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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในขั้นตอนที่ 4 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดประเด็นดังนี้  
4.1 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
4.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
1 กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การทบทวนและปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานและการ
ให้บริการ 
 

1. ว ิ เคราะห ์ว ่าภารก ิจหร ือบร ิการใดของ
มหาวิทยาลัยที่ยังให้บริการหรือการดำเนินการ
ยังไม่สมบูรณ์โดยการประชุมจากรองอธิการบดี 
5 ฝ่าย เพื่อวางแผนจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือแนวปฏิบัติ การให้ บริการที่
แสดงให้เห็นถึงกระบวนการปฏิบัติเป็นขั้นตอน
ที ่ช ัดเจน ง ่ายต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ให้บริการ ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียดเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการปฏ ิบ ั ต ิ  เช่น 
ระยะเวลาในการปฏ ิบ ัต ิ งานจนแล ้วเสร็จ 
เอกสารประกอบท่ีใช้ในขอรับบริการ  

1 ต.ค. 66 –  
10 เม.ย. 67 

ทุกหน่วยงาน 1. หน่วยงานระดับคณะและกองนำ
คู่มือท่ีจัดทำขึ้นใหม่ลงเว็บไซต์ใน
ส่วนหน่วยงานของตนเรียบร้อยและ
คัดเลือกคูม่ือท่ีมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดมาลงใน 
O10 Link : คู่มือมาตราฐานการ
ปฏิบัติงาน (tnsu.ac.th) 
คณบดีและผู้อำนวยการกองแจ้ง
หน่วยงานในภูมิภาคทีเ่กี่ยวข้องให้
รับทราบและให้มีการตรวจสอบ

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1817&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0HVRdhlgRSIYhw1JmZb4BaInkGgOEVBOddQT7ZqpiddDDsiXh6mVll994_aem_AS3uaW7_ZL8z4x4zcIzevat1jxOKvEgVHDYRwfvuVLp-6AQ_lvE0sWs2Ezm-uAqHZrUJ1LihnwuRrpJgfsQFRb20
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1817&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0HVRdhlgRSIYhw1JmZb4BaInkGgOEVBOddQT7ZqpiddDDsiXh6mVll994_aem_AS3uaW7_ZL8z4x4zcIzevat1jxOKvEgVHDYRwfvuVLp-6AQ_lvE0sWs2Ezm-uAqHZrUJ1LihnwuRrpJgfsQFRb20


วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

ช่องทางการให ้บร ิการค ่าธรรมเนียม และ
นำเสนอในรูปแบบแผ่นพับ แผนภาพ แล้ว
นำเสนอเป็นหมวดหมู ่ตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 
   1.1 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คู่มือ  
   1.2 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
เป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ ซึ ่งหน่วยงาน (คณะ , 
สำนักฯ, กอง) อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
ฯลฯ         
   1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
   1.4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับมหาวิทยาลัย รวมถึงวิทยาเขตและโรงเรียน
กีฬาเพื่อใช้เป็นแนวทางใน      
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
      รองอธิการบดี 5 ฝ่าย กำกับให้หน่วยงาน
ในสังกัดทุกหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้
เป็นรูปแบบตามที่กลุ ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกำหนด 

ความครบถ้วนของการดำเนินการ
ตามขั้นตอน/วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

2. การปฏิบัติหน้าที่และการปรับปรุง
และพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส 

ให้แต่ละหน่วยงานนำข้อม ูลงานที ่สำคัญที่
จะต้องเชื่อมโยงกับวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา 
ลงในส่วนงานของตน เช่น คู่มือ แนวทาง พร้อม
ทั้งกำชับให้หน่วยงานภูมิภาคที่เกี่ยวข้องสั่งการ
เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ทุกหน่วยงาน 2. รายงานผล : ให้หน่วยงานใน 
วิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา ดูข้อมลู
จากหน่วยงานระดับ คณะ สำนัก 
และกอง เปิดเผยข้อมลูในเว็บไซต์ 
เพื่อให้หน่วยงานใน วิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬารับทราบและนำ
เปิดเผยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

2 กา ร ให ้ บ ร ิ ก า รและ
ระบบ E-Service 

ส ่งเสร ิมการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการ 

1. กำหนดเรื ่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการ อย ู ่ ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
2. ปรับปรุงหรือเพิ ่มช่องทางการให้บริการ  
E-Service ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กองนโยบายและแผน 
กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

1. กำหนดเรื่องระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
อยู่ในคู่มือการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติหน้า 100 Link : คู่มือการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 
2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.pdf  
2. ให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การให้บริการต่างๆ เช่น การพัฒนา
ระบบ  
E-education Link : การประชุม
ช้ีแจงพัฒนาระบบ E-education 
(tnsu.ac.th) 

http://www.tnsu.ac.th/web/web2/Downloadfile/policy/KPI-Plan-Tnsu-V2567-updete.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2s0jJrKJ60m3Y9P8XgHEFS2u_LMQN5EWjqTYuFRZqksoNZ1QudUWKAaLo_aem_AS0oOJa80k-S-V2Rc8LI9zczzqNwMADAVtxNO-NeSs9kw5LhWRxf5tRUOlCzo-vG5kSJWVhYb6zujJkhn6vp-iEv
http://www.tnsu.ac.th/web/web2/Downloadfile/policy/KPI-Plan-Tnsu-V2567-updete.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2s0jJrKJ60m3Y9P8XgHEFS2u_LMQN5EWjqTYuFRZqksoNZ1QudUWKAaLo_aem_AS0oOJa80k-S-V2Rc8LI9zczzqNwMADAVtxNO-NeSs9kw5LhWRxf5tRUOlCzo-vG5kSJWVhYb6zujJkhn6vp-iEv
http://www.tnsu.ac.th/web/web2/Downloadfile/policy/KPI-Plan-Tnsu-V2567-updete.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2s0jJrKJ60m3Y9P8XgHEFS2u_LMQN5EWjqTYuFRZqksoNZ1QudUWKAaLo_aem_AS0oOJa80k-S-V2Rc8LI9zczzqNwMADAVtxNO-NeSs9kw5LhWRxf5tRUOlCzo-vG5kSJWVhYb6zujJkhn6vp-iEv
http://www.tnsu.ac.th/web/web2/Downloadfile/policy/KPI-Plan-Tnsu-V2567-updete.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2s0jJrKJ60m3Y9P8XgHEFS2u_LMQN5EWjqTYuFRZqksoNZ1QudUWKAaLo_aem_AS0oOJa80k-S-V2Rc8LI9zczzqNwMADAVtxNO-NeSs9kw5LhWRxf5tRUOlCzo-vG5kSJWVhYb6zujJkhn6vp-iEv
http://www.tnsu.ac.th/web/web2/Downloadfile/policy/KPI-Plan-Tnsu-V2567-updete.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2s0jJrKJ60m3Y9P8XgHEFS2u_LMQN5EWjqTYuFRZqksoNZ1QudUWKAaLo_aem_AS0oOJa80k-S-V2Rc8LI9zczzqNwMADAVtxNO-NeSs9kw5LhWRxf5tRUOlCzo-vG5kSJWVhYb6zujJkhn6vp-iEv
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1823%3A280367&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1dBENPwnQ-wr6U-30VTA1B-6k4w9JV4aSDbEb1partH4JgZNJpzWm-q0w_aem_AS2Cw5vo0Hwfcvvt61EfKM-kseBNtfU4VoAfjox8C5T0QlhUe4GPy0po_GgbpxN0pFxvkPwTQY1KKHUIr3SZG4X6
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1823%3A280367&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1dBENPwnQ-wr6U-30VTA1B-6k4w9JV4aSDbEb1partH4JgZNJpzWm-q0w_aem_AS2Cw5vo0Hwfcvvt61EfKM-kseBNtfU4VoAfjox8C5T0QlhUe4GPy0po_GgbpxN0pFxvkPwTQY1KKHUIr3SZG4X6
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1823%3A280367&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1dBENPwnQ-wr6U-30VTA1B-6k4w9JV4aSDbEb1partH4JgZNJpzWm-q0w_aem_AS2Cw5vo0Hwfcvvt61EfKM-kseBNtfU4VoAfjox8C5T0QlhUe4GPy0po_GgbpxN0pFxvkPwTQY1KKHUIr3SZG4X6


วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
3 ช่องทางและร ูปแบบ

การประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. การเปิดโอกาศให้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
สื่อสาร และตอบข้อซักถามได้ชัดเจน 
 

1.1 เปิดโอกาศให้บุคลากรภายนอกหรือภายใน
เข้ามาร่วมในการติชม เสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเพื ่อพัฒนาปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้กองนโยบายและแผน 
กลุ ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
ดำเนินการตรวจสอบและแจ้งให้กับคณบดี 
ผ ู ้อำนวยการของหน่วยงานพิจารณานำไป
ดำเนินการ  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กองนโยบายและแผน 
กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ IT โดย 
นายสุทธินันท์ นามขันธ์ เป็นผู้นำข้อ
คำถามต่างๆ จากเว็บบอรด์ให้กับ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อจะได้ตอบ
คำถามและรวมถึงนำข้อเสนอแนะ
ไปพัฒนา Link :  
www.tnsu.id=303 

  2.  การปร ับปร ุ งและพ ัฒนาช ่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารที่
สาธารณชนควรรู้ 

2.1 หน่วยงานปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
2.2 หน่วยงานปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.3 หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารที่ผู ้รับบริการและผู้ที ่เกี ่ยวข้องควรรู้
อย่างสม่ำเสมอผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 
 

กองกลาง 
กลุ่ม

ประชาสมัพันธ์ 

ตรวจสอบความครบถ้วนของการ
ดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการ 
 
 
 
 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ Link :  
http://www.tnsu.ac.th/ 
web/web3/ 
และทาง Facebook สำนักงาน
อธิการบดี Link : Facebook สนง.
อธิการบด ี
 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_kunena&Itemid=303
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-TNSU/61572844342672/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-TNSU/61572844342672/


วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
4 กระบวนการกำกับดูแล

การใช้ทรัพย์สิราชการ 
สร้างการรับรู ้แนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ปรับปรุงคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและสื่อ
ประชาส ัมพันธ ์ทางเว ็บไซต์ และกำชับให้
หน่วยงานทั้งสังกัดสร้างความเข้าใจให้บุคลากร
รับทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค. 66 – 
10 เม.ย. 67 

กองกลาง 
กลุ่มพัสดุและ
ยานพาหนะ 

ได้มีการปรับปรุงคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ Link : 
http://www.tnsu.ยืมทรัพยส์ินฯ
A3.PDF 

5 ก ร ะ บ วน ก า รส ร ้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 

1. เป ิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณทาง
เว็บไซต์ ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
การก ีฬาแห ่งชาต ิ  ผลการดำเน ินงานของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ รายงานสำนัก
งบประมาณ 
2. ให้ความรู ้และทำความเข้าใจในเรื ่องการ
บริหารงบประมาณแก่วิทยาเขตและโรงเรียน
กีฬา 
3. กำหนดให้มีการพูดคุย เรื่อง งบประมาณทุก
การประชุมผู้บริหาร ตลอดจนให้ประธานทั้ง 4 
ภาคนำเสนอผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 66 – 
10 เม.ย. 67 

กองนโยบายและแผน 
กลุ่มแผนและ
งบประมาณ 

มีการเปดิเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
Link : แผนการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 
(tnsu.ac.th) 
นอกจากน้ันยังมีการตดิตาม รวมถงึ
ให้ประธานท้ัง 4 ภาคนำเสนอผล
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบร ิหารงาน
บุคคล 

สร้างความเป็นธรรมในการมอบหมาย
งานให้กับเจ้าหน้าที ่

1. ให้หน่วยงานทบทวนพิจารณาภารกิจและ
บริหารบุคลากรให้เหมะสมกับภาระหน้าที่ กรณี
พนักงานจ้างเหมาเอกชนให้ระบุรายงานใน
ข้อตกลงให้ชัดเจนและรวมถึงให้มีบุคลากรใน
กองการเจ ้าหน ้าท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ เก ี ่ยวก ับเร ื ่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
เพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ได้แก่  
 
 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o10/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.PDF
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o10/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.PDF
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1833&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3G-63s7M66SLHxm5TkUgvLc9nKdKLQl0TUBZ4z1FV-OxsyXCPPdUVCtWk_aem_AS2I7NWWOBANnkOvdFRIPG_Weq4RZGnvUCnZOqYYAm0KoFgq9eK57sty7XRmIP0CwLO7zCiioustgTvvGCUru6DS
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1833&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3G-63s7M66SLHxm5TkUgvLc9nKdKLQl0TUBZ4z1FV-OxsyXCPPdUVCtWk_aem_AS2I7NWWOBANnkOvdFRIPG_Weq4RZGnvUCnZOqYYAm0KoFgq9eK57sty7XRmIP0CwLO7zCiioustgTvvGCUru6DS
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1833&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3G-63s7M66SLHxm5TkUgvLc9nKdKLQl0TUBZ4z1FV-OxsyXCPPdUVCtWk_aem_AS2I7NWWOBANnkOvdFRIPG_Weq4RZGnvUCnZOqYYAm0KoFgq9eK57sty7XRmIP0CwLO7zCiioustgTvvGCUru6DS


วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

2. การดำเนินการเกี ่ยวกับการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั ้งบุคลากร ให้ม ีประกาศ กำหนด
ระยะเวลาแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ์ โดยรวม
ถึงการมอบรางวัลหรือพิจารณาการคัดเลือก
บุคลากรเรื่องอื่น ๆ ด้วย 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

1.ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
Link : http://www.g-
oyalco3mzsC2EBQ 

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
Link : http://www.0y09sagtA 

3. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนและ
ดำเนินการที่เกีย่วกับจรยิธรรม  
ตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด
แนวทาง 
Link : 
http://www.tnsuHYr2n3uQ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

แก้ปัญหาและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ให้จ ัดทำประกาศมหาวิทยาลัยการก ีฬา
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ให ้ท ุกหน่วยงานข ับเคล ื ่อนเป็นองค ์กร
คุณธรรม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

1. กองการ
เจ้าหน้าที ่
- กลุ่มนิติการ 
2. กองการ
เจ้าหน้าที ่
- กลุ่มพัฒนาระบบ  
3. ทุกหน่วยงาน 

มีการจัดทำประกาศเรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียน 
Link : http://www.tnsหลักเกณฑ์ 
จัดการเรื่องร้องเรียนฯ.pdf 
และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
ตามหนังสือ กก 0501.01/ว 505, 
506 ลงวันท่ี 22 เม.ย. 67  
มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
และป้องกันการทุจรติและประพฤติ

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o20/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9.pdf?fbclid=IwY2xjawJW7d5leHRuA2FlbQIxMAABHYjnbXYFSoFYJH1mxscYp7b3DwW_-Zd8SZaHp86GjSxFLdMe8M9IbXVWjA_aem_ecJPqg-oyalco3mzsC2EBQ
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o20/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9.pdf?fbclid=IwY2xjawJW7d5leHRuA2FlbQIxMAABHYjnbXYFSoFYJH1mxscYp7b3DwW_-Zd8SZaHp86GjSxFLdMe8M9IbXVWjA_aem_ecJPqg-oyalco3mzsC2EBQ
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o20/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf?fbclid=IwY2xjawJW7ixleHRuA2FlbQIxMAABHSvOKjwftEkgKDFF8c9pjNQ6ouzZoART6E1TRawsliWW-nXsYegyWXY2uw_aem_U83b5cNIEiV2j0y09sagtA
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1824&fbclid=IwY2xjawJW7tNleHRuA2FlbQIxMAABHe6WBCKuHxE6pG-bezXG7fy8wEYUgTBtagUOniKETZWXCw6B49omqUHlqA_aem_JDZlQr-DQoGjIXHYr2n3uQ
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o22/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o22/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf


วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

มิชอบและให้ทุกหน่วยงาน (ตั้งแต่
ระดับกองขั้นไป) ขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ในส่วนของหน่วยงาน Link : แผน
ส่งเสริมคณุธรรม-มกช-67.pdf 
(tnsu.ac.th) 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8A-67.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1h6hNtFCN-4N9XA-EuXOZzjSgpfb9HmGVve1muKuVkcgzz4AtlVMOMg30_aem_AS3Ae8zmKy0LqVkjEed8vkIbwidmS-2yHsVCD0PGOnKoKSHYytHFKIZR4fV-Wl_Yz-z_-hyr5M3b4GerlCp1bDzS
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8A-67.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1h6hNtFCN-4N9XA-EuXOZzjSgpfb9HmGVve1muKuVkcgzz4AtlVMOMg30_aem_AS3Ae8zmKy0LqVkjEed8vkIbwidmS-2yHsVCD0PGOnKoKSHYytHFKIZR4fV-Wl_Yz-z_-hyr5M3b4GerlCp1bDzS
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8A-67.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1h6hNtFCN-4N9XA-EuXOZzjSgpfb9HmGVve1muKuVkcgzz4AtlVMOMg30_aem_AS3Ae8zmKy0LqVkjEed8vkIbwidmS-2yHsVCD0PGOnKoKSHYytHFKIZR4fV-Wl_Yz-z_-hyr5M3b4GerlCp1bDzS


 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการดำเนินการตามมาตรการ 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสครบทุกประเด็นที่จะพัฒนา 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ขับเคลื่อนตามมาตรการครบถ้วน ทำให้พบได้ว่ามีความสำเร็จ

ในการเปิดเผยข้อมูล มุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แต่ผลลัพธ์ที่ได้ก็เปน็เพียงการที่กระจุกอยู่ส่วนกลาง
ประกอบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลัก ๆ คือ นักศึกษา ซึ่งผลจากการดำเนินการยังสะท้อนไปไม่ถึงเท่าที่ควร 

จะพบว่ามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในปี 2567 ได้คะแนน 89.72 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก  
ปี 2566 ที่ได้ 88.15 คะแนน มีคะแนนเพิ่มขึ้น 1.57 คะแนน อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยมีการตั้งเป้าหมาย ITA  
ไว้ว่าจะต้องได้ 95 คะแนน ภายในปี 2570 หากมหาวิทยาลัยมีการตั้งมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสไวทุ้กปี 
และช่วยกันขับเคลื่อน ก็เชื่อว่าสามารถบรรลุตัวชี้วัดได้ 

 ต่อไป มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จะต้องสร้างผลลัพธ์ให้ลงไปสู่วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬา
มากยิ่งขึ ้นพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกรับทราบถึงการดำเนินการต่าง ๆ  
ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ขับเคลื่อนและดำเนินการ 
 

 

 

 


