
 
 
 
 

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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แผนการดำเนินการกิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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แผนการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถประสงค ์ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทำกรอบอัตรากำลังของ 
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

เพื่อทบทวนและจัดทำ
กรอบอัตรากำลังให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการอัตรากำลัง
ของมหาวิทยาลัย 

            - - กองการเจ้าหน้าที ่
- คณะ  

2 อบรมช้ีแจงหลักเกณฑ์และ 
กำหนดมาตรฐาน  
การดำเนินงานสรรหา  
การบรรจุแต่งตั้ง 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
บุคคลของหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงาน 

            - กองการเจ้าหน้าที ่
 

3 การสรรหาและคดัเลือก 
บุคลากร 

เพื่อสรรหา และ
คัดเลือก บุคลากรเข้า 
ปฏิบัติงาน 

            - กองการเจ้าหน้าที ่
 

4 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ของบุคลากร 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

            - กองการเจ้าหน้าที ่
 

5 การบริหารค่าจ้าง เงินเดือน 
และค่าตอบแทน 

เพื่อดำเนินการเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง
ค่าตอบแทนของ
บุคลากร 

            - กองการเจ้าหน้าที ่
 

6 การสร้างความรู้ความเข้าใจใน
สิทธิประโยชน์กองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมี 
ความรู้ความ เข้าใจใน
สิทธิประโยชน์ของ 
กองทุนประกันสังคม 

            - กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถประสงค์ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การปรับปรุงข้อบังคับ  
และประกาศเกีย่วกับ  
การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึนของ
บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนบัสนุน 

เพื่อทบทวนและปรับปรุง
ประกาศ เกี่ยวกับการเข้าสู่
ตำแหน่งของบุคลากร 
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

            - กองการเจ้าหน้าที ่
 

2 การจัดทำกรอบ อัตรากำลัง 
การ เข้าสู่ตำแหน่งของบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

เพื่อให้มหาวิทยาลยัมีกรอบ
อัตรากำลังการเข้าสู่ตำแหน่ง
ของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 

            - - กองการเจ้าหน้าที ่
- คณะ 3 คณะ 

3 โครงการการดำเนินการให้อาจารย์
ประจำมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

เพื่อใหอ้าจารย์ประจำได้
ตำแหน่งทางวิชาการ 

            503,000 กองการเจ้าหน้าที ่
 

4 โครงการประชุมคณะกรรมการ
ประเมิน เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขอมีเลื่อน
ฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

เพื่อใหข้้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนกีฬา มีวิทยฐานะและ
เลื่อนเป็นวิทยาฐานะที่สูงขี้น  

            97,500 กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถประสงค์ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูต้นแบบโยคะฟลายไทย 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนใน
รายวิชาโยคะ และวิชาในแอ
โรบิคดานซ์ ให้มีทักษะความ
เช่ียวชาญในการสอนและการ
ประยุกตใ์ช้โยคะฟลายไทย 

            184,100 คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 
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แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภาคนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
เข้ารับการพัฒนา 

(การศึกษา ทุน และการฝึกอบรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ชื่อหลักสูตร จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 หลักสตูรการฝึกอบรมนัก
บริหารระดับสูงที่ ก.พ.รับรอง 

1) หลักสตูรนัก
บริหารระดับสูง: 
ผู้นำท่ีมีวิสยัทัศน์
และคณุธรรม (นบส.
๑) รุ่นที่ ๙๙ และรุ่น
ที่ ๑๐๐ 

1             สำนักงาน 
ก.พ. 

รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

สำนักงาน 
ก.พ. 

  2) หลักสตูรนัก
ปกครองระดับสูง 
(นปส.) รุ่นที่ 82 
และรุ่นที่ 83 

1          
 
  

   295,000 กระทรวง 
มหาดไทย 

  3) หลักสตูรพัฒนา
นักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบศ.ศธ.) รุ่นที่ 14 

1             165,000 กระทรวง 
ศึกษาธิการ  
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แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภาคนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
เข้ารับการพัฒนา 

(การศึกษา ทุน และการฝึกอบรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ชื่อหลักสูตร จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  4) การฝึกอบรม
เสรมิหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง  
(ส.นบส.) รุ่นที่ 16 

1             416,780 
(59,540 
บาท/1 คน 

สำนักงาน 
ก.พ. 

2 หลักสตูรการฝึกอบรมนัก
บริหารระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับต้น 

1) หลักสตูรการ
ป้องกันราชอาณาจัก 
(วปอ.) รุ่นที่ 66 
ประจำปี การศึกษา 
2566 – 2567 

1             วิทยาลัย
ป้องกัน

ราชอาณาจักร
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

วิทยาลัย
ป้องกันราช

อาณา 
จักร 

  2) หลักสตูร “นัก
บริหารยุทธศาสตร์
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริย ระดับสูง 
(นยปส.) รุ่นที่ 15” 

1             สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
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แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภาคนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
เข้ารับการพัฒนา 

(การศึกษา ทุน และการฝึกอบรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ชื่อหลักสูตร จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  3) หลักสตูรนัก
บริหารการเงินการ
คลังภาครัฐระดับสูง 
(บงส.) รุ่นที่ 11 

1             240,000 กรมบัญขี
กลาง 

  4) หลักสตูรนัก
บริหาร
การงบประมาณ
ระดับสูง (นงส.) รุ่น
ที่ ๑๑ 

1             ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาดู

งาน
ต่างประเทศ 
85,000 
(สำนักงาน
งบประมาณ
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายใน
ประเทศ) 

สำนักงาน
งบประมาณ 
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แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภาคนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
เข้ารับการพัฒนา 

(การศึกษา ทุน และการฝึกอบรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ชื่อหลักสูตร จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  5) หลักสตูรนัก
บริหารงบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.) 
รุ่นที่ 5  

1             สำนักงาน
งบประมาณ
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

สำนักงาน
งบประมาณ 

  6) หลักสตูรนัก
บริหารระดับสูง 
ระดับกลางและ
ระดับต้นอื่น ๆ 

1             50,000  
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แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภาคนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
เข้ารับการพัฒนา 

(การศึกษา ทุน และการฝึกอบรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ชื่อหลักสูตร จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 หลักสตูรพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต
หน่วยงานภาครัฐ 

1             สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

สำนักงาน 
ป.ป.ท. 

4 หลักสตูรพัฒนาความรู้และ
ทักษะเฉพาะทางเพื่อการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งหรือ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

1) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร
มาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจดัซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุ
ภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์

1             กรม 
บัญชีกลาง 
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

กรม 
บัญชีกลาง 

  2) หลักสตูร “การ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ สำหรับ
หัวหน้างาน” 

1             กรมบัญชีกลา
งรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

กรม 
บัญชีกลาง 
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แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภาคนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
เข้ารับการพัฒนา 

(การศึกษา ทุน และการฝึกอบรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ชื่อหลักสูตร จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ทุนการศึกษา/ทุนฝึกอบรม ทุนรัฐบาล
ต่างประเทศ อาทิ  
ญี่ปุ่น สิงค์โปร์  
มาเลยเซีย อินเดีย 

4             รัฐบาล
ต่างประเทศ
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

กระทรวง
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


