
รายงานผลการดำเนินงานตามตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในขั้นตอนที่ 4 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดประเด็นดังนี้  

4.1 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
4.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณเท่าท่ีควร 
     - o8 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ-สอบถาม เพื ่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองนโยบายและแผนจัดให้มีกระทู้ในเว็บบอร์ดเพื่อเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ร่วมแสดงความคิดเห็น 
หัวข้อเรื่อง ช่องทางแสดงความคิดเห็นการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยกำหนดให้ กลุ่มแผนและงบประมาณ และกลุ่ม
ติดตามและประเมินผล เป็นผู้ดูแลตอบคำถามและรับฟังความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าว 

กองนโยบายและแผน 
1. กลุ่มติดตามและประเมินผล 
2. กลุ่มแผนและงบประมาณ 

 

ปรับหัวข้อเว็บบอร์ดของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ได้แก่ 
    1. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้าน
การดำเนินงาน (เพื ่อเปิดโอกาศให้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานรวมถึง
การใช้จ่ายงบประมาณด้วย) 
    2. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้าน
การศึกษา 
    3. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้าน
กีฬา 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ind
ex.php?option=com_kunena&Itemid=
303  

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_kunena&Itemid=303
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_kunena&Itemid=303
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_kunena&Itemid=303


มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
     - o29, o30 พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้
บ ุคลากรสามารถร ้องเร ียนในกรณ ีท ี ่ม ีการใช ้จ ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

ปรับปรุงรูปแบบไอคอนที่แสดงช่องทางระบบการรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนหน้า Website มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ       
โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยแยกช่องทางการร้องเร ียนเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แยกต่างหากจาก
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนเรื่องอื่น 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มนิติการ 

โดยช่องทางระบบการรับเรื่องร้องเรียนจะอยู่
ล่างสุดคอลัมนส์ุดท้าย 
ก่อนดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

หลังดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/  
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
     - o13 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบ ัต ิอย ่างเคร ่งคร ัดและกำชับให้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 
 
   3.1 จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   3.2 ประชุมชี้แจงข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ให้หน่วยงานใน
สังกัดรับทราบ 
   3.3 จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดให้รับทราบและ
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
กองกลาง 
กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
 

 
 
htp://www.tnsu.ac.th/web/web4/PDF
66/pd/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E 
B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0
%B8%B2%E0%B8%99-2566.pdf 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/
http://www.tnsu.ac.th/web/web4/PDF66/pd/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-2566.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web4/PDF66/pd/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-2566.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web4/PDF66/pd/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-2566.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web4/PDF66/pd/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-2566.pdf


มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหาร
ส ูงส ุดของหน ่วยงานยังไม ่ให ้ความสำค ัญก ับการ
ดำเนินงานเร่ืองการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน  
      - o34, o35 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ไดจ้ัด
ข ึ ้นผ ่านช่องทางประชาสัมพันธ ์ต ่าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน 

 
 
 
   เพื่อเป็นการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสจึงมีแนวทางพัฒนา ดังนี ้
   4.1 จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดยผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่และ
บุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy 
และให้ทุกคนได้รับทราบแบบเป็นรูปธรรม และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
   4.2 ปลูกจิตสำนึกโดยการโพสคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต การไม่ร ับสิ ่งของ และการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
4.1 กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
 
 
 
4.2 กองการเจ้าหน้าที่  
กลุ่มพัฒนาบุคลากร  
นายวัชระ นาคสม้ป่อย 

 
 
 
 
 
4.1 
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA
2566/o31-NOGift66.pdf  
 
 
 
4.2 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No 
Gift Policy) (tnsu.ac.th)  

    4.3 ปลูกฝังจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการจดัพิธี
การตามวันสำคัญต่างๆ จัดให้มีการทำบุญตักบาตร จัดให้มี
การฟังเทศน์ โดยอธิการบดีเป็นประธานในพิธีการดังกล่าว 
     4.3.1 วันสำคัญที่เกี่ยวกับสถาบัพระมหากษัตริย์  
     4.3.2 วันสำคัญตามประเพณีต่างๆ 
   4.4 นำข่าวประชาสัมพันธ์การประชุม ITA ที่อธิการบดีเป็น
ประธานลงใน O35 กิจกรรมทั้งหมดนี้ให้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อ Social Network ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
   4.5 ประกาศเจตจำนงและทำสัญญาลักษณ ์No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญในการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติและประชุม ITA 
 
 

 
 
 
4.3.1 กองบริหารงานกลาง  
กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
ผศ.ชญานุช หล่ออุดมทรัพย ์
4.3.2 กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
กลุ่มกลุม่กิจการนักเรียน และ
นักศึกษา 
นางสาวฐิตยาพร สุระพล 
 

4.3 - 4.4 
https://www.facebook.com/TNSUcen
ter  
 
 
 
 
 
4.5 
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA
2566/o31-NOGift66.pdf  
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http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1547%3A-no-gift-policy&catid=72%3A2010-03-09-18-57-11&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2Eu9Bfxj7wQ70THEZluDA4IwtTrpR7DC7deh_krFo0cOoNex-R6pUeQBg_aem_AXOq6eu1NfvDaZ9KWwYfGoGes6CKsyQhgQKbCGesGzkVsKzrq2VLIigEP8Fd8TG9_5hks5Ixo2vpJuC__0gtG9pb
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
   4.6 แจ้งเวียนวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาให้รายงาน No Gift 
Policy ตามแบบท่ี ป.ป.ท. กำหนด 
 

4.6 ปรับเปลี่ยนเป็นให้เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ให้
ความรู้เกี่ยวกับ No Gift Policy 
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA
2566/o27/news.pdf  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  
     - o13, o14 หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดทำ
ข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดงึดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
เป ็นต ้น จากน ั ้นประชาส ัมพ ันธ ์หร ือ เผยแพร ่ ให้
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที ่ตั ้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 
ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคน 
อื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
     - o17 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บร ิการนั ้น ๆ  ซึ ่งจะช่วยสร ้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
   วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดของมหาวิทยาลัยที ่ยัง
ให้บริการหรือการดำเนินการยังไม่สมบูรณ์โดยการประชุมจาก
รองอธิการาบดี 4 ฝ่าย เพื่อวางแผนจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือแนวปฏิบัติการให้บริการที่แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการปฏิบัติเป็นข้ันตอนท่ีชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ซึ ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียดเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัต ิ เช่น ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานจนแล้วเสร็จ เอกสารประกอบที่ใช้ในขอรับบริการ 
ช่องทางการให้บริการ ค่าธรรมเนียม และนำเสนอในรูปแบบ
แผ่นพับ แผนภาพ แล้วนำเสนอเป็นหมวดหมู่ตามภารกิจของ
แต่ละหน่วยงาน 
   1. โดยคู่มือให้มีข้อมูลรายละเอียด ประกอบด้วย 
       1.1 ช่ือภารกิจ/การปฏิบตัิงาน 
       1.2 วิธีการขั ้นตอนการให้บริการ หรือวิธีการติดต่อ                                       
(ที่มา: คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 
 
1. รองอธิการบดี 4 ฝ่าย 
2. สำนักกีฬา 
3. คณะ 3 คณะ 
4. กอง 9 กอง 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
     - o14 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
     - o13, o14 หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นใน
ด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู ้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ทั้งนี้ ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู ่ม ือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

   2. จ ัดทำคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการให้บร ิการ อย่างน้อย
หน่วยงาน ละ 1 คู่มือ  
   3. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ซึ่งหน่วยงาน (คณะ, สำนักฯ, กอง) อาจจัดทำเป็นสื่อรปูแบบต่าง ๆ  
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ         
   4 .  เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ แก ่บ ุคลากรภาย ใน
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย รวมถึงวิทยา
เขตและโรงเรียนกีฬาเพื่อใช้เป็นแนวทางใน      
การปฏิบัติหน้าท่ี 
      รองอธิการบดี 4 ฝ่าย กำกับให้หน่วยงานในสังกัดทุก
หน่วยงานปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้เป็นรูปแบบตามที่กลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกำหนด 

 http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ind
ex.php?option=com_content&view=a
rticle&id=1063  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
o20 รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี   
ขาดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของข้อเสนอแนะ 
ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้าม
ตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 

ระบุองค์ประกอบของข้อมูล ในระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานและการใช ้จ ่ายงบประมาณ (BB - EvMIS)  
ให้ครบถ้วน และมีการตรวจสอบโดยผู้บริหารก่อนปิดระบบ 

กองนโยบายและแผน  
กลุ่มตดิตามและประเมินผล 

ได ้ดำ เน ินการตามข ้อ เสนอแนะ ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยระบุองค์ประกอบของ
ข้อม ูล ในระบบฐานข้อม ูลแผน/ผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานและการใช ้จ ่ายงบประมาณ  
(BB - EvMIS) 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1063
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1063
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1063


มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ดังนั ้น หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที ่บ ุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้ง ต้อง
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทั้งนี ้ ไม่สามารถใช้กระดาน
สนทนา (Web board) มาตอบในข้อนี้ได้ เนื่องจากไม่มี
มาตรการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะสร้าง
ความมั่นใจให้ผู้ร้องเรียนในการแจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 

   ปรับปรุงรูปแบบไอคอนที่แสดงช่องทางระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนหน้า Website มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยแยกช่องทางการร้องเรียนเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แยกต่างหากจากช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเรื่องอื่น 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มนิติการ 
 

โดยช่องทางระบบการรับเรื่องร้องเรียนจะอยู่
ล่างสุดคอลัมนส์ุดท้าย 
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ควร
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) โดยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร   
ทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy ดังนั้น 
หน่วยงานต้องแสดงนโยบายว่าผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันเท่านั้น 

จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) โดยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy และให้ทุกคนได้
รับทราบแบบเป็นรูปธรรม และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. ฝ่ายบริหาร 
2. กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA
2566/o31-NOGift66.pdf  

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA2566/o31-NOGift66.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA2566/o31-NOGift66.pdf


มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
o39 แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการทุจร ิต  ข้อม ูลด ้าน
ระยะเวลา ปรากฏระยะเวลาดำเนินการตามที่มีการชี้แจง
เพิ่มเติมส่วนข้อมูลด้านงบประมาณ ไม่ปรากฏรายละเอียด
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้มีการโอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ีให ้ก ับหน ่วยงานในส ังก ัด เม ื ่อต้น
ปีงบประมาณ ตามที่ได้ชี้แจงเพิ่มเติม ดังนั้น หน่วยงาน
ต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  และ
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ จะดำเนินในลักษณะของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 หรือ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า 
1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 ก็ได้  

   ปรับแบบฟอร์มการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 

- โครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาดำเนินการ 
- งบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมเน้นย้ำให้หน่วยงานในสังกัดรายงานให้ครบตามหัวข้อท่ี
กำหนด 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

http://www.tnsu.ac.th/web/web18/p
df66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B
8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0
%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%
E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%
A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8
%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%
B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0
%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%
E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3
%E0%B8%A1-66.pdf  

o40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน เนื่องจากข้อมูลข้อ o39 
มีข้อมูลไม่ครบตามหลักเกณฑ์จึงไม่สามารถพิจารณาตรวจ
ให้คะแนนในข้อ o40 ได้ ดังนั ้น หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจร ิตตามข้อ o39 มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

   ปรับแบบฟอร์มการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 

- ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาดำเนินการ 
- งบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมเน้นย้ำให้หน่วยงานในสังกัดรายงานให้ครบตามหัวข้อท่ี
กำหนด 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

http://www.tnsu.ac.th/web/web18/p
df66/BPersonal/%E0%B8%A3%E0%B
8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0
%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%
E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%
B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8
%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%
B8%B2%E0%B8%99-66.pdf  

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-66.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-66.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-66.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-66.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-66.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-66.pdf
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1) การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง................. 
1.2 จัดทำแผน/ผล โดยประกอบรายละเอียดดังนี ้
    - โครงการ/กิจกรรม  
    - ระยะเวลาดำเนินงาน 
    - งบประมาณ 
    - ผู้รับผิดชอบ 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

htp://www.tnsu.ac.th/web/web18/%A1-66.pdf 

2) การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 2.1 กำหนดรูปแบบการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
2.2 ให้ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    2.2.1 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การยืมสินทรัพย์
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
    2.2.2 คู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง การขอมีบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    2.2.3 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การอนุญาตการ
แต่งกายสำหรับบัณฑิตที่มีการแสดงออกที่แตกต่าง
จากเพศโดยกำเนิด 
    2.2.4 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจสอบ
ภายใน 
    2.2.5 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณระหว่างปี (งบลงทุน) ของ
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
    2.2.6 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-Document  
    2.2.7 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง ดำเนินงานวิจัย
และนวัตกรรม  
 

2.1 คณะศึกษาศาสตร์ 
 
2.2.1 กองกลาง 
(นายวสันต์ สดุลาภา) 
2.2.2 กองการเจ้าหน้าที่ 
(นางสาวอมรรตัน์ พันพยัคฆ์) 
2.2.3 กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 
2.2.4 กองตรวจสอบภายใน 
(นายศรัณย์กร สุวรรณประทีป) 
2.2.5 กองนโยบายและแผน 
(นางสาวสายใจ แก้วมลูตรี) 
 
2.2.6 กองบริหารงานกลาง 
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
2.2.7 กองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(นางสาววรรณพัชร์ โคสันเที๊ยะ) 
 

 
 
2.2.1 htp://www.tnsu.ac.th/web/web2566.pdf 
 
2.2.2 htp://www.tnsu.ac.th/we/web18/pdf66/%  
 
2.2.3 https://l.f5E0%25B8%25AF2567.pdf 
 
 
2.2.4 htp://www.tnsu.ac.th/web/web7/ie.pdf 
 
2.2.5 htp://www.tnsu.ac.th/web2/Dow-66.pdf  
 
 
2.2.6 htp://www.tnsu.ac.th/ /o6/O13%.pdf 
 
2.2.7 htp://www.tnsu.ac.th/w/web9/pBB4.pdf 
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http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA2565/o6/O13%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web9/pdfVJ/VJ-N/O14%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf


มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
    2.2.8 ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน เร ื ่อง การจัดทำ
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
    2.2.9 คู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง การให้ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเร ียนกีฬา ส ังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
    2.2.10 คู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง มาตรฐาน
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การกีฬา พ.ศ. 2566  
 
    2.2.11 คู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง การบริหาร
หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
    2.2.12 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
รายชื่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
    2.2.13 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การให้รางวัล
เชิดชูเกียรตินักกีฬาของมหาวิทยาลัยการก ีฬา
แห่งชาติ 
    2.2.14 คู่มือการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

2.2.8 กองส่งเสริมวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
2.2.9 กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียน
กีฬา 
(นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค) 
2.2.10 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสขุภาพ 
(นางสาวศิรกัญจน์ประภา ทองอำไพ) 
2.2.11 คณะศิลปศาสตร์ 
(นางสาวเมธารตั จุลละศร) 
 
2.2.12 คณะศึกษาศาสตร์ 
(นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด) 
 
2.2.13 สำนักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 
 
2.2.14 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทางการกีฬา 
(นางสาวปิยนุช กองเพชร) 

2.2.8 https://l.facebook.com/l.php?u 
 
2.2.9 
http://www.tnsu.ac.th/weB8%B8%B4%E0%B8%
99%84%E0%EB8%8A.pdf 
2.2.10 ปรับเปลี่ยนเป็นคู่มือการทดสอบสรรถภาพทางกาย 
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o10/%
E0%B8%840%B8%A2.pdf 
2.2.11 htp://www.tnsu.ac.th/ web11/pA3.pdf 
 
 
2.2.12 htp://www.tnsu.ac.thweb12/ AD.pdf 
 
 
2.2.13 https://l.facebook.com/l.php?u=http% 
 
 
2.2.14 htp://www.tnsu.ac.th/web/web2166.pdf 
 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.tnsu.ac.th%2Fweb%2Fweb5%2Fpdf67%2F%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B9%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B7%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%258F%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B3%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%258A-66.pdf%3Ffbclid%3DIwAR2zi98mi4X7XQMEgJVpqM9wC2qM8BQCPnp9NNMQ5N-szHYhY7wM9c7V6f8_aem_AU6DLCvhS-AlGHZJwhbe6pj52TW3je4qqmAtiZWNf78DprKys50rlu3hQTCOhViWViVWa92hTH9yp2AWNCHA4085&h=AT0X6uOHC3qpt04NsmDd2o0t6sqO35S96zsHmG3oFlqDNNE-5hs9LmdWbfYTiXdGc2RHtdqW5CAY2fTyu5fdo8ZvlakWWMj5gvwY86EFbpeJpkAsQ5GeqSeat5hh924dUokWng
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o10/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8A.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o10/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8A.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o10/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA67/o10/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web11/pdf66/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web12/pdf66/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD.pdf
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.tnsu.ac.th%2Fweb%2Fweb20%2Fpdf66%2F%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2581%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%2591%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%25AF-%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25B5-65.pdf%3Ffbclid%3DIwAR3INJJpp9gq2MqvyRjo9LTc0e5OMRPKnFzruY3yfJS5DrMpYFQR-4UJ4HQ_aem_AU7XSILcb6fCI1AOMjUiSNhuRQk0C6_VP4hWSYMNG-UH0bMuvUd6AIbcM4cm2Z--ZJLs1KQr0aqLkxOexdDzjyR6&h=AT0X6uOHC3qpt04NsmDd2o0t6sqO35S96zsHmG3oFlqDNNE-5hs9LmdWbfYTiXdGc2RHtdqW5CAY2fTyu5fdo8ZvlakWWMj5gvwY86EFbpeJpkAsQ5GeqSeat5hh924dUokWng
http://www.tnsu.ac.th/web/web21/pdf66/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99-ITA-66.pdf


มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
3) การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

3.1 เปิดเผยแผนและผลการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
3.2 ปรับหัวข้อเว็บบอร์ดของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ 
    3.1.1 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้านการ
ดำเนินงาน (เพื่อเปิดโอกาศให้แสดงความคิดเห็น
เก ี ่ ย วก ับการดำ เน ินงานรวมถ ึ งการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณด้วย) 
    3.1.2 ช่องทางการร ับฟังความคิดเห ็นด ้าน
การศึกษา 
    3.1.3 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้านกีฬา 

3.1 กองนโยบายและแผน 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ)์ 
3.2 กองนโยบายและแผน 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
 

3.1 htp://www.tnsu %99%E0%B8%82066.pdf 
 
3.2 htp://www.tnsu.ac.th /index.on=com=303 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web2/Downloadfile/plan/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2066.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_kunena&Itemid=303


 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตราการหรือกิจกรรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการดำเนินการตามมาตรการ  

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสครบทุกประเด็นที่จะพัฒนา 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ขับเคลื่อนตามมาตรการครบถ้วน ทำให้พบได้ว่ามีความสำเร็จ 

ในการเปิดเผยข้อมูล มุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แต่ผลลัพท์ที่ได้ก็เป็นเพียงการที่กระจุกอยู่ส่วนกลาง
ประกอบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลัก ๆ คือ นักศึกษา ซ่ึงผลจากการดำเนินการยังสะท้อนไปไม่ถึงเท่าที่ควร 

   ต่อไป มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จะต้องสร้างผลลัพธ์ให้ลงไปสู่วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬามาก
ยิ ่งขึ ้นพร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกรับทราบถึงการดำเนินการต่าง  ๆ  
ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


