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ประเด็นค าถาม - ค าตอบ  
การประชุมชี้แจงมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ส าหรับการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  

ระหว่างวันที่ 5 – 9 เมษายน 2564 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
1.3 1.3 1.งำนนวัตกรรมของนักศึกษำต้องได้รับ        

  กำรเผยแพร่หรือไม่ 
ตัวบ่งชี้นี้ไม่กล่ำวถึงกำรเผยแพร่  
ดังนั้นจะเผยแพร่หรือไม่เผยแพร่ก็ได้ 

2.งำนนวัตกรรมที่เกิดข้ึนในรำยวิชำเรียน   
 หรือฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำมำรถ 

   นับเป็นนวัตกรรมได้หรือไม่ 

นับได้ 

3.นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรม              
ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมสำมำรถน ำมำนับ
ได้หรือไม่ 

-ไม่ได้  
-ให้นับเฉพำะนักศึกษำที่เป็นผู้สร้ำงหรือร่วม
สร้ำงนวัตกรรมเท่ำนั้น 

1.4 1.4 1.นักศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีผลสอบ 
   ภำษำอังกฤษของหน่วยงำนอ่ืน สำมำรถ  
 น ำผลกำรสอบมำยื่นได้หรือไม่ 

ไม่ได้ เนื่องจำก ปัจจุบันมหำวิทยำลัย         
ยังไมมี่ประกำศเทียบเคียงผลกำรสอบ
ดังกล่ำว  

2.นักศึกษำระดับปริญญำตรีชั้นปีสุดท้ำย        
  ทุกคนต้องทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ 
  ทำงภำษำอังกฤษหรือไม่ 

ต้องทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ
ภำษำอังกฤษ  
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
2.1 2.1 ผลงำนทำงวิชำกำร (ต ำรำ หรอื หนังสือ) ที่

ท ำแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2560 แต่ได้รับกำร
อนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรในปี พ.ศ.2563 ให้นับได้ในปีไหน 

ผลงำนทำงวิชำกำร ไม่เกี่ยวข้องกับกำรอนุมัติ
ของสภำมหำวิทยำลัยในกำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำร  
 

2.2 2.2 1. ผลงำนวิจัย 1 เรื่องสำมำรถน ำ
วัตถุประสงค์ภำยในเรื่องเดียวกันไปใช้
ประโยชน์เชิงวิชำกำรด้ำนกำรตีพิมพ์
เผยแพร่มำกกว่ำ 1 วัตถุประสงค์หรือไม่ 

- ตัวบ่งชี้นี้ต้องกำรให้น ำผลงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์ ไม่ใช้เรื่องกำรตีพิมพ์เผยแพร่  

- ท้ังนี้กำรตีพิมพ์เผยแพร่จะน ำไปนับในตัว
บ่งชี้ท่ี 2.1  

2. กำรน ำผลงำนวิจัยไปต่อยอด เช่น น ำ
หลักสูตรกำรฝึกอบรมจำกผลของกำรวิจัย
ไปใชส้ำมำรถน ำมำนับกำรใช้ประโยชน์ใน
เชิงพำณิชย์ได้หรือไม่ 

ไม่ได้ แต่หำกผลงำนวิจัยและนวัตกรรมนั้น
น ำไปถ่ำยทอด หรือฝึกอบรม แล้ว              
ผู้เข้ำฝึกอบรมน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรฝึกอบรม
นั้นไปใช้แล้วก่อให้เกิดรำยได้ หรือช่วยลด
ต้นทุน ท่ีเห็นเชิงตัวเลขถือว่าเป็นเชิงพาณิชย์ 
โดยมีหลักฐำนคือข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นว่ำมี
กำรเจรจำใช้สิทธิ์ หรือข้อมูลท่ีสำมำรถระบุได้
ว่ำผลงำนนั้นช่วยลดต้นทุน หรือเพิ่มรำยได้ 

3. ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมของนักศึกษำที่
ได้สร้ำงสรรค์ขึ้นในกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพสำมำรถน ำมำนับกำรใช้ประโยชน์
ได้หรือไม่ 

ไม่ได้  เนื่องจำกตัวบ่งชี้นี้ต้องเป็นผลงำนวิจัย
และนวัตกรรมของอำจำรย์เท่ำนั้น 

4. งำนวิจัยหรือนวัตกรรมหำกน ำไปใช้
ประโยชน์มำกกว่ำ 1 ด้ำน สำมำรถน ำมำ
นับได้ท้ังหมดหรือไม่ 

ไม่ได้ เนื่องจำก กำรนับผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์ถ้ำมีกำรน ำ
ผลกำรวิจัยและ หรือนวัตกรรม 1 เรื่องไปใช้
ประโยชน์หลำยด้ำน ให้นับได้ 1 เรื่องเท่ำนั้น 

5. หำกมีคนน ำผลงำนวิจัยไปอ้ำงอิงสำมำรถ
น ำมำนับกำรใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ 

นับได้  ในกรณีท่ีมีคนน ำผลงำนวิจัย/รำยงำน
วิจัยไปขึ้นเว็บไซด์ สำมำรถใช้หลักฐำนอ้ำงอิง
เชิงคุณภำพ คือ ยอด Download ผลงำน
หรือรำยงำนนั้น ๆ 
(อยู่ระหว่ำงรอหำรือกับ สกสว.) 

6. ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีใช้ทุนส่วนตัว
สำมำรถน ำมำนับกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้
หรือไม่ 

นับได้ แต่ต้องสำมำรถแสดงหลักฐำนกำรใช้
ประโยชน์ให้ชัดเจน 
 

7. งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ด้ำนวิชำกำร 
เกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน ในหน่วยงำน
ภำยนอกมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ
น ำมำนับได้หรือไม่ 

นับได้ แต่ต้องสำมำรถแสดงหลักฐำนกำรใช้
ประโยชน์ให้ชัดเจน 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
3.1 3.1 กำรนับจ ำนวนของผู้รับบริกำรทำง

วิชำกำรใช้กำรนับอย่ำงไร  
 
 

นับโดยใช้จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร               
ที่บุคลำกรของคณะให้บริกำรวิชำกำร              
ต่อผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร 

เครื่องมือส ำหรับกำรนับจ ำนวน
ผู้รับบริกำรทำงวิชำกำรต้องใช้เครื่องมือ
ใด 

ใช้แบบรำยงำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร            
ซึ่งสำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์ของ
มหำวิทยำลัย 

3.2 1. ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำม
เข้มแข็งและยั่งยืน วิทยำเขตต้องเริ่ม
ด ำเนินงำนเมื่อไหร่ 

อยู่ในระหว่ำงกำรทบทวนตัวบ่งชี้ เครื่องมือ 
รวมทั้งวิธีกำรเก็บข้อมูล เพ่ือใช้ในกำรประเมิน
กำรจัดกำรศึกษำ คำดว่ำจะเริ่มใช้ในปี
กำรศึกษำ 2564 

2. กำรมีส่วนร่วมของคณะ ในกำรพัฒนำ
ชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งและยั่งยืน  
มีแนวปฏิบัติอย่ำงไร  

อยู่ในระหว่ำงกำรทบทวนตัวบ่งชี้ เครื่องมือ 
รวมทั้งวิธีกำรเก็บข้อมูล เพ่ือใช้ในกำรประเมิน
กำรจัดกำรศึกษำ คำดว่ำจะเริ่มใช้ในปี
กำรศึกษำ 2564 

3. อธิบำยกิจกรรมของชุมชนเข้มแข็ง
และยั่งยืนมีอะไรบ้ำง 

อยู่ในระหว่ำงกำรทบทวนตัวบ่งชี้ เครื่องมือ 
รวมทั้งวิธีกำรเก็บข้อมูล เพ่ือใช้ในกำรประเมิน
กำรจัดกำรศึกษำ คำดว่ำจะเริ่มใช้ในปี
กำรศึกษำ 2564 
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
4.1 4.1 1. กรณีเกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 
(COVID-19) วิทยำเขต สำมำรถ
ปรับเปลี่ยนแผนกำรละเล่นพ้ืนบ้ำน
และกีฬำไทย (แผน 5 ปี) ที่ก ำหนด
ไว้แล้ว ได้หรือไม่  

ปรับเปลี่ยนได้ แต่กิจกรรมต้องเป็นไปตำมแผนกำร
ด ำเนินงำน กรณีที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมพ้ืนที่
ได้ เนื่องจำกภำวะควำมเสี่ยง สำมำรถปรับพื้นที่  
แต่ลักษณะของกิจกรรมให้เป็นรูปแบบเดิม  
 

2 สูตรกำรค ำนวณก ำหนดว่ำ   
“จ ำนวนกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำน
และกีฬำไทยทั้งหมดของคณะ”  นั้น
หมำยควำมว่ำคณะ และวิทยำเขต  
ต้องด ำเนินกำร  ทั้ง 2 อย่ำงหรือเลือก
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 

ด ำเนินกำร  ได้ทั้ง 2 อย่ำง หรือเลือกอย่ำงใดอย่ำง
หนึ่งก็ได้ 
  

3. งำนวิจัยเกี่ยวกับกำรละเล่นพื้นบ้ำน
และกีฬำไทยของนักศึกษำ                
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ สำมำรถ
น ำไปนับคะแนนในตัวบ่งชี้นี้ได้
หรือไม่ 

ไม่ได้ เนื่องจำกต้องเป็นงำนวิจัยของอำจำรย์ และ
ก ำหนดไว้ในแผนกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย 
(แผน 5 ปี) ของคณะ 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
5.1 -  ผลกำรด ำเนินงำนกำรบูรณำกำรในระดับ

หลักสูตร ตำมตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็นที่ 3 
สำมำรถน ำมำใช้ตอบในระดับคณะตำม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ได้หรือไม่ 

ไม่ได้เนื่องจำกตัวบ่งชี้ในระดับคณะเป็น 
ตัวบ่งชี้ที่สะท้อนกระบวนกำรเพ่ือส่งเสริม 
ให้เกิดกำรบูรณำกำรฯ ในระดับหลักสูตร 
 

 5.4 5.3 กำรด ำเนินงำนวิจัย (เงินรำยได้)  
หำกด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเอกสำรค ำขอ
ต้ังฯ ให้นับจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัย
อย่ำงไร 

1. ให้ดูจำกค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี (เงินรำยได้) ที่สภำมหำวิทยำลัย
อนุมัติแล้ว 

2. โครงกำรวิจัยที่อนุมัติแล้ว แต่มีกำรขอ
เปลี่ยนชื่อโครงกำรวิจัย ให้ใช้หนังสือ 
ขออนุมัติปรับเปลี่ยนชื่อโครงกำรวิจัย  
เป็นเอกสำรยืนยัน 

3. โครงกำรวิจัยที่อนุมัติแล้ว แต่มีกำรขอ
ยกเลิกโครงกำรวิจัย ให้ใช้หนังสือที่ขอ
ยกเลิก เป็นเอกสำรยืนยัน 

- 
 

5.6 
เกณฑ์ข้อ 4 

1.กำรท ำรำยงำนกำรประชุมตั้งแต่เกณฑ์ข้อ  
3 – 6 จะต้องมีรำยงำนกำรประชุมแยกทุก
ข้อหรือไม่ 

ใช่ เนื่องจำกกำรประชุมเป็นกำรประชุมคน
ละครั้ง จึงต้องบันทึกกำรประชุม 
ทุกครั้ง 

 2.กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร จะต้องท ำ
แผนรำยปี หรือรำยห้ำปี 

ควรจัดท ำท้ังแผนรำยห้ำปี และแผนรำยปี 
 

ข้อเสนอแนะ 
ฝ่ำยบุคคลในวิทยำเขตยังขำดองค์ควำมรู้ 
เรื่องกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร จึงอยำก
ให้ทำงมหำวิทยำลัยจัดอบรมให้องค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรแก่ 
วิทยำเขต 

 
กลุ่มพัฒนำบุคลำกร จะน ำเสนอโครงกำรต่อ
ผู้บริหำรต่อไป 

5.8, 
5.9 

5.7,  
5.8 

 1.อำจำรย์ประจ ำ ประเภทสัญญำจ้ำงที่
ได้รับกำรบรรจุเป็นข้ำรำชกำรสำมำรถ
น ำมำนับต่อเนื่องได้หรือไม่ 

ให้ดูข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม ของ ปี
กำรศึกษำท่ีรับกำรประเมินว่ำด ำรงต ำแหน่ง
อะไร ให้ใช้ต ำแหน่งนั้นในกำรนับ 

 2.อำจำรย์ประจ ำ ที่เป็นข้ำรำชกำรครู 
   สำมำรถน ำมำนับได้หรือไม่ 

ไม่สำมำรถน ำมำนับได้ 
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ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
 3.อำจำรย์ประจ ำ ประเภทข้ำรำชกำร 

ที่เกษียณอำยุรำชกำรและวิทยำเขตจ้ำง
เป็นอำจำรย์ประจ ำประเภทสัญญำจ้ำงให้
นับต่อเนื่องได้หรือไม่ 

ให้ดูข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม ของ ปี
กำรศึกษำท่ีรับกำรประเมินว่ำด ำรงต ำแหน่ง
อะไร ให้ใช้ต ำแหน่งนั้นในกำรนับ 

 4.อำจำรย์ประจ ำประเภทข้ำรำชกำรและ          
   รองอธิกำรบดีที่มำช่วยรำชกำรส่วนกลำง 
   จะนับข้อมูลเป็นอำจำรย์ประจ ำที่ไหน  

ให้นับที่วิทยำเขตที่ปฏิบัติหน้ำที่สอน  
เช่น นำย ก. สังกัดวิทยำเขตสุโขทัยแต่มำ
ปฏิบัติหน้ำที่สอนท่ีวิทยำเขตชลบุรีให้นับที่
วิทยำเขตชลบุรี 

 5.รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตจะนับ
ข้อมูลอำจำรย์ที่ไหน 

นับที่วิทยำเขตท่ีปฏิบัติหน้ำที่  
เช่น นำย ก. สังกัดวิทยำเขตสุโขทัยแต่มำ
ปฏิบัติรองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตชลบุรี
ให้นับที่วิทยำเขตชลบุรี 

5.10 
เกณฑ์ข้อ 1 

5.9 
เกณฑ์ข้อ 1 

 1.ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยได้มีกำร
ด ำเนินกำรทบทวนแล้วหรือไม่ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 
 

5.10 
เกณฑ์ข้อ 2 

5.9 
เกณฑ์ข้อ 2 

 1.แบบฟอร์ม วจ. หำกผู้ได้รับทุนท ำงำน
วิจัยร่วมกันทั้งสำมคณะ เงินวิจัยจะกรอก
แยกคณะไหม 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 

 2.แบบฟอร์ม วจ. กำรนับต้นทุนต่อหน่วย
กรณีผู้วิจัยอยู่คนละวิทยำเขตกันนับที่
ไหน 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 

 3.แบบฟอร์ม วจ. ผู้วิจัยรว่มท ำงำนวิจัยกับ
บุคคลภำยนอกโดยไม่มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่
หน่วยงำน จะนับเงินที่ไหน 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 

 4.แบบฟอร์ม วจ. ผู้วิจัยมีงำนวิจัยหลำย
เรื่องจะคิดต้นทุนต่อหน่วยอย่ำงไร 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 

 5.กำรค ำนวณเงินจะปันส่วนแบบไหน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 
 6.แบบฟอร์ม คณ1.(ช่อง4.8) หำกในหนึ่ง

รำยวิชำมีผู้สอนสองคน กรอกจ ำนวนกี่
ห้อง 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 

 7.กำรคิดต้นทุนต่อหน่วยในแบบฟอร์ม   
คณ8. เป็นกำรคิดต้นทุนต่อหลักสูตร              
แต่ยังไม่ได้วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 
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ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
หลักสูตร จึงท ำให้ยังไม่ได้คะแนนใน
เกณฑ์ขอ้นี้ คณะจะต้องน ำต้นทุนที่ได้ไป
ท ำกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของหลักสูตร
ต่อไป ส่วนกลำงมีแบบฟอร์มกำร
วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำให้หรือไม่  

 8.แบบฟอร์ม คณ2. ให้คิดกำรเปิดรำยวิชำ
ในภำคฤดูร้อนด้วยหรือไม่ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 

 9.แบบฟอร์ม บค1. และ คณ1. อำจำรย์
หรือผู้บริหำรที่มำช่วยรำชกำรส่วนกลำง
หำกคนละภำคกำรศึกษำ สอนคนละที่
กัน จะนับที่ไหน 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวน 

5.10 
เกณฑ์ข้อ 4 

5.9 
เกณฑ์ข้อ 4 

กำรจัดกำรควำมรู้ในระดับคณะ  
กรณี มีกำรด ำเนินงำนของ 3 คณะได้
ร่วมกันประชุมก ำหนดประเด็นควำมรู้ 
รว่มกันและได้ประเด็นควำมรู้มำ 1 เรื่อง 
ประเด็นที่หนึ่ง กำรนับคะแนนผลกำร
ด ำเนินงำนในเกณฑ์ข้อ 5.10 เกณฑ์ข้อ 4 ได้
ทั้ง 3 คณะ หรือไม่ 
ประเด็นที่สอง กำรจัดท ำรำยงำนควรจัดท ำ
เป็น รำยงำนคณะละ 1 เล่ม รวมเป็น 3 เล่ม 
หรือ จัดท ำรวมไว้ที่วิทยำเขตเพียงเล่มเดียว 

 
 
 
 
ประเด็นที่หนึ่ง สำมำรถนับได้ทั้ง 3 คณะ  
 
 
ประเด็นที่สอง ให้จัดท ำรำยงำนไว้ที่ 
คณะๆ ละ 1 เล่ม รวมเป็น 3 เล่ม 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

ตัวบ่งชี้ 
ค าถาม ค าตอบ 

ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
6.1 6.1 

 
 1.จำกนิยำมศัพท์กำรแข่งขัน

กีฬำระดับนำนำชำติ ควร        
มีกำรน ำเอำรำยกำรแข่งขัน
กีฬำส ำหรับคนพิกำร เช่น 
กีฬำพำรำลิมปิกเกมส์             
มำเพ่ิมในนิยำมศัพท์ 

รำยกำรแข่งขันกีฬำนำนำชำติส ำหรับคนพิกำรมีดังต่อไปนี้  
1. กีฬำพำรำลิมปิกเกมส์ 
2. กีฬำเอเชี่ยนพำรำเกมส์ 
3. กีฬำอำเซียนพำรำเกมส์ 
4. กำรแข่งขันกีฬำคนพิกำรชิงชนะเลิศแห่งโลกที่จัดกำร

แข่งขันโดยสหพันธ์/สมำพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬำ 
5. กำรแข่งขันกีฬำคนพิกำรชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย ที่จัดกำร

แข่งขันโดยสหพันธ์/สมำพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬำ  
6. กำรแข่งขันกีฬำคนพิกำรชิงชนะเลิศแห่งอำเซียนที่

จัดกำรแข่งขันโดยสหพันธ์/สมำพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬำ 
หมำยเหตุ ทำงส ำนักกีฬำจะน ำไปเพิ่มในนิยำมศัพท์กำร
แข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติต่อไป 

 ข้อเสนอแนะ 
ในกำรแบ่งประเภทของกีฬำ
คนพิกำร ขอให้น ำมำเพ่ิม          
ในนิยำมศัพท์ด้วย 

 
ประเภทของกีฬำคนพิกำร ได้ปรำกฏอยู่ในกำรแข่งขันกีฬำ
ส ำหรับคนพิกำรทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 
 

 2.กำรคัดเลือกนักกีฬำ             
เพ่ือเป็นนักกีฬำทีมชำติ 
จำกกำรแข่งขันที่จัดโดย
สมำคมกีฬำสำมำรถนับเป็น
กำรแข่งขันกีฬำระดับชำติ
ได้หรือไม่ 

ไม่ได้ 

 3.กำรนับจ ำนวนนักศึกษำ
ตกค้ำงให้น ำมำนับด้วย
หรือไม่ 

นับ 
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 แบบรายงานจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
(ส าหรับตัวบ่งชี้ระดับคณะที่ 5.8, 5.9) 

 
ประกอบด้วย แบบฟอร์มที่ต้องรำยงำนดังนี้ 
 

1. แบบรำยงำนสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
2. บัญชีรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำคณะ ประเภทข้ำรำชกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
3. บัญชีรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำคณะ ประเภทสัญญำจ้ำง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
4. ตัวอย่ำงกำรรำยงำนตำมแบบฟอร์ม ข้อ 1-3  
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 ระดับคณะ 

 
แบบรายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะ.................................. วิทยาเขต....................... 

ล าดับ
ที ่

ประเภท
อาจารย์ 

จ านวน
ทั้งหมด 
( คน ) 

ต าแหน่งทางวิชาการ ( คน ) 
คุณวุฒิการศึกษา  

( คน ) 
สรุปจ านวนอาจารย์ 
ตามตัวบ่งชี้ ( คน ) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 
1 ข้าราชการ           
2 สัญญาจ้าง           

รวม           
 
 
       ลงชื่อ........................................................ผู้รำยงำน 
                            (........................................................) 
                 รองคณบดีคณะ………..ประจ ำวิทยำเขต........... 
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บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะ ประเภทข้าราชการ ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะ.................................... วิทยาเขต.............................. 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่งทางวชิาการ วุฒิการศึกษา 
สถานะ 

การปฏบิัตงิาน 

วันที่
บรรจ ุ

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 
ตัวบ่งชี้ 
ที่ 5.8 
คิดเป็น
จ านวน  
( คน ) 

ตัวบ่งชี้ 
ที่ 5.9 
คิดเป็น
จ านวน 
( คน ) 

อ ผศ. รศ. ศ. ตร ี โท เอก 
ปฏิบตั ิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

น้อย

กว่า 

6 เดือน 

6 เดือน

ขึ้นไป 

แต่ไม่

ถึง 9 

เดือน 

9 เดือน

ขึ้นไป 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

รวม 
         

 
   

  
    

หมายเหตุ 
 1. กำรเรียงล ำดับที่รำยชื่ออำจำรย ์ให้เรียงตำมวันท่ีบรรจุ โดยเรียงวนัท่ีบรรจุก่อนเป็นล ำดับแรก 
 2. ปีกำรศึกษำที่รับกำรประเมิน ปกีำรศึกษำ 2563 ( วงรอบตั้งแต่ 3 สิงหำคม 2563 ถึง 31 พฤษภำคม 2564 ) 
 3. ตัวบ่งช้ีที่ 5.8 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
      กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ ให้นับตั้งแต่วันที่บรรจุถึงวันสุดท้ำยของปีกำรศึกษำทีร่ับกำรประเมิน 

          1) ระยะเวลำน้อยกว่ำ 6 เดือน    คิดเป็น 0 คน  
  2) ระยะเวลำ 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
  3) ระยะเวลำ 9 เดือนขึ้นไป    คิดเป็น 1 คน 

 4. ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีต ำแหนง่ทำงวิชำกำร ให้นับอำจำรย์ตำมกำรบรรจุดังนี้  

เช่น กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของปีกำรศึกษำ 2563  
  1) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคณุวฒุิ ปริญญำโท บรรจุก่อนวันที ่1 มถิุนำยน 2559  
           (เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคณุวุฒิปริญญำโท จะต้องปฏบิัติกำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 4 ปี และทำงมหำวิทยำลัยคดิให้
ระยะเวลำทีส่่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 5 ปี) 
                   2) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคณุวฒุิ ปริญญำเอก บรรจุก่อนวันที ่1 มิถุนำยน 2562  
         (เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญำเอก จะต้องปฏิบตัิกำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 1 ปี และทำงมหำวทิยำลัยคดิให้
ระยะเวลำทีส่่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 2 ปี) 

      ลงชื่อ...........................................................ผู้รำยงำน 
                            (..........................................................) 
                                      หวัหน้ำงำนบุคคล



 12  
 

บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะ ประเภทสัญญาจ้าง ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะ............................... วิทยาเขต........................... 

หมายเหต ุ 
 1. กำรเรียงล ำดับที่รำยชือ่อำจำรย ์ให้เรียงตำมวันที่ท ำสัญญำจ้ำง โดยเรียงวันทีท่ ำสัญญำจำ้งก่อนเป็นล ำดับแรก 
 2. ปีกำรศึกษำที่รับกำรประเมิน ปีกำรศึกษำ 2563 ( วงรอบตั้งแต่ 3 สิงหำคม 2563 ถึง 31 พฤษภำคม 2564 ) 
 3. ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ ให้นับเฉพำะอำจำรย์ที่มีสัญญำจ้ำงระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
 4. ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์  ให้นับอำจำรยท์ี่มีสัญญำจ้ำงดังนี้  

เช่น กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของปีกำรศึกษำ 2563  
  1) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญำโท จะต้องมีสัญญำจำ้งตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
           ( เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำโท จะต้องปฏบิัติกำรสอนมำแล้วอยำ่งน้อย 4 ปี และทำงมหำวิทยำลัยคิดให้ระยะเวลำที่ส่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 5 ปี ) 
                   2) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญำเอก จะต้องมีสัญญำจ้ำงตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2564 
         ( เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก จะตอ้งปฏิบัติกำรสอนมำแลว้อย่ำงนอ้ย 1 ปี และทำงมหำวิทยำลัยคิดให้ระยะเวลำที่ส่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 2 ปี ) 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รำยงำน 
                                                                                      (...........................................................) 
                                                       หัวหน้ำกลุ่มพัสดุ และยำนพำหนะ

ล าดับ 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สัญญาจ้าง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
สัญญาจ้าง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
สัญญาจ้าง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
สัญญาจ้าง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สัญญาจ้าง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ตัวบ่งชี ้
ท่ี 5.8  
คิดเป็น
จ านวน 
 ( คน ) 

ตัวบ่งชี ้
ท่ี 5.9  
คิดเป็น
จ านวน 
 ( คน ) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก 
เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่
เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่
เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่
เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่
เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่

                          

                          

                          

                          

รวม               



 13  
 ระดับคณะ 

ตัวอย่าง 
แบบรายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตชลบุรี 

ล าดับ
ที ่

ประเภท
อาจารย์ 

จ านวน
ทั้งหมด 
( คน ) 

ต าแหน่งทางวิชาการ ( คน ) 
คุณวุฒิการศึกษา  

( คน ) 
สรุปจ านวนอาจารย์ 
ตามตัวบ่งชี้ ( คน ) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 
1 ข้าราชการ 11 8 3 - - - 6 5 4.5 4 
2 สัญญาจ้าง 10 7 3 - - - 8 2 9 7 

รวม 21 15 6 - - - 14 7 13.5 11 
 
 
       ลงชื่อ........................................................ผู้รำยงำน 
                            (........................................................) 
                 รองคณบดีคณะ………..ประจ ำวิทยำเขต........... 
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ตัวอย่าง 

บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะ ประเภทข้าราชการ ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตชลบุรี 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่งทางวชิาการ วุฒิการศึกษา 
สถานะการ
ปฏิบตัิงาน 

วันที่
บรรจ ุ

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 
ตัวบ่งชี้ 
ที่ 5.8 
คิดเป็น
จ านวน  
( คน ) 

ตัวบ่งชี้ 
ที่ 5.9 
คิดเป็น
จ านวน 
( คน ) 

อ ผศ. รศ. ศ. ตร ี โท เอก 
ปฏิบตั ิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

น้อย

กว่า 

6 เดือน 

6 เดือน

ขึ้นไป 

แต่ไม่

ถึง 9 

เดือน 

9 เดือน

ขึ้นไป 

1 นำย xxx          1 ม.ค.56    1 1 

2 นำย xxx          1 ม.ค.58    1 1 

3 นำย xxx          1 ม.ค.59    1 1 

4 นำย xxx          1 ม.ค.60    1 1 

5 นำย xxx          1 ต.ค.63    0.5 0 

6 นำย xxx          1 ม.ค.64    0 0 

7 นำย xxx          1 ม.ค.64    0 0 

8 นำย xxx          1 ม.ค.64    0 0 

9 นำย xxx          1 ม.ค.64    0 0 

10 นำย xxx          1 ม.ค.64    0 0 

11 นำย xxx          1 ม.ค.64    0 0 

รวม 
8 3 - - - 6 5 9 2 

 
0 0.5 4 

4.5 4 
11 11 11 4.5 

หมายเหตุ 
 1. กำรเรียงล ำดับที่รำยชื่ออำจำรย ์ให้เรียงตำมวันท่ีบรรจุ โดยเรียงวนัท่ีบรรจุก่อนเป็นล ำดับแรก 
 2. ปีกำรศึกษำที่รับกำรประเมิน ปกีำรศึกษำ 2563 ( วงรอบตั้งแต่ 3 สิงหำคม 2563 ถึง 31 พฤษภำคม 2564 ) 
 3. ตัวบ่งช้ีที่ 5.8 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
      กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ ให้นับตั้งแต่วันที่บรรจุถึงวันสุดท้ำยของปีกำรศึกษำที่รับกำรประเมิน 

          1) ระยะเวลำน้อยกว่ำ 6 เดือน    คิดเป็น 0 คน  
  2) ระยะเวลำ 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
  3) ระยะเวลำ 9 เดือนขึ้นไป    คิดเป็น 1 คน 

 4. ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีต ำแหนง่ทำงวิชำกำร ให้นับอำจำรย์ตำมกำรบรรจุดังนี้  

เช่น กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของปีกำรศึกษำ 2563  
  1) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคณุวฒุิ ปริญญำโท บรรจุก่อนวันที ่1 มถิุนำยน 2559  
           ( เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญำโท จะต้องปฏิบัติกำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 4 ปี และทำงมหำวทิยำลัยคดิให้
ระยะเวลำทีส่่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 5 ปี ) 
                   2) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคณุวฒุิ ปริญญำเอก บรรจุก่อนวันที ่1 มิถุนำยน 2562  
         ( เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก จะต้องปฏิบตัิกำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 1 ปี และทำงมหำวทิยำลัยคดิให้
ระยะเวลำทีส่่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 2 ปี ) 

      ลงชื่อ...........................................................ผู้รำยงำน 
                                (..........................................................) 
                                         หัวหน้ำงำนบุคคล
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บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะ ประเภทสัญญาจ้าง ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตชลบุรี 

หมายเหตุ  
 1. กำรเรียงล ำดับที่รำยชื่ออำจำรย ์ให้เรียงตำมวันท่ีท ำสัญญำจ้ำง โดยเรียงวันท่ีท ำสญัญำจำ้งก่อนเป็นล ำดับแรก 
 2. ปีกำรศึกษำที่รับกำรประเมิน ปกีำรศึกษำ 2563 ( วงรอบตั้งแต่ 3 สิงหำคม 2563 ถึง 31 พฤษภำคม 2564 ) 
 3. ตัวบ่งช้ีที่ 5.8 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ ให้นับเฉพำะอำจำรย์ที่มีสัญญำจ้ำงระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่ 9 เดือนข้ึนไป 
 4. ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์  ให้นับอำจำรย์ทีม่สีัญญำจ้ำงดังนี้  

เช่น กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของปีกำรศึกษำ 2563  
  1) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคณุวฒุปิริญญำโท จะต้องมสีัญญำจ้ำงตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
           ( เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญำโท จะต้องปฏิบัติกำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 4 ปี และทำงมหำวทิยำลัยคดิให้ระยะเวลำที่ส่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 5 ปี ) 
                   2) กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ที่มีคณุวฒิุปริญญำเอก จะต้องมสีัญญำจ้ำงตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2564 
         ( เนื่องจำกอำจำรย์ที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก จะต้องปฏิบตัิกำรสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 1 ปี และทำงมหำวทิยำลัยคดิให้ระยะเวลำที่ส่งผลงำนอีก 1 ปี รวมเป็น 2 ปี ) 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รำยงำน 
                                                                                             (...........................................................) 
                                                   หัวหน้ำกลุ่มพัสดุ และยำนพำหนะ 

ล าดับ 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

สัญญาจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

สัญญาจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

สัญญาจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

สัญญาจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

สัญญาจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตัวบ่งชี ้
ท่ี 5.8  
คิดเป็น
จ านวน 
 ( คน ) 

ตัวบ่งชี ้
ท่ี 5.9  
คิดเป็น
จ านวน 
 ( คน ) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่ เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่ เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่ เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่ เลขท่ี
สัญญา 

ตั้งแต่ 
วันท่ี 

ถึงวันที ่

1 นำย xxx        1/2559 1 ต.ค.59 30 ก.ย.60 1/2560 1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 1/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 1/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 1/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 1 

2 นำย xxx        2/2559 1 ต.ค.59 30 ก.ย.60 2/2560 1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 2/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 2/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 2/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 1 

3 นำย xxx        3/2559 1 ต.ค.59 30 ก.ย.60 3/2560 1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 3/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 3/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 3/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 1 

4 นำย xxx        4/2559 1 ต.ค.59 30 ก.ย.60 4/2560 1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 4/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 4/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 4/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 1 

5 นำย xxx        5/2559 1 ต.ค.59 30 ก.ย.60 5/2560 1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 5/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 5/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 5/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 1 

6 นำย xxx        6/2559 1 ต.ค.59 30 ก.ย.60 6/2560 1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 6/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 6/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 6/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 1 

7 นำย xxx           7/2560 1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 7/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 7/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 7/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 0 

8 นำย xxx              8/2561 1 ต.ค.61 30 ก.ย.62 8/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 8/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 0 

9 นำย xxx                 9/2562 1 ต.ค.62 30 ก.ย.63 9/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 1 1 

10 นำย xxx                    10/2563 1 ต.ค.63 30 ก.ย.64 0 0 

รวม 10 - - - - 8 2      9 7 

ตัวอย่าง 
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จ านวนนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2563 
 (ส ำหรับตัวบ่งชี้ระดับคณะที่ 1.3, 1.4 และ 6.1 /ระดับวิทยำเขตที่ 1.3 1.4 6.1 และ 6.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ     - นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยของคณะศึกษำศำสตร์ คือนักศึกษำชั้นปทีี่ 5 ซ่ึงตรงกับรหัส 59 

- นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยของคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำและสุขภำพ และคณะศิลปศำสตร์ คือนักศึกษำชั้นปีที ่4 ซ่ึงตรงกับรหัส 60 
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1 กระบ่ี 52  254  256    49  180  186  -  - - 68    379  392  5   14  29  - - - 169  813    834   5    14  29  - - - 174   827     863     

2 กรุงเทพ 35  175  191    51  200  206  -  - - 92    485  526  - - - - - - 178  860    923   - - - - - - 178   860     923     

3 ชลบุรี 45  193  194    85  323  327  3    8    23  84    524  529  10  20  44  - 5    5    214  1,040 1,050 13  28  67  - 5    5    227   1,073  1,122  

4 ชัยภูมิ 44  182  184    3    31    35    -  - - 62    354  357  - - - - - - 109  567    576   - - - - - - 109   567     576     

5 ชุมพร 14  75    77     18  71    76    -  - - 67    435  446  - - - - - - 99    581    599   - - - - - - 99    581     599     

6 เชียงใหม่ 82  346  349    43  205  206  -  - - 106  595  615  12  27  43  - 5    5    231  1,146 1,170 12  27  43  - 5    5    243   1,178  1,218  

7 ตรัง 19  103  103    23  107  107  -  - - 61    364  369  - - - - - - 103  574    579   - - - - - - 103   574     579     

8 เพชรบูรณ์ 20  106  108    35  102  105  -  - - 86    477  505  - - - - - - 141  685    718   - - - - - - 141   685     718     

9 มหาสารคาม 59  265  268    32  195  198  -  - - 80    371  393  - - - - - - 171  831    859   - - - - - - 171   831     859     

10 ยะลา 62  276  283    39  179  186  -  - - 91    525  531  - - - - - - 192  980    1,000 - - - - - - 192   980     1,000  

11 ล าปาง 19  100  107    7    35    35    -  - - 76    470  477  - - - - - - 102  605    619   - - - - - - 102   605     619     

12 ศรีสะเกษ 25  154  191    11  55    94    -  - - 72    427  439  - - - - - - 108  636    724   - - - - - - 108   636     724     

13 สมุทรสาคร 43  166  172    13  85    94    -  - - 68    334  348  - - - - - - 124  585    614   - - - - - - 124   585     614     

14 สุโขทัย 39  169  175    9    38    38    -  - - 127  592  617  - - - - - - 175  799    830   - - - - - - 175   799     830     

15 สุพรรณบุรี 70  282  283    40  141  146  -  - - 113  597  602  - 6    33  - - - 223  1,020 1,031 - 6    33  - - - 223   1,026  1,064  

16 อ่างทอง 15  102  105    10  40    43    -  - - 69    353  364  - - - - - - 94    495    512   - - - - - - 94    495     512     

17 อุดรธานี 55  262  274    21  110  112  -  - - 85    469  493  - 15  15  - - - 161  841    879   - 15  15  - - - 161   856     894     

รวม 698 3,210 3,320   489 2,097 2,194 3      8     23   1,407 7,751 8,003 27   82    164 -  10    10   2,594 13,058 13,517 30   90   187 -  10   10   2,624  13,158   13,714   
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