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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน)  

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  

๑.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการ
ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิ สาหกิจ และหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ            
การปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้า นการทุจริต 
รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มุ่งเน้นเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔)  

๒. ตัวช้ีวัด 
๑) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในการมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ิมข้ึน และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๒) ผลคะแนนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) มากกว่า ๙๐ คะแนน 
๓) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย ๑ แผน  
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๓. ผลการด าเนินงาน 
๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยมีผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ในแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังนี้ 

๑.๑.๑ โครงการอบรมปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
๑.๑.๒ โครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ 
๑.๑.๓ กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑.๑.๔ กิจกรรมแจกแผ่นพับเกี่ยวกับการมีจิตส านึกสาธารณะ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑.๕ การประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ การรายงานต้นทุนผลผลิต
ระดับวิทยาเขต รายงานทางการเงิน และแบบรายงานการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 

๑.๑.๖ การประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการมีจิตสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม จ านวน ๒ กิจกรรม 

๑.๒ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมเพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยมีผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ในแต่ละ
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังนี้ 

๑.๒.๑ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จ านวน ๒ โครงการ 

๑.๒.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จ านวน ๒ กิจกรรม 

๑.๒.๓ กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน จ านวน ๒ กิจกรรม 

๑.๒.๔ กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

๒.๑ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
๒.๒ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ( ITA) โดยมี

เป้าหมายผลคะแนนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มากกว่าร้อยละ ๙๔  
๒.๓ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
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๔. การวิเคราะห์การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑) ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ  

 -   
๒) ข้อเสนอแนะ     

๒.๑ ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้มีความชัดเจนและ
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งใน            
การต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมพัฒนาองค์ความรูด้้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 

วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ ณ หอ้งประชุมอาคารวิทยบริการ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี ่ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๑ กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ด้าน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

-  ร้ อ ย ละ ข อ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น  
- ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
 

ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

- บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่              
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ด้ าน                     
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมอาคารวิทยบริการ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๕   

- วิทยาเขตกระบี ่
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ภาพประกอบโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพื้นที่จังหวัดชยัภูมิ 

วันที่ ๑๕-๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชยัภูมิ  
 

 

 

 

 

 

 

 
    
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๒ โครงการสนับสนุนการพัฒนาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่าย
เชิงพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมี ความรู้ คว าม
เข้าใจเพิ่มขึ้น 
 
 

 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 

ผู้บริหารและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการพัฒนา
ครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพื้นที่จังหวัด
ชัยภูมิ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ โดยมีการบรรยายในด้านความ
ซ่ือสัตย์สุจริต การให้นักศึกษารู้คุณค่าของตนเอง และให้
ความรู้ด้านกฎหมายโดยศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
ชัยภูมิ เมื่อวันที่ ๑๕-๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ  

- วิทยาเขตชยัภูม ิ
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ภาพประกอบกิจกรรมแจกแผ่นพับเกี่ยวกับการมีจิตส านึกสาธารณะ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ณ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๓ กิจกรรมแจกแผ่นพับเกี่ยวกับการมี
จิตส านึกสาธารณะ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 

บุคลากรและ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตชุมพร 

 
 

 

จัดท าแผ่นพับเกี่ยวกับการมีจิตส านึกสาธารณะ แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับ
บุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตชุมพร  

- วิทยาเขตชุมพร 
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ภาพประกอบโครงการอบรมปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๑ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๔ โครงการอบรมปลูกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

-  ร้ อ ย ละ ข อ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมี ความรู้ คว าม
เข้าใจเพิ่มขึ้น 
- มีความพึงพอในในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 

ข้าราชการ 
คณาจารย์ 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่ทุก

ระดับ 
 
 

 

ข้าราชการ คณาจารย์ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในมหาวิทยาลัยการกีแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง จ านวน ๗๘ 
คน เข้าร่วมโครงการอบรมปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๑ 
อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ล าปาง และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
๘๕ 

๑๐,๔๐๐ วิทยาเขตล าปาง 
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ภาพประกอบการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจา่ยเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ การรายงานต้นทุนผลผลิตระดับวิทยาเขต รายงานทางการเงิน  

และแบบรายงานการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นบญัชีภาครัฐ 
ณ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๕ การประชุมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน การรับเงินและ
การน า เ งิ นส่ งคลั งของส่ ว นราชกา ร               
การรายงานต้นทุนผลผลิตระดับวิทยาเขต 
รายงานทางการเงิน และแบบรายงาน            
การประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
 

ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 

บุคลากร 
มหาวิทยาลัย 

การกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต           
ศรีสะเกษ 

 
 

 

- ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับและการน าส่ง
คลังของส่วนราขการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่ารักษาพยาบาล ค่า
การศึกษาบุตร   
- ชี้แจงรายละเอียดของการใช้เงิน เพื่อสร้างความชัดเจนและ
ความโปร่งใสของแหล่งเงินรายได้และค่าใช้จ่าย และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจมากกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

๒๖,๙๖๐ วิทยาเขตศรีสะเกษ 
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ภาพประกอบการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการมีจิตสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  

วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๖ ประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 
 

-  ร้ อ ย ละ ข อ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ 
 
 

 

ไม่น้อยกวา่             
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการมีจิตสาธารณะ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๕ ของผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 
เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร   
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๙๐ 
 

- วิทยาเขต
สมุทรสาคร 
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ภาพประกอบการประชุมผู้บริหารเพื่อสร้างสังคมการท างานที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๗ ประชุมผู้บริหารเพื่อสร้างสังคม 
การท างานที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

-  ร้ อ ย ละ ข อ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
- มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
 
 

 

ร้อยละ ๖๐ 
 
 

ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 

- ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการมีจิตสาธารณะ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๕ ของผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 
เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร   
- บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๐ 
 

- วิทยาเขต
สมุทรสาคร 
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ภาพประกอบกิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต การประชุมราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒.๑ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

-  ร้ อ ย ละ ข อ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
- มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 

ข้าราชการ 
คณาจารย์ 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่ทุก

ระดับ 
 
 

 

มีการแจ้งแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
จ านวน ๒ ครั้ง 
- ครั้งที่ ๑ กิจกรรมหน้าเสาธง เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา จ านวน ๕๕๐ คน 
- ครั้งที่ ๒ การประชุมราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมี
ผู้ บริหาร ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๐๕ คน 

- วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 
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ภาพประกอบโครงการเลือกตั้งสภานักเรียน รุ่นที่ ๒๖ 
ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒.๒ โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน 
รุ่นที่ ๒๖ 

- นักเรียนโรงเรียนกีฬา
จั งห วั ดขอนแก่น  เห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
เลือกตั้งสภานักเรียน ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียนโรงเรียนกีฬา
จังหวัดขอนแก่น รู้จักใช้
สิทธิ เสรีภาพตามระบบ
ประชาธิปไตย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 

- เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร เลื อ กตั้ ง โ ดย ใช้ ร ะบอ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข 
-  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
- เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักสิทธิหน้าที่
ของตนเองในสังคม รู้รักสามัคคี
อ ยู่ ร่ ว ม กั น ใ น สั ง คม อ ย่ า ง มี
ความสุข 
- เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่าง เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 

- ผู้ เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งโดยใช้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข 
- ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
- ผู้เรียนรู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเองในสังคม รู้รัก
สามัคคีอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 

- โรงเรียนกีฬา
จังหวัดขอนแก่น 
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ภาพประกอบกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒.๓ กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

จ านวนบุ คลากร เข้ าร่ วม
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
 

บุคลากรโรงเรียนกีฬา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนกีฬา
จังหวัดนครศรีธรรมราช เข้าร่วมการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน ร้อยละ ๑๐๐ ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

- โรงเรียนกีฬา
จังหวัด

นครศรีธรรมราช 



14 
 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมประชุมประจ าเดือน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔ ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ ์โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒.๔ กิจกรรมประชุมประจ าเดือน  บุคลากรโรงเรียนกีฬาจังหวัด

นครศรี ธ รรมราช  ได้ รั บ
ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน  
ร้อยละ ๘๐ 

 

บุคลากรโรงเรียนกีฬา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

บุคลากรโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประชุมประจ าเดือน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ 
มกราคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อรับ
ข้อมูลข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ คิดเป็นร้อยละ ๙๓ 

- โรงเรียนกีฬา
จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ภาพประกอบกิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒.๕ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครสวรรค์ เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ร้อยละ ๘๐ 

สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
โ ร ง เ รี ย น กี ฬ า จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ให้เกิดสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต              
เพื่อสร้างจิตส านึกเรื่องการต่อต้านการทุจริต          
ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 

- โรงเรียนกีฬา
จังหวัด

นครสวรรค์ 
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ภาพประกอบโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒.๖ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

บุคลากรโรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครสวรรค์ เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต  

บุคลากรและนักเรียน เข้า
ร่วมกิจกรรม ๔๑๔ คน และ
มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนกีฬาจั งหวัด
นครสวรรค์ เข้าร่วมกิจกรรมการลือกตั้งสภา
นักเรียน ๓๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐ ที่เข้า
ร่วมเลือกตั้ง   

๒,๖๐๐ โรงเรียนกีฬา
จังหวัด

นครสวรรค์ 
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ภาพประกอบกิจกรรมพธิีถวายสัตย์ปฏญิาณตนเป็นข้าราชการที่ดี ซ่ืดสัตย์ สุจรติ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธาน ี

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ กิจกรรมเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒.๗ กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน

เป็นข้าราชการที่ดี ซ่ืดสัตย์ สุจริต ต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 

ผู้บริหารและบุคลากร           
ในสังกัด 

ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนเข้าร่วมพิธีถวาย

สัตย์ปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี ซ่ืดสัตย์ สุจริต 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ณ โรงเรียน

กีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 

๒,๐๐๐ โรงเรียนกีฬา

จังหวัด

อุบลราชธาน ี
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๒.๑ การประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 
๒.๑.๑ การประกาศเจตจ านงสุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
ก า ร กี ฬ าแห่ ง ช าติ มี ก า ร
ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ร่ ว ม
ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัย วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬาจัดท า
ประกาศเจตจ านงสุจริตและแผยแพร่ให้บุคลากร
ในสังกัดผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   

- ส านักงาน
อธิการบดี 
วิทยาเขต 

และโรงเรียน
กีฬา 



19 
 

ภาพประกอบการประกาศเจตจ านงสุจรติของมหาวิทยาลัย 
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ภาพประกอบการประชุมการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพลบดี ๑ อาคารส านักงานอธกิารบดี จ.ชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๒.๒ การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 
๒.๒ .๑  การประชุ มการติ ดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการประเมิน
คุณธ ร รม และคว า ม โ ปร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ผลคะแนนการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ITA) มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 

 

ผลคะแนนการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ITA) มากกว่า
ร้อยละ ๙๔ 

 

มหา วิ ท ย าลั ย จั ดป ระชุ มก า รติ ดต าม กา ร
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพลบดี 
๑ อาคารส านักงานอธิการบดี จ.ชลบุรี    

๕,๔๐๐ กองตรวจสอบ
ภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๒.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
๒.๓.๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมีแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต  
 
 

 

แผนบริหารความเส่ียง           
การทุจริต  จ านวน ๑ แผน 

มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตเพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๑ แผน โดยมีมาตรการรองรับเพื่อไม่ให้
เกิดความเส่ียงการทุจริตขึ้น   

- วิทยาเขต
อ่างทอง 


