
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีกล่าวหาท้ังหมด (ลงพ้ืนท่ี

แสวงหาข้อเท็จจริง)

สูง

- คณะกรรมการสอบสวนฯ สร้างความใกล้ชิดกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องในคดีเกินความจ าเป็น อัน

อาจจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นกลางทางคดี โดยเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือ

เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

จัดท าร่างขอบเขตงาน/คุณลักษณะเฉพาะ ปานกลาง

- การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการท่ีมีส่วน

ได้ส่วนเสีย

พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา ปานกลาง

- เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบน เรียกรับเงิน ของขวัญ สินน ้าใจ การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การ

เอ้ือประโยชน์ให้ได้เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ

ส่งมอบและตรวจรับพัสดุ สูง

- เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจง

ใจไม่ปฏิบัติตามสัญญาและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

แนวปฏิบัติเพ่ือลดโอกาสท่ีมีความเส่ียงการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ด้านท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  :  ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจาณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 

2558

ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ : การด าเนินงานของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง

ด้านท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง : จัดซ้ือรถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ่ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์ไม่ต ่ากว่า 90 กิโลวัตต์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 1 คัน

ในการไปปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงตามสถานท่ีของวิทยาเขตหรือ

โรงเรียนกีฬาจะไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยปฏิเสธทุกกรณี

มีค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบก าหนดราคากลางและขอบเขตของงาน โดยก าหนดแหล่งท่ีมาของราคา

กลางจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับธันวาคม 2566 ของส านักงบประมาณเป็นหลัก และมี

การเผยแพร่ราคากลางเพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตรวจสอบและแจ้งข้อมูลเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส

เป็นธรรม ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

การก าหนดร่างขอบเขตงาน/คุณลักษณะเฉพาะให้เปิดกว้างไม่เข้าข่าย

ย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง

จัดท าประกาศมาตรการนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift

 Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการจัดประชุมถ่ายทอดการสร้างความรู้ความเข้าใจ

เพ่ือปลูกจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือแสดง

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมสุจริตใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีรับสินบน เรียกรับเงิน ของขวัญ

 สินน ้าใจ การเล้ียงรับรองจากผู้ประกอบการ และก าหนดบทลงโทษ

อย่างเคร่งครัด

มีมาตรการตรวจรับงานท่ีเคร่งครัด ช้ีแจงหน้าท่ี วิธีการตรวจรับพัสดุโดยละเอียด โดยให้

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบให้เป็นไปตามสัญญาและเอกสารท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา

ให้ผู้มีอ านาจในการจัดซ้ือจัดจ้างควบคุมหรือก ากับการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญาและระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

ประกาศผลสอบ ปานกลาง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจข้อสอบ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

- ผู้บริหารคัดเลือกรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขันแบบเฉพาะเจาะจง 2. จัดท าแบบฟอร์มรายช่ือผู้สอบผ่านอย่างชัดเจน

3. จัดประชุมคณะกรรมการประกาศผลสอบเพ่ือช้ีแจงคะแนนและรายช่ือผู้สอบผ่านการสอบแข่งขัน

4. สอบทานคะแนนสอบท่ีกระดาษค าตอบอีกรอบเพ่ือความถูกต้อง

เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง สูง แต่งต้ังคณะกรรมการกรอบอัตราก าลัง 1. แต่งต้ังคณะกรรมการกรอบอัตราก าลัง

- เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหารเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง มีการรับเงินหรือผลประโยชน์

จากผู้เรียกบัญชีเข้ารับการบรรจุในล าดับถัดไป

2. การเรียกบรรจุและแต่งต้ังในล าดับถัดไปมีหนังสือจากหน่วยงานท่ีต้องการเรียกบรรจุในสาขาท่ี

ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน

3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เรียกบรรจุและแต่งต้ังในล าดับถัดไป เพ่ือช้ีแจงการเรียกบัญชีท่ี

เหมาะสม

ด้านท่ี 4 การบริหารงานบุคคล : การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ


