
 
 

๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ  
กระบวนงาน พิจารณาผลงานทางวิชาการ 

๒.๑ ผู ้ขอเสนอยื ่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการต่อ
มหาวิทยาลัย 

 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจมีการให้สินบนกับผู้บรหิาร
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เพื่อ
เอ ื ้อผลประโยชน ์ใ นการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของตนเอง 

 

สูง มหาว ิทยาล ัยการก ีฬาแห ่ งชาติ  
ม ีข ้อบังคับมหาว ิทยาลัยการก ีฬา
แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีาร
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

๑. ช ี ้แจงหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                     
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
เพื ่อท าความเข้าใจร่วมกันเป็น
แนวทางและทิศทางเดียวกัน 

๒. ประกาศขั้นตอนและแนวปฏิบัติ
ในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินการแจ้งข้อบังคับว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ บังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ประกาศ  
ณ วันที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ให้ผู ้บริหารและบุคลากร               
ในวิทยาเขตและส่วนกลาง เพื่อท าความเข้าใจร่วมกันเป็น
แนวทางและทิศทางเดียวกัน  

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนการยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 

 

 



 
 

๒ 
 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๒.๒ คณะอน ุกรรมการเพ ื ่อ
ประเมินผลการสอน 

ผู ้ขอก  าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอาจมีการให้หรือรบั
สินบนกับคณะอนุกรรมการ
เพื่อประเมินผลการสอนและ
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน เพื ่อ
เอื ้อผลประโยชน์ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของตนเอง 

สูง มีการประชุมคณะอนุกรรมการเพื ่อ
ประเมินผลการสอน โดยเตรียมความพร้อม
และชี้แจงก่อนการด าเนินการประเมินผล
การสอน เพื่อไม่ให้คณะอนุกรรมการฯ 
มีการรับสินบนจากผู ้ที ่ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

๑. จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อ
ท าหน้าที่ประเมินผลการสอน 

๒. คณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผล
การสอนลงมติเห็นชอบการประเมินผล
การสอน 

๓. ลงนามความเห็นชอบโดยอ้างองิ
หนังสือรับรองรายงานการประชุมฯ 
ลงนามโดยผ ู ้อ  านวยการกอง              
การเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง              
ทางวิชาการ จ านวน ๑ ครั้ง/ ผู้ขอ จ านวน ๑๒ ราย ทั้งนี้
คณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอนลงมติเห็นชอบ              
การประเมินผลการสอน และลงนามความเห็นชอบโดยอ้างองิ
หนังสือรับรองรายงานการประชุมฯ ลงนามโดยผู้อ านวยการ                       
กองการเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง ซ่ึงคณะกรรมการดังกล่าว ได้ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศ ก.พ.อ เรื่อง 
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนการพิจารณาผลงานทางว ิชาการของ
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ดังนั้นมหาวิทยาลัย
จึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 



 
 

๓ 
 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๒.๓ คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ          
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ผู ้ขอก  าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอาจมีการให้หรือรับ
สินบนกับคณะกรรมการเพื่อ
ท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางว ิชาการ 
และเจ ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน 
เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของตนเอง 

ปานกลาง ๑. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ว ่าด ้วยหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการพิจารณาแต่งต ั ้งบ ุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่ง
ในข้อบังคับก าหนดว่าในการด าเนินการ
ทุกขั้นตอนต้องเป็นความลับ 

๒. มีประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง               
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศกึษา 
ก าหนดไว้ต้องเก็บรักษาความลับ
ของการประเมินทั ้งระหว่างและ
หล ังการประเม ินโดยเคร ่งครัด              
ทั้งไม่แสดงตัวว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
ของผู ้เสนอต าแหน่งทางวิชาการ
ผู้ใดผู้หนึ่งแม้ว่ากระบวนการประเมิน
จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม 

๑. จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม คณะ ก ร ร ม ก า ร
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ เพ ื ่อท  าหน ้าท ี่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  

๒. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ท าหน้าที ่ประเมินผลงานทาง
ว ิชาการ และจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการลงมติ
เห ็นชอบการประเม ินผลงาน                
ทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

๓. ลงนามความเห็นชอบโดยอ้างอิง
หนังสือรับรองรายงานการประชุมฯ 
ลงนามโดยเลขานุการคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที ่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจ ัดประชุมคณะกรรมการ
ผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อท าหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอแต่ละราย 
จ านวน ๒๐ ราย โดยมีคณะกรรมการลงมติเห็นชอบการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ทั ้งนี ้ได้ลงนามความเห็นชอบโดยอ้างอิงหนังสือ
รับรองรายงานการประชุมฯ ลงนามโดยเลขานุการคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการทุกครั้ง ซ่ึงคณะกรรมการ
ดังกล่าว ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศ 
ก.พ.อ เรื ่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนการพิจารณาผลงานทางว ิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 

 



 
 

๔ 
 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๒.๔ น าเสนอคณะกรรมการ
พ ิจารณาต  าแหน ่งทาง
วิชาการ 

ผู ้ขอก  าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอาจมีการให้หรือรับ
ส ินบนก ับคณะกรรมการ
พ ิ จ า รณาต  า แห น ่ งท า ง
ว ิชาการ และเจ ้าหน ้าท ี่
ปฏิบัติงานเพื่อเอื้อผลประโยชน์
ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการของตนเอง 

ต ่า ๑. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ซ่ึงในข้อบังคับก าหนดว่าในการด าเนินการ
ทุกขั้นตอนต้องเป็นความลับ 

๒. มีประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ท  าหน ้าท ี ่ประเม ินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ                 
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศกึษา
ก าหนดไว้ต้องเก็บรักษาความลับ
ของการประเมินทั ้งระหว่างและ
หลังการประเมินโดยเคร่งครัด ทั้ง
ไม ่แสดงต ัวว ่า เป ็นผู ้ทรงคุณวุฒิ                          
ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
ของผู ้เสนอต าแหน่งทางวิชาการผู้ใด                 
ผู้หนึ่งแม้ว่ากระบวนการประเมินจะ
สิ้นสุดแล้วก็ตาม 

๑. จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม คณะ ก ร รม ก า ร
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

๒. คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่
ทางว ิชาการลงมต ิ เห ็นชอบ              
การประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

๓. ลงนามความเห็นชอบโดยอ้างองิ
หนังสือรับรองรายงานการประชุมฯ 
ลงนามโดยเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจ ัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๖ ครั้ง โดยคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และลงนามความเห็นชอบโดยอ้างอิงหนังสือรับรอง
รายงานการประชุมฯ ลงนามโดยเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการทุกครั ้ง ซึ ่งคณะกรรมการ
ดังกล่าวได้ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนการพิจารณาผลงานทางว ิชาการของ
คณะกรรมการพ ิจารณาต  าแหน่งทางว ิชาการ  ด ังน ั ้น
มหาวิทยาลัยจึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๕ 
 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง  
โครงการ ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในโครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวัดชลบุร ี

๓.๑ แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
จัดท าร ่างขอบเขตงาน/ 
ค ุณล ักษณะเฉพาะและ
ก าหนดราคากลาง 

คณะกรรมการอาจก าหนด
ข อ บ เ ข ตข อ ง ง าน ท ี ่ เอ ื ้อ
ประโยชน์ก ับผ ู ้ประกอบการ  
รายใดรายหนึ่งเพื่อรับสินบน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน
และการก  าหนดราคากลาง 
อาจไม่สอดคล้องกับระเบียบ             
ที่ก าหนดไว้ 

ปานกลาง ๑. การก  าหนดร ่ างขอบเขตงาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ ให้เปิดกว้าง              
ไม่เข้าข่ายยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 

๒. ใช้ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณ
หรือหน่วยงานกลางอื่นก าหนด 

 

๑. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

พัสดุจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุที่จะจัดซื ้อจัดจ้างโดย

ต้องท าการสืบราคาจากผู ้ขาย

อย่างน้อย ๓ ราย 
๒. มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบ

ผ ่านสายงานตามล  าด ับและ                  
มีการก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 

๑. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้และด าเนินการตามกฎหมาย/ ระเบียบ 
ที ่เก ี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีการเปิดเผยเอกสาร
ขอบเขตของงาน โดยระบุราคากลาง วงเงินงบประมาณ
ทั้งหมดอย่างชัดเจน รวมถึงรายชื่อแต่ละบริษัทที่ท าการสืบ
ราคาและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องประกอบกับมีความโปร่งใส                
ในการด าเนินงาน 

๒. เจ้าของโครงการ หัวหน้างาน หรือ ผู้เกี่ยวข้องในการตรวจ
เอกสาร มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เกี ่ยวข้อง               
ไม่พบว่า มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
งาน/ คุณลักษณะเฉพาะและก าหนดราคากลาง ดังนั ้น
มหาวิทยาลัยจึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖ 
 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๓.๒ คณะกรรมการพิจารณา
ผลกา รประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์และประกาศ
ผลผู้ชนะการเสนอราคา 

คณะกรรมการอาจมีการร ับ
สินบน/ เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/ 
สินน ้าใจ/ การเลี้ยงรับรอง ซึ ่ง
จะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ยื่นข้อเสนอบางราย 

ปานกลาง ๑. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่มี
ส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 

๒. จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่
รับสินบน/ เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/ 
สินน ้าใจ/ การเลี ้ยงร ับรองจาก
ผู้ประกอบการและก าหนดบทลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 

๑. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการฯ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
เรื ่องรับสินบน/ เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/ สินน ้าใจ/การเลี ้ยง
รับรองอย่างเคร่งครัด 

๒. ก  าหนดค ุณสมบ ัต ิของผ ู ้ย ื ่น
ข้อเสนอเอกสารประกวดราคา
และเง่ือนไขต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

๓. ส่งเสริมและสร้างความตระหนัก
ให้คณะกรรมการฯ ปฏิบัติตาม
ระเบ ียบฯ และจรรยาบรรณ              
ในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 

๑. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยด ารงไว้ซ่ึงความซ่ือสัตย์สุจริตใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ ไม่รับสินน ้าใจ ของขวัญตอบแทน
จากผู้เสนอราคาหรือผู้ขาย 

๒. บังคับใช้ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  เรื ่อง 
นโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของก านัลท ุกชนิดจาก               
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ และประกาศผลผู ้ชนะการเสนอราคา 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๗ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๓.๓ ส่งมอบและตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอาจมีการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สูง ๑. คณะกรรมการตรวจรับต้องไม่มี
ส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 

๒. ให้ผู้มีอ านาจในการจัดซื้อจัดจ้าง
ควบคุมหรือก ากับการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ให้เป็นไปตามสัญญาและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจากหน่วยงานอื่น หรือกลุ่ม
อ ื ่นท ี ่ม ีความร ู ้ความสามารถ             
มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อการทุจริต 

๒. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจ
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ส่งเสริมและสร้างความตระหนัก
ให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 
และให ้ร ับทราบบทลงโทษหาก
กระท าความผิด 

๑. คณะกรรมการตรวจรับด าเนินการตามมาตรการที ่มีอยู่
อย ่างเคร่งครัด ทบทวนกฎ ระเบ ียบ ข ้อว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ                            
ที ่เก ี ่ยวข้องอย ่างสม ่าเสมอเพื ่อไม ่ให ้เก ิดช ่องว่างใน                   
การกระท าการทุจริต 

๒. มีการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู ้ปฏ ิบัต ิงานด้านพัสดุรวมทั ้งบุคลากรมหาวิทยาลัย                  
การกีฬาแห่งชาติ 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั้นตอนส่งมอบและตรวจรับพัสดุ ดังนั้นมหาวิทยาลัย
จึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๔. การบริหารงานบุคคล  
กระบวนงาน การโยกย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๑ ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้อง 
 

ผู้ประสงค์ขอย้ายอาจมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และผู ้บร ิหารเพื ่อแลกกับ 
การพิจารณาการโยกย้าย 

สูง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ภายในวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาเพื่อ
พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นในการขอ
โยกย้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 

๒. จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม คณะ ก ร รม ก า ร
บริหารงานบุคคล พิจารณาตรวจสอบ
เหตุผลและความจ าเป็นในการขอ
โยกย้าย 

๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ลงมต ิ เห ็นชอบการโยกย ้าย                 
ผ่านที่ประชุม 

๔. ลงนามความเห็นชอบโดยอ้างองิ
หนังสือรับรองรายงานการประชุมฯ 
ลงนามโดยผู้อ านวยการโรงเรียน
กีฬา และรองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขต 

๑. มีคณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคลในว ิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬาเพื่อพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นในการขอ
โยกย้าย 

๒. ด าเนินการโยกย้ายตามหลักเกณฑ์วิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศ ึกษา สังก ัดมหาว ิทยาล ัย 
การกีฬาแห่งชาติ โดยยื่นค าร้องขอย้ายได้ปีละ ๒ ครั ้ง   
คือ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑-๑๕ มกราคมของทุกปี และครั้งที่ ๒ 
วันที่ ๑-๑๕ มิถุนายนของทุกปี 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั้นตอนการยื่นค าร้องขอย้าย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจงึ
ไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง       

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๔.๒ ตรวจสอบเลขที่ต าแหน่งว่าง 
และด าเนินการสอบถาม 
ไปย ังปลายทางท ี ่ เข ียน
แบบค าร้องขอย้าย 

ผ ู ้ประสงค ์ขอย ้ายอาจม ี                
การให้สินบนแก่ผู้บริหารเพื่อ
ตกลงในเลขที่ต าแหน่งว่าง 

ต ่า กรอบอัตราก าลัง เลขที ่ต  าแหน่งว่าง 
ตามข้อมูลฐานระบบจ่ายตรงเงินเดือน
กรมบัญชีกลาง เลขที่ต าแหน่งต้องตรง          
ตามระบบฯ และตรงตามต าแหน่งสายงาน 

๑. ด าเนินการตามกรอบอัตราก าลงั
ของมหาว ิทยาล ั ย การก ีฬา
แห่งชาติตามกรอบอัตราก าลัง              
ที่พึงมี 

๒. รายงานกรอบอัตราก าลังตาม
ข้อมูลฐานระบบจ่ายตรงเงินเดือน
กรมบัญชีกลาง 

ด าเนินการตามกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เลขที่ต าแหน่งว่าง ตามประเภทสังกัด คือ 
๑) ประเภทสังกัด ๔๑ ต าแหน่งคณาจารย์ 
๒) ประเภทสังกัด ๔๒ ต าแหน่งครู 
๓) ประเภทสังกัด ๔๕ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนการตรวจสอบเลขที ่ต  าแหน่งว่าง ดังนั ้น
มหาวิทยาลัยจึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง       

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๔.๓ น  าเสนอคณะกรรมการ
บริหารกรอบอัตราก าลัง
ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

คณะกรรมการฯ อาจเรียกรับ
สินบนกับผู้ประสงค์ขอย้าย             
ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิไม่เป ็นไปตาม
เกณฑ์เพื่อแลกกับผลการผ่าน
พิจารณาการโยกย้าย 

สูง แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหารกรอบ
อัตราก าลังฯ เพื่อพิจารณาเหตุผลความจ าเป็น
ในการขอโยกย้าย และพิจารณาตาม
กรอบอัตราก าลังพึงมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แต่งต ั ้งคณะกรรมการบริหาร
กรอบอัตราก าลังฯ 

๒. จ ั ดประช ุ มคณะกรรมการฯ         
เพื่อพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น
กรอบอ ัตราก  าล ั งและเลขท ี่
ต าแหน่งว่างตามความเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการฯ ลงมติเห็นชอบ
การโยกย้ายผ่านที่ประชุม และ
รับรองรายงานการประชุม 

๔. ลงนามความเห็นชอบโดยอ้างองิ
หนังสือรับรองรายงานการประชุมฯ              
ลงนามโดยผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

๕. ลงนามความเห็นชอบโดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

๑. ด าเนินการพิจารณาตามกรอบอัตราก าลังพึงมี และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการการบริหารงานบุคคล 

๒. ด าเนินการกลั่นกรองเหตุผลประกอบความจ าเป็น 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนน าเสนอคณะกรรมการบริหารกรอบ
อัตราก  าล ังของมหาว ิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ด ังน ั ้น
มหาวิทยาลัยจึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๔.๔ น  าเสนอคณะกรรมการ                        
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

คณะกรรมการฯ บางท่าน        
ม ีพวกพ้องหรือเครือญาติ               
ที ่โยกย้ายในสังกัดเดียวกัน      
จึงอาจมีการเรียกรับสินบน
หรือของก านัลเล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการเอื้อประโยชน์ใน
การโยกย้าย 

ต ่า แต่งตั ้งคณะกรรมการการบริหารงาน
บุคคล เพื่อพิจารณากลั่นกรองหลักการ 
และตามหลักเกณฑ์วิธีการย้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการการบริหาร   
งานบุคคล 

๒. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
กลั่นกรองหลักการ และตามหลักเกณฑ์
วิธีการย้าย  

๓. คณะกรรมการฯ ลงมติเห็นชอบ
การย้ายผ่านที่ประชุม และรับรอง
รายงานการประชุม 

๔. คณะกรรมการฯ น าเสนอโดยผ่าน
สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลด าเนินการพิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ว ิธ ีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                  
ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พิจารณา
อนุมัติโยกย้าย 

ทั้งนี้ผลการด าเนินการพบว่า ไม่มีความเสี่ยงในการให้/รับ
สินบนในขั ้นตอนน าเสนอคณะกรรมการการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังนั้นมหาวิทยาลัย
จึงไม่มีความเส่ียงในประเด็นนี้ 

 

 
 
 
 

 
                           

             
                                   


