
  

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินรายการตัวช้ีวัด แบบ IIT EIT และ OIT 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ขั้นตอนที่ 1 แสดงข้อมูลผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

รายตัวชี้วัด (ข้อมูลจากผู้ตรวจประเมิน) 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีผลคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวม 93.79 คะแนน 

โดยมีรายละเอียดข้อมูลรายตัวชี้วัด ตามลำดับ ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 98.86 
2 การใช้งบประมาณ 97.47 
3 การใช้อำนาจ 98.30 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.18 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.98 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.69 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.78 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.27 
9 การเปิดเผยข้อมลู 97.14 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใ ส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 93.79 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  สูงสุด ทั้งนี้ 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที ่ควร หน่วยงานควร

ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ -สอบถาม (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อo8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 

สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจากแบบวัด 

OIT ข้อo29, o30) ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่

ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง

ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง

ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง และ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการ

ดำเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน

ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT  

ข้อ o34, o35) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network  

ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น เพ่ือสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการ 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ได้มีคะแนนการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

สูงสุด ทั ้งนี ้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ประเด็น การปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจากตัวชี้วัด OIT ข้อ o14) โดยระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน  

เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก ได้รับทราบ

ผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

กับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด

ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทีย มกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ

ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจากตัวชี้วัด OIT ข้อo17) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจากตัวชี้วัด OIT ข้อ o14)   

โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด OIT ข้อ o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจากตัวชี้วัด OIT ข้อo14) โดยมุ่งเน้นในด้านการ

เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่

บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 

เป็นต้น 

และ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ

ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

- O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ขาดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของข้อเสนอแนะ 

ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้

จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล

ของปี พ.ศ. 2564หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว ่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ  

“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

- O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ

หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้ง ต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป

ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทั้งนี้ ไม่สามารถใช้กระดานสนทนา (Web board) มาตอบในข้อนี้ได้ 

เนื่องจากไม่มีมาตรการรักษาความลับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะสร้างความมั่นใจให้ผู้ร้องเรียนในการ 

แจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

- O34 โยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) โดยผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy ดังนั้น 

หน่วยงานต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 

ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน

ปัจจุบันเท่านั้น 

- O39  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ข้อมูลด้านระยะเวลา ปรากฏระยะเวลาดำเนินการตามที่มีการ

ชี้แจงเพ่ิมเติม ส่วนข้อมูลด้านงบประมาณ ไม่ปรากฏ รายละเอียดงบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้มีการโอนจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีให้กับหน่วยงานในสังกัดเมื ่อต้นปีงบประมาณ ตามที่ได้ชี ้แ จงเพิ่มเติม ดังนั ้น หน่วยงานต้องแสดง

แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูล 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ เป็นแผนที่มี

ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ จะดำเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  

พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลา 

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ก็ได้  

- O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน เนื่องจากข้อมูลข้อ 

O39 มีข้อมูลไม่ครบตามหลักเกณฑ์จึงไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อ O40 ได้ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดง

ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง

น้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปี พ.ศ. 2565** 

**หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2565 หรือ รอบปี

อ่ืน ๆ ที่หน่วยงานใช้ประจำปี พ.ศ. 2565



 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์  

ตารางแสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

แบบตัวชี้วัด 
คะแนนตามตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ 

น้ำหนัก 
คะแนนแต่ละด้านประจำปีงบประมาณ รวมคะแนนประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ.  
2563 

พ.ศ.  
2564 

พ.ศ. 
2565 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ 0 91.40 95.60 97.63 98.86 

30 0 26.25 28.60 28.96 29.39 

0 69.00 92.39 93.51 93.79 

2. การใช้งบประมาณ 0 87.24 94.73 95.94 97.47 
3. การใช้อำนาจ 0 89.35 97.11 97.16 98.30 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 0 84.56 94.51 95.72 97.18 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 0 84.95 94.70 96.13 97.98 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 0 84.81 91.11 86.97 91.69 

30 0 24.51 26.04 24.55 27.47 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 0 77.62 86.60 79.98 91.78 
8. การปรับปรุงการทำงาน 0 82.66 82.63 78.54 91.27 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมลู 0 70.64 95.00 100.00 97.14 

40 0 18.24 37.75 40 36.93 
10. การป้องกันการทุจริต 0 20.54 93.75 100.00 87.50 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติไม่ได้รับการประเมนิฯ 
 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

จากผลคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะพบว่ามหาว ิทยาล ัยการกีฬาแห่งชาติม ีคะแนนน้อยที ่สุด 

3 ลำดับดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้ 87.50 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้ 91.27 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้ 91.69 คะแนน 

 จึงจัดเป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่านที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยมีประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็น OIT โดยมี 2 ข้อที่ไม่ได้คะแนน คือ 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O40 กายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็น EIT โดยมีข้อที่ได้คะแนนน้อยกว่า 90 คะแนน คือ  

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น    

      มากน้อยเพียงใดได้ 88.60 คะแนน 

  E12 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธ ีการและขั ้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น  

                                     มากน้อยเพียงใด ได้ 88.70 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็น EIT โดยมีข้อที่ได้คะแนนน้อยกว่า 90 คะแนน คือ 

E1 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ ปฏิบัต ิงาน/ให ้บริการแก่ท ่าน ตามประเด ็นดังต ่อไปนี้   

               มากน้อยเพียงใด ได้ 89.48 คะแนน 

E3 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ/  

               ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด ได้ 88.21 คะแนน 

และนอกจากนี ้เห ็นควรนำตัวชี ้ว ัด IIT ที ่ม ีคะแนนน้อยมาปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยมีข้อที ่ได ้คะแนน 

น้อยกว่า 90 คะแนน คือ 

 I7 ท่านรู ้ เก ี ่ยวกับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด   

                        ได้ 94.03 คะแนน  

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ได้ 94.98 คะแนน 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 แนวทางพัฒนาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

                การกีฬาแห่งชาติ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1 ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงนำขั้นตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. และข้ันตอนที่ 3 สรุปผลการ

วิเคราะห์มาเป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตลอดจนกำหนดหน่วยงานและผู้รับผิดชอบเพื่อการดำเนินงานและ 

การกำกับติกตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณเท่าท่ีควร 
     - o8 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม เพือ่ให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองนโยบายและแผนจดัให้มีกระทู้ใน
เว็บบอร์ดเพื่อเปดิโอกาสให้บุคลากร
ของหน่วยงานในสังกัด   ร่วมแสดง
ความคิดเห็น หัวข้อเรื่อง ช่องทาง
แสดงความคดิเห็นการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยกำหนดให้ 
กลุ่มแผนและงบประมาณ และกลุม่
ติดตามและประเมินผล เป็นผู้ดูแล
ตอบคำถามและรับฟังความคิดเหน็
หรือข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าว 

กองนโยบายและแผน 
1. กลุ่มติดตามและประเมินผล 
2. กลุ่มแผนและงบประมาณ 

 

 

     - o29, o30 พัฒนาและ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรยีนในกรณี
ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกตอ้ง 

ปรับปรุงรูปแบบไอคอนท่ีแสดง
ช่องทางระบบการรับเรื่องร้องเรียน
หน้าWebsite มหาวิทยาลยัการกฬีา
แห่งชาติ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยแยกช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แยก
ต่างหากจากช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องอื่น 

กองการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มนิติการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
     - o13 หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยส์นิของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพนัธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 

 
 
   3.1 จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
   3.2 ประชุมชี้แจงข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน        
ต่าง ๆ ให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ 
   3.3 จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานใน
สังกัดให้รับทราบและกำชับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

 
 
กองกลาง 
กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 

 

 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
เห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยัง
ไม่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน
เ ร ื ่ อ งก ารต ่ อต ้ านท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงาน  
      - o34, o35 หน่วยงานควรจัดให้มี
กิจกรรมทีผู่้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการดำเนินการ
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ไดจ้ัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน 

 
 
 
   เพื่อเป็นการต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสจึง
มีแนวทางพัฒนา ดังนี ้
   4.1 จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) โดยผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน จะต้อง
ไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy 
และให้ทุกคนได้รับทราบแบบเป็น
รูปธรรม และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   4.2 ปลูกจิตสำนึกโดยการโพส 
คลิปวิดีโอที่เกีย่วข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต การไม่รับสิ่งของ และการ
เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 
 
 
4.1 กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
4.2 กองการเจ้าหน้าที ่ 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร  
นายวัชระ นาคสม้ป่อย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

    4.3 ปลูกฝังจิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยการจัดพิธีการ
ตามวันสำคัญตา่งๆ จัดให้มีการ 
ทำบุญตักบาตร จัดให้มีการฟังเทศน์ 
โดยอธิการบดีเป็นประธานในพิธีการ
ดังกล่าว 
     4.3.1 วันสำคัญที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
     4.3.2 วันสำคัญตามประเพณี
ต่างๆ 
   4.4 นำข่าวประชาสัมพันธ์การ
ประชุม ITA ที่อธิการบดีเป็นประธาน
ลงใน O35 
   กิจกรรมทั้งหมดนี้ให้
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ Social 
Network ของมหาวิทยาลัยการกฬีา
แห่งชาติ 
   4.5 ประกาศเจตจำนงและทำ
สัญญาลักษณ์ No Gift Policy ไมร่ับ
ของขวัญในการประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติและ
ประชุม ITA 
   4.6 แจ้งเวียนวิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬาให้รายงาน No Gift 
Policy ตามแบบท่ี ป.ป.ท. หนด 

 
 
 
 
 
 
4.3.1 กองบริหารงานกลาง  
กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
ผศ.ชญานุช หล่ออุดมทรัพย ์
4.3.2 กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
กลุ่มกลุม่กิจการนักเรียน และ
นักศึกษา 
นางสาวฐิตยาพร สุระพล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
     - o13, o14 ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าว
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ 
บุคคลภายนอก ได้ร ับทราบผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
     - o17 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ี
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 
 
   วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ของมหาวิทยาลัยที่ยังให้บริการหรอื
การดำเนินการยังไม่สมบูรณ์โดยการ
ประชุมจากรองอธิการาบดี 4 ฝ่าย 
เพื่อวางแผนจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือแนวปฏิบตัิ   การ
ให้บริการที่แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการปฏิบัติเป็นข้ันตอนท่ี
ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ซึ่งต้องประกอบด้วย
รายละเอียดเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติ เช่น ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานจนแล้วเสร็จ เอกสาร
ประกอบท่ีใช้ในขอรับบริการ ช่อง
ทางการให้บริการ ค่าธรรมเนียม และ
นำเสนอในรูปแบบแผ่นพับ แผนภาพ 
แล้วนำเสนอเป็นหมวดหมู่ตามภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงาน 
   1. โดยคู่มือให้มีข้อมูลรายละเอยีด 
ประกอบด้วย 
       1.1 ช่ือภารกิจ/การปฏิบตัิงาน 
       1.2 วิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการ หรือวิธีการติดต่อ                                       
(ที่มา: คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 
 
 
1. รองอธิการบดี 4 ฝ่าย 
2. สำนักกีฬา 
3. คณะ 3 คณะ 
4. กอง 9 กอง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
     - o14 หน่วยงานควรระบุขั ้นตอน
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
     - o13, o14 ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน หร ือการให้บร ิการ  โดย
มุ ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ 
ควรดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์หรือ
เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห ้ แ ก่
บ ุคคลภายนอกผ ่านทางเคร ือข ่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั ้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

   2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ อย่างน้อยหน่วยงาน  
ละ 1 คู่มือ  
   3. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ซึ่งหน่วยงาน (คณะ, สำนักฯ,  
กอง) อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ         
   4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้
รับทราบ และถือปฏิบัตโิดย 
เคร่งครดั 
   5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซตม์หาวิทยาลัยให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
มหาวิทยาลยั รวมถึงวิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬาเพื่อใช้เป็นแนวทางใน      
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
      รองอธิการบดี 4 ฝ่าย กำกับให้
หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงาน
ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้เป็นรูปแบบ
ตามที่กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารกำหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ขาดองค์ประกอบของข้อมูลใน
ส่วนของข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงาน
ต ้ อ งแสดงผลการดำ เน ิน งานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ ป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564 หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” 
ออก 

ระบุองค์ประกอบของข้อมูล  
ในระบบฐานข้อมูลแผน/ผล 
การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB – EvMIS) ให้
ครบถ้วน และมีการตรวจสอบโดย
ผู้บริหารก่อนปิดระบบ 

กองนโยบายและแผน  
กลุ่มตดิตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o30 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ขอ งหน ่ วย งาน  ด ั งนั้ น 
ห น ่ ว ย ง า น ต ้ อ ง แ ส ด งช ่ อ ง ท า ง ที่
บ ุคคลภายนอกสามารถแจ ้ ง เร ื ่ อ ง
ร ้อง เร ียนเก ี ่ ยวก ับการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัต ิการ
จัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อีกทั ้ง ต้องสามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทั้งนี้ 
ไม่สามารถใช้กระดานสนทนา (Web 
board) มาตอบในข้อนี้ได้ เนื่องจากไม่มี
มาตรการรักษาความลับที่เหมาะสมและ
เพ ียงพอที ่จะสร ้างความม ั ่นใจให้ผู้
ร ้องเร ียนในการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียน
ดังกล่าว 

   ปรับปรุงรูปแบบไอคอนท่ีแสดง
ช่องทางระบบการรับเรื่องร้องเรียน
หน้าWebsite มหาวิทยาลยัการกฬีา
แห่งชาติ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยแยกช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แยก
ต่างหากจากช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องอื่น 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มนิติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการ
ประกาศน โ ยบาย ไม ่ ร ั บ ขอ งขวัญ  
(No Gift Policy) โดยผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับ
ข อ ง ข ว ั ญ  ( No Gift Policy ด ั ง นั้ น 
หน่วยงานต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่
ม ีการร ับของขว ัญ (No Gift Policy) 
ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ 
จะต้องดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันเท่านั้น 

จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) โดยผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน จะต้อง
ไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy 
และให้ทุกคนได้รับทราบแบบเป็น
รูปธรรม และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. ฝ่ายบริหาร 
2. กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อมูลด้านระยะเวลา ปรากฏระยะเวลา
ดำเนินการตามที ่มีการชี ้แจงเพิ ่มเติม  
ส่วนข้อมูลด้านงบประมาณ ไม่ปรากฏ
รายละเอียดงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
ได้มีการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้กับหน่วยงานในสังกัดเมื่อต้น
ปีงบประมาณ ตามที ่ได้ชี ้แจงเพิ่มเติม 
ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติ
การที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ขอ งหน ่ ว ย ง า น  ม ี ข ้ อมู ล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด ้วย โครงการ/ก ิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 
เป ็นแผนท ี ่ ม ี ระยะ เวลาบ ั งค ั บ ใ ช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ จะดำเนิน
ในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิตประจำปี พ.ศ. 2565 หรือ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที ่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมี
ระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ก็ได้  

   ปรับแบบฟอร์มการจดัทำ
แผนปฏิบัติการฯ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี ้

- โครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาดำเนินการ 
- งบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมเน้นย้ำให้หน่วยงานในสังกัด
รายงานให้ครบตามหัวข้อท่ีกำหนด 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o40 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน เนื่องจากข้อมูลข้อ o39 มี
ข ้อม ูลไม ่ครบตามหล ักเกณฑ์จ ึ งไม่
สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อ 
o40 ได้ ดังนั ้น หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติตามข้อ 
o39 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย ต ้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที ่ใช้ดำเนินงาน สามารถ
จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่ม ีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2565 

   ปรับแบบฟอร์มการจดัทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี ้

- ผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม 

- ระยะเวลาดำเนินการ 
- งบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมเน้นย้ำให้หน่วยงานในสังกัด
รายงานให้ครบตามหัวข้อท่ีกำหนด 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

จากข้ันตอนที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ จึงนำตัวชี้วัดย่อยมาจัดทำมาตรการ ดังนี้ 

1) จัดทำมาตรการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จากข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 

ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ O40 การรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

2) จัดทำมาตรการ เรื่อง การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน จากข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 

ข้อ E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย    

                เพียงใด 

ข้อ E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/  

                    ให้บริการแก่ท่าน 

ข้อ E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น   

                    มากน้อยเพียงใด 

ข้อ E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้นมากน้อย  

                   เพียงใด 

3) จัดทำมาตรการ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จากข้อมูลตัวชี้วัดย่อย  

ข้อ I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม   

                  ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1) การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง................. 
1.2 จัดทำแผน/ผล โดยประกอบ
รายละเอียดดังนี ้
    - โครงการ/กิจกรรม  
    - ระยะเวลาดำเนินงาน 
    - งบประมาณ 
    - ผู้รับผิดชอบ 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

2) การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

2.1 กำหนดรูปแบบการจดัทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2.2 ให้ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้
    2.2.1 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การยืมสินทรัพย์ของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 
    2.2.2 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    2.2.3 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การอนุญาตการแต่งกายสำหรับ
บัณฑิตที่มีการแสดงออกที่แตกต่าง
จากเพศโดยกำเนิน 
    2.2.4 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบภายใน 
    2.2.5 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ระหว่างปี (งบลงทุน) ของหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ
    2.2.6 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์  
e-Document  
    2.2.7 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ดำเนินงานวิจัยและนวัตกรรม  

2.1 คณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
2.2.1 กองกลาง 
(นายวสันต์ สดุลาภา) 
 
2.2.2 กองการเจ้าหน้าที่ 
(นางสาวอมรรตัน์ พันพยัคฆ์) 
2.2.3 กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 
 
2.2.4 กองตรวจสอบภายใน 
(นายศรัณย์กร สุวรรณประทีป) 
2.2.5 กองนโยบายและแผน 
(นางสาวสายใจ แก้วมลูตรี) 
 
 
2.2.6 กองบริหารงานกลาง 
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
 
2.2.7 กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(นางสาววรรณพัชร์ โคสันเที๊ยะ) 

 



 

 

 

 

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

     2.2.8 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทำวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
    2.2.9 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การให้ไดม้าซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนกีฬา สังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
    2.2.10 คู่มือการปฏิบัติงาน เรือ่ง 
มาตรฐานครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์การ
กีฬา พ.ศ. 2566  
    2.2.11 คู่มือการปฏิบัติงาน เรือ่ง 
การบริหารหลักสูตรปรญิญาตรีทาง
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
    2.2.12 คู่มือการปฏิบัติงาน เรือ่ง 
ของคณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
    2.2.13 คู่มือการปฏิบัติงาน เรือ่ง 
การให้รางวัลเชิดชูเกียรตินักกีฬาของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
    2.2.14 คู่มือการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้น 

2.2.8 กองส่งเสริมวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
 
2.2.9 กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 
(นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค) 
 
2.2.10 คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 
(นางสาวศริกัญจน์ประภา ทองอำไพ) 
2.2.11 คณะศิลปศาสตร์ 
(นางสาวเมธารตั จุลละศร) 
 
 
2.2.12 คณะศึกษาศาสตร์ 
(นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด) 
 
 
 
2.2.13 สำนักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 
 
2.2.14 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทางการกีฬา 
(นางสาวปิยนุช กองเพชร) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

3.1 เปิดเผยแผนและผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
3.2 ปรับหัวข้อเว็บบอร์ดของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ได้แก ่
    3.1.1 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นดา้นการดำเนินงาน (เพื่อเปิด
โอกาศให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงานรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณด้วย) 
    3.1.2 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นดา้นการศึกษา 
    3.1.3 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นดา้นกีฬา 

3.1 กองนโยบายและแผน 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ)์ 
3.2 กองนโยบายและแผน 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ในส่วนของ OIT 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเชน่  
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้
แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจำ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่ 
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกพัฒนาโครงสร้างองค์กร   
และระบบงาน 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*  
   (1) ผู้บริหารสูงสดุ 
   (2) รองผู้บริหารสูงสดุ 
o แสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ด้วยชื่อ-นามสกุล  
   (2) ตำแหน่ง  
   (3) รูปถ่าย  
   (4) ช่องทางการติดต่อ 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้
แสดงข้อมูลผู้บริหาร ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจำ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกทะเบียนประวัต ิ
(นางสาวภัททิรา แสนธินันชัย) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 



 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทัง้ฉบับ 

1. กองการเจ้าหน้าที่  
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกนิติกรรม สญัญา และ
กฎหมาย 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
   (2) เป้าหมาย  
   (3) ตัวช้ีวัด 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566 

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
        1) แผนกจัดทำและพัฒนา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
(1. นางสาวฐิติมาภรณ์ ปญัญา 
2. นางสาวยุวธิดา พละศักดิ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail 
   (4) แผนที่ตั้ง  

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง o แสดงกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1. กองการเจ้าหน้าที่  
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกนิติกรรม สญัญา และ
กฎหมาย 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

กฎหมายที่เกีย่วข้องของแต่ละกอง 
คณะ สำนัก ให้ลงเว็บไซต์ในส่วน
ของหน่วยงาน 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกจิของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2566 

1. กองกลาง  
   1.1 กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
        1) แผนกศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
(นายอันดานา จันทร์สุข) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ข่าวประชาสัมพันธ์ของแตล่ะกอง 
คณะ สำนัก ให้ลงเว็บไซต์ในส่วน
ของหน่วยงาน 

o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram 

1. กองกลาง  
   1.1 กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
        1) แผนกประชาสัมพันธ์ 
(นายกายสิทธ์ิ บุญญานุพงศ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o10 นโยบายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกทะเบียนประวัต ิ
(นางสาวภัททิรา แสนธินันชัย) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

PDPA 

o11 แผนดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) โครงการหรือกิจกรรม  
   (2) งบประมาณที่ใช้  
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกวิเคราะห์แผนและ
งบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o11 จะสัมพันธ์ถึง o12 และ 
o13 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกวิเคราะห์แผนและ
งบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 
 

ภายใน  
18 เม.ย. 66 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 
 
 
 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกวิเคราะห์แผนและ
งบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
   (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
   (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่กำหนดมาตรฐานการปฏบิัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
นำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้ 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกควบคุมพัสด ุ
(นายวสันต์ สดุลาภา) 
2. กองการเจ้าหน้าที ่
   2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกทะเบียนประวัต ิ
(นางสาวอมรรตัน์ พันพยัคฆ์) 
3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   3.1 กลุ่มงานกิจการนักเรียนและ
นักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียนและนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 
4. กองตรวจสอบภายใน 
   4.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
        1) แผนกตรวจสอบภายในระดับ
วิทยาเขต 
(นายศรัณย์กร สุวรรณประทีป) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

1. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การยมื
สินทรัพย์ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
2. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอ
มีบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
 
 
3. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
อนุญาตการแต่งกายสำหรับบณัฑติที่
มีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศ
โดยกำเนิน 
 
 
 
4. คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ตรวจสอบภายใน 
 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   5. กองนโยบายและแผน 
   5.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกบริหารงบประมาณ 
(นางสาวสายใจ แก้วมลูตรี) 
6. กองบริหารงานกลาง 
   6.1 กลุ่มสารบรรณกลาง 
        1) แผนกบริหารระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
7. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   7.1 กลุ่มวิจยัและนวัตกรรม 
        1) แผนกวางแผนและบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาววรรณพัชร์ โคสันเที๊ยะ) 
8. กองส่งเสริมวิชาการ 
   8.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 

 5. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ระหว่างปี (งบลงทุน) ของหน่วยงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
6. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
e-Document  
 
7. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง ดำเนนิ
งานวิจัยและนวัตกรรม    
 
 
 
 
8. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
จัดทำวารสารวิชาการมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ
 



 
 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   9. กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 
   9.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
        1) แผนกคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
(นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค) 
10. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
   10.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์การกีฬา 
        1) แผนกครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
การกีฬา 
(นางสาวศิรกัญจน์ประภา ทองอำไพ) 
11. คณะศิลปศาสตร์ 
   11.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
         1) แผนกพัฒนาและบริหาร
หลักสตูร 
(นางสาวเมธารตั จุลละศร) 

 9. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การให้
ได้มาซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ
 
10. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
มาตรฐานครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์การ
กีฬา พ.ศ. 2566  
 
 
 
11. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
บริหารหลักสตูรปริญญาตรีทาง
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   12. คณะศึกษาศาสตร์ 
   12.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
        1) แผนกมาตรฐานการจดั
การศึกษา 
(นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด) 
13. สำนักกีฬา 
   13.1 กลุ่มการจัดการการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับ
นักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 
14. สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการ
กีฬา 
   14.1 กลุ่มวิชาการและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
        1) แผนกสร้างและพัฒนา
หลักสตูรการฝึกอบรม 
(นางสาวปิยนุช กองเพชร) 

 12. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง ของ
คณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
13. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การให้
รางวัลเชิดชูเกียรตินักกีฬาของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 
 
14. คู่มือการพัฒนาหลักสตูรระยะ
สั้น 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบรกิารหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) บริการหรือภารกิจใด  
   (2) กำหนดวิธีการขัน้ตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
o หน่วยงานจะต้องเปดิเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
        1) แผนกบริการวิชาการชุมชน 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ
และบริการ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกจริยธรรมการวิจัย 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o15 จะสัมพันธ์ถึง o16 และ 
o17 
1. คู่มือบริการวิชาการ 
 
 
2. คู่มือการใช้งานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 
 
 
3. คู่มือดำเนินงานจริยธรรมการวจิัย 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
5. สำนักกีฬา 
   5.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 

 4. คู่มือการส่งบทความเพื่อตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ผ่านระบบ ThaiJO2.0 
 
 
5. คู่มือการใช้งานระบบรับสมัครเข้า
แข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมลูสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
        1) แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
 

ภายใน 
18 เม.ย. 66 

1. สถิติการให้บริการวิชาการ 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ
และบริการ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกจริยธรรมการวิจัย 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 

 2. จำนวนผู้ใช้งานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 
 
 
3. สถิติการให้บริการการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัย 
 
 
 
4. สถิติผูส้่งบทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   5. สำนักกีฬา 
   5.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 

 5. สถิติการใช้งานระบบรับสมัครเข้า
แข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

o17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
        1) แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ
และบริการ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

1. ความพึงพอใจผู้ใช้บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกจริยธรรมการวิจัย 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
5. สำนักกีฬา 
   5.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 

 3. ความพึงพอใจผู้ใช้บริการการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
 
 
 
4. ความพึงพอใจผู้ส่งบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 
 
5. ความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบรับ
สมัครเข้าแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา
แห่งประเทศไทย 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1. กองบริหารงานกลาง 
   6.1 กลุ่มสารบรรณกลาง 
        1) แผนกบริหารระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
2. กองส่งเสริมวิชาการ 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทางการศึกษา 
        1) แผนกระบบบริหารจัดการ
บริการทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(E-education) 
(นางสาวปนัดดา สุดโคตร) 
3. สำนักกีฬา 
   3.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 
         2) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
(นางสาวเมธ์วดี ชอบทำกิจ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Document) และ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 
 
 
2. ระบบการรับสมคัรนักศึกษา
ออนไลน์ (E-education) 
 
 
 
 
 
3.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
1) ระบบการรับสมัครการแข่งขัน
กีฬาโรงเรยีนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(e-Sport School Games) 
 
2) ระบบรับสมัครการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
(e-TNSU Games) 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   4. คณะศิลปศาสตร์ 
   4.1 กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
        1) แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
(นางสาวธันวรัตน์ เข็มวิชัย) 

 4. E-TNSU English Test ระบบ
สอบวัดความรู้ความสามรถทาง
ภาษาอังกฤษ 
 

o19 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ. 2566 
*  กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่วา่ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o19 จะสัมพันธ์ถึง o20, o21 
และ o22 

o20 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ 
การจัดหาพสัด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ. 2566 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป ีพ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 
18 เม.ย. 66 

 

o22 รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง 
   (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทีก่ำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o23 จะสัมพันธ์ถึง o24 และ 
o26 
 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o24 
 
 
 
 
 

การดำเนินการ 
ตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
 

   1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
 

   1.3 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรม 
(นายวัชระ นาคสม้ป่อย) 
        2) แผนกขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
(นางสาวนวพร เวทยากร) 
        3) แผนกกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 
       4) แผนกเลื่อนระดับตำแหนง่
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

      1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกบริหารอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
(1. นางสาววีนัส น้อยเสนา) 
(2. นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

   1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและ
การรักษาวินัย 
 

   1.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

2. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   2.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกกองทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ)์ 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   3.1 กลุ่มกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียน และนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

4 สำนักกีฬา 
   4.1 กลุ่มการจัดการการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับ
นักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   (3) การพัฒนาบุคลากร 
   (4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 

   1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

   1.3 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกทุนการศึกษาและฝกึอบรม 
(นายวัชระ นาคสม้ป่อย) 
        2) แผนกขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
(นางสาวนวพร เวทยากร) 
        3) แผนกกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 
        4) แผนกเลื่อนระดับตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

      1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกบริหารอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
(1. นางสาววีนัส น้อยเสนา) 
(2. นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

   1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 
   1.6 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
   1.7 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกเลื่อนระดับตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 

2. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกกองทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ)์ 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 
 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
   4.1 กลุ่มกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียน และนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 

4. สำนักกฬีา 
   2.1 กลุ่มการจัดการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับ
นักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแตง่ตั้ง/
โยกย้ายการฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
 

   1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

      1.3 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรม 
(นายวัชระ นาคสม้ป่อย) 
        2) แผนกขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
(นางสาวนวพร เวทยากร) 
        3) แผนกกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 
       4) แผนกเลื่อนระดับตำแหนง่
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกบริหารอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
(1. นางสาววีนัส น้อยเสนา) 
(2. นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

      1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและ
การรักษาวินัย 
 

   1.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

2. กองวิจัยและประกนัคุณภาพการศึกษา 
   2.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกกองทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ)์ 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   3.1 กลุ่มกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียน และนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

4 สำนักกีฬา    
4.1 กลุ่มการจัดการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับนักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรยีน 
   (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
   (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o27 จะสัมพันธ์ถึง o28 และ 
o29 
 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกตา่งหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จำนวนเรื่องทีด่ำเนินการแลว้เสร็จ 
   (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o30 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

1. กองบริหารงานกลาง  
   1.1 กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย 
        1) แผนกประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 
(นางชนัญชิดา จันทร์สุก) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย เป็น
เจ้าภาพหลักในการสำรวจข้อมลูเพื่อหา
ผู้รับผดิชอบแตล่ะโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลงัปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
* ผู้บริหารสูงสุดทีด่ำรงตำแหน่งใน ป ีพ.ศ. 2566 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
        1) แผนกการดำเนินงานตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
(ผศ.ดร.พิชญาภา จันทศรี) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o31 จะสัมพันธ์ถึง o32 และ 
o33 
 

o32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
        1) แผนกการดำเนินงานตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
(ผศ.ดร.พิชญาภา จันทศรี) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
        1) แผนกการดำเนินงานตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
(ผศ.ดร.พิชญาภา จันทศรี) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o34 การประเมิน 
ความเสีย่ง 
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้าท่ี 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสีย่ง 
   (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจดัการความเสีย่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o34 จะสัมพันธ์ถึง o35 

o35 การดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณ* 
   (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566 
* กรณีการดำเนินการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o36 จะสัมพันธ์ถึง o37 และ
o38 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 
o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบกรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะตอ้งดำเนินการโดยหนว่ยงานเอง 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o39 จะสัมพันธ์ถึง o40 และ 
o41 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
   (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
   (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบคุคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
   (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ 
ประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมรีายละเอียด 
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การกำหนดผู้รับผดิชอบหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

1. กองตรวจสอบภายใน 
   1.1 กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
        1) แผนกควบคุมภายใน 
(นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o42 จะสัมพันธ์ถึง o43 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมลูรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนรว่มในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองตรวจสอบภายใน 
   1.1 กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
        1) แผนกควบคุมภายใน 
(นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง) 

ภายใน 
18 เม.ย. 66 

 

 
หมายเหตุ 

1. คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการกองของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ มีหน้าท่ีกำกับ ติดตาม ให้งานแล้วเสร็จตามกำหนดการ 
2. เมื่อหน่วยงานและผู้รับผิดชอบในการจัดทำได้จัดทำเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ประสานงานกับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อลงในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ต่อไป (ควรไว้

ทีห่น่วยงานแล้วค่อยนำ URL มาไว้ท่ี ITA) 
3. ข้อท่ีไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ ข้อ o20, ข้อ o39 และข้อ o40 (ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
4. ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกเลิกข้อ o20 ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนข้อ o39 และข้อ o40 ย้ายไปข้อ o36 และข้อ o37 ตามลำดับ 
5. ปี พ.ศ. 2566 ในส่วนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หมายถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ป.ป.ช. หน้า 44 


