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เอกสารแนบท้าย 2 

 
เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
.................................................................... 

 
 

แบบคําขอรับการพิจารณากำหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน  
และ 

แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
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แบบคําขอรับการพิจารณากำหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้าน....................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................... 
คณะ..................................  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต................................  

………………………….. 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ เกิดวันที่................. เดือน................. พ.ศ. .................  
 ๑.๒ อายุ.................. ปี  
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (ระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

ลำดับ คุณวุฒิ 
พร้อมสาขาวิชา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

    
    
    

    

    

    

(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
นั้น ๆ ด้วย)  

 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและงานวิจัยระดับปริญญาโท
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................... 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...........................................................................................
  

มกช.ผศ. ๐๓ 
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๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง อาจารย์ รับเงินเดือน................................. บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่.........เดือน
.........................พ.ศ. .............  

๒.๓ เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่นหรือเคยดำรงตำแหน่ง อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษใน
สังกัดอ่ืน (ถ้ามี) ตำแหน่ง.................................................... สังกัด........................................................................
เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............  

รวมอายุราชการ (ข้อ 2.2 และ 2.๓) ………..ปี ...........เดือน 
๒.๔ ตำแหน่งอื่น ๆ 

 ๒.๔.๑ ................................................... 
 ๒.๔.๒ ...................................................  
 ๒.๔.๓ ...................................................  
 ๒.๔.4 ...................................................  
 ๒.๔.5 ...................................................  

 ๒.๕ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (ระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 

๒.๕.๑ ................................................... 
๒.๕.๒ ...................................................  
๒.๕.๓ ...................................................  
๒.๕.4 ...................................................  
๒.๕.5 ................................................... 

 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (ระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ชั่วโมง/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
    
    
    
    
    
    

 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องทีไ่ด้รับทุนในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหล่ง
ทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  
............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

๓.๔ งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)   

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
4. เอกสารประกอบการสอน 

4.๑ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา..................................................................................................  

 4.2 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา..................................................................... ............................... 

 4.๓ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา................................................................................... ................. 
 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    ๕.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
 ๕.๑.๑ .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.๑.2 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 
 ๕.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
 ๕.๒.๑ ................................................................................................................ . 
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 ๕.๒.2 ................................................................................................................ . 
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

๕.๓ ผลงานการสอน  
 ๕.๓.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.๓.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

๕.4 ผลงานนวัตกรรม  
 ๕.4.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วย มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
๕.5 ผลงานศาสนา  

 ๕.5.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.5.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 ผลงานวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร 
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)              
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                           ลงชื่อ........................................................... เจ้าของประวัติ 
                       (............................................................) 

                            ตำแหน่ง อาจารย์ 
                                 วนัที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
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ส่วนที่ ๒   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ด้าน..................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................... 
คณะ.................................. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต................................  

-------------------------------- 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  
(นาย/นาง/นางสาว)  ........................................................................................................... ................................ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ....(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน).... ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                 ตำแหน่ง รองคณบดีคณะ.............. ประจำวิทยาเขต ............................... 
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 

 
ความเห็นของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขต…. 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

 
    ลงชื่อ................................................... 
         (.....................................................) 

                                   ตำแหน่ง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขต.............. 
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ความเห็นของคณบดี 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  .....(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)..... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                                         ตำแหน่ง คณบดีคณะ..................................................................                                             
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๑3๕- 
 

ส่วนที่ ๓  แบบสรุปผลประเมินผลการสอน 
  ประเมินครั้งที่ ๑ ประเมินผลการสอนโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

  ได้ประเมินผลการสอนของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. ....
มีการประเมินผลการสอน จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่...................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ .....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา.................
เมื่อวันที่...................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ .....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่...................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ .....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง รองคณบดีคณะ.............. ประจำวิทยาเขต ............................... 
               /ตำแหน่ง ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประจำวิทยาเขต......................... 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑3๖- 
 

  ประเมินครั้งที่ ๒ ประเมินผลการสอนโดยคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
 

   คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ  ตามคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ที่........./...........ลงวันที่.............................ในการประชุมครั้งที่......../.................. เมื่อวันที่...... .............................
ได้ประเมินผลการสอนของ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................มีการประเมินผลการสอน 
จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่..................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่..................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่..................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑3๗- 
 

ส่วนที่ ๔  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

  ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
     ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน...........................) โดยวิธี...... .....ในสาขาวิชา....................................................... 
ในการประชุมครั้งที่........../................ เมื่อวันที่.......................................... .................รวม...........ครั้ง 
ประเมินผลงานทางวิชาการของ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................. ........ 
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้าน...................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา.......................
อนุสาขาวิชา ...................................... (รหัส...............) แล้วเห็นว่า  

  ๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จำนวน........รื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
กำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  2) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน........รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์
ที่ข้อบังคับกำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 2.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  3) ผลงานการสอน จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 3.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  4) ผลงานนวัตกรรม จำนวน........เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 4.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  5) ผลงานศาสนา จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู ่/ไม่อยู ่) ในเกณฑ์ที ่ข้อบังคับกำหนด         
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 5.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 
  



-13๘- 
 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)             
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
  สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             (...........................................................) 
   ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ 
                                          ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
             วันที่......เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑3๙- 
 

ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุม             
ครั้งที่....................เมื่อวันที่...........................................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง วิชาการ           
ของ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................................ตามท่ีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว      
เห็นว่า ... (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ผลงานการสอน /ผลงาน
นวัตกรรม /ผลงานศาสนา) คุณภาพ ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นผู้มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเห็น .....(สมควร/ไม่สมควร)..... ให้กำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว)..........................
เป็นตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( ด้าน..................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา...........................................
อนุสาขาวิชา .....................................(รหัส........) ได้ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 
(ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) และให้นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
     (.....................................................................) 
    ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
     วันที่........เดือน....................พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๔๐- 
 
ส่วนที่ ๕ มติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
  สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่...../...........เมื่อวันที่.....................
เดือน.................พ.ศ. ........... พิจารณาแล้วมีมติ ....(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) ..... 
 

  ๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................... .... 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้าน....................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................ 
อนุสาขาวิชา...............................................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่...................................................................
ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) 
 

  ๒. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  
 
      ลงชื่อ.................................................................... 
          (..................................................................) 
               ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
             วันที่........เดือน.................พ.ศ. ............ 
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แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้าน....................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................... 
คณะ..................................  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต................................  

………………………….. 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ เกิดวันที่................. เดือน................. พ.ศ. .................  
 ๑.๒ อายุ.................. ปี  
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (ระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

ลำดับ คุณวุฒิ 
พร้อมสาขาวิชา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

    
    
    

    

    

    

 
(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
นั้น ๆ ด้วย)  

 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและงานวิจัยระดับปริญญาโท
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................... ................................................................................................... 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................... 

มกช.ผศ. ๐๔ 
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๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง อาจารย์ รับเงินเดือน................................. บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่.........เดือน
.........................พ.ศ. .............  

๒.๓ เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่นหรือเคยดำรงตำแหน่ง อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษใน
สังกัดอ่ืน (ถ้ามี) ตำแหน่ง.................................................... สังกัด........................................................................
เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ... ..........  

รวมอายุราชการ (ข้อ 2.2 และ 2.๓) ………..ปี ...........เดือน 
๒.๔ ตำแหน่งอื่น ๆ 

 ๒.๔.๑ ................................................... 
 ๒.๔.๒ ...................................................  
 ๒.๔.๓ ...................................................  
 ๒.๔.4 ...................................................  
 ๒.๔.5 ...................................................  

 ๒.๕ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (ระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 

๒.๕.๑ ................................................... 
๒.๕.๒ ...................................................  
๒.๕.๓ ...................................................  
๒.๕.4 ...................................................  
๒.๕.5 ................................................... 

 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (ระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ชั่วโมง/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
    
    
    
    
    
    

 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องทีไ่ด้รับทุนในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหล่ง
ทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

๓.๔ งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)   

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
4. เอกสารประกอบการสอน 

4.๑ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา..................................................................................................  

 4.2 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................................  

 4.๓ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................................  
 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    ๕.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
 ๕.๑.๑ .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.๑.2 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
 ๕.๒.๑ ................................................................................................................ . 
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 ๕.๒.2 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

๕.๓ ผลงานการสอน  
 ๕.๓.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.๓.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

๕.4 ผลงานนวัตกรรม  
 ๕.4.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
๕.5 ผลงานศาสนา  

 ๕.5.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 ๕.5.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 ผลงานวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน

ประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงาน    
แต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                        
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย) 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

               ลงชื่อ......................................................... ...  
                       (............................................................) 
                       ตำแหน่ง รองอธิการบดี ประจำวิทยาเขต 

                        วันที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
 
 

 ข้าพเจ้า (นาย /นาง /นางสาว) .......................................................................... ตำแหน่ง อาจารย์  
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้าน...........................................) 
โดยวิธี........ วิธีที่........ ในสาขาวิชา.........................................อนุสาขาวิชา............................... ...... (รหัส..........) 
 
 

                           ลงชื่อ........................................................... เจ้าของประวัติ 
                       (............................................................) 

                         ตำแหน่ง อาจารย์ 
                                 วนัที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
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ความเห็นของคณบดี 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  .....(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)..... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                                         ตำแหน่ง คณบดีคณะ..................................................................                                             
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ส่วนที่ 3  แบบสรุปผลประเมินผลการสอน 
  ประเมินครั้งที่ ๑ ประเมินผลการสอนโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

  ได้ประเมินผลการสอนของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. ....
มีการประเมินผลการสอน จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่...................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ .....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่...................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ .....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่...................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ .....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง รองคณบดีคณะ.............. ประจำวิทยาเขต ............................... 
               /ตำแหน่ง ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประจำวิทยาเขต......................... 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
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  ประเมินครั้งที่ ๒ ประเมินผลการสอนโดยคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
 

   คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ  ตามคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ที่........./...........ลงวันที่.............................ในการประชุมครั้งที่......../.................. เมื่อวันที่...... .............................
ได้ประเมินผลการสอนของ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................มีการประเมินผลการสอน 
จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่..................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่..................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปกีารศึกษา... ..............
เมื่อวันที่..................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ......(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน เอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

  ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
     ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน...........................) โดยวิธี.......ในสาขาวิชา....................................................... 
ในการประชุมครั้งที่........../................ เมื่อวันที่.......................................... .................รวม...........ครั้ง 
ประเมินผลงานทางวิชาการของ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................. ........ 
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้าน...................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา.......................
อนุสาขาวิชา ...................................... (รหัส...............) แล้วเห็นว่า  

๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จำนวน........รื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด จำนวน
.......เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  2) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน........รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์
ที่ข้อบังคับกำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 2.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  3) ผลงานการสอน จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 3.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  4) ผลงานนวัตกรรม จำนวน........เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 4.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  5) ผลงานศาสนา จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู ่/ไม่อยู ่) ในเกณฑ์ที ่ข้อบังคับกำหนด         
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 5.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 
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 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)             
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
       สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

                 .................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             (...........................................................) 
   ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ 
                                          ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
             วันที่......เดือน..................พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุม             
ครั้งที่....................เมื่อวันที่...........................................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง วิชาการ           
ของ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................................ตามท่ีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว      
เห็นว่า ... (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ผลงานการสอน /ผลงาน
นวัตกรรม /ผลงานศาสนา) คุณภาพ ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นผู้มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเห็น .....(สมควร/ไม่สมควร)..... ให้กำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว)..........................
เป็นตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( ด้าน..................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา...........................................
อนุสาขาวิชา .....................................(รหัส........) ได้ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 
(ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) และให้นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
     (.....................................................................) 
    ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
     วันที่........เดือน....................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที่ 5 มติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
  สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่...../...........เมื่อวันที่.....................
เดือน.................พ.ศ. ........... พิจารณาแล้วมีมติ ....(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) ..... 
 

  ๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................... .... 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้าน....................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................ 
อนุสาขาวิชา...............................................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่...................................................................
ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) 
 

  ๒. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  
 
      ลงชื่อ.................................................................... 
          (..................................................................) 
               ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
             วันที่........เดือน.................พ.ศ. ............ 
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แบบคําขอรับการพิจารณากำหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

(รองศาสตราจารย์) 
 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ด้าน....................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์.............................................. 

คณะ..................................  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต................................  
………………………….. 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ เกิดวันที่................. เดือน................. พ.ศ. .................  
 ๑.๒ อายุ.................. ปี  
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (ระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

ลำดับ คุณวุฒิ 
พร้อมสาขาวิชา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

    
    
    

    

    

    

 
(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
นั้น ๆ ด้วย)  

 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและงานวิจัยระดับปริญญาโท
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................... 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

มกช.รศ. ๐๓ 
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๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือน................................. บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่.........เดือน
.........................พ.ศ. ............. 

๒.๓ เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่นหรือเคยดำรงตำแหน่ง อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษใน
สังกัดอ่ืน (ถ้ามี) ตำแหน่ง.................................................... สังกัด........................................................................
เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ... ..........  

รวมอายุราชการ (ข้อ 2.๒ และ 2.๓) ………..ปี ...........เดือน 
๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธี ❑  ปกติ ❑  พิเศษ 
      ในสาขาวิชา.............................  อนุสาขาวิชา........................ (รหัส...............) 
      เมื่อวันที่..........  เดือน...............................  พ.ศ. ..........................  
      รวมดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .........ปี .........เดือน  
๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 
      ๒.๕.๑ ...................................................   
      ๒.๕.๒ ...................................................  
      ๒.๕.๓ ...................................................   
 ๒.๕.4 ...................................................   
 ๒.๕.5 ...................................................   

  ๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 

๒.๖.๑ ................................................... 
๒.๖.๒ ...................................................  
๒.๖.๓ ...................................................  
๒.๖.4 ...................................................  
๒.๖.5 ...................................................  

 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (ระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ชั่วโมง/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
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 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื ่องที่ได้รับทุนในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ  
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
๓.๔ งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)   

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
4. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

๔.1 เอกสารประกอบการสอน 

 4.๑.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................  

 4.๑.๒ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................   

 4.๑.๓ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. .................................... 

 ๔.2 เอกสารคำสอน 
 (เป็นเอกสารคำสอนที่ไม่เคยใช้เป็นเอกสารประกอบการสอน หรือตำรา หรือหนังสือ สำหรับการ
พิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน)  

 4.๒.๑ เอกสารคำสอนรายวิชา..................................................................................................  

  4.๒.2 เอกสารคำสอนรายวิชา....................................................................................................  

  4.๒.๓ เอกสารคำสอนรายวิชา....................................................................................................  
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5. ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

    5.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
 5.๑.๑ .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.2 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.3 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
 5.๒.๑ ................................................................................................................ . 
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๒.2 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.๒.3 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.๓ ผลงานการสอน  
 5.๓.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.4 ผลงานนวัตกรรม  
 5.4.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.5 ผลงานศาสนา  
 5.5.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
                 5.5.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
                5.5.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                  
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                           
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                           ลงชื่อ........................................................... เจ้าของประวัติ 
                       (............................................................) 

                            ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
                                 วนัที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
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ส่วนที่ ๒   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  
ด้าน..................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน /ด้านนวัตกรรม /ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 

ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์....................................... 
คณะ.................................. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต................................  

-------------------------------- 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ........................................................................................................................................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ....(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน).... ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                 ตำแหน่ง รองคณบดีคณะ.............. ประจำวิทยาเขต ............................... 
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 

 
ความเห็นของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขต…. 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

 
    ลงชื่อ................................................... 
         (.....................................................) 

                                   ตำแหน่ง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขต.............. 
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ความเห็นของคณบดี 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .............................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  .....(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)..... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                                         ตำแหน่ง คณบดีคณะ..................................................................                                             
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ส่วนที่ ๓  แบบสรุปผลประเมินผลการสอน 
  ประเมินครั้งที่ ๑ ประเมินผลการสอนโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

  ได้ประเมินผลการสอนของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .......................................................................
มีการประเมินผลการสอน จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ). .... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)..... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ). .... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง รองคณบดีคณะ.............. ประจำวิทยาเขต ............................... 
               /ตำแหน่ง ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประจำวิทยาเขต......................... 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
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  ประเมินครั้งที่ ๒ ประเมินผลการสอนโดยคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
 

   คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ  ตามคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ที่........./...........ลงวันที่.............................ในการประชุมครั้งที่......../.... .............. เม่ือวันท่ี...................................
ได้ประเมินผลการสอนของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ...........................................................มีการประเมินผลการสอน 
จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ). .... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ). .... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ). .... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
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ส่วนที่ ๔  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
  ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
     ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน...........................) โดยวิธี.......ในสาขาวิชา....................................................... 
ในการประชุมครั้งที่........../................ เมื่อวันที่....................................................รวม...........ค รั้ง ประเมินผลงาน
ทางวิชาการของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ..........................................................................................  ซึ่งขอกำหนด
ตำแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ (ด้าน..................................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา.............................
อนุสาขาวิชา ...................................... (รหัส...............) แล้วเห็นว่า  

  ๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จำนวน........รื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
กำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  2) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน........รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์
ที่ข้อบังคับกำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 2.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
                         2.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  3) ผลงานการสอน จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 3.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  4) ผลงานนวัตกรรม จำนวน........เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 4.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  5) ผลงานศาสนา จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู ่/ไม่อยู ่) ในเกณฑ์ที ่ข้อบังคับกำหนด     
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 5.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
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 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                              
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
  สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             (...........................................................) 
   ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ 
                                          ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
             วันที่......เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑66- 
 

ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุม             
ครั้งที่....................เมื่อวันที่...........................................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง วิชาการ           
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .....................................................................................................ตามท่ีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว      
เห็นว่า ... (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ผลงานการสอน /ผลงาน
นวัตกรรม /ผลงานศาสนา) คุณภาพ ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นผู้มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ   ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเห็น ...(สมควร/ไม่สมควร)... ให้กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ...............................
เป็นตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ (ด้าน..................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา...........................................อนุ
สาขาวิชา .....................................(รหัส..... ...) ได้ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 
(ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) และให้นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
     (.....................................................................) 
    ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
     วันที่........เดือน....................พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑67- 
 
ส่วนที่ ๕ มติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
  สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่...../...........เมื่อวันที่.....................
เดือน.................พ.ศ. ........... พิจารณาแล้วมีมติ ....(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) ..... 
 

  ๑. ให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์......................................................................... ...................... 
ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (ด้าน....................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................... 
อนุสาขาวิชา............................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่...................................................................ซึ่งเป็นวันที่
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) 
 

  ๒. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัย ออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  
 
 
      ลงชื่อ.................................................................... 
          (..................................................................) 
               ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
             วันที่........เดือน.................พ.ศ. ............ 
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แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
 (รองศาสตราจารย์)  

 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ด้าน....................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์.............................................. 

คณะ..................................  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต................................  
………………………….. 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ เกิดวันที่................. เดือน................. พ.ศ. .................  
 ๑.๒ อายุ.................. ปี  
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (ระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

ลำดับ คุณวุฒิ 
พร้อมสาขาวิชา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

    
    
    

    

    

    

 
(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
นั้น ๆ ด้วย)  

 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและงานวิจัยระดับปริญญาโท
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................... ................................................................................................... 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

มกช.รศ. ๐๔ 
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๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือน................................. บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่.........เดือน
.........................พ.ศ. ............. 

๒.๓ เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่นหรือเคยดำรงตำแหน่ง อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษใน
สังกัดอ่ืน (ถ้ามี) ตำแหน่ง.................................................... สังกัด........................................................................
เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ... ..........  

รวมอายุราชการ (ข้อ 2.๒ และ 2.๓) ………..ปี ...........เดือน 
๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธี ❑  ปกติ ❑  พิเศษ 
      ในสาขาวิชา.............................  อนุสาขาวิชา........................ (รหัส...............) 
      เมื่อวันที่..........  เดือน...............................  พ.ศ. ..........................  
      รวมดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .........ปี .........เดือน  
๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 
      ๒.๕.๑ ...................................................   
      ๒.๕.๒ ...................................................  
      ๒.๕.๓ ...................................................   
 ๒.๕.4 ...................................................   
 ๒.๕.5 ...................................................   

  ๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 

๒.๖.๑ ................................................... 
๒.๖.๒ ...................................................  
๒.๖.๓ ...................................................  
๒.๖.4 ...................................................  
๒.๖.5 ...................................................  

 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (ระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ชั่วโมง/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
    
    
    
    
    
    

 
  



-170- 
 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื ่องที่ได้รับทุนในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ  
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
๓.๔ งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)   

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
4. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

4.๑.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา............................................................................ ...............
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................  

 4.๑.๒ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................   

 4.๑.๓ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. .................................... 

 ๔.2 เอกสารคำสอน 
 (เป็นเอกสารคำสอนที่ไม่เคยใช้เป็นเอกสารประกอบการสอน หรือตำรา หรือหนังสือ สำหรับการ
พิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน)  

 4.๒.๑ เอกสารคำสอนรายวิชา..................................................................................................  

  4.๒.2 เอกสารคำสอนรายวิชา....................................................................................................  

  4.๒.๓ เอกสารคำสอนรายวิชา....................................................................................................  
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5. ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

    5.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
 5.๑.๑ .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.2 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.3 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
 5.๒.๑ ................................................................................................................ . 
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๒.2 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.๒.3 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.๓ ผลงานการสอน  
 5.๓.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.4 ผลงานนวัตกรรม  
 5.4.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.5 ผลงานศาสนา  
 5.5.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 

                 5.5.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
                5.5.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                             
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

               ลงชื่อ......................................................... ...  
                       (............................................................) 
                       ตำแหน่ง รองอธิการบดี ประจำวิทยาเขต 

                        วันที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
 
 
 ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ............................................................ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ (ด้าน..............................................) 
โดยวิธี........ วิธีที่........ ในสาขาวิชา.........................................อนุสาขาวิชา............................... ...... (รหัส..........) 
 

                           ลงชื่อ........................................................... เจ้าของประวัติ 
                       (............................................................) 

                         ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
                                 วนัที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
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ความเห็นของคณบดี 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .............................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  .....(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)..... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                                         ตำแหน่ง คณบดีคณะ..................................................................                                             
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ส่วนที่ 3  แบบสรุปผลประเมินผลการสอน 
  ประเมินครั้งที่ ๑ ประเมินผลการสอนโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

  ได้ประเมินผลการสอนของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์........................................................................
มีการประเมินผลการสอน จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา.................
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ). .... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ ยวชาญ)..... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ ยวชาญ)..... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง รองคณบดีคณะ.............. ประจำวิทยาเขต ............................... 
               /ตำแหน่ง ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประจำวิทยาเขต......................... 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
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  ประเมินครั้งที่ ๒ ประเมินผลการสอนโดยคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
 

   คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ  ตามคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ที่........./...........ลงวันที่.............................ในการประชุมครั้งที่......../.... .............. เม่ือวันท่ี...................................
ได้ประเมินผลการสอนของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ...........................................................มีการประเมินผลการสอน 
จำนวน...........รายวิชา ดังนี้ 
  1. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ ยวชาญ)..... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  2. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ ยวชาญ)..... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
  3. รายวิชา...........................................................................รหัสวิชา................................... .....  
สอนนักศึกษาชั้นปี................... คณะ.......................... สาขา........................ ภาค............ ปีการศึกษา... ..............
เมื่อวันที่................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ ................(ชำนาญพิเศษ/เชี่ ยวชาญ)..... 
ในการสอน เอกสารคำสอนมีคุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 
  สรุปผลการประเมินผลการสอน ….….(ผ่าน/ไม่ผ่าน)....... เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 
      ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
                   วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
  ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
     ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน...........................) โดยวิธี.......ในสาขาวิชา....................................................... 
ในการประชุมครั้งที่........../................ เมื่อวันที่....................................................รวม...........ค รั้ง ประเมินผลงาน
ทางวิชาการของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ..........................................................................................  ซึ่งขอกำหนด
ตำแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ (ด้าน..................................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา.............................
อนุสาขาวิชา ...................................... (รหัส...............) แล้วเห็นว่า  

  ๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จำนวน........รื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
กำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  2) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน........รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์
ที่ข้อบังคับกำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 2.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  3) ผลงานการสอน จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 3.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  4) ผลงานนวัตกรรม จำนวน........เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 4.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  5) ผลงานศาสนา จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู ่/ไม่อยู ่) ในเกณฑ์ที ่ข้อบังคับกำหนด    
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 5.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
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 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                            
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
  สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             (...........................................................) 
   ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ 
                                          ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
             วันที่......เดือน..................พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุม             
ครั้งที่....................เมื่อวันที่...........................................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง วิชาการ           
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .....................................................................................................ตามท่ีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว      
เห็นว่า ..... (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ผลงานการสอน /ผลงาน
นวัตกรรม /ผลงานศาสนา) คุณภาพ ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นผู้มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ   ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเห็น ...(สมควร/ไม่สมควร)... ให้กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ...............................
เป็นตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ (ด้าน..................) โดยวิธี................. ในสาขาวิชา...........................................อนุ
สาขาวิชา .....................................(รหัส..... ...) ได้ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 
(ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) และให้นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
     (.....................................................................) 
    ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
     วันที่........เดือน....................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที่ ๕ มติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
  สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่...../...........เมื่อวันที่.....................
เดือน.................พ.ศ. ........... พิจารณาแล้วมีมติ ....(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) ..... 
 

  ๑. ให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์........................................................................................... .... 
ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (ด้าน....................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................ 
อนุสาขาวิชา............................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่...................................................................ซึ่งเป็นวันที่
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) 
 

  ๒. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัย ออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  
 
 
      ลงชื่อ.................................................................... 
          (..................................................................) 
               ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
             วันที่........เดือน.................พ.ศ. ............ 
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แบบคําขอรับการพิจารณากำหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
(ศาสตราจารย์) 

 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ด้าน....................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน /ด้านนวัตกรรม /ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 
ของ รองศาสตราจารย์.............................................. 

คณะ..................................  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต................................  
………………………….. 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ เกิดวันที่................. เดือน................. พ.ศ. .................  
 ๑.๒ อายุ.................. ปี  
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (ระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

ลำดับ คุณวุฒิ 
พร้อมสาขาวิชา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

    
    
    

    

    

    

(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
นั้น ๆ ด้วย)  

 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและงานวิจัยระดับปริญญาโท
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................... ................................................................................................... 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...........................................................................................
  

มกช.ศ. ๐๓ 
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๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือน................................. บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่.........เดือน
.........................พ.ศ. ............. 

๒.๓ เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่นหรือเคยดำรงตำแหน่ง อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษใน
สังกัดอ่ืน (ถ้ามี) ตำแหน่ง.................................................... สังกัด........................................................................
เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ... ..........  

รวมอายุราชการ (ข้อ 2.๒ และ 2.๓) ………..ปี ...........เดือน 
๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธี ❑  ปกติ ❑  พิเศษ 
      ในสาขาวิชา.............................  อนุสาขาวิชา........................ (รหัส...............) 
      เมื่อวันที่..........  เดือน...............................  พ.ศ. ..........................  
๒.๕ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  โดยวิธี ❑  ปกติ ❑  พิเศษ 
      ในสาขาวิชา.............................  อนุสาขาวิชา........................ (รหัส...............) 
      เมื่อวันที่..........  เดือน...............................  พ.ศ. ..........................  
      รวมดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ .........ปี .........เดือน  
๒.๖ ตำแหน่งอื่น ๆ 
      ๒.๖.๑ ...................................................   
      ๒.๖.๒ ...................................................  
      ๒.๖.๓ ...................................................   
      ๒.๖.4 ...................................................   
      ๒.๖.5 ...................................................   
๒.๗ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ

นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 
 ๒.๗.๑ ................................................... 

 ๒.๗.๒ ...................................................  
 ๒.๗.๓ ...................................................  
 ๒.๗.4 ...................................................  
 ๒.๗.5 ................................................... 
 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (ระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ชั่วโมง/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
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 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื ่องที่ได้รับทุนในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ   
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
๓.๔ งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)   

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
4. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

๔.1 เอกสารประกอบการสอน 

 4.๑.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................  

 4.๑.๒ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................   

 4.๑.๓ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. .................................... 

 ๔.2 เอกสารคำสอน 

 4.๒.1 เอกสารคำสอนรายวิชา...................................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................  

 4.๒.๒ เอกสารคำสอนรายวิชา...................................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ................................... .   

 4.๒.๓ เอกสารคำสอนรายวิชา...................................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. .................................... 
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5. ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่ง ศาสตราจารย์ 
    5.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
 5.๑.๑ .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.2 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.3 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

 5.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
 5.๒.๑ ................................................................................................................ . 
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๒.2 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.๒.3 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.๓ ผลงานการสอน  
 5.๓.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.4 ผลงานนวัตกรรม  
 5.4.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.4.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.5 ผลงานศาสนา  
 5.5.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
                5.5.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
                 5.5.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                         
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                           ลงชื่อ........................................................... เจ้าของประวัติ 
                       (............................................................) 

                            ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
                                 วนัที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
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ส่วนที่ ๒   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์  
ด้าน..................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน /ด้านนวัตกรรม /ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 

ของ รองศาสตราจารย์....................................... 
คณะ.................................. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต................................  

-------------------------------- 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  
รองศาสตราจารย์ ........................................................................................................................................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ....(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน).... ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                 ตำแหน่ง รองคณบดีคณะ.............. ประจำวิทยาเขต ............................... 
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 

 
ความเห็นของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขต…. 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

 
    ลงชื่อ................................................... 
         (.....................................................) 

                                   ตำแหน่ง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขต.............. 
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ความเห็นของคณบดี 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รองศาสตราจารย์ .............................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  .....(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)..... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                                         ตำแหน่ง คณบดีคณะ..................................................................                                             
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
  ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
     ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน...........................) โดยวิธี.......ในสาขาวิชา....................................................... 
ในการประชุมครั้งที่........../................ เมื่อวันที่....................................................รวม...........ค รั้ง ประเมินผลงาน
ทางวิชาการของ รองศาสตราจารย์ .......................................................................................... ซึ่งขอกำหนด
ตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์ (ด้าน..................................) โดยวิธี.......... ในสาขาวิชา..........................................
อนุสาขาวิชา ...................................... (รหัส...............) แล้วเห็นว่า  

  ๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จำนวน........รื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
กำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  2) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน........รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์
ที่ข้อบังคับกำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 2.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  3) ผลงานการสอน จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 3.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  4) ผลงานนวัตกรรม จำนวน........เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 4.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  5) ผลงานศาสนา จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู ่/ไม่อยู ่) ในเกณฑ์ที ่ข้อบังคับกำหนด    
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 5.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
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 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                   
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
  สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             (...........................................................) 
   ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ 
                                          ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
             วันที่......เดือน..................พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุม             
ครั้งที่....................เมื่อวันที่...........................................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง วิชาการ           
ของ รองศาสตราจารย์ .....................................................................................................ตามที่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว      
เห็นว่า ..... (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ผลงานการสอน /ผลงาน
นวัตกรรม /ผลงานศาสนา) คุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นผู้มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ   ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเห็น .....(สมควร/ไม่สมควร)..... ให้กำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ..................................
เป ็ นตำแหน ่ ง  ศาสตราจารย ์  (ด ้ าน . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  โ ดยว ิ ธ ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ในสาขาวิชา..................................... .........................อนุสาขาวิชา .................. .......................(รหัส........)  
ได้ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) และให้
นำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
     (.....................................................................) 
            ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
     วันที่........เดือน....................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที่ ๕ มติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
  สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่...../...........เมื่อวันที่.....................
เดือน.................พ.ศ. ........... พิจารณาแล้วมีมติ ....(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) ..... 
 

  ๑. ให้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ............................................................................................ .... 
ให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ (ด้าน............................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................ 
อนุสาขาวิชา..............................................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่...................................................................
ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) 
 

  ๒. ให้เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำ
ความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ................................................... 
ให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ (ด้าน............................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................ 
อนุสาขาวิชา..............................................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่.........................................................ซึ่งเป็น
วันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) (พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ) 
 
      ลงชื่อ.................................................................... 
            (..................................................................) 
                ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
             วันที่........เดือน.................พ.ศ. ............ 
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แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
 (ศาสตราจารย์) 

 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ด้าน....................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.......................  

ในสาขาวิชา................................................................... 
อนุสาขาวิชา........................................ (รหัส................) 
ของ รองศาสตราจารย์.............................................. 

คณะ..................................  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต................................  
………………………….. 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ เกิดวันที่................. เดือน................. พ.ศ. .................  
 ๑.๒ อายุ.................. ปี  
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (ระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

ลำดับ คุณวุฒิ 
พร้อมสาขาวิชา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

    
    
    

    

    

    

 
(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
นั้น ๆ ด้วย)  

 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและงานวิจัยระดับปริญญาโท
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................... ................................................................................................... 
หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

มกช.ศ. ๐๔ 
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๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือน................................. บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่.........เดือน
.........................พ.ศ. ............. 

๒.๓ เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่นหรือเคยดำรงตำแหน่ง อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษใน
สังกัดอ่ืน (ถ้ามี) ตำแหน่ง.................................................... สังกัด........................................................................
เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ... ..........  

รวมอายุราชการ (ข้อ 2.๒ และ 2.๓) ………..ปี ...........เดือน 
๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธี ❑  ปกติ ❑  พิเศษ 
      ในสาขาวิชา.............................  อนุสาขาวิชา........................ (รหัส...............) 
      เมื่อวันที่..........  เดือน...............................  พ.ศ. ..........................  
๒.๕ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  โดยวิธี ❑  ปกติ ❑  พิเศษ 
      ในสาขาวิชา.............................  อนุสาขาวิชา........................ (รหัส...............) 
      เมื่อวันที่..........  เดือน...............................  พ.ศ. ..........................  
      รวมดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ .........ปี .........เดือน  
๒.๖ ตำแหน่งอื่น ๆ 
      ๒.๖.๑ ...................................................   
      ๒.๖.๒ ...................................................  
      ๒.๖.๓ ...................................................   
      ๒.๖.4 ...................................................   
      ๒.๖.5 ...................................................   
๒.๗ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ

นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 
 ๒.๗.๑ ................................................... 

 ๒.๗.๒ ...................................................  
 ๒.๗.๓ ...................................................  
 ๒.๗.4 ...................................................  

 ๒.๗.5 ...................................................  
 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (ระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ชั่วโมง/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
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 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื ่องที่ได้รับทุนในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ   
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
๓.๔ งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)   

............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
4. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

๔.1 เอกสารประกอบการสอน 

 4.๑.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................  

 4.๑.๒ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................   

 4.๑.๓ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา....................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. .................................... 

 ๔.2 เอกสารคำสอน 

 4.๒.1 เอกสารคำสอนรายวิชา...................................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ....................................  

 4.๒.๒ เอกสารคำสอนรายวิชา...................................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. ................................... .   

 4.๒.๓ เอกสารคำสอนรายวิชา...................................................................................................
เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้ว เมื่อปี พ.ศ. .................................... 

 

 

 
 



-๑98- 

 
5. ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่ง ศาสตราจารย์ 
    5.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
 5.๑.๑ .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.2 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๑.3 .....................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

 5.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
 5.๒.๑ ................................................................................................................ . 
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๒.2 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.๒.3 ................................................................................................................ . 

 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
 ❑   ไม่เคยใช้   
 ❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.๓ ผลงานการสอน  
 5.๓.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.๓.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.4 ผลงานนวัตกรรม  
 5.4.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
 5.4.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
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 5.4.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

5.5 ผลงานศาสนา  
 5.5.๑ ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
                5.5.2 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 
                 5.5.3 ...................................................................................................................  
 ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ   
รองศาสตราจารย์ และ/หรือศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

❑   ไม่เคยใช้   
❑   เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. 

ตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด) 

 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)                           
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

               ลงชื่อ......................................................... ...  
                       (............................................................) 
                       ตำแหน่ง รองอธิการบดี ประจำวิทยาเขต 

                        วันที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
 
 

 ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ................................................................. ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์ (ด้าน....................................................) 
โดยวิธี........ วิธีที่........ ในสาขาวิชา.........................................อนุสาขาวิชา............................... ...... (รหัส..........) 
 
 

                           ลงชื่อ........................................................... เจ้าของประวัติ 
                       (............................................................) 

                         ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
                                 วนัที่............เดือน............................... พ.ศ. ............ 
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ความเห็นของคณบดี 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รองศาสตราจารย์ .............................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  .....(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)..... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ 
 

       ลงชื่อ................................................... 
          (..................................................) 

                                         ตำแหน่ง คณบดีคณะ..................................................................                                             
                                                วันที่.......... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
  ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
     ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน...........................) โดยวิธี.......ในสาขาวิชา....................................................... 
ในการประชุมครั้งที่........../................ เมื่อวันที่....................................................รวม...........ค รั้ง ประเมินผลงาน
ทางวิชาการของ รองศาสตราจารย์ .......................................................................................... ซึ่งขอกำหนด
ตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์ (ด้าน..................................) โดยวิธี.......... ในสาขาวิชา..........................................
อนุสาขาวิชา ...................................... (รหัส...............) แล้วเห็นว่า  

  ๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จำนวน........เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
กำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 ๑.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  2) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน........รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์
ที่ข้อบังคับกำหนด จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 2.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 2.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  3) ผลงานการสอน จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 3.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 3.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  4) ผลงานนวัตกรรม จำนวน........เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับกำหนด 
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 4.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 4.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 

  5) ผลงานศาสนา จำนวน........เรื ่อง คุณภาพ (อยู ่/ไม่อยู ่) ในเกณฑ์ที ่ข้อบังคับกำหนด    
จำนวน.......เรื่อง ได้แก่ 
 5.๑)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.2)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
 5.3)............................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...................... 
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 ผลงานว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง                   
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของ       
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 4 

 ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง       
โดยผ ู ้ขอ ผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ (corresponding author)             
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

      ในกรณีทีเ่สนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน 
ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
  สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             (...........................................................) 
   ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ 
                                          ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
             วันที่......เดือน..................พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุม             
ครั้งที่....................เมื่อวันที่...........................................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง วิชาการ           
ของ รองศาสตราจารย์ .....................................................................................................ตามที่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว      
เห็นว่า ..... (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม /ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ /ผลงานการสอน /ผลงาน
นวัตกรรม /ผลงานศาสนา) คุณภาพ .....(อยู่/ไม่อยู่)..... ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นผู้มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ   ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเห็น .....(สมควร/ไม่สมควร)..... ให้กำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ..................................
เป็นตำแหน่ง ศาสตราจารย์ (ด้าน..................) โดยวิธี........................ ............................ในสาขาวิชา
..................................... ................... ......อนุสาขาวิชา .................. .... ...................(รหัส..... ...)  
ได้ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) และให้
นำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
     (.....................................................................) 
            ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
     วันที่........เดือน....................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที่ 5 มติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
  สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่...../...........เมื่อวันที่.....................
เดือน.................พ.ศ. ........... พิจารณาแล้วมีมติ ....(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) ..... 
 

  ๑. ให้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ............................................................................................ .... 
ให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ (ด้าน............................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................ 
อนุสาขาวิชา..............................................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่...................................................................
ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) 
 

  ๒. ให้เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำ
ความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ................................................... 
ให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ (ด้าน............................) โดยวิธี................ในสาขาวิชา........................................ 
อนุสาขาวิชา..............................................(รหัส..........) ได้ตั้งแต่วันที่.........................................................ซึ่งเป็น
วันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง (ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด) (พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ) 
 
      ลงชื่อ.................................................................... 
            (..................................................................) 
                ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
             วันที่........เดือน.................พ.ศ. ............ 
 


