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แผนพัฒนาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ในส่วนของ OIT 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่ 
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝา่ยการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสาวอมรรตัน์ พันพยัคฆ์) 
2. กองบริหารงานกลาง 
   2.1 กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย 
(นางชนัญชิดา จันทร์สุก) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

1. กองการเจ้าหน้าที่  
   1.1 กลุ่มนิติการ 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4) แผนที่ตั้ง 

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

1. กองกลาง  
   1.1 กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
(นายอันดานา จันทร์สุข) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น  Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
(1. นางสาวฐิติมาภรณ์ ปญัญา 
2. นางสาวยุวธิดา พละศักดิ์) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ช่ืองาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
(นายวสันต์ สดุลาภา) 
2. กองการเจ้าหน้าที ่
   2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสาวอมรรตัน์ พันพยัคฆ์) 
3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   3.1 กลุ่มงานกิจการนักเรียนและ
นักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 
 
 

 1. คู่มือปฏิบัติงาน การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. คู่มือการจัดทำและขอมีบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
3. คู่มือการอนุญาตการแต่งกาย

สำหรับบณัฑติที่มีการแสดงออกที่

แตกต่างจากเพศโดยกำเนิดในการ

เข้ารับพระราชทานปรญิญาบตัร 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

4. กองตรวจสอบภายใน 
   4.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง) 
5. กองนโยบายและแผน 
   5.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
(นางสาวสายใจ แก้วมลูตรี) 
 
6. กองบริหารงานกลาง 
   6.1 กลุ่มสารบรรณกลาง 
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
7. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   7.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
8. กองส่งเสริมวิชาการ 
   8.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
9. กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 
   9.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
(นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค) 
 
 

4. คู่มือการตรวจสอบภายใน  
(พ.ศ. 2567) 
 
5. คู่มือการปฏิบัติงานการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณระหว่างปี  
(งบลงทุน) ของหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
6. คู่มือการปฏิบัติงานการรับ-ส่ง
หนังสือในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
7. คู่มือวิธีการดำเนินการมาตรฐาน
และแบบฟอรม์วิธีการมาตรฐาน 
 
 
8. คู่มือปฏิบัติงานการจดัทำ
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 
9. คู่มือการดำเนินงานการให้ได้มา
ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

10. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
   10.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(นางสาวศิรกัญจน์ประภา ทองอำไพ) 
11. คณะศิลปศาสตร์ 
   11.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
(1. นางสาวธันวรัตน์  เข็มวิชัย 
2. นางสาวมุกรินทร์  เส็งล้ำ)  
 
 
12. คณะศึกษาศาสตร์ 
   12.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
(นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด) 
 
13. สำนักกีฬา 
   13.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
(1. นางสาวเมธ์วดี  ชอบทำกิจ 
2. นางสาวเอ๋  ภูสมปอง) 
 
 

 

10. คู่มือการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย (Physical Fitness Testing) 
สำหรับการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
11.1 คู่มือปฎิบัติงาน การบริหาร
หลักสตูรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
11.2 คู่มือการสมัครสอบและการ
สอบวัดความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 
12. . คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง  
การเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
13.1 คู่มือการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการ
จัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 
13.2 คู่มือการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการ
จัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ “พลศึกษาเกมส์” 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

14. สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการ

กีฬา 

    14.1 กลุ่มติดตามและประเมินผล

(นายวันฉัตร ยืนยง) 

14. คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง     
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
......................................................... 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน*  ทีม่ีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 

One Stop Service 
(5) ค่ าธรรม เนี ยม  (ก รณี ไม่ มี ค่ า ธรรม เนี ยม ให้ ระบุ ว่ า  “ ไม่ มี

ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
 
 
3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

1. คู่มือการให้บริการอาคาร สถานท่ี
และสิ่งอำนวยความสะดวกทางการ
กีฬา สำหรับหน่วยงานและ
ประชาชนท่ัวไป 
2. คู่มือการให้บริการจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ TNSU Webmail 

สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ 

3. คู่มือการยื่นขอพิจารณาจรยิธรรม

การวิจัย มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
5. สำนักกีฬา 
   5.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 

4. คู่มือการใช้งานการส่งบทความ
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 
5.1 คู่มือผู้ใช้งานระบบกีฬาโรงเรียน
กีฬาแห่งประเทศไทย 
5.2 คู่มือผู้ใช้งานระบบรับสมัครเข้า
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
............................................................... 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

1. สถิติการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
 
2. สถิติการให้บริการระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
 

3. สถิติการยื่นขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 
4. สถิติการส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
............................................................... 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมี
ความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน รายสัปดาห ์

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม  - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มสารบรรณกลาง 
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
 
2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

1.1 saraban@tnsu.ac.th “อีเมล”
กลางมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
1.2 edoc.tnsu.ac.thระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์
2. สถิติการให้บริการระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

3. กองส่งเสริมวิชาการ 
   3.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทางการศึกษา 
(นางสาวปนัดดา สุดโคตร) 
4. สำนักกีฬา 
   4.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
(1. นายเอ๋ ภูสมปอง 
2. นางสาวเมธ์วดี ชอบทำกิจ) 
 
 
5. คณะศิลปศาสตร์ 
   5.1 กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
(นางสาวมุกรินทร์ เส็งล้ำ) 

3. ระบบบริหารจัดการบริการทาง
การศึกษา (E-education) 
 
4.1 E-Sports School Games 

ระบบการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียน

กีฬาแห่งประเทศไทย 

4.2 E-TNSU Games 

ระบบการจัดการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

5. E-TNSU English Test 

ระบบสอบวัดความรู้ความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ 

o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม  
ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o15 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ  วันที่  31 มีนาคม 2567 ที่ มี รายละเอียด  อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม  
ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.) 



12 
 

ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม  
ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลมุทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึง่บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
(1. นางสาวนิดสา จันทร์งาม 
2. นายวัชระ นาคส้มป่อย) 
 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
(1.นางสาวนิดสา จันทร์งาม 
2. นายวัชระ นาคส้มป่อย 
3. นายกรภัทร์ แพงสุข) 
   1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(1. นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น 
2. นางสาววีนัส น้อยเสนา 
3. นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 
ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 
     (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในป ีพ.ศ. 2567 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
     (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o24 ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของป ีพ.ศ. 2566 
 
 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมี
ความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน รายสัปดาห ์

o25 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ทีม่รีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสาวอมรรตัน์ พันพยัคฆ์) 
2. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   2.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
3. กองนโยบายและแผน 
   3.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
(นางสาวเพชรอาภรณ์ ณางาม) 
4. กองบริหารงานกลาง  
   6.1 กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย 
(นางชนัญชิดา จันทร์สุก) 
 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

5. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   5.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
6. กองส่งเสริมวิชาการ 
   6.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
(นางนิชานันท์ บาก้า) 
7. กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 
   7.1 กลุ่มบริหารทั่วไป 
(นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค) 
8. คณะวิทยาสาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
   8.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
(นางสาวนรีรัตน์ บตุรบญุปั้น) 
9. คณะศิลปศาสตร์ 
   9.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
(นางสาวธันวรัตน์ เข็มวิชัย) 
10. คณะศึกษาศาสตร์ 
   10.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
(นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการ
กีฬา 
   11.1 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนานกักีฬา 
(นางสาวณัฐธิกา ยืนยง) 

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บรหิารสูงสดุของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
(ผศ.ดร.ละออทิพย์ อินดี) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
(ผศ.ดร.ละออทิพย์ อินดี) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหนว่ยงาน ในปี พ.ศ. 2566  

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
(ผศ.ดร.ละออทิพย์ อินดี) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหนว่ยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
(ผศ.ดร.ละออทิพย์ อินดี) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานท่ีไมม่ีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้
ระบุว่า “ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 
 
 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบรหิาร
จัดการความเสีย่ง  

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
 
 
 
 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรอืส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่ มี รายละเอียดอย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้
ใช้งบประมาณดำเนินการ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o34 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบตัิงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. กองตรวจสอบภายใน 
   1.1 กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
(นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ 
ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ทีม่ีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบตัิงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. กองตรวจสอบภายใน 
   1.1 กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
(นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง) 

ภายใน 10 
เม.ย. 67 

 

 
หมายเหตุ 

1. คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการกองของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ มีหน้าท่ีกำกับ ติดตาม ให้งานแล้วเสร็จตามกำหนดการ 
2. เมื่อหน่วยงานและผู้รับผิดชอบในการจัดทำได้จัดทำเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ประสานงานกับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อลงในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ต่อไป (ควรไว้ท่ีหน่วยงานแล้วค่อยนำ URL มาไว้ท่ี ITA) 
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เอกสารแนบท้ายคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที ่167/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายช่ือผู้รับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด OIT  
 

กองกลาง 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มกลุ่มประชาสัมพันธ์  
       นายอันดานา จันทร์สุข O5 
กลุ่มพัสดแุละยานพาหนะ  
       นายวสันต์ สุดลาภา O10  
       นางสาวชุติมน มีทรัพย์ไพบูลย์ O14 - O16 และ O17 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
       นางสาวเปรมหทัย อมาตยกุล O1, O30 - O32 และ O33 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
       นางสาวอมรรัตน์ พันพยัคฆ์ O2, O10 และ O25 
กลุ่มนิติการ  
       นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล O3, O22, O23 และ O24 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร  
       1. นางสาวนิดสา จันทร์งาม O18 และ O19 
       2. นายวัชระ นาคส้มป่อย O18 และ O19 
       3. นายกรภัทร์ แพงสุข O19 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
       1. นางสาวศุภลักษณ์ กางถ่ิน O19 
       2. นางสาววีนัส น้อยเสนา O19 
       3. นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง O19, O20 และ O21 
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กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียนและนักศึกษา  
       นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ O10 
กลุ่มบริการวิชาการ  
       นางสาวสิริยากร โฮมป่า O11, O12 และ O25 

 
กองตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  
       นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง O10 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล  
       นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง O34 และ O35 

 
กองนโยบายและแผน 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
       นายรักชาติ เหมะสิขัณฑกะ O4, O6, O11, O12 และ O13 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์  
       1. นางสาวฐิติมาภรณ์ ปัญญา O7 
       2. นางสาวยุวธิดา พละศักดิ์ O7 
กลุ่มแผนและงบประมาณ  
       นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์ O8 และ O9 
กลุ่มแผนและงบประมาณ  
       นางสาวสายใจ แก้วมูลตรี O10 
กลุ่มแผนและงบประมาณ  
       นางสาวเพชรอาภรณ์ ณางาม O25  
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กองบริหารงานกลาง 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 

กลุ่มอำนวยการและงานพิธี  
       ผศ.ดร.ละออทิพย์ อินดี O26 - O28 และ O29 
กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย  
       นางชนัญชิดา จันทร์สุก O2 และ O25 
กลุ่มสารบรรณกลาง  
       นางสาวจินดารัตน์ รอดเรืองศักดิ์ O10 และ O13 

 
กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม  
       นายสวุิทย์ ศรีแก้ว O10, O11, O12 และ O25 

 
กองส่งเสริมวิชาการ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการ  
       นางสาวชลธชิา บัวศร ี O10, O11 และ O12 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
       นางสาวปนัดดา สุดโคตร O13 
กลุ่มส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการ  
       นางนิชานันท์ บาก้า O25 

 
กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา  
       นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค O10 และ O25 
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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์การกีฬา  
       นางสาวศิรกัญจน์ประภา ทองอำไพ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
       นางสาวนรีรัตน์ บุตรบุญปั้น 

O10 
 
O25 

 
คณะศิลปศาสตร์ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา  
       1. นางสาวธันวรัตน ์ เข็มวิชัย O10 และ O25 
       2. นางสาวมุกรินทร์  เส็งล้ำ O10 
กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  
       นางสาวมุกรินทร์ เส็งล้ำ O13 

 
คณะศึกษาศาสตร์ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา  
       นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด O10 และ O25 

 

สำนักกีฬา 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา  
       นางสาวเมธว์ดี  ชอบทำกิจ O10 และ O13 
       นางสาวเอ๋  ภูสมปอง O10, O11 และ O13  

 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มติดตามและประเมินผล  
       นายวันฉัตร ยืนยง O10 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา  
       นางสาวณัฐธิกา ยืนยง O25 

 


