
ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการ

พ.ศ. 2537
_________________________

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการให
เหมาะสมยิง่ขึ้น  กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้

ขอ  1   ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการ  พ.ศ.
2537 ”

ขอ  2   ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2537  เปนตนไป

ขอ  3   ใหยกเลิก

(1)  ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการ  พ.ศ.  2537
(2)  ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2535

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  คํ าสั่ง  หรือขอตกลงอื่นใด  ในสวนที่มีกํ าหนดไวแลว
ในระเบยีบนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ  4  ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกลูกจางประจํ าของสวนราชการที่ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณราย
จาย

ขอ  5  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้
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หมวด  1
บททั่วไป

_________________________

ขอ  6  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังตอไปนี้

(1)     มีสัญชาติไทย
(2)     มอีายุไมตํ่ ากวาสิบแปดป
(3)     เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไมเปนผูดํ ารงตํ าแหนงกํ านัน  แพทยประจํ าตํ าบล  สารวัตรกํ านัน  ผูใหญบาน  และผูชวย

ผูใหญบาน
              (5)     ไมเปนผูดํ ารงตํ าแหนงขาราชการการเมือง
              (6)     ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กํ าหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
              (7)      ไมเปนผูอยูในระหวางถูกคํ าสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
              (8)      ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม
              (9)      ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
            (10)      ไมเปนบุคคลลมละลาย
            (11)     ไมเปนผูเคยตองรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุกเพราะกระทํ าความผิดทางอาญา
เวนแตเปนโทษสํ าหรับความผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
            (12)     ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของ
รัฐ

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทํ าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง
การคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น

(14) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทํ าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจํ าของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
            (15)      ไมเปนผูเคยกระทํ าการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

ผูทีจ่ะเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (8)  (10)  (11)  หรือ  (15)  กระทรวง
การคลงัอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการไดสวนที่ขาดคุณสมบัติตาม  (12)  หรือ  (13)  ถาผูนั้นไดออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม  (14)  ถาผูนั้นไดออกจากงาน
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หรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทํ าผิด
ในกรณทีจุริตตอหนาที่  กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได

การยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กระทรวงการคลังกํ าหนด

ผูทีเ่ปนลูกจางประจํ าตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติ
ตาม  (7)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง

ขอ  7  คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงของลูกจางประจํ าใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกํ าหนด
ในกรณทีีม่เีหตุผลและความจํ าเปนเพื่อประโยชนแกราชการ  กระทรวงการคลังอาจอนุมัติใหแตงตั้งลูกจาง
ประจ ําทีม่คีุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงตามที่กํ าหนดไวก็ได

ขอ  8  อัตราคาจางลูกจางประจํ าใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกํ าหนด

ขอ  9  วนัเวลาทํ างาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจํ าปของลูกจางประจํ า  ให
เปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกํ าหนดสํ าหรับขาราชการพลเรือน

การลาหยุดราชการของลูกจางประจํ า  ใหนํ าระเบียบวาดวยการลาของขาราชการมาใชบังคับโดย
อนุโลม

ขอ  10  สวนราชการใดมีความจํ าเปนไมอาจปฏิบัติตามที่กํ าหนดไวในระเบียบนี้  ใหขอทํ าความตก
ลงกับกระทรวงการคลังเปนราย ๆ ไป
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หมวด  2

การบรรจุและการแตงตั้ง
_________________________

ขอ  11  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงใด  ใหบรรจุ
และแตงตัง้จากผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกในตํ าแหนงนั้น  โดยบรรจุและแตงตั้งตามลํ าดับที่ใน
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกเวนแตการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าตามขอ  
19  และขอ  20

หลักสตูร  วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก  และวิธีดํ าเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัด
เลือก  ตลอดจนเกณฑการตัดสิน  การขั้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกํ าหนด

ขอ  12  ผูสอบคัดเลือกหรือผูไดรับคัดเลือกซึ่งอยูในลํ าดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารง
ต ําแหนงใด  ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนจากระทรวงการคลัง  หรือขาดคุณ
สมบตัเิฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอนหรือภายหลังการสอบ
คดัเลอืกจะบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงนั้นไมได

ขอ  13  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าและการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง  ใหปลัด
กระทรวง  อธิบดี  หรือผูดํ ารงตํ าแหนงเทียบเทาซึ่งเปนผูบังคับบัญชา  หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมี
อํ านาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

ขอ  14  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงตามขอ  11  วรรค
หนึง่  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตํ าแหนงที่ไดรับบรรจุเปนเวลาไมตํ่ ากวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป
นบัแตวนัเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป  โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
ก ําหนด

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  พิจารณาวาผูนั้นมี
ความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม  ถาผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เห็นวาผูนั้นมีผลการ
ประเมนิตํ ่ากวามาตรฐานที่กํ าหนดไมควรใหรับราชการตอไป  ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได  ไมวาจะ
ครบก ําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม  ถาพนกํ าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่
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ราชการดังกลาวแลว  และผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป  ก็ใหส่ังใหผู
นั้นรับราชการตอไป

ลูกจางประจํ าซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงอื่น  
ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม

ลูกจางประจํ าซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  59
และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามขออ่ืน  ใหผูมี
อํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  มีอํ านาจเปลี่ยนแปลงคํ าสั่งใหออกตามขอ  59  เปนใหออกจากราชการตามวรรค
สามหรือตามขออ่ืนนั้นได

ลูกจางประจํ าผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลวากระทํ าผิดวินัย  ใหผู
บงัคบับญัชาด ําเนินการทางวินัยตามที่กํ าหนดไวในหมวด 5 และถาผูนั้นมีกรณีที่จะตองออกจากราชการตาม
วรรคสาม  ก็ใหผูบังคับบัญชาดํ าเนินการตามวรรคสามไปกอน

ลูกจางประจํ าผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคหาใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคย
เปนลูกจางประจํ า  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการรับคาจางหรือผล
ประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ

ขอ  15  ลูกจางประจํ าตํ าแหนงใดจะบังคับบัญชาลูกจางประจํ าในหนวยงานใด  ในฐานะใด  ใหเปน
ไปตามที่ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  มอบหมาย

ขอ  16   การโอนลูกจางประจํ าไปแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงลูกจางประจํ าในตางกระทรวง  ทบวง
กรม  อาจทํ าไดเมื่อผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  โดยให
แตงตัง้ใหด ํารงตํ าแหนงในระดับและรับคางจางที่ไมสูงกวาเดิม  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวง
การคลังกํ าหนด

ขอ  17  การแตงตั้งลูกจางประจํ าผูดํ ารงตํ าแหนงใดไปดํ ารงตํ าแหนงใหมในกรมหรือสวนราชการที่
มฐีานะเปนกรมเดียวกัน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกํ าหนด

ขอ  18  ลูกจางประจํ าผูใดไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงตามขอ  16  หรือขอ  17  หากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนั้น  โดยไมไดรับอนุมัติจากระทรวง
การคลงัอยูกอน  ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  แตงตั้งใหผูนั้นกลับไปดํ ารงตํ าแหนงเดิมหรือตํ าแหนงอื่น
โดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํ านาจและหนาที่  และการรับคาจาง
หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํ ารง
ต ําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนง
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ลูกจางประจํ าผูไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํ ารงตํ าแหนงเดิมหรือตํ าแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง  ใหไดรับ

คาจางตามที่จะพึงไดรับตามสภาพเดิม  และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่จะไดรับแตงตั้งให
ด ํารงตํ าแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนั้น

ขอ  19  ลูกจางประจํ าผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร  เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทํ าการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหารอัน
เสยีหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณ
สมบตัติามขอ  6  และไมไดเปนผูถูกเปลี่ยนแปลงคํ าสั่งตามขอ  59  เปนใหออกจากราชการตามขออ่ืน  หาก
ประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าในสวนราชการเดิมภายในกํ าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันพนจาก
ราชการทหาร  ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงและรับคาจางตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกํ าหนด

ลูกจางประจํ าผูไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหมีสิทธินับวันรับราชการกอนถูกสั่งให
ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการเมื่อ
ไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ
เวนแตลูกจางประจํ าผูนั้นไดขอรับบํ าเหน็จภายหลังจากที่ถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร

ขอ  20  ลูกจางประจํ าผูใดออกจากราชการไปแลวและไมใชเปนกรณีออกจากราชการในระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหผู
มอํี านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกํ าหนดได

ขอ  21  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนลูกจางประจํ าตํ าแหนงใด  หากภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กํ าหนดไวในขอ  6  โดยไมไดรับการยกเวนจากกระทรวงการคลัง  หรือ
ขาดคณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงตามที่กํ าหนดไวในขอ  7  โดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู
กอนหรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ตองหานั้นใหผูมีอํ านาจสั่ง
บรรจตุามขอ  13  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติ
ไปตามอ ํานาจและหนาที่  และการรับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราช
การกอนมีคํ าสั่งใหออกนั้นและถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับ
บ ําเหน็จได
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หมวด  3

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
_________________________

ขอ  22  ลูกจางประจํ าผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํ าและปฏิบัติราชการมีประ
สิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบ  จะไดรับ
บ ําเหนจ็ความชอบซึ่งอาจเปนคํ าชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวัล  หรือการไดเล่ือนขั้นคาจางตามควรแก
กรณี

ขอ  23  การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํ า  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํ านึงถึงคุณภาพและ
ปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบตังิาน  ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํ า  ทั้งนี้  ตามหลัก
เกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกํ าหนด

การเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจํ าที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง  ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับ
บญัชาที่จะพิจารณา

ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นคาจางประจํ าปใหลูกจางประจํ าผูใดใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบพรอม
ทัง้เหตุผลที่ไมเล่ือนขั้นคาจางให

ขอ  24  การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํ า  ใหดํ าเนินการตามขอ  23  และใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตาม
ขอ  13  เปนผูส่ังเลื่อน

ขอ  25  การเลื่อนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจํ าซึ่งถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
เปนกรณพีเิศษเพื่อประโยชนในการคํ านวณบํ าเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
ก ําหนด

ขอ  26  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหนาที่ของลูกจางประจํ า  แนวทางปฏิบัติเพื่อเปน
ลูกจางประจํ าที่ดี  และเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทํ าใหลูกจาง
ประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ขอ  27  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับ

บญัชาเพือ่ใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เล่ือนขั้นคาจาง  พัฒนาลูกจางประจํ าและเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏบิตัิราชการ  และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนเหมาะสม
กบัการเปนลูกจางประจํ าและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

หมวด  4
วินัยและการรักษาวินัย

_________________________

ขอ  28  ลูกจางประจํ าตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ

ลูกจางประจํ าผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอกํ าหนดทางวินัยตามที่กํ าหนดไวในหมวดนี้  ผู
นัน้เปนผูกระท ําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่กํ าหนดไวในหมวด  5

ขอ  29  ลูกจางประจํ าตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ

ขอ  30  ลูกจางประจํ าตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม

หามมใิหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํ านาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทาง
ออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

การปฏบิตัิหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิ
ควรได  เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ  31  ลูกจางประจํ าตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลหรือความกาวหนาแกราชการ

ขอ  32  ลูกจางประจํ าตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส  ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ

การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิด
วนิยัอยางรายแรง

ขอ  33  ลูกจางประจํ าตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ
มตคิณะรฐัมนตรี  และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ
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การปฏบิตัิหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐ

มนตร ี  หรือนโยบายของรัฐบาล  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางราย
แรง

ขอ  34  ลูกจางประจํ าตองถือเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจ
เปนภยนัตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ

ขอ  35  ลูกจางประจํ าตองรักษาความลับของทางราชการ

การเปดเผยความลับของทางราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิด
วนิยัอยางรายแรง

ขอ  36  ลูกจางประจํ าตองปฏิบัติตามคํ าสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคํ าสั่งนั้นจะทํ า
ใหเสยีหายแกราชการ  หรือจํ าเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือทัน
ทเีพือ่ใหผูบังคับบัญชาทบทวนคํ าสั่งนั้นก็ได  และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันให
ปฏิบัติตามคํ าสั่งเดิม  ลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม

การขัดคํ าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคํ าสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง

ขอ  37  ลูกจางประจํ าตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทํ าการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน
เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทํ าหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว

ขอ  38  ลูกจางประจํ าตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควร
ตองแจง  ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย

การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง

ขอ  39  ลูกจางตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  และใหนํ า
จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนที่กํ าหนดไวตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับ
แกลูกจางประจํ าโดยอนุโลม
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ขอ  40  ลูกจางประจํ าตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  หรือละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสม
ควร  หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง

ขอ  41  ลูกจางประจํ าตองสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  และไมกระทํ าการอยางใดที่เปน
การกลัน่แกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางลูกจางประจํ าดวยกันและผูรวมปฏิบัติ
ราชการ

ขอ  42  ลูกจางประจํ าตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูตดิตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพเรียบรอย  หามมิใหดู
หมิน่  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ

การดหูมิน่  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง  เปนความผิด
วนิยัอยางรายแรง

ขอ  43  ลูกจางประจํ าตองไมกระทํ าการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทํ าการหาผลประโยชนอันอาจทํ าให
เสยีความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตํ าแหนงหนาที่ราชการของตน

ขอ  44  ลูกจางประจํ าตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํ ารงตํ าแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท

ขอ  45  ลูกจางประจํ าตองวางตนเปนกลางทางการเมือนในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการ
ปฏิบตักิารอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน  กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการ
เมืองของขาราชการดวยโดยอนุโลม

ขอ  46  ลูกจางประจํ าตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตํ าแหนงหนาที่ราชการของ
ตนมใิหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทํ าการใด  ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว

การกระท ําความผิดอาญาจนไดรับโทษจํ าคุก  หรือโทษที่หนักกวาจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดให
จ ําคกุ  หรือใหรับโทษที่หนักกวาจํ าคุก  เวนแตเปนโทษสํ าหรับความผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาทหรือความ
ผิดลหโุทษ  หรือกระทํ าการอื่นใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง
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ขอ  47  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย

และปองกันมิใหลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชากระทํ าผิดวินัยและดํ าเนินการทางวินัยแกลูกจางประจํ าผู
อยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทํ าผิดวินัย

การเสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยใหกระทํ าโดยการปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี  การฝกอบรม  การสรางขวัญและกํ าลังใจ  การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสราง
และพฒันาทัศนคติ  จิตสํ านึก  และพฤติกรรมของลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย

การปองกนัมิใหลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชากระทํ าผิดวินัย  ใหกระทํ าโดยการเอาใจใส
สังเกตการ  และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทํ าผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดํ าเนินการปองกันตาม
ควรแกกรณีได

เมือ่มกีารกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา  หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาลูกจางประจํ าผูใดกระทํ าผิด
วนิยัโดยยงัไมมีพยานหลักฐาน  ใหผูบังคับบัญชารีบดํ าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูล
หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูล  ก็ใหยุติเร่ืองได  ถาเห็นวากรณีมีมูล  ก็ใหดํ าเนินการทางวินัยทันที

ผูบงัคบับัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริต  ใหถือ
วาผูนั้นกระทํ าผิดวินัย

ขอ  48  โทษทางวินัยมี  5  สถาน  คือ

(1)  ภาคทัณฑ
(2)  ตดัคาจาง
(3)  ลดขั้นคาจาง
(4)  ปลดออก
(5)  ไลออก

ขอ  49  การลงโทษลูกจางประจํ าใหทํ าเปนคํ าสั่ง  ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความ
ผิด  และมิใหเปนไปโดยความพยาบาท  โดยอคติ  หรือโดยโทสะจริต  หรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด  ในคํ า
ส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษไดกระทํ าผิดวินัยในกรณีใดตามขอใด
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หมวด  5

การดํ าเนินการทางวินัย
_________________________

ขอ  50  การดํ าเนินการทางวินัยแกลูกจางประจํ าซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทํ าผิดวินัย  ใหสอบสวน
เพือ่ใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา

การด ําเนนิการตามวรรคหนึ่ง  ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหดํ าเนินการ
ตามวรรคหนึง่  ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง  ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทํ าการสอบ
สวน  และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผู
ถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได ทั้งนี้  เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนํ าสืบแกขอ
กลาวหา  เมือ่ดํ าเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทํ าผิดวินัยก็ใหดํ าเนินการตามขอ  51  หรือขอ
52  แลวแตกรณี  ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทํ าผิดวินัย  จึงจะยุติเร่ืองได

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง  ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เปนผูส่ังแตง
ตั้ง

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรม  และอํ านาจ
และหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนใหเปนไปตามที่กํ าหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือนโดยอนุโลม

ขอ  51  ลูกจางประจํ าผูใดกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ  ตัด
คาจาง  หรือลดขั้นคาจางตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํ ามา
ประกอบการพจิารณาลดโทษก็ได  แตสํ าหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทํ าผิดวินัยเล็กนอย
หรือมเีหตอัุนควรลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะ
ตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํ านาจสั่งลงโทษ  ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นที่มีอํ านาจเพื่อให
พจิารณาดํ าเนินการเพื่อลงโทษตามควรแกกรณี

ในกรณกีระท ําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน  หรือให
ท ําทณัฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได

การลงโทษตามขอนี้  ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํ านาจสั่งลงโทษลูกจางประจํ าผูอยูใตบังคับบัญชาใน
สถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกํ าหนด

ขอ  52  ลูกจางประจํ าผูใดกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ส่ังลงโทษ
ปลดออกหรอืไลออกตามความรายแรงแหงกรณี  ในกรณีที่ส่ังลงโทษไลออก  ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะ
น ํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได  แตหามมิใหลดโทษตํ่ ากวาปลดออก



13
ผูถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง  ใหมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ

ขอ  53  ลูกจางประจํ าผูใดกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงและเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่
ก ําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  จะดํ าเนินการตามขอ
52  โดยไมสอบสวนก็ได

ขอ  54  ลูกจางประจํ าผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทํ าหรือละเวนกระทํ าการใดที่พึงเห็นไดวาเปน
ความผดิวินัยอยางรายแรง  และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น  หรือตอผูมีหนาที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเปนการกลาวหาเปน
หนงัสอืโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น  หรือกรณีถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทํ าความผิดอาญาเวนแต
ความผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษแมภายหลังผูนั้นจะออกจากราช
การไปแลว  เวนแตออกจากราชการเพราะตาย  ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  มีอํ านาจดํ าเนินการสืบสวน
หรือพจิารณาตามขอ  50  และดํ าเนินการทางวินัยตามที่กํ าหนดไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิได
ออกจากราชการ  เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทํ าผิดวินัยที่จะตองลงโทษ
ภาคทัณฑ  ตัดคาจาง  หรือลดขั้นคาจาง  ก็ใหงดโทษเสียได

ขอ  55  ลูกจางประจํ าผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทํ าความผิดอาญาเวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํ าโดน
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  มีอํ านาจสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราช
การไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได  แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิ
ไดกระท ําผิดหรือกระทํ าผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก  และไมมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการดวยเหตุอ่ืน  ก็ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตํ าแหนงเดิมหรือ
ต ําแหนงที่ไมสูงกวาเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนั้น

เมือ่ไดมกีารสั่งใหลูกจางประจํ าผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรคหนึ่งแลว  ภาย
หลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก  ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ
13  มอํี านาจด ําเนินการสืบสวนหรือดํ าเนินการทางวินัยตามที่กํ าหนดไวในระเบียบนี้

ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการหรือส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง  ก็ใหผู
นั้นมีสถานภาพเปนลูกจางประจํ าตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเสมือนวาผูนั้น
เปนผูถูกสั่งพักราชการ

คาจาง  เงินอื่นที่จายเปนรายเดือนและเงินชวยเหลืออยางอื่น  และการจายเงินดังกลาวของผูถูกสั่งพัก
ราชการและผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น  สํ าหรับผู
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ถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอน  ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว  ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพัก
ราชการ

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ  การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ระยะเวลาให
พกัราชการและใหออกจากราชการไวกอน  และการดํ าเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา
ใหเปนไปตามที่กํ าหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ขอ  56  การลงโทษลูกจางประจํ าในสวนราชการที่มีกฎหมาย  ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยวินัยโดย
เฉพาะ  จะลงโทษตามระเบียบนี้  หรือลงทัณฑ  หรือลงโทษตามกฎหมาย  หรือระเบียบ  หรือขอบังคับวา
ดวยวนิยันัน้อยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได  แตถาเปนการกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง
ตามระเบยีบนี้ก็ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  พิจารณาดํ าเนินการตามที่กํ าหนดไวในระเบียบนี้
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หมวด  6

การออกจากราชการ
_________________________

ขอ  57  ลูกจางประจํ าออกจากราชการ  เมื่อ

(1)  ตาย
(2)  พนจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบํ าเหน็จลูกจาง
(3)  ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามขอ  58

        (4)  ถูกสั่งใหออกตามขอ  14  ขอ  21  ขอ  55  ขอ  59  ขอ  60  ขอ  61  ขอ  62  หรือขอ  63  หรือ
              (5)  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก

วนัออกจากราชการตาม  (4)  และ  (5)  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
โดยอนุโลม

การตอเวลาราชการใหลูกจางประจํ าที่ตองออกจากราชการตาม  (2)  รับราชการตอไปจะกระทํ ามิได

ขอ  58  นอกจากกรณีตามวรรคหา  ลูกจางประจํ าผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ  ใหยื่นหนังสือ
ขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชา  โดยใหยื่นลวงหนากอนวันที่จะขอลาออกจากราชการไมนอยกวา
สามสิบวัน  เพื่อใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เปนผูพิจารณาอนุญาต

ในกรณมีเีหตุผลความจํ าเปนพิเศษ  ผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหลูกจางประจํ าซึ่งประสงคจะลาออก
จากราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได

ในกรณทีีผู่มอํี านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  พิจารณาเห็นวาจํ าเปนเพื่อประโยชนแกราชการ  จะยับยั้ง
การอนญุาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได  แตตองแจงการยับยั้งการ
อนญุาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ  และเมื่อครบกํ าหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมี
ผลตัง้แตวันถัดจากวันครบกํ าหนดเวลาที่ยับยั้ง

ถาผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมไดยับยั้งการอนุญาต
ใหลาออกตามวรรคสอง  ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก

ในกรณทีีลู่กจางประจํ าผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํ ารงตํ าแหนงทางการเมือง  หรือเพื่อ
สมคัรรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผู
บงัคับบัญชา  และใหการลาออกมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้งการอนุญาต
ใหลาออกจากราชการ  ใหเปนไปตามที่กํ าหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม
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ขอ  59  เมื่อลูกจางประจํ าผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  ใหผูมี

อํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ

ลูกจางประจํ าผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งและตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตอง
ถูกสัง่ใหออกจากราชการตามขออ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหารก็ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  มีอํ านาจ
เปลีย่นแปลงคํ าสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเปนใหออกจากราชการตามขออ่ืนนั้นได

ขอ  60  ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  มีอํ านาจสั่งใหลูกจางประจํ าออกจากราชการเพื่อรับบํ าเหน็จ
ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบํ าเหน็จลูกจางไดและการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบํ าเหน็จ  นอก
จากใหท ําไดในกรณีที่กํ าหนดไวในขออ่ืนของระเบียบ  ใหทํ าไดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ดวยคือ

(1)  เมือ่ลูกจางประจํ าผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสมํ่ าเสมอ  ถาผูมี
อํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เห็นสมควรใหออกจากราชการใหส่ังผูนั้นออกจากราชการได

(2)  เมือ่ลูกจางประจํ าผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (1)  (4)  (5)  (6)  (9)  หรือ  (10)  ใหผูมีอํ านาจสั่ง
บรรจุตามขอ  13  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได

(3)  เมือ่ลูกจางประจํ าผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไป
ตามขอ  6 (3)  และผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เห็นวากรณีมีมูลก็ใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยไมชักชา  และใหนํ าขอ  61  มาใชบังคับโดยอนุโลม  ในกรณีที่ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เห็นวาผู
นัน้เปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตามขอ  6 (3)  ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ

(4)  เมือ่ทางราชการเลิกหรือยุบตํ าแหนงใด  ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ส่ังใหลูกจางประจํ าผู
ด ํารงต ําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกํ าหนด  หรือ

(5)  เมือ่ลูกจางประจํ าผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเปนที่พอใจของทางราชการได  ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  ทั้งนี้  ตาม
หลักเกณฑและวธีิการตามที่กํ าหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ขอ  61  เมื่อลูกจางประจํ าผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถใน
อันทีจ่ะปฏบิัติหนาที่ของตน  บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตํ าแหนงหนาที่
ราชการ  และผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  เห็นวากรณีมีมูล  ถาใหผูนั้นปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสีย
หายแกราชการ  ก็ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา  ในการ
สอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหา
ทราบ  โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนํ าสืบแกขอกลาวหา
ไดดวย  เมื่อไดมีการสอบสวนแลวและผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  พิจารณาเห็นวาสมควรใหออกจากราช
การ  ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบํ าเหน็จได
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หลักเกณฑ  และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา  ใหเปนไปตามที่กํ าหนดไวในกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กํ าหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
จะด ําเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไมสอบสวนก็ได

ขอ  62  เมื่อลูกจางประจํ าผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  50  และคณะ
กรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง  แตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษไดตามขอ  52  วรรคหนึ่ง  แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวนนั้นซึ่งถาใหปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  ก็ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13
ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบํ าเหน็จได

ขอ  63  เมื่อลูกจางประจํ าผูใดตองรับโทษจํ าคุกโดยคํ าสั่งศาล  หรือตองรับโทษจํ าคุกโดยคํ า
พพิากษาถงึที่สุดใหจํ าคุกในความผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษปลดออกหรือไลออก  ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามขอ  13  จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบํ าเหน็จก็
ได

หมวด  7
การอุทธรณ

_________________________

ขอ  64  ลูกจางประจํ าผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดภายในสามสิบวัน
นบัแตวันทราบคํ าสั่ง

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
ก ําหนด

ในกรณีที่ส่ังใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบัติราชการ  ใหนํ าขอ  55  มาใชบังคับโดยอนุโลม
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หมวด  8
การรองทุกข
_________________________

ขอ  65  ลูกจางประจํ าผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบนี้ดวยเหตุใด  ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิรอง
ทกุขไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคํ าสั่ง

ขอ  66  ลูกจางประจํ าผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํ านาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไม
ปฏิบตัติอตนใหถูกตองตามกฎหมาย  หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน
ในกรณตีามทีก่ ําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา
เพือ่ขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได  ทั้งนี้  เวนแตกรณีที่มีสิทธิอุทธรณตามหมวด  7  ซ่ึงตองใชสิทธิ
อุทธรณตามที่กํ าหนดไวในหมวดนั้น

ขอ  67  การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกํ าหนด

บทเฉพาะกาล
_________________________

ขอ  68  ในระหวางที่ยังมิไดกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  ใหนํ าหลัก
เกณฑและวธีิการที่กํ าหนดไวแลวตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการ  พ.ศ.
2525  มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  69  ลูกจางประจํ าผูใดมีกรณีกระทํ าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันที่
ระเบยีบนี้ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอํ านาจสั่งลงโทษผูนั้นหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ
ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการที่ใชอยูในขณะนั้น  สวนการสอบสวน
การพจิารณา  และการดํ าเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการ  ใหดํ าเนินการตามระเบียบนี้เวนแต

(1)  กรณทีีผู่บงัคบับัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอน
วนัทีร่ะเบยีบนีใ้ชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ  ใหสอบสวนตามระเบียบนี้ตอไปจนกวาจะเสร็จ

(2)กรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลว
กอนวนัทีร่ะเบียบนี้ใชบังคับ  ใหการสอบสวนหรือพิจารณานั้นเปนอันใชได
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ขอ  70  ลูกจางประจํ าผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวน

ราชการ  พ.ศ.  2525  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามขอ  64

ขอ  71  ลูกจางประจํ าผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง
ประจ ําของสวนราชการ  พ.ศ.  2525  กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามขอ  65

                                                                                         ประกาศ   ณ  วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.  2537

                                                                                (ลงนาม)      ไตรรงค  สุวรรณคีรี

  (นายไตรรงค  สุวรรณคีรี)
  รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัติราชการแทน

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

เผยแพรโดย… งานวินัยและนิติการ  กองการเจาหนาที่  สํ านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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