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บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว ท้ังในระดับประเทศ และระดับโลก   
มีการกล่าวว่า การมีทรัพยากรมากเท่าใดไม่ส าคัญเท่ากับมีความสามารถในการบริหารการจัดการ
ทรัพยากรแรงงานและคุณภาพของคน (วรากรณ์  สามโกเศศ,2542: 6อ้างถึงใน ขจรศักด์ิ ศิริมัย, 
มปป:1) แนวคิดเรื่องสมรรถนะนี้มีพื้นฐานมาจากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้ทรัพยากรบุคคล 
โดยมีความเช่ือว่าเมื่อพัฒนาคนให้มีความสามารถแล้ว คนจะใช้ความสามารถท่ีมีไปผลักดันให้องค์กร
บรรลุเป้าหมาย ดังนั้น การน าเรื่องสมรรถนะมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จึงควรมุ่งพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นส าคัญ ต้องมีการพิจารณาว่าบุคคลในองค์กรมีความสามารถอย่างไร 
จึงจะท าให้องค์กรชนะคู่แข่งและบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้  
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาระดับสูงท่ีพัฒนาผู้เรียนเพื่อเข้าสู่วิชาชีพต่าง ๆ  
ถือว่าเป็นส่วนส าคัญในการสร้างบุคลากรท่ีจะเป็นพลังสมองของประเทศในอนาคต ดังนั้นสถาบัน
ระดับอุดมศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด ารงและมุ่งมั่นพฒันาสถานะความเป็นคลังสมองของชาติ
อันเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และการเสริมสร้างคุณค่าของบัณฑิต เพื่อ
เป็นฐานท่ีจะพัฒนาประเทศให้แข็งแกร่งต่อไปในอนาคต อย่างไรก็ตาม นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลการเรียนดี ก็มิได้หมายความว่านักศึกษาเหล่านั้นจะมีความสามารถในการท างานในระดับท่ีสูงกว่า
นักศึกษามีผลการเรียนท่ีต่ ากว่า โดยในประเด็นข้างต้น David Macleland (1993 อ้างถึงใน  
ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสด์ิ, 2549: 5) พบว่า “ผู้ท่ีท างานเก่ง” ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เรียนเก่งแต่บุคคลนั้นๆ 
ต้องสามารถประยุกต์ใช้หลักการหรือองค์ความรู้ท่ีตนมีอยู่เพื่อประโยชน์ในการงานท่ีท าหรือสมรรถนะ 
(Competency) ท่ีเหมาะตรงกับงาน จึงจะสามารถประสบความส าเร็จในการท างานและสร้าง
ประโยชน์ให้กับองค์กรของตนเองได้จรงิ ดังนั้น สถาบันระดับอุดมศึกษาจึงควรให้ความส าคัญกับการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะเป็นท่ีต้องการขององค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน นอกจากนั้นยังต้องมีระบบ
การติดตาม ประเมินผลสมรรถนะดังกล่าวเพื่อให้รู้สถานะของสมรรถนะและกลยุทธ์ที่เหมาะสม 
ในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา อีกท้ังน าข้อมูลท่ีได้ไปบริหารจัดการท้ังในเรื่องของการประเมนิ
หลักสูตรให้ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 จากแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ก าหนดให้
อุดมศึกษาไทยในช่วงปี 2555 - 2559 ต้องมีการพฒันาอย่างก้าวกระโดดเพื่อเป็นแหล่งความรู้ท่ี
ตอบสนองการแก้ไขปัญหาวิกฤติและช้ีน าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่นโดยเร่งสร้าง



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

2 
 

ภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและต้องส่งเสริมการพัฒนา
ประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกโดยให้คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ความส าคัญกับการพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้มีคุณภาพผลิตก าลังคนท่ีมีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถ
ท างานเพื่อด ารงชีพตนเอง และเพื่อช่วยเหลือสังคมมีคุณธรรมมีความรับผิดชอบและมีสุขภาวะ      
ท้ังร่างกายและจิตใจ ซึ่งพันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ี
ก าหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ัง
ทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1, 2558) และจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher,Education: TQF) ได้มี
การก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่าง
น้อย 5 ด้านคือ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เดิมช่ือวิทยาลัยพลศึกษา ท าหน้าท่ีผลิต
ครู โดยเฉพาะครูสอนพลศึกษาสุขศึกษา แต่เดิมกรมพลศึกษาได้ท าการผลิตครูพลศึกษามาเป็น
เวลานานโดยรับโอนโรงเรียนพลศึกษากลางมาด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2479 และได้มีการปรับปรุง
หลักสูตร ให้ทันสมัยเรื่อยมา จนได้มีการจัดต้ัง “วิทยาลัยพลศึกษา” ต่อมาได้ขยายหลักสูตรเป็นระดับ
ปริญญาตรี ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยกลุ่มงานราชกิจจานุเบกษาได้ประกาศ  
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2548 และท าให้พระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษามีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป จึงนับได้ว่าสถาบันการพลศึกษา  
สังกัดกระทรวงการท่องเท่ียวและการกีฬาได้ก่อก าเนิดข้ึนอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2548 ซึ่งระยะเวลากว่าหนึ่งทศวรรษของสถาบันการพลศึกษาได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการผลิตบัณฑิตครูมาอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ สถาบันการพล
ศึกษา พ.ศ. 2548 ท่ีต้องการส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานของเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มี
สุขภาพพลนามัยสมบูรณ์ เป็นคน ดีมีความรู้ความสามารถ มีระเบียบวินัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จ าเป็นต้องส่งเสริมการศึกษาและวิชาชีพชั้นสูงแก่บุคลากรทางด้านพลศึกษา การกีฬา และวิชาการ
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมการวิจัย การให้บริการชุมชน การใช้และพัฒนาเทคโนโลยี  
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การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทยซึ่งสมรรถนะของนักศึกษาเป็น
เป้าหมายส าคัญของการบริหารจัดการศึกษาของสถาบัน สอดคล้องกับ ประจักษ์ ทรัพย์อุดม  
(2550 : 3) ท่ีกล่าวไว้ว่า การท่ีบุคคลสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือปฏิบัติงานได้ผลดี
เย่ียมกว่าคนอื่นนั่นหมายถึงบุคคลนั้นมีสมรรถนะสูง หรือกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่า สาเหตุท่ีบุคคล
ท างานแล้วไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะขาดคุณสมบัติหรือคุณลักษณะบางประการหรือมีสมรรถนะด้าน
อื่นๆ อยู่ในระดับต่ า ซึ่งได้แก่ สมรรถนะทางด้านความรู้ ทางด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วน
บุคคล สมรรถนะดังกล่าวจะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีจ าเป็นและมีผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าคนอื่น และจะประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ได้จัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาท่ีว่า พลศึกษาเด่น เน้นคุณธรรม น าปัญญา พัฒนาสังคม ภายใต้วิสัยทัศน์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์เพื่อเป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพสูงในการผลิตบุคลากรทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา 
นันทนาการ และทางด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ภายใต้การบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญ คือ การส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี โดยยึดหลักมาตรฐานวิชาการ และวิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติควบคู่ทฤษฎี  
ยึดหลักความร่วมมือกับสถาบันองค์กรชุมชน น าไปสู่การพัฒนา ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
และการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถภาพในวิชาชีพ ท้ังในด้านเทคนิค วิธีการจักงานอาชีพ และด้าน
คุณธรรม ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรมี 3 หมวดวิชา ประกอบด้วย 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2. หมวดวิชา
เฉพาะด้าน ( 2.1 วิชาชีพครู 2.2 วิชาเอกพลศึกษา (เอกเด่ียว 2.3 วิชาเอกพลศึกษา (เอกคู่) และ  
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งสุชาติ โสมประยูร (2550) ได้กล่าวไว้ในการอภิปรายเรื่อง ปัจจุบันและ
อนาคตของสุขศึกษา พลศึกษาและนันทนาการ ตอนหนึ่งว่า “เรื่องการผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษา
ในระดับปริญญาตรี การผลิตครูควรมีลักษณะเป็นหลักสูตรเอกคู่ ครูจึงจะสอนได้ท้ัง  
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาชีพครู หมู่วิชาหลักสูตรและการสอน   
เมื่อนักศึกษาได้เรียนรู้หลักการและทฤษฎีต่างๆ ในช้ันเรียน รวมถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
นักศึกษาจะต้องน าเอาองค์ความรู้และมวลประสบการณ์ต่างๆ นั้น ไปฝึกฝนและลงมือปฏิบัติจริง   
ในการปฏิบัติการสอน (Internship) ตามสถาบันศึกษา ภาคเรียนศึกษาท่ี 1และ 2 ของช้ันปีท่ี 5  
โดยการปฏิบัติงานครู การสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน และน าแผนไปปฏิบัติการ
สอนตามกลุ่มสาระให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การผลิตส่ือ การ
บันทึก วิเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการน า
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ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนมาวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ และด าเนินการ แก้ไขปัญหาในลักษณะ
ของการวิจัยในช้ันเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการสอนเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งการผลิตครูพลศึกษาต้องค านึงถึง
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพและต้องผลิตครูให้มีสมรรถนะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
   ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสมรรถนะอนัพึงประสงค์ท่ีส าคัญของ
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เพื่อน าผลท่ีได้
ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเมื่อส าเร็จการศึกษา และเพื่อเป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิตจาก คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ให้มีประสิทธิภาพในการประกอบวิชาชีพครูให้ดียิ่งขึ้นต่อไปใน
อนาคต 
 

วัตถปุระสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
  1. กลุ่มผู้บริหารของสถานศึกษาจ านวน 264 คน ซึ่งประกอบ ผู้อ านวยการ 88 คน 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 88 คน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 88 คน 
  2. กลุ่มปฏิบัติการจ านวน 348 คน ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์พี่เล้ียง 146 คน  
อาจารย์นิเทศ 26 คน และนักศึกษาปฏิบัติการสอน 176 คน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
  1. กลุ่มผู้บริหารของสถานศึกษาจ านวน 111 คน ซึ่งประกอบ ผู้อ านวยการ 37 คน 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 37 คน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 37 คน 
  2. กลุ่มปฏิบัติการจ านวน 145 คน ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์พี่เล้ียง 61 คน 
อาจารย์นิเทศ 11 คน และนักศึกษาปฏิบัติการสอน 73 คน 
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 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา 
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การปฏิบัติการสอน หมายถึง การออกฝึกประสบการณ์จริงท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการ
สอนท่ีสถาบันการพลศึกษาก าหนดให้นักศึกษาได้ประกอบกิจกรรมต่างๆ ท้ังงานในหน้าท่ีครูที่เกี่ยวกับ
การสอน และการท างานในหน้าท่ีครูอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อแสดงและค้นหาความสามารถของ
ตนเองในด้านการเป็นครูในโรงเรียน หรือสถานศึกษาท่ีได้ท าการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 
 2. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ความสามารถของนึกศึกษาปฏิบัติการสอน  
ท่ีปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. นักศึกษาปฏิบัติการสอน หมายถึง นักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีท่ี 5 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีไปปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเครือข่าย 
 4. โรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน หมายถึง โรงเรียนท่ี สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตชลบุรี ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2558 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึงผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
 6. อาจารย์นิเทศ หมายถึง อาจารย์ประจ าการท่ีปฏิบัติราชการอยู่ในคณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีควบคุม ก ากับดูแลและ
ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 
      7. อาจารย์พี่เล่ียง หมายถึง อาจารย์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีได้รับ
การแต่งต้ังให้ดูแลรับผิดชอบให้ค าแนะน าและติดตามผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี และเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษา
ปฏิบัติการสอน เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
           2. เพื่อเป็นแนวทางให้กับคณะศึกษาศาสตร์และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ และเป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิต
ด้านพลศึกษา เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมต่อไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และได้น าเสนอตาม
หัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ประเด็นที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
  1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
  1.2 รูปแบบของสมรรถนะ 
  1.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  1.4 วิธีการก าหนดสมรรถนะ 
  1.5 การประเมินสมรรถนะ 
  1.6 การน าสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ 
 ประเด็นที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน 
  2.1 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน 
  2.2 ความส าคัญของการปฏิบัติการสอน 
  2.3 จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการสอน 
  2.4 รูปแบบการจัดการปฏิบัติการสอน 
 ประเด็นที่3 ประวัติความเป็นมาของสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี 
  3.1 ประวัติความเป็นมาของสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี 
  3.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 ประเด็นที่ 4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
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ประเด็นที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) 
 David C.McClelland ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดเป็นผู้ริเริ่ม
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ โดยได้ท าการศึกษาวิจัยว่าท าไมบุคลากรท่ีท างานในต าแหน่งเดียวกันจึงมี
ผลงานท่ีแตกต่างกัน McClelland จึงท าการศึกษาวิจัยโดยแยกบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี 
ออกจากบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานพอใช้ แล้วจึงศึกษาว่าบุคลากรท้ัง 2 กลุ่ม มีผลการท างานท่ี
แตกต่างกันอย่างไร ผลการศึกษาท าให้สรุปได้ว่า บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีจะมีส่ิงหนึ่งท่ีเรียกว่า
สมรรถนะ (Competency) (จิรประภา อัครบวร,2549 : 58) และในปี ค.ศ.1973 McClelland ได้
เขียนบทความวิชาการเรื่อง Testing for Competence Rather than Intelligence ซึ่งถือเป็นจุด
ก าเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะท่ีสามารถอธิบายยุคลิกลักษณะของคนว่าเปรียบเสมือนกับภูเขา
น้ าแข็ง (Iceberg) พบว่าการท างานให้ได้ผลงานท่ีดีหรือไม่ดีนั้นขึ้นอยู่กับคุณลักษณะภายในตัวบุคคล 
ได้แก่ ทัศนคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) ความเช่ือ (Belief) ทักษะ (Skills) ความสามารถ 
(Ability) ความรู้ (Knowledge) ฯลฯ ท่ีเป็นส่วนส าคัญและมีผลต่อพฤติกรรมและความส าเร็จในการ
ท างาน ส่ิงเหล่านี้เกิดจากระสบการณ์ การปลูกฝัง การศึกษา การได้ยิน การได้เห็น ฯลฯ ส่ังสมมาจน
ก่อให้เกิดคุณลักษณะภายในตัวบุคคลนั้น  ดังนั้นการท่ีจะพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงให้บุคคลนั้นท างาน
ให้ได้ผลงานท่ีดีและประสบความส าเร็จนั้นไม่ง่าย ต้องใช้เวลา จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นของการมาสนใจใน
เรื่องสมรรถนะของคน (อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ,2548 : 10) สามารถอธิบายได้ว่า
คุณลักษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขาน้ าแข็งท่ีลอยอยู่ในน้ าโดยมีส่วนหนึ่งท่ีเป็นส่วนน้อยลอย
อยู่เหนือน้ าซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ง่าย ได้แก่ ความรู้สาขาต่างๆท่ีได้เรียนมา(Knowledge) และ
ส่วนของทักษะ ได้แก่ ความเช่ียวชาญ ความช านาญพิเศษด้านต่างๆ (Skill) ส าหรับส่วนของภูเขา
น้ าแข็งท่ีจมอยู่ใต้น้ าซึ่งเป็นส่วนท่ีมีปริมาณมากกว่านั้น เป็นส่วนท่ีไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนและวัดได้ยาก
กว่า  และเป็นส่วนท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคลากรมากกว่า  ได้แก่  บทบาทท่ีแสดงออกต่อ
สังคม (Social Role) ภาพลักษณ์ของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง (Self Image) คุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Trait) และแรงจูงใจ(Motive)ส่วนท่ีอยู่เหนือน้ าเป็นส่วนท่ีมีความสัมพันธ์กับเชาว์ปัญญาของบุคคล 
ซึ่งการท่ีบุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆ และทักษะได้นั้น ยังไม่เพียงพอท่ีจะท าให้
มีผลการปฏิบัติงานท่ีโดดเด่น จึงจ าเป็นต้องมีแรงผลักดันเบ้ืองลึก คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาพลักษณ์
ของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง และบทบาทท่ีแสดงออกต่อสังคมอย่างเหมาะสมด้วย จึงจะท าให้บุคคล
กลายเป็นผู้ท่ีมีผลงานโดดเด่นได้ 
 ดังนั้นความหมายของค าว่าสมรรถนะหรือ ขีดความสามารถสามารถแบ่งได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการท าไปใช้งานได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ สมรรถนะตามแนว British Approach ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะของพนักงานหรือบุคลากร โดยจะก าหนดจาก
มาตรฐานผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถยอมรับได้ของงานและวิชาชีพนั้น สมรรถนะในแนวคิดจึงเป็น
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การก าหนดเฉพาะงานและเป็นไปตามวิชาชีพ ส่วนสมรรถนะตามแนว American Approach จะมี
วัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาบุคลากร ก าหนดจากพฤติกรรมของผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่งการพัฒนา
บุคลากรนี้จะต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีองค์การต้องการจะเป็น สมรรถนะตามแนวคิดนี้จึงไม่สามารถ
ลอกเลียนกันได้ เพราะแต่ละองค์การย่อมมีความต้องการบุคลากรท่ีมีลักษณะแตกต่างกัน 
 
 1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
 สมรรถนะ สมรรถภาพ หรือขีดความสามารถ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Competency ได้มี
นักวิชาการให้ความหมายของสมรรถนะไว้ ดังนี้ 
David C.McClelland กล่าวว่าสมรรถนะ (Competency) คือบุคลิกลักษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในปัจเจก
บุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานท่ีดี หรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
งานท่ีตนรับผิดชอบ (อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548: 14) 
 ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสด์ิ (2548 : 27 ) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ เช่น ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ ตลอดจนพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะสามารถ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้ 
 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547 : 9 ) ได้สรุปความหมายของสมรรถนะ (Competency) 
ออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ี 1 หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) ทัศนคติ (Attitude)  ความเช่ือ (Belief) และอุปนิสัย (Trait) และกลุ่ม 
ท่ี 2 หมายถึง กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) 
หรือเรียกกันว่า KSAs ซึ่งสะท้อนให้เห็นจากพฤติกรรมในการท างานท่ีแสดงออกมาของแต่ละบุคคล  
ท่ีสามารถวัดและสังเกตเห็นได้  
 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2548 : 17 ) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) 
ไว้สอดคล้องกับอาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2548 : 22-23) คือความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
คุณลักษณะของบุคคล (Attributes) ท่ีท าให้บุคคลผู้นั้นท างานในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าผู้อื่น 
ประจักษ์ ทรัพย์อุดม (2550 : 3 ) ได้ให้ความหมายของค าว่าสมรรถนะ ไว้ว่าคือความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic of Atttributes) ท่ีส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรม (Behavior) ท่ีจ าเป็น และมีผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ได้ดีกว่าบุคคลอื่น ซึ่งสมรรถนะของคนเกิดได้จาก 3 ทางคือ 1) เป็นพรสวรรค์ท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด 2) 
เกิดจากประสบการณ์ท างาน 3) เกิดจากการฝึกอบรมและพัฒนา 
 อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547 : 61 ) ให้นิยามของสมรรถนะ ไวว้่า คือคุณลักษณะของบุคคล   
ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่างๆ อันได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพอื่นๆ ซึ่งจ าเป็นและสอดคล้องกับความเหมาะสมขององค์การ โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งต้องสามารถจ าแนกได้ว่า ผู้ท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานได้ ต้องมีคุณลักษณะเด่นๆ
อะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึง่คือ สาเหตุท่ีท างานแล้วไม่ประสบความส าเร็จ เพราะขาดคุณลักษณะ
บางประการ คืออะไร เป็นต้น 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) 
คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีท า
ให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอื่นๆในองค์กร 
 Scott B.Pary (อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2004: 48) สรุปค านิยามของสมรรถนะ
ไว้ว่า กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attributes) ท่ีเกี่ยวข้องกัน ซึง่
มีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงานหนึง่ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว 
สัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งนั้นๆ และสามารถวัดผลเทียบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ และเป็นส่ิงท่ี
สามารถเสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 
 ปิยชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2549 : 12 ) ได้ก าหนดนิยามของสมรรถนะ (Competency)   
ว่า หมายถึง ทักษะ ความรู้ และความสามารถหรือ พฤติกรรมของบุคลากรท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารท างานจนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานนั้น 
 Boyatzis (1982: 58) ได้ให้นิยามว่า สมรรถนะ หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลซึ่งถือเป็น
ตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมของ
องค์การ และท าให้บุคคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ Mitrani, Dalzielและ Fitt(1992 : 11) กล่าวถึง
สมรรถนะว่าเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีมีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับการให้ความหมายของ Spencer  และ Spencer (1993 : 9) ท่ีให้ความหมายของ
สมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิผลของ
เกณฑ์ท่ีใช้และหรือการปฏิบัติงานท่ีได้ผลการท างานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม นอกจากนี้ Spencer (1993 : 11) 
ได้ขยายความหมายของสมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของแต่ละบุคคล (Underlying 
Characteristic) ท่ีมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช้ (Criterion  
Reference) และหรือการปฏิบัติงานท่ีได้ผลงานสูงกว่ามาตรฐาน (Superior  Performance) 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าว พอสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงออกและส่งผลต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ท าให้การปฏิบัติงานนั้นๆ 
ประสบผลส าเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานหรือสูงกว่า โดยอย่างน้อยมีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบคือ 
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ท่ีซ่อนเร้นอยู่อันได้แก่ 
ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพและอื่นๆ และกลุ่มพฤติกรรมท่ีถูกน ามาใช้
จะต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับภาระงานท่ีปฏิบัติในต าแหน่งนั้นๆด้วย 
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 1.2 ประเภทของสมรรถนะ 
จากการศึกษาประเภทของสมรรถนะได้มีนักวิชาการกล่าวถึงประเภทของสมรรถนะ   
ไว้ ดังนี้  
 ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2547 : 10-11) ได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ 
                     1.2.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึงบุคลิกลักษณะของคนท่ี
สะท้อนให้ เห็นถึง ความรู้ ทักษะ ทัศนะคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวมท่ีจะช่วย
สนับสนุนให้องค์การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ 
          1.2.2 สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของ
คนท่ีสะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมคนนั้นๆ
สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน 
                      1.2.3 สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะ
ขอคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีท าให้บุคคลนั้นมี
ความสามารถในการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนท่ัวไป   
 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2546 : 259) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ ตามแหล่งท่ีมาเป็น 3 
ประเภท คือ 
                1. สมรรถนะของบุคคล (Personal Competencies) เป็นความสามารถท่ีมีเฉพาะตัว
ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเท่านั้น เป็นความสามารถเฉพาะตัวที่ยากต่อการเรียนรู้หรือลอกเรียนแบบ
ได้ 
                 2. สมรรถนะของงาน (Job Competencies) เป็นความสามารถเฉพาะบุคคลท่ี
ต าแหน่งหรือบทบาทนั้นๆ ต้องการ เพื่อท าให้งานบรรลุความส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้ เป็น
ความสามารถท่ีสามารถฝึกฝนและพัฒนาได้ 
  3. สมรรถนะขององค์การ (Organization Competencies) เป็นความสามารถท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การท่ีมีส่วนท าให้องค์การนั้นไปสู่ความส าเร็จและเป็นผู้น าในด้านนั้นๆได้ 
 จิรประภา อัครบวร ( 2549 : 68 ) กล่าวว่า สมรรถนะในต าแหน่งหนึ่งๆ จะประกอบไป
ด้วย 3 ประเภทได้แก่ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ พฤติกรรมท่ีดีท่ีทุกคนในองค์การต้องมีเพื่อ
แสดงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์การ 
 2. สมรรถนะบริหาร (Professional Competency) คือคุณสมบัติความสามารถด้านการ
บริหารที่บุคลากรในองค์การทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จ และสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ขององค์การ 
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  3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพที่จ าเป็นในการ
น าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจ าแนกได้  
2 ส่วนย่อย ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical Competency) และสมรรถนะเชิง
เทคนิคเฉพาะ (Specific Technical Competency) 
  สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์ ( 2548 : 54-55 ) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะเป็น 2 ประเภท
ได้แก่ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นความสมารถในระดับแก่นขององค์การ 
ความสามารถหลักนี้หากพิจารณาในบริบทท่ีต่างกัน ก็อาจเป็นได้ท้ังความสามารถหลักขององค์การ 
และความสามารถหลักของพนักงานในองค์การ 
 2. สมรรถนะพิเศษของบุคคล (Personal Competency) คือ บุคลิกลักษณะของคนท่ี
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัย ท่ีท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถใน
การท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนท่ัวไป 
 ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสด์ิ ( 2548 : 33 )  แบ่งประเภทของสมรรถนะ ( Competency ) 
ออกเป็น 4 ประเภท คือ 1. สมรรถนะหลัก ( Core Competency ) 2.สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
( Function /Professional/Technical/Job Competency ) 3.สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal/ 
Individual Competency ) และ 4.สมรรถนะถาวะผู้น า(Leadership/Managerial Competency ) 
 ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล(2549 : 16 ) แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท  
คือ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ สมรรถนะท่ีทุกคนในทุกต าแหน่งงาน ทุก
หน่วยงานควรมีเพื่อจะไปสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความสามารถหลักขององค์การให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 2. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Professional Competency) คือสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการตามต าแหน่งและความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีแตกต่างกัน 
 3. สมรรถนะประจ าต าแหน่ง (Function/Job Competency) คือ สมรรถนะเฉพาะของ
แต่ละต าแหน่งท่ีผู้ปฏิบัติงานควรมี 
 อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์ (2547) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. ขีดความสามารถหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะ หรือการ
แสดงออกของพฤติกรรมของพนักงานทุกคนในองค์การ ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  
ความเช่ือ และอุปนิสัย ของบุคคลในองค์กรโดยรวม ถ้าพนักงานทุกคนในองค์การมีขีดความสามารถ
ประเภทนี้ ก็จะมีส่วนท่ีจะช่วยสนับสนุนให้องค์การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ ขีดความสามารถ
ประเภทนี้จะถูกก าหนดจากวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายหลัก หรือกลยุทธ์องค์การ 
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           2. ขีดความสามารถด้านการบริหาร (Managerial Competency) คือ ความสามารถด้าน
การบริหารจัดการ เป็นขีดความสามารถท่ีมีได้ท้ังในระดับผู้บริหาร และระดับพนักงานโดยจะแตกต่าง
กันตามบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Role- Based) แตกต่างตามต าแหน่งทางการบริหาร งาน
ท่ีรับผิดชอบซึ่งบุคคลในองค์การจ าเป็นต้องมีในการท างานเพื่อให้งานส าเร็จ และต้องสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การ 
 3. ขีดความสามารถตามต าแหน่งงาน (Functional Competency) คือความรู้
ความสามารถในงานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะ ของงานต่างๆ 
 (Job – Based) เช่น ต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้า ควรต้องมีความรู้ทางวิศวกรรม นักบัญชี ควรต้องมี
ความรู้ทางด้านบัญชี เป็นต้น หน้าท่ีงานท่ีต่างกัน ความสามารถในงานย่อมจะแตกต่างกันตามอาชีพ 
ซึ่งอาจเรียก ขีดความสามารถชนิดนี้ท่ีเรียกว่าFunctional Competency หรือ Job Competency  
เป็น Technical Competency ก็ได้ อาจกล่าวได้ว่าขีดความสามารถชนิดนี้เป็นขีดความสามารถ
เฉพาะบุคคล ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเกิดขึ้นจริง  
ตามหน้าท่ีหรืองานท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย แม้ว่าหน้าท่ีงานเหมือนกัน ไม่จ าเป็นว่าคนท่ี
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีนั้น จะต้องมีความสามารถเหมือนกัน 
 เท้ือน ทองแก้ว ( 2550 ) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 5 ประเภท 
 1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะท่ีแต่ละคนมี 
เป็นความสามารถเฉพาะตัว คนอื่นไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ เช่น การต่อสู้ป้องกันตัว 
ความสามารถของนักดนตรี นักกายกรรมและนักกฬีา เป็นต้น ลักษณะเหล่านี้ยากท่ีจะเลียนแบบหรือ
ต้องมีความพยายามสูงมาก 
 2. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลกับการ
ท างานในต าแหน่งหรือบทบาทเฉพาะตัว เช่น อาชีพนักส ารวจ ก็ต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์
ตัวเลข การคิดค านวณ ความสามารถในการท าบัญชี เป็นต้น 
 3. สมรรถนะองค์การ (Organization Competencies) หมายถึง ความสามารถพิเศษ
เฉพาะองค์การนั้นเท่านั้น 
 4. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึงความสามารถส าคัญท่ีบุคคลต้องมีหรือ
ต้องท าเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 5. สมรรถนะในงาน (Functional Competencies) หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีมี
ตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ต าแหน่งหน้าท่ีอาจเหมือนแต่ความสามารถตามหน้าท่ีต่างกัน 
จากแนวนิดของนักวิชาการพอสรุปได้ว่าประเภทของสมรรถนะ จะพิจารณาจากหลักการที่ยึด
เป้าหมายขององค์กรและบทบาทต าแหน่งหน้าท่ีของบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองค์กรมี 3 ประเภทคือ 
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 1. สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency of Corporation) จะถูกก าหนดขึ้น
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหลักขององค์กรเพื่อให้สมาชิกทุกคน มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะมี
ความเป็นผู้น า ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะด้าน เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของ
องค์กรบรรลุสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
 2. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Professional Competency or Role 
Competency) เป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการในต าแหน่งความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีบุคคลท่ีเข้ามาสู่ต าแหน่งนั้นๆต้องปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหารสามารถ
ปฏิบัติภารกิจบรรลุผลตามมาตรฐานของต าแหน่งท่ีถูกก าหนดไว้  
 3. สมรรถนะในต าแหน่งหน้าท่ี (Functional Competency or Job Competency) 
 เป็นความสามารถของบุคคลตามหน้าท่ีท่ีต่างกัน เป็นปัจจัยท่ีท าให้เกิดความแตกต่างท่ีท าให้สามารถ
ท างานท่ีสูงกว่า หรือซับซ้อนกว่า จึงท าให้เกิดผลส าเร็จท่ีแตกต่างกันของบุคคล 
 
 1.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
               ตามหลักแนวคิดของแมคเคิลแลนด์ (David C.McClelland: 1973) องค์ประกอบของ
สมรรถนะมี 5 ส่วน คือ 
  1.3.1 ความรู้ (Knoeledge) คือความรู้เฉพาะในเรื่องท่ีต้องรู้ เป็นความรู้ท่ีเป็น   
สาระส าคัญ เช่น ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น 
  1.3.2 ทักษะ (Skill) คือส่ิงท่ีต้องการให้ท าไดอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะท่ีเกิดได้นั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้และ
สามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 
  1.3.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) คือเจตคติ ค่านิยม และความ
คิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือว่าตนเองเป็นเช่น ความมั่นใจในตนเอง  
เป็นต้น 
  1.3.4 บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น  
เช่น คนท่ีน่าเช่ือถือไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
  1.3.5 แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/ Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน  
ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 
 
 1.4 วิธีการก าหนดสมรรถนะ 
 การก าหนดสมรรถนะ หรือการสร้างรูปแบบสมรรถนะ (Competency Model) สามารถ
ก าหนดได้ดังนี้ (อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์2547 : 62 ; สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ 2004 : 50-51 ; 58-59) 
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ในการก าหนดสมรรถนะจะเริ่มจากการน าวิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission) ค่านิยม (values) 
ขององค์การมาเป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะ สู่เป้าเหมายขององค์การ มาก าหนดเป็นกลยุทธ์
ขององค์การ จากนั้นมาพิจารณาถึงสมรรถนะหลักท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายขององค์การมีอะไรบ้าง 
จะใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอะไรที่จะผลักดันให้บรรลุเป้าหมายขององค์การจากสมรรถนะ
หลักก็มาพิจารณาสมรรถนะของหน้าท่ีของบุคคลในองค์การตามต าแหน่งตามๆ ซึ่งจะต้องสอดคล้อง
กับสมรรถนะของบุคคล  สมรรถนะของบุคคลกับสมรรถนะหน้าท่ีจะไปในทางเดียวกันกับงานต่างๆ 
ในการก าหนดสมรรถนะอาจก าหนดได้ในอีกแนวทางอื่นๆอีก เช่น 
 1. การใช้ผลงานวิจัยมาก าหนดเป็นสมรรถนะ เช่น การส ารวจว่าการเป็นบุคคลมาด ารง
ต าแหน่งหรือท าหน้าท่ีนั้นๆ มีสมรรถนะหลักอะไรบ้าง ผลจากการวิจัยก็ท าให้ได้สมรรถนะท่ีเรียกว่า 
Generic Model หรือรูปแบบท่ัวไป อีกประการหนึ่งอาจก าหนดสมรรถนะจากงานท่ีเรียกว่า  
Job / Task Analysis หมายถึง การก าหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์ต าแหน่งต่างๆ มาออกแบบ
สมรรถนะ ซึ่งเหมาะส าหรับการคัดเลือกคนเข้ามาสู่งาน หรือการปรับปรุงผลผลิตใหม่ ก็ก าหนด
สมรรถนะของบุคคลท่ีจะท างานให้ได้ผลผลิตตามต้องการ 
 2. วิธีการก าหนดสมรรถนะในวิธีการหลักนี้จะรวดเร็วและสะดวกแต่จะไม่เห็นความ
เช่ือมโยงต่างกับรูปแบบแรกที่มองเห็นความเช่ือมโยงแต่จะเสียเวลามากและอาจหลงทางได้ 
ตัวอย่างสมรรถนะ 
 สมรรถนะส่วนบุคคล ได้แก่ การติดต่อส่ือสาร ความมั่นใจตนเอง ความคิดสร้างสรรค์  
และการสร้างนวัตกรรม เป็นต้น 
 สมรรถนะของผู้จัดการ ได้แก่ การติดต่อส่ือสาร การวางแผน และการบริหารงาน การ
ท างานเป็นทีม ความสารถเชิงกลยุทธ์ ความสามารถด้านต่างประเทศ  ความสามารถในการจัดการ
ตนเอง เป็นต้น 
 นอกจากนี้การก าหนดสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าต าแหน่งมีความส าคัญท่ีต้อง
น ามาพิจารณาถึงวิธีการก าหนด  เพราะสมรรถนะหลักเป็นค่านิยมหรือพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการให้
บุคลากรในองค์กรทุกคนมี ในส่วนของสมรรถนะประจ าต าแหน่งงานนั้นเป็นค่านิยมหรือพฤติกรรมท่ี
ควรปฏิบัติท่ีองค์การต้องการของแต่ละต าแหน่งงานในแต่ละงานท่ีรับผิดชอบ  วิธีการก าหนดค่านิยม
หรือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ จึงมีปัจจัยเกี่ยวข้องต่างกัน 
 วิธีการก าหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ณรงค์วิทย ์แสนทอง (2547,20-25) 
ได้ก าหนดวิธีในการหาสมรรถนะหลักไว้ 3 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ส ารวจความคิดเห็นจากผู้บริหาร โดยออกแบบส ารวจเพื่อสอบถามผู้บริหารทุก
หน่วยงานว่าถ้าจะให้บรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจ และกลยุทธ์ขององค์การตามท่ีก าหนดไว้ ท่านผู้บริหารแต่
ละคนคิดว่าควรจะก าหนดเรื่องใดเป็นสมรรถนะหลัก เมื่อได้รับแบบส ารวจแล้ว ให้รวบรวมและสรุป
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ออกมาเป็นโมเดล แล้วส่งโมเดลท่ีได้ให้ผู้บริหารลงความเห็นอีกครั้งว่าสมรรถนะท่ีได้ตัวไหนส าคัญท่ีสุด 
ตัวไหนส าคัญน้อยท่ีสุด โดยให้จัดล าดับตามความส าคัญและน ากลับมาสรุปอีกอรั้ง พร้อมกับเหตุผล
ของสมรรถนะแต่ละตัว 
 2. ประชุมอภิปรายเพื่อก าหนดสมรรถนะหลัก ให้น าโมเดลท่ีได้จากการส ารวจในรอบท่ีสอง
เข้าท่ีประชุม เพื่อให้ท่ีประชุมอภิปรายหาข้อสรุป โดยให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นสนับสนุนโมเดล
ของสมรรถนะแต่ละตัว ซึ่งอาจมีการตัดสมรรถนะบางตัวออกไป หรือเพิ่มสมรรถนะท่ีนอกเหนือจาก
โมเดลท่ีส ารวจมา แต่ท้ังนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์จากท่ีประชุม เมื่อท่ีประชุมได้
เลือกสมรรถนะหลักแล้ว ให้ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดความหมายและพฤติกรรมท่ีองค์การคาดหวังจาก
บุคลากรด้วย 
 3. ก าหนดแนวทาง/แผนงานในการน าไปใช้ เมื่อได้มีการก าหนดสมรรถนะหลักขององค์การ
แล้ว มีการส่ือสารให้พนักงานท้ังองค์การรับทราบและเข้าใจรวมถึงเห็นความส าคัญของสมรรถนะหลัก
ท่ีมีต่อองค์การและตัวพนักงานเอง จากนั้นก าหนดกลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว เพื่อแปลงความหมายของสมรรถนะหลักสู่การปฏิบัติและสร้างให้เกิดผลในเชิง
พฤติกรรมท่ีคาดหวังให้เห็นเป็นรูปธรรม และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การได้รับ
ทราบโดยผ่านช่องทางการส่ือสารประเภทต่างๆ 
 ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสด์ิ (2548 : 44) กล่าวว่าขั้นตอนในการหาสมรรถนะหลักขององค์กร 
มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผู้น าขององค์กรเห็นความส าคัญ ประโยชน์ และให้การสนับสนุนในการน า 
Competencyมาใช้ในองค์กร 
 2. จัดต้ังคณะกรรมการในการก าหนดสมรรถนะหลักขององค์การ 
 3. จัดอบรมให้คณะกรรมการทุกท่านเข้าใจ และมองเห็นภาพในภาพเดียวกัน 
 4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อหาสมรรถนะหลักขององค์การ 
 5. คัดเลือกสมรรถนะหลักท่ีได้ และก าหนดเป็นสมรรถนะหลักขององค์การ 
 ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2549 : 23-26) กล่าวว่าขั้นตอนในการหาสมรรถนะหลักของ
องค์การมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ก าหนดวิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
 2. ศึกษากลยุทธ์ระดับองค์การท่ีจะน าไปสู่วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
 3. ศึกษาจุดแข็งขององค์การ 
 4. ศึกษากลุ่มตลาดในแต่ละกลุ่ม 
 5. ศึกษาความแตกต่างของผลิตภัณฑ์และบริการ 
 6. ประมวลข้อมูลและวิเคราะห์หาความสามารถต่างๆ ขององค์การ 
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 7. ก าหนดสมรรถนะหลักขององค์การ 
 วิธีการก าหนดสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Function Competency) 
     ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2547 : 29) ได้ก าหนดขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อหาสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งงานไว้ 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล และการ
สัมภาษณ์เป็นกลุ่ม 
 2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจดบันทึก การบันทึกเทปหรือการสังเกตการ
ท างานจริง 
 3. วิเคราะห์สมรรถนะเบ้ืองต้น โดยก าหนดCompetency Model จากข้อมูลท่ีได้ 
 4. ตรวจสอบความถูกต้อง โดยตรวจสอบคนท่ีมีผลงานดี และตรวจสอบกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกับงานในต าแหน่ง 
 5. สรุปสมรรถนะขั้นสุดท้าย โดยการตัดสมรรถนะบางตัวที่มีข้อมูลสนับสนุนน้อยออก  
ปรับ/เพิ่มสมรรถนะบางตัว และสรุปร่วมกัน 
 ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสด์ิ ( 2548 : 49-71 ) ได้ก าหนดขั้นตอนในการหาสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงานไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. จัดท าใบพรรณนางาน ( Job Description ) แต่ละต าแหน่งงาน 
 2. วิเคราะห์หาสมรรถนะประจ าต าแหน่งงานจากใบพรรณนางาน 
 3. ตรวจสอบสมรรถนะประจ าต าแหน่งก่อนน าไปใช้ 
 ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล ( 2549 : 55 ) ได้ก าหนดขั้นตอนในการหาสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงานไว้ 6 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีท า (Job Analysis) 
 2. วิเคราะห์หาตัวชี้วัดผลงานตามต าแหน่งหน้าท่ีดังกล่าว 
 3. วิเคราะห์หาสมรรถนะประจ าต าแหน่งงานท่ีจ าเป็นเพื่อสนับสนุนผลงานนั้น 
 4. วางน้ าหนักและก าหนดระดับความคาดหวังของสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
 5. ประเมินผลความเหมาะสมของสมรรถนะประจ าต าแหน่งงานกับต าแหน่งงานดังกล่าว 
 6. น าสมรรถนะประจ าต าแหน่งงานท่ีได้ไปใช้งาน 
 อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ ( 2550 : 38-77 ) ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงานไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์หาสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
 2. ก าหนดน้ าหนักของสมรรถนะ 
 3. ก าหนดระดับความคาดหวังของสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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 4. ประเมินสมรรถนะของบุคลากร 
 5. เคราะห์หาช่องว่างสมรรถนะ 
 6. สรุปผลการประเมินสมรรถนะโดยจัดล าดับความส าคัญสมรรถนะจากน้ าหนักของ
สมรรถนะ และช่องว่างสมรรถนะ 
 
การก าหนดระดับของสมรรถนะ 
 อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2551 : 21-23) กล่าวถึงการก าหนดระดับข้ันของสมรรถนะ  
3 รูปแบบดังนี้ 
 1. ก าหนดตามธรรมชาติของการท างาน โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ  
  1.1 ขั้นความรู้ (Knowledge) หรือเป็นขั้นพื้นฐาน (BasicLevel) เป็นขั้นที่องค์กร
คาดหวังให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในงานท่ีมอบหมาย โดยปฏิบัติตามกรอบหรือแนวทางท่ี
ก าหนด 
  1.2 ขั้นทักษะ (Skill)หรือขั้นประสบการณ์ (ExperienceLevel) เป็นขั้นที่องค์กร
คาดหวังให้บุคลากรมีทักษะ ความช านาญ สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมาย สามารถสอน ให้
ค าแนะน าบุคลากรรุ่นน้องท่ีเข้าท างานใหม่ และสามารถแก้ไขปัญหาในงานท่ีเกิดขึ้นได้ 
  1.3 ขั้นเช่ียวชาญ (ExpertLevel)เป็นขั้นท่ีองค์กรคาดหวังให้บุคลากรมีความสามารถ
ในการกระตุ้น จูงใจ มีความปารถนาท่ีจะให้งานท่ีถูกมอบหมายประสบความส าเร็จ เป็นบุคคลท่ีมีแรง
อึดมีพลังผลักดันให้ท้ังงานของตนเองและงานของทีมงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบประสบความส าเร็จ เป็น
ผู้ท่ีมีมโนทัศน์และการรับรู้เกี่ยวกับตนเองในทางบวก มีคุณลักษณะพิเศษส่วนบุคคล
(PersonalAttributes)ท่ีผลักดันให้เป้าหมายของหน่วยงานประสบความส าเร็จ ส่วนใหญ่
ความสามารถในขั้นนี้จะเป็นบุคลากรในระดับบริหาร หรือต าแหน่งงานท่ีสูง 
 2. ก าหนดโดยน าแนวคิดของทฤษฎีภูเขาน้ าแข็งมาใช้ โดยแบ่งเป็น4 ระดับ คือ 
  2.1 ขั้นเรียนรู้ ส าหรับบุคลากร โดยคาดหวังว่าบุคลากรจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจใน
งาน 
  2.2 ขั้นปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรอาวุโส โดยคาดหวังบุคลากรจะต้องมีทักษะในงานท่ี
ตนเองรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในงานท่ีรับผิดชอบได้ 
  2.3 ขั้นช านาญการ ส าหรับหัวหน้างาน โดยเน้นว่าหัวหน้างานจะต้องมีทักษะในการ
เสนอแนะ สอนงาน และให้ค าปรึกษาแก่ทีมงานได้ 
  2.4 ขั้นกระตุ้นจูงใจ ส าหรับผู้จัดการ โดยเน้นการสนับสนุน ส่งเสริม ผลักดัน   
การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์การท างาน รวมถึงการเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ 
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 3. ก าหนดโดยน าแนวคิดของคุณลักษณะพิเศษส่วนบุคคลหรือท่ีเรียกว่าPersonal 
Attributes มาจัดแบ่งเป็น2 ระดับ เป็นขั้นกระตุ้นจูงใจ ท่ีเน้นการส่งเสริม ผลักดัน และขั้นกลยุทธ์ ซึ่ง
เน้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร 
 การก าหนดพฤติกรรมแยกตามระดับข้ันสมรรถนะ 
 อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ ( 2551 : 24-26 ) กล่าวว่า การก าหนดพฤติกรรมตามระดับข้ันเป็น
ดัชนีบ่งช้ีพฤติกรรม ( Competency-Based Behavior Index )  ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมจะต้องวัดและประเมินได้ ความยากของการเขียนพฤติกรรมคือ จะท าอย่างไร
ให้ผู้ประเมินสามารถประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของพนักงานได้ ดังนัน้จึงควรขึ้นต้นด้วยค ากิรยิา
ท่ีสามารถวัดและประเมินได้เป็นรูปธรรมจากเหตุการณ์ท่ีพนักงานแสดงออก เช่น ยิ้มแย้มแจ่มใส หรือ
แสดง หรือแสดงความคิดเห็นในการประชุมกลุ่ม/ทีมงาน หรือน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในการปรับปรุง
ขั้นตอนการท างาน 
 2. มีโอกาสให้พนักงานได้แสดงพฤติกรรมนั้น พฤติกรรมท่ีเขียนขึ้นนั้น พนักงานจะต้องมี
โอกาสในการแสดงออกอย่างบ่อยครั้ง ไม่ใช่นานๆ จึงจะสามารถแสดงได้สักครั้งหรือสองครั้ง เพราะ
หากพฤติกรรมนั้นไม่ค่อยเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นปีละครั้งสองครั้ง หรือไม่เคยเกิดข้ึนเลย พฤติกรรมนั้นก็
ไม่ควรจะเป็นพฤติกรรมหลักท่ีถูกก าหนดขึ้นในสมรรถนะตัวนัน้ เช่น เป็นตัวแทนในการแลกเปล่ียน
มุมมองหรือวิสัยทัศน์การท างานขององค์กร พบว่าพฤติกรรมนี้ไม่สามารถเกิดข้ึนได้ เนื่องจากนานๆ  
จะมีองค์กรภายนอกเชิญเข้าไปแลกเปล่ียนมุมมองกับตัวแทนจากองค์กรต่างๆ 
 3. พฤติกรรมนั้นสามารถตรวจสอบความเช่ือมั่นได้ พฤติกรรมท่ีก าหนดขึ้น หัวหน้างาน
สามารถตรวจเช็คค่าความเช่ือมั่นได้ว่าพนักงานสามารถแสดงได้จริงหรือไม่ ไม่ใช่เกิดขึ้นเฉพาะท่ีอยู่ต่อ
หน้าหัวหน้างานเท่านั้น ดังนั้นหัวหน้างานจะต้องตรวจสอบความน่าเช่ือถือได้ของพฤติกรรมว่า
พนักงานมพีฤติกรรมเช่นนั้นแบบคงเส้นคงวาหรือไม่ การตรวจสอบสามารถท าได้โดยการสอบถามจาก
เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. พฤติกรรมนั้นเป็นท่ีคาดหวังและส่งผลต่อเป้าหมายของหน่วยงาน พบว่าพฤติกรรมท่ีดี
ย่อมน าไปสู่เป้าหมายหรือผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นพฤติกรรมท่ีเขียนขึ้นจะต้องเป็นพฤติกรรมท่ี
หัวหน้างานต้องการให้พนักงานแสดงออก และส่งผลต่อเป้าหมายหรือผลลัพธ์ท่ีหัวหน้างานต้องการ
จากพนักงานซึง่หัวหน้างานจะต้องอธิบายให้ได้ว่าพฤติกรรมแต่ละข้อสามารถส่งผลต่อเป้าหมายท่ี
ต้องการในเรื่องใดบ้างเพื่อให้พนักงานเข้าใจและเห็นภาพความเช่ือมโยงของการกระท าของเขากับ
เป้าหมายในการท างานท่ีหัวหน้างานคาดหวังและต้องการให้เกิดข้ึนสมรรถนะผู้น าทางวิชาการของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย นับเป็นสมรรถนะระดับวชิาชีพ ( Professional Competency ) ท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน นอกจากนี้อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ทุกคนต้องมีสมรรถนะหลัก   
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วัดจากการมีพฤติกรรมท่ีดี รู้และเข้าใจถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมและความนิยมขององค์การโดย
สมรรถนะหลักและสมรรถนะระดับความเช่ียวชาญนับเป็นสมรรถนะท่ีอาจารย์ทุกคนจ าเป็นต้องมีใน
การท างานเพื่อให้งานของอาจารย์ส าเร็จและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร  ซึ่งในการ
ก าหนดสมรรถนะของบุคคลในแต่ละต าแหน่งงานจะต้องก าหนดอย่างไรจึงจะเกิดความส าเร็จและ
สมรรถนะด้านต่างๆ นั้น สามารถวัดได้เป็นลักษณะตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม ดังนั้น จ าเป็นต้องวิเคราะห์
จากภาระงานแท้จริงของบุคคล โดยเช่ือมโยงตัวชี้วัดผลการด าเนินงานกับวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
จากแนวคิดของนักวิชาการพอสรุปได้ว่าการก าหนดสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าต าแหน่งมี
ความส าคัญท่ีต้องน ามาพิจารณาถึงวิธีการก าหนดความต้องการให้บุคลากรในองค์กรทุกคนมีส่วนของ
สมรรถนะประจ าต าแหน่งงานนัน้เป็นค่านิยมหรือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติท่ีองค์กรต้องการของแต่ละ
ต าแหน่งงานในแต่ละงานท่ีรับผิดชอบ การก าหนดระดับข้ันของสมรรถนะ ซึง่แบ่งออกเป็นการก าหนด
ตามธรรมชาติของการท างานการก าหนดโดยน าแนวคิดของทฤษฎีภูเขาน้ าแข็งมาใช้และก าหนดโดย
น าแนวคิดของคุณลักษณะพิเศษส่วนบุคคลท่ีมีปัจจัยเกี่ยวข้องต่างกัน 
 
 1.5 การประเมินสมรรถนะ 
 จากการศึกษาถึงการประเมินสมรรถนะซึ่งกล่าวโดยสรุปได้  ดังนี้ 
 ฐิติพัฒน์พิชญ ธาดาพงศ์ ( 2549 : 55 ) ได้กล่าวถึงการประเมินสมรรถนะว่า หมายถึง
กระบวนการในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมการท างานของบุคคล
เปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะท่ีองค์กรคาดหวังในต าแหน่งงานนัน้ๆ การประเมินสมรรถนะควรมี
ลักษณะ  ดังนี้  ประเมินอย่างมีระบบ มีวัตถุประสงค์ในการประเมินอย่างชัดเจน เป็นกระบวนการท่ี
สามารถวัดประเมินได้ เครื่องมือมีความเท่ียง และเช่ือถือได้ 
 ส านักงาน ก.พ. ได้แบ่งการวัดและการประเมินสมรรถนะออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 3 กลุ่ม คือ  
( รัชนีวรรณวนิชย์ถนอม.2549: ออนไลน์) 
 1. Tests of Performanceเป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้รับการทดสอบท างานบางอย่าง 
แบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบมาเพื่อวัดความสามารถของบุคคล (Can Do) ภายใต้เงื่อนไขของการ
ทดสอบตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ได้แก่ แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยท่ัวไป   
( General Mental Ability ) เป็นแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถเฉพาะและเป็นแบบทดสอบท่ีวัด
ทักษะหรือความสามารถทางด้านร่างกาย 
 2. Behavior Observationsเป็นแบบทดสอบท่ีเกี่ยวข้องกับการสังเกตพฤติกรรมของผู้รับ
การทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทนี้ต่างจากประเภทแรกตรงท่ีผู้เข้ารับการทดสอบ
ไม่ต้องพยายามท างานอะไรบางอย่างท่ีออกแบบมาเป็นอย่างดีแล้วแต่จะวัดจากการสังเกตและ
ประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ 
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 3. Serf Reports เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเอง เช่น ความรู้สึก 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นต่างๆ 
การตอบค าถามประเภทนี้อาจจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับความรู้สึกท่ีแท้จริงของผู้ตอบก็ได้ 
 อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ ( 2550 : 66-68 ) กล่าวว่า การประเมินระดับสมรรถนะของบุคลากร
ในต าแหน่งงานต่างๆ มีวิธีการประเมินอยู่ด้วยกัน 4 วิธี ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) เป็นการประเมินท่ีก าหนดขึ้นโดยใช้
วิจารณญาณของตนเอง ซึ่งถือได้ว่าเป็นวิธีการประเมินท่ีง่ายท่ีสุดแต่ขาดความน่าเช่ือถือ เพราะผู้
ประเมินอาจไม่ประเมินความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง ซึ่งจะท าให้ผลท่ีได้รับเกิดการ
เบ่ียงเบนไปจากความเป็นจริง 
 2. การประเมินโดยหัวหน้างาน (Supervisor Assessment) เป็นการประเมินโดยหัวหน้า
งาน ถือได้ว่าเป็นรูปแบบของการประเมินท่ีพบเห็นมากท่ีสุด องค์กรส่วนใหญ่จะนิยมใช้การประเมิน
แบบนี้ในช่วงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่อาจได้รับผลการประเมินท่ีไม่ถูกต้องหรือเบ่ียงเบน
ไปจากความเป็นจริง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้ประเมินมีอคติ หรือไม่รู้หลักการหรือแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องชัดเจน 
 3. การประเมินแบบ 180 องศา (180-Degree Assessment)เป็นการประเมินโดยหัวหน้า
งานและตนเองเป็นผู้ประเมิน ซึ่งถือได้ว่าเป็นรูปแบบของการประเมินท่ีผสมผสานระหว่างวิธีการ
ประเมินโดยตนเองกับการประเมิน โดยหัวหน้างาน เพื่อลดปัญหาอคติท่ีเกิดขึ้นจากการประเมิน ท้ังนี้
วิธีการประเมินในรูปแบบนี้ควรมีการก าหนดน้ าหนักของผู้ประเมินว่าจะให้น้ าหนักของหัวหน้า
ประเมินเป็นเท่าไร และพนักงานประเมินเป็นเท่าไร ซึ่งควรก าหนดน้ าหนักเป็นเปอร์เซ็นต์  และ
ผลรวมเปอร์เซ็นต์ของหัวหน้าและพนักงานประเมนิควรเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ หลังจากนั้นน าผลท่ีได้
จากการประเมินท้ังจากหัวหน้างานและพนักงานมาหาค่าเฉล่ียของการประเมิน 
 4. การประเมินแบบ 360 องศา (360-Degree Assessment) เป็นการประเมินรอบทิศทาง 
ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของทีม (Team-Based Approach) โดยมีผู้ประเมินท่ีเกี่ยวข้องในการท างานท้ังหมด
เป็นผู้ประเมิน ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้างาน ตนเอง เพือ่นร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้า  
ผู้จัดจ าหน่าย ท้ังนี้วิธีการประเมินในรูปแบบนี้จะต้องมีการก าหนดน้ าหนักของผู้ประเมินว่าจะให้ผู้
ประเมินมีน้ าหนักการประเมินอย่างไร โดยก าหนดเปอร์เซ็นต์ รวมกันได้ 100 เปอร์เซ็นต์ และ
หลังจากนั้นน าผลท่ีได้จากการประเมินมาหาค่าเฉล่ียของการประเมิน 
 เท้ือนทองแก้ว ( 2550 : ออนไลน์ ) กล่าวถึง การประเมินสมรรถนะไว้ว่า อาศัยวิธีการ หรือ
ใช้เครื่องมือบางชนิดเพื่อประเมินสมรรถนะของบุคคล ดังนี้ 
 1. ประวัติการท างานของบุคคลว่าท าอะไรบ้างมีความรู้ ทักษะ หรือความสามารถอะไร เคย
มีประสบการณ์อะไรมาบ้าง จากประวัติการท างานท าให้ได้ข้อมูลส่วนบุคคล 
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 2. ผลประเมินปฏิบัติงาน (Performance Appraise)ซึ่งจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานใน 2 ลักษณะ คือ 
  2.1 ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเนื้องาน (TaskPerformance) เป็นการท างานท่ีได้เนื้องาน
แท้ๆ 
  2.2 ผลงานการปฏิบัติท่ีไม่ใช่เนื้องาน แต่เป็นบริบทของเนื้องาน (Contextual 
Performance) ได้แก่ ลักษณะพฤติกรรมของคนปฏิบัติงาน เช่น การมีน้ าใจเสียสละช่วยเหลือคนอื่น 
  2.3 ผลการสัมภาษณ์ (Interview) ได้แก่ ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ อาจจะเป็นการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือ สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดประเด็นไว้ และการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง คือสอบถามตามสถานการณ์ 
  2.4 ศูนย์ประเมิน (AssessmentCenter) จะเป็นศูนย์รวมเทคนิคการวัดทางจิตวิทยา
หลายๆอย่างเข้าด้วยกัน รวมท้ังการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหัวหน้ากลุ่มรวมอยู่ด้วยในศูนย์นี้ 
  2.5 360 Degree Feedback หมายถึง การประเมินรอบด้าน ได้แก่ การประเมินจาก
เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้าเพื่อตรวจสอบความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
จากแนวคิดของนักวิชาการพอสรุปได้ว่า การประเมินสมรรถนะเป็นการวัดความสามารถของบุคคลใน
ด้านต่างๆ เช่น ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะ และด้านพฤติกรรม เป็นต้น ในการกระท า
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีหลากหลายวิธีท่ีสามารถน ามาใช้ในการประเมิน เช่นการประเมินตนเอง การ
ประเมินโดยหัวหน้างาน การประเมินแบบ 180 องศา การประเมินแบบ 360องศา เป็นต้น  
ซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการขององค์กรท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 1.6 การน าสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ 
 การน าสมรรถนะไปประยกุต์ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์สามารถท าได้หลายประการ 
คือ  
   1.6.1 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Planning)จะเป็นการ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ท้ังความต้องการเกี่ยวกับต าแหน่ง ซึ่งจะต้องเกี่ยวข้องกับการก าหนด 
Competencyในแต่ละต าแหน่งเพื่อให้ทราบว่าในองค์การมีคนท่ีเหมาะสมจะต้องมี Competency 
ใดบ้างเพื่อให้สอดคล้องกับกับการวางกลยุทธ์ขององค์การ 
   1.6.2 การตีค่างานและการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน ( Job Evaluation of  
Wage and Salary Administration ) Competency  สามารถน ามาใช้ในการก าหนดค่างาน  
( Compensable Factor) เช่นวิธีการ Point Method  โดยการก าหนดปัจจัยแล้วให้คะแนนว่าแต่ละ
ปัจจัยมีความจ าเป็นต้องใช้ในต าแหน่งงานนัน้ๆมากน้อยเพียงใด เป็นต้น 
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   1.6.3 การสรรหาและการคัดเลือก (Recruitment and Selection) เมื่อมีการ 
Competency ไว้แล้วการสรรหาพนักงานก็ต้องให้สอดคล้องกับ สมรรถนะ ตรงกับต าแหน่งงาน 
   1.6.4 การบรรจุต าแหน่งก็ควรค านึงถึง สมรรถนะ ของผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมหรือ
มีความสามารถตรงตามต าแหน่งท่ีต้องการ 
   1.6.5 การฝึกอบรมและพัฒนา (Training and Development) การฝึกอบรม
และพัฒนาก็ด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ สมรรถนะ ของบุคลากรให้เต็มขีดสุดของแต่ละคน 
   1.6.6 การวางแผนสายอาชีพและการสืบทอดต าแหน่ง (Career Planning and 
SuccessionPlanning) องค์การจะต้องวางแผนเส้นทางอาชีพ (CareerPath) ในแต่ละเส้นทางท่ีแต่
ละคนก้าวเดินไปในแต่ละขั้นตอนนั้นต้องมี สมรรถนะ อะไรบ้างองค์การจะช่วยเหลือให้ก้าวหน้าได้
อย่างไรและตนเองจะต้องพัฒนาอย่างไร ในองค์การจะต้องมีการสร้างบุคคลขึ้นมาแทนในต าแหน่ง
บริหารเป็นการสืบทอดจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะอย่างไร และต้องมีการวัด สมรรถนะ เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาอย่างไร ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการฝึกอบรมต่อไป 
   1.6.7 การโยกย้าย การเลิกจ้าง การเล่ือนต าแหน่ง (Rotation Termination and 
Promotion) การทราบ สมรรถนะ ของแต่ละคนท าให้สามารถบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการโยกย้าย 
การเลิกจ้าง และการเล่ือนต าแหน่งได้ง่ายและเหมาะสม 
   1.6.8 การจัดการผลการปฏิบัติงาน (PerformanceManagement) เป็นการน า
หลักการจัดการทางคุณภาพท่ีเรียกว่า วงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
ต้ังแต่การวางแผนท่ีต้องค านึงถึง สมรรถนะ ของแต่ละคน วางคนให้เหมาะสมกับงานและ
ความสามารถรวมทั้งการติดตามการท างาน และการประเมินผลก็พิจารณาจาก สมรรถนะ 
 เป็นส าคัญและน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงต่อไป 
 สรุปได้ว่า สมรรถนะ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่าง
มากมายและเป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยท าให้งานขององค์กรต่างๆประสบผลส าเร็จได้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 
จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะพอสรุปว่า สมรรถนะเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องมีอยู่ในตัวของแต่ละ
บุคคล ถ้าบุคคลนั้นๆมีสมรรถนะท่ีดีครบทุกองค์ประกอบ ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติงานนั้นประสบ
ผลส าเร็จ และเมื่องานส าเร็จก็จะท าให้องค์กรพัฒนาและเกิดความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นในด้าน
การศึกษาก็เช่นกัน สมรรถนะเป็นส่ิงส าคัญส าหรับการพัฒนาอาจารย์ ถ้าหากอาจารย์มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานท่ีดี ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของการท างานและคุณภาพของผู้เรียน เนื่องจาก
สมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถใช้ท านายความส าเร็จในงานได้ดีกว่า ปัจจัยอื่นๆ หน่วยงานต่างๆ
รวมถึงสถาบันการศึกษาจึงต้องก าหนดแนวทางในการประเมิน และพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และ
บุคลากรให้เหมาะสม เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาต่อไป 
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ประเด็นที่ 2 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน 
 
 2.1 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
 การปฏิบัติการสอน (Internship) เป็นวิชาในสาขาวิชาพลศึกษา โปรแกรมวิชาพลศึกษา
หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต(พลศึกษา) Bachelor  of Education  (Physical Education)หมวด
วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก าหนดให้เรียน 25 หน่วยกิต มีค าอธิบายรายวิชาดังนี ้
 ปฏิบัติการสอน 1 (Internship 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน และน าแผนไป
ปฏิบัติการสอนตามกลุ่มสาระให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดย
บันทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการพัฒนาและน าเสนอประสบการณ์ เพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ปฏิบัติการสอน 2 (Internship 2) การปฏิบัติงานครู การสอน และพัฒนาคุณภาพการสอน 
มาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การน าปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนมาวางแผนและ
ด าเนินการแก้ไขในลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
การรายงานผล การปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการสอน การจัดท าโครงงานทางวิชาการ โครงการ
ฝึกอาชีพและโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา โดยการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในกลุ่ม และการเผยแพร่สู่
ประชาคมวิชาชีพครูดังนั้น การปฏิบัติการสอนมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้การผลิตครูที่มี
คุณภาพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีต้องการ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตชลบุรี จึงต้องด าเนินการให้ได้ผลอย่างแท้จริง โดยยึดหลักการเรียนรู้ 3 ประการ คือ การ
เรียนทีละน้อยอย่างมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมปฏิบัติอย่างจริงจัง และการรู้ผลทันทีเมื่อส้ินสุดการ
เรียนการปฏิบัติการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปทีละขั้น อันน าไปสู่การพัฒนาความสามารถ
แห่งตน จากหลักการที่แท้จริงของสถานศึกษา ได้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีเรียนมาท้ังหมดประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนในสภาพจริง ท้ังนักเรียนในหอ้งเรียนและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา อีกท้ัง
ก่อให้เกิดการท างานกับบุคลากรในสถานศึกษา สามารถประสานงานกับอาจารย์นิเทศ ติดต่อ
ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ศึกษาหน้าท่ีของครู งานบริหาร งานบริหารอื่นๆ ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้นักศึกษา ได้รู้ได้เห็นและสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (คู่มือปฏิบัติการสอน 1-2, มปป: 25) 
 การปฏิบัติการสอน (Internship) เดิมคือช่ือวิชา “ประสบการณ์วิชาชีพครู” มีท่ีมาจากค า
ว่า “Professional Experience” เป็นค าท่ีมีความหมายกว้างขวางสรุปได้ คือ การจัดประสบการณ์
ตรงให้นิสิตนักศึกษาไดมีการเรียนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ  
(อัจฉรา ประไพตระกูล, 2522:1 อ้างถึงใน เกียรติวัฒน์,วัชญากาญจน,์ 2553:9) ซึ่งการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูนับเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญเทียบเท่ากับหัวใจของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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จุดมุ่งหมายท่ัวไปจึงเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถท้ังท่ีเป็นด้านเนื้อหาวิชาการด้านเทคนิควิธี
และด้านคุณลักษณะไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้ได้ (ประสาร มากุล ณ อยุธยา, 2527:1) 
นอกจากนี้ยังถือได้ว่าการให้ความรู้ทางภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาครู โดยผ่านกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพไว้ว่ากาท่ีจะให้ครูที่ดีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครูนั้น จ าเป็น
จะต้องสร้างขึ้นมา จะหวังให้ได้ครูโดยก าเนิดคงไม่ได้ และการสร้างหรือการผลิตครูนั้นจะให้ความรู้แต่
ความรู้แต่ทางทฤษฎีเพียงอย่างเดียวก็คงจะเป็นท่ีดีได้ยากจ าเป็นจะต้องฝึกหัดและฝึกฝนทาง
ภาคปฏิบัติให้มากพอจนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีครูที่ดี และเกิดความอันมั่นใจอันจะน าไปสู่ความศรัทธา
ในอาชีพ ซึ่งจะเป็นประตูความมีวิญญาณของความเป็นครูในท่ีสุด  (เดโช สวนานนท์, 2529:1) 
ลักษณะงานปฏิบัติการสอนการปฏิบัติการสอน เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ท้ังงาน
ในหน้าท่ีครู ท่ีเกี่ยวกับการสอน และการท างานในหน้าท่ีครู เช่น งานหน้าท่ีครูประจ าช้ัน งานบริหาร 
และงานบริการของสถานศึกษา สภาพชุมชน และความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน การ
สนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรมนักเรียน  
การพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 
 2.2 ความส าคัญของการปฏิบัติการสอน 
 คู่มือปฏิบัติการสอน 1-2 (มปป: 32) กล่าวถึง ความส าคัญของการปฏิบัติการสอนว่า ถ้าเรา
จะจ ากัดขอบเขตของการสอนให้อยู่ในห้องเรียนเท่านั้น การสอนจะหมายถึง “การจัดประสบการณ์ 
และกิจกรรมแห่งการเรียนรู้ที่ครูได้เลือกสรรดีแล้วให้กับนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ตรง
ตามจุดมุ่งหมายของการสอน” การสอนเป็นกิจกรรมอเนกประสงค์ กล่าวคือจุดมุ่งหมายของการสอน
แต่ละครั้งจะมีขอบเขตทุกครั้งในด้านวิชาการและการพัฒนาด้านอื่นๆ เช่น ให้เด็กเรียนรู้เรื่องระเบียบ
วินัย มีนิสัยท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีกิริยามารยาทดี ตลอดจนการปลูกฝังให้มีค่านิยมต่างๆ ดังนั้นการ
สอนท่ีดีเกิดขึ้นโดยความบังเอิญไม่ได้ ผู้สอนต้องใช้เวลาในการเตรียม ใช้ความรู้และความคิด ครูที่ผ่าน
การสอนมาแล้วนานๆ อาจจะใช้เวลาในการเตรียมการสอนน้อยลงก็จริง แต่การเตรียมการสอนเป็น
ส่ิงจ าเป็น ยังคงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญยิ่งต่อความสัมฤทธิ์ของการเรียนของเด็ก ดังนั้นในการ
เตรียมการสอนซึ่งมีความเข้าใจเด็กของตนเป็นอย่างดี มีความรู้ในวิชาท่ีจะสอนอย่างกว้างขวาง
ตลอดจนมีความสามารถในการเลือกใช้วิธีสอน และกลวิธีต่างๆ ท่ีจะถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจกับ
นักเรียน การท่ีนักศึกษาได้ตัดสินใจแล้วว่าจะประกอบอาชีพครู ก็ขอให้ตัดสินใจเพิ่มไปอีกว่า “ได้
ตัดสินใจเป็นครูที่ดี” ในโอกาสท่ีจะออกไปปฏิบัติการสอนก็จงตระหนักให้ดีว่า การเตรียมการสอนเป็น
อย่างดีนั้น เป็นความรับผิดชอบเป็นหลักประกันความส าเร็จในการเรียนของเด็ก และเป็นหลักประกัน
ความส าเร็จของนักศึกษา จึงใคร่ขอสรุปว่า การเตรียมการสอนนั้นมีประโยชน์ดังต่อไปนี ้
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 1. ท าให้ผู้สอนมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน ชัดเจนในการสอน 
 2. ท าให้ผู้สอนสามารถเลือกวิธสอน กลวิธีต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย 
 3. ท าให้ผู้สอนสามารถเลือกหรือจัดหรือปรับปรุงบทเรียนและเนื้อหาวิชาได้ดี 
 4. ท าให้ผู้สอนมีโอกาสแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ของตนเองได้ 
 5. ท าให้กระบวนการสอนในขั้นเรียนด าเนินไปอยา่งราบรื่น ไม่สับสน 
 6. ท าให้นักเรียนรู้สึกศรัทธา นิยมรักใคร่ต่อตัวครู และมีสมาธิในการเรียนเพิ่มข้ึน 
 7. ท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสอน และมีอารมณ์แจ่มใส 
 8. ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเข้าใจบทเรียนได้ดี และรับความส าเร็จในการเรียน 
 9. ท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากเวลาท่ีเสียไป 
 10. ท าให้สามารถลดปัญหาเรื่องการปกครองช้ันได้มาก 
 11. ท าให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ มีความต่อเนื่องของเนื้อหาวิชา ง่ายต่อการเข้าใจ 
 12. ท าให้ผู้สอนเองมีความสามารถ และมีความช านาญในการสอนเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 
 
 2.3 จุดประสงค์ของการปฏิบัติการสอน 
 สถานศึกษาท่ีท าการผลิตครูแต่ละแห่ง ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการสอนไว้
แตกต่างกันตามเป้าหมายของสถานศึกษานั้น โดยมีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  
(คู่มือปฏิบัติการสอน 1-2, มปป: 25) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการสอนดังนี้ 
 1. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพที่เป็นจริงของสถานศึกษา 
 2. เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 3. เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานบริหารและการให้บริการต่างๆของสถานศึกษา 
 4. เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู ท้ังงานสอน และงานประจ า  
 5 .เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และช่วยฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูบางส่วนท่ีได้รับมอบหมาย 
 6. เพื่อให้นักศึกษาได้ท างานร่วมกับครูพี่เล้ียงได้ 
 7. เพื่อให้นักศึกษาได้เสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าท่ีครู 
 8. เพื่อให้นักศึกษาได้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาไปใช้สอนในสถานศึกษาได้ 
 9. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเขียนแผนการเรียนรู้วชิาสุขศึกษาไปใช้สอนในสถานศึกษาได้ 
 เกียรติวัฒน์, วัชญากาญจน์ (2553:13) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่ส าคัญของทุกๆ สถาบันที่ก าหนด ได้ทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีได้เรียนมา ขณะเดียวกันก็ให้
นักศึกษาได้เกิดสมรรถภาพทั้งทางด้านการสอน ด้านคุณธรรมคติ และการพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน 
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คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2522 : 2 - 3) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางการ
จัดและด าเนินงานไว้ดงันี้ 
 1. ได้ประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับนักเรียน 
 2. ได้ศึกษาการจัดและการบริหารโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 3. ได้เห็นปัญหาท่ีแท้จริงของโรงเรียนและคิดค้นหาวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็นรายๆ ไป 
 4. ได้ทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีได้เรียนมาและรู้จักยืดหยุ่นบ้างโดยอาศัยปัญหาท่ีเกิดขึ้น
และความเป็นจริงท่ีเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรากฐาน 
 5. ปรับตัวให้เข้ากับสังคมในฐานะท่ีเป็นครู 
 6. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตฝึกสอน นักเรียน  ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี
อื่นๆ ในสถาบันฝึกสอน 
 7. เผยแพร่เกียรติคุณและช่ือเสียงของจุฬาลงกรณ์วิทยาลัยและของนิสิตเอง โดยยึดมั่นใน
การท าความดีในด้านการปฏิบัติงานและการปรับตัวให้เข้ากับครู อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีอื่นๆ ใน
โรงเรียน 
 8. ด าเนินงานภายใต้ระเบียบข้าราชการครูและการนิเทศของสถาบันฝึกสอนและครุศาสตร์ 
 9. ส่งเสริมความเจริญงอกงามทางส่วนบุคคลของตัวเอง (Personal Growth) เพราะในการ
ช่วยให้ผู้อื่นเจริญเติบโตนั้นนิสิตมีโอกาสช่วยตนเองได้อย่างมาก 
 10. แสดงความเป็นผู้น าในช้ันท่ีฝึกสอน โดยการท าหน้าท่ีเป็นครูของนักเรียนและใน
ขณะเดียวกันก็ได้แสดงความเป็นผู้ร่วมงานท่ีดี โดยช่วยเหลือเพื่อนนิสิตและอาจารย์ช่วยฝึกสอนท า
หน้าท่ีสอนนักเรียน 
 11. ได้ศึกษาความเข้มแข็งและความอ่อนแอในเรื่องบุคลิกภาพของตนเองและเพื่อนนิสิต
ด้วยกัน โดยความสัมพันธ์กับนักเรียนท่ีฝึกสอน 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง (นพพร พานิชสุข, 2523 : 8 - 10 ) มีจุดมุ่งหมายของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 
 1. เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงแก่นักศึกษา 
 2. เพื่อมีโอกาสทดลองทฤษฎีท่ีศึกษามาในช้ันเรียน 
 3. เพื่อให้มีโอกาสเห็นสภาพที่แท้จริงของโรงเรียน 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้รู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะเป็นครู 
 5. เพื่อฝึกฝนและปรับปรุงบุคลิกภาพส่วนตัวให้พัฒนาขึ้น 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2524 : 3) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนามไว้ 4 ประการ คือ 
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 1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสน าความรู้ในวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะไปสู่การปฏิบัติใน
โรงเรียนและในโรงเรียน โดยมีการทดลองสอนและปฏิบัติงานภายใต้การนิเทศ 
 2. เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัสกับชีวิตจริงในโรงเรียนและห้องเรียน คุ้นเคยกับบรรยากาศ 
หน้าท่ีของครู นักเรียน หลักสูตรและการเรียนการสอน และกับกิจกรรม ตลอดจนทราบปัญหาและ
แนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ ของโรงเรียน 
 3. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานต่างๆ ในหน้าท่ีของครู ฝึกความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ฝึก
ความมีระเบียบวินัยและการฝึกปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครู 
 4. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพครู
หรือไม่เพียงใด และมีโอกาสสร้างบุคลิกภาพของตนเองให้เหมาะสมกับความต้องการของอาชีพชั้นสูง 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2527 : 1) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การฝึกสอน เพื่อช่วยให้นิสิตมีลักษณะและความสามารถดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการสอน โดยจัดบทเรียนให้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีต้องการ 
เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็กนักเรียน 
 2. เป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู รับผิดชอบต่อตนเอง ต่องาน อันเป็นหน้าท่ี
ของตนและต่อสังคม 
 3. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นครูและมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้องด้วยทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐอิลลินอยส์ (Illinois State University, 1982 :  
2 - 3) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
โปรแกรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้ 
 1. นิสิตครูจะต้องพัฒนาปรัชญาการศึกษาอย่างสมเหตุสมผลและเหมาะสมแก่ระบบสังคม 
ระบบประชาธิปไตย โดยอาศัยทางทฤษฎีทางการศึกษาและกาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 2. นิสิตครูจะต้องแสดงให้เห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะประยุกต์ทฤษฎีทางการศึกษา  
ไปสู่การปฏิบัติอันก่อให้เกิดสถานการณ์การเรียนรู้ที่ดีได้ 
 3. นิสิตครูสามารถวิเคราะห์สถานการณ์การเรียนในลักษณะสภาพพื้นฐานต่างๆและความ
ต้องการของนักเรียนได้ 
 4. นิสิตครูสามารถวางแผนการสอน โดยสามารถพัฒนาวัตถุประสงค์ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนแต่ละบุคคลและกลุ่มได้ 
 5. นิสิตครูสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนได้หลายวิธีและสามารถเลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสมท่ี
จะท าให้เกิดสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการสอนได้ 
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 6. นิสิตครูแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถท่ีจะใช้วิธีการและเทคนิคต่างๆ ของการวัดและ
การประเมินผลได้อย่างสมเหตุสมผล ในการวัดและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนตาม
วัตถุประสงค์ของการสอน 
 7. นิสิตครูสามารถสร้าง พัฒนา และรักษาบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อสภาพการเรียนรู้ที่ดี 
โดยใช้เทคนิคการจัดการบริหารชั้นเรียน (Classroom management) ท่ีเหมาะสม 
 8. นิสิตครุจะต้องสามารถแสดงบทบาทท่ีเหมาะสมของการเป็นบุคลากรของวิชาชีพช้ันสูง
และความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลต่างๆ ในชุมชน 
 9. นิสิตครูจะต้องแสดงความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ประสิทธิผลของบทเรียนว่าส่งผลต่อ
ความก้าวหน้าของนักเรียนได้เพียงใด และสามารถวิเคราะห์ประสิทธิผลของการสอนของตนว่ามี
ประสิทธิผลเพียงไร 
 สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการสอนเพื่อช่วยให้นิสิตมีลักษณะและความสามารถ
ในการสอน โดยจัดบทเรียนให้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีต้องการ เหมาะสมกับความต้องการและ
ความสามารถของเด็กนักเรียน สามารถวิเคราะห์สถานการณ์การเรียนในลักษณะสภาพพื้นฐานต่างๆ
และความต้องการของนักเรียนได้ สามารถท่ีจะประยุกต์ทฤษฎีทางการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติอัน
ก่อให้เกิดสถานการณ์การเรียนรู้ที่ดีได้ เป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู รับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่องาน อันเป็นหน้าท่ีของตนและต่อสังคม มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็น
ครูและมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องด้วยทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
 
2.4 รูปแบบการจัดการปฏิบัติการสอน 
 รูปแบบการจัดการปฏิบัติการสอน เป็นการปรับปรุงจากรูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยมีการฝึกตามข้ันตอนนั้น ได้กระท ากันอย่างจริงจังในช่วงปลายของแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะท่ี 4 โดยอธิบดีกรมการฝึกหัดครูในขณะนั้นได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการด าเนินงานพฒันาการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครูขึ้นมาคณะหนึ่ง คณะอนุกรรมการชุดนี้ได้ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาของการ
จัดประสบการณ์วิชาชีพครูในวิทยาลัยครูแล้วน ามาคิดหาวิธีด าเนินงานเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
จัดประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รูปแบบและแนวปฏิบัติงานประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแนวใหม่นี้ คณะอนุกรรมการได้จัดท าเอกสารและส่ือสไลด์ประกอบเพื่อให้วิทยาลัยครูทุกแห่งน าไป
ปฏิบัติตามความเหมาะสมต้ังแต่ปีการศึกษา 2525 เป็นต้นมา ซึ่งสรุปใจความส าคัญของรูปแบบและ
แนวปฏิบัติไว้ดังนี้ (กรมการฝึกหัดครู, 2536 : 13 – 15 อ้างถึงใน เกียรติวัฒน์วัชญากาญจน์, 2553 : 
21) 
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 ด้านหลักการในการจัดประสบการณ์วิชาชีพ ให้ยึดหลักการดังต่อไปนี้ 
 1. ประสบการณ์วิชาชีพครู ถือว่าเป็นหัวใจของการฝึกหัดครูที่ผู้บริหารหลักสูตรระดับและ
ทุกสาขาวิชาจะต้องยึดเป็นหลัก มีความเข้าใจและรับรู้กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกัน 
 2. ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความหมายไม่จ ากัดเฉพาะการฝึกสอนเช่นท่ีเคยท า แต่
ครอบคลุมถึงประสบการณ์ท้ังมวลท่ีจะเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่ผู้เรียน  
การจัดประสบการณ์วิชาชีพจึงอาจจัดเป็นกิจกรรมหลายรูปแบบและหลายทาง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ได้กว้างขวาง และมีความเข้าใจงานของครูเท่าท่ีครูผู้สอนจะพึงม ี
 3. การจัดควรมุ่งประสานทฤษฎีกับการฝึกปฏิบัติให้ควบคู่กัน โดยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึก 
ปฏิบัติ และหาประสบการณ์จริงให้มากท่ีสุด 
 4. การจัดควรมีความต่อเนื่องเป็นระยะๆ มิใช่เพียงช่วงเดียว เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึก 
ปฏิบัติ และหาประสบการณ์จริงให้มากท่ีสุด 
 5. การจัดควรน างานและความสามารถในการด าเนินงานของครูในระดับการสอนตาม
หลักสูตรมาให้นักศึกษา ครูได้เรียนรู้ เข้าใจ และฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้นจริงจัง 
 6. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมิได้มีแบบอย่างท่ีตายตัว แต่ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้ตนเอง
และฝึกความสามารถในการปรับตนเพื่อท าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม
และบังเกิดผลดี 
 7. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรค านึงถึงกระบวนการท่ีสัมพันธ์และครอบคลุมถึงการ
สร้างคุณภาพของทุกด้าน ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ ความมีคุณธรรม การพัฒนาตนเองและ
ชุมชนตลอดจนการด ารงรักษาเอกลักษณ์ วัฒนธรรมของชาติ 
 8. การจัดระบบงานในด้านต่างๆ ต้องเอื้ออ านวยให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดไว้ดังต่อไปนี้ 
  8.1 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีของครูและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  8.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานครู ตามหลักสูตรในระดับท่ีสอนได้แจ่มแจ้ง
กว้างขวางจาการปฏิบัติ และเรียนรู้ประสบการณ์จากสถานการณ์จริงในรูปแบบต่างๆ 
  8.3 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทฤษฎีและปฏิบัติได้สอดคล้องกันและสามารถน าไปฏิบัติ
งานในหน้าของตนได้เหมาะสมและบังเกิดผลดี 
  8.4 เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาชุมชนและเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เพื่อสนองต่อการพัฒนาชุมชน 
  8.5 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูและเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท้ัง 5 ประการดังกล่าว จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ด้วย คือ 
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  1. เกณฑ์ในการจัดจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกปี ตามลักษณะงานและ
ช่วงเวลาท่ีก าหนดและเป็นไปตามล าดับ โดยมีระยะเวลาท้ังส้ินรวมกันในระดับ 4 ปี ไม่น้อยกว่า 30 
สัปดาห์ ในระดับ 2 ปี ไม่น้อยกว่า สัปดาห์ 
 2. แนวในการจัด 
  2.1 วางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยก าหนดลักษณะของงาน ล าดับงาน และ
ช่วงเวลาในแต่ละปีการศึกษาไว้เป็นแผนหลักท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานรับรู้และเข้าใจร่วมกัน 
  2.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดได้ 3 ลักษณะ 
   2.2.1 ประสบการณ์วิชาชีพเต็มเวลา หมายถึง การศึกษาและฝึกปฏิบัติท่ีโรงเรียน
หรือสถานประกอบการ โดยใช้เวลาต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลานานช่วงหนึ่ง เช่น 1 สัปดาห์ 3 สัปดาห์ 
หรือเต็มภาคเรียน หรืออาจเป็นรายวันในแต่ละสัปดาห์ท่ีต่อเนื่องกันแล้วแต่ความสะดวกในการจัด 
ท้ังนี้เพื่อนักศึกษาจะได้มีเวลานานพอท่ีจะหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงได้ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ 
 วิธีการฝึกควรจัดเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การศึกษาและสังเกต 
  2. การเป็นครูผู้ช่วย 
  3. การทดลองสอน 
  4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูปในโรงเรียน ซึ่งอาจจะเป็นการฝึกในเมือง  
ในชนบท หรือในชุมชนแออัด ตามสภาพแวดล้อมของวิทยาลัย 
  การจัดตาม  (1) (2) (3) นั้น ควรจัดให้มีโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนท่ีเป็นแกนน าเพื่อ
การนี้โดยเฉพาะ ท้ังนี้เพื่อความสะดวกในการติดต่อเตรียมการและให้ความร่วมมือ ส่วนการฝึกตาม 
(4) นั้น อาจเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมของแต่ละสถาบันผลิตครู 
   2.2.2 ประสบการณ์วิชาชีพบางเวลา หมายถึง การศึกษาภาคปฏิบัติเป็นบางเวลา
โดยไม่จ าเป็นต้องต่อเนื่องกัน เช่น ครึ่งวัน หรือ 1 วัน หรือ บางช่ัวโมง ตามท่ีก าหนด โดยมีจุดประสงค์
ให้เป็นภาคปฏิบัติซึ่งสอดคล้องกับภาคทฤษฎีท่ีก าลังศึกษาอยู่ 
  วิธีการศึกษาอาจจัดเป็น 2 แบบ คือ การศึกษาภาคปฏิบัติภายนอกสถาบัน เช่น การ
สังเกตพฤติกรรมของเด็กประกอบการศึกษาในเรื่องจิตวิทยาพัฒนาการ เป็นต้น การศึกษาภาคปฏิบัติ
ภายในสถาบัน เช่น การฝึกทักษะประกอบทฤษฎีการเรียนการสอนหรือหลักการสอนท่ัวไป เป็นต้น 
   2.2.3 ประสบการณ์วิชาชีพเสริม หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เช่น โครงการสอนในโรงเรียนท่ีมีครูไม่ครบช้ัน 
เป็นท่ีปรึกษาของเด็ก จัดกิจกรรมนันทนาการกับเด็กเป็นครั้งคราว ห้องสมุดเคล่ือนท่ี ส ารวจโรงเรียน 
ร่วมงานกับศูนย์เยาวชน เป็นต้น 
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      2.3 การท าแผนจัดประสบการณ์วิชาชีพในข้อ 2.2 ควรท าให้สัมพันธ์กับแผนรายวิชาใน 
กลุ่มวิชาชีพครู ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคเรียนตลอดหลักสูตร เพื่อให้ครบล าดับข้ันของการสอนทฤษฎี
และฝึกปฏิบัติ และเพื่อสามารถตรวจสอบได้ว่าการวางแผนนั้นครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ตลอดจน
ขจัดความซ้ าซ้อนของานท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
      2.4 การจัดสอนรายวิชาต่างๆ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนั้นควรค านึงถึงการบูรณาการ เนื้อหา กิจกรรม ท่ีมีลักษณะสัมพันธ์ต่อกัน และวิธีการสอนร่วม
คณะกัน ท้ังนี้เพื่อให้นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนฝึกทักษะท่ีตรงกับวัตถุประสงค์ 
  2.5 การจัดประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสนองต่อการพัฒนาชุมชนนั้นต้องเน้นให้นักศึกษา
ตระหนักในการท าประโยชน์แก่สังคมท่ีตนอยู่ เพื่อให้เกิดความส านึกในการร่วมมือกันพัฒนาชุมชน
หรือ ท้องถิ่นของตน ในกรณีท่ีจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูปในท้องถิ่นชนบทนั้นมีแนวปฏิบัติตาม
โครงการฝึกหัดครูเพื่อพัฒนาชนบท โดยเสนอคณะท างานโครงการฝึกหัดครูชนบท 
 แต่ในระยะ 4 ปี ของการน ารูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูแนวใหม่ไปทดลองใช้ 
คณะอนุกรรมการ ได้ติดตามผลและสัมมนาปัญหาการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูทุกปี ปรากฏว่าโดย
ภาพรวมแล้ว การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูตามรูปแบบใหม่ได้ผลดีกว่ารูปแบบเดิมแต่ยังมีปัญหาบาง
ประการท่ีจะต้องแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ปัญหาดังกล่าวสรุปแล้วมีดังต่อไปนี้ 
 1. บุคลากรท่ีรับผิดชอบและท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูนั้นท้ังในวิทยาลัย
ครูและในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยังเข้าใจหลักการและวิธีการจัดประสบการณ์วิชาชีพ
ครูไม่ชัดเจน 
 2. ฝ่ายจัดประสบการณ์วิชาชีพครูบางแห่งยังท างานในลักษณะขอความร่วมมือมือมากกว่า
ท่ีจะท างานในลักษณะให้ความร่วมมือ กล่าวคือ ฝ่ายจัดประสบการณ์วิชาชีพครูท างานแบบเป็น
เจ้าของเรื่องทุกเรื่องท้ังงานด้านธุรการและวิชาการแล้วขอความร่วมมือจากภาควิชาต่างๆ ท่ีสอนวิชา
ทฤษฎีให้ส่งอาจารย์มาช่วยนิเทศท าให้ภาควิชาต่างๆ เหล่านั้นไม่เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในงานด้าน
วิชาการท่ีจะต้องรับผิดชอบท้ังสอนภาคทฤษฎีและจัดฝึกภาคปฏิบัติด้วย แต่ถ้าฝ่ายจัดประสบการณ์
วิชาชีพจะลดบทบาทหน้าท่ีตัวเอง รับผิดชอบเฉพาะงานด้านธุรการ ช่วยติดต่อประสานงานให้ความ
ร่วมมือและอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการฝึกภาคปฏิบัติให้แก่ภาควิชาต่างๆ จะท าให้ภาควิชา
เหล่านั้นเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทางด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น 
 3. การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูตามรูปแบบใหม่ สถาบันผลิตครูต่างๆ น าไปท าบ้าง  
ไม่ท าบ้าง แม่ว่าส่วนใหญ่จะน าไปท าไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามรูปแบบและแนวทางท่ีก าหนดบาง
มหาวิทยาลัยน าไปปรับเปล่ียนแล้ว ไม่สอดคล้องกับหลักการ ท้ังนี้มิใช่จะปรับเปล่ียนไม่ได้ 
มหาวิทยาลัยสามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมแต่ควรค านึงถึงหลักการอยู่เสมอ และเมื่อ
ปรับเปล่ียนแล้วจะต้องไม่ขัดกับหลักการที่วางไว้ 
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 สาเหตุของปัญหาต่างๆ ดังกล่าวอยู่ท่ีขาดความเข้าใจและขาดความจริงจัง ดังนั้น เมื่อ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูแนวใหม่จากปีการศึกษา 2525 มาจนถึงปีการศึกษา 
2528 เป็นเวลาถึง 4 ปี ครบวงจรการฝึกทุกขั้นตอนแล้ว อธิบดีกรมการฝึกหัดครูขณะนั้น  
จึงมอบหมายให้ คณะอนุกรรมการปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
และให้ก าหนดขั้นตอนการน ากระบวนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู ไปสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยครู
เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีพบจากการทดลองมาแล้ว 4 ปี น าเสนอกรมการฝึกหัดครูเพื่อพิจารณาน าเข้าสู่
ท่ีประชุมสภาการฝึกหัดครูให้ความเห็นชอบต่อไป 
 การปรับปรุงแก้ไขปัญหาการจัดการประสบการณ์วิชาชีพครูดังกล่าวได้ด าเนินการดังต่อไปนี ้
 1. ด้านเอกสาร คณะอนุกรรมการได้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารเดิมและหน่วยศึกษานิเทศก์
กรมการฝึกหัดครู ได้น ามาจัดพิมพ์ใหม่เป็นเอกสารการนิเทศการศึกษา ฉบับท่ี 278 เรื่อง 
“กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พุทธศักราช 2529” เอกสารดังกล่าวนอกจากจะปรับปรุง
รายละเอียดบางประการแล้วได้ยังเพิ่มเติมเนื้อหาสาระท่ีจ าเป็นอีก 3 บท คือ การสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน แผนปฏิบัติการของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูและการจัดการเพื่อด าเนินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ตรงตามหลักการยิ่งขึ้น 
 2. ด้านการเนินงาน กรมการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการเพื่อให้วิทยาลัยครูทุกแห่งจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวทางใหม่อย่างจริงจังโดยครบถ้วนสมบูรณ์ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 เสนอมาตรการและแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพการผลิตครู ด้วยกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พ.ศ. 2529 ให้ท่ีประชุมสภาการฝึกหัดครูพิจารณาเมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 
2529 ท่ีประชุมสภาการฝึกหัดครูพิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบและให้วิทยาลัยครูทุกแห่ง
ด าเนินงานจัดประสบการณ์วิชาชีพครูตามมาตรการและแนวทางดังกล่าว ต้ังแต่ปีการศึกษา 2529 
เป็นต้นไป 
  2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการเสริมสร้างคุณภาพการผลิตครู ด้วยกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและให้คณะกรรมการชุดนี้ร่วมกับสหวิทยาลัยทุกแห่งจัดท าโครงการ
ประชุมผู้บริหารวิทยาลัยครูระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าศูนย์/ส านักและหัวหน้า
ภาควิชา/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและน าไปด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพ
ตามมติของท่ีประชุมสภาการฝึกหัดครูต่อไป 
  2.3 ประสานงานกับกรมต้นสังกัดผู้ใช้ครู เพื่อให้เกิดความร่วมมือในระดับกรมท่ีจะหา
แนวทางเอื้ออ านวยส่งเสริมสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่โรงเรียนประถมศึกษาและ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด โดยถือว่าเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบร่วมกันท่ีจะช่วยกันฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้แก่นักศึกษาครู เพื่อให้พร้อมท่ีจะออกไปเป็นครูคนใหม่ท่ีมีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของชาติโดยส่วนรวม 
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  2.4 ให้สหวิทยาลัยครูทุกแห่ง ช่วยกันจัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขึ้นมา
โดยน าเอกสารกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาจัดท ารายละเอียดเป็นแนวทางการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ได้มีลู่ทางการด าเนินงานสะดวกขึ้นและถูกต้อง ตรง
ตามหลักการยิ่งขึ้นด้วย 
 3. ด้านหลักสูตร ในปีการศึกษา 2529 อธิบดีกรมการฝึกหัดครูได้มอบหมายให้หน่วย
ศึกษานิเทศก์ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา โดยมุ่งเน้นภาคปฏิบัติให้มากขึ้น จึงได้เกิดกลุ่มวิชา
ปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพขึ้นมาอีกกลุ่มหนึ่งและได้น าขั้นตอนต่างๆ ท้ัง 4 ขั้นตอนของ
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มเวลาจัดมาเป็นรายวิชาท้ังหมด ท าให้วิทยาลัยครูทุกแห่งต้อนจัดฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มเวลาทุกขั้นตอนตามหลักสูตรและเมื่อกระจัดกระจายไปหลายภาคเรียน
ทุกปีตลอดหลักสูตร ต้ังแต่ปีแรกจนถึงปัจจุบันก็ไม่เกิดปัญหาการลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูภาคปฏิบัติเหมือนแต่ก่อนอีกด้วย 
 โครงสร้างของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสถาบันการฝึกหัดครูทีสังกัด
กรมการฝึกหัดครู (กรมการฝึกหัดครู, 2529 : 4 -12) 
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกรมการฝึกหัดครู มีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยสร้าง
เสริมคุณภาพของการผลิตครู ได้อย่างรวดเร็ว 
 1. ช่วยให้นักศึกษาครูมีความมั่นใจ มีความคุ้นเคยและมีการพัฒนาตนให้เข้ากับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูได้อย่างรวดเร็ว 
 2. ช่วยให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนทฤษฎีท้ังในด้านเนื้อหาสาระและ
เทคนิควิธีต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา จนเกิดความเข้าใจและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ีของ
ครูหรืออาจกล่าวได้ว่า เรียนรู้จากการกระท า 
 3. ช่วยให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติ ท้ังในส่วนของรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครูและในส่วนท่ี
ปฏิบัติงาน ในหน้าท่ีของครูโดยตรงอย่างสม่ าเสมอ จนเกิดความคุ้นเคย 
 4. ช่วยให้นักศึกษาครูได้ปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้เกิดความรักและความศรัทธาใน
วิชาชีพครู รวมท้ังในกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครู ซึ่งจะยึดเป็นหลักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ถูกต้องและให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 5. ช่วยให้นักศึกษา ครู ได้พัฒนาตนเองไปทีละน้อยจากการฝึกท าท้ังในสถานการณ์จริงและ
ในสถานการณ์จ าลอง จนเกิดความมั่นใจในตนเองแลฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6. ช่วยให้นักศึกษา ครู ได้พัฒนาตนเองและฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูกับหน่วยงานผู้ใช้
ครูโดยตรง จึงท าให้เกิดการประสานสัมพันธ์ในงานการผลิตครูได้ทันทีกับงานของผู้ใช้ครู ได้เป็นอย่าง
ดี  
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 จากจุดหมายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดังกล่าว ท าให้มีการเน้นให้นักศึกษา
มีสมรรถภาพตรงท้ัง 3 ด้าน คือ 
 1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูทางด้านความรู้ใน
เนื้อหาวิชา ท่ีจะน าไปใช้ในการสอนโดยตรง ความรู้ในวิชาชีพครูท่ีจะให้เป็นพื้นฐานในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและความรอบรู้อื่นๆ ท่ีจะเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครู 
 2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการน าความรู้ไป
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูทางด้านงานสอน งานกิจการนักเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งานพฒันา
และพัฒนาสังคม 
 3. สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนให้
ต้ังมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก ความศรัทธาในอาชีพครูมีความตระหนักในคุณค่าของการ
ด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติและให้มีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 
 
ประเด็นที่ 3 ประวัติความเป็นมาของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรีต้ังอยู่ ณ เลขท่ี111หมู่ 1 ถนนสุขุมวิท ต าบลหนอง
ไม้แดง อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีเนื้อที่ประมาณ 60 ไร่ อยู่ติดกับสนามกีฬาจังหวัดชลบุรี 
เป็นสถาบันด้านพลศึกษาประจ าภาคตะวันออก และได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้มีสถานะเป็นวิทยา
เขตของสถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 เมื่อวันท่ี 4
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 ความเป็นมาก่อนเป็นสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรีนั้นเริ่มต้ังแต่
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีจะขยายวิทยาลัยพลศึกษาซึ่งเดิมมีเพียงแห่งเดียวในส่วนกลางออกสู่
ส่วนภูมิภาคตามเขตการศึกษาต่างๆท้ัง 12 เขตการศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรีจึงถูกต้ังขึ้น
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2517 จัดเป็นอันดับท่ี 4 ของวิทยาลัย 
พลศึกษาส่วนภูมิภาคและจัดเป็นอันดับท่ี5ของวิทยาลัยพลศึกษาท้ังหมด ในปีการศึกษา 2532
วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราและวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรีได้ร่วมมือทางวิชาการผลิตบุคลากรหลัง
อนุปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการ
จัดการกีฬา) และโปรแกรมวิชาวิทยาการสุขภาพ (การดูแลเด็กและผู้สูงอายุ) ในปีการศึกษา 2535  
ได้พัฒนาหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ขึ้นมาใหม่เป็นหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สายวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์โปรแกรมวิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) และโปรแกรม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) ในปีการศึกษา 2538 กระทรวงศึกษาธิการได้
มอบหมายให้วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรีขยายบทบาทของสถาบันการศึกษาเฉพาะทางให้ทา
หน้าท่ีเป็นวิทยาลัยชุมชนอีกบทบาทหนึ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาอัน
เนื่องมาจากโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับเพื่อผลิตกาลังคนระดับช่างฝีมือและระดับ
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ช่างเทคนิคหรือระดับช านาญเฉพาะทางให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและ
ภูมิภาคเพื่อเป็นศูนย์กลางให้บริการด้านการศึกษาและการพัฒนาอาชีพสู่ประชาชนท้ังนี้โดยเปิดสอน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตร
ระยะส้ันในปีการศึกษา 2545 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรีได้ร่วมมือทางวิชาการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตโปรแกรมพลศึกษา (กศ.บ.) กับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาพลศึกษาภาคพิเศษ ในวันท่ี9ตุลาคม 2545 ได้มี
การประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาให้โอนกิจการบริหารและอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการในส่วนของ
กรมพลศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรมหมวด 5 มาตราท่ี 24 มาเป็น
ของสามนักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการกระทรวงการท่องเทียวและกีฬา วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด
ชลบุรีได้รับการสถาปนาเป็น สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามพระราชบัญญัติสถาบัน 
การพลศึกษา พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2548 และมีผลใช้
บังคับวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2548 เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 3 คณะดังนี้ 
 1. คณะศึกษาศาสตร์ 
 2. คณะศิลปศาสตร์ 
 3. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรีมี นายวิชัย ศรีตะปัญญะ เป็นรองอธิการดีประจ าวิทยา
เขต คนแรกในป ีพ.ศ. 2555 ได้มีพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 ท าให้สถาบันการพลศึกษาสามารถจัด
การศึกษาในระดับสูงกว่าระดับปริญญาตรีได้ในปกีารศึกษา 2557 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต
ชลบุรีได้เปิดสอนในระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตรคือหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาและหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ
ปัจจุบันสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี มีนายปรีชา ศรีเขียวพงษ์ เป็นรองอธิการบดีประจ าวิทยา
เขต 
  
3.2 โครงสร้างหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรศึกษาสตร์บัณฑิต 
 1. สาขาวิชาพลศึกษา 
  - โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
  - โปรแกรมวิชาพลศึกษา (ต่อเนื่อง) 
  - โปรแกรมพลศึกษาส าหรับคนพิการ 
  - โปรแกรมพลศึกษาส าหรับคนพิการ (ต่อเนื่อง) 
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 2. สาขาวิชาสุขศึกษา 
  - โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
  - โปรแกรมวิชาสุขศึกษา (ต่อเนื่อง) 
 
 3. สาขาวิชานันทนาการ 
  - โปรแกรมวิชานันทนาการ 
 สาระส าคัญของหลักสูตร 
 หลักการ 
 หลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา ยึดมาตรฐานวิชาการแลวิชาชีพระดับอุดมศึกษามุ่งผลิต
ก าลังคนตามความต้องการของท้องถิ่น สอนคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท้ังเป็น
นักวิชาการกึ่งวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูงทางด้านพลศึกษา และยึดหลักความร่วมมือกับสถานศึกษา 
องค์กรชุมชน น าไปสู่การพัฒนาให้เกิดการก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถภาพ
วิชาชีพ ท้ังในด้านเทคนิควิธีและการจัดการงานอาชีพและด้านคุณธรรม 
 จุดหมาย 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. มีความรู้เทคนิคเฉพาะทาง สามมารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่าง
ดี 
 2. มีทักษะในการจัดงานอาชีพ สามารถด าเนินงานอาชีพของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. มีความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยใฝ่รู้ มีทักษะและวิจารญาณในการแก้ปัญหาสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
 4. มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณและมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ 
 5. มีโลกทัศน์ท่ีกว้าง ยอมรับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 6. เป็นพลเมืองท่ีดี มีความตระหนักต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นผู้น าการพัฒนาสังคม 
 7. มีความเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมในการปกครองแบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาสุขศึกษา และสาขาวิชา
นันทนาการ ประกอบด้วยหมวดวิชาและกลุ่มวิชาดังนี้ 
 1. หมวดเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education) หมายถึงวิชาการศึกษาท่ีนักศึกษา
ทุกคนต้องเรียน เพื่อให้เกิดความรู้อย่างกว้างขวาง และรอยรู้ในส่ิงท่ีจ าเป็น เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
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คุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีให้แก่บัณฑิต ให้ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม
วิชา คือ 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
  1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
  1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
  1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ (specialized Education) หมายถึง วิชาเฉพาะทางใดทางหนึ่งท่ี
นักศึกษาแต่ละคนจะเลือกเรียน เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ รู้เทคนิคและเข้าใจ
กระบวนการของงานอาชีพ และมีเจคติท่ีดีท่ีดีต่องานอาชีพ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มวิชา คือ 
  2.1 กลุ่มวิชาชีพครู รวมถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  2.2 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะด้าน 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี (Elective) หมายถึง วิชาท่ีให้นักศึกษาเลือกเรียนได้ตามความถนัด
และความสนใจ เพื่อให้โลกทัศน์กว้างขึ้น 
 
ประเด็นท่ี 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 เกียรติวัฒน วัชญากาญจน์ (2553 : ก-ข  อ้างใน จิราวัฒน์ ขจรศิลป์,วโรดม ลดาวรรษ์และ
กิตติภัต วิยาภรณ์2557) ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา อาจารย์นิเทศ 
และอาจารย์พี่เล้ียงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษาสถาบันการ
พลศึกษา จ านวน 4 วิทยาเขตผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาด้านการปฐมนิเทศ การสัมมนา และการปัจฉิมนิเทศและด้านการเรียนการสอน วิชาพล
ศึกษามีสภาพปัญหาในระดับน้อย ด้านการเรียนการสอน วิชาสุขศึกษาและด้านการจัดโครงการ
ส่งเสริมพลศึกษาและสุขศึกษา มีสภาพปัญหาในระดับปานกลางส่วนด้านการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน มี
สภาพปัญหาในระดับมาก ส าหรับความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศด้านการปฐมนิเทศ การสัมมนา และ
การปัจฉิมนิเทศ มีสภาพปัญหาในระดับน้อย ด้านการเรียนการสอน วิชาพลศึกษา และด้านการเรียน
การสอนวิชาสุขศึกษา มีสภาพปัญหาระดับมาก ด้านการจัดโครงการส่งเสริมพลศึกษาและสุขศึกษามี
สภาพปัญหาระดับปานกลางส่วนด้านการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน มีสภาพปัญหาระดับมากท่ีสุด ส าหรับ
ความคิดเห็นของอาจารย์พี่เล้ียงด้านการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาและด้านการเรียนการสอนวิชาสุข
ศึกษามีสภาพปัญหาระดับมากด้านการจัดโครงการส่งเสริมพลศึกษาและสุขศึกษามีสภาพปัญหาระดับ
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ปานกลาง ด้านการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน มีสภาพปัญหาระดับมาก และด้านคุณลักษณะความเป็นครู 
มีสภาพปัญหาระดับปานกลาง 
 จิราวัฒน์ ขจรศิลป์ และคณะ (2557) ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารย์นิเทศและอาจารย์พี่
เล้ียง 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศและอาจารย์พี่เล้ียง เกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี 3) เสนอแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2557 กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาปฏิบัติการสอน จ านวน 119 คน อาจารย์นิเทศ จ านวน 17 คน และอาจารย์พี่เล้ียง จ านวน 
119 คน  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ANOVA และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัย พบว่าสภาพปัญหาในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของท้ังนักศึกษา อาจารย์นิเทศ และอาจารย์พี่
เล้ียงโดยรวมทุกด้าน มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางความต้องการในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของท้ังนักศึกษา อาจารย์
นิเทศ และอาจารย์พี่เล้ียง โดยรวมทุกด้าน มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของท้ังนกัศึกษา อาจารย์นิเทศ และอาจารย์พี่เล้ียงพบว่า ไม่
มีความแตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของท้ังนักศึกษา อาจารย์นิเทศ 
และอาจารย์พี่เล้ียงพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stake-holder) ควรสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community 
of Practice) ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แบ่งบันประสบการณ์ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
เทคนิคการจัดการบริหารชั้นเรียน (Classroom management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อไป 
 ชูชาติ บุญยัง (2546) ได้ศึกษาสมรรถนะในการเป็นผู้น าของบุคลากรในโรงเรียน มงฟอร์ด
วิทยาลัย แผนกประถม อ าเภอเมืองเชียงใหม่ โดยเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสถานภาพของ
บุคลากรกับสมรรถนะในการเป็นผู้น า ตลอดจนศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้น า
ของบุคลากรพบว่า สมรรถนะในการเป็นผู้น าของบุคลากรโดนภาพรวมมีสมรรถนะท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ 
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ด้านปัญญา ด้านความซื่อตรง ด้านความไวในเชิงจัดการ ด้านความไวในการคิด ด้านความแกร่ง และ 
ด้านวิถีมงฟอร์ด อยู่ในระดับมาก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา ผล
การเรียนเฉล่ียเมื่อส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี
สูงสุดในปัจจุบัน ต าแหน่งสูงสุดท่ีเคยได้รับในการเป็นผู้ร่วมบริหาร อัตราเงินเดือนท่ีได้รับในปัจจุบัน 
และการได้รับรางวัลเกียรติยศแห่งวิชาชีพครูของบุคลากรท่ีแตกต่างกัน มีสมรรถนะในการเป็นผู้น าไม่
แตกต่างกัน แต่การยอมรับจากเพื่อนร่วมงานท่ีแตกต่างกันมีสมรรถนะในการเป็นผู้น าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยบุคลากรที่ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานในระดับดีมาก 
จะมาสมรรถนะในการเป็นผู้น าแตกต่างกับบุคลากรที่ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานในระดับดี
และปานกลาง ส่วนความต้องการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้น าของบุคลากร คือ ด้านปัญญา  
โดยบุคลากรต้องมีการจัดอบรมให้ความรู้ภายในโรงเรียน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการจัด
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์มากท่ีสุด 
 ฐิติมา  อัศวพรหมธาดา และคณะ (2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยี การผลิตและสารสนเทศ กลุ่ม
ตัวอย่างคือ สถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือกับภาควิชาในการรับนักศึกษาเข้าไป ฝึกงาน และอีก
ส่วนมาจากสถานประกอบการท่ีมีขอบข่าย ตรงกับหลักสูตรของภาควิชาท่ีจะสามารถจัดนักศึกษา 
ออกไปฝึกงานรวมท้ังส้ิน 100 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มีเพียงร้อยละ 94 สถาน
ประกอบการ ส่วนใหญ่ยินดี รับนักศึกษาสหกิจ และจากการประเมิน ของผู้ตอบแบบสอบถาม 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มผู้บริหาร หรือหัวหน้าฝ่ายบุคคล และกลุ่มวิศวกร หรือผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค กลุ่มผู้ประเมิน
ท้ังสองกลุ่ม มีความต้องการนักศึกษา ท่ีมีคุณลักษณะด้านทัศนคติและพฤติกรรม โดยเน้นมากท่ีสุดคือ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ค่าเฉล่ียความต้องการรวม 2 กลุ่มอยู่ ท่ีระดับมาก (4.42) รองลงมาคือ ด้านทักษะ 
มี ค่าเฉล่ีย ความต้องการระดับปานกลาง (3.55)  และ คุณลักษณะด้านความรู้ของนักศึกษา  
มีค่าเฉล่ียความต้องการระดับปานกลาง (3.52) 
 ดามพ์ สุขสุวานนนท์ และคณะ (บทคัดย่อ 2556) ได้ท าการศึกษา การประเมินสมรรถนะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตชุมพรการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและจัดล าดับความส าคัญของ
องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการประเมินสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น จ านวน 116 ข้อ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยคณะผู้วิจัยด้วยการให้กลุ่ม
ประชากร จากอาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 103 คน ตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็น สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ
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ทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 45-54 ปี 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีต าแหน่งวิทยฐานะครูช านาญการ อันดับ คศ.2 มีหน้าท่ีปฏิบัติงาน
เป็นครูผู้สอน และครูพี่เล้ียง 
 2. ผลการพัฒนาการประเมินสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพรพบว่า สมรรถนะท้ัง  
5 ด้าน องค์ประกอบทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการจัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการประเมินสมรรถนะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้ 
  3.1 สมรรถนะท่ี 1 ด้านการปฏิบัติตน และคุณลักษณะความเป็นครู มีองค์ประกอบ
เรียงล าดับความส าคัญดังนี้ 1) รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีจรรยาบรรณของครู 2) มีระเบียบวินัยปฏบิัติ
ตามข้อบังคับของโรงเรียนและสถาบัน 3) ปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
  3.2 สมรรถนะท่ี 2 ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู มีองค์ประกอบเรียงล าดับ
ความส าคัญดังนี้1) ดูแลการเข้าแถวการเคารพธงชาติของนักเรียนในช่วงเช้าเป็นประจ า 2) ปฏิบัติ
หน้าท่ีครูเต็มเวลาได้อย่างสม่ าเสมอ และ 3) ขออนุญาตออกนอกสถานท่ีทุกครั้ง 
  3.3 สมรรถนะท่ี 3 ด้านการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบเรียงล าดับ
ความส าคัญดังนี้ 1) มีเนื้อหาท่ีเป็นปัจจุบันและทันสมัย 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นสอน ขั้นฝึก และ 
น าไปใช้ได้ถูกต้องเหมาะสม และ 3) กิจกรรมการเรียนให้นักเรียนมีส่วนรว่มเป็นไปตามล าดับ และ 
เหมาะสม 
  3.4 สมรรถนะท่ี 4 ด้านการด าเนินกิจกรรมการสอน มีองค์ประกอบเรียงล าดับ
ความส าคัญดังนี้ 1)สามารถสาธิตทักษะได้ถูกต้อง2) มีการตัดสินอย่างยุติธรรม และ 3) มีการอบอุ่น
ร่างกายถูกต้องเหมาะสม 
  3.5 สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ความสามารถ มีองค์ประกอบเรียงล าดับความส าคัญ 
ดังนี้ 1) มีการแนะน าด้านสุขภาพและการออกก าลังกาย 2) ผ่านการอบรมด้านกีฬาหรือด้านวิชาชีพ 
และ 3) เป็นนักกีฬา ผู้ตัดสินหรือผู้ฝึกสอนกีฬา 
 วรรณดา ต้ังศุภกิจก าธร (2544) ได้ท าการศึกษาสมรรถนะของครูตามการรับรู้ และความ
คาดหวังของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ท่ีโรงเรียนมงฟอร์ดวิทยาลัย แผนกมัธยมศึกษา ผลการศึกษา
พบว่า 
 1. ความคาดหวังของนักเรียนกับการรับรู้ของนักเรียนท่ีมีต่อสมรรถนะของครู มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสติท่ีระดับ .011 ในทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านวิชาการ  
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ด้านการปกครองนักเรียน ด้านบุคลิกภาพ และด้านทัศนคติต่อวิชาชีพครู 
 2. ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อสมรรถนะของครู กับการรับรู้ตนเองของครู มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .011 ในด้านการสอน ด้านวิชาการ ด้านการปกครอง
ของนักเรียนและด้านบุคลิกภาพ 
 3. ความคาดหวังของนักเรียนท่ีมีต่อสมรรถนะครู กับการเรียนรู้ตนเองของครู มีความ
แตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในด้านการปกครองของนักเรียน และมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ในด้านบุคลิกภาพและด้านทัศนคติต่อวิชาชีพครู ตามล าดับ 
 4. การรับรู้ของนักเรียนท่ีมีต่อสมรรถนะของครู กับการรับรู้ตนเองของครู มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ในทุกด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านวิชาการ ด้านการ
ปกครองนักเรียน ด้านบุคลิกภาพ และด้านทัศนคติต่อวิชาชีพครู 
 สุจิตรา บัวหมื่นไวย (2557) ได้ศึกษาวิจัยการประเมินสมรรถนะนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่ ปีการศึกษา 2556 
ตามการประเมินของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบประเมินสมรรถนะของนักศึกษาสาหรับอาจารย์และแบบ
ประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลโดย การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่าคะแนนเฉล่ียสมรรถนะส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับดี ท้ังจากการประเมินของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาประเมิน
ตนเอง เมื่อเรียงลาดับค่าคะแนนเฉล่ียสมรรถนะจากมากไปน้อย สมรรถนะท่ีอยู่ในระดับดีมาก จานวน 
6 สมรรถนะ คือ 1. การทางานเป็นทีม 2. การมีจริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 3. การใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนและชีวิตประจาวัน 4. ความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย 5. ทักษะการวิเคราะห์ 
 6. ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์ สมรรถนะท่ีอยู่ในระดับดี จานวน 8 สมรรถนะ คือ  
1. การส่ือสารและ น าเสนอ 2. ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ 3. การคิดเชิง
ระบบ 4. การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์) 5. ความรู้ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและ
โครงการ 6. ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กรพื้นฐาน 7. ความรู้ความเข้าใจในการ
วิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 8.ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและโครงการ และ
สมรรถนะท่ีอยู่ในระดับพอใช้ คือ การใช้ภาษาอังกฤษ 
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 4.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
 Rickman and Hollowell (1981:176-179) ได้ออกแบบสอบถามส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับสาเหตุของความล้มเหลว ในการสอนของศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้
แบบสอบถามอาจารย์นิเทศ จ านวน 17 คน และครูพี่เล้ียงจ านวน 254 คน ซึ่งอาจารย์นิเทศและครูพี่
เล้ียงเหล่านี้จะมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในความดูแลของตนอย่างน้อย 1 คน พบว่า 
องค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีเป็นสาเหตุของความล้มเหลว เรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ปัญหาเกี่ยวกับการควบคุมและวินัยในห้องเรียน 
 2. ปัญหาเรื่องความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน 
 3. ปัญหาเรื่องวิธีการสอนท่ีไม่เหมาะสม 
 4. ขาดความตระหนักในเรื่องความส าคัญของวิชาชีพ 
 5. ขาดบุคลิกภาพท่ีดี 
 6. ไม่เขาหน้าท่ีของตนและมีความล้มเหลวในการเพิ่มพูนความสามารถ 
 7. วางตัวไม่เหมาะสมกับสังคมภายในโรงเรียน 
 ซีเลียส ซีเซค, โคคาส เซคตาส,( SerefCieek , KocakSettar : 2002) ได้จ าท าวิจัยศึกษา
เรื่อง “การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษา”ซึ่งคุณลักษะทางการภาพท่ีดีครูพลศึกษานั้น
นอกจากทักษะความสามารถท่ีจะสอนกีฬาเหล่านี้ได้แล้ว  ควรจะต้องความสามารถในการด าเนินการ
จัดการกีฬาได้ ควรมีพัฒนาทักษะการเรียนการสอนเช่นเดียวกับทางการภาพและการด าเนินการเรียน
การสอนพบว่า การสอนวิชาพลศึกษา ควรมีการเตรียมการสอนก่อน จะได้ใช้เวลาในการท ากิจกรรม
ได้เหมาะสม เมื่อเริ่มสอนในบทเรียนและเวลามากขึ้นส าหรับทักษะ การมีส่วนร่วมของนักเรียนจะท า
ให้เกิดประสิทธิผลของนักเรียน พบว่ามีความสามรถในหลังสูตรการปฏิบัติในโปรแกรม PETE  
ขั้นตอนต่อไปของการด าเนินการเป็นการสาธิตของด้วนทักษะการกายภาพของครู ควรจะสามารถ
แสดงให้เห็นถึงความถูกต้องของการเรียนการสอนวิธีสอนทักษะทางกายไม่ได้เป็นเนื้อหาหลัก เน้นท่ี
จะพัฒนาของนักเรียนโดยเลือกกิจกรรมการอบอุน่ร่างกายและเสริมสร้างสมรรถภาพที่ดีขึ้นให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน การค้นพบเหล่านี้ท้ังหมดช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นใน
วัตถุประสงค์ของการจัดระเบียบและเนื้อหาของ การฝึกหลังสูตรในโปรแกรมส าหรับการจัดเตรียมการ
สอนท่ีพร้อม จะท าให้ครูเกิดความเช่ือมั่น การจัดการห้องเรียนให้นักเรียนมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในปัจจัย
ท่ีมีประสิทธิภาพ การแนะน าในการศึกษานี้นักเรียนจะพบ วิธีการสอนระหว่างการเรียนการสอนกีฬา
ประเภทบุคคลและทีมจะช่วยในการพัฒนานักเรียนให้สนุกสนานจะท าให้มั่นใจได้ว่านักเรียนมีความรู้
ความสามรถมากในความรู้ของการเล่นกีฬา 
 ออกุซอุซเบกิ (Oguzozbek : 2001) ได้วิจัยศึกษาเรื่อง “จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ
ของครูพลศึกษา”ตามผลของการส ารวจก็ตั้งใจว่า ครูการศึกษาด้านอื่นๆ ในมหาลัย ได้ให้ความคิดเห็น
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ต่างกันอย่างเต็มท่ี กับจริยธรรมส าหรับครูพลศึกษาในโรงเรียนตามเพศและค่าเฉล่ียระดับ อย่างไรก็
ตามจะสังเกต เห็นว่าพวกเขาคิดแตกต่างกันในบางจริยธรรมตามตัวแปรเหล่านี้หลักการที่ครูพลศึกษา
ควรให้คุณค่ากับความคิดเห็นของนักเรียน ในช่วงบทเรียนและไม่ควรดูถูกนักเรียนของเขา /ครูพล
ศึกษาไม่ควรอนุญาต ให้มีการทดลองยาเสพติดท่ีจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพของนักเรียน / สร้างให้
นักเรียนมีความอดทนเมตตา ควรพัฒนาจิตใจ อารมณ์และสังคมของนักเรียน พร้อมกับทักษะทางการ
ภาพของนักเรียน ในขณะท่ีการประเมินความส าเร็จของพวกเขา และท่ีควรจะประเมินความส าเร็จ
ของนักเรียนอคติมากกว่าผู้ท่ีอยู่ในช้ันเรียนครูพลศึกษาควรให้ความส าคัญกับสุขภาพและความ
ปลอดภัยของนักเรียน / ครูพลศึกษาไม่ควรแสดงการกระท าความรุนแรงท่ีมีต่อนักเรียน / ครูพล
ศึกษาควรให้รางวัลตอบแทนพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของนักเรียนจากกิจกรรมท่ีเสริมความรู้ โดยการให้
รางวัล จะเป็นเครื่องส าคัญและมีประโยชน์การศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรต้น               ตัวแปรตาม 
 
 1. กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน  
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา  
 2. กลุ่มปฏิบัติการ ได้แก่  
อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นเิทศ นักศึกษาปฏิบัติการสอน  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน

การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพล
ศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ี
พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตชลบุรีที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ มีจ านวนทั้งหมด 612 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ดังนี้ 
 1. กลุ่มผู้บริหารของสถานศึกษาจ านวน 264 คนซ่ึงประกอบด้วย 
  1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน 88 คน 
  1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 88 คน 
  1.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษาจ านวน 88 คน 
 2. กลุ่มปฏิบัติการ จ านวน 348 คน ซ่ึงประกอบด้วย 
  2.1 อาจารย์พี่เลี้ยง จ านวน 146 คน 
  2.2 อาจารย์นิเทศ จ านวน 26 คน 
  2.3 นักศึกษาปฏิบัติการสอน จ านวน 176 คน 
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 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ในการวิจัยคร้ังนี้ มีจ านวนทั้งหมด 612 คน จากตางส าเร็จรูปของ  
เคซ่ีและมอร์แกรนด์ (1970 อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล 2543) และบวกเพิ่ม 10% เพื่อป้องกันความ
คลาดเคลื่อนของข้อมูล ซ่ึงจะได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 256 และใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
โควตา สามารถสรุปจากตารางได้ดังนี้ 
 
ตาราง 1 แสดงกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ี กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ( Pop ) จ านวน ( Sam ) 
1. กลุ่มผู้บริหารจ านวน 264 คน 

- ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

 
     88 
     88 
     88 

 
       37 
       37 
       37 

2. กลุ่มปฏิบัติการจ านวน 348 คน 
- อาจารย์พี่เลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศ 

- นักศึกษาปฏิบัติการสอน 

 
    146 
      26 
     176 

 
       61 
       11 
       73 

 รวม      612       256 
 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แล้วน าผลการวิจัยมาผนวกเข้าด้วยกันเพื่อสร้างเป็นแบบสอบถามที่จะ
น าไปใช้ในการวิจัย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลือกตอบ (Checklist)  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตชลบุรี ที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน ลักษณะของ
แบบสอบถามเปน็แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์พิจารณาการให้
คะแนน เพือ่แปลความหมายของแบบสอบถาม 5 ระดับ (ประคอง กรรณสูตร. 2538: 77) ดังนี้ 
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 5 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะมากที่สุด 
 4 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะมาก 
 3 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะปานกลาง 
 2 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะน้อย 
 1 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะน้อยที่สุด 
 การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เกณฑ์การตัดสินผลการวิเคราะห์จากค่าเฉลี่ยตาม
เกณฑ์จุดก่ึงกลาง ( Midpoint ) ของช่วงระดับคะแนน ( Class interval ) มีการแปลผลดังนี้ 
(ประคอง กรรณสูตร. 2538: 77) 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง  นักศึกษามีสมรรถนะน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆเก่ียวกับ
การศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน 
 ขั้นตอนการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสรุปจากองค์ประกอบของ
สมรรถนะของแมคเคิลแลนด์ (David C.McClelland : 1973) ซ่ึงประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้           
1)ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 4) ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัว
ของบุคคล 5) ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ โดย ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ต ารา งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 2. รวบรวมข้อมูลหาแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อหารูปแบบในการสร้างเคร่ืองมือ 
 3. สรุปขอบเขตในการศึกษาค้นคว้าวิจัยตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
 4. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า มาสร้างเป็นแบบสอบถาม 
 5. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง และน าค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 
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 วิธีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) จะได้ค่าความเชื่อม่ันของ
เคร่ืองมือเท่ากับ 0.83 
 2. น าแบบสอบถามที่ได้ผ่านการตรวจคุณภาพ ไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
ศึกษาวิจัยต่อไป 
 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ติดต่อโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน และอาจารย์
นิเทศในคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการท า
การวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.2 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งทางไปรษณีย์ และส่งด้วย
ตนเอง 
 3.3 รับแบบสอบถามคืน และตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน  
 3.4 น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการทางสถิติต่อไป   
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปตามล าดับดังนี้ 
 4.1 น าข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
 4.2 น าข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอนมาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4.3 น าข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน เปน็
แบบปลายเปิด ใช้วิธีการรวบรวมสรุปแบบรายด้าน และรายข้อ แล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง
และความเรียง 
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สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มปฏิบัติการ โดย
ใช้สูตร ดังนี้ 

  P =   
N

Xx100  

   P =  ค่าร้อยละ 
  X = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  N =  จ านวนประชากร 
 ค่าเฉลี่ย ( x ) ของข้อมูลจากสมรรถนะตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จาก
แบบสอบถาม โดยใช้สูตร ดังนี้ 

  x   =  
N

x
 

   x  =  ค่าเฉลี่ย 

  X =  ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   N =    จ านวนประชากร 
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของข้อมูลจากสมรรถนะตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 
จากแบบสอบถาม โดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

  S.D.   = 
)1(

)( 22



 
NN

fxfxN    

 
  S.D.   = ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  fX =ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละระดับ 
  N   = จ านวนประชากร 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี  
 ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลการวิจัยเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการ 
พลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
 ตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการ
สอนแบบปลายเปิด 
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
 ตาราง 2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ข้อมูลทั่วไป 

จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้บริหาร   

          ผู้อ านวยการ 37 14.45 

          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

37 

37 

 

14.45 

14.45 

 

กลุ่มปฏิบัติการ   

          อาจารย์พ่ีเลี้ยง 61 23.83 

          อาจารย์นิเทศ 11 4.30 

          นักศึกษาปฏิบัติการสอน 73 28.52 
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 จากตาราง 2 จะเห็นว่า ผู้อ านวยการ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 14.45 รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 14.45 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 37 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.45 อาจารย์พี่เล้ียง 61 คน คิดเป็นร้อยละ 23.83 อาจารย์นิเทศ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.30 นักศึกษาปฏิบัติการสอน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 28.52   
 
 ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษา
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่าย
ปฏิบัติการสอน 
 
 ตาราง 3 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
 เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอนของกลุ่มผู้บริหาร สมรรถนะด้านความรู้ 
 
สมรรถนะด้านความรู้ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. ใช้ช่องทางที่หลากหลายในการค้นหาข้อมูล 

4.27 
4.26 

0.66 
0.68 

มาก 
มาก 

3. เปิดรับสิ่งใหม่ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นอยู่
เสมอ 

4.38 
 

0.60 
 

มาก 
 

4.วางแผนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5. ติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพอยู่เสมอ 
6. พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
สาขาวิชาชีพ 
7. สามารถริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์ได้เสมอ 

4.21 
4.27 
4.24 

 
4.32 

0.73 
0.71 
0.68 

 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

8. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและ
ค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา 
9. สามารถจัดท าแผนการสอน ทั้งสุขศึกษาและพล
ศึกษาได้ 

4.21 
 

4.30 
 

0.73 
 

0.73 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
 เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอนของกลุ่มผู้บริหาร สมรรถนะด้านความรู้ (ต่อ) 
 
 
สมรรถนะด้านความรู้ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

10. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา และทางพลศึกษา 

11. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนทางวิชาการและทางพล
ศึกษาได้ 

12. มีทักษะในการใช้แหล่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยทันเหตุการณ์ 
13. จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์และสถานที่ที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาที่สอน 

4.29 
 

4.11 
 

4.27 
 

4.16 

0.67 
 

0.77 
 

0.65 
 

0.75 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

    

 
 จากตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง เปิดรับส่ิงใหม่ๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นอยู่เสมอ โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.38 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก
สมรรถนะเรื่อง สามารถริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์ได้เสมอ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.32 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.69 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง สามารถจัดท า
แผนการสอน ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษาได้ มีค่าเฉล่ีย 4.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถ
ท าวิจัยในช้ันเรียนทางวิชาการและทางพลศึกษาได้ มีค่าเฉล่ีย 4.11 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.77 
ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านความรู้ มีสมรรถนะ
มากทุกข้อ 
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 ตาราง 4 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
 เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มผู้บริหาร สมรรถนะด้านทักษะ 
 
 
สมรรถนะด้านทักษะ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. มีความช านาญในการสื่อสาร ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน 
ด้วยภาษาไทย 
2. มีความช านาญในการสื่อสาร ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน
ด้วยภาษาอังกฤษ 

4.36 
 

3.73 

0.75 
 

0.77 

มาก 
 

มาก 
 

3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต และมัลติมีเดีย) ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

4.24 
 
 

0.66 
 
 

มาก 
 
 

4.มีความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
5. สามารถประยุกต์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
มาใช้ในการศึกษาวิจัย และน าเสนอเป็นรายงานได้ 
6. มีทักษะในการใช้ สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ICT 
ประกอบการเรียนการสอน 
7. มีทักษะในการท างานเป็นทีม 

3.72 
3.82 

 
4.12 

 
4.68 

0.64 
0.69 

 
0.76 

 
0.51 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

8. มีความเป็นผู้น า 
9. มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล 
10. มีทักษะในการสอน และการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาไทย
และกีฬาสากล 
11.มีทักษะในการเป็นผู้ตัดสิน ตลอดจนเป็นผู้จัดการ
แข่งขันกีฬาไทยและกีฬาสากล 
12. เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้เวลาว่างในการออกก าลัง
กายและการเล่นกีฬา 

4.50 
4.60 
4.47 

 
4.49 

 
4.51 

 
 

0.63 
0.53 
0.57 

 
0.59 

 
0.60 

 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีทักษะในการท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉล่ีย 4.68 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง มีทักษะใน
การเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล โดยมีค่าเฉล่ีย 4.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการ
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬา มีค่าเฉล่ีย 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ  มีค่าเฉล่ีย 3.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านทักษะ มีสมรรถนะ
มากท่ีสุด 3 ข้อ ได้แก่ มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด 
อยู่ในระดับมาก 
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 ตาราง 5 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
 เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มผู้บริหาร สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
 
 
สมรรถนะด้านความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและวิธี
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 
2. สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนว
ทางการแก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและ
ถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ 

4.28  
 

4.08 
 
 

0.53 
 

0.61 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

3. มีความกระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ 
4. มีความมุ่งมั่นที่จะฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคเพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

5. เป็นคนรักษาค าพูด พูดอย่างไรก็ท าอย่างน้ัน 
6. มีการประมาณตนในการด าเนินชีวิต 
7. สามารถยับยั้งชั่งใจไม่เกี่ยวข้องกับการพนันและสิ่ง
เสพติดทั้งหลาย 
8. สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับที่ดีได้ 

9. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน 

4.41 
4.33 

 
4.36 
4.32 
4.49 

 
4.40 
4.52 

0.69 
0.61 

 
0.58 
0.61 
0.64 

 
0.64 
0.62 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
10. ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 4.46 0.67 มาก 
11. ไม่เคยปลอมแปลง บิดเบือนข้อมูล หรือน าผลงาน
ผู้อื่นมาเป็นของตน 
12. ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ 
13. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ภายใต้ภาวะความกดดัน 

4.58 
 

4.64 
4.39 

0.53 
 

0.57 
0.59 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

14. ยอมรับทั้งความเด่นและความด้อยของตนเอง 
15. ยอมรับทั้งความเด่นและความด้อยของผู้อื่น 
16. ยอมรับผิดทุกครั้งเมื่อท าผิด 
17. เป็นคนมองโลกในแง่บวก 
18. มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
 

4.35 
4.42 
4.48 
4.44 
4.52 

0.61 
0.58 
0.60 
0.61 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.64 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง ไม่เคย
ปลอมแปลง บิดเบือนข้อมูล หรือน าข้อมูลของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.58 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด และสมรรถนะเรื่อง มีความสุขในการด าเนินชีวิต มีค่าเฉล่ีย 
4.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ 
และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนวทางการ
แก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลและถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้  มีค่าเฉล่ีย 
4.08 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง มีสมรรถนะมากท่ีสุด 4 ข้อ ได้แก่ ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ ไม่เคยปลอมแปลง 
บิดเบือนข้อมูล หรือน าข้อมูลของผู้อื่นมาเป็นของตน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน 
และ มีความสุขในการด าเนินชีวิต ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
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 ตาราง 6 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  
เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มผู้บริหาร สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
 
 
สมรรถนะด้านบุคลิกลักษะประจ าตัวของบุคคล 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อื่น 
2. สามารถคิดหาแนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้หลากหลาย
ในเวลาอันรวดเร็ว 
3. สามารถน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมาต่อ
ยอดความคิดเพ่ือพัฒนาปรับใช้ 
4. มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับเพ่ือน
ร่วมงาน 
5. มีความสามารถในการปรับตนเองให้ท างานได้ใน
ลักษณะงานหรือสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน 
6. สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
7. แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
8. สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม เป็นที่ศรัทธาต่อ
ผู้พบเห็น 

4.52 
4.18 

 
4.24 

 
4.45 

 
4.30 

 
4.40 

 
4.62 
4.56 

 

0.50 
0.61 

 
0.59 

 
0.55 

 
0.58 

 
0.56 

 
0.57 
0.55 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
9. พูดจาไพเราะ และชัดเจน 4.48 .0.57 มาก 
10. มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ 4.68 0.51 มากท่ีสุด 
11. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและสังคม 4.48 0.59 มาก 
12. ปรับตัวเข้ากับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี 
13. มีความรับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็ม
เวลา 
 

4.52 
4.45 

0.59 
0.68 

มากท่ีสุด 
มาก 
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 จากตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.68 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะ
เรื่องแต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.62 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 
ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม 
เป็นท่ีศรัทธาต่อผู้พบเห็น มีค่าเฉล่ีย 4.56 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถคิดหา
แนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้หลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว  มีค่าเฉล่ีย 4.18 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะ
ประจ าตัวของบุคคล มีสมรรถนะมากท่ีสุด 5 ข้อ ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง  
ท้ังร่างกายและจิตใจ สมรรถนะเรื่องแต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย วางตัว
ได้เหมาะสม เป็นท่ีศรัทธาต่อผู้พบเห็น มีความสามรถในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อื่น และปรับตัวเข้า
กับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
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 ตาราง 7 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  
เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มผู้บริหาร สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
 
 
สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. สนใจและติดตามข่าวสารในสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
2. ตระหนักและร่วมแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 
3. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเคารพการ
ตัดสินใจของผู้อื่น 
4. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ 

4.29 
4.22 
4.39 

 
4.41 

0.62 
0.58 
0.61 

 
0.59 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

5. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร กระตือรือร้น ไม่ย่อท้อ
ต่อการท างาน 
6. มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนและผู้อื่น 

4.46 
 

4.56 

0.70 
 

0.60 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
7. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ทั้ง
กาย วาจา ใจ 

4.52 
 

0.63 
 

มากท่ีสุด 
 

8. มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา 4.58 0.60 มากท่ีสุด 
9. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา 
10. เสียสละอุทิศเวลาในการท างานโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
 

4.57 
4.54 

0.55 
0.61 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 7 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.58 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะ
เรื่องมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา โดยมีค่าเฉล่ีย 4.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.55 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง มีความเมตตากรุณา  
ต่อนักเรียนและผู้อื่น มีค่าเฉล่ีย 4.56 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง ตระหนักและรว่มแก้ปัญหา
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ท่ีเกิดขึ้นในสังคม มีค่าเฉล่ีย 4.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
มีสมรรถนะมากท่ีสุด 5 ข้อ ได้แก่ มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา มีความเมตตากรุณา ต่อนักเรียนและผู้อื่น เสียสละอุทิศเวลาในการ
ท างานโดยไม่หวังผลตอบแทน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ท้ังกาย วาจา ใจ 
ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
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 ตาราง 8 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  
เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มปฏิบัติการ สมรรถนะด้านความรู้ 
 
 
สมรรถนะด้านความรู้ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. ใช้ช่องทางที่หลากหลายในการค้นหาข้อมูล 

4.22 
4.17 

0.56 
0.62 

มาก 
มาก 

3. เปิดรับสิ่งใหม่ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นอยู่
เสมอ 

4.26 
 

0.61 
 

มาก 
 

4.วางแผนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5. ติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพอยู่เสมอ 
6. พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
สาขาวิชาชีพ 
7. สามารถริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์ได้เสมอ 

4.19 
4.24 
4.30 

 
4.23 

0.62 
0.68 
0.57 

 
0.68 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

8. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและ
ค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา 
9. สามารถจัดท าแผนการสอน ท้ังสุขศึกษาและพล
ศึกษาได้ 
10. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา และทางพลศึกษา 

11. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนทางวิชาการและทางพล
ศึกษาได้ 

12. มีทักษะในการใช้แหล่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยทันเหตุการณ์ 
13. จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์และสถานที่ที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาที่สอน 

4.30 
 

4.28 
 

4.21 
 

4.12 
 

4.20 
 

4.26 

0.64 
 

0.66 
 

0.70 
 

0.76 
 

0.69 
 

0.63 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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 จากตาราง 8 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในสาขาวิชาชีพ 
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.30 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
สมรรถนะเรื่อง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
สมรรถนะเรื่อง สามารถจัดท าแผนการสอน ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษาได้ มีค่าเฉล่ีย 4.28 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนทางวิชาการและทางพลศึกษาได้มีค่าเฉล่ีย 4.12 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านความรู้ 
มีสมรรถนะมาก ทุกข้อ 
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 ตาราง 9 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  
เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มปฏิบัติการ สมรรถนะด้านทักษะ 
 
 
สมรรถนะด้านทักษะ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. มีความช านาญในการสื่อสาร ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน 
ด้วยภาษาไทย 
2. มีความช านาญในการสื่อสาร ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน
ด้วยภาษาอังกฤษ 

4.17 
 

3.80 

0.66 
 

0.79 

มาก 
 

มาก 
 

3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต และมัลติมีเดีย) ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

4.10 
 
 

0.58 
 
 

มาก 
 
 

4.มีความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
5. สามารถประยุกต์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
มาใช้ในการศึกษาวิจัย และน าเสนอเป็นรายงานได้ 
6. มีทักษะในการใช้ สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ICT 
ประกอบการเรียนการสอน 
7. มีทักษะในการท างานเป็นทีม 

3.95 
3.97 

 
4.07 

 
4.34 

0.68 
0.72 

 
0.66 

 
0.57 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

8. มีความเป็นผู้น า 
9. มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล 
10. มีทักษะในการสอน และการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาไทย
และกีฬาสากล 
11.มีทักษะในการเป็นผู้ตัดสิน ตลอดจนเป็นผู้จัดการ
แข่งขันกีฬาไทยและกีฬาสากล 
12. เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้เวลาว่างในการออกก าลัง
กายและการเล่นกีฬา 

4.29 
4.36 
4.39 

 
4.34 

 
4.50 

 
 

0.67 
0.62 
0.65 

 
0.75 

 
0.60 

 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 9 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีทักษะในการท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉล่ีย 4.68 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง มีทักษะใน
การเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล โดยมีค่าเฉล่ีย 4.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการ
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬา มีค่าเฉล่ีย 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ  มีค่าเฉล่ีย 3.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านทักษะ มีสมรรถนะ
มากท่ีสุด 3 ข้อ ได้แก่ มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด 
อยู่ในระดับมาก 
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 ตาราง 10 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
 เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มผู้บริหาร สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
 
 
สมรรถนะด้านความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและวิธี
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 
2. สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนว
ทางการแก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและ
ถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ 

4.26 
 

4.12 
 
 

0.64 
 

0.68 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

3. มีความกระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ 
4. มีความมุ่งมั่นที่จะฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคเพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

5. เป็นคนรักษาค าพูด พูดอย่างไรก็ท าอย่างน้ัน 
6. มีการประมาณตนในการด าเนินชีวิต 
7. สามารถยับยั้งชั่งใจไม่เกี่ยวข้องกับการพนันและสิ่ง
เสพติดทั้งหลาย 
8. สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับที่ดีได้ 

9. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน 

4.34 
4.34 

 
4.29 
4.32 
4.32 

 
4.40 
4.30 

0.69 
0.64 

 
0.64 
0.63 
0.67 

 
0.63 
0.68 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

10. ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 4.28 0.73 มาก 
11. ไม่เคยปลอมแปลง บิดเบือนข้อมูล หรือน าผลงาน
ผู้อื่นมาเป็นของตน 
12. ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ 
13. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ภายใต้ภาวะความกดดัน 

4.37 
 

4.39 
4.36 

0.62 
 

0.65 
0.57 

มาก 
 

มาก 
มาก 

14. ยอมรับทั้งความเด่นและความด้อยของตนเอง 
15. ยอมรับทั้งความเด่นและความด้อยของผู้อื่น 
16. ยอมรับผิดทุกครั้งเมื่อท าผิด 
17. เป็นคนมองโลกในแง่บวก 
18. มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
 

4.26 
4.30 
4.37 
4.46 
4.29 

0.63 
0.62 
0.62 
0.59 
0.67 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
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 จากตาราง 10 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง เป็นคนมองโลกในแง่บวก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.46 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.59 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และ
ผู้รับท่ีดี โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ 
มาก สมรรถนะเรื่อง ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.39 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.65 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะ
เรื่อง สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมท้ังอธิบาย
เหตุผลและถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ มีค่าเฉล่ีย 4.12 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.68 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง มีสมรรถนะมาก ทุกข้อ 
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 ตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  
เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มปฏิบัติการ สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
 
 
สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อื่น 
2. สามารถคิดหาแนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้หลากหลาย
ในเวลาอันรวดเร็ว 
3. สามารถน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมาต่อ
ยอดความคิดเพ่ือพัฒนาปรับใช้ 
4. มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับเพ่ือน
ร่วมงาน 
5. มีความสามารถในการปรับตนเองให้ท างานได้ใน
ลักษณะงานหรือสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน 
6. สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
7. แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
8. สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม เป็นที่ศรัทธาต่อ
ผู้พบเห็น 

4.34 
4.15 

 
4.06 

 
4.30 

 
4.30 

 
4.25 

 
4.35 
4.42 

 

0.68 
0.63 

 
0.68 

 
0.64 

 
0.65 

 
0.65 

 
0.69 
0.60 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
9. พูดจาไพเราะ และชัดเจน 4.41 .0.63 มาก 
10. มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ 4.46 0.61 มาก 
11. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและสังคม 4.42 0.61 มาก 
12. ปรับตัวเข้ากับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี 
13. มีความรับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็ม
เวลา 
 

4.40 
4.41 

0.66 
0.62 

มาก 
มาก 
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 จากตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.46 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง
สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม เป็นที่ศรัทธาต่อผู้พบเห็น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.42 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่นักเรียนและสังคม มีค่าเฉล่ีย 4.42 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถน า
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมาต่อยอดความคิดเพื่อพัฒนาปรับใช้ มีค่าเฉล่ีย 4.06 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะ
ประจ าตัวของบุคคล มีสมรรถนะมาก ทุกข้อ 
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 ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  
เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน ของกลุ่มปฏิบัติการ สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
 
 
สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
( S.D.) 

ผลการ
วิเคราะห ์

1. สนใจและติดตามข่าวสารในสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
2. ตระหนักและร่วมแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 
3. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเคารพการ
ตัดสินใจของผู้อื่น 
4. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ 

4.31 
4.24 
4.37 

 
4.51 

0.68 
0.70 
0.68 

 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

5. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร กระตือรือร้น ไม่ย่อท้อ
ต่อการท างาน 
6. มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนและผู้อื่น 

4.49 
 

4.46 

0.64 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 
7. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ท้ัง
กาย วาจา ใจ 

4.50 
 

0.69 
 

มากท่ีสุด 
 

8. มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา 4.57 0.62 มากท่ีสุด 
9. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา 
10. เสียสละอุทิศเวลาในการท างานโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
 

4.48 
4.53 

0.66 
0.59 

มาก 
มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 12 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.57 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะ
เรื่องมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา โดยมีค่าเฉล่ีย 4.53 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.59 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
เสมอ มีค่าเฉล่ีย 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก
ท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง ตระหนกัและร่วมแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม มีค่าเฉล่ีย 4.24 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
มีสมรรถนะมากท่ีสุด 4 ข้อ ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ และประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ท้ังกาย วาจา ใจ ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
 
 ตอนที่ 3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษา
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่าย
ปฏิบัติการสอน แบบปลายเปิด 
  ข้อเสนอแนะ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษา
ปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ควร
ประกอบไปด้วย สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตนเอง สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล และสมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน กลุ่มประชากรได้แก่ กลุ่มผู้บริหารจ านวน 264 คน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้อ านวยการ จ านวน 88 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 88 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษาจ านวน 88 คน กลุ่มปฏิบัติการ จ านวน 348 คน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ 
พี่เล้ียง จ านวน 146 คน อาจารย์นิเทศ จ านวน 26 คน นักศึกษาปฏิบัติการสอน จ านวน 176 คน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จากสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของเคซี่และมอร์แกรนด์ จาก
กลุ่มประชากร 612 คน ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 256 คน และใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบโควตา  
ได้กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร จ านวน 111 คน คือ ผู้อ านวยการ จ านวน 37 คน รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 37 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษาจ านวน 37 
คน กลุ่มปฏิบัติการ จ านวน 145 คน คือ อาจารย์พี่เล้ียง จ านวน 61 คน อาจารย์นิเทศ จ านวน 11 
คน นักศึกษาปฏิบัติการสอน จ านวน 73 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย
สร้างขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วน าผลการวิจัยมาผนวกเข้าด้วยกันเพื่อสร้าง
เป็นแบบสอบถามท่ีจะน าไปใช้ในการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) ตอนท่ี 2 เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ใน
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อื่นๆเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน การหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-
out) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient 
Alpha) จะได้ค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ เท่ากับ 0.83 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ผู้วิจัยสรุปน าเสนอสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านความรู้ 
 กลุ่มผู้บริหาร 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง เปิดรับส่ิงใหม่ๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นอยู่เสมอ โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.38 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก
สมรรถนะเรื่อง สามารถริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์ได้เสมอ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.32 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.69 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง สามารถจัดท า
แผนการสอน ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษาได้ มีค่าเฉล่ีย 4.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถ
ท าวิจัยในช้ันเรียนทางวิชาการและทางพลศึกษาได้ มีค่าเฉล่ีย 4.11 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.77 
ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 
1 สมรรถนะด้านความรู้ มีสมรรถนะมากทุกข้อ 
 กลุ่มปฏิบัติการ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในสาขาวิชาชีพ 
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.30 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
สมรรถนะเรื่อง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
สมรรถนะเรื่อง สามารถจัดท าแผนการสอน ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษาได้ มีค่าเฉล่ีย 4.28 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนทางวิชาการและทางพลศึกษาได้มีค่าเฉล่ีย 4.12 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะ
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ท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านความรู้ มีสมรรถนะมาก ทุกข้อ 
 ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านทักษะ 
 กลุ่มผู้บริหาร 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีทักษะในการท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉล่ีย 4.68 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง มีทักษะใน
การเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล โดยมีค่าเฉล่ีย 4.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการ
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬา มีค่าเฉล่ีย 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ  มีค่าเฉล่ีย 3.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพล
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านทักษะ มี
สมรรถนะมากท่ีสุด 3 ข้อ ได้แก่ มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬา
สากล และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ส่วนข้อท่ีเหลือ
ท้ังหมดอยู่ในระดับมาก 
 กลุ่มปฏิบัติการ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีทักษะในการท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉล่ีย 4.68 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง มีทักษะใน
การเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล โดยมีค่าเฉล่ีย 4.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการ
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬา มีค่าเฉล่ีย 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ  มีค่าเฉล่ีย 3.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพล
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านทักษะ มี
สมรรถนะมากท่ีสุด 3 ข้อ ได้แก่ มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬา
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สากล และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ส่วนข้อท่ีเหลือ
ท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
 ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
 กลุ่มผู้บริหาร 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.64 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง ไม่เคย
ปลอมแปลง บิดเบือนข้อมูล หรือน าข้อมูลของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.58 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 ผลการ
วิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด และสมรรถนะเรื่อง มีความสุขในการด าเนินชีวิต มีค่าเฉล่ีย 
4.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ 
และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนวทางการ
แก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลและถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้  มีค่าเฉล่ีย 
4.08 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง มีสมรรถนะมาก
ท่ีสุด 4 ข้อ ได้แก่ ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ ไม่เคยปลอมแปลง บิดเบือนข้อมูล หรือน าข้อมูล
ของผู้อื่นมาเป็นของตน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน และ มีความสุขในการด าเนิน
ชีวิต ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
 กลุ่มปฏิบัติการ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง เป็นคนมองโลกในแง่บวก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.46 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.59 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และ
ผู้รับท่ีดี โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ 
มาก สมรรถนะเรื่อง ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.39 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.65 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะ
เรื่อง สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมท้ังอธิบาย
เหตุผลและถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ มีค่าเฉล่ีย 4.12 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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0.68 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง มีสมรรถนะมาก ทุกข้อ 
 ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
 กลุ่มผู้บริหาร 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.68 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะ
เรื่องแต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.62 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 
ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม 
เป็นท่ีศรัทธาต่อผู้พบเห็น มีค่าเฉล่ีย 4.56 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถคิดหา
แนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้หลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว  มีค่าเฉล่ีย 4.18 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล มีสมรรถนะมากท่ีสุด 5 ข้อ ได้แก่ 
สมรรถนะเรื่องมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ สมรรถนะเรื่องแต่งกายเรียบร้อย 
เหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม เป็นท่ีศรัทธาต่อผู้พบเห็น มีความสามรถ
ในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อื่น และปรับตัวเข้ากับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด 
อยู่ในระดับมาก 
 กลุ่มปฏิบัติการ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.46 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง
สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม เป็นที่ศรัทธาต่อผู้พบเห็น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.42 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก สมรรถนะเรื่อง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่นักเรียนและสังคม มีค่าเฉล่ีย 4.42 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 ผลการวิเคราะห์ 
นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง สามารถน า
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมาต่อยอดความคิดเพื่อพัฒนาปรับใช้ มีค่าเฉล่ีย 4.06 และส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล มีสมรรถนะมาก ทุกข้อ 
 ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
 กลุ่มผู้บริหาร 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.58 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะ
เรื่องมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา โดยมีค่าเฉล่ีย 4.57 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.55 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง มีความเมตตากรุณา  
ต่อนักเรียนและผู้อื่น มีค่าเฉล่ีย 4.56 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มากท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง ตระหนักและรว่มแก้ปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นในสังคม มีค่าเฉล่ีย 4.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามี
สมรรถนะ มาก ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพล
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจต
คติ มีสมรรถนะมากท่ีสุด 5 ข้อ ได้แก่ มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา มีความเมตตากรุณา ต่อนักเรียนและผู้อื่น เสียสละอุทิศเวลาในการ
ท างานโดยไม่หวังผลตอบแทน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ท้ังกาย วาจา ใจ 
ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
 กลุ่มปฏิบัติการ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.57 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะ
เรื่องมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา โดยมีค่าเฉล่ีย 4.53 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.59 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มากท่ีสุด สมรรถนะเรื่อง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
เสมอ มีค่าเฉล่ีย 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก
ท่ีสุด ตามล าดับ และมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะเรื่อง ตระหนกัและร่วมแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม มีค่าเฉล่ีย 4.24 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70 ผลการวิเคราะห์ นักศึกษามีสมรรถนะ มาก 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
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 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
มีสมรรถนะมากท่ีสุด 4 ข้อ ได้แก่ สมรรถนะเรื่องมีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ และประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ท้ังกาย วาจา ใจ ส่วนข้อท่ีเหลือท้ังหมด อยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
   คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 
  จากภาพ 1 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ควรประกอบไปด้วย 
สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง สมรรถนะด้าน
บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล และสมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 

4. ด้านบุคลิกลักษณะ
ประจ าตัวของบุคคล 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

ชลบุรี 

1. ด้านความรู้ 

5. ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 

3. ด้านความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเอง 

2. ด้านทักษะ 
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ภาพ 2 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้านความรู้ 
 
 จากภาพ 2 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้าน
ความรู้ นักศึกษาควรมีสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้ช่องทางท่ี
หลากหลายในการค้นหาข้อมูล เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นอยู่เสมอ วางแผนใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพอยู่เสมอ พัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในสาขาวิชาชีพสามารถริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์ได้เสมอ  
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา สามารถจัดท าแผนการสอน 
ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษาได้ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และ

 
1. ด้านความรู้ 

 

1. แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ใช้ช่องทางที่หลากหลายในการค้นหาข้อมูล 
3. เปิดรับสิ่งใหม่ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูอ้ืน่อยู่เสมอ 
4. วางแผนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. ติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพอยู่เสมอ 
6. พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสาขา
วิชาชีพ 
7. สามารถริเร่ิมแนวคิดใหม่ๆ ที่มีประโยชน์ได้เสมอ 
8. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของหลักสูตรและ
ค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา 
9. สามารถจัดท าแผนการสอน ทั้งสุขศึกษาและพลศึกษา
ได้ 
10. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา และทางพลศึกษา 
11. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนทางวิชาการและทางพล
ศึกษาได้ 
12. มีทักษะในการใช้แหล่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยทันเหตุการณ์ 
13. จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์และสถานที่ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาที่สอน 
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ทางพลศึกษา สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนทางวิชาการและทางพลศึกษาได้ มีทักษะในการใช้แหล่งการ
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทันเหตุการณ์ จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์และสถานท่ีท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหาท่ีสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้านทักษะ 
 
 

 
2. ด้านทักษะ 

1. มีความช านาญในการสื่อสาร ทั้งฟัง พูด อ่าน 
เขียน ด้วยภาษาไทย 
2. มีความช านาญในการสื่อสาร ทั้งฟัง พูด อ่าน 
เขียนด้วยภาษาอังกฤษ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น 
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และมัลติมีเดีย) ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4.มีความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
5. สามารถประยุกต์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
มาใช้ในการศึกษาวิจัย และน าเสนอเปน็รายงานได้ 
6. มีทักษะในการใช้ สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ICT 
ประกอบการเรียนการสอน 
7. มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
8. มีความเป็นผู้น า 
9. มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล 
10. มีทักษะในการสอน และการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา
ไทยและกีฬาสากล 
11. มีทักษะในการเป็นผู้ตัดสิน ตลอดจนเป็นผู้จัดการ
แข่งขันกีฬาไทยและกีฬาสากล 
12. เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้เวลาว่างในการออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬา 
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 จากภาพ 3 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้าน
ทักษะนักศึกษาควรมีสมรรถนะในการ มีความช านาญในการส่ือสาร ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ด้วย
ภาษาไทย มีความช านาญในการส่ือสาร ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยภาษาอังกฤษ สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และมัลติมีเดีย) ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มี
ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ สามารถประยุกต์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ มาใช้ในการศึกษา
วิจัย และน าเสนอเป็นรายงานได้ มีทักษะในการใช้ ส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ICT ประกอบการ
เรียนการสอน มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น า มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬา
สากล มีทักษะในการสอน และการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาไทยและกีฬาสากล มีทักษะในการเป็นผู้ตัดสิน 
ตลอดจนเป็นผู้จัดการแข่งขันกีฬาไทยและกีฬาสากล เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬา 
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ภาพ 4 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
 
 จากภาพ 4 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้าน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง นักศึกษาควรมีสมรรถนะเรื่อง ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและ
วิธีปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไข

3. ด้านความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเอง 

1. ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและวิธี
ปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมายได้ 
2. สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนว
ทางการแก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและ
ถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ 
3. มีความกระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ 
4. มีความมุ่งม่ันที่จะฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคเพื่อ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมาย 
5. เป็นคนรักษาค าพูด พูดอย่างไรก็ท าอย่างนั้น 
6. มีการประมาณตนในการด าเนินชีวิต 
7. สามารถยับยั้งชั่งใจไม่เก่ียวข้องกับการพนันและสิ่ง
เสพติดทั้งหลาย 
8. สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับที่ดีได้ 
9. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน 
10. ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
11. ไม่เคยปลอมแปลง บิดเบอืนข้อมูล หรือน าผลงาน
ผู้อื่นมาเปน็ของตน 
12. ยึดม่ันในกฎระเบียบของวิชาชีพ 
13.สามารถควบคุมอารมณ์ได้ภายใต้ภาวะความกดดัน 
14. ยอมรับทั้งความเด่นและความด้อยของตนเอง 
15. ยอมรับทั้งความเด่นและความด้อยของผู้อื่น 
16. ยอมรับผิดทุกคร้ังเม่ือท าผิด 
17. เป็นคนมองโลกในแง่บวก 
18. มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

81 
 

ปัญหาเชิงรุกพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลและถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ มีความ
กระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นท่ีจะฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคเพื่อปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย เป็นคนรักษาค าพูด พูดอย่างไรก็ท าอย่างนั้น มีการประมาณตนในการด าเนินชีวิต 
สามารถยับยั้งช่ังใจไม่เกี่ยวข้องกับการพนันและส่ิงเสพติดท้ังหลาย สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับท่ีดีได้ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เคยปลอมแปลง 
บิดเบือนข้อมูล หรือน าผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ สามารถควบคุม
อารมณ์ได้ภายใต้ภาวะความกดดัน ยอมรับท้ังความเด่นและความด้อยของตนเอง ยอมรับท้ังความเด่น
และความด้อยของผู้อื่น ยอมรับผิดทุกครั้งเมื่อท าผิด เป็นคนมองโลกในแง่บวก มีความสุขในการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. บุคลิกลักษณะประจ าตัว
ของบุคคล 

1. มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับผูอ้ื่น 
2. สามารถคิดหาแนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้
หลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว 
3. สามารถน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมา
ต่อยอดความคิดเพื่อพัฒนาปรับใช ้
4. มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับเพื่อน
ร่วมงาน 
5. มีความสามารถในการปรับตนเองให้ท างานได้ใน
ลักษณะงานหรือสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน 
6. สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
7. แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
8. สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม เป็นที่ศรัทธา
ต่อผู้พบเห็น 
9. พูดจาไพเราะ และชัดเจน 
10. มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ 
11. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและสังคม 
12. ปรับตัวเข้ากับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี 
13. มีความรับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็ม
เวลา 
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ภาพ 5 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของ 
 บุคคล 
 จากภาพ 5 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้าน
บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล นักศึกษาควรมีสมรรถนะ มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้า
กับผู้อื่น สามารถคิดหาแนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้หลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว สามารถน า
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมาต่อยอดความคิดเพื่อพัฒนาปรับใช้ มีความสามารถในการปรับ
ตนเองให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน มีความสามารถในการปรับตนเองให้ท างานได้ในลักษณะงานหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน สามารถปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม เป็นท่ีศรัทธาต่อผู้พบ
เห็น พูดจาไพเราะ และชัดเจน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและสังคม ปรับตัวเข้ากับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี มีความรับผิดชอบเข้า
สอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 6 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 

 
5. ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 

1.สนใจและติดตามข่าวสารในสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
2. ตระหนักและร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
3. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเคารพ
การตัดสินใจของผู้อื่น 
4. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ 
5. มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร กระตือรือร้น ไม่
ย่อท้อต่อการท างาน 
6. มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนและผู้อื่น 
7. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
ทั้งกาย วาจา ใจ 
8. มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา 
9. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา 
10. เสียสละอุทิศเวลาในการท างานโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
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 จากภาพ 6 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ด้าน
แรงจูงใจ/เจตคติ นักศึกษาควรมีสมรรถนะ สนใจและติดตามข่าวสารในสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
ตระหนักและร่วมแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเคารพการ
ตัดสินใจของผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรน้ ไมย่่อ
ท้อต่อการท างาน มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนและผู้อื่น ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน ท้ังกาย วาจา ใจ มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ตรงต่อเวลา เสียสละอุทิศเวลาในการท างานโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
เครือข่ายปฏิบัติการสอน 
  
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โดยกลุ่มตัวอย่างได้แก่ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 37 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.45 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 14.45 หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 37 คน คิดเป็นร้อยละ 14.45 กลุ่มปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
 อาจารย์พี่เล้ียง 61 คน คิดเป็นร้อยละ 23.83 อาจารย์นิเทศ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 นักศึกษา
ปฏิบัติการสอน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 28.52 
   
 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 
ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านความรู้  
 จากการรวบรวมสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ ด้านความรู้ โดยการตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญท้ังกลุ่มผู้บริหารและกลุ่ม
ปฏิบัติการ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการ 
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   สรุปได้ว่าสมรรถนะด้านความรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้ช่องทางท่ี
หลากหลายในการค้นหาข้อมูล เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นอยู่เสมอ วางแผนใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพอยู่เสมอ พัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในสาขาวิชาชีพสามารถริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์ได้เสมอ มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา สามารถจัดท าแผนการสอน 
ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษาได้ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และ
ทางพลศึกษา สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนทางวิชาการและทางพลศึกษาได้ มีทักษะในการใช้แหล่งการ
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทันเหตุการณ์ จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์และสถานท่ีท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหาท่ีสอน ซึ่งสอดคล้องกับ แสวง วิทยพิทักษ์ (2547 : 39-41) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะท่ี
พึงประสงค์ของครูพลศึกษา ด้านการสอนต้องมีแผนการสอนพลศึกษา มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
วิชาพลศึกษา มีการเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมพลศึกษาท่ีท าให้นักเรียนสนุกสนานมี
รอยยิ้มและเสียงหัวเราะ มีการให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถามข้อสงสัย ให้มีสุขปฏิบัติหลัง
การเรียนวิชาพลศึกษา 
 จากความสอดคล้องดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าสมรรถนะด้านความรู้นั้นมีความส าคัญต่อ
คุณสมบัติ และการผลิตนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์  
ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
 
ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านทักษะ  
 จากการรวบรวมสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ ด้านทักษะ โดยการตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญท้ังกลุ่มผู้บริหารและกลุ่ม
ปฏิบัติการ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน  
 จากการวิจัยสรุปได้ว่าสมรรถนะด้านทักษะของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา 
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีสมรรถนะในการ มีความช านาญในการส่ือสาร ท้ังฟัง พดู 
อ่าน เขียน ด้วยภาษาไทย มีความช านาญในการส่ือสาร ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยภาษาอังกฤษ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และมัลติมีเดีย) ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ มีความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ สามารถประยุกต์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และ
สถิติ มาใช้ในการศึกษาวิจัย และน าเสนอเป็นรายงานได้ มีทักษะในการใช้ ส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ 
ICT ประกอบการเรียนการสอน มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น า มีทักษะในการเล่นกีฬา
ไทยและกีฬาสากล มีทักษะในการสอน และการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาไทยและกีฬาสากล มีทักษะในการ
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เป็นผู้ตัดสิน ตลอดจนเป็นผู้จัดการแข่งขันกีฬาไทยและกีฬาสากล เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่าง
ในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
 ซึ่งสอดคล้องกับ แสวง วิทยพิทักษ์ (2547 : 44-45) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูพลศึกษา ด้านทักษะกีฬาพบว่า ครูพลศึกษาต้องมีความสามารถในการแสงดทักษะ
การเล่นกีฬา มีความสามารถสูงในการเล่นกีฬา และการตัดสินกีฬา 
 จากความสอดคล้องดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าสมรรถนะด้านทักษะนั้นมีความส าคัญต่อ
คุณสมบัติ และการผลิตนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์  
ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
  
ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
 จากการรวบรวมสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง โดยการตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญท้ังกลุ่ม
ผู้บริหารและกลุ่มปฏิบัติการ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน  
 จากการวิจัยสรุปได้ว่าสมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอน ในสาขาวิชา พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีสมรรถนะเรื่อง ความสามารถในการ
ก าหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ สามารถน าเสนอแนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน 
แนวทางการแก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลและถ่ายทอดแนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ มี
ความกระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นท่ีจะฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคเพื่อปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นคนรักษาค าพูด พูดอย่างไรก็ท าอย่างนั้น มีการประมาณตนในการด าเนินชีวิต 
สามารถยับยั้งช่ังใจไม่เกี่ยวข้องกับการพนันและส่ิงเสพติดท้ังหลาย สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับท่ีดีได้ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เคยปลอมแปลง 
บิดเบือนข้อมูล หรือน าผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน ยึดมั่นในกฎระเบียบของวิชาชีพ สามารถควบคุม
อารมณ์ได้ภายใต้ภาวะความกดดัน ยอมรับท้ังความเด่นและความด้อยของตนเอง ยอมรับท้ังความเด่น
และความด้อยของผู้อื่น ยอมรับผิดทุกครั้งเมื่อท าผิด เป็นคนมองโลกในแง่บวก มีความสุขในการ
ด าเนินชีวิต 
 ซึ่งสอดคล้องกับ ถวิล มาตรเล่ียม (2542 : 4-6) ได้กล่าวถึงครูที่มีประสิทธิภาพควรมีความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู จะต้องเป็นผู้ท่ีรักการสอน รักวิชาชีพครูอย่างแท้จริง มีความต้องการส่งเสริม
ให้อาชีพก้าวหน้า มีเกียรติ และมีความปรารถนาท่ีจะช่วยและบริการคนอื่น 
 จากความสอดคล้องดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าสมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง นั้นมี
ความส าคัญต่อคุณสมบัติ และการผลิตนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา  
ของคณะศึกษาศาสตร์ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
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ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
 จากการรวบรวมสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล โดยการตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญ
ท้ังกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มปฏิบัติการ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน  
 จากการวิจัยสรุปได้ว่าสมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคลของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีสมรรถนะ มีความสามารถ
ในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อื่น สามารถคิดหาแนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้หลากหลายในเวลา
อันรวดเร็ว สามารถน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมาต่อยอดความคิดเพื่อพัฒนาปรับใช้ มี
ความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน มีความสามารถในการปรับตนเองให้ท างานได้
ในลักษณะงานหรือสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน สามารถปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานให้เข้ากับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้เหมาะสม 
เป็นท่ีศรัทธาต่อผู้พบเห็น พูดจาไพเราะ และชัดเจน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและสังคม ปรับตัวเข้ากับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี มีความ
รับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา 
 ซึ่งสอดคล้องกับ อดิศักด์ิ เมฆพัฒน์ และคณะ (2533). ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท้ัง 3 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้น
รายการประเมินด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลในรายการ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
เรื่องของมารยาท เป็นท่ียอมรับของสังคม การมีความกตัญญูกตเวที การมีความซื่อสัตย์สุจริต การมี
ความเมตตากรุณา การมีความยุติธรรม และมีความรับผิดชอบในวิชาชีพที่ตนเลือก ท่ีจะมุ่งมั่นพัฒนา
ให้ก้าวหน้า อยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณาผลรวมของสมรรถนะแต่ละด้านท้ัง 4 วิทยาเขต พบว่า 
 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากความสอดคล้องดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าสมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
นั้นมีความส าคัญต่อคุณสมบัติ และการผลิตนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
 
ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ 
 จากการรวบรวมสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ โดยการตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญท้ังกลุ่มผู้บริหาร
และกลุ่มปฏิบัติการ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน  
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 จากการวิจัยสรุปได้ว่าสมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ใน
สาขาวิชา พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีสมรรถนะ สนใจและติดตามข่าวสารในสังคม
อย่างสม่ าเสมอ ตระหนักและร่วมแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
และเคารพการตัดสินใจของผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร 
กระตือรือร้น ไม่ย่อท้อต่อการท างาน มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนและผู้อื่น ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ท้ังกาย วาจา ใจ มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมีน้ าใจนักกีฬา มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา เสียสละอุทิศเวลาในการท างานโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 ซึ่งสอดคล้องกับ อดิศักด์ิ เมฆพัฒน์ และคณะ (2533). ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ผลการวิจัยพบว่า การ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจิตใจในข้อการมีความเมตตากรุณา และความรับผิดชอบในวิชาชีพท่ีตนเลือก
ในข้อการมุ่งมั่นพัฒนาให้ก้าวหน้า การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทางกายในข้อ การมี
มารยาทเป็นท่ียอมรับของสังคม การเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจิตใจ ในข้อการมีความกตัญญูกตเวที 
การมีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความยุติธรรม ซึ่งมีสมรรถนะอยู่ในระดับดี 
 จากความสอดคล้องดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าสมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ นั้นมีความส าคัญ
ต่อคุณสมบัติ และการผลิตนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ ตาม
ความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยการผลิตนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
 1. คณะศึกษาศาสตร์ควรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านความรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีคุณสมบัติ ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ใช้ช่องทางท่ีหลากหลายในการค้นหาข้อมูล เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
ผู้อื่นอยู่เสมอ วางแผนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพอยู่
เสมอ พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในสาขาวิชาชีพสามารถริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ท่ีมี
ประโยชน์ได้เสมอ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรและค าอธิบายรายวิชาพลศึกษา สามารถ
จัดท าแผนการสอน ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษาได้ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา และทางพลศึกษา สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนทางวิชาการและทางพลศึกษาได้ มีทักษะ
ในการใช้แหล่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทันเหตุการณ์ จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีสอน 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

88 
 

 2. คณะศึกษาศาสตร์ควรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านทักษะของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
ในสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีคุณสมบัติ มีความช านาญในการส่ือสาร  
ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ด้วยภาษาไทย มีความช านาญในการส่ือสาร ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียนด้วย
ภาษาอังกฤษ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และมัลติมีเดีย)  
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ สามารถประยุกต์ความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ มาใช้ในการศึกษาวิจัย และน าเสนอเป็นรายงานได้ มีทักษะในการใช้ ส่ือ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ICT ประกอบการเรียนการสอน มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีความเป็น
ผู้น า มีทักษะในการเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล มีทักษะในการสอน และการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาไทย
และกีฬาสากล มีทักษะในการเป็นผู้ตัดสิน ตลอดจนเป็นผู้จัดการแข่งขันกีฬาไทยและกีฬาสากล เป็น
แบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาว่างในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
 3. คณะศึกษาศาสตร์ควรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีคุณสมบัติ 
ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ สามารถน าเสนอ
แนวความคิดวิธีปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขปัญหาเชิงรุกพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลและถ่ายทอด
แนวความคิดดังกล่าวต่อผู้อื่นได้ มีความกระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นท่ีจะฟันฝ่า
ปัญหาและอุปสรรคเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เป็นคนรักษาค าพูด พูดอย่างไรก็ท าอย่างนั้น มี
การประมาณตนในการด าเนินชีวิต สามารถยับยั้งช่ังใจไม่เกี่ยวข้องกับการพนันและส่ิงเสพติดท้ังหลาย 
สามารถเป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับท่ีดีได้ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและโรงเรียน ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เคยปลอมแปลง บิดเบือนข้อมูล หรือน าผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน ยึดมั่น
ในกฎระเบียบของวิชาชีพ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ภายใต้ภาวะความกดดัน ยอมรับท้ังความเด่น
และความด้อยของตนเอง ยอมรับท้ังความเด่นและความด้อยของผู้อื่น ยอมรับผิดทุกครั้งเมื่อท าผิด 
เป็นคนมองโลกในแง่บวก มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
 4. คณะศึกษาศาสตร์ควรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล
ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีคุณสมบัติ  
มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อื่น สามารถคิดหาแนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ได้หลากหลาย
ในเวลาอันรวดเร็ว สามารถน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อื่นมาต่อยอดความคิดเพื่อพัฒนาปรับ
ใช้ มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน มีความสามารถในการปรับตนเองให้
ท างานได้ในลักษณะงานหรือสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน สามารถปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานให้เข้า
กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย วางตัวได้
เหมาะสม เป็นท่ีศรัทธาต่อผู้พบเห็น พูดจาไพเราะ และชัดเจน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกาย
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และจิตใจ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและสังคม ปรับตัวเข้ากับนักเรียนและผู้ร่วมงานได้ดี 

มีความรับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา 

 5. คณะศึกษาศาสตร์ควรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาควรมีคุณสมบัติ สนใจและติดตาม
ข่าวสารในสังคมอย่างสม่ าเสมอ ตระหนักและร่วมแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม กล้าแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผลและเคารพการตัดสินใจของผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ มีความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรน้ ไม่ย่อท้อต่อการท างาน มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนและผู้อื่น 

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ท้ังกาย วาจา ใจ มีน้ าใจนักกีฬาและปลูกฝังให้เด็กมี
น้ าใจนักกีฬา มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ตรงต่อเวลา เสียสละอุทิศเวลาในการท างานโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชาพล
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการ
สอน 

 2. ควรมีการศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา ในการผลิตนักศึกษาของ 

คณะศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการสอน 
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏบิัติการสอน ในสาขาวิชาพลศึกษา 
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