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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 
ผู�วิจัยนําเสนอรายงานผลการวิจัยและผลการวิเคราะห�ข�อมูลการศึกษาแรงจูงใจในการเล!นกีฬา

แฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา โดยแบ!ง
ออกเป-น 2 ข้ันตอน โดยนําเสนอการวิเคราะห�ข�อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 การหาค!าร�อยละของข�อมูลพ้ืนฐานของประชากร 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห�ข�อมูลท่ีได�จากแบบสอบถาม แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของ

นักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา  
               1. วิเคราะห�ข�อมูลแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ค!าเฉลี่ย ส!วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  
     2. เปรียบเทียบความแตกต!างค!าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของ 

นักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ระหว!างเพศชายและเพศ
หญิง โดยทดสอบค!าที (t-test) 

     3. นําข�อมูลจากแบบสอบถามปลายเปAดข�อเสนอแนะอ่ืนๆ และความคิดเห็น 
มาวิเคราะห�คําตอบ โดยการสังเคราะห�จัดหมวดหมู! และลําดับของคําตอบ ตัดข�อมูลท่ีมีความซับซ�อน
ออกเรียบเรียงคําให�ถูกต�อง  

 
สัญลักษณ�ที่ใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 

การวิเคราะห�ข�อมูลและแปลความหมาย ผู�วิจัยได�กําหนดสัญลักษณ�ต!างๆ แทนความหมาย
ดังต!อไปนี้ 

N แทน ประชากร 

µ  แทน ค!าเฉลี่ย 

σ  แทน ค!าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน ค!าสถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�การแจกแจงแบบที  

p แทน ความน!าจะเป-น  
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ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
ตอนท่ี 1 การหาค!าร�อยละของข�อมูลพ้ืนฐานของประชากร  

ตาราง 4.1  ค!าร�อยละของข�อมูลพ้ืนฐานของประชากร  
 

รายการ ความถ่ี ร�อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง                                                                      

 
161 
81 

 
66.50 
33.50 

รวม 242 100.00 
2. อายุ 
        ตํ่ากว!า 18 ปM 
        18 - 19  ปM 
        20 - 21  ปM 
        22 - 23  ปM 
        มากกว!า 24 ปM                                

 
1 
83 
91 
65 
2 

 
0.40 
34.30 
37.60 
26.90 
0.80 

รวม 242 100.00 
3. ประสบการณ�ในการเล!นกีฬาแฮนด�บอลในสถาบันการพลศึกษา   
         1 ปM 
         2 ปM 
         3 ปM 
         4 ปM 
         5 ปM 

93 
54 
35 
33 
27 

38.40 
22.33 
14.50 
13.60 
11.20 

รวม 242 100.00 
  

จากตาราง 4.1 พบว!า ค!าร�อยละของข�อมูลพ้ืนฐานของประชากร ท่ีเป-นนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา เป-นนักกีฬาแฮนด�บอลชาย จํานวน 161 คน 
คิดเป-นร�อยละ 66.50 นักกีฬาแฮนด�บอลหญิง จํานวน 81 คน คิดเป-นร�อยละ 33.50 มีอายุตํ่ากว!า 18 ปM 
จํานวน 1 คน คิดเป-นร�อยละ 0.40 อายุ 18-19 ปM จํานวน 83 คน คิดเป-นร�อยละ 34.30 อายุ 20-21 
ปM จํานวน 91 คน คิดเป-นร�อยละ 37.60 อายุ 22-23 ปM จํานวน 65 คน คิดเป-นร�อยละ 26.90 อายุ
มากกว!า 24 ปM จํานวน 2 คน คิดเป-นร�อยละ 0.80 มีประสบการณ�ในการเล!นกีฬาแฮนด�บอลใน
สถาบันการพลศึกษา จํานวน 1 ปM 93 คน คิดเป-นร�อยละ 38.40 จํานวน 2 ปM 54 คน คิดเป-นร�อยละ 
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22.33 จํานวน 3 ปM 35 คน คิดเป-นร�อยละ 14.50 จํานวน 4 ปM 33 คน คิดเป-นร�อยละ 13.60 และ
จํานวน 5 ปM 27 คน คิดเป-นร�อยละ 11.20   

ตอนท่ี 2 วิเคราะห�ข�อมูลท่ีได�จากแบบสอบถาม แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของ
นักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ท้ังแรงจูงใจภายในและภายนอก 
มาหาค!าเฉลี่ย ส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1. วิเคราะห�ข�อมูลแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก หาค!าเฉลี่ย ส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ตาราง 4.2  ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬา 
               แฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ด�านแรงจูงใจภายใน 
               และภายนอก 
 

รายการ µ σ ระดับ 
1. ด�านแรงจูงใจภายใน 
2. ด�านแรงจูงใจภายนอก 

4.19 
3.92 

.45 

.59 
มาก 
มาก 

รวม 4.06 .52 มาก 
 

จากตาราง 4.2 พบว!า แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน
การพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ท้ัง 2 ด�าน โดยรวมมีแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล  
ในระดับมาก มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 4.06 และ ส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท!ากับ .52 เม่ือพิจารณาเป-นราย
ด�าน พบว!า ด�านแรงจูงใจภายใน มีแรงจูงใจในระดับมาก มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 4.19 และส!วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท!ากับ .45 ด�านแรงจูงใจภายนอก มีแรงจูงใจในระดับมาก มีค!าเฉลี่ย 3.92 และส!วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท!ากับ .59  
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ตาราง 4.3  ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด�านแรงจูงใจภายใน 
 

รายการ µ σ ระดับ 
ด�านแรงจูงใจภายใน    

1.  มีความรักและสนใจกีฬาแฮนด�บอลมาต้ังแต!เด็ก 3.83 .96 มาก 
2.  มีความถนัดในการเล!นกีฬาแฮนด�บอลมากท่ีสุด 3.79 .93 มาก 
3.  มีความรู�สึกดีๆ เกิดข้ึนเม่ือได�เล!นกีฬาแฮนด�บอล 4.27 .71 มาก 
4.  มีความภูมิใจท่ีได�เป-นนักกีฬาแฮนด�บอล  4.29 .71 มาก 
5.  ชอบความท�าทายในการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล 4.24 .67 มาก 
6.  มีความชอบในรูปแบบการเล!นตําแหน!งต!าง ๆ ของกีฬา    
     แฮนด�บอล 

 
4.14 

 
.67 

 
มาก 

7.  มีความชอบกีฬาประเภททีม 4.21 .72 มาก 
8.  ชอบกีฬาแฮนด�บอลเพราะเป-นกีฬาท่ีต�องชิงไหวชิงพริบกับ 
     คู!แข!งตลอดเวลา 

 
4.25 

 
.64 

 
มาก 

9.   ชอบกีฬาประเภทท่ีมีรูปแบบการรุกอย!างรวดเร็ว 4.21 .67 มาก 
10. ชอบความพร�อมเพียงเป-นหนึ่งเดียวของทีมกีฬาแฮนด�บอล 4.26 .67 มาก 
11. ได�เรียนรู�จังหวะของการเคลื่อนท่ีในเกมการแข!งขันท่ี 
      หลากหลาย 

 
4.14 

 
.73 

 
มาก 

12. ต�องการพัฒนาการเล!นแฮนด�บอลให�ดีข้ึนเพ่ือประโยชน�     
     ของทีม 

 
4.33 

 
.67 

 
มาก 

13. ต�องการมีสุขภาพจิตท่ีดี 4.31 .70 มาก 
14. ต�องการคลายความเครียด 4.25 .70 มาก 
15. ต�องการมีบุคลิกภาพท่ีสง!างาม 4.30 .71 มาก 
16. สนุกสนานจากการแข!งขันกีฬา 4.41 .62 มาก 
17. ต�องการสร�างสมรรถภาพร!างกายให�แข็งแรง และจิตใจให� 
      ร!าเริงสมบูรณ�อยู!เสมอ 

 
4.38 

 
.66 

 
มาก 

18. ต�องการเป-นท่ีสนใจต!อเพศตรงข�าม 3.73 1.02 มาก 
19. ต�องการใช�เวลาว!างให�เกิดประโยชน� 4.26 .66 มาก 
20. ต�องการเป-นนักกีฬาแฮนด�บอลท่ีมีความสามารถ/เก!ง 4.29 .72 มาก 

รวม 4.19 .45 มาก 
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จากตาราง 4.3 พบว!า แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน 
การพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ด�านแรงใจภายในโดยรวม มีแรงจูงใจอยู!ในระดับมาก 
มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 4.19 และส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท!ากับ .45  

เม่ือพิจารณาเป-นรายข�อ พบว!า ค!าเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงใจภายใน 3 อันดับแรก คือ          

1) สนุกสนานจากการแข!งขันกีฬา µ เท!ากับ 4.41, σ เท!ากับ .62 2) ต�องการสร�างสมรรถภาพ        

ร!างกายให�แข็งแรง และจิตใจให�ร!าเริงสมบูรณ�อยู!เสมอ µ เท!ากับ 4.38, σ เท!ากับ .66 3) ต�องการ

พัฒนาการเล!นแฮนด�บอลให�ดีข้ึนเพ่ือประโยชน�ของทีม µ เท!ากับ 4.33, σ เท!ากับ .67 รายการท่ีมี

ค!าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด ได�แก! ต�องการเป-นท่ีสนใจต!อเพศตรงข�าม µ เท!ากับ 3.73, σ เท!ากับ 1.02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 
79 

 

ตาราง 4.4  ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด�านแรงจูงใจภายนอก 
 

รายการ µ  σ  ระดับ 
ด�านแรงจูงใจภายนอก    

21. ครู/อาจารย� แนะนําให�เล!นกีฬาแฮนด�บอล 4.06 .76 มาก 
22. ได�รับเงินรางวัลจากการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล 3.54 1.05 มาก 
24. มีโอกาสได�รับทุนการศึกษาระหว!างเรียน เช!น ทุนด�านกีฬา 3.63 1.13 มาก 
25. มีโอกาสได�ท!องเท่ียวพร�อมกับการแข!งขันกีฬา 4.03 .86 มาก 
26. ทําให�ได�แสวงหาความรู�ใหม! และประสบการณ�ในเชิงกีฬา 
      แฮนด�บอล        

 
4.16 

 
.78 

 
มาก 

27. ทําให�ได�พบเพ่ือนเก!า 3.89 .87 มาก 
28. มีโอกาสได�รู�จักเพ่ือนใหม! 4.23 .75 มาก 
29. รู�สึกเป-นเกียรติท่ีได�เข�าร!วมการแข!งขันกีฬาในระดับชาติ 4.16 .83 มาก 
30. มีโอกาสได�พัฒนาตนเองเป-นผู�เชี่ยวชาญกีฬาแฮนด�บอล 4.06 .84 มาก 
31. มีโอกาสได�รับการคัดเลือกเป-นตัวแทนนักกีฬาทีมชาติไทย 3.63 1.13 มาก 
32. ทําให�ได�รับการชื่นชมและยกย!องจากบุคคลท่ัวไป 3.84 .93 มาก 
33. มีชื่อเสียงเป-นท่ียอมรับและเป-นเกียรติแก!วงศ�ตระกูล 3.92 .92 มาก 
34. สร�างชื่อเสียงให�กับวิทยาเขตของตนเอง 4.09 .83 มาก 
35. สร�างชื่อเสียงให�กับจังหวัดของตนเอง 4.09 .84 มาก 
36. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให�การสนับสนุนในการเป-น 
     นักกีฬาแฮนด�บอล 

 
4.10 

 
.79 

 
มาก 

37. มีเพ่ือนแนะนําให�เล!นเนื่องจากเห็นว!ามีทักษะและมีรูปร!าง 
     ท่ีเหมาะสม 

 
3.88 

 
.87 

 
มาก 

38. มีโอกาสได�รับสิทธิพิเศษเก่ียวกับด�านการศึกษาและค!ายกเว�น     
     ค!าเทอม 

 
3.83 

 
.96 

 
มาก 

39. มีโอกาสเข�าทํางานในหน!วยงานท่ีเก่ียวข�องกับกีฬา 3.83 .86 มาก 
40. เป-นแบบอย!างท่ีดีให�กับนักศึกษาทําให�นักศึกษาสนใจและมา 
     เลือกเล!นกีฬาแฮนด�บอล 

 
3.98 

 
.85 

 
มาก 

รวม 3.92 .59 มาก 
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จากตาราง 4.4 พบว!า ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล 
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ด�านแรงจูงใจภายนอก 
โดยรวมมีแรงจูงใจอยู!ในระดับมาก มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 3.92 และส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท!ากับ .59  
 เม่ือพิจารณาเป-นรายข�อ พบว!า ค!าเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงใจภายนอก 3 อันดับแรก คือ 1) มี

โอกาสได�รู�จักเพ่ือนใหม! µ เท!ากับ 4.23, σ เท!ากับ .75 2) รู�สึกเป-นเกียรติท่ีได�เข�าร!วมการแข!งขันกีฬา

ในระดับชาติ µ เท!ากับ 4.16, σ เท!ากับ .83 3) ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให�การสนับสนุนใน

การเป-นนักกีฬาแฮนด�บอล µ เท!ากับ 4.10, σ เท!ากับ .79 รายการท่ีมีค!าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด ได�แก! ได�รับ

เงินรางวัลจากการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล µ เท!ากับ 3.54, σ เท!ากับ 1.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 
81 

 

ตาราง 4.5  ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด�านแรงจูงใจภายใน เพศชาย 
 

รายการ µ σ  ระดับ 
ด�านแรงจูงใจภายใน    

1. มีความรักและสนใจกีฬาแฮนด�บอลมาต้ังแต!เด็ก 3.81 .99 มาก 
2. มีความถนัดในการเล!นกีฬาแฮนด�บอลมากท่ีสุด 3.82 .97 มาก 
3. มีความรู�สึกดีๆ เกิดข้ึนเม่ือได�เล!นกีฬาแฮนด�บอล 4.32 .70 มาก 
4. มีความภูมิใจท่ีได�เป-นนักกีฬาแฮนด�บอล  4.32 .74 มาก 
5. ชอบความท�าทายในการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล 4.32 .68 มาก 
6. มีความชอบในรูปแบบการเล!นตําแหน!งต!าง ๆ ของกีฬาแฮนด�บอล 4.19 .70 มาก 
7. มีความชอบกีฬาประเภททีม 4.28 .72 มาก 
8. ชอบกีฬาแฮนด�บอลเพราะเป-นกีฬาท่ีต�องชิงไหวชิงพริบกับคู!แข!งตลอดเวลา 4.29 .66 มาก 
9. ชอบกีฬาประเภทท่ีมีรูปแบบการรุกอย!างรวดเร็ว 4.32 .67 มาก 
10. ชอบความพร�อมเพียงเป-นหนึ่งเดียวของทีมกีฬาแฮนด�บอล 4.30 .69 มาก 
11. ได�เรียนรู�จังหวะของการเคลื่อนท่ีในเกมการแข!งขันท่ีหลากหลาย 4.17 .77 มาก 
12. ต�องการพัฒนาการเล!นแฮนด�บอลให�ดีข้ึนเพ่ือประโยชน�ของทีม 4.42 .65 มาก 
13. ต�องการมีสุขภาพจิตท่ีดี 4.41 .70 มาก 
14. ต�องการคลายความเครียด 4.30 .73 มาก 
15. ต�องการมีบุคลิกภาพท่ีสง!างาม 4.36 .75 มาก 
16. สนุกสนานจากการแข!งขันกีฬา 4.50 .63 มาก 
17. ต�องการสร�างสมรรถภาพร!างกายให�แข็งแรง และ จิตใจให�ร!าเริง สมบูรณ�

อยู!เสมอ 
 

4.31 
 

.62 
 

มาก 
18. ต�องการเป-นท่ีสนใจต!อเพศตรงข�าม 3.52 1.00 มาก 
19. ต�องการใช�เวลาว!างให�เกิดประโยชน� 4.23 .57 มาก 
20. ต�องการเป-นนักกีฬาแฮนด�บอลท่ีมีความสามารถ/เก!ง 4.21 .68 มาก 

รวม 4.08 .38 มาก 
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จากตาราง 4.5 พบว!า แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน
การพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ด�านแรงใจภายใน เพศชาย โดยรวมมีแรงจูงใจอยู!ใน
ระดับมาก มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 4.08 และส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท!ากับ .38  

เม่ือพิจารณาเป-นรายข�อ พบว!า ค!าเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงใจภายในเพศชาย 3 อันดับแรก คือ 

1) สนุกสนานจากการแข!งขันกีฬา µ เท!ากับ 4.50, σ เท!ากับ .63 2) ต�องการพัฒนาการเล!นแฮนด�บอล 

ให�ดีข้ึนเพ่ือประโยชน�ของทีม µ เท!ากับ 4.42, σ เท!ากับ .65 3) ต�องการมีสุขภาพจิตท่ีดี µ เท!ากับ 

4.41, σ เท!ากับ .70 รายการท่ีมีค!าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด ได�แก! ต�องการเป-นท่ีสนใจต!อเพศตรงข�าม µ 

เท!ากับ 3.52, σ เท!ากับ 1.00 
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ตาราง 4.6  ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด�านแรงจูงใจภายใน เพศหญิง 
 

รายการ µ  σ  ระดับ 
ด�านแรงจูงใจภายใน    

1. มีความรักและสนใจกีฬาแฮนด�บอลมาต้ังแต!เด็ก 3.85 .91 มาก 
2. มีความถนัดในการเล!นกีฬาแฮนด�บอลมากท่ีสุด 3.72 .84 มาก 
3. มีความรู�สึกดีๆ เกิดข้ึนเม่ือได�เล!นกีฬาแฮนด�บอล 4.19 .72 มาก 
4. มีความภูมิใจท่ีได�เป-นนักกีฬาแฮนด�บอล  4.21 .62 มาก 
5. ชอบความท�าทายในการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล 4.09 .63 มาก 
6. มีความชอบในรูปแบบการเล!นตําแหน!งต!างๆ ของกีฬา     
    แฮนด�บอล 

 
4.04 

 
.62 

 
มาก 

7. มีความชอบกีฬาประเภททีม 4.06 .71 มาก 
8. ชอบกีฬาแฮนด�บอลเพราะเป-นกีฬาท่ีต�องชิงไหวชิงพริบกับ  
    คู!แข!งตลอดเวลา 

 
4.16 

 
.60 

 
มาก 

9. ชอบกีฬาประเภทท่ีมีรูปแบบการรุกอย!างรวดเร็ว 4.01 .64 มาก 
10. ชอบความพร�อมเพียงเป-นหนึ่งเดียวของทีมกีฬาแฮนด�บอล 4.17 .62 มาก 
11. ได�เรียนรู�จังหวะของการเคลื่อนท่ีในเกมการแข!งขันท่ี 
      หลากหลาย 

 
4.06 

 
.61 

 
มาก 

12. ต�องการพัฒนาการเล!นแฮนด�บอลให�ดีข้ึนเพ่ือประโยชน� 
     ของทีม 

 
4.16 

 
.67 

 
มาก 

13. ต�องการมีสุขภาพจิตท่ีดี 4.12 .65 มาก 
14. ต�องการคลายความเครียด 4.14 .64 มาก 
15. ต�องการมีบุคลิกภาพท่ีสง!างาม 4.19 .61 มาก 
16. สนุกสนานจากการแข!งขันกีฬา 4.31 .62 มาก 
17. ต�องการสร�างสมรรถภาพร!างกายให�แข็งแรง และจิตใจให�      
     ร!าเริงสมบูรณ�อยู!เสมอ 

 
4.23 

 
.57 

 
มาก 

18. ต�องการเป-นท่ีสนใจต!อเพศตรงข�าม 3.52 1.00 มาก 
19. ต�องการใช�เวลาว!างให�เกิดประโยชน� 4.23 .57 มาก 
20. ต�องการเป-นนักกีฬาแฮนด�บอลท่ีมีความสามารถ/เก!ง 4.21 .68 มาก 

รวม 4.08 .38 มาก 
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จากตาราง 4.6 พบว!า แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน
การพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ด�านแรงใจภายใน เพศหญิง โดยรวมมีแรงจูงใจอยู!ใน
ระดับมาก มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 4.08 และส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท!ากับ .38  

เม่ือพิจารณาเป-นรายข�อ พบว!า ค!าเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงใจภายในเพศหญิง 3 อันดับแรก คือ 

1) สนุกสนานจากการแข!งขันกีฬา µ เท!ากับ 4.31, σ เท!ากับ .62 2) ต�องการสร�างสมรรถภาพร!างกาย
ให�แข็งแรง และจิตใจให�ร!าเริงสมบูรณ�อยู!เสมอ และต�องการใช�เวลาว!างให�เกิดประโยชน� µ เท!ากับ 

4.23, σ เท!ากับ .57µ 3) ต�องการเป-นนักกีฬาแฮนด�บอลท่ีมีความสามารถ/เก!ง µ เท!ากับ 4.21, σ 
เท!ากับ .68 รายการท่ีมีค!าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด ได�แก! ต�องการเป-นท่ีสนใจต!อเพศตรงข�าม µ เท!ากับ 3.52, 

σ เท!ากับ 1.00 
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ตาราง 4.7  ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด�านแรงจูงใจภายนอก เพศชาย 
 

รายการ µ σ  ระดับ 
ด�านแรงจูงใจภายนอก    

21. ครู/อาจารย� แนะนําให�เล!นกีฬาแฮนด�บอล 4.07 .75 มาก 
22. ได�รับเงินรางวัลจากการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล 3.50 1.09 มาก 
23. ได�รับชุดแข!งขันและชุดวอร�ม 3.65 1.03 มาก 
24. มีโอกาสได�รับทุนการศึกษาระหว!างเรียน เช!น ทุนด�านกีฬา 3.74 1.10 มาก 
25. มีโอกาสได�ท!องเท่ียวพร�อมกับการแข!งขันกีฬา 4.07 .87 มาก 
26. ทําให�ได�แสวงหาความรู�ใหม! และประสบการณ�ในเชิงกีฬา 
     แฮนด�บอล 

 
4.18 

 
.84 

 
มาก 

27. ทําให�ได�พบเพ่ือนเก!า 3.93 .90 มาก 
28. มีโอกาสได�รู�จักเพ่ือนใหม! 4.24 .80 มาก 
29. รู�สึกเป-นเกียรติท่ีได�เข�าร!วมการแข!งขันกีฬาในระดับชาติ 4.24 .78 มาก 
30. มีโอกาสได�พัฒนาตนเองเป-นผู�เชี่ยวชาญกีฬาแฮนด�บอล 4.16 .83 มาก 
31. มีโอกาสได�รับการคัดเลือกเป-นตัวแทนนักกีฬาทีมชาติไทย 3.70 1.15 มาก 
32. ทําให�ได�รับการชื่นชมและยกย!องจากบุคคลท่ัวไป 3.89 .94 มาก 
33. มีชื่อเสียงเป-นท่ียอมรับและเป-นเกียรติแก!วงศ�ตระกูล 3.99 .92 มาก 
34. สร�างชื่อเสียงให�กับวิทยาเขตของตนเอง 4.19 .86 มาก 
35. สร�างชื่อเสียงให�กับจังหวัดของตนเอง 4.20 .84 มาก 
36. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให�การสนับสนุนในการเป-น 
     นักกีฬาแฮนด�บอล 

 
4.13 

 
.83 

 
มาก 

37. มีเพ่ือนแนะนําให�เล!นเนื่องจากเห็นว!ามีทักษะและมีรูปร!างท่ี 
     เหมาะสม 

 
3.93 

 
.88 

 
มาก 

38. มีโอกาสได�รับสิทธิพิเศษเก่ียวกับด�านการศึกษาและยกเว�นค!า 
     เทอม 

 
3.93 

 
.96 

 
มาก 

39. มีโอกาสเข�าทํางานในหน!วยงานท่ีเก่ียวข�องกับกีฬา 3.91 .86 มาก 
40. เป-นแบบอย!างท่ีดีให�กับนักศึกษาทําให�นักศึกษาสนใจและมาเลือก 
     เล!นกีฬาแฮนด�บอล 

 
4.06 

 
.87 

 
มาก 

รวม 3.98 .60 มาก 
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จากตาราง 4.7 พบว!า ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล 
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ด�านแรงจูงใจภายนอก 
เพศชาย โดยรวมมีแรงจูงใจอยู!ในระดับมาก มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 3.98 และส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท!ากับ .60 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาเป-นรายข�อ พบว!า ค!าเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงใจภายนอก เพศชาย 3 อันดับแรก 

คือ 1) มีโอกาสได�รู�จักเพ่ือนใหม! µ เท!ากับ 4.24, σ เท!ากับ .80 และรู�สึกเป-นเกียรติท่ีได�เข�าร!วมการ

แข!งขันกีฬาในระดับชาติ µ เท!ากับ 4.24, σ เท!ากับ .78 2) สร�างชื่อเสียงให�กับจังหวัดของตนเอง µ 

เท!ากับ 4.20, σ เท!ากับ .84  3) สร�างชื่อเสียงให�กับวิทยาเขตของตนเอง µ เท!ากับ 4.19, σ เท!ากับ 
.86 รายการท่ีมีค!าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด ได�แก! ได�รับเงินรางวัลจากการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล µ เท!ากับ 

3.50, σ เท!ากับ 1.09 
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ตาราง 4.8  ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด�านแรงจูงใจภายนอก เพศหญิง 
 

รายการ µ  σ  ระดับ 
ด�านแรงจูงใจภายนอก    

21. ครู/อาจารย� แนะนําให�เล!นกีฬาแฮนด�บอล 4.02 .79 มาก 
22. ได�รับเงินรางวัลจากการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอล 3.60 .99 มาก 
23. ได�รับชุดแข!งขันและชุดวอร�ม 3.54 1.03 มาก 
24. มีโอกาสได�รับทุนการศึกษาระหว!างเรียน เช!น ทุนด�านกีฬา 3.42 1.17 มาก 
25. มีโอกาสได�ท!องเท่ียวพร�อมกับการแข!งขันกีฬา 3.94 .84 มาก 
26. ทําให�ได�แสวงหาความรู�ใหม! และประสบการณ�ในเชิงกีฬา   
     แฮนด�บอล 

 
4.12 

 
.65 

 
มาก 

27. ทําให�ได�พบเพ่ือนเก!า 3.81 .79 มาก 
28. มีโอกาสได�รู�จักเพ่ือนใหม! 4.20 .64 มาก 
29. รู�สึกเป-นเกียรติท่ีได�เข�าร!วมการแข!งขันกีฬาในระดับชาติ 3.99 .90 มาก 
30. มีโอกาสได�พัฒนาตนเองเป-นผู�เชี่ยวชาญกีฬาแฮนด�บอล 3.86 .81 มาก 
31. มีโอกาสได�รับการคัดเลือกเป-นตัวแทนนักกีฬาทีมชาติไทย 3.49 1.08 มาก 
32. ทําให�ได�รับการชื่นชมและยกย!องจากบุคคลท่ัวไป 3.74 .91 มาก 
33. มีชื่อเสียงเป-นท่ียอมรับและเป-นเกียรติแก!วงศ�ตระกูล 3.79 .91 มาก 
34. สร�างชื่อเสียงให�กับวิทยาเขตของตนเอง 3.90 .71 มาก 
35. สร�างชื่อเสียงให�กับจังหวัดของตนเอง 3.86 .79 มาก 
36. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให�การสนับสนุนในการเป-น   
     นักกีฬาแฮนด�บอล 

 
4.00 

 
.68 

 
มาก 

37. มีเพ่ือนแนะนําให�เล!นเนื่องจากเห็นว!ามีทักษะและมีรูปร!าง 
     ท่ีเหมาะสม 

 
3.79 

 
.86 

 
มาก 

38. มีโอกาสได�รับสิทธิพิเศษเก่ียวกับด�านการศึกษาและยกเว�น 
     ค!าเทอม 

 
3.64 

 
.92 

 
มาก 

39. มีโอกาสเข�าทํางานในหน!วยงานท่ีเก่ียวข�องกับกีฬา 3.67 .83 มาก 
40. เป-นแบบอย!างท่ีดีให�กับนักศึกษาทําให�นักศึกษาสนใจและมา 
     เลือกเล!นกีฬาแฮนด�บอล 

 
3.83 

 
.78 

 
มาก 

รวม 3.80 .56 มาก 
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จากตาราง 4.8 พบว!า ค!าเฉลี่ยและส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล 
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ด�านแรงจูงใจภายนอก 
เพศหญิง โดยรวมมีแรงจูงใจอยู!ในระดับมาก มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 3.80 และส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท!ากับ .56  
 เม่ือพิจารณาเป-นรายข�อ พบว!า ค!าเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงใจภายนอก เพศหญิง 3 อันดับแรก 

คือ 1) มีโอกาสได�รู�จักเพ่ือนใหม! µ เท!ากับ 4.20, σ เท!ากับ .64  2) ทําให�ได�แสวงหาความรู�ใหม! และ

ประสบการณ�ในเชิงกีฬาแฮนด�บอล µ เท!ากับ 4.12, σ เท!ากับ .65  3) ครู/อาจารย� แนะนําให�เล!น

กีฬาแฮนด�บอล µ เท!ากับ 4.02, σ เท!ากับ .79 รายการท่ีมีค!าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด ได�แก! มีโอกาสได�รับ

ทุนการศึกษาระหว!างเรียน เช!น ทุนด�านกีฬา µ เท!ากับ 3.42, σ เท!ากับ 1.17 
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          2. เปรียบเทียบความแตกต!างค!าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ระหว!างเพศชายและเพศหญิงโดยทดสอบค!าที 
(t-test) 
ตาราง 4.9  เปรียบเทียบความแตกต!างค!าเฉลี่ยแรงจูงใจ ระหว!างเพศชายและเพศหญิง 
  

 ชาย หญิง   
รายการ (N เท!ากับ 161 ) (N เท!ากับ 81 ) t p 

     µ σ   µ σ    
1.ด�านแรงจูงใจภายใน 4.25 .47 4.08 .38 2.93 .57 
2.ด�านแรงจูงใจภายนอก 3.98 .60 3.80 .56 2.29 .88 

รวม 4.11 .54 3.94 .47 2.70 .82 
 P < .05 
 

จากตาราง 4.9 พบว!า แรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน
การพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา ระหว!างเพศชายและเพศหญิง ด�านแรงจูงใจภายใน  
และด�านแรงจูงในภายนอก ไม!แตกต!างกันอย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. นําข�อมูลจากแบบสอบถามปลายเปAดข�อเสนอแนะอ่ืนๆ และความคิดเห็นมาวิเคราะห�
คําตอบ โดยการสังเคราะห�จัดหมวดหมู! และลําดับของคําตอบ ตัดข�อมูลท่ีมีความซับซ�อนออก       
เรียบเรียงคําให�ถูกต�อง  

      จากแบบสอบถามแบบปลายเปAด ด�านความคิดเห็น หรือแรงจูงใจอ่ืนๆ (Open Ended) 
ให�ผู�ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอลอ่ืนๆ ปรากฏผล
ดังนี้  
                นักกีฬาแฮนด�บอล แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม โดยสรุปได�ว!า ในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล
สามารถสร�างรายได�ให�กับตนเอง และทําให�มีความรู�ในทักษะแฮนด�บอลเพ่ิมมากข้ึน ในเรื่องของกฎ
กติกาและการตัดสิน   
        จากการสัมภาษณ�ผู�ฝ\กสอน เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนา แรงจูงใจในการเล!นกีฬา
แฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท!องเท่ียวและกีฬา จํานวน    
3 ด�าน คือ ด�านนักกีฬา ด�านผู�ฝ\กสอน และด�านสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห!งประเทศไทย สรุปได�ดังนี้ 
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        ผู�ฝ%กสอน คนท่ี 1 
                 แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ด�านนักกีฬาต�องการให�สถาบัน
การพลศึกษาทุกวิทยาเขต ช!วยกันสร�างนักกีฬาแฮนด�บอล และควรสนับสนุน จัดหาทุนทรัพย�และ
อุปกรณ�ให�กับนักกีฬาอย!างเพียงพอ ด�านผู�ฝ\กสอนต�องการให�มีการจัดอบรมผู�ฝ\กสอนกีฬาแฮนด�บอล 
ในทุกภูมิภาค เพ่ือเป-นแรงจูงใจกระตุ�นให�ผู�ฝ\กสอนกลับไปพัฒนาและสร�างทีมกีฬาแฮนด�บอลต!อไป 
และด�านสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห!งประเทศไทย ต�องการให�สมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห!งประเทศไทย 
ให�ความสําคัญกับกีฬาแฮนด�บอลในประเทศไทย ในการดําเนินการจัดให�มีการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอลลีก
ข้ึนในระดับภูมิภาค เพ่ือเป-นแรงจูงใจให�มีผู�สนใจเล!นกีฬาแฮนด�บอล และพัฒนากีฬาแฮนด�บอลในไทย 
หรือมีการเปAดลีกแฮนด�บอลเพ่ือพัฒนาบุคคล หรือนักกีฬาสู!ระดับโลก 
        ผู�ฝ%กสอน คนท่ี 2 
                  แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ด�านนักกีฬาต�องการให�แต!ละ
วิทยาเขตให�มีการเรียนการสอนวิชากีฬาแฮนด�บอลทุกแห!งในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือนักศึกษาจะได�
รู�จักและเข�าใจ และเล็งเห็นความสําคัญของกีฬาแฮนด�บอล ด�านผู�ฝ\กสอนควรจัดให�มีการอบรมทักษะ
การเป-นผู�ฝ\กสอนกีฬาแฮนด�บอลในทุกๆ ปM เพ่ือจะได�สร�างผู�ฝ\กสอนกีฬาแฮนด�บอลท่ีมีความชํานาญ
ทางกีฬาแฮนด�บอล และนําลูกแฮนด�บอลให�กับผู�ฝ\กสอนท่ีมาอบรม เพ่ือจะได�นําไปฝ\กซ�อมในการเล!น
กีฬาแฮนด�บอล เพราะเนื่องจากงบประมาณในแต!ละวิทยาเขตนั้นไม!เพียงพอ ประกอบกับกีฬาแฮนด�บอล
เป-นกีฬาท่ีไม!ได�รับความนิยม ทําให�ไม!ได�รับการส!งเสริมเท!าท่ีควร และด�านสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห!ง
ประเทศไทย ต�องการให�มีการประชาสัมพันธ�ให�มากข้ึน เช!น ควรมีการซ้ือรายการส!งเสริมประชาสัมพันธ�
ในเกมส�การแข!งขันกีฬาแฮนด�บอลให�เป-นท่ีรู�จักมากยิ่งข้ึน    
        ผู�ฝ%กสอน คนท่ี 3 
                 แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ด�านนักกีฬาต�องการให�แต!ละ
วิทยาเขต ส!งเสริม สนับสนุน ในเรื่องของการเรียน และรางวัลให�แก!นักกีฬาท่ีเล!นกีฬาแฮนด�บอล ด�าน
ผู�ฝ\กสอนต�องการมีการจัดสร�างศูนย�เครือข!ายกีฬาแฮนด�บอลในแต!ละภาค เพ่ือเป-นพ่ีเลี้ยงให�ผู�ฝ\กสอน
แฮนด�บอลหน�าใหม! ในการฝ\กให�กับนักเรียน นักศึกษา ให�มาหันเล!นกีฬาแฮนด�บอลเพ่ิมมากข้ึน และ
จะได�เป-นท่ีรู�จักมากข้ึน และทางด�านสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห!งประเทศไทย ต�องการให�มีการจัดการ
แข!งขันกีฬาแฮนด�บอล หรือมีแมตช�การแข!งขันให�มากข้ึน เพ่ือเปAดโอกาสให�ผู�สนใจได�เข�ามาร!วมแข!งขัน 
เช!น การจัดการแข!งขันกีฬาแฮนด�บอลลีก 
        ผู�ฝ%กสอน คนท่ี 4 
                 แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ด�านนักกีฬาต�องการให�สถาบัน
การพลศึกษา มีนโยบายให�แต!ละวิทยาเขตจัดการเรียนการสอนกีฬาแฮนด�บอลทุกวิทยาเขต เพ่ือเป-น
การส!งเสริมให�เกิดมีนักกีฬาแฮนด�บอลมากข้ึน ด�านผู�ฝ\กสอนต�องการให�ผู�บริหารระดับสูงของแต!ละ
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วิทยาเขตควรให�การสนับสนุนกีฬาแฮนด�บอล ในเรื่องบุคลากรจัดหาหรือเปAดตําแหน!งบรรจุให�มี       
ผู�ฝ\กสอนกีฬาแฮนด�บอล จะได�มีการจัดการเรียนการสอนกีฬาแฮนด�บอลได�ทุกแห!ง เพ่ือส!งผลให�เกิด
นักกีฬาแฮนด�บอลมากข้ึน และทางด�านสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห!งประเทศไทย ควรพัฒนาในเรื่อง
ของประชาสัมพันธ�ในกีฬาแฮนด�บอลให�มากข้ึน เพ่ือเป-นตัวกระตุ�นให�เยาวชนเกิดความสนใจท่ีจะมา
เล!นกีฬาแฮนด�บอลมากข้ึน  
         ผู�ฝ%กสอน คนท่ี 5 
                  แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล!นกีฬาแฮนด�บอล ด�านนักกีฬาต�องการให�สถาบัน 
สนับสนุนด�านการจัดการเรียนการสอน ให�แต!ละวิทยาเขตมีการสอนวิชากีฬาแฮนด�บอล เพ่ือท่ีจะได�
หานักกีฬามาเพ่ิมมากข้ึนให�กับแต!ละวิทยาเขต จัดหาอุปกรณ�ให�เพียงพอในการฝ\กซ�อม ด�านผู�ฝ\กสอน 
ต�องการให�แต!ละวิทยาเขตมีผู�ฝ\กสอนกีฬาแฮนด�บอล จัดหาตําแหน!งในการบรรจุเพ่ือความม่ันคง 
จัดหาผู�ฝ\กสอนต!างประเทศเข�ามาช!วยฝ\กซ�อมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของผู�ฝ\กสอนไทยได�เรียนรู�
วิธีการฝ\กซ�อมอย!างถูกต�อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักกีฬาให�เท!าเทียมต!างชาติ ด�านสมาคมแฮนด�บอล 
ต�องการให�สมาคมแฮนด�บอลประชาสัมพันธ�เก่ียวกับการแข!งขันแต!ละรายการท่ีสมาคมส!งแข!งขัน
ระดับนานาชาติ เพ่ือเป-นการประชาสัมพันธ�กีฬาแฮนด�บอลให�คนในประเทศไทยได�รับรู�ความ
เคลื่อนไหวของกีฬาแฮนด�บอล ต�องการให�สมาคมแฮนด�บอลจัดการแข!งขันระดับเยาวชนลีกแต!ละ
ภูมิภาคเพ่ือกระตุ�นให�เยาวชนสนใจกีฬาแฮนด�บอลมากข้ึน จัดการการแข!งขันลีกอาชีพ เพ่ือพัฒนา
นักกีฬาเข�าสู!นักกีฬาทีมชาติต!อไป 

         สรุปได�ว!า ผู�ฝ\กสอนกีฬาแฮนด�บอลต�องการให�สถาบันการพลศึกษาทุกวิทยาเขต 
ช!วยกันสร�างนักกีฬาแฮนด�บอล โดยให�มีการเรียนการสอนวิชากีฬาแฮนด�บอลทุกแห!ง เพ่ือนักศึกษา 
จะได�รู�จักและเข�าใจ เล็งเห็นความสําคัญของกีฬาแฮนด�บอล และต�องการให�ทางสมาคมกีฬาแฮนด�บอล
แห!งประเทศไทยให�ความสําคัญกับกีฬาแฮนด�บอลในประเทศไทย ดําเนินการจัดให�มีการแข!งขันกีฬา
แฮนด�บอลระบบลีกในระดับภูมิภาค เพ่ือท่ีจะได�พัฒนาแฮนด�บอลในประเทศไทยหรือมีการแข!งขัน
แฮนด�บอลระบบลีกอาชีพ เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือนักกีฬาสู!ระดับโลก 
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บทท่ี  5 
สรุปผล อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน   

การพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเล�นกีฬา
แฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา และศึกษา
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา จําแนกตามเพศ สรุปได,ดังนี้ 

                                    

สรุปผลการวิจัย 
 1. สถานภาพของผู,ตอบแบบสอบถาม  
              1.1 เป2นนักกีฬาแฮนด�บอลชาย จาํนวน 161 คน คิดเป2นร,อยละ 66.50 นักกีฬาแฮนด�บอลหญิง 
จํานวน 81 คน คิดเป2นร,อยละ 33.50  
              1.2 มีอายุต่ํากว�า 18 ป< จํานวน 1 คน คิดเป2นร,อยละ 0.40 อายุ 18-19 ป< จํานวน 83 คน 
คิดเป2นร,อยละ 34.30 อายุ 20-21 ป< จํานวน 91 คน คิดเป2นร,อยละ 37.60 อายุ 22-23 ป< จํานวน 65
คน คิดเป2นร,อยละ 26.90 อายุมากกว�า 24 ป< จํานวน 2 คน คิดเป2นร,อยละ 0.80  
              1.3 มีประสบการณ�ในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ในสถาบันการพลศึกษา จํานวน 1 ป< 93 คน 
คิดเป2นร,อยละ 38.40 จํานวน 2 ป< 54 คน คิดเป2นร,อยละ 22.33 จํานวน 3 ป< 35 คน คิดเป2นร,อยละ 
14.50 จํานวน 4 ป< 33 คน คิดเป2นร,อยละ 13.60 และจํานวน 5 ป< 27 คิดเป2นร,อยละ 11.20   
 2. ค�าเฉลี่ยและส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล  
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา 
              2.1 แรงจูงใจภายใน มีแรงจูงใจในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 4.19 และส�วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท�ากับ .45  
              2.2 แรงจูงใจภายนอก มีแรงจูงใจในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 3.92 และส�วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท�ากับ .59  
          3. ค�าเฉลี่ยและส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐาน แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของ
นักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา แยกตามตัวแปรจําแนก 
ตามเพศ ค�าเฉลี่ยและส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แยกเป2นรายด,าน คือ ด,านแรงจูงใจภายในโดยรวม  
เพศชาย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 4.08 ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท�ากับ .38 เพศหญิงมีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 4.08 
ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท�ากับ .38 และด,านแรงจูงใจภายนอกโดยรวม เพศชาย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 3.98 
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ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท�ากับ .60 เพศหญิงมีค�าเฉลี่ย เท�ากับ 3.80 ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท�ากับ 
.56      
          4. เปรียบเทียบค�าเฉลี่ยและส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล   
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ระหว�างเพศชายและ
เพศหญิง มีแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลไม�แตกต�างกัน 
          5. ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจอ่ืนๆ ท่ีทําให,เล�นกีฬาแฮนด�บอล โดยนําข,อเสนอแนะอ่ืนๆ 
และการสัมภาษณ� มาวิเคราะห�คําตอบจากแบบสอบถามปลายเปFด โดยการสังเคราะห�ตัดข,อมูลท่ีมี
ความซับซ,อนออกเรียบเรียงคําให,ถูกต,อง เป2นความเรียง  
    5.1 นักกีฬาแฮนด�บอล ท่ีเล�นกีฬาแฮนด�บอลเพราะทําให,เกิดสร,างรายได, และทําให,มี
ความรู,ในทักษะแฮนด�บอลเพ่ิมมากข้ึน ในเรื่องของ กฎกติกา การตัดสิน   
    5.2 ผู,ฝJกสอนกีฬาแฮนด�บอล ต,องการให,ทางสถาบันการพลศึกษาทุกวิทยาเขต ช�วยกัน
สร,างนักกีฬาแฮนด�บอล โดยให,มีการเรียนการสอนในวิชากีฬาแฮนด�บอลทุกแห�ง เพ่ือให,นักศึกษาจะ
ได,รู,จักและเข,าใจ และเล็งเห็นความสําคัญของกีฬาแฮนด�บอล และต,องการให,ทางสมาคมกีฬา
แฮนด�บอลแห�งประเทศไทย ให,ความสําคัญกับกีฬาแฮนด�บอลในประเทศไทย โดยมีการดําเนินการจัด
ให,มีการแข�งขันกีฬาแฮนด�บอลระบบลีกในระดับภูมิภาคเพ่ือจะได,พัฒนาแฮนด�บอลในประเทศไทย 
หรือมีการแข�งขันแฮนด�บอลระบบลีกอาชีพเพ่ือพัฒนาบุคคล หรือนักกีฬาสู�ระดับโลก 

 

อภิปรายผล 
          จากการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการ
พลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา สามารถอภิปรายผลได, ดังนี้ 

1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
              จากการวิเคราะห�ข,อมูล แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ด,านแรงจูงใจภายในโดยรวมอยู�ในระดับมาก 
เพราะแรงจูงใจภายในเป2นแรงกระตุ,นอย�างใดอย�างหนึ่งท่ีเกิดข้ึนภายในตัวเอง โดยไม�มีผลจากสาเหตุ 
ภายนอกเข,ามาเก่ียวข,องในการเล�นกีฬาเพ่ือท่ีจะตอบสนองความต,องการของตนเอง แรงจูงใจภายใน 
มีความสําคัญและมีค�ามากสําหรับนักกีฬาในแต�ละคนท่ีจะทําให,ประสบความสําเร็จในการฝJกซ,อมหรือ
เล�นกีฬาจึงทําให,นักกีฬาแฮนด�บอล ของสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา        
มีแรงจูงใจภายในโดยรวมอยู�ในระดับมากและสอดคล,องกับ ประวีณ สุทธิสง�า (2553: บทคัดย�อ)     
ได,ทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเล�นกีฬาซอฟท�บอล ของนักกีฬารุ�นอายุไม�เกิน 18 ป< ในเขต
การศึกษา 12 พ.ศ. 2552 พบว�า แรงจูงใจในการเลือกเล�นกีฬาซอฟท�บอลของนักกีฬา รุ�นอายุไม�เกิน 
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18 ป< ในเขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 ด,านแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก มีแรงจูงใจระดับ
มาก  

 เม่ือพิจารณาเป2นรายข,อ พบว�า แรงจูงใจภายในท่ีมีค�าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การเล�นกีฬา
แฮนด�บอลทําให,เกิดความรู,สึกสนุกสนานจากการแข�งขันกีฬา เพราะการเล�นกีฬาแฮนด�บอลมีทักษะ
และรูปแบบการเล�นท่ีแตกต�างจากกีฬาอ่ืนๆ ท่ีมีรูปแบบการเล�นท่ีมีความต่ืนเต,นเร,าใจ เป2นกีฬาท่ีต,อง
ใช,ความเร็วสูงในการรุกและการรับ ต,องใช,ความเร็วอยู�ตลอดเวลา ปะทะตัวกันได, และยังสามารถ
ป\องกันการรุกของฝ]ายตรงข,ามด,วยการล็อคตัวฝ]ายตรงข,ามได, จึงทําให,ผู,เล�นได,เกิดความสนุกสนาน 
เร,าใจในการแข�งขัน ซ่ึงสอดคล,องกับทฤษฎีความต,องการ Henry Murray (ธีรวุฒิ พรมจมร.  2556: 
11; อ,างอิงจาก Henry Murray.n.d) มีความคิดเห็นว�า ความต,องการเป2นสิ่งท่ีให,บุคคลได,สร,างข้ึนเพ่ือ
เป2นแรงจูงใจให,บุคคลแสดงพฤติกรรมอันนําไปสู�สิ่งท่ีตนพอใจ ความต,องการนี้บางครั้งเกิดจากแรง
กระตุ,นภายในของบุคคล และบางครั้งเกิดจากความต,องการจากสภาพแวดล,อมและสถานการณ�ทาง
สังคมนั้น คือ ความต,องการเป2นสิ่งท่ีเกิดข้ึนมาจากสภาพร�างกาย และสภาพทางจิตใจของบุคคล
นั้นเอง ในประเภทของความต,องการความสนุกสนาน (Need for Play) เป2นความต,องการท่ีจะแสดง
ความสนุกสนาน ต,องการหัวเราะเพ่ือผ�อนคลายความตึงเครียด มีการสร,างหรือเล�าเรื่องตลกขบขัน    
มีการพักผ�อนหย�อนใจ มีการเล�นเกมกีฬา และการเล�นกีฬาก็เป2นเหตุผลอย�างหนึ่งท่ีทําให,เกิดแรงจูงใจ
ในการเล�นกีฬา โดยสอดคล,องกับ สุปราณี ขวัญบุญจันทร� (2539: 26-27) ได,กล�าวว�า สาเหตุของคนท่ี
เริ่มเล�นกีฬาอยู�เสมอเกิดจากสาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจด,วยตนเองเป2นคนท่ีชอบสนุกสนาน   
ร�าเริง กล,าแสดงออก ค�าเฉลี่ยรองลงมา พบว�า แรงจูงใจภายในต,องการสร,างสมรรถภาพร�างกายให,
แข็งแรง และจิตให,ร�าเริงสมบูรณ�อยู�เสมอ แสดงว�านักกีฬาแฮนด�บอล ส�วนใหญ�ของสถาบันการ      
พลศึกษาต,องการมีสมรรถภาพทางร�างกายท่ีดี สมบูรณ� แข็งแรง ท้ังทางด,านร�างกาย อารมณ� สังคม 
สติปiญญา และจิตวิญญาณ จึงทําให,นักกีฬาแฮนด�บอลเลือกเล�นกีฬาแฮนด�บอล หรืออาจเป2นเพราะว�า
นักกีฬาต,องการออกกําลังกายอย�างสมํ่าเสมอ เพ่ือจะพัฒนาสุขภาพร�างกายให,สมบูรณ� สร,างภูมิคุ,มกัน
ให,ตนเอง และมีสมรรถภาพทางร�างกายท่ีดี สอดคล,องกับ สุปราณี ขวัญบุญจันทร� (2539: 26-27)   
ได,กล�าวว�า สาเหตุของคนท่ีเริ่มเล�นกีฬาอยู�เสมอ คือ สาเหตุทางสรีรวิทยา เม่ือเล�นกีฬาในระยะเวลา
หนึ่งแล,วร�างกายเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ร�างกายได,สัดส�วน กระฉับกระเฉง อารมณ�แจ�มใส 
เหนื่อยน,อยลง สุขภาพโดยท่ัวๆ ไปดีข้ึน ทําให,มีสมรรถภาพร�างกายแข็งแรง และค�าเฉลี่ยน,อยท่ีสุด 
พบว�า ต,องการพัฒนาการเล�นแฮนด�บอลให,ดีข้ึน เพ่ือประโยชน�ของทีม แสดงว�านักกีฬาแฮนด�บอล 
ส�วนใหญ�ของสถาบันการพลศึกษาท่ีเล�นกีฬาแฮนด�บอล เพราะการต,องการเรียนรู, หรือแสวงหาทักษะ
การเล�นกีฬาแฮนด�บอลเพ่ือให,ทีมมีชัยชนะ ซ่ึงสอดคล,องกับ สมบัติ กาญจนกิจ; และ สมหญิง จันทรุไทย 
(2542: 30) ได,กล�าวว�า แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีต,องการทํา
การเรียนรู,หรือแสวงหาบางอย�างด,วยตนเอง โดยมิต,องให,บุคคลอ่ืนมาเก่ียวข,อง หรืออาศัยเครื่องล�อ
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จากภายนอก เป2นพฤติกรรมเพ่ือการเสาะแสวงหาตนเองและยึดรางวัลภายในตนเองเป2นหลัก ได,แก� 
ความต,องการ (Need) เนื่องจากคนทุกคนมีความต,องการท่ีอยู�ภายในอันจะทําให,เกิดแรงขับ แรงขับนี้
จะก�อให,เกิดพฤติกรรมข้ึนเพ่ือให,บรรลุเป\าหมาย และความพอใจ จึงเล�นกีฬาแฮนด�บอลเพ่ือให,เก�ง 
และเกิดการพัฒนาทักษะในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ส�งผลให,ทีมมีประสิทธิภาพในการแข�งขัน และ
ชนะเลิศ  
   2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

   จากการวิเคราะห�ข,อมูลแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน
การพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ในด,านแรงจูงใจภายนอก โดยรวมอยู�ในระดับมาก     

   เม่ือพิจารณาเป2นรายข,อพบว�า แรงจูงในภายนอก มีค�าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การเล�นกีฬา
แฮนด�บอลทําให,มีโอกาสได,รู,จักเพ่ือนใหม� กีฬาแฮนด�บอลก็เป2นกีฬาชนิดหนึ่งท่ีเป2นการแข�งขันท่ีมีการ
ได,สัมผัสกัน ปะทะตัวได, และประคองรองรับฝ]ายตรงข,ามมิให,เกิดการล,มลง ส�งผลให,ได,เห็นหน,ากันใน
ระหว�างการแข�งขัน และเม่ือจบเกมส�การแข�งขันจะมีการจับมือขอโทษกัน ทําให,เกิดเพ่ือนใหม�ข้ึน จึง
ถือได,ว�ากีฬาแฮนด�บอลเป2นสื่อในด,านสังคม สอดคล,องกับ สืบสาย บุญวีรบุตร (2541: 53-55) ได,
กล�าวว�าแรงจูงใจท่ีทําให,คนเล�นกีฬา คือ เก่ียวข,องทางด,านสังคม (Affiliation) ต,องการพบเพ่ือนใหม� 
รู,จักคนใหม� โดยใช,กิจกรรมกีฬาเป2นสื่อในการเข,าสังคม และต,องการใช,เวลาร�วมกับเพ่ือน สอดคล,อง
กับ อารี พันธ�มณี (2534: 18) ได,กล�าวว�า องค�ประกอบท่ีมีผลต�อแรงจูงใจ คือ พลังงานท่ีเป2นตัวกระตุ,นให,
บุคคลแสดงพฤติกรรมแหล�งพลังงานท่ีกระตุ,นให,บุคคลแสดงพฤติกรรม คือความต,องการ (Needs) 
ความต,องการ ความอยากได, หรือความปรารถนา เกิดจากสภาวะทางร�างกายหรือจิตใจขาดความ
สมดุล สภาวะนี้จะไปกระตุ,นให,คนเรามีพฤติกรรมท่ีจะมุ�งไปสู�สิ่งท่ีชอบหรือปรารถนา ความต,องการ 
แบ�งออกเป2น 2 ประเภทใหญ� คือ 1. ความต,องการด,านร�างกายหรือสรีระเป2นความต,องการข้ันพ้ืนฐาน 
เช�น ความหิว กระหาย เป2นต,น 2. ความต,องการทางจิตใจ เช�น ความต,องการความสําเร็จ การสร,าง
สัมพันธภาพกับผู,อ่ืน และยังสอดคล,องกับ Henry Murray ได,กล�าวในเรื่องของความต,องการ เป2นสิ่งท่ี
ถูกสร,างข้ึนและใช,แทนแรงผลักดัน ซ่ึงจะก�อให,เกิดการรับรู, ปiญญา ความซาบซ้ึง การกระทําในความ
ต,องการท่ีเก่ียวข,องกับความพอใจระหว�างบุคคล เช�น ต,องการมีเพ่ือน และสมัครพรรคพวก ต,องการ
หลีกเลี่ยงคนบางคน ต,องการปกป\องคุ,มครองและช�วยเหลือผู,อ่ืน ต,องการให,มีผู,คุ,มครองช�วยเหลือตน 
ซ่ึงแรงจูงใจในการเล�นกีฬานั้น ส�งผลทําให,ได,พบ ได,สัมผัสกัน และรู,จักเพ่ือนใหม�ๆ กันจากทีมต�างๆ ท่ี
ได,เข,าร�วมการแข�งขัน ค�าเฉลี่ยรองลงมา พบว�า การเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา ทําให,รู,สึกเป2นเกียรติท่ีได,เข,าร�วมการแข�งขันกีฬาในระดับชาติ เพราะในการเล�น
กีฬาแฮนด�บอลในปiจจุบันนี้ ได,มีการแข�งขันในระดับชาติ คือ การแข�งขันกีฬาแห�งชาติ เม่ือได,เล�นกีฬา
แฮนด�บอลแล,วได,มีการแข�งขันเพ่ือคัดเลือกเป2นตัวแทนภาคของแต�ละภาค เข,าไปร�วมแข�งขันในกีฬา
แห�งชาติ ทําให,นักกีฬาแฮนด�บอลท่ีได,แข�งขันชนะแล,วได,รับการคัดเลือกเป2นตัวแทนภาคเข,าไปแข�งขัน
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ในกีฬาแห�งชาติ จึงทําให,รู,สึกเป2นเกียรติท่ีได,เข,าร�วมการแข�งขันกีฬาในระดับชาติ และหากมีฝ<มือ เก�ง 
เล�นดี ก็จะมีผู,ฝJกสอนของสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห�งประเทศไทย ทําการเรียกตัวเพ่ือคัดเลือกไปเป2น
ตัวแทนนักกีฬาในนามทีมชาติไทย ไปเข,าแข�งในระดับนานาชาติต�อไป ซ่ึงสอดคล,องกับทฤษฎีลําดับ
ข้ันแรงจูงใจของมาสโลว� ลําดับท่ี 4 คือ ความต,องการมีศักด์ิศรีจากตนเองและผู,อ่ืน (Esteem Need 
from Oneself and Others เป2นความต,องการท่ีเกิดจากบุคคลต,องการมีหน,าตา ชื่อเสียง เกียรติยศ 
เป2นท่ียอมรับยกย�องจากสังคม โดยจะแสดงพฤติกรรมต�างๆ เพ่ือให,ได,มาซ่ึงสิ่งเหล�านี้ จึงทําให,นักกีฬา
ท่ีสนใจเล�นกีฬาแฮนด�บอลได,มีศักด์ิศรีจากตนเอง ผู,อ่ืน และยังได,เป2นเกียรติท่ีได,เข,าร�วมการแข�งขันใน
กีฬาระดับชาติ ค�าเฉลี่ยน,อยท่ีสุด พบว�า ในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการ
พลศึกษา ทําให,ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให,การสนับสนุนในการเป2นนักกีฬาแฮนด�บอล เพราะ
เม่ือเล�นกีฬาแฮนด�บอลและได,รับชัยชนะ ส�งผลทําให,นักกีฬาได,รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ หรือได,รับ
การคัดเลือกเป2นนักกีฬายอดเยี่ยมในการแข�งขัน ทําให,ครอบครัวเกิดความภาคภูมิใจในตัวนักกีฬาและ 
ได,สนับสนุนในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล สอดคล,องกับ ธีรวุฒิ พรหมจมร (2556: 11) มีความคิดเห็นว�า 
ทฤษฎีความต,องการเมอร�เรย�นั้น ความต,องการเป2นสิ่งท่ีบุคคลได,สร,างข้ึนเพ่ือเป2นแรงจูงใจให,บุคคล
แสดงพฤติกรรมอันนําไปสู�สิ่งท่ีตนพอใจ และสถานการณ�ทางสังคม คือ ความต,องการสร,างตนเองให,
เป2นท่ีประทับใจ (Need for Exhibition) เป2นความต,องการให,บุคคลอ่ืนได,เห็นได,ยินเก่ียวกับเรื่องราว
ของตนเอง ต,องการให,ผู,อ่ืนมีความสนใจ ประทับใจ ภาคภูมิใจในเรื่องราวของตน 

เม่ือพิจารณาค�าเฉลี่ยระหว�างแรงจูงใจภายในกับแรงจูงใจภายนอก พบว�า ค�าเฉลี่ยแรงจูงใจ
ภายในสูงกว�าแรงจูงใจภายนอก ท้ังนี้ อาจเป2นเพราะนักกีฬาแฮนด�บอล เล�นกีฬาแฮนด�บอลเพ่ือความ
สนุกสนาน มีความพึงพอใจท่ีได,ร�วมการแข�งขัน สอดคล,องกับงานวิจัยของ Giffune (1989: 1197-A) 
ท่ีพบว�าการเข,าร�วมกิจกรรมของนักกีฬาในระดับมัธยมศึกษา ส�วนใหญ�เป2นแรงจูงใจภายในมากกว�า
ภายนอก และสอดคล,องกับงานวิจัยของ Warren (1987: 1734-A) ท่ีพบว�า นักกีฬาท่ีต,องการประสบ
ผลสําเร็จจะต,องมีแรงจูงใจภายในเป2นสําคัญ โดยมีความมานะ บากบั่น พยายามและต้ังใจจริงในการ
ใช,ความสามารถให,เหมาะสมกับกิจกรรมและให,บรรลุมาตรฐานของตนเอง แสดงได,ว�า แรงจูงใจ
ภายในเป2นตัวกําหนดทิศทางของพฤติกรรมการแสดงออกในการเข,าร�วมกิจกรรมของนักกีฬา กล�าวคือ 
นักกีฬาแฮนด�บอลเหล�านี้มีเหตุผลของการเข,าร�วมกิจกรรมเพราะความสนุกสนาน ความรู,สึกพึงพอใจ
ท่ีตนเองได,เรียนรู, ความสามารถจากการเข,าร�วมการแข�งขันและการฝJกซ,อมกีฬา ขณะท่ีส�วนน,อยจะ
เข,าร�วมการเข�งขันเพราะแรงจูงในภายนอก  

3. แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวง
การท�องเท่ียวและกีฬา ระหว�างเพศชายและเพศหญิง พบว�า นักกีฬาแฮนด�บอลเพศชายและเพศหญิง
มีแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลไม�แตกต�างกัน สอดคล,องกับ ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: บทคัดย�อ) 
ได,ทําการวิจัย เรื่องแรงจูงในการเล�นกีฬาบาสเกตในการแข�งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห�งประเทศไทย 
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ครั้งท่ี 40 ผลการวิจัย พบว�า แรงจูงในการเล�นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล ในการ
แข�งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห�งประเทศไทย ครั้งท่ี 40 จําแนกตามตัวแปรเพศ พบว�า แรงจูงใจในการ
เล�นกีฬาบาสเกตบอล ไม�แตกต�างกัน ท้ังนี้อาจเป2นเพราะการเป2นนักกีฬาบาสเกตบอลนั้นไม�ว�าจะเป2น
ชายหรือหญิงต�างมีความมุ�งม่ัน มีความต,องการท่ีจะสร,างคุณค�าให,กับตนเอง อีกท้ังในปiจจุบันการกีฬา
มิได,ปFดก้ันผู,หญิง แต�ในทางตรงกันข,ามกลับมีการสนับสนนุให,ผู,หญิงหันมาเล�นกีฬากันมากข้ึน จากการวิจยั
ทําให,เข,าใจได,ว�าท้ังเพศชายและเพศหญิง มีสิทธิเข,าร�วมการแข�งขันกีฬาเท�าเทียมกัน ด,วยเหตุนี้จึงทํา
ให,เพศชายและเพศหญิงจึงไม�มีความแตกต�างกันในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล สอดคล,องกับ พิชติ เมืองนาโพธิ์ 
(2534: 29) กล�าวว�าในยุคปiจจุบันนี้มุมมองของการแข�งขันกีฬาของผู,หญิงได,เปลี่ยนไปมาก จากการท่ี
ผู,หญิงได,เข,าร�วมในการแข�งขันกีฬาในระดับชาติ ได,ชี้ให,เห็นว�าผู,หญิงมีสิทธิเท�าเทียมกับผู,ชายในการ
แข�งขันกีฬา  

จากทฤษฎีและหลักการ รวมท้ังการวิจัยต�างๆ พอสรุปได,ว�า แรงจูงใจสามารถช�วยในการ  
เข,าร�วมกิจกรรมการเล�นกีฬา มีการปรับปรุงตนเอง ยอมรับความสามารถท่ีมีอยู�ของตัวเอง 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีพึงประสงค�ได, 

 
ข�อเสนอแนะที่ได�จากการวิจัย 
 จากการศึกษาแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา พบว�า นักกีฬาแฮนด�บอลมีแรงจูงใจภายในมากกว�าภายนอก ดังนั้น 
ผู,ฝJกสอน ผู,จัดการทีม และบุคคลท่ีเก่ียวข,อง ควรให,ความสนใจกับการให,แรงจูงในภายในแก�นักกีฬา
แฮนด�บอลให,มากข้ึน เพ่ือให,นักกีฬาแฮนด�บอลได,เห็นคุณค�าของการเล�นกีฬาแฮนด�บอล มีความรู,สึก
ภาคภูมิใจในการเป2นนักกีฬา และเล�นกีฬาเพ่ือกีฬาด,วยการทําให,นักกีฬามีความสนใจ มีความต,องการ
และมีทัศนคติท่ีดีต�อการเล�นกีฬาแฮนด�บอลและสร,างเสริมแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลต�อไป 
 

ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต$อไป 
1. ควรทําการวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจของนักกีฬาแฮนด�บอล ในการเข,าร�วมการแข�งขันกีฬาใน

ระดับชาติ 
          2. ควรทําการศึกษาแรงจูงใจของการเป2นผู,ฝJกสอนกีฬาแฮนด�บอล เพ่ือพัฒนากีฬาแฮนด�บอล
ให,ก,าวสู�ระดับนานาชาติ 
 3. ควรทําการศึกษาแนวทางในการพัฒนากีฬาแฮนด�บอลให,กับสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห�ง
ประเทศไทย  
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                         - รายนามผูเช่ียวชาญ 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะห�ผูเช่ียวชาญ 
 -  แบบสอบถาม 
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รายนามผู�เช่ียวชาญ 
 

1. ผู�ช
วยศาสตราจารย�วีระศักด์ิ วิศาลาภรณ� 
    รองอธิการสถาบันการพลศึกษาประจําวิทยาเขตกรุงเทพ 
    กรรมการบริหารสมาคมแฮนด�บอลแห
งประเทศไทย 

2. รองศาสตราจารย�สุดยอด    ชมสะห�าย 
    รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร� 
    สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม
 

3. ผู�ช
วยศาสตราจารย� ดร.พเยาว� เนตรประชา 
    ผู�ช
วยอธิการบดี ฝ7ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
    สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

4. ผู�ช
วยศาสตราจารย�ฉัตรชัย แสงสุขีลักษณ� 
    อาจารย�ประจําคณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ 
    สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
    ผู�ตัดสินนานาชาติของสมาคมแฮนด�บอลแห
งประเทศไทย 

5. อาจารย� ดร.พิมพา   ม
วงศิริธรรม 
    ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา       
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
 

เร่ือง แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 
    กระทรวงการท�องเทีย่วและกีฬา 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามชุดน้ีสร(างขึ้นเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลของนักกีฬา
แฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬาเพื่อหาแนวทางทางในการพัฒนา
นักกีฬาแฮนด�บอลของสถาบันการพลศึกษาให(ก(าวสู�ระดับสูงขึ้น แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน  
ประกอบด(วย 

ตอนท่ี 1 ข(อมูลส�วนตัวของผู(ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลของนักกีฬาแฮนด�บอล       

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ประกอบด(วยแบบสอบถาม 2 ส�วน ได(แก�  
ส�วนท่ี 1 แรงจูงใจภายใน จํานวน 20 ข(อ  ส�วนท่ี 2 แรงจูงใจภายนอก จํานวน 20 ข(อ เป4นแบบสอบถาม
มาตราส�วนประมาณค�า 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบปลายเป7ด (Open Ended) ให(ผู(ตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลอ่ืนๆ 
ข�อแนะนําก�อนทําแบบสอบถาม 

1. ขอให(ผู(ตอบแบบสอบถามตอบคําถามในแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ข(อมูลส�วนตัวของผู(ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอลสถาบัน
การพลศึกษา กระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา ประกอบด(วย 2 ส�วน ได(แก� แรงจูงใจภายใน จํานวน 20 ข(อ 
แรงจูงใจภายนอก จํานวน 20 ข(อ ตอนท่ี 3 ข(อสอบถามปลายเป7ด 

ข(อมูลจากแบบสอบถามน้ีจะไม�มีผลกระทบต�อผู(ให(ข(อมูล(ผู(ตอบแบบสอบถาม)และนําเสนอ
ผลการวิเคราะห�ข(อมูลในภาพรวม ดังน้ันจึงขอความกรุณาผู(ตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถาม
ตามความเป4นจริงให(มากท่ีสุด และโปรดตอบให(ครบทุกข(อ 

     ผู(วิจัยขอขอบคุณเป4นอย�างสูง ณ โอกาสน้ี 
 

                                                                              สานิตย�   เอ่ียมผู(ช�วย 
      นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา 
      สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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√ 

แบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา 

 

ตอนที่ 1   ข(อมูลส�วนตัวของผู(ตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน         หน(าข(อความท่ีตรงกับข(อมูลส�วนตัวของท�าน 

1. ท�านเป4นนักกีฬาแฮนด�บอลของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต………...................................... 
2. เพศ 

                      ชาย           หญิง  
3.  อายุ 
    3.1            ตํ่ากว�า 18 ปJ                              3.2      18 - 19  ปJ 
    3.3            20 - 21  ปJ                               3.4  22 - 23  ปJ 
    3.5            มากกว�า 24 ปJ 
4.  ประสบการณ�ในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลในสถาบันการพลศึกษา   
    4.1            1  ปJ                                       4.2             2  ปJ 
    4.3            3  ปJ                                       4.4             4  ปJ 
    4.5            5  ปJ 

                        
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษากระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา 
คําชี้แจง  ขอให(ท�านทําเครื่องหมาย √ ลงในช�องที่ท�านเห็นว�าตรงกับความเป4นจริงของท�านมากท่ีสุด  
ตัวอย�างแบบสอบถาม ข(อท่ี 0  
 
ข(อที่ 

 
แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล 

ระดับของแรงจูงใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น(อย น(อย 
ทีสุด 

  

     

แสดงว�าท�านมีแรงจูงใจในการเลือกเล�นกีฬาแฮนด�บอล เพราะว�าทําให(ร�างกายแข็งแรง  
มีภูมิคุ(มกันโรคภัยไข(เจ็บอยู�ในระดับมากท่ีสุด 

ทําให(ร�างกายแข็งแรง มีภูมิคุ(มกัน 
 

0 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 

114 

ตอนที ่2 แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 

   คําช้ีแจง   ขอให(ท�านอ�านข(อความข(างล�างน้ีและทําเครื่องหมาย √ ลงในช�องท่ีท�านเห็นว�าตรง

กับความเป4นจริงมากท่ีสุด  
 
ข(อที่ 

 
ท�านเป4นนักกีฬาของสถาบันการพลศึกษา 
เพราะ.... 

ระดับของแรงจูงใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น(อย น(อย 
ทีสุด 

 
แรงจูงใจภายใน      

1. มีความรักและสนใจกีฬาแฮนด�บอลมาต้ังแต�
เด็ก 

     

2. มีความถนัดในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลมากท่ีสุด      

3. มีความรู(สึกดีๆ เกิดขึ้นเม่ือได(เล�นกีฬา
แฮนด�บอล 

     

4. มีความภูมิใจที่ได(เป4นนักกีฬาแฮนด�บอล       

5. ชอบความท(าทายในการแข�งขันกีฬาแฮนด�บอล      
6. มีความชอบในรูปแบบการเล�นตําแหน�งต�างๆ 

ของกีฬาแฮนด�บอล 
     

7. มีความชอบกีฬาประเภททีม      

8. ชอบกีฬาแฮนด�บอลเพราะเป4นกีฬาที่ต(อง     
ชิงไหวชิงพริบกับคู�แข�งตลอดเวลา 

     

9. ชอบกีฬาประเภทท่ีมีรูปแบบการรุกอย�าง
รวดเร็ว 

     

10. ชอบความพร(อมเพียงเป4นหน่ึงเดียวของทีมกีฬา
แฮนด�บอล 

     

11. ได(เรียนรู(จังหวะของการเคล่ือนท่ีในเกม      
การแข�งขันท่ีหลากหลาย 

     

12. ต(องการพัฒนาการเล�นแฮนด�บอลให(ดีข้ึนเพื่อ
ประโยชน�ของทีม 
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ข(อที่ 

 
ท�านเป4นนักกีฬาของสถาบันการพลศึกษา 
เพราะ.... 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น(อย น(อย 
ทีสุด 

13. ต(องการมีสุขภาพจิตที่ดี      
14. ต(องการคลายความเครียด      
15. ต(องการมีบุคลิกภาพที่สง�างาม      
16. สนุกสนานจากการแข�งขันกีฬา      

17 
ต(องการสร(างสมรรถภาพร�างกายให(แข็งแรง 
และจิตใจให(ร�าเริงสมบูรณ�อยู�เสมอ 

     

18. ต(องการเป4นท่ีสนใจต�อเพศตรงข(าม      
19. ต(องการใช(เวลาว�างให(เกิดประโยชน�      

20. ต(องการเป4นนักกีฬาแฮนด�บอลท่ีมี
ความสามารถ/เก�ง 

     

 แรงจูงใจภายนอก      

21. ครู/อาจารย� แนะนําให(เล�นกีฬาแฮนด�บอล      
22. ได(รับเงินรางวัลจากการแข�งขันกีฬาแฮนด�บอล      
23. ได(รับชุดแข�งขันและชุดวอร�ม      

24. มีโอกาสได(รับทุนการศึกษาระหว�างเรียน เช�น 
ทุนด(านกีฬา 

     

25. มีโอกาสได(ท�องเที่ยวพร(อมกับการแข�งขันกีฬา      
26. ทําให(ได(แสวงหาความรู(ใหม� และประสบการณ�

ในเชิงกีฬาแฮนด�บอล 
     

27. ทําให(ได(พบเพื่อนเก�า      
28. มีโอกาสได(รู(จักเพื่อนใหม�      
29. รู(สึกเป4นเกียรติที่ได(เข(าร�วมการแข�งขันกีฬาใน

ระดับชาติ 
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ข(อที่ 

 
ท�านเป4นนักกีฬาของสถาบันการพลศึกษา 
เพราะ.... 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น(อย น(อย 
ทีสุด 

30. มีโอกาสได(พัฒนาตนเองเป4นผู(เช่ียวชาญกีฬา
แฮนด�บอล 

     

31. มีโอกาสได(รับการคัดเลือกเป4นตัวแทนนักกีฬา
ทีมชาติไทย 

     

32. ทําให(ได(รับการช่ืนชมและยกย�องจากบุคคล
ท่ัวไป 

     

33. มีช่ือเสียงเป4นท่ียอมรับและเป4นเกียรติแก�    
วงศ�ตระกูล 

     

34. สร(างช่ือเสียงให(กับวิทยาเขตของตนเอง      
35. สร(างช่ือเสียงให(กับจังหวัดของตนเอง      
36. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให(การ

สนับสนุนในการเป4นนักกีฬาแฮนด�บอล 
     

37. มีเพื่อนแนะนําให(เล�นเน่ืองจากเห็นว�ามีทักษะ
และมีรูปร�างที่เหมาะสม 

     

38. มีโอกาสได(รับสิทธิพิเศษเก่ียวกับด(านการศึกษา
และค�ายกเว(นค�าเทอม 

     

39. มีโอกาสเข(าทํางานในหน�วยงานที่เก่ียวข(องกับ
กีฬา 

     

40. เป4นแบบอย�างท่ีดีให(กับนักศึกษาทําให(นักศึกษา
สนใจและมาเลือกเล�นกีฬาแฮนด�บอล 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามแบบปลายเป7ด (Open Ended) ให(ผู(ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอลอ่ืนๆ 
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
                                                                                           ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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แบบสัมภาษณ) 
เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด)บอล ของนักกีฬาแฮนด)บอล สถาบันการ
พลศึกษา กระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา  

 
คําชี้แจง 

แบบสัมภาษณ�ชุดน้ี มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบด(วย 
ตอนท่ี 1 แบบสัมภาษณ�เก่ียวกับข(อมูลส�วนตัวของผู(ตอบแบบสัมภาษณ� 
ตอนท่ี 2 หัวข(อสัมภาษณ� 
ข(อมูลจากการสัมภาษณ�น้ีผู(วิจัยจะเก็บไว(เป4นความลับ การนําเสนอผลการวิเคราะห�ข(อมูลแสดง

ในภาพรวมเพื่อประโยชน�ในการวิจัยเท�าน้ันซึ่งจะไม�มีผลกระทบใด ๆ ต�อการตอบแบบสัมภาษณ�ของท�าน
จึงขอความกรุณาตอบตามความคิดเห็นที่แท(จริงของท�านซ่ึงจะเป4นประโยชน�อย�างย่ิงต�อการศึกษาครั้งน้ี 
และผู(วิจัยขอขอบคุณผู(ตอบสัมภาษณ�ทุกท�านไว(นะที่น้ี 

 
 
 
  

นายสานิตย�  เอ่ียมผู(ช�วย 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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ตอนที ่1 แบบสัมภาษณ)เก่ียวกับข�อมูลส�วนตัวของผู�ตอบแบบสัมภาษณ) 
คําชีแ้จง สถานภาพของผู(ถูกสัมภาษณ� 

 1. เพศ.................................... 
 2. อายุ................................... 
 3. สถานภาพ........................ 
 

ตอนที ่2 หัวข�อสมัภาษณ) 
แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด)บอล ของนักกีฬาแฮนด)บอล 

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา 
ด(านนักกีฬา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด(านผู(ฝUกสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด(านสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห�งประเทศไทย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

- ค�าดัชนีความสอดคล�องของข�อคําถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด!บอล 
           ของนักกีฬาแฮนด!บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬาแฮนด์บอล  ของนักกีฬาแฮนด์บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านแรงจูงใจภายในจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 
 

 
ข้อ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 5 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของ

ข้อค าถาม 
1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 0 0.80 
3 1 1 1 0 1 0.80 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 0 1 0.80 
9 1 1 0 1 1 0.80 
10 1 1 1 0 1 0.80 
11 1 1 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 0 1 0.80 
13 1 1 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 0 1 0.80 
15 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 0 1 1 0.80 
18 1 1 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 0 1 0.80 

 

 

 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 

122 

 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬาแฮนด์บอล  ของนักกีฬาแฮนด์บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านแรงจูงใจภายนอกจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที ่3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 5 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของ

ข้อค าถาม 
21 1 1 1 -1 1 0.60 
22 1 1 1 1 0 0.80 
23 1 1 1 0 1 0.80 
24 1 1 1 1 1 1.00 
25 1 1 1 1 1 1.00 
26 1 1 1 -1 1 0.60 
27 1 1 1 0 0 0.60 
28 1 1 1 1 1 1.00 

29 1 1 1 1 1 1.00 

30 1 1 1 1 1 1.00 

31 1 1 1 1 1 1.00 

32 1 1 1 1 1 1.00 

33 1 1 1 1 1 1.00 

34 1 1 1 1 1 1.00 

35 1 1 0 1 1 0.80 
36 1 1 1 1 1 1.00 
37 1 1 1 1 1 1.00 
38 1 1 1 0 1 0.80 
39 1 1 1 1 1 1.00 
40 1 1 1 1 1 1.00 
     รวม 0.90 

 
หมายเหตุ มากกว่า หรือ เท่ากับ 0.5 แสดงว่าข้อความนั้นสามารถน าไปใช้เป็นข้อค าถามในแบบวัดได้ 
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ภาคผนวก ค 

ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย  
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บทคัดย�อ 

 

ชื่อวิทยานิพนธ�     แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 
           กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา 
ชื่อ-สกุลผู)วิจัย     นายสานิตย�  เอ่ียมผู)ช�วย 
ชื่อปริญญา      ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา      พลศึกษา 
ป1ท่ีส�งวิทยานิพนธ�   2560 
อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� 
 1. ผู)ช�วยศาสตราจารย� ดร.นัยนา บุพพวงษ� 
 2. ผู)ช�วยศาสตราจารย� ดร.สุพัชริน เขมรัตน� 

  

 การวิจัยในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล 
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ซ่ึงมีข้ันตอนการวิจัย          
4 ข้ันตอน คือ (1) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตําราและงานการวิจัยท่ีเก่ียวข)อง (2) สร)างต)นร�างแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียว
และกีฬา (3) นําต)นร�างแบบสอบถามเสนออาจารย�ท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา ปรับปรุง ตรวจสอบความ
ครอบคลุมความเหมาะสม (4) หาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 1) หาคุณภาพด)านความตรงเชิงเนื้อหา      
โดยผู)ทรงคุณวุฒิและผู)เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท�าน จากการเลือกแบบเจาะจง โดยการหาค�าดัชนีความ
สอดคล)องความคิดเห็น (IOC) 2) หาคุณภาพด)านความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย จากนักกีฬาแฮนด�บอล
จํานวน 30 คน ประชากรในการวิจัย ได)แก� นักกีฬาแฮนด�บอลท่ีเข)าร�วมการแข�งขันกีฬาสถาบันการ  
พลศึกษาแห�งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 จํานวน 242 คน เปJนชาย จํานวน 161 คน หญิง จํานวน 81 คน 
เครื่องมือท่ีใช)ในการวิจัยเปJนแบบสอบถาม แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ท่ีผู)วิจัยสร)างข้ึน มีความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับ เท�ากับ .96 แบบสอบถามดังกล�าวประกอบด)วย 2 ด)าน คือ (1) ด)านแรงจูงใจภายใน (2) ด)าน
แรงจูงใจภายนอก วิเคราะห�ข)อมูลโดยใช)การแจกแจงความถ่ี หาค�าร)อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและทดสอบค�าที (t-test)  
 ผลการวิจัย พบว�า แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา มีแรงจูงใจในระดับมาก มีค�าเฉลี่ย เท�ากับ 4.06 และส�วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท�ากับ .52 ด)านแรงจูงใจภายใน มีแรงจูงใจในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 4.19 และค�าส�วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท�ากับ .45 ด)านแรงจูงใจภายนอก มีแรงจูงใจในระดับมาก มีค�าเฉลี่ย เท�ากับ 3.92  
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และค�าส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท�ากับ .59  
 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ด)านแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ระหว�างเพศชายและเพศ
หญิง พบว�า ไม�แตกต�างกัน  
          การวิจัยครั้งนี้สรุปได)ว�า แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบัน      
การพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา เปJนตัวกระตุ)นท่ีสามารถจะช�วยให)นักกีฬาได)เข)าร�วม
กิจกรรมการเล�นกีฬา มีการปรับปรุงตนเอง ยอมรับความสามารถท่ีมีอยู�ของตัวเอง และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทิศทางท่ีพึงประสงค�ได) อีกท้ังผลจากการวิจัยครั้งนี้ ยังได)เปJนแนวทางในการพัฒนา
สําหรับผู)ฝSกสอนกีฬาแฮนด�บอล ท่ีจะนําไปใช)ในการสร)างกิจกรรมแรงจูงใจกับนักกีฬาแฮนด�บอลใน
โอกาสต�อไป 
 
คําสําคัญ:   แฮนด�บอล แรงจูงใจ 
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Abstract 
 

Thesis Title  Motivation in Handball Playing of Handball Players at Institute of  
    Physical Education, Ministry of Tourism and Sports 
Student’s name Mr.Sanit  Iamphuchuai 
Degree    Master of Education 
Discipline   Physical Education 
Year    2017 
Research Advisor 

 1. Asst. Prof. Naiyana Buppawong, Ph.D. 
 2. Asst. Prof. Supatcharin Kemarat, Ph.D. 
 
 This research aimed to study and compare the motivation in handball playing 
of handball players at Institute of Physical Education, Ministry of Tourism and Sports. 
This study consisted of four stages: (1) documentary review such as theories, textbooks, 
researches, (2) questionnaire construction, (3) questionnaire quality recommendation 
by the research advisors, and (4) questionnaire quality examination comprising 1) 
figuring out the content validity (IOC) by the panel of five experts selected by 
purposive sampling method, 2) finding out the reliability from thirty handball players. 
The populations used in this study were 242 handball players participating in the  
forty-first Thailand’s Institute of Physical Education Games, divided into 161 males and 
81 females. The questionnaire constructed by the researcher was used as a tool of this 
research. The constructed questionnaire, the reliability of which was found at .96, 
contained two aspects: internal motivation and external motivation. The data analysis 
was conducted in terms of frequency, percentage, arithmetic average scores, standard 
deviation, and t-test. 
 The findings revealed that: 
 The motivation in handball playing of handball players at Institute of Physical 
Education, Ministry of Tourism and Sports, was found at a high level (arithmetic 
average scores = 4.06, S.D. = .52). The internal motivation was found at a high level 
(arithmetic average scores = 4.19, S.D. = .45). The external motivation was found at      
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a high level (arithmetic average scores = 3.92, S.D. = .59). 
 No difference was found in internal motivation and external motivation 
between male and female handball players. 
 In conclusion, the motivation in handball playing of handball players at Institute  
of Physical Education, Ministry of Tourism and Sports, can encourage the players to 
attend the sports activities, improve themselves, accept their own ability and change 
their behavior in a better way. Also, the results of this research can be the guidelines 
for the handball coaches to arrange the motivating activities for their players. 
 
Keywords: handball, motivation 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 

ความสําคัญและความเป�นมา 
การออกกําลังกาย หรือการเล�นกีฬา ถือเป�นกิจกรรมหนึ่งท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ดังพระราชดํารัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ,าอยู�หัวตอนหนึ่ง ว�า 
“กีฬามีความสําคัญอย�างยิ่งสําหรับชีวิตของแต�ละคนและชีวิตของบ,านเมือง ถ,าปฏิบัติอย�าง

ถูกต,อง หมายความว�า อย�างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถก็จะนําชื่อเสียงแก�ตน แก�ประเทศชาติ  
ถ,าปฏิบัติกีฬาด,วยความเรียบร,อยด,วยความสุภาพก็ทําให,มีชื่อเสียงเหมือนกันและจะส�งเสริมความ
สามัคคีในประเทศชาติ” (พระราชดํารัส พระบรมราโชวาทเนื่องในวันกีฬาแห�งชาติ ณ พระตําหนัก
จิตรลดารโหฐาน.  2531: ออนไลน>)             

การออกกําลังกายและการเล�นกีฬา เป�นกิจกรรมท่ีมีคุณค�าและมีประโยชน>แก�บุคคลมาก    
ซ่ึง ประโยค สุทธิสง�า (2541: 1) ได,กล�าวว�า การเล�นกีฬาท่ีถูกต,องตามอุดมคติของการกีฬา คือ กีฬา
เพ่ือสุขภาพ กีฬาเพ่ือมิตรภาพ และกีฬาเพ่ือความสนุกสนานแล,วจะช�วยให,บุคคลเป�นผู,มีกําลังร�างกาย
ท่ีแข็งแรง สุขภาพสมบูรณ> เป�นผู,มีระเบียบวินัย มีน้ําใจนักกีฬา เป�นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

กีฬาแฮนด>บอล จึงเป�นกีฬาประเภทหนึ่งท่ีส�งเสริมสุขภาพและมิตรภาพ มีรูปแบบการเล�นท่ีมี
ความต่ืนเต,นเร,าใจ เป�นกีฬาท่ีต,องใช,ความเร็วสูงในการรุกและการรับ ต,องใช,ความเร็วอยู�ตลอดเวลา 
และเป�นกีฬาท่ีให,ประโยชน>แก�ผู,เล�นในหลายด,าน ท้ังทางด,านร�างกาย สติปEญญา จิตใจ อารมณ> และ
สังคม และประโยชน>ของการเล�นกีฬาแฮนด>บอลมีหลายประการ เช�น ให,ประโยชน>ต�อร�างกายทําให,
ร�างกายแข็งแรง มีความคล�องตัว ว�องไว ประโยชน>ท่ีมีต�อจิตใจทําให,เกิดความสามัคคีในหมู�คณะ      
มีความเฉลียวฉลาด รู,จักแก,ไขปEญหาเฉพาะหน,า มีความยุติธรรม เคารพสิทธิของผู,อ่ืน ปลูกฝEงความมี
น้ําใจเป�นนักกีฬาและทําให,ผู,เล�นมีทักษะสูง และการท่ีจะเล�นกีฬาให,ประสบความสําเร็จตามเปIาหมาย
ท่ีตั้งไว, ซ่ึงจะส�งผลให,ผู,เล�นนั้นมีผลตอบแทนทางสังคม 

สําหรับกีฬาแฮนด>บอลในประเทศไทย ได,เข,ามาเผยแพร�ในสมัยท่ีมีโรงเรียนพลศึกษากลาง 
เม่ือปJ พ.ศ. 2482 โดยอาจารย>กอง วิสุทธารมย> ซ่ึงขณะนั้นดํารงตําแหน�งอธิบดีกรมพลศึกษาท�าน
ได,รับทุนไปศึกษาวิชาพลศึกษาในประเทศอังกฤษ และได,ศึกษากีฬาแฮนด>บอลด,วย สมัยนั้นกีฬา
แฮนด>บอลนิยมเล�นข,างละ 11 คน 

ปJ พ.ศ. 2550 ประเทศไทยจัดการแข�งขันกีฬาแฮนด>บอลระดับอุดมศึกษาเป�นครั้งแรก โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ร�วมกับสมาคมแฮนด>บอลแห�งประเทศไทยระหว�างวันท่ี 28–30 
มกราคม 2550 ณ อาคารนิมิบุตร สนามกีฬาแห�งชาติ ผลการแข�งขันชนะเลิศทีมชาย มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏสวนดุสิต ทีมหญิง สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ แต�ก็กลับได,รับความนิยมน,อย
และยังเป�นกีฬาท่ีเล�นกันยังไม�แพร�หลายท้ังท่ีเป�นกีฬาท่ีจัดการแข�งขันในกีฬาโอลิมปOกเกมส> กีฬา
เอเชียนเกมส> กีฬาซีเกมส> ชิงชนะเลิศแห�งประเทศไทย กีฬาแห�งชาติ เนื่องจากกีฬาแฮนด>บอลเป�น
กีฬาท่ีมีความยากในการเล�น มีการปะทะทําให,บาดเจ็บ อีกท้ังยังประสบกับปEญหาในการคัดเลือก
นักกีฬามาเล�นกีฬาแฮนด>บอล ประกอบกับผู,ท่ีมีความรู, ความสามารถหรือเชี่ยวชาญในด,านการสอน
กีฬาแฮนด>บอลยังมีอยู�น,อย และอีกปEจจัยท่ีส�งผลให,กีฬาแฮนด>บอลไม�เป�นท่ีนิยม เนื่องจากเป�นกีฬาท่ี
มีข,อจํากัดในการเล�น เช�น สนามท่ีจะใช,มีน,อยเพราะต,องใช,พ้ืนท่ีกว,าง วัสดุอุปกรณ>ในการเล�นมีราคา
แพงเพราะต,องมีอุปกรณ>เสริม เช�น กาวท่ีใช,สําหรับจับลูกบอล น้ํายาล,างกาว ต,องนําเข,ามาจาก
ต�างประเทศ   

จากการศึกษาหลักการ และทฤษฎีต�างๆ เก่ียวกับปEญหาต�างๆ ของการเล�นกีฬาแฮนด>บอล 
ผู,วิจัยพบว�ามีหลายสาเหตุ และแรงจูงใจถือเป�นสาเหตุหนึ่งท่ีเป�นตัวกระตุ,นทําให,ได,มีผู,สนใจในการ
เลือกเล�นกีฬา ซ่ึง นภพร ทัศนัยนา (2548: 10) ได,กล�าวว�า การสร,างแรงจูงใจให,กับนักกีฬา นักเรียน
และนักศึกษา ได,อยากจะเรียน ได,อยากจะฝRก ด,วยความสมัครใจ ไม�ใช�ด,วยการถูกบังคับนั้น นักกีฬา
จะขยันหม่ันเพียรทุ�มเทให,กับการฝRกซ,อมเพ่ือให,บรรลุเปIาหมายของการแข�งขันด,วยระยะเวลาการฝRกท่ี
ยาวนานต�อเนื่องได,นั้น แรงจูงใจ (Motivation) เป�นสิ่งสําคัญท่ีสุด เพราะแรงจูงใจจะเป�นตัวกระตุ,นท่ี 
เสริมแรงให,นักกีฬามีความสมัครใจท่ีจะฝRกต�อไป แม,จะมีความหนักและเหนื่อยก็ตาม ในการกระตุ,นให,
นักกีฬาต่ืนตัวท้ังในขณะท่ีฝRกซ,อมและแข�งขัน ซ่ึงจะเป�นส�วนหนึ่งท่ีจะทําให,นักกีฬาประสบความสําเร็จ 
แรงจูงใจเป�นปEจจัยสําคัญ ซ่ึง สมบัติ กาญจนกิจ; และ สมหญิง จันทรุไทย (2542: 21) กล�าวว�า นักกีฬา  
หรือผู,ฝRกสอนต,องให,ความสําคัญกับองค>ประกอบ 3 ประการ ซ่ึงจะเป�นเครื่องบ�งชี้ระดับความสามารถ
ของนักกีฬาท้ังในขณะฝRกซ,อม และในการลงแข�งขัน คือ ทักษะ สมรรถภาพทางกาย และสมรรถภาพ
ทางจิตใจ ดังนั้น แรงจูงใจจึงเป�นองค>ประกอบท่ีสําคัญอย�างหนึ่งท่ีจะช�วยกระตุ,นให,อยากเล�นกีฬา
แฮนด>บอล มีความต้ังใจในการฝRกซ,อมและนําไปสู�การประสบความสําเร็จในการแข�งขัน สอดคล,องกับ 
สมบัติ กาญจนกิจ; และ สมหญิง จันทรุไทย (2542: 98) กล�าวว�า แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญท้ังในกลุ�ม
เด็กและเยาวชนท่ีจะช�วยส�งเสริมให,เยาวชนได,มีการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ แรงจูงใจจึงเป�น
ตัวกระตุ,นให,เกิดความสนใจให,เยาวชนได,มีความต,องการท่ีจะเล�นกีฬา  

ผู,วิจัยในฐานะท่ีเคยเป�นนักกีฬาแฮนด>บอลทีมชาติไทย เป�นผู,ฝRกสอนกีฬาแฮนด>บอลทีมชาติ
ไทย และปEจจุบันเป�นผู,ฝRกสอนกีฬาแฮนด>บอลของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงมีได,มี
ความสนใจท่ีจะศึกษา แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด>บอล ของนักกีฬาแฮนด>บอล สถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ท้ังนี้เพ่ือจะได,รับทราบผลของการศึกษา เพ่ือให,ผู,ฝRกสอนและผู,ท่ีมี
ความสนใจนําไปใช,เป�นแนวทางในการจูงใจให,ผู,ท่ีมีความสนใจ มีความสามารถและมีความเหมาะสม
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ในการเล�นกีฬาแฮนด>บอล ได,เข,ามาเล�นกีฬาแฮนด>บอลมากข้ึน นอกจากนี้ยังเป�นข,อมูลให,ผู,ฝRกสอน
นําไปใช,ประโยชน>ต�อการฝRกกีฬาแฮนด>บอลให,มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงค�ของการวิจัย    
1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด>บอล ของนักกีฬาแฮนด>บอล สถาบันการพลศึกษา 

กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา 
2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด>บอล ของนักกีฬาแฮนด>บอล สถาบันการ

พลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา จําแนกตามเพศ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใช$ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช,ในการวิจัย ได,แก� นักกีฬาแฮนด>บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการ

ท�องเท่ียวและกีฬา ท่ีเข,าร�วมการแข�งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห�งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 ณ 
จังหวัดกระบี่ เป�นนักกีฬาแฮนด>บอลชาย จํานวน 161 คน นักกีฬาแฮนด>บอลหญิง จํานวน 81 คน
รวมท้ังสิ้น 242 คน  
          ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  ได,แก�   
   1.1 เพศ จําแนกเป�น 
        1.1.1  ชาย 
        1.1.2  หญิง 
2. ตัวแปรตาม ได,แก� แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด>บอล ของนักกีฬาแฮนด>บอล  

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา จําแนกเป�น  
    2.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  
    2.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)   

 

นิยามศัพท�เฉพาะ 
1. แรงจูงใจ หมายถึง พลังผลักดันให,คนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและเปIาหมาย

ของพฤติกรรมนั้นด,วย คนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะใช,ความพยายามในการกระทําไปสู�เปIาหมายโดยไม�ลดละ 
แต�คนท่ีมีแรงจูงใจตํ่า จะไม�แสดงพฤติกรรม หรือไม�ก็ล,มเลิก การกระทํา ก�อนบรรลุเปIาหมาย 

2. แรงจูงใจภายใน หมายถึง สิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคล เจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ 
ความต้ังใจ การมองเห็นคุณค�า ความพอใจ ความต,องการ ฯลฯ สิ่งต�างๆ ดังกล�าวมาเหล�านี้มีอิทธิพล
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ต�อพฤติกรรมค�อนข,างถาวร เช�น คนงานท่ีเห็นคุณค�าของงาน ความต,องการเล�นกีฬาเพ่ือความสนุกสนาน 
หรือความสนใจเป�นพิเศษ เป�นต,น  

3. แรงจูงในภายนอก หมายถึง เป�นสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลท่ีมากระตุ,นให,เกิดพฤติกรรม 
การได,รับรางวัล เกียรติยศ ชื่อเสียง คําชม การได,รับการยอมรับยกย�อง เช�น ความต,องการเล�นกีฬา
เพ่ือเงินรางวัล คําชมเชย ความก,าวหน,า เป�นต,น  

4. กีฬาแฮนด�บอล หมายถึง กีฬาท่ีใช,ลูกบอลอีกประเภทหนึ่ง ท่ีผู,เล�นมีการเคลื่อนไหวท่ีรวดเร็ว 
เปลี่ยนทิศทางอยู�ตลอดเวลา ใช,ทักษะหลากหลายชนิดในการเล�น มีความสนุกสนาน ต่ืนเต,นและเร,าใจ
ทุกช�วงเวลาของการแข�งขัน ในการแข�งขันแบ�งเป�น 2 ทีม โดยในแต�ละทีมประกอบไปด,วย ผู,เล�นลง
ในสนาม 6 คน ผู,รักษาประตู 1 คน ผู,ชนะ คือ ทีมท่ีทําคะแนนได,มากกว�าในเวลาการแข�งขัน 60 นาที 
เวลาการแข�งขันจะแบ�งเป�น 2 ครึ่งๆ ละ 30 นาที 

5. นักกีฬาแฮนด�บอล หมายถึง นักกีฬาแฮนด>บอล ของสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการ
ท�องเท่ียวและกีฬา ท่ีเข,าร�วมการแข�งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห�งประเทศไทย ครั้งท่ี 41         
ณ จังหวัดกระบี่  
 6. สถาบันการพลศึกษา หมายถึง เป�นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กระทรวงการท�องเท่ียวและ
กีฬา เดิมชื่อ วิทยาลัยพลศึกษา ทําหน,าท่ีผลิตครูโดยเฉพาะครูสอนพลศึกษาและสุขศึกษา ในปEจจุบัน
ได,เพ่ิมบทบาทในการผลิตบุคลากรด,านวิชาชีพ ด,านวิทยาศาสตร>การกีฬาและสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
 

ประโยชน�ที่ได$รับจากการวิจัย 
1. ได,ทราบข,อมูลระดับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด>บอล ของนักกีฬาแฮนด>บอล สถาบัน

การพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา เพ่ือการศึกษาต�อไป 
2. ได,ทราบแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด>บอล ให,แก� ผู,ฝRกสอน ครู 

อาจารย>ทางพลศึกษา สมาคมกีฬาแฮนด>บอลแห�งประเทศไทย และบุคคลท่ีเก่ียวข,องเพ่ือใช,ในการ
ตัดสินใจในการจัดกิจกรรมเสริมสร,างแรงจูงใจให,เล�นกีฬาแฮนด>บอล  
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง และนําเสนอตามหัวข�อ
ต&อไปนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
    1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
    1.2 ความสําคัญและประโยชน1ของแรงจูงใจ 

   1.3 องค1ประกอบท่ีมีผลต&อแรงจูงใจ 
    1.4 ประเภทของแรงจูงใจ 
    1.5 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
    1.6 แรงจูงใจกับการเลือกฝ8กกีฬา 
    1.7 แรงจูงใจกับการเลือกเล&นกีฬา 
    1.8 แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแข&งขันกีฬา 
 2. ประวัติสถาบันการพลศึกษา 
          3. กีฬาแฮนด1บอล 
    3.1 ประวัติกีฬาแฮนด1บอลในประเทศไทย 

   3.2 ประวัติกีฬาแฮนด1บอลในต&างประเทศ 
   3.3 กติกาการเล&นกีฬาแฮนด1บอล 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
    4.1 งานวิจัยในประเทศ 
      4.2 งานวิจัยในต&างประเทศ 
          5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

                แรงจูงใจ (Motivation) ซ่ึงเปJนคําท่ีมาจากภาษาลาติน Movere ซ่ึงมีความหมายตรงกับ
คําภาษาอังกฤษว&า “to move” อันหมายความว&า “เปJนสิ่งท่ีโน�มน�าวหรือชักนําให�บุคคลเกิดการ
กระทําหรือปฏิบัติการ”  
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     สุปราณี ขวัญบุญจันทร1 (2541: 11) ได�ให�ความหมายของแรงจูงใจไว� 2 แนว คือ แรงจูงใจ
ในความหมายของผู�ฝ8กสอน และของนักกีฬา แรงจูงใจในความหมายของผู�ฝ8กสอน คือ การหาวิธี    
ชักจูงใจท่ีจะให�นักกีฬาปฏิบัติกิจกรรมซ่ึงนักกีฬาอาจไม&ประสงค1จะปฏิบัติ ส&วนแรงจูงใจในความหมาย
ของนักกีฬา คือ สาเหตุท่ีนักกีฬานําข้ึนมาอ�างเพ่ือท่ีจะกระทํากิจกรรมใดๆ ให�สําเร็จหรือเม่ือประสบ
ความล�มเหลว 

     สืบสาย บุญวีรบุตร (2546: 15) ได�ให�ความหมายแรงจูงใจ หมายถึง สิ่งท่ีได�กําหนดทิศทาง
ข้ึนและระดับความต้ังใจท่ีจะกระทําหรือพฤติกรรม (Direction and intensity) ในการเลือกและการ
คงไว�ของพฤติกรรมมนุษย1 แรงจูงใจจึงเปJนตัวกํากับพฤติกรรมของมนุษย1ท่ีจะให�ถอยหนี หรือเผชิญหน�า
ต&อสถานการณ1ต&างๆ และความต้ังใจท่ีจะประพฤติ หรือพยายามท่ีจะบรรลุตามเป[าประสงค1 ดังนั้น 
แรงจูงใจจึงเปJนตัวกําหนดทิศทางและระดับความต้ังใจ ความพยายามท่ีจะกระทํามีความมุ&งม่ันท่ีจะ
กระทําหรือปฏิบัติในการกีฬา แรงจูงใจจึงเปJนป\จจัยท่ีสําคัญต&อคุณภาพและความสามารถในการเล&น
และแข&งขันกีฬา 
               ศิริการณ1 น�อยวังหิน (2550: 6) ได�ให�ความหมายแรงจูงใจ หมายถึง ป\จจัยในการกระตุ�น
ของพฤติกรรมมนุษย1 บุคคลท่ีได�รับแรงจูงใจจะมีส&วนร&วมในกิจกรรมนั้นๆ ด�วยความกระตือรือร�น 
และผลจากการท่ีกระทําพฤติกรรมจะมีประสิทธิภาพสูง และเราสามารถท่ีจะใช�คําได�อีกหลายคํา
เพ่ือท่ีจะนําอธิบายเก่ียวกับคําว&าแรงจูงใจ เปJนต�นว&า ความต�องการ การเร&งเร�า แรงกดดัน
วัตถุประสงค1 ความปรารถนา และจุดหมายปลายทาง ซ่ึงเปJนคําท่ีมากระตุ�นให�เกิดพฤติกรรมท้ังสิ้น  

    โชติกา ระโส (2555: 11) ได�ให�ความหมายแรงจูงใจ หมายถึง ป\จจัยหรือสิ่งต&างๆ ท่ีได�
ผลักดันให�บุคคลได�แสดงพฤติกรรม เพ่ือให�บรรลุเป[าหมายตามวัตถุประสงค1 หรือเพ่ือให�ได�มาในสิ่งท่ี
ตนเองมีความต�องการหรือเป[าหมายท่ีตั้งไว�          

    ธีรวุฒิ พรมจมร (2556: 7) ได�ให�ความหมายแรงจูงใจ หมายถึง ความต�องการของคนๆ 
นั้น ท่ีจะพยายามกําหนดทิศทางของพฤติกรรมให�เปJนไปตามความต�องการนั้นๆ แรงจูงใจจึงถือเปJนตัว
ท่ีกําหนดระดับความต้ังใจของคนให�แสดงพฤติกรรมต&างๆ ออกมา แรงจูงใจจึงเปJนป\จจัยสําคัญสําหรับ
ทุกๆ คนในอันท่ีจะทําให�คนแต&ละคนกระทําหรือไม&กระทํากิจกรรมใดๆ ก็ได�ข้ึนอยู&กับความต�องการ
ของคนๆ นั้น 
              ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: 6) ได�ให�ความหมายแรงจูงใจ หมายถึง สิ่งเร�าและกระตุ�น 
ทําให�บุคคลเกิดความพยามและมีความต�องการในการประสบความสําเร็จในจุดมุ&งหมาย ซ่ึงแรงจูงใจ
อาจจะเกิดจากตัวเองหรือเกิดจากบุคคลอ่ืนกระตุ�นโดยการใช�วิธีการต&างๆ เพ่ือให�บรรลุเป[าหมาย  
    สรุปได�ว&า ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง เปJนพลังผลักดันให�คนมีพฤติกรรม และยัง
กําหนดทิศทางเป[าหมายของพฤติกรรมนั้นด�วย คนท่ีมีแรงจูงใจสูงจะใช�ความพยายามในการกระทํา
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ไปสู&เป[าหมายโดยไม&ลดละ แต&คนท่ีมีแรงจูงใจตํ่าจะไม&แสดงพฤติกรรมหรือไม&ก็ล�มเลิกการกระทํา  
ก&อนบรรลุเป[าหมาย  

1.2 ความสําคัญและประโยชน)ของแรงจูงใจ 

                1.2.1 ความสําคัญของแรงจูงใจ 

             สุปราณี ขวัญบุญจันทร1 (2539: 24) กล&าวว&า ในการฝ8กซ�อมนักกีฬา ผู�ฝ8กสอนต�อง
ใช�แรงจูงใจเพ่ือกระตุ�นให�นักกีฬาเกิดความต้ังใจในการฝ8กซ�อม สิ่งท่ีผู�ฝ8กสอนต�องปฏิบัติ มีดังนี้ 

             1. ความสนใจ (Interest) หมายถึง สิ่งท่ีเปJนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
ดังนั้น ผู�ฝ8กสอนควรเร�าความสนใจก&อนการฝ8กซ�อม เพ่ือให�นักกีฬาได�เกิดการต่ืนตัวและได�เตรียมความ
พร�อมในการฝ8กซ�อม การเร�าความสนใจทําได�หลายวิธี เช&น การสนทนา การเล&าถึงประสบการณ1ต&างๆ 

             2. จุดมุ&งหมาย (Objective) หมายถึง สิ่งล&อใจ (Incentives) ท่ีจะกระตุ�นให�นักกีฬา
เกิดแรงจูงใจในการฝ8กซ�อม เช&น ผู�ฝ8กสอนต�องพูดถึงจุดมุ&งหมายของแบบฝ8กว&าแบบฝ8กนี้ ฝ8กซ�อมเพ่ือ
อะไร และทําไมจึงต�องฝ8กซ�อมแบบฝ8กนี้ เปJนต�น 

             พนมไพร ไชยยงค1 (2542: 12) กล&าวว&า ความสําคัญของแรงจูงใจ ไม&ใช&ตัวพฤติกรรม
หรือเหตุการณ1ท่ีสามารถมองเห็นได�โดยตรง แต&เปJนนามธรรมอย&างหนึ่งท่ีจะช&วยอธิบายข้ันตอนในการ
เกิดพฤติกรรมให�ชัดเจนยิ่งข้ึน การจูงใจมีลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 

             1. ให�พลังกระตุ�นต&อการแสดงพฤติกรรม หรือความเข�มของกําลังตอบสนองท่ีจะ
แสดงพฤติกรรม  

             2. กําหนดทิศทางและเป[าหมายของพฤติกรรม  
             3. กําหนดระดับความพยายาม หรือความมุ&งหน�าไม&ลดละของพฤติกรรมนั้น คือ 

จะใช�ความอดทน หรือมานะพยายามในการกระทําพฤติกรรมนั้นได�นานเพียงใด 
                1.2.2 ประโยชน1ของแรงจูงใจ 

             มุกดา ศรียงค1 (2540: 12) ได�กล&าวไว�ว&า การท่ีจะเข�าใจพฤติกรรมของบุคคล     
จึงต�องทําความเข�าใจกับแรงจูงใจของคนนั้นๆ ว&าบุคคลนี้มีแรงจูงใจอยู&ในประเภทใด ระดับใด ดังนั้น 
การท่ีทําความเข�าใจกับกระบวนการจูงใจ แนวคิด และทฤษฎีของแรงจูงใจจะช&วยให�บุคคลนั้นได�รับ
ประโยชน1ในด�านต&างๆ คือ  

             1. เข�าใจในพฤติกรรมของตนเอง จะเปJนประโยชน1ในการควบคุมตนให�สามารถ  
ท่ีจะได�เลือกพฤติกรรมให�เหมาะสม และบังคับมิให�ตนเองแสดงพฤติกรรมท่ีไม&เหมาะสมออกมาได� 

             2. เข�าใจในพฤติกรรมของผู�อ่ืนอันจะช&วยให�คนเราควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนได� 
             3. เข�าใจในพฤติกรรมของกลุ&มสังคม เพ่ือสร�างสถานการณ1จูงใจให�กับกลุ&มบุคคลมี

พฤติกรรมไปในแนวทางท่ีถูกต�อง 
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      สรุปได�ว&า ความสําคัญและประโยชน1ของแรงจูงใจ จะประกอบด�วยสิ่งท่ีเปJนแรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation) และจุดมุ&งหมาย (Objective) หมายถึง สิ่งล&อใจ (Incentives) ท่ีจะ
กระตุ�นให�นักกีฬาได�เกิดแรงจูงใจในการฝ8กซ�อม และความสําคัญของแรงจูงใจไม&ใช&ตัวพฤติกรรมหรือ
เหตุการณ1ท่ีสามารถมองเห็นได�โดยตรงแต&เปJนนามธรรม ให�พลังกระตุ�น กําหนดทิศทางและเป[าหมาย
ของพฤติกรรม และระดับความพยายามหรือความมุ&งม่ันไม&ลดละของพฤติกรรมนั้นๆ ส&วนประโยชน1
ของแรงจูงใจเปJนประโยชน1ในการควบคุมตนให�สามารถเลือกพฤติกรรมให�เหมาะสม ช&วยให�คนเรา
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนได�และเข�าใจในพฤติกรรมของกลุ&มสังคม เพ่ือสร�างสถานการณ1จูงใจ
ให�กับกลุ&มบุคคลมีพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีถูกต�อง 

1.3 องค)ประกอบท่ีมีผลต-อแรงจูงใจ 

                อารี พันธ1มณี (2534: 18) ได�ให�ความหมาย องค1ประกอบท่ีมีผลต&อแรงจูงใจ หมายถึง 
พลังงานท่ีเปJนตัวกระตุ�นให�บุคคลแสดงพฤติกรรม แหล&งพลังงานท่ีกระตุ�นให�บุคคลแสดงพฤติกรรม   
ซ่ึงอธิบายไว�ดังนี้ คือ แรงกระตุ�น (Motives) แรงขับ (Drives) ความต�องการ (Needs) หมายถึง 
สภาพขาดแคลน ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือใดก็ตามท่ีมีความไม&สมดุลทางสรีระหรือทางจิตใจ เช&น เวลาท่ีเกิด
คอแห�งเนื่องจากพูดมาก เนื้อเยื่อท่ีลําคอขาดน้ํา เราก็จะรู�สึกกระหายน้ํา หรือท่ีเรารู�สึกหิว ต�องการ
อาหารก็เพราะเราเกิดความขาดแคลนน้ําตาลในกระแสเลือด เปJนต�น 

     1. แรงกระตุ�น (Motives) หมายถึง สิ่งท่ีกระตุ�นให�อินทรีย1กระทําปฏิกิริยาอาการ และ
ควบคุมกิริยาอาการให�ไปยังเป[าหมาย ซ่ึงพฤติกรรมท่ีถูกกระตุ�นนี้ เรียกว&า พฤติกรรมท่ีถูกจูงใจ 
(Motivatedbehavior) พฤติกรรมท่ีถูกจูงใจมี 2 ลักษณะ คือ  

        1.1 จะต�องมีอาการอย&างใดอย&างหนึ่งออกมาในลักษณะท่ีเพ่ิมพลัง เช&น จากหลับเปJน
ต่ืน จากเฉยๆ เปJนกระตือรือร�น เปJนต�น 

        1.2 จะต�องมุ&งไปสู&ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เช&น เม่ือคนรู�สึกหิวจะไปท่ีร�านอาหาร ไม&ใช&
ไปท่ีโรงภาพยนตร1 เปJนต�น 

     2. แรงขับ (Drives) หมายถึง สภาพทางสรีระท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีอินทรีย1อยู&ในภาวะ   
ขาดแคลน เช&น ขาดน้ํา ขาดอาหาร ฯลฯ แรงขับเปJนตัวสําคัญของกระบวนการแรงจูงใจ เพราะ    
แรงขับจะเปJนตัวมุ&งกระทําและเสริมกําลังเพ่ือไปสู&การบรรลุเป[าหมายท่ีต�องการ แรงขับแบ&งออกเปJน      
2 ประเภท คือ แรงขับปฐมภูมิ (Primary drives) และแรงขับทุติยภูมิ (Secondary drives) 

        2.1 แรงขับปฐมภูมิ เปJนแรงขับท่ีเกิดมาพร�อมกับวุฒิภาวะของคน ซ่ึงไม&จําเปJนท่ีต�อง
เรียนรู� แรงขับประเภทนี้ แบ&งออกเปJน 2 ด�าน คือ แรงขับทางด�านสรีระ (Physiological drives) 
และแรงขับท่ัวไป (General drives) 

             2.1.1 แรงขับทางด�านสรีระ (Physiological drives) เปJนแรงขับท่ีมีต�นกําเนิด  
มาจากความต�องการของร&างกาย หรือสภาวะในร&างกาย และเกิดจากสาเหตุหนึ่งในสามประการ คือ 
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สิ่งเร�า (Stimulus) ความต�องการของเนื้อเยื่อในร&างกาย และสารฮอร1โมนในเลือด แรงขับด�านสรีระท่ี
เกิดจากกระบวนการโฮมีโอสเตซิส (Homeostasis) คือ การท่ีร&างกายมีแนวโน�มท่ีจะรักษาดุลยภาพ
ของสภาวะในร&างกายเอาไว� เช&น การรักษาอุณหภูมิในเลือดให�มีปริมาณของกรดและด&างอย&าง
พอเหมาะ พอควรไม&มีคาร1บอนไดออกไซด1มากจนเกินไปหรือมีปริมาณน้ําตาลอย&างเพียงพอ เปJนต�น 
กระบวนการโฮมีโอสเตซิสนี้ไม&สามารถสร�างสิ่งท่ีตอบสนองความต�องการทางกายภาพข้ึนมาได� เช&น 
เม่ือร&างกายขาดน้ําร&างกายก็จะผลิตน้ําเองไม&ได�ต�องรับน้ําจากภายนอก จึงต�องกระตุ�นให�ร&างกายแสดง
พฤติกรรมเพ่ือหาน้ํามา เม่ือได�น้ํามาแล�วร&างกายก็จะสมดุล แรงขับทางด�านสรีระนี้ ได�แก& ความอุ&น 
ความหนาว ความกระหาย ความหิว ความเจ็บปวด การหลับ ความต�องการทางเพศ และแรงขับใน
ความเปJนแม& เปJนต�น 
                       2.1.2 แรงขับท่ัวไป มีพฤติกรรมหลายอย&างของมนุษย1และสัตว1 ซ่ึงยังบ&งไม&ได�    
แน&ชัดว&าเกิดจากแรงขับทางสรีระโดยตรง แต&ก็มีพ้ืนฐานมาจากสรีระเหมือนกัน และเรียกแรงขับ  
ท่ัวๆ ไป เช&น การทํากิจกรรมต&างๆ ความอยากรู�อยากเห็น ความรัก และความกลัว เปJนต�น 

       2.2 แรงขับทุติยภูมิ เปJนแรงขับท่ีค&อนข�างสลับซับซ�อน ซ่ึงส&วนใหญ&เกิดจากการเรียนรู�
บางทีเรียกว&า การกระตุ�นทางสังคม เช&น ความผูกพันกับผู�อ่ืน การยอมรับทางสังคม สถานะทางสังคม 
เช&น เกียรติยศ ชื่อเสียง อํานาจ ตําแหน&งหน�าท่ีการงาน เปJนต�น ความก�าวร�าว ก็ถือว&าเปJนแรงขับ 
ทุติยภูมิเช&นกัน  
              3. ความต�องการ ความอยากได�หรือความปรารถนา เกิดจากสภาวะทางร&างกายหรือจิตใจ
ขาดความสมดุล สภาวะนี้จะไปกระตุ�นให�คนเรามีพฤติกรรมท่ีจะมุ&งไปสู&สิ่งท่ีชอบ หรือสิ่งปรารถนา
นั่นเอง ความต�องการแบ&งออกเปJน 2 ประเภทใหญ& คือ 

       3.1 ความต�องการด�านร&างกายหรือสรีระ เปJนความต�องการข้ันพ้ืนฐาน เช&น ความหิว 
ความกระหาย เปJนต�น 

       3.2 ความต�องการทางจิตใจ เช&น ความต�องการความสําเร็จ ความต�องการสร�าง
สัมพันธภาพกับผู�อ่ืน ความต�องการมีอํานาจ ความต�องการพ่ึงตนเอง เปJนต�น 
              ศิริการณ1 น�อยวังหิน (2550: 9) กล&าวว&า แรงจูงใจได�มีผลต&อการเรียนรู� และพฤติกรรม
ต&างๆ ของบุคคลเปJนอันมาก เพราะการท่ีบุคคลเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะแสดงพฤติกรรม ย&อมจะทําให�
เกิดพฤติกรรมหรือการเรียนรู�ในสั่งนั้นๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรู�ได�อย&างรวดเร็วมากกว&าบุคคลท่ี  
ไม&เกิดแรงจูงใจ ลักษณะของของแรงจูงใจของบุคคลจึงข้ึนอยู&กับองค1ประกอบ ดังต&อไปนี้ 

              1. ธรรมชาติของแต&ละบุคคล ซ่ึงทุกคนมีธรรมชาติของตนแตกต&างกับคนอ่ืน หรือลักษณะ
ท่ีเปJนเอกลักษณ1ของตนเอง ซ่ึงประกอบด�วย 

        1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคล เปJนพ้ืนฐานเบื้องต�นของการเกิดพฤติกรรม แรงขับจึงถือ
เปJนสภาวะท่ีเกิดจากความไม&สมดุลภายในร&างกายของมนุษย1 เช&น สภาวะความต�องการอาหาร น้ํา 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 

10 

สภาวะความตึงเครียด ความรู�สึกเจ็บปวด เปJนต�น แรงขับเกิดข้ึนได�จากลักษณะ 2 คือ แรงขับภายใน
ร&างกาย เช&น ความหิว ความกระหาย ความง&วงนอน เปJนต�น และแรงขับท่ีเกิดจากภายนอกร&างกาย 
เช&น การได�รับความเจ็บปวดจากสิ่งเร�าภายนอก สภาวะความกดดัน ทําให�เกิดความตึงเครียด 
        1.2 ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลมีผลต&อการเรียนรู� หรือพฤติกรรม ความวิตกกังวล
จะมีความแตกต&างกันไปในแต&ละบุคคลข้ึนอยู&กับประสบการณ1และการเรียนรู�ของแต&ละบุคคล เม่ืออายุ
มากข้ึน มีประสบการณ1เพ่ิมข้ึนย&อมเกิดวิตกกังวลเพ่ิมมากข้ึน เด็กเล็กๆ จะไม&มีความกังวลใจแต&จะมี
ความกลัว เม่ืออายุมากข้ึนความกังวลจะลดลงกลายเปJนความวิตกกังวลเพ่ิมข้ึนทันที 
              2. สถานการณ1ต&างๆ ในสิ่งแวดล�อมย&อมจะส&งผลทําให�บุคคลเกิดแรงจูงใจท่ีแตกต&างกัน 
เปJนต�นว&า ส&งผลให�บุคคลเกิดความสับสนวุ&นวายหรืออ่ืนๆ และวัฒนธรรมแต&ละสังคมย&อมจะส&งผลให�
พัฒนาการของผู�เรียนแตกต&างกันด�วย ลักษณะสถานการณ1ต&างๆ ท่ีมีผลต&อแรงจูงใจ ได�แก& 
        2.1 การแข&งขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความปรารถนาท่ีจะต�องเอาชนะผู�อ่ืน 
ความต�องการทําให�ตนมีสถานการณ1ดีข้ึน การแข&งขันมีลักษณะท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ เปJนการแข&งขัน
ท่ีทําให�ตนเองดีข้ึนด�วยความเต็มใจและความต�องการของตนไม&มีใครมาบังคับ การแข&งขันกับบุคคลอ่ืน
เปJนความรู�สึกท่ีต�องการเอาชนะบุคคลอ่ืนให�ตนอยู&เหนือกว&าคนอ่ืนมักจะพยายามทําทุกวิถีทาง เพ่ือให�
ตนชนะผู�อ่ืนเสมอ 
         2.2 ความร&วมมือ หมายถึง แรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธ1อย&างใกล�ชิดกับแรงผลักดัน
ทางด�านสังคม มีพฤติกรรมแบบประนีประนอมให�ความร&วมมือช&วยเหลือเปJนน้ําหนึ่งใจเดียวกันเพ่ือให�
งานหรือพฤติกรรมท่ีมุ&งปรารถนาสําเร็จลุลวงไปด�วยดี ฉะนั้น ความร&วมมือของบุคคลจึงจัดได�ว&าเปJน
แรงจูงใจท่ีสําคัญท่ีทําให�บุคคลเกิดพฤติกรรมต&างๆ ข้ึน 
        2.3 การต้ังจุดมุ&งหมาย คือ การท่ีบุคคลมีการต้ังจุดหมายในชีวิตไว� ซ่ึงมีผลทําให�บุคคล
มีความพยายามท่ีจะกระทําสิ่งต&างๆ เพ่ือให�ได�บรรลุจุดมุ&งหมายท่ีตนต้ังไว� ในบางครั้งถึงแม�จะมีการต้ัง
จุดมุ&งหมายไว� บุคคลก็จะไม&สามารถจะกระทําเพ่ือให�บรรลุจุดมุ&งหมายท่ีตนต้ังไว�ได� ด�วยเหตุนี้การต้ัง
จุดมุ&งหมายในชีวิต จึงเปJนแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมต&างๆ  ซ่ึงลักษณะของการต้ังจุดหมายมี    
2  ลักษณะ คือ  
             2.3.1 การต้ังจุดมุ&งหมาย เปJนจุดมุ&งหมายท่ีมักจะมีจุดมุ&งหมายย&อยๆ มาเก่ียวข�อง  
เช&น การได�ต้ังจุดมุ&งหมายของชีวิตว&าจะเปJนนักวาดรูปท่ีมีชื่อเสียงของโลก แต&ขณะนี้ยังมีอายุน�อยจึงมี
เป[าหมายย&อยๆ หลายเป[าหมายมารวมกัน คือ จะวาดรูปให�ชนะการแข&งขัน จะวาดรูปให�ได�รับคําชม
จากครู จะวาดรูปให�เพ่ือนๆ ยอมรับ 
             2.3.2 การต้ังจุดมุ&งหมายระยะไกล เพ่ือจุดหมายใดจุดหมายหนึ่งโดยเฉพาะการต้ัง
จุดมุ&งหมายระยะไกลจะเกิดกับคนท่ีมีวุฒิภาวะทางด�านสมองพอสมควรจะไม&เกิดในเด็กเล็ก 
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              2.4 การต้ังความทะเยอทะยานเปJนการต้ังความหวังให�สูงไว�และมีความพยายามมุมานะ
อย&างมากท่ีจะทําให�สําเร็จการต้ังความหวังเกิดความทะเยอทะยาน จึงเปJนแรงจูงใจท่ีได�ผลักดันให�เกิด
พฤติกรรมข้ึน ถ�าบุคคลต้ังทะเยอทะยานไว�สูงเกินความสามารถของตนเองจะทําให�บุคคลนั้นเกิดความ
ล�มเหลวได�ง&าย ทําให�ไม&มีแรงจูงใจในการทํางานนั้นๆ หรือเกิดความท�อถอยหรือถ�าต้ังความหวังไว�   
ตํ่ากว&าความสามารถก็ไม&มีแรงจูงใจท่ีจะกระทํา เพราะว&าตนประสบความสําเร็จในงานนั้นๆ ง&ายเกินไป
ความยากง&ายของงานจะมีผลต&อแรงจูงใจ 

    3. สิ่งล&อใจ (Incentives) หมายถึง สิ่งท่ีผู�ฝ8กสอนได�ใช�เพ่ือทําให�นักกีฬานั้นเกิดแรงกระตุ�น 
และต่ืนตัวในการฝ8กซ�อม และการแข&งขัน วิธีการในการท่ีให�มีสิ่งล&อใจ เช&น การกล&าวคําชมเชย การ  
ติเตียน การให�รางวัล และการลงโทษ เปJนต�น 

    4. การทดสอบ (Test) หมายถึง การฝ8กสอนควรทดสอบความก�าวหน�าของนักกีฬาหลังจาก
ฝ8กซ�อมทักษะ หรือฝ8กปฏิบัติแบบฝ8กต&างๆ แล�ว และทําการทดสอบนักกีฬานั้นควรทําอยู&เสมอเพ่ือให� 
นักกีฬาเกิดการต่ืนตัว และต้ังใจในการฝ8กซ�อม 

    5. ความก�าวหน�าของความรู� (Knowledge of Progress) หมายถึง ผู�ฝ8กสอนได�ให�
นักกีฬาได�ทราบผลของการทดสอบว&านักกีฬาปฏิบัติตนอยู&ในระดับคุณภาพใด และมีข�อผิดพลาดท่ีจุด
ใดบ�างโดยอาจจะอธิบาย หรือชี้ให�นักกีฬาแต&ละคนทราบถึงข�อผิดพลาดนั้นๆ เพ่ือให�นักกีฬาได�เกิด
แรงจูงใจท่ีจะปรับปรุงการฝ8กซ�อมให�ดีข้ึน 

     สรุปได�ว&า องค1ประกอบท่ีมีผลต&อแรงจูงใจ ประการแรกคือ แรงกระตุ�น (Motives) เปJน
สิ่งท่ีกระตุ�นให�อินทรีย1กระทํากิริยาอาการ และควบคุมกิริยาอาการนั้นให�ไปยังเป[าหมาย พฤติกรรมท่ี
ถูกกระตุ�นเรียกว&าพฤติกรรมท่ีถูกจูงใจ (Motivated behavior) ประการท่ีสองคือ แรงขับ (Drives) 
เปJนสภาพทางสรีระท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีอินทรีย1อยู&ในภาวะขาดแคลน แรงขับเปJนตัวสําคัญของ
กระบวนการแรงจูงใจ เพราะแรงขับนั้นจะเปJนตัวมุ&งกระทําและเสริมกําลังเพ่ือนําไปสู&การบรรลุ
เป[าหมายท่ีต�องการ ประการท่ีสาม คือ ความต�องการ ความอยากได� หรือความปรารถนา เกิดจาก
สภาวะทางร&างกายหรือจิตใจขาดความสมดุล สภาวะนี้จะไปกระตุ�นให�คนเรามีพฤติกรรมท่ีจะมุ&งไปสู&
สิ่งท่ีชอบหรือปรารถนา 

1.4 ประเภทของแรงจูงใจ 
                สมบัติ กาญจนกิจ; และ สมหญิง จันทรุไทย (2542: 36) ได�แบ&งประเภทแรงจูงใจ ดังนี้ 

      1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) คือ แรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงกระตุ�นอย&างใด
อย&างหนึ่งท่ีเกิดข้ึนภายในตัวเอง โดยไม&มีผลจากสาเหตุภายนอกเข�ามาเก่ียวข�อง ในการเล&นกีฬาเพ่ือ  
ท่ีจะตอบสนองความต�องการของตนเอง แรงจูงใจภายใน มีความสําคัญและมีค&ามากสําหรับนักกีฬาใน
แต&ละคนท่ีจะทําให�ประสบความสําเร็จในการฝ8กซ�อมหรือเล&นกีฬา นักจิตวิทยาเชื่อว&ามนุษย1มีแรงขับ
จากภายในท่ีจะทําสิ่งต&างๆ ได�ด�วยตนเอง แรงจูงใจภายใน ได�แก& ความต�องการ เจตคติ และความ
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สนใจ คนท่ีมีแรงจูงใจประเภทนี้จะเปJนผู�ท่ีมีความสุขในการทําสิ่งต&างๆ เพราะมีความพึงพอใจโดย   
ตัวของมันเอง มิได�หวังรางวัลหรือคําชม จึงมีแรงจูงใจท่ีจะทําสิ่งต&างๆ อย&างต&อเนื่องไม&มีท่ีสิ้นสุดไม&มี
ความเบื่อหน&าย จะเปJนผู�ท่ีทํางานเพราะรักในงาน ถึงแม�ว&าจะไม&มีใครเห็น ไม&มีใครชม หรือทําแล�วก็
ไม&ได�สองข้ัน ก็จะไม&เกิดความท�อถอยและเบื่อหน&ายเพราะเขามีความสุข ความพึงพอใจท่ีได�ทํางาน
นั้นๆ ลักษณะของผู�ท่ีมีการกระทําอันเนื่องมาจากแรงจูงใจภายใน จะเปJนผู�ท่ีทําสิ่งต&างๆ เพ่ือสนอง
ความต�องการของตนเอง ไม&ต�องคอยหวาดวิตก หรือกังวลว&าใครจะคิดอย&างไรกับตน ซ่ึงจะทําให�
สามารถทํางานได�เต็มท่ีเปJนผู�ท่ีสามารถมีสัมพันธภาพกับคนท่ัวไปได�ดีไม&ใช&สร�างสัมพันธภาพเฉพาะ
บุคคลท่ีทําประโยชน1ให�เท&านั้น เปJนผู�ท่ีทํางานโดยมุ&งหวังประโยชน1ส&วนรวมมากกว&าประโยชน1ส&วนตน 

      2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) คือ แรงจูงใจท่ีเกิดจากการนําเอากิจกรรม
มากระตุ�นให�บุคคลอ่ืนทําในสิ่งท่ีตนเองต�องการ นักจิตวิทยาอธิบายเก่ียวกับแรงจูงใจภายนอกด�วยเรื่อง
ของการเสริมแรง (Reinforcer) กับสิ่งจูงใจต&างๆ การเสริมแรง หมายถึง การให�สิ่งเร�าท่ีทําให�บุคคลนั้น 
เกิดความพึงพอใจ และสิ่งเร�านี้จะเปJนตัวกระตุ�นให�แสดงพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน  

      กมลรัตน1 หล�าสุวงษ1 (2530: 236) ได�แบ&งประเภทแรงจูงใจ ท่ีอยู&เบื้องหลังการแสดงออก
ของพฤติกรรม เปJน 2 ประเภท ดังนี้ 

      1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปJนภาวะท่ีบุคคลเห็นคุณค&าของกิจกรรม  
ท่ีดีทําด�วยความเต็มใจ โดยถือว&าการบรรลุในกิจกรรมนั้นๆ เปJนรางวัลอยู&แล�ว 

      2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปJนภาวะท่ีบุคคลได�แสดงพฤติกรรม
ออกมา เพราะสิ่งใดสิ่งหนึ่งมาเร�า ไม&ได�ทําเพ่ือความสําเร็จของสิ่งนั้นเลย เช&น การกระทําเพ่ือต�องการ
รางวัล ตําแหน&ง และเกรด เปJนต�น 

     สิทธโิชค วรานุสันติกูล (2530: 51-52) ได�แบ&งแรงจูงใจออกเปJน 2 ประเภท คือ 
               1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปJนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความต�องการของ
บุคคลท่ีจะกระทํากิจกรรม เพ่ือท่ีทําให�ตนเองมีความรู�สึกว&าตนเองมีความสามารถและตนเองเปJนผู�
ลิขิตชีวิตของตนเอง เม่ือไรท่ีสามารถทํางานจนประสบผลสําเร็จได�ก็จะเกิดความพึงพอใจ 
               2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปJนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีได�รับการ
กระตุ�นจากสิ่งจูงใจนอกตัวบุคคล ได�แก& เงิน การเลื่อนตําแหน&ง โล&รางวัล คําชม เปJนต�น การใช�แรง 
จูงใจภายนอกในการกระตุ�นให�คนทํางาน เปJนเรื่องท่ีมีมาช�านานจนกลายเปJนเรื่องปกติวิสัย 
               สุปราณี ขวัญบุญจันทร1 (2541: 21-22) ได�แบ&งแรงจูงใจออกเปJน 2 ประเภท คือ 
แรงจูงใจภายในและภายนอก (Intrinsic and Extrinsic Motivation)  

     1. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือ แรงจูงใจท่ีได�รับอิทธิพลมาจากสิ่งเร�า
ภายนอก 
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     2. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) คือ แรงจูงใจท่ีมาจากภายในตัวบุคคล และเปJน
แรงขับท่ีทําให�บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไม&หวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก 

     สชุา จันทร1หอม (2557: 101–102) ได�แบ&งประเภทแรงจูงใจตามท่ีมาของแรงจูงใจได�    
3 ประการ ดังนี้ 
      1. แรงจูงใจทางสรีรวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจด�านนี้ เกิดข้ึนเพ่ือท่ี
สนองความต�องการทางร&างกายท้ังหมด เพ่ือให�บุคคลมีชีวิตอยู&ได� ซ ึ่งเปJนความต�องการท่ีจําเปJนตาม
ธรรมชาติของมนุษย1ท่ีต�องการน้ํา อาหาร การพักผ&อนและปราศจากโรค เราสามารถวัดระดับความ
ต�องการทางสรีรวิทยาได�จากการสังเกตพฤติกรรมของคนเรา คือ สังเกตจากความมากน�อยของการ
กระทํา การเลือกทํา การโต�ตอบสิ่งท่ีมาขัดขวาง 
      2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Physiological Motivation) มีความสําคัญน�อยกว&าแรงจูงใจ
ทางด�านสรีรวิทยา เพราะจําเปJนในการดํารงชีวิตน�อยกว&า แต&จะช&วยทางด�านจิตใจทําให�สุขภาพจิตดี
สดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ได�แก& ความอยากรู�อยากเห็นและการตอบสนองต&อสิ่งแวดล�อม ความต�องการ 
ด�านความรัก และความเอาใจใส&ใกล�ชิดจากผู�อ่ืน 
      3. แรงจูงใจทางด�านสังคมหรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู� (Social Motivation) แรงจูงใจ 
ชนิดนี้มีจุดเริ่มต�นส&วนใหญ&มาจากประสบการณ1ทางสังคมในอดีตของบุคคล และจุดมุ&งหมาย แรงจูงใจ
ชนิดนี้มีความสัมพันธ1กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีต&อตนเอง แรงจูงใจทางสังคมมีความสําคัญ 
ต&อการดําเนินชีวิต ได�แก& 
         3.1 แรงจูงใจใฝzสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปJนความปรารถนาของบุคคล
ท่ีจะทํากิจกรรมต&างๆ ให�ดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึงได�รับการส&งเสริมมาต้ังแต&วัยเด็กจากผลของการ
ศึกษาวิจัยพบว&า เด็กท่ีได�รับการอบรมเลี้ยงดูอย&างอิสระ เปJนตัวเอง ฝ8กหัดการช&วยเหลือตัวเองตามวัย 
จะเติบโตเปJนผู�ใหญ&ท่ีมีความต�องการความสําเร็จในชีวิตสูง การฝ8กหัดให�บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝzสัมฤทธิ์
สูง จึงต�องเริ่มต�นจากครอบครัว 

       3.2 แรงจูงใจใฝzสัมพันธ1 (Affinitive Motivation) เปJนแรงจูงใจท่ีทําให�บุคคลปฏิบัติตน
ให�เปJนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน ต�องการความเอาใจใส& ต�องการความรักจากบุคคลอ่ืน 
        3.3 แรงจูงใจต&อความนับถือตนเอง (Self-Esteem Motivation) เปJนแรงจูงใจท่ีบุคคล
ปรารถนาเปJนท่ียอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปJนท่ีรู�จักของคนโดยท่ัวไปท่ีต�องการได�รับการยกย&องจาก
สังคม ซ่ึงจะนํามาสู&การนับถือตนเอง 

     สรุปได�ว&า ประเภทของแรงจูงใจ แบ&งเปJนลักษณะท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ แรงจูงใจจาก
ภายในร&างกายเปJนพ้ืนฐานของบุคคลคนนั้น และแรงจูงใจจากภายนอก หรือแรงจูงใจท่ีมีพ้ืนฐาน    
มาจากสังคม โดยแรงจูงใจทางร&างกายมี 2 ด�าน คือ แรงจูงใจจากความต�องการทางด�านสรีรวิทยาและ
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แรงจูงใจท่ีมาจากจิตใจ เม่ือศึกษาประเภทของแรงจูงใจให�เข�าใจอย&างถูกต�อง ก็จะสามารถใช�ความรู�นี้
นําไปสร�างแรงจูงใจให�สอดคล�องกับความต�องการของแต&ละประเภทได� 

1.5 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
      สร�อยตระกูล (ติวยานนท1) อรรถมานะ (2541: 35) ได�สรุปทฤษฎีเก่ียวกับการจงูใจ (Theory 

of Motivation) ท่ีได�รับการยอมรับมีจํานวนมากมายไว�เปJน 3 กลุ&ม ทฤษฎีหลัก ดังนี้  
      1. กลุ&มทฤษฎีท่ีเน�นเนื้อหาของการจูงใจ (Content Theories of Motivation) ทฤษฎี

ในกลุ&มนี้ ได�แก& 
         1.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความต�องการ (Theory of Hierarchy of Needs) ของ 

Abraham Maslow ซ่ึงเปJนนักจิตวิทยาและนักมานุษยวิทยาท่ีได�นําเอาประสบการณ1ท่ีได�จากการเปJน
นักจิตวิทยาและผู�ให�คําปรึกษามาเปJนพ้ืนฐานในการเสนอทฤษฎีท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษย1ว&าจะมี
ความต�องการเปJนไปตามลําดับข้ัน 5 ข้ัน โดยมีฐานแนวคิดหรือสมมติฐานแนวคิดของทฤษฎี 3 ประการ 
ประการแรก มนุษย1เปJนสัตว1สังคมท่ีมีความต�องการอย&างไม&มีท่ีสิ้นสุด โดยมนุษย1จะมีความต�องการ
ตลอดเวลาและมากข้ึนเรื่อยๆ สิ่งซ่ึงมนุษย1แต&ละคนจะต�องการข้ึนอยู&กับสิ่งท่ีเขาได�รับหรือมีอยู&แล�ว
เม่ือความต�องการอย&างใดอย&างหนึ่งได�รับการตอบสนองความต�องการด�านอ่ืนๆ จะเกิดข้ึนแทนท่ี
กระบวนการอย&างนี้จะเกิดข้ึนต&อเนื่องกันไปไม&มีวันยุติ ประการท่ีสอง ความต�องการท่ีได�รับการ
ตอบสนองแล�วนั้นจะไม&เปJนสิ่งจูงใจพฤติกรรมของมนุษย1อีก แต&ถ�าหากความต�องการท่ียังไม&ได�รับการ
ตอบสนองจะเปJนสิ่งจูงใจต&อไป ประการท่ีสาม ความต�องการของมนุษย1 สามารถจัดได�เปJนลําดับข้ัน 
เม่ือมีความต�องการในลําดับตํ่าได�รับการตอบสนองจนเต็มท่ีแล�ว ความต�องการในลําดับสูงข้ึนถัดไป 
จะเกิดข้ึน และมนุษย1ก็จะแสวงหาสิ่งท่ีจะตอบสนองความต�องการเรื่อยๆ ไป    

             มาสโลว1 (Maslow) ได�สรุปลักษณะของการจูงใจไว�ว&า การจูงใจจะเปJนไป
ตามลําดับข้ันความต�องการ (Hierarchy of Needs) ของมนุษย1ตามทฤษฎีดังกล&าว มี 5 ระดับ คือ 
ความต�องการทางด�านร&างกาย ด�านความปลอดภัย ด�านสังคม ด�านการได�รับการยอมรับในสังคมและ 
ด�านความสําเร็จในชีวิต โดยมีลักษณะเรียงลําดับจากตํ่าไปหาสูง  

             ในการนําทฤษฎีความต�องการตามลําดับข้ันตอนของมาสโลว1 ไปใช�ในการจูงใจนั้น 
ได�มีนักวิชาการได�ให�ข�อเสนอแนะเก่ียวกับข�อควรพิจารณา ประกอบด�วย 

             1.1.1 ความต�องการท่ีได�รับการตอบสนองแล�วนั้น จะไม&เปJนตัวจูงใจอีก แต&จะเกิด
ความต�องการในข้ันท่ีสูงข้ึนและความต�องการท่ีสูงข้ึนจะเปJนตัวจูงใจต&อไป    

             1.1.2. ความต�องการของแต&ละคนมีความซับซ�อนมาก กล&าวคือ ความต�องการของ
แต&ละคนอาจไม&เปJนไปตามลําดับข้ันก็ได� 

             1.1.3 ทฤษฏีของ Maslow ไม&ได�พัฒนามาจากข�อมูลเชิงประจักษ1 (Empirical)  
จึงทําให�ขาดความน&าเชื่อถือในเชิงวิทยาศาสตร1 บางครั้งก็ไม&สามารถอธิบายพฤติกรรมความต�องการได�
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อย&างชัดเจน แต&อย&างไรก็ตามทฤษฏีของ Maslow ก็ยังได�รับความนิยมในการนํามาปรับใช�ในองค1การ
ต&างๆ อย&างกว�างขวาง และแตกต&างกันไปตามลักษณะขององค1การ ท้ังนี้เพ่ือสร�างความพึงพอใจหรือ
ได�ตอบสนองความต�องการของคนในองค1การอันจะนําไปสู&ประสิทธิภาพในการทํางาน ในการศึกษานี้
เพ่ือต�องการท่ีจะทราบถึงความต�องการของคนนั้น มีอะไรบ�างในความต�องการแต&ละลําดับข้ัน ซ่ึงผล
การศึกษาพบว&า ความต�องการทางด�านร&างกายรางวัลท่ัวไป ได�แก& อาหาร อากาศ น้ํา เพศ และการ
พักผ&อน นอนหลับ เปJนต�น แต&ในความต�องการป\จจัยท่ีจะตอบสนองในระดับองค1การนั้น ได�แก& การ
จ&ายเงิน เง่ือนไขการทํางานท่ีพึงพอใจ ในด�านความต�องการทางด�านความปลอดภัยรางวัลท่ัวไป ได�แก& 
การคุ�มครองป[องกัน ส&วนป\จจัยท่ีต�องการในระดับองค1การนั้น ได�แก& สภาพการทํางานท่ีมีความม่ันคง 
และปลอดภัย ความต�องการทางด�านสังคมรางวัลท่ัวไป ได�แก& ความรัก การมีส&วนร&วม ป\จจัยท่ี
ต�องการในระดับองค1การ ได�แก& การรวมกลุ&มทํางาน การนิเทศ สมาคมอาชีพ ความต�องการยอมรับ
นับถือ รางวัลท่ัวไป ได�แก& มีชื่อเสียง เกียรติยศ สถานภาพ ป\จจัยท่ีต�องการในระดับองค1การนั้น ได�แก& 
การยอมรับจากสังคม ชนิดของงาน สถานภาพในงาน ส&วนความต�องการความสําเร็จรางวัลท่ัวไป 
ได�แก& ความก�าวหน�า การสร�างสรรค1และพัฒนา ป\จจัยท่ีต�องการในระดับองค1การนั้น ได�แก& งานท่ี   
ท�าทายสัมฤทธิผลในงาน และความก�าวหน�าในองค1การ 

        1.2 ทฤษฎีสองป\จจัย (Dual-Factor Theory) ของ Federick Herzberg    
                        ศิริวรรณ เสรีรัตน1; และคณะ (2545: 313-315) ได�กล&าวว&า ทฤษฎีดังกล&าวนี้ได�มี
นักวิชาการไทยหลายท&านเรียกว&า ทฤษฎีสองป\จจัย หรือป\จจัยอนามัยในการจูงใจ (Herzbergs Two  
Factor Theory) ซ่ึงเปJนทฤษฎีท่ีเสนอแนะว&าความพึงพอใจในการทํางานจะประกอบด�วยสองแนวคิด 
คือ แนวคิดจากความพึงพอใจ (Satis Faction) และแนวคิดจากความไม&พึงพอใจ (Dissatis Faction) 
ได�รับอิทธิพลจากป\จจัยอนามัย (Hygiene Factor) ทฤษฎีนี้ได�มีการพัฒนาโดย Herzberg ในป� ค.ศ.
1950-1959 และในช&วงแรกของป� ค.ศ. 1960-1969 โดยได�ทําการวิจัยด�วยการสัมภาษณ1นักบัญชีและ
วิศวกร จึงทําให�พบว&า มีป\จจัยอีกหลายประการท่ีเก่ียวข�องกับความพอใจ และไม&พอใจในการทํางาน 
ประกอบด�วย ป\จจัยจูงใจ (Motivation Factors) ได�แก& ลักษณะของงาน ความสําเร็จของงาน ความ 
ก�าวหน�าในหน�าท่ีการงาน ความรับผิดชอบ และงานท่ีท�าทายกับป\จจัยอนามัย (Hygiene Factors) 
เก่ียวกับเงินเดือน สภาพความม่ันคง สัมพันธภาพระหว&างบุคคล นโยบายและการบังคับบัญชา โดยมี
ความเชื่อว&าป\จจัยจูงใจมีส&วนต&อการเพ่ิมผลผลิต แต&ป\จจัยอนามัย (Hygiene Factors) ไม&ใช&สิ่งจูงใจท่ี
ทําให�ผลผลิตนั้นเพ่ิมข้ึนหากแต&ท้ังสองป\จจัยถือเปJนข�อกําหนดเบื้องต�นท่ีจะป[องกันไม&ให�คนไม&พอใจใน
งานท่ีทํา ได�แบ&งทฤษฎีออกเปJน 2 ป\จจัย ประกอบด�วย  

             1.2.1 ป\จจัยการจูงใจ (Motivation Factors) หรือตัวจูงใจ (Motivators) ซ่ึงเปJน
ป\จจัยภายนอก (ความต�องการภายใน) ของบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการสร�างความพึงพอใจในการทํางาน 
(Job Satisfiers) เช&น ความก�าวหน�า ความสําเร็จ การยกย&อง เปJนต�น  
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             1.2.2 ป\จจัยการธํารงรักษา (Maintenance Factor) หรือป\จจัยอนามัย (Hygiene  
Factor) ซ่ึงเปJนป\จจัยภายนอกท่ีจะต�องป[องกันไม&ให�พนักงานเกิดความไม&พึงพอใจในการทํางาน  
(Job Dissatisfies) การเสนอสุขอนามัยไม&ใช&วิธีการจูงใจท่ีดีท่ีสุด ในทัศนะของ Herzberg แต&ก็เปJนแค&
การป[องกันความไม&พอใจเท&านั้น ประกอบด�วยป\จจัยท่ีได�เก่ียวข�องกับการมาทํางาน หรือการขาดงาน
ของพนักงาน เช&น นโยบายบริษัท การบังคับบัญชา ความม่ันคงในงาน ค&าตอบแทน สภาพการทํางาน 
เปJนต�น 

        1.3 ทฤษฎี E.R.G. ของ Alderfer เปJนแนวคิดในกลุ&มท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจ
หรือสาเหตุแห&งพฤติกรรมอันจะส&งผลต&อการพัฒนาของบุคลากรในฐานะป\จเจกบุคคลหรือบุคลากร 
ในองค1กร เปJนผลงานของ Clayton P. Alderfer (1992) ทฤษฎี E.R.G นี้ นับว&าเปJนแนวคิดท่ีพัฒนา
จากทฤษฎีลําดับข้ันความต�องการของ Maslow ได�มีการจําแนกลําดับข้ันของความต�องการไว� 5 ข้ัน  
ดังได�กล&าวมาแล�ว แต& Alderfer ได�จําแนกกลุ&มของความต�องการใหม&ออกได�เปJน 3 ประเภท คือ   

             1.3.1 ความต�องการดํารงอยู&ได� (Existence Needs = E)   
             1.3.2 ความต�องการมีความสัมพันธ1กับคนอ่ืน (Relatedness Needs = R)   
             1.3.3 ความต�องการเจริญก�าวหน�า (Growth Needs = G)   
             ซ่ึงความต�องการท้ัง 3 กลุ&มตามแนวคิดของ Alderfer ดังกล&าวนั้น ประกอบด�วย 

ความต�องการดํารงอยู&ได� (E) ความต�องการมีความสัมพันธ1กับคนอ่ืน (R) ความต�องการเจริญก�าวหน�า 
(G) นั้น หากพิจารณาในรายละเอียดแล�วจะเห็นได�ว&าสอดคล�องกับความต�องการของ Maslow โดย
ความต�องการเพ่ือดํารงชีวิตคล�ายคลึงกับความต�องการทางร&างกายและความปลอดภัยของ Maslow 
ความต�องการด�านความสัมพันธ1คล�ายคลึงกับความต�องการทางสังคมและความต�องการความรัก ความ
ต�องการเจริญก�าวหน�าคล�ายคลึงกับความต�องการเกียรติยศชื่อเสียงและความสมหวังในชีวิต อย&างไร 
ก็ตาม Alderfer ยังมีข�อโต�แย�งท่ีแตกต&างอย&างเห็นได�ชัดจากของ Maslow จํานวน 2 ประการ  

            ประการแรก ทฤษฎีลําดับความต�องการของ Maslow มีด�วยกัน 5 ข้ัน โดยได�เรียง 
ลําดับจากข้ันตํ่าไปสูง โดยข้ันท่ีต่ํากว&าจะต�องได�รับการตอบสนองก&อน แต& Alderfer ไม&เห็นด�วย เช&น 
บางกรณีท่ีคนปฏิบัติตามความต�องการในระดับท่ีสูงก&อนความต�องการในระดับท่ีต่ํากว&า และบางกรณี
เม่ืออยู&ในระดับท่ีสูงกว&ากลับมีความต�องการในระดับท่ีตํ่ากว&า เช&น คนท่ีได�รับการยกย&องจากสังคมและ
ประสบความสําเร็จในชีวิต บางครั้งก็กลัวในเรื่องความปลอดภัย   

            ประการท่ีสอง ทฤษฎีลําดับความต�องการของ Maslow เน�นว&าเม่ือคนเราได�บรรลุ
ความต�องการข้ันหนึ่งแล�ว จะต�องการข้ันต&อไปทีละข้ันจนครบ 5 ข้ันเรียงตามลําดับ แต& Alderfer   
ไม&เห็นด�วยกล&าวว&า คนเรามีความต�องการพร�อมกันหลายๆ ข้ันได�ไม&ใช&ทีละข้ันเหมือน Maslow เช&น  
คนเรามีความต�องการด�านร&างกาย ในขณะเดียวกันต�องการมีความปลอดภัย มีการยอมรับในสังคม
และการได�รับการยกย&องหรือต�องการประสบความสําเร็จในชีวิต  
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         1.4 ทฤษฎีความต�องการสามประการ (Three-Needs Theory) ของ Mc Clelland 
                        พิทยา บวรวัฒนา (2544: 32) ได�กล&าวว&า ทฤษฎีความต�องการสามประการของ  
Mc Clelland เสนอแนวคิดไว�ว&า การทํางานจะต�องมีแรงจูงใจหรือมีความต�องการ ประการแรก คือ 
ความต�องการท่ีจะประสบความสําเร็จ (Achievement) หมายถึง พลังผลักดันท่ีต�องการแสดงออก  
ถึงความดีเด&น ความต�องการท่ีจะทําอะไรให�สําเร็จได�ดีกว&าคนอ่ืน หรือดีกว&ามาตรฐานท่ัวไป มีความ     
มุมานะ ความพยายามต&อสู�ฟ\นฝzาเพ่ือความสําเร็จ คนท่ีมีความต�องการแบบนี้จะเปJนคนท่ีปรารถนา 
ทําอะไรให�ได�ดีกว&าคนอ่ืน เปJนคนท่ีถือว&างานเปJนเรื่องท่ีท�าทาย และเปJนคนท่ีมีความรับผิดชอบต&อ
ความสําเร็จ หรือความล�มเหลวต&องานของตน   

              ประการท่ีสอง ความต�องการมีอํานาจ (Power) หมายถึง ความต�องการท่ีจะมี
อิทธิพลและเข�าไปควบคุมกํากับคนอ่ืนให�กระทําตามท่ีตนต�องการ คนพวกนี้ชอบจะทําตัวเปJนคนท่ี
ควบคุมเกม ชอบมีอํานาจ ชอบศักด์ิศรีมากกว&าท่ีจะให�ความสําคัญต&อการทํางานท่ีดี และชอบท่ีจะ
ทํางานลักษณะท่ีแข&งขันกับคนอ่ืน  

              ประการท่ีสาม ความต�องการท่ีผูกพัน (Affiliation) หมายถึง ความต�องการท่ีจะ
ให�คนอ่ืนชอบและเปJนมิตร คนพวกนี้ต�องการบรรยากาศการทํางานแบบต&างฝzายต&างเข�าใจกันและได�
ร&วมมือกันทํางาน โดยสรุปแล�วคนท่ีมีความต�องการท่ีจะประสบความสําเร็จสูง จะประสบความสําเร็จ
ถ�าได�ดูแลบริหารกิจการของตนเอง หรือได�บริหารงานในหน&วยงานอิสระภายในองค1การขนาดใหญ&  
แต&คนเหล&านี้ไม&จําเปJนจะต�องเปJนนักบริหารท่ีดีสําหรับองค1การขนาดใหญ&เสมอไป นอกจากนี้
นักวิชาการบางท&านเชื่อว&าคนท่ีมีความต�องการอยากมีอํานาจและมีความต�องการท่ีจะผูกพันน�อยจะ
เปJนคนท่ีเปJนนักบริหารท่ีดี 

     2. กลุ&มทฤษฎีท่ีเน�นกระบวนการของการจูงใจ (Process Theories of Motivation)  
ซ่ึงกลุ&มทฤษฎีนี้ ได�แก& 
                    2.1 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) พิภพ วชังเงิน (2547: 175)  
กล&าวไว�ว&า ทฤษฎีความคาดหวัง Victor Vroom เปJนพฤติกรรมส&วนบุคคล ความต�องการเหตุผล    
ในท่ีนี้เปJนการท่ีได�จะกระทํากิจกรรมใดๆ เพ่ือให�ผลตอบแทนตามท่ีตนเองต�องการ หรือความคาดหวัง
ท่ีเกิดจากคุณค&าของสิ่งท่ีมาล&อใจ เช&น รางวัล เงิน สิ่งของตอบแทน เปJนต�น โดยสิ่งของเหล&านั้นมี
คุณค&าสําหรับเขาประกอบกับเขามีความสามารถ หรือมีความหวังท่ีจะเกิดความสนใจท่ีจะกระทําทันที
ในบริบทแห&งความหมายท่ีกระชับ ความคาดหวัง (Expectancy) เปJนการประเมินความเปJนไปได�ของ
บุคคลว&าการกระทําอย&างใดอย&างหนึ่งของเขา มีทางท่ีจะนําไปสู&ผลท่ีคาดหวัง ทฤษฎีความคาดหวัง 
(Expectancy Theory) นับว&าเปJนแนวความคิดทฤษฎีเชิงกระบวนการ (Process Theory) ท่ีได�มุ&ง
อธิบายแนวทางและวิธีในการศึกษาความต�องการและแรงจูงใจ กล&าวคือ แนวความคิดของกลุ&มนี้ 
ได�แก& ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity Theory) ทฤษฎีการกําหนดเป[าหมาย (Goal Setting Theory) 
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และทฤษฎีการเสริมแรง (ReInforcement Theory) ซ่ึงเปJนแนวความคิดและทฤษฎีสําคัญท่ีให�ผู�
ศึกษาจะได�เห็นถึงความสัมพันธ1ของแรงจูงใจและความต�องการ รวมถึงผลงานได�อย&างชัดเจนมากข้ึน  

              วันชัย มีชาติ (2548: 89-91) ได�กล&าวว&า ทฤษฏีความคาดหวังนี้จะมุ&งอธิบายถึง
พฤติกรรมของบุคคลว&า เปJนเรื่องของเป[าหมายของบุคคลและความคาดหวังในการจะบรรลุเป[าหมาย
และความคาดหวังในการท่ีจะแสดงพฤติกรรมเพ่ือให�บรรลุเป[าหมาย ซ่ึงบุคคลสามารถกําหนดและ
เข�าใจผลท่ีต�องการจะบรรลุ และโอกาสท่ีจะบรรลุผลดังกล&าว ซ่ึงแรงจูงใจในทฤษฎีความคาดหวัง
เปJนไปตามสมการ ดังนี้  

              Motivation = E V I (Expectancy Valence Instrumentality)   
              ความคาดหวัง (Expectancy: E) หมายถึง การรับรู�ของบุคคลถึงความน&าจะเปJน

หรือความไปได�ท่ีความพยายามของเขาจะนําไปสู&ผลงาน ความคาดหวังนี้มีค&าต้ังแต& 0–1 เช&นเดียวกับ
ความน&าจะเปJน ส&วนคุณค&าของผลตอบแทน (Valence: V) หมายถึง การรับรู�ของบุคคลท่ีเก่ียวกับคุณค&า
ของผลท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงบุคคลมีความชอบหรือความต�องการท่ีจะบรรลุผลดังกล&าวมากน�อยเพียงไร เช&น 
บุคคลท่ีมีความต�องการท่ีจะมีชื่อเสียงโดดเด&นในสังคม จะให�ความสําคัญกับชื่อเสียงและการได�รับการ
เลื่อนตําแหน&ง เปJนต�น และการเปJนเครื่องมือ (Instrumentality: I) หมายถึง การได�รับรู�ของบุคคลท่ี
เก่ียวกับความเปJนไปได�ท่ีผลงานของเขาจะนําไปสู&ผลท่ีเขาต�องการ หรือความสัมพันธ1ของผลท่ีเกิดข้ึน 
กับรางวัล ซ่ึงเปJนผลระดับท่ี 1 อันเปJนผลท่ีเกิดข้ึนจากความพยายามในการทํางาน ระดับท่ี 2 เปJน
ผลงานเกิดจากความสําเร็จของการปฏิบัติงาน เช&น ความก�าวหน�า การได�รับการเลื่อนตําแหน&ง     
เปJนต�น ค&าของการเปJนเครื่องมือนี้ในทางสถิติอยู&ระหว&าง -1.0 ถึง +1.0  

              แนวความคิดและทฤษฎีความคาดหวังนี้ เชื่อว&าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดๆ นั้น
ออกมาย&อมข้ึนอยู&กับความคาดหวังของบุคคลนั้นว&ามีมากน�อยเพียงใด หากมีความคาดหวังต&อผลลัพธ1
ท้ังในระดับท่ี 1 และระดับท่ี 2 มาก บุคคลก็จะมีความพยายามในการปฏิบัติงานมากหรือเรียกได�ว&า  
มีแรงจูงใจมาก ซ่ึงในเรื่องความคาดหวังนี้ นักทฤษฎีจิตวิทยาสังคมจะมองว&าบุคคลจะมีความคาดหวัง
มากน�อยเพียงใดนั้น โดยท่ัวไปจะข้ึนอยู&กับความสามารถ (Ability) ของบุคคลนั้นด�วยความสามารถใน
การปฏิบัติงานมากน�อยเพียงใด ความคาดหวังและความสามารถจึงถือเปJนส&วนประกอบกันเพ่ือจะให�
บุคคลพยายามในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําให�เกิดผลงานและอาจเปJนเครื่องมือนําไปสู&การได�รับรางวัล 
นักจิตวิทยาในยุคป\จจุบันซ่ึงจัดว&าอยู&ในกลุ&มป\ญญานิยม (Cognitivism) มีความเชื่ออย&างหนักแน&นว&า 
มนุษย1เปJนสัตว1โลกท่ีใช�ป\ญญาหรือความคิดในการตัดสินใจว&าจะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือไม& เพ่ือท่ีจะ
นําไปสู&เป[าหมายท่ีต�องการ และโดยความเชื่อเช&นนี้ทฤษฎีความคาดหวังจึงมีฐานคติ (Assumptions) 
หลายประการดังต&อไปนี้  

              1. พฤติกรรมของมนุษย1ถูกกําหนดข้ึนจากผลรวมของแรงผลักดันภายในตัวของ
มนุษย1เอง และแรงผลักดันจากสิ่งแวดล�อมด�วย  
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              2. มนุษย1แต&ละคนมีความต�องการ ความปรารถนาและเป[าหมายแตกต&างกัน  
                        3. บุคคลตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมหลายอย&าง โดยสิ่งท่ีเปJนข�อมูลให�เลือก
ได�แก& ความคาดหวังในค&าของผลลัพธ1ท่ีจะได�ภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมนั้นไปแล�ว 

             แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง ท่ีได�รับการยอมรับจะนํามาใช�
ศึกษาในป\จจัยชักนําพฤติกรรมของป\จเจกบุคคลหรือกลุ&มบุคคล ซ่ึงถือได�ว&าเปJนผลงานของ Victor 

Vroom เปJนนักจิตวิทยาชั้นแนวหน�าของกลุ&มนี้ เรียกทฤษฎีนี้ว&า  Vrooms Expectancy Theory   
             พิภพ วชังเงิน (2547: 174) อธิบายทฤษฎีความคาดหวังนี้ไว�ว&า การพัฒนามาจาก

สมมติฐานว&าก&อนท่ีบุคคลจะได�รับการจูงใจให�กระทําสิ่งใดเขาจะต�องได�ทําการพิจารณาก&อนว&า ความ 
สามารถผนวกกับความพยายามของเขานั้น จะทําให�ได�ผลตามท่ีพึงปรารถนาหรือไม& โดยการจูงใจให�
ทํางานเปJนความคาดหวังท่ียึดถือของแต&ละบุคคล   

             สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2546: 178) กล&าวว&า การจูงใจเปJนผลจากการท่ีมนุษย1   
มีความคาดหวัง 3 ประการ กล&าวคือ  
                       1. คาดหวงัว&าถ�าพยายามทําแล�วจะทําได� (Effort-Performance Expectancy) 
หมายถึง บุคคลคาดหวังเปJนการล&วงหน�าว&าถ�าหากตนเองแสดงพฤติกรรมอย&างเต็มท่ีสุดความสามารถ 
แล�วจะมีโอกาสหรือความน&าจะเปJนสูงมากหรือน�อยเพียงใดท่ีจะกระทําสิ่งนั้นจนสําเร็จ กล&าวง&ายๆ คือ
บุคคลจะชั่งใจว&าพฤติกรรมท่ีจะต�องทํานั้น มันยากเกินกําลังความสามารถของตนเองหรือไม&ก&อนท่ีจะ
กระทําพฤติกรรมนั้นออกมา 

            2. คาดหวังว&ากระทําแล�วได�ผลลัพธ1 (Effort-Outcome Expectancy) หมายถึง 
การท่ีบุคคลคาดหวังไว�ล&วงหน�าก&อนท่ีจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม ถ�าหากเขากระทําพฤติกรรมนั้นแล�ว 
เขาจะได�รับผลลัพธ1ท่ีจะเปJนผลดีหรือผลเสียต&อตัวเขาอย&างไร  

            3. ค&าของผลลัพธ1 (Valence of Outcomes) หมายถึง คุณค&าหรือความต�องการท่ี
ผลลัพธ1มีให�แก&บุคคลท่ีจะต�องแสดงพฤติกรรมออกไปเพ่ือให�ได�มาซ่ึงผลลัพธ1นั้น ซ่ึงแต&ละบุคคลก็จะมี
การรับรู�ต&อผลลัพธ1เดียวกันท่ีแตกต&างกันไป  

             สรุปได�ว&า ฐานคติท้ังสามประการดังท่ีได�กล&าวช&วยให�สามารถสรุปทฤษฎีได�ว&า การ
จูงใจให�บุคคลแสดงพฤติกรรมจะมีโอกาสประสบความสําเร็จถ�าบุคคลมีความเชื่อว&าพฤติกรรมนั้น 
นําไปสู&ผลลัพธ1และผลลัพธ1นั้นมีคุณค&าสําหรับเขา และเขาเชื่อว&าตัวเขามีความสามารถอยู&ในระดับท่ี
สามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได� 

              ส&วนป\จจัยท่ีมีอิทธิพลต&อความคาดหวังนั้น Vroom ได�ศึกษาถึงจิตวิทยาของ
บุคคลในองค1การและพบว&า การท่ีบุคคลจะกระทําสิ่งใดก็ตามจะข้ึนอยู&กับตัวแปร 4 ตัว ได�แก&               

              1. ผลตอบแทนเขาจะได�รับนั้นเหมาะสมกับบทบาทท่ีเขาครอบครองอยู&เพียงใด   
                         2. ความพอใจหรือไม&พอใจต&อผลท่ีเขาจะได�รับ   
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                        3. เม่ือเปรียบเทียบกับผู�อ่ืนแล�ว เขาเชื่อว&าเขาจะต�องเปJนผู�ได�รับผลอันนั้น   
                        4. เขามีโอกาสท่ีจะได�รับผลตอบแทนตามความคาดหวังหรือได�รับล&วงหน�า โดย
ความพอใจต&อสิ่งเหล&านี้จะเพ่ิมข้ึน หากเขาได�รับผลตอนแทนท่ีเพ่ิมข้ึนและจะลดลง หากเขาจะได�รับ
ผลผลตอบแทนลดลง แต&ถ�าบุคคลใดไม&สนใจต&อผลตอบแทนต&างๆ ความสัมพันธ1ท้ังหมดนี้ก็จะหมดไป
จิตวิทยาของบุคคลในองค1การท่ี Vroom ทําการศึกษาดังกล&าว เปJนพ้ืนฐานของการตัดสินใจเลือกทาง
ปฏิบัติของบุคคลในองค1การ และสอดคล�องกับทฤษฎีแห&งความคาดหวัง  
                        นอกจากนี้ Vroom ยังเสนอว&าวาระท่ีบุคคลลองตัดสินใจเลือกปฏิบัติอย&างไร  
เม่ือเกิดความต�องการพร�อมๆ กันหลายสิ่งเขาจะมีการพิจารณาอยู& 2 ประการ คือ   
                        1. พิจารณาว&าเป[าหมายท่ีจะสู�นั้นมีคุณค&ามากน�อยเพียงใด (Valence)   
                        2. พิจารณาว&าสิ่งท่ีตรงกันนั้น สามารถคาดหวังให�ไปถึงจุดมุ&งหมายได�เพียงใด 
(Expectancy) ซ่ึงท้ัง 2 ประการนี้ เปJนกระบวนการในการตัดสินใจของแต&ละบุคคลในการท่ีจะเลือก
กระทํา หรือเลือกไม&กระทํา 

        2.2 ตัวแบบการจูงใจ (Motivation Model) ของ Porter and Lawler เปJนแนวคิดท่ี
แสดงถึงความสัมพันธ1ระหว&างความพึงพอใจและผลของการปฏิบัติ แนวความคิดนี้ได�รับการพัฒนา
และปรับปรุงเพ่ือให�สามารถอธิบายแรงจูงใจและความต�องการของบุคคลได�มากและเหมาะสมข้ึน 
รวมท้ังยังสามารถทําการทดสอบได�ง&ายข้ึน  
                  2.3 ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity Theory) ท่ีเสนอโดย Adam ทฤษฎีนี้จะพิจารณา
ได�จากองค1ประกอบของสิ่งท่ีนําเข�า (inputs) กับผลลัพธ1 (outputs) ของบุคคล เปรียบเทียบกับความ
เสมอภาคและเน�นศึกษาแรงจูงใจท่ีแสดงออกจากมิติด�านทัศนคติ (เรื่องความพึงพอใจ) และพฤติกรรม 
(เรื่องการปฏิบัติ) แต&กระนั้นกลุ&มทฤษฎีการจูงใจท่ีเน�นในด�านกระบวนการจูงใจยังได�รับความสนใจนํา
ศึกษาในแง&ของการนําไปใช�ทํานาย และควบคุมพฤติกรรมของบุคคล   

    3. กลุ&มทฤษฎีท่ีเน�นการเสริมแรงจูงใจอ่ืนๆ อันได�แก& ทฤษฎีการจูงใจของ Rensis Likert 
เน�นการใช�วิธีการให�บุคลคลได�มีส&วนร&วมหรือ Participative Management Approach ทฤษฎีการ
จูงใจของ Elton Mayo ทฤษฎีการจูงใจของ B.F.Skinner ซ่ึงไม&ค&อยได�รับความนิยมเท&าไรมากนัก 
เม่ือเปรียบเทียบกับสองกลุ&มทฤษฎีท่ีกล&าวไปแล�ว การศึกษาแรงจูงใจ เปJนการศึกษาของเหตุผลหรือ
เป[าประสงค1ของการแสดงพฤติกรรมต&างๆ ของมนุษย1และแหล&งท่ีมาของแรงจูงใจมาจาก 4 แหล&ง คือ 
องค1ประกอบทางด�านความต�องการพ้ืนฐานทางชีววิทยา องค1ประกอบทางด�านอารมณ1 องค1ประกอบ
ทางด�านสติป\ญญาและองค1ประกอบทางด�านสังคม นักจิตวิทยาจึงนําองค1ประกอบเหล&านี้มาเปJนแนวคิด 
ในการสร�างทฤษฎีแรงจูงใจ ดังนี้ 

                  3.1 ทฤษฎีความต�องการของแมคเคลล1เลนด1 (Mc Clelland) ก่ิงแก�ว ทรัพย1พระวงศ1 
(2550: 147) ได�กล&าวว&า เดวิล แมคเคลล1เลนด1 และคณะได�นําเอาแนวคิดของเมอรเรย1 มาพัฒนาเปJน
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ทฤษฎีนี้โดยเสนอว&า มนุษย1นั้นมีความต�องการประสบการณ1ความสําเร็จในชีวิตโดยมีแรงจูงใจในสังคม 
3 ประการ คือ 
            3.1.1 ความต�องการประสบความสําเร็จ (Need for Achievement) เปJนแรงจูงใจ
ท่ีจะต�องกระทําสิ่งต&างๆ ให�บรรลุเป[าหมายและสมปรารถนา ทําให�มนุษย1มีความมานะพยายาม 
            3.1.2 ความต�องการสัมพันธ1กับผู�อ่ืน (Need for Affiliation) เปJนแรงจูงใจท่ี
ต�องการมีความสัมพันธภาพท่ีดีกับผู�อ่ืน ต�องการเปJนท่ีนิยมชมชอบ หรือเปJนท่ีรักใคร&ของผู�อ่ืนทําให�
มนุษย1เกิดการเข�าสังคมและคล�อยตามกฎเกณฑ1ต&างๆ ของสังคม 
            3.1.3 ความต�องการอํานาจ (Need for Power) เปJนแรงจูงใจท่ีต�องมีอิทธิพลเหนือ
ผู�อ่ืนในสังคมแบ&งเปJนอํานาจส&วนตัว กับอํานาจท่ีได�รับการแต&งต้ังของหน&วยงาน 

        3.2 ทฤษฎีลําดับแรงจูงใจของมาสโลว1 (Maslow) ฐิติมา เมืองจันทร1 (2553: 10) 
กล&าวว&า ทฤษฎีของมาสโลว1ได�อธิบายไว�ว&าแรงจูงใจของมนุษย1มีลําดับข้ันตอนต้ังแต&ข้ันตํ่าสุดถึงข้ัน
สูงสุดมีท้ังหมด 5 ข้ันตอน คือ ความต�องการทางด�านสรีรวิทยา (Physiological Needs) ความ
ต�องการความปลอดภัยและม่ันคง (Safety Needs) ความต�องการด�านความรักและการเปJนเจ�าของ 
(Belongingness and Love Needs) ความต�องการมีศักด์ิศรีจากตนเองและผู�อ่ืน (Esteem Needs 
from Oneself and Others) ความต�องการเปJนมนุษย1โดยสมบูรณ1 (Self Actualized Needs) โดย
แรงจูงใจลําดับต�นต�องได�รับการตอบสนองก&อนแรงจูงใจลําดับสูงจึงพัฒนาตามมาโดยลําดับ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 

22 

 
 
 
 
 HIGHER 
        ORDER 
        NEEDS 

 

 

 

 

         LOWER 
         ORDER     
         NEEDS 

 

 
 

ภาพ 2.1  ทฤษฎีลําดับข้ันแรงจูงใจของมาสโลว1 (Maslow) 
ท่ีมา:  (พีรลัทธ1 เกตุวัตถา.  2549: 11) 

 
            แรงจูงใจลําดับท่ี 1 คือ ความต�องการด�านร&างกาย (Physiological Needs) เปJน
การดํารงชีวิตของมนุษย1นับเปJนความต�องการท่ีจําเปJนท่ีสุดท่ีต�องการได�รับการตอบสนองเปJนลําดับ
แรกให�เพียงพอในระดับหนึ่งก&อน บุคคลจึงจะพยายามตอบสนองความต�องการในข้ันต&อไป ความต�องการ 
ด�านร&างกายนี้ ได�แก& ความต�องการน้ํา อาหาร อากาศ สิ่งบรรเทาความเจ็บปวดของร&างกาย ความ
ต�องการทางเพศ รวมท้ังความต�องการอยู&ในอุณหภูมิท่ีเหมาะสม ความต�องการเหล&านี้จึงเปJนสิ่งท่ีเกิด
พฤติกรรมหลากหลาย เช&น การหาอาหารด�วยวิธีการต&างๆ เพ่ือให�หายหิว บางรายถึงฆ&าตัวตาย    
เพ่ือท่ีต�องการหนีความเจ็บปวดจากโรคร�ายต&างๆ เปJนต�น เม่ือความต�องการข้ันนี้ได�รับการตอบสนอง

ลําดับท่ี 5 
ความต�องการท่ีบรรลุถึงศักยภาพของตนเอง 

(Self-actualized Needs)   

ลําดับท่ี  4 
ความต�องการท่ีจะได�รับการยกย&องจากผู�อ่ืน 

(Self-esteem Needs) 

ลําดับท่ี  3 
ความต�องการด�านความรักและการเปJนเจ�าของ 

(Love and Belonging Needs) 

ลําดับท่ี 2 
ความต�องการด�านความปลอดภัยและม่ันคง 

(Safety and Security Needs)   

ลําดับท่ี 1 
ความต�องการด�านร&างกาย 
 (Physiological Needs)  
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ก็จะลดความรุนแรงลงและถ�าความต�องการลําดับแรกยังไม&ได�รับการตอบสนองพอเพียง แรงจูงใจ  
ข้ันอ่ืนๆ หรือประเภทอ่ืนๆ ก็ยากท่ีจะเกิดข้ึนได� 

           แรงจูงใจลําดับ 2 คือ ความต�องการด�านความปลอดภัยและม่ันคง (Safety and 
Security Needs) เม่ือความต�องการพ้ืนฐานได�รับการตอบสนองอย&างพอเพียงแล�วบุคคลก็จะแสวงหา
ความต�องการความปลอดภัยและความม่ันคงต&อไปโดยพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากความต�องการข้ันนี้ เช&น 
การเลือกอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยจากเชื้อโรคต&างๆ การคาดเข็มขัดนิรภัยเปJนประจํา ความต�องการท่ี
จะรักษาชีวิตทรัพย1สิน รวมท้ังการป[องกันภัยอันตรายอ่ืนๆ อีกมากมาย นอกจากนั้นอาจแสดงออกใน
ลักษณะของการคบหาบุคคลท่ีมีอํานาจมากกว&าเพ่ือให�เกิดความอบอุ&นใจ เปJนต�น   
                แรงจูงใจลําดับท่ี 3 คือ ความต�องการด�านความรักและการเปJนเจ�าของ (Love and 
Belonging Needs) ความต�องการข้ันนี้จะเปJนลักษณะของความต�องการท่ีจะได�รับความรักจากผู�อ่ืน 
และความต�องการเปJนท่ีรักผู�อ่ืนด�วย ซ่ึงรวมท้ังการได�แสดงความเปJนเจ�าของ แสดงความห&วงใย ความ
ปรารถนาดีปกป[องผู�อ่ืนและในขณะเดียวกันก็ต�องการให�บุคคลอ่ืนได�แสดงเช&นนั้นกับตนด�วย ซ่ึงความ 
ต�องการความรักและเอาใจใส&นี้เกิดข้ึนในมนุษย1ทุกคนแต&อาจมีการแสดงออกท่ีแตกต&างกัน ภรรยา 
บางคนอาจได�รับความรัก ความเอาใจใส&จากสามีแสดงออกด�วยการปรนนิบัติเปJนอย&างดี หรือนักเรียน
บางคนอยากได�รับความรักความสนใจจากครู อาจเรียกร�องโดยการเอาใจครู หรือการแสดงความเกเร
เพ่ือให�ครูสนใจก็เปJนได� ควรทําความเข�าใจมูลเหตุท่ีแท�จริงของพฤติกรรมเหล&านั้น   

           แรงจูงใจลําดับท่ี 4 คือ ความต�องการท่ีจะได�รับการยกย&องจากผู�อ่ืน (Self-esteem 
Needs) เปJนความต�องการข้ันสูงข้ึนหลังจากความต�องการข้ันท่ี 3 ได�รับการตอบสนองอย&างเพียงพอ
แล�ว ความต�องการข้ันนี้เกิดจากบุคคลต�องการมีหน�าตา ชื่อเสียง เกียรติยศ เปJนท่ียอมรับยกย&องจาก
สังคม โดยจะแสดงพฤติกรรมต&างๆ เพ่ือให�ได�มาซ่ึงสิ่งเหล&านี้ เช&น นักกีฬามุ&งฝ8กซ�อมอย&างหนักเพ่ือให�
ได�ชัยชนะหรือแชมป� นักวิชาการท่ีมุ&งค�นคว�าวิจัยเพ่ือผลงานทางวิชาการ การทําความดีต&างๆ ล�วนแต&
ต�องการการยกย&องในการกระทํานั่นๆ ท้ังสิ้น   
                     แรงจูงใจลําดับท่ี 5 คือ ความต�องการท่ีบรรลุถึงศักยภาพของตนเอง (Self- 
actualized Needs) ความต�องการข้ันนี้เปJนความต�องการข้ันสูงสุดของบุคคลในการท่ีได�กระทําตาม
ศักยภาพของตนเองท่ีมีอยู& การได�ทําตามสิ่งท่ีตนเองพึงพอใจอย&างแท�จริงจากขีดความสามารถท้ังหมด
ท่ีมีอยู& เปJนการพัฒนาตนเองไปสู&จุดสุขสมบูรณ1ในตัวเองอันก&&อให�เกิดความสุข ความอ่ิมใจ และความ
ภาคภูมิใจ โดยไม&มีการเปรียบเทียบสิ่งท่ีตนเปJนอยู&กับใครๆ เช&น บุคคลหนึ่งได�มีการประเมินศักยภาพ
ในตนเองว&ามีความสามารถเปJนช&างอิเล็กทรอนิคส1ต&างๆ ได� เขาได�พยายามศึกษาหาความรู�ท้ังในและ
นอกชั้นเรียนจนในท่ีสุดสามารถต้ังร�านซ&อมเครื่องอิเล็กทรอนิคส1ต&างๆ ได� ทําให�เขาเกิดความรู�สึกท่ีมี
ความสุขกับงานนี้มาก ถึงแม�จะมิได�มีรายได�ดีเท&ากับผู�ท่ีจบวิศวกรรมมาก็ตามเพราะแท�ท่ีจริงแล�วขีดสูง
สุดแห&งศักยภาพของแต&ละบุคคลนั้นต&างกันอยู&ท่ีว&าจะสามารถดําเนินไปบรรลุขีดสูงสุดท่ีมีอยู&ได�หรือไม& 
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         3.3 ทฤษฎีแรงจูงใจของเบย1คอน (Baykon) ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: 12) กล&าว
ว&า ทฤษฎีของเบย1คอน เปJนความต�องการทางจิตใจของมนุษย1มี 3 ประการ ได�แก& 
              3.3.1 ความต�องการมีความรักและพวก เปJนความต�องการทางจิตใจข้ันตํ่า
เนื่องจากเราอยู&ในสังคมมนุษย1 ถ�าเขาไม&ยอมรับเข�าเปJนพรรคพวกเราก็อยู&กับเขาไม&ได� การท่ีจะให�กลุ&ม
ยอมรับเข�าเปJนพวกนั้นก็ข้ึนกับเรา โดยต�องยึดหลักท่ีว&าต�องการอะไรจากเขา เราก็จะต�องให�เขาก&อน
หรือถ�าต�องการให�เขารักเรา เราก็ต�องรักเขาก&อน 
              3.3.2 ความต�องการชื่อเสียง เกียรติยศและความเด&น เม่ือเรามีพรรคพวกดีและได�
ทําให�ผู�อ่ืนรักใคร&เราแล�ว เราย&อมมีความต�องการหรืออยากได�สิ่งอ่ืนต&อไปอีก เนื่องจากความต�องการ
หรือตัณหาของมนุษย1นั้นไม&มีวันสิ้นสุดและท่ีมนุษย1ต�องการมากท่ีสุดก็คือ เกียรติยศ ชื่อเสียง ทําให�
ผู�อ่ืนได�ยอมรับนับถือและยกย&อง และมีอิทธิพลเหนือผู�อ่ืนได� 
              3.3.3 ความต�องการท่ีจะรักษาเกียรติยศชื่อเสียง และความเด&นนั้นให�คงอยู&
ตลอดไป เม่ือสามารถท่ีจะกระทําตัวให�มีเกียรติยศชื่อเสียงและความเด&นแล�ว ทุกคนก็ต�องการท่ีจะ
รักษาสภาพนั้นไว�ให�คงอยู&กับตนตลอดกาลโดยถือเปJนความสําเร็จสมหวังในชีวิต 
        3.4 ทฤษฎีความต�องการเมอร1เรย1 (Merray’s) ธีรวุฒิ พรมจมร (2556: 11) มีความ
คิดเห็นว&า ทฤษฎีความต�องการเมอร1เรย1นั้นความต�องการเปJนสิ่งท่ีบุคคลได�สร�างข้ึนเพ่ือเปJนแรงจูงใจท่ี
ให�บุคคลได�แสดงพฤติกรรมอันนําไปสู&สิ่งท่ีตนเองพอใจ ซ่ึงความต�องการนี้บางครั้งเกิดจากแรงกระตุ�น
ภายในของบุคคล บางครั้งเกิดจากความต�องการท่ีมาจากสภาพแวดล�อมและสถานการณ1ทางสังคมนั้น 
คือ ความต�องการเปJนสิ่งท่ีเกิดข้ึนมาจากสภาพร&างกาย และสภาพทางจิตใจของบุคคลนั้น ซ่ึงเมอร1เรย1 
ได�แบ&งประเภทของความต�องการไว� 20 ประการ ดังนี้ 
              3.4.1 ความต�องการท่ีจะเอาชนะด�วยการแสดงออกทางด�านความก�าวร�าว (Need 
for Aggression) เปJนความต�องการท่ีจะเอาชนะผู�อ่ืน เอาชนะสิ่งขัดขวางท้ังปวงด�วยความรุนแรง     
มีการต&อสู� การแก�แค�น การทําร�ายร&างกายหรือการฆ&าฟ\นกัน เช&น การพูดประชดประชันกับเพ่ือนท่ี   
ไม&ชอบ เปJนต�น 
              3.4.2 ความต�องการท่ีจะเอาชนะฟ\นฝzาอุปสรรคต&างๆ (Need for Counteraction) 
เปJนความต�องการท่ีจะฟ\นฝzาอุปสรรค ความล�มเหลวต&างๆ ด�วยการสร�างความพยายาม เช&น ได�รับคํา
ดูถูกดูหม่ิน ผู�ท่ีจะได�รับก็จะเกิดความพากเพียรพยายามท่ีจะเอาชนะคําสบประมาทนั้นจนได�ประสบ
ผลสําเร็จ เปJนต�น 
              3.4.3 ความต�องการท่ีจะยอมแพ� (Need for Abasement) เปJนความต�องการ   
ท่ีจะยอมแพ� ยอมรับผิด ยอมรับคําวิพากษ1วิจารณ1 หรือยอมรับการถูกลงโทษ เช&น การเผาตัวตาย
เพ่ือท่ีจะประท�วงการปกครอง เปJนต�น 
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              3.4.4 ความต�องการท่ีจะปกป[องตัวเอง (Need for Defense) เปJนความต�องการ
ท่ีจะป[องกันตนเองจากคําวิพากษ1วิจารณ1การตําหนิติเตียน ซ่ึงเปJนการป[องกันทางด�านจิตใจพยายาม
หาเหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน มีการป[องกันตนเองเพ่ือให�พ�นผิดจากการกระทําต&างๆ  
              3.4.5 ความต�องการเปJนอิสระ (Need for Autonomy) เปJนความต�องการท่ีจะ
เปJนอิสระจากสิ่งกดข่ีท้ังปวง ต�องการท่ีจะต&อสู�ดิ้นรนเพ่ือเปJนตัวของตัวเอง 
              3.4.6 ความต�องการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปJนความต�องการ 
ท่ีจะกระทําสิ่งต&างๆ ท่ียากลําบากให�ประสบความสําเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคท้ังปวงเพ่ือท่ีให�การ
ทํางานของตนประสบความสําเร็จ  
              3.4.7 ความต�องการสร�างความสัมพันธภาพกับผู�อ่ืน (Need for Affiliation)   
เปJนความต�องการท่ีจะทําให�ผู�อ่ืนรักใคร& ต�องการรู�จักหรือมีความสัมพันธ1กับบุคคลอ่ืน มีความซ่ือสัตย1
ต&อเพ่ือน พยายามสร�างความสัมพันธ1ใกล�ชิดกับบุคคลอ่ืน 
              3.4.8 ความต�องการความสนุกสนาน (Need for Play) เปJนความต�องการท่ีแสดง
ความสนุกสนาน ต�องการหัวเราะเพ่ือผ&อนคลายความตึงเครียด มีการสร�างหรือเล&าเรื่องตลกขบขัน    
มีการพักผ&อนหย&อนใจ มีการเล&นเกมกีฬา เปJนต�น   
              3.4.9 ความต�องการแยกตนเองออกจากผู�อ่ืน (Need for Rejection) เปJนความ
ต�องการหรือเปJนความปรารถนาของบุคคลในการท่ีจะแยกตนเองออกจากผู�อ่ืน ซ่ึงไม&มีความรู�สึกยินดี
ยินร�ายกับบุคคลอ่ืน ต�องการเมินเฉยจากผู�อ่ืน  
              3.4.10 ความต�องการความช&วยเหลือจากผู�อ่ืน (Need for Succorance) เปJน
ความต�องการให�บุคคลอ่ืนได�มีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ต�องการท่ีจะได�รับความ
ช&วยเหลือดูแล แนะนําจากบุคคลอ่ืน  
              3.4.11 ความต�องการความเอ้ืออาทรจากผู�อ่ืน (Need for Nurturance) เปJน
ความต�องการมีส&วนร&วมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการให�ความช&วยเหลือแก&บุคคลท่ีไม&
สามารถจะช&วยเหลือตนเองได� หรือให�ความช&วยเหลือให�บุคคลอ่ืนพ�นจากภยันตรายต&างๆ 
              3.4.12 ความต�องการสร�างตนเองให�เปJนท่ีประทับใจ (Need for Exhibition) เปJน
ความต�องการให�บุคคลอ่ืนได�เห็น ได�ยิน เก่ียวกับเรื่องราวของตนเอง ต�องการให�ผู�อ่ืนสนใจ สนุกสนาน
และแปลกใจ ต่ืนเต�นในเรื่องราวของตน 
              3.4.13 ความต�องการมีอิทธิพลเหนือผู�อ่ืน (Need for Dominance) เปJนความ
ต�องการท่ีให�บุคคลอ่ืนทําตามคําสั่งของตน ทําให�เกิดความรู�สึกว&าตนมีอิทธิพลเหนือกว&าบุคคลอ่ืน  
              3.4.14 ความต�องการอ�างอิงผู�อ่ืนท่ีสังคมยอมรับ (Need for Reference) เปJน
ความต�องการยอมรับนับถือผู�ท่ีอาวุโสกว&าด�วยความยินดีรวมท้ังนิยมชมชอบในบุคคลท่ีมีอํานาจ
เหนือกว&าตนและพร�อมท่ีจะให�ความร&วมมือช&วยเหลือด�วยความยินดี  
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              3.4.15 ความต�องการหลีกปมด�อยและความล�มเหลว (Need for Avoidance of 
Inferiority) เปJนความต�องการท่ีหลีกเลี่ยงให�พ�นจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระทํา
ต&างๆ ท่ีทําให�เกิดความละอายใจ 
              3.4.16 ความต�องการหลีกเลี่ยงอันตราย (Need for Avoidance of Harm) เปJน
ความต�องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางด�านร&างกาย ต�องการได�รับความปลอดภัยจากอันตราย  
              3.4.17 ความต�องการหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ (Need for Avoidance of Blame) 
เปJนความต�องการหลีกเลี่ยงการลงโทษด�วยการคล�อยตามกลุ&มหรือยอมรับคําสั่งหรือปฏิบัติตามกฎ
ข�อบังคับของกลุ&ม เพราะกลัวถูกลงโทษ 
              3.4.18 ความต�องการความสงบสุข หรือความเปJนระเบียบเรียบร�อย (Need for 
Orderliness) เปJนความต�องการท่ีจะจัดสิ่งของต&างๆ ให�อยู&ในสภาพท่ีเปJนระเบียบเรียบร�อย มีความ
ประณีตงดงาม 
              3.4.19 ความต�องการรักษาชื่อเสียง (Need for Inviolacy) เปJนความต�องการท่ี
จะได�รักษาชื่อเสียงของตนท่ีมีอยู&ไว�จนสุดความสามารถ  
              3.4.20 ความต�องการให�ตนเองแตกต&างจากผู�อ่ืน (Need for Contrariness)    
ซ่ึงเปJนความต�องการให�ตนเองไม&เหมือนกับบุคคลอ่ืน  

    สรุปได�ว&า ตามทฤษฎีดังกล&าวในทางปฏิบัติ การจูงใจหรือการสร�างความต�องการให�คนนั้น 
จะต�อง (1) พยายามท่ีจะเพ่ิมหรือกระตุ�นความพยายามเพ่ือให�บรรลุตามท่ีคาดหวังไว� โดยได�อาศัยการ
แนะนํา การสอน และการมีส&วนร&วม เปJนต�น (2) การให�รางวัลจะต�องมีความชัดเจน และมีสัมพันธ1กับ
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาโดยเฉพาะพฤติกรรมท่ีมีความสําคัญกับองค1การ (3) ความต�องการของ
คนนั้นก็ย&อมมีจํานวนมาก มีความหลากหลายและมีคุณค&าต&างกันในสายตาของแต&ละบุคคล จึงต�องทํา
ความเข�าใจและแสวงหาเพ่ือให�ทราบความต�องการของบุคคล และได�วางระบบการให�รางวัลของแต&ละ
บุคคล โดยการพิจารณาให�รางวัลกับความต�องการของบุคลากรให�เหมาะสม และจากท่ีได�กล&าวมาแล�ว
จึงจะเห็นได�ว&า ทฤษฎีความคาดหวังนั้นเปJนทฤษฎีท่ีเสนอแนะว&า ในการวิเคราะห1จุดมุ&งหมายของการ
กระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของมนุษย1นั้น ควรพิจารณาถึงความคาดหวังของบุคคลในผลตอบแทน
ท่ีจะได�รับอันเปJนผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของมนุษย1 ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องๆ 
โดยเฉพาะการพิจารณาความคาดหวังในแง&ค&านิยมและความสนใจท่ีมีผลต&อค&าตอบแทนของบุคคล ซ่ึง 
จะทําให�การตัดสินใจเลือกทางเลือกของแต&ละบุคคลแตกต&างกันออกไป  

1.6 แรงจูงใจกับการเลือกฝ4กกีฬา 
      พิชิต เมืองนาโพธิ์ (2534: 40) ได�กล&าวว&า ลักษณะนิสัยของนักกีฬาท่ีจะแข&งขันให�ได�

ประสบความสําเร็จนั้น นักกีฬาจะต�องมีความกังวลใจน�อย สมาธิดี เชื่อม่ันในตนเอง มองท่ีผลงาน 
ของตนเปJนเรื่องใหญ&ท่ีสุดมีแรงจูงใจมาก ดังนั้น พลังของแรงจูงใจจึงเปJนสิ่งท่ีผู�ฝ8กสอนควรคํานึงเปJน
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อย&างมากและเปJนหน�าท่ีของผู�ฝ8กสอนท่ีจะต�องหาวิธีกระตุ�นหรือสร�างแรงจูงใจให�เกิดกับนักกีฬาของ
ตนเอง 

      พีระพงศ1 บุญศิริ (2536: 23) ได�กล&าวไว�ว&า แรงจูงใจมีบทบาทท่ีสําคัญต&อการเตรียมทีม 
และการฝ8กกีฬาอย&างสูง นักจิตวิทยาได�ให�ทัศนะต&อแรงจูงใจต&างกัน แต&สรุปได�ว&า แรงจูงใจเปJน
กระบวนการท่ีอยู&ในตัวของนักกีฬาแต&ละคน และพร�อมท่ีจะได�รับการกระตุ�นจากภายนอกให�มีกําลัง
แรงข้ึน 

      ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: 21) ได�กล&าวไว�ว&า แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญต&อการเตรียม
ทีมและการฝ8กกีฬาอย&างสูง  

      สรุปได�ว&า แรงจูงใจในการเลือกฝ8กกีฬาเปJนกระบวนการท่ีอยู&ในตัวของนักกีฬาแต&ละคน
พร�อมท่ีจะได�รับการกระตุ�นจากภายนอกให�มีกําลังแรงข้ึน มีท้ังแรงจากภายในร&างกายและภายนอก
ร&างกายซ่ึงมีผลให�บุคคลเลือกท่ีจะฝ8กกีฬาถ�าบุคคลได�รับแรงจูงใจท้ัง 2 ด�านพร�อมกันก็จะเปJนเรื่องท่ีดี
เพราะส&งผลได�รับการกระตุ�นท่ีจะเล&นกีฬาและมีความพยายามฝ8กฝนตัวเองเพ่ือจะประสบความสําเร็จ
ให�เปJนท่ีน&าพอใจอย&างยิ่ง 
          1.7 แรงจูงใจกับการเลือกเล-นกีฬา 
      แรงจูงใจนับว&ามีบทบาทสําคัญต&อการเลือกเล&นกีฬา การเตรียมทีม และการฝ8กซ�อมกีฬา 
นักจิตวิทยาการกีฬาให�ทัศนะต&อแรงจูงใจแตกต&างกัน พอสรุปได� คือ แรงจูงใจเปJนกระบวนการท่ีมีอยู&
ในตัวของนักกีฬาแต&ละคนซ่ึงพร�อมท่ีจะได�รับการกระตุ�นจากภายนอกให�มีกําลังแข็งแรงข้ึนเพ่ือท่ีจะให�
อยากกระทําสิ่งนั้นๆ มากข้ึน หมายความว&านักกีฬาทุกคนต&างมีแรงจูงใจภายในตนเองอยู&แล�ว หน�าท่ี
ของผู�ฝ8กสอนกีฬามีเพียงแค&ได�ค�นหาวิธีการกระตุ�นจากภายนอก เพ่ือให�เกิดกําลังแข็งแรงข้ึนอีกเท&านั้น 
การสร�างแรงจูงใจท่ีมีความเก่ียวพันกับความต�องการมากท่ีสุด โดยความต�องการดังกล&าวนี้เปJนความ
ต�องการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย1ทุกคน ดังนั้น ในการฝ8กซ�อมกีฬาแต&ละครั้งหากผู�ฝ8กสอนได�เล็งเห็นความ 
สําคัญเหล&านี้แล�ว ได�นําไปใช�ให�เกิดประโยชน1จะเปJนพ้ืนฐานในการฝ8กซ�อมกีฬาท่ีดี และสามารถสร�าง
แรงจูงใจในระดับสูงข้ึนไปได�อีกด�วย ในการคัดเลือกนักกีฬาเพ่ือได�นักกีฬาตามลักษณะและคุณสมบัติ
ของการเปJนตัวนักกีฬาท่ีแท�จริงนั้น   

      ธีรวุฒิ พรมจมร (2556: 20) ได�กล&าวถึงลักษณะนิสัยของนักกีฬาท่ีประสบความสําเร็จ 
ไว�ว&า นักกีฬาต�องมีความกังกลใจน�อย สมาธิดี เชื่อในตนเอง มองผลงานของตนเองเปJนเรื่องใหญ&ท่ีสุด 
มีแรงจูงใจมาก ดังนั้นพลังของแรงจูงใจเปJนสิ่งท่ีผู�ฝ8กสอนควรคํานึงถึงเปJนอย&างมากและเปJนหน�าท่ีของ  
ผู�ฝ8กสอนท่ีจะต�องหาวิธีกระตุ�นหรือสร�างแรงจูงใจให�เกิดกับนักกีฬาของตน 
       ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: 21) ได�สรุปแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมตัวทางด�านจิตวิทยา
ก&อนการแข&งขัน โดยเสนอป\จจัยในการเตรียมตัวนักกีฬาด�านจิตวิทยาเพ่ือเข�าการแข&งขันให�ประโยชน1
ความสําเร็จไว� ดังนี้ 
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       1. ควรให�แรงเสริมและผลย�อนกลับท่ีเหมาะสมแก&นักกีฬา ในความสามารถท่ีเขาทําได� 
ซ่ึงการใช�แรงเสริมสามารถทําได�ง&าย คือ กล&าวชมเชย กล&าวคําท่ีเปJนลักษณะสร�างสรรค1ของครูผู�ฝ8ก  
เปJนต�น ส&วนผลย�อนกลับทําให�ผู�ฝ8กบอกผลท่ีนักกีฬาสามารถทําได� 
       2. ควรใช�แรงจูงใจโดยการท่ีครูผู�ฝ8กสอนจะต�องรู�จักการสร�างภาพการฝ8กซ�อมให�เปJนท่ี
น&าสนใจ มีความสนุกสนาน มีความท�าทาย และมีสภาพการฝ8กซ�อมท่ีต�องคล�ายคลึงกับการแข&งขันจริง 
เพ่ือให�นักกีฬาสามารถยืนหยัดฝ8กซ�อมให�ได�มากท่ีสุด และดีท่ีสุด 
       3. ควรจะลดความต่ืนเต�นและความฮึกเหิมในการแข&งขัน ให�เหมาะสมและถูกต�อง เช&น 
การฝ8กสมาธิ และการควบคุมจิต 
       4. การจัดสภาพการฝ8กซ�อมให�คล�ายคลึงกับสภาพการแข&งขันจริงให�มากท่ีสุด 
       5. ผู�ฝ8กสอนต�องมีความเข�าใจความแตกต&างของนักกีฬาแต&ละคนเปJนสําคัญ 
       6. ผู�ฝ8กสอนควรจะหาทางช&วยเหลือนักกีฬาให�มีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีนโนทัศน1ท่ี
ถูกต�อง โดยการจัดสภาพการณ1ในความสําเร็จหรือประสบการณ1ท่ีดีในการฝ8กซ�อมและการให�แรงเสริม 
       7. การใช�ความเชื่อม่ันบางอย&างเปJนประโยชน1ต&อการฝ8กซ�อม เช&น ความเชื่อม่ันว&าได�สูด
ออกซิเจนก&อนการฝ8กซ�อม จะทําให�มีความรู�สึกว&ามีกําลังวังชาข้ึน 
       8. ควรเปลี่ยนบรรยากาศและสิ่งแวดล�อม ทําให�เปJนประโยชน1ต&อการฝ8กซ�อม 
       9. ผู�ฝ8กสอนควรควรแนะนําผู�นําท่ีเปJนประโยชน1ต&อการซ�อม เช&น ผู�นําแบบ
ประชาธิปไตย และผู�นําอัตตาธิปไตย 
       10. โปรแกรมการฝ8กซ�อมและวิธีการฝ8กซ�อมควรจะเปJนสิ่งท่ีมีความหมายต&อนักกีฬา 
โดยท่ีโปรแกรมฝ8กซ�อมและวิธีการฝ8กซ�อมท่ีนักกีฬาเห็นว&ามีความสามารถท่ีจะเปJนไปได�และปฏิบัติได� 
       11. การใช�แรงจูงใจท่ีเกิดจากการเห็นคุณค&าของการเล&นกีฬาเปJนสิ่งท่ีดี และเปJนสิ่งท่ีพึง
ปรารถนา เช&น ความรู� ความภาคภูมิใจในการเล&นกีฬาและเปJนนักกีฬา หรือการเห็นคุณค&าและ
ประโยชน1ของกีฬา 
       12. ผู�ฝ8กสอนควรจะมีความเข�าใจในความสัมพันธ1กันระหว&างผู�ฝ8กสอนและผู�ท่ีดูแลความ 
สามารถท่ีนักกีฬาสามารถทําได�โดยการฝ8กซ�อมซ่ึงทําให�นักกีฬาได�ใช�ความพยายามมากว&าการฝ8กซ�อม
คนเดียว 
       13. การลดความกังวลใจ และการลดความตึงเครียดในตัวนักกีฬา 
       14. การดูแลสุขภาพจิตของนักกีฬาโดยเฉพาะอย&างยิ่งการปฐมพยาบาลทางจิตและ
อารมณ1ของนักกีฬาหลังการแข&งขัน  

      สุปราณี ขวัญบุญจันทร1 (2539: 26-27) ได�กล&าวถึง สาเหตุของคนท่ีเริ่มเล&นกีฬาอยู&เสมอ 
และเลิกเล&นกีฬาไปแล�ว ดังต&อไปนี้ 
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                1. สาเหตุท่ีทําให�คนเริ่มเล&นกีฬา  
                   1.1 สาเหตุทางความสวยงาม อยากให�ร&างกายสวยงาม มีสมรรถภาพทางกายดีเปJนท่ี
สนใจของเพศตรงข�าม 
                   1.2 สาเหตุทางการแพทย1หรือการเจ็บปzวย เช&น มีอาการของโรคความดันโลหิตสูง
ปริมาณโคเลสเตอรอลสูง มีอาการบาดเจ็บเรื้อรังท่ีต�องฟ��นฟูหลังการบาดเจ็บ เพ่ือคลายเครียดและ
เพ่ือลดความวิตกกังวล เปJนต�น 
                   1.3 สาเหตุทางสังคม ต�องการมีเพ่ือนใหม&โดยใช�กิจกรรมกีฬาเปJนสื่อ ต�องการให�คน 
ในกลุ&มยอมรับ เพราะทุกคนในกลุ&มกีฬาต�องการยกระดับสถานภาพทางสังคมเพ่ือให�ได�มาซ่ึงชื่อเสียง 
เงินทอง เกียรติยศ และการยอมรับคุณค&าของการออกกําลังกาย 
      2. สาเหตุท่ีทําให�คนยังเล&นกีฬา 
          2.1 สาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจด�วยตนเอง เปJนคนท่ีชอบสนุกสนาน ร&าเริง กล�า
แสดงออก ชอบการเปJนผู�นํา หรือชอบกิจกรรมท่ีมีการแข&งขันกับคนอ่ืน เห็นว&าตนเองมีความสามารถ
เปJนท่ียอมรับของสังคม และมีความภูมิใจในตนเองเม่ือประสบความสําเร็จจากการเล&นกีฬา 
                   2.2 สาเหตุทางสรีระวิทยา เม่ือเล&นกีฬาในระยะเวลาหนึ่งแล�วร&างกายเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน ร&างกายได�สัดส&วน กระฉับกระเฉง อารมณ1แจ&มใส เหนื่อยน�อยลง สุขภาพโดยท่ัวๆ ไป   
ดีข้ึน 
                   2.3 สาเหตุทางสิ่งแวดล�อมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจเอ้ืออํานวย
ความสะดวกในการเล&นกีฬา มีอาชีพไม&ขัดขวางต&อการเล&นกีฬา หรืออยู&ในครอบครัวท่ีรักการเล&นกีฬา 
และสังคมในส&วนนั้นสนับสนุนให�เล&นกีฬา 
      3. สาเหตุท่ีทําให�คนเลิกเล&นกีฬา 
         3.1 สาเหตุทางป\ญหาส&วนตัว มีพฤติกรรมสุขภาพส&วนตัวท่ีไม&เหมาะสม เช&น สูบบุหรี่
มาก อ�วนหรือมีโรคท่ีเปJนอันตรายต&อการออกกําลังกาย อายุ เพศ ศาสนา และวัฒนธรรม เปJนสิ่งท่ี
สําคัญมากท่ีมีทัศนคติท่ีไม&ดีต&อการออกกําลังกาย หรืออาจมีสาเหตุจากการได�รับประสบการณ1ท่ีไม&ดี
ต้ังแต&เริ่มต�นออกกําลังกาย 
                   3.2 สาเหตุทางการจัดกิจกรรม ความเข�มของกิจกรรมไม&เปJนท่ีพอใจ เช&น กิจกรรม 
เบาหรือหนักเกินไปทําให�ได�รับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้นๆ สนใจกิจกรรมประเภทอ่ืนมากกว&า ซ�อมหนักจน 
เกินไป ทําให�เสียการทํางาน การเรียน และไม&ประสบความสําเร็จตามท่ีตั้งจุดหมายไว� 
      สรุปได�ว&า แรงจูงใจในการเล&นกีฬา คนท่ีปกติเริ่มเล&นกีฬาและคงยังเล&นกีฬาอยู& ตลอดจน
จะเลิกเล&นกีฬาแล�วนั้น จําเปJนต�องมีแรงจูงใจเปJนสาเหตุทําให�แสดงพฤติกรรมออกมา แรงผลักท่ี
ออกมานั้นจะมากหรือน�อยข้ึนอยู&กับสมรรถภาพของแต&ละบุคคล 
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1.8 แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแข-งขันกีฬา 
     ศิริการณ1 น�อยวังหิน (2550: 16) ได�กล&าวถึงวิธีการสร�างแรงจูงใจเพ่ือให�เกิดความสําเร็จ

ในการแข&งขันกีฬา คือ 
      1. ให�นักกีฬาได�รับประสบการณ1แห&งการประสบความสําเร็จท่ัวถึงในการกีฬา การจัด
สภาพแวดล�อมในการกีฬา ควรจัดให�นักกีฬาได�รับความสําเร็จซ่ึงทําให�เพ่ิมแรงจูงใจในการเล&นกีฬา 
มากยิ่งข้ึน เช&น การลดความสูงของแป[นบาสเกตบอลให�เด็กเล็ก 
      2. ให�นักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการต้ังกฎเกณฑ1ในการตัดสินใจ ทําให�นักกีฬามีโอกาส
ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง และเกิดความรู�สึกสําเร็จ 
      3. ให�คําชมเชยท้ังคําพูดและท&าทาง และควรใช�บ&อยๆ ให�นักกีฬาได�รับรู�ถึงการมีส&วน 
ช&วยเหลือกัน เน�นบทบาทสําคัญของแต&ละหน�าท่ีท่ีมีต&อความสําเร็จของทีมทําให�นักกีฬารู�สึกว&าตนเอง
มีค&า 
      4. การต้ังจุดมุ&งหมายต�องเปJนจุดมุ&งหมายท่ีเปJนจริง และสามารถทําได�ด�วยความพยายาม 
มีการประเมินและการปรับปรุงเพ่ือดูว&านักกีฬาได�บรรลุจุดมุ&งหมายแค&ไหน 
      5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝ8ก เพ่ือไม&ให�เกิดความเบื่อหน&ายในการฝ8กซ�อม สร�าง
บรรยากาศให�เกิดความสนุกสนาน ทําให�นักกีฬาได�ค�นพบสิ่งใหม&ๆ 
      6. การทําให�เกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหว&างความสามารถของนักกีฬากับ
ความยากง&ายในการฝ8ก ท�าทายความสามารถ เกิดอยากลองเล&น อยากซ�อม และอยากแข&งขัน 

     สราวธุ รักภู& (2554: 18) กล&าวว&า แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแข&งขัน คือ 
      1. มีความรู�สึกเกิดความภาคภูมิใจ (Personal Pride) จะเปJนแรงจูงใจท่ีซ&อนเร�นอยู&ในตัว
ของนักนักกีฬาทุกคน เม่ือนักกีฬาเกิดความรู�สึกเช&นนี้จะเกิดความมานะในการฝ8กซ�อมอย&างมีทิฐิเพ่ือ  
ท่ีจะให�ตนเองมีขีดความสามารถสูงสุดเท&าท่ีจะทําได�เพ่ือความสําเร็จในการแข&งขันท่ีจะมาถึง 
      2. ความรู�สึกเพ�อฝ\น (Self Image) เปJนความคิดต�องการให�เปJนโดยความปรารถนาจะให�
เกิดข้ึนกับทีม การท่ีนักกีฬาสร�างจินตนาการความสําเร็จในความฝ\นเช&นนี้ ทําให�นักกีฬาเกิดความรู�สึก 
ท่ีต�องเคร&งครัดกับตนเองในการฝ8กซ�อมเพราะการเห็นตนและเพ่ือร&วมทีมประสบความสําเร็จตามท่ีคิด 
คํานึงไว� ทําให�รู�สึกว&าตนเองมีความมานะขยันฝ8กซ�อมย&อมมีพัฒนาการเล&นดีข้ึน และสามารถช&วยเหลือ
เพ่ือนร&วมทีมได�มากข้ึน ความรู�สึกนี้จะเปJนแรงจูงใจท่ีมีในนักกีฬาเกือบทุกคน 
      3. ความรู�สึกท่ีว&าตนถูกเหยียบหยามหรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation 
and Revenge) การท่ีนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพ&ายแพ� ประสบความล�มเหลวจากการแข&งขันนั้น 
เขาก็จะรู�สึกว&าได�สูญเสียเกียรติยศท่ีมีอยู&ไปแล�ว ความรู�สึกนี้ก็จะเปJนแรงกระตุ�นให�อยากแก�ตัวหรือ 
แก�แค�นถ�ามีโอกาสอีกครั้ง ความรู�สึกนี้จะกระตุ�นให�เกิดความรู�สึกผูกพยาบาทเตือนให�มุมานะฝ8กซ�อม
หนักอยู&ตลอดเวลา เพ่ือรอวันและโอกาสเรียกชื่อเสียงเกียรติยศท่ีเสียกลับคืนมาให�ได� 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 

31 

      4. ความต�องการท่ีจะยกระดับตนเอง (Level of Aspiration) เปJนความรู�สึกท่ีต�องการ
ยกระดับมาตรฐานของตนเองให�สูงข้ึนในทุกๆ ด�าน เช&น ระดับการเล&นของตน ระดับฐานะเศรษฐกิจ
สังคม หน�าท่ีการงานและอ่ืนๆ ซ่ึงมีแรงจูงใจเปJนสิ่งซ&อนเร�นในตัว และยังเปJนแรงขับท่ีทําให�เกิดความ
พยายามในการฝ8กซ�อมและการแข&งขัน 
      5. ความเชื่อม่ันในตนเองและการได�ค�นพบสิ่งใหม&ด�วยตนเอง (Self Confidence and 
Self Discovery) เปJนแรงจูงใจท่ีซ&อนเร�นในตัวนักกีฬาแต&ละคนซ่ึงเกิดจากพยายามฝ8กซ�อมหนัก 
เพ่ือให�มีสมรรถภาพท้ังทางกายและใจทําให�เกิดความม่ันใจตนเองสูงข้ึนและยังจะค�นพบสิ่งใหม&ในการ
ฝ8กซ�อม เช&น ทักษะพิเศษซ่ึงจะเปJนตัวทําให�เกิดความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน แรงจูงใจชนิดนี้จะ
เปJนแรงขับให�นักกีฬาประสบความสําเร็จในการแข&งขัน 
      6. ความปรารถนาท่ีจะเอาชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาท่ีมีความสามารถสูงจะมี
พลังอย&างหนึ่งท่ีกระตุ�นเตือนจิตสํานึกอยู&ตลอดเวลา คือ ปรารถนาชัยชนะ ทําให�ต�องฝ8กหนักเพ่ือการ
เอาชนะ ซ่ึงหมายความถึงเครื่องบ&งชี้ให�สังคมเห็นว&าเขามีความสามารถอย&างแท�จริง และมีผลงานอ่ืนๆ 
ตามมา เช&น รางวัล ตําแหน&งหน�าท่ีการงาน สภาพความเปJนอยู& เปJนต�น ซ่ึงจะเปJนแรงจูงใจท่ีให�เกิด
ความมานะพยายามเพ่ือชัยชนะอยู&เสมอ 

      ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2548: 97-98) ได�กล&าวว&า ผู�ฝ8กสอนจําเปJนต�องมีกุศโลบายในการ
ฝ8กสอนเพ่ือจะเพ่ิมความพึงพอใจ ความสนุกสนาน การพัฒนาทักษะ ความสมบูรณ1ทางกายจึงจะ
ประสบความสําเร็จในการแข&งขันกีฬา ดังนี้ 

     1. ผู�ฝ8กสอนต�องมีความแน&ใจว&านักกีฬามีแรงจูงใจภายในท่ีจะทําให�เข�าร&วมกิจกรรมกีฬา 
และต�องมีความต�องการท่ีจะเพ่ิมแรงจูงในภายในตัวนักกีฬา ดังนั้น ผู�ฝ8กสอนควรสร�างสิ่งแวดล�อมท่ี 
ทําให�นักกีฬาประสบความสําเร็จ ซ่ึงจะทําให�นักกีฬาได�รู�สึกถึงความสามารถของตนเองมากยิ่งข้ึน เช&น 
ในกีฬาวอลเลย1บอลความสูงของตาข&ายมาตรฐานอาจจะยากเกินไปกับความสําเร็จแก&ผู�ท่ีฝ8กหัดเล&น
ใหม&ๆ การลดความสูงของตาข&ายลงจะทําให�นักกีฬาฝ8กหัดได�ประสบความสําเร็จมากข้ึนมีความ
สนุกสนานในการเล&นมากยิ่งข้ึน 

     2. การให�นักกีฬามีส&วนร&วมรับผิดชอบเก่ียวกับกฎระเบียบและการตัดสินใจของกลุ&ม ซ่ึง
จะสามารถส&งเสริมแรงจูงใจภายในตัวนักกีฬาได� นักกีฬาสามารถให�ข�อเสนอเก่ียวกับกฎระเบียบ การ
ฝ8กซ�อม การจัดการภายในทีม ซ่ึงสิ่งเหล&านี้จะช&วยให�นักกีฬาเพ่ิมการรับรู�ถึงความสําเร็จแห&งตน เช&น 
นักกีฬาในแต&ละคนมีส&วนรับผิดชอบในช&วงหนึ่งของการฝ8กซ�อม การนําอบอุ&นร&างกาย การนําฝ8กหรือ
กระตุ�นให�นักกีฬาคิดและพัฒนาแบบฝ8ก นักกีฬาท่ีความสามารถสูงอาจจะส&งเสริมให�มีส&วนร&วมในการ
พัฒนาแบบฝ8กและแผนการเล&นของทีมได� 

     3. ตัวเสริมแรงทางสังคมท่ีเปJนลักษณะของคําพูดและการแสดงออกเปJนท&าทาง ตัวอย&าง 
เช&น การชมเชย การยกย&อง การยิ้ม การแตะตัว สามารถท่ีจะเพ่ิมแรงจูงใจภายในได�ควรท่ีให�ตัวเสริม 
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แรงทางสังคมเปJนประจําเพ่ือเพ่ิมการรับรู� การมีส&วนร&วมของนักกีฬาแต&ละคนในทีม ทําให�นักกีฬารู�สึก
ถึงคุณค&าของตนเองซ่ึงสิ่งเหล&านี้อาจเปJนสิ่งสําคัญสําหรับนักกีฬาตัวสํารองหรือนักกีฬาท่ีมีความสําคัญ 
น�อย 

     4. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล�อม สมโภชน1 เอ่ียมสุภาษิต (2549: 49) ได�กล&าวว&า การ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล�อม สามารถสร�างแรงจูงใจให�กับบุคคลได�ในสถานการณ1การกีฬานั้น สามารถ
ส&งเสริมแรงจูงใจภายในด�วยการปรับเปลี่ยนแปลงเนื้อหาและแบบฝ8กซ�อม เพราะนักกีฬาในแต&ละคนมี
ความต�องการภายในท่ีจะเข�าร&วมกิจกรรมกีฬาท่ีแตกต&างกันแบบฝ8กควรท่ีจะมีหลากหลายแตกต&างกัน
และเปลี่ยนแปลงลําดับการฝ8ก เพ่ือลดความเบื่อหน&ายและเพ่ิมความสนใจให�นักกีฬาได� โดยเฉพาะใน
นักกีฬาเยาวชนเพ่ือให�นักกีฬามีโอกาสได�เล&นในตําแหน&งท่ีแตกต&างกันไปในแต&ละครั้ง นอกจากจะ   
ทําให�การฝ8กซ�อมมีความสนุกสนานมากข้ึนแล�วก็ยังทําให�นักกีฬาแต&ละคนได�มีความชํานาญในการเล&น
ในแต&ละตําแหน&ง ตระหนักและเข�าใจถึงความต�องการและความจําเปJนในการเล&นตําแหน&งต&างๆ 
ภายในทีม 

     5. ผู�ฝ8กสอนควรจัดกิจกรรมแบบฝ8กและการจําลองการแข&งขันให�ท�าทายความสามารถ
ของนักกีฬาให�เหมาะสมกับนักกีฬาแต&ละคน และหากนักกีฬามีความสามารถสูงกว&า ความต�องการใน
กิจกรรมเหล&านั้น จะทําให�นักกีฬาเกิดความเบื่อหน&ายไม&มีความรู�สึกท�าทายได� ตรงกันข�ามถ�านักกีฬาท่ี
มีความสามารถตํ่ากว&าความต�องการในกิจกรรมนั้นๆ ก็จะทําให�เกิดความวิตกกังวล ในการแข&งขันกีฬา 
ถ�าหากผู�ฝ8กสอนสามารถสร�างสถานการณ1ให�ท�าทายได�และให�นักกีฬาได�มีโอกาสแก�ป\ญหา สร�างสรรค1 
จะทําให�นักกีฬามีประสบการณ1ท่ีมีคุณค&าและมีผลต&อการเข�าร&วมกิจกรรมกีฬาในระยะยาวต&อไป 

     สรุปได�ว&า การสร�างแรงจูงใจให�กับนักกีฬาหรือผู�ท่ีเข�าร&วมกิจกรรมกีฬาและการออก 
กําลังกายนั้นกับความสําเร็จในการแข&งขันกีฬาเปJนสิ่งท่ีผู�ฝ8กสอนจะต�องให�ความสําคัญ การสร�าง
แรงจูงใจเปJนการสร�างความพึงพอใจให�กับนักกีฬาและช&วยส&งเสริมให�นักกีฬาประสบความสําเร็จ 
แรงจูงใจอาจเกิดข้ึนจากตัวผู�ฝ8กสอนหรือตัวนักกีฬา ผู�ฝ8กสอนต�องหาวิธีการต&างๆ มาจูงใจกับนักกีฬา 
เช&น ยกย&องชมเชย การตอบสนองต&อความต�องการพ้ืนฐานของนักกีฬาอย&างพอเหมาะ 
 

2. ประวัติสถาบันการพลศึกษา 
 สถาบันการพลศึกษา (2556: 1-5) ในป� พ.ศ. 2435 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�าเจ�าอยู&หัว  
ได�ทรงมีพระราชดําริให�จัดต้ังโรงเรียนฝ8กหัดครูข้ึนเปJนแห&งแรกเม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435       
ท่ีโรงเรียนเลี้ยงเด็กและตึกป\�นหยา ถนนบํารุงเมือง เรียกว&า “โรงเรียนฝ8กหัดอาจารย1” เปJนโรงเรียน
หลวงสังกัดกรมศึกษาธิการ ประเภทโรงเรียนสอนวิชาพิเศษ ดํารงอยู&ได�ด�วยเงินงบประมาณแผ&นดิน 
นักเรียนทุกคนได�รับทุนค&าเล&าเรียนจากรัฐบาลและได�ทําสัญญากับกรมศึกษาธิการเพ่ือเปJนข�อผูกมัดไว�
ว&า เม่ือเรียนสําเร็จแล�วต�องเข�ารับราชการครู และนอกจากจะต�องเซ็นสัญญากับกรมศึกษาธิการแล�ว 
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ยังจําเปJนต�องมีผู�รับรองความประพฤติไว�เปJนหลักฐานด�วย โรงเรียนฝ8กหัดอาจารย1เปJนสิ่งสําคัญในช&วง
ระยะเวลาท่ีประเทศมีความต�องการพัฒนาการศึกษาในเวลานั้น  
 วันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2459 เจ�าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี ได�รับพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ 
ให�ดํารงตําแหน&งเสนาบดีกระทรวงธรรมการ ท&านได�ให�ความเห็นว&าพลศึกษามีบทบาทท่ีสําคัญวิชา
หนึ่งท่ีจะช&วยพัฒนาเยาวชนให�มีความสมบูรณ1ท้ังทางร&างกาย จิตใจ อารมณ1 และสังคม เพ่ือสนอง
เจตนารมณ1 จึงได�ประกาศยกระดับห�องพลศึกษากลางท่ีมีอยู&เดิมให�เปJน “โรงเรียนพลศึกษากลาง”  
ข้ึนเม่ือป� พ.ศ. 2462 ผู�ท่ีสอบไล&ได�ตามหลักสูตรครูมัธยมพลศึกษา จะได�รับประกาศนียบัตรครูมัธยม       
พลศึกษา (ป.ม.พ.) ผู�สําเร็จหลักสูตรครูประถมพลศึกษาจะได�รับประกาศนียบัตรครูประถมพลศึกษา 
(ป.ป.พ.) และผู�สอบไล&ได�ตามหลักสูตรครูมูลพลศึกษา จะได�รับประกาศนียบัตรครูมูลพลศึกษา (ป.พ.)  
 ป� พ.ศ. 2475 ได�มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมาสู&ระบอบประชาธิปไตย และได�ประกาศ 
ใช�แผนการศึกษาชาติข้ึน ซ่ึงได�กําหนดความมุ&งหมายของการจัดการศึกษาไว� 3 ส&วน คือ 1) จริยศึกษา 
อบรมให�มีศีลธรรมอันดีงาม 2) พุทธิศึกษา ป\ญญาให�มีความรู� 3) พลศึกษา ฝ8กหัดให�เปJนผู�ท่ีมีร&างกาย
ท่ีบริบูรณ1 เพ่ือสนองเจตนารมณ1ของแผนการศึกษาชาติดังกล&าว จึงได�จัดต้ังกรมพลศึกษาข้ึน เม่ือวันท่ี 
9 ธันวาคม พ.ศ. 2476 โดยมีอํามาตย1เอกพระยาประมวญวิชาพลู (วงษ1 บุญ-หลง) รักษาการใน
ตําแหน&งอธิบดีในระยะเริ่มแรก และในวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2477 จึงได�แต&งต้ังนาวาโทหลวง       
ศุภชลาศัย ร.น. (บุง ศุภชลาศัย) มาดํารงตําแหน&งอธิบดีกรมพลศึกษาเปJนคนแรกและได�ย�ายโรงเรียน
พลศึกษากลางมาสังกัดกรมพลศึกษา       

นาวาโทหลวงศุภชลาศัย ร.น. ได�ดํารงตําแหน&งอธิบดีกรมพลศึกษา ต้ังแต& 1 เมษายน พ.ศ.
2477 จนถึง 30 เมษายน พ.ศ. 2485 และได�ริเริ่มกิจการทางพลศึกษาของชาติไว�หลายประการท้ังท่ี
เปJนเรื่องของการพลศึกษา การกีฬา และสุขาภิบาลโรงเรียน (ภายหลังท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
กิจการลูกเสือและยุวกาชาด เปJนต�น อันเปJนพ้ืนฐานของการจัดการศึกษาของชาติ อันเปJนท่ีมาของ 
“ห&วงไขว�สามห&วง” ประดิษฐานอยู&ใต�รูปพระพลบดีทรงช�างไอยราพรต (ช�างเอราวัณ เปJนช�างเผือก   
มีสามเศียร) ซ่ึงพระพลบดีเปJนคํามาจากภาษามคธ คําว&า“พล”แปลว&า“กําลัง”และคําว&า“บดี”มาจาก
คําว&า“ป�ติ” แปลว&า “ผู�ยิ่งใหญ&” ดังนั้น คําว&า “พลบดี” แปลว&า “ผู�เปJนใหญ&แห&งกําลัง” ดังนั้น     
องค1พระพลบดี หมายถึง เทพเจ�าผู�เปJนใหญ& แสดงถึงป\ญญาอันแหลมคมในการ เอาชนะอุปสรรค  
ขจัดป\ญหา และความไม&ดี ประทับบนช�างเอราวัณซ่ึงเปJนพาหนะประจําของพระอินทร1ยืนอยู&เหนือ
ก�อนเมฆ พระหัตถ1ขวาถือวชิราวุธ มีอาวุธประจําองค1พระอินทร1แสดงถึงความเหนือสิ่งบกพร&องท้ังปวง 
ความรู�ในสัจธรรม ความเปJนมงคลและศักด์ิสิทธิ์ พระหัตถ1ซ�ายถือพระขรรค1 อาวุธของเทพผู�ทรง
บุญญาธิการ“พระพลบดี” จึงเปJนตัวแทนของเจ�าแห&งพละกําลัง มีความสง&างาม แสดงถึงความ
เข�มแข็งทรงพลังอํานาจ และความมีชัยชนะสืบไป  
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วงกลมสามห&วงคล�องไขว�กันอยู& อันเปJนความหมายขององค1 3 ของการศึกษา ซ่ึงได�แก& ห&วง  
สีขาวแทนพุทธิศึกษา ห&วงสีเหลืองแทนจริยศึกษา และห&วงสีเขียวแทนพลศึกษา และได�เลือกตรา พระ
พลบดีเปJนตราประจําของกรมพลศึกษาและโรงเรียนฝ8กหัดครูพลศึกษา และใช�ตรานี้ติดต&อกันมาเปJน
ตราของวิทยาลัยพลศึกษา โรงเรียนฝ8กหัดครูพลานามัย และเปJนตราของสถาบันการพลศึกษาจนถึง
ป\จจุบัน    

 
       

 
 
ภาพ 2.2  ตราพระพลบดี 
ท่ีมา:  (สถาบันการพลศึกษา.  2559: ออนไลน1) 

 
สําหรับกรมพลศึกษานั้นเม่ือโรงเรียนฝ8กหัดครูพลศึกษาได�ย�ายไปอยู&ภายใต�สังกัดการดูแลของ

กรมฝ8กหัดครูก็ได�พิจารณาเห็นว&ากรมพลศึกษายังมีศักยภาพในแง&ของบุคลากร สถานท่ี และอุปกรณ1
เพียงพอท่ีจะดําเนินการผลิตครูพลศึกษาให�มีคุณภาพ สนองต&อความต�องการของประเทศชาติ จึงได�มี
การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยอาศัยหลักการอันเดียวกันกับหลักสูตรของโรงเรียนฝ8กหัด
ครูพลศึกษาท่ีเคยมีอยู&เดิม แต&ได�ย&นระยะเวลาจัดการศึกษาจาก 5 ป� เหลือ 4 ป� และได�รับนักเรียนท่ี
สําเร็จมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 (หลักสูตรเดิมท่ีใช�ขณะนั้น) มาเรียนต&อเม่ือเรียนจบหลักสูตร 4 ป� ก็จะได�รับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา) หรือ ป.กศ.สูง (พลศึกษา) สําหรับผู�ท่ีได�สําเร็จชั้น
มัธยมศึกษาป�ท่ี 8 สามารถเข�ามาเรียนต&อหลักสูตร 2 ป� เม่ือสําเร็จได�รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา) หรือ ป.กศ.สูง (พลศึกษา) เช&นเดียวกัน จากการพัฒนาหลักสูตรตามแนว
ท่ีกล&าวนี้ เม่ือได�นําเสนอกระทรวงศึกษาธิการแล�วก็ได�รับอนุมัติให�จัดต้ังสถานศึกษาชื่อว&า    
“วิทยาลัยพลศึกษา” ตามหลักสูตรนี้ได� และให�อยู&ภายใต�การดูแลและดําเนินการของกรมพลศึกษา 
เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2498 โดยมีนายแพทย1บุญสม  มาร1ติน ดํารงตําแหน&งผู�อํานวยการคนแรก  

ป� พ.ศ. 2501 กรมการฝ8กหัดครู ได�พิจารณาเห็นว&า ความต�องการของครูพลศึกษาเพ่ือไป
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได�มีมากข้ึน โดยเฉพาะโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและประกอบ
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กับผู�ท่ีเรียนสําเร็จจากวิทยาลัยพลศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึนมาใหม&นั้น ส&วนใหญ&แล�วมักสมัครใจไปสอนใน
โรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามากกว&า ดังนั้นเพ่ือให�เปJนการสนองความต�องการดังกล&าวนี้ให�เพียงพอ 
กรมการฝ8กหัดครูจึงได�มีการพัฒนาหลักสูตรฝ8กหัดครูพลานามัยข้ึนมาอีกหลักสูตรหนึ่ง โดยอาศัยแนว
เดียวกันกับหลักสูตรของวิทยาลัยพลศึกษาท่ีมีอยู&แล�วนั้น เพ่ือรับนักเรียนท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษา   
ป�ท่ี 6 (ตามหลักสูตรขณะนั้น) และใช�เวลาเรียนอีก 2 ป� เม่ือเรียนสําเร็จตามหลักสูตรนี้จะได�รับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (พลานามัย) เม่ือหลักสูตรท่ีร&างข้ึนมาใหม&นี้ได�รับการอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการแล�ว กรมการฝ8กหัดครูจึงได�มีการจัดต้ังสถานศึกษาใหม&นี้ข้ึนมาในป� พ.ศ. 2501 
เรียกว&า “โรงเรียนฝ8กหัดครูพลานามัย” ข้ึนมาอีกแห&งหนึ่งแม�ว&าโรงเรียนฝ8กหัดครูพลานามัยท่ีจัดต้ัง
ข้ึนมาใหม&นี้เปJนการจัดต้ังโดยกรมฝ8กหัดครูก็ตาม แต&เนื่องจากกรมฝ8กหัดครูยังไม&มีความพร�อมท่ีจะ
ดําเนินการด�วยตนเองได� จึงได�ฝากให�อยู&ภายใต�การจัดและการดําเนินการของกรมพลศึกษา    

ต&อมาในป� พ.ศ. 2512 ทําการยุบเลิกโรงเรียนฝ8กหัดครูพลานามัย และมีการขยายหลักสูตร
ของวิทยาลัยพลศึกษาข้ึนเปJนระดับปริญญาตรี โดยเปJนสาขาหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษา กรมการ
ฝ8กหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ แต&ก็ยังคงดําเนินการโดยกรมพลศึกษาและใช�ชื่อว&า “วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพลศึกษา” (วศ.พลศึกษา) ผลิตครูระดับปริญญาตรี วุฒิการศึกษาบัณฑิตศึกษา (กศ.บ. พลศึกษา) 
และในป� พ.ศ. 2514 ได�ยุติการดําเนินการวิทยาลัยพลศึกษาในส&วนกลาง และทําการโอนวิทยาลัย 
วิชาการศึกษาพลศึกษาไปให�วิทยาลัยวิชาการศึกษาดําเนินการต&อไป     

ในป� พ.ศ. 2514 กระทรวงศึกษาธิการ ได�มีนโยบายท่ีขยายการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา) ไปยังส&วนภูมิภาค กรมพลศึกษาจึงได�เป�ดดําเนินการผลิตครูพลศึกษา
ในส&วนภูมิภาค โดยได�เริ่มเป�ด“วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม&” ข้ึนเปJนแห&งแรก ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

ต&อมาในป� พ.ศ. 2515 ได�เป�ด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม” เปJนแห&งท่ีสองและมี
การเป�ดเพ่ิมข้ึนในจังหวัดต&างๆ เรื่อยมาจนกระท่ังได�มีวิทยาลัยพลศึกษารวม 17 แห&ง และในป� พ.ศ. 
2534 ได�เป�ดโรงเรียนกีฬาแห&งแรกของประเทศไทย โดยเริ่มเป�ดท่ี “โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี” 
และป\จจุบันมีโรงเรียนกีฬาในสังกัดรวม 11 แห&ง   

เม่ือกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายบรรจุข�าราชการครูจากผู�ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
กรมพลศึกษาจึงหาแนวทางยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาให�สามารถเป�ดทําการสอนในระดับปริญญาตรี 
โดยในระยะแรกได�จัดทําโครงการความร&วมมือทางวิชาการกับกรมการฝ8กหัดครู เปJนสถาบันภาคสมทบ
ของวิทยาลัยครูเพ่ือเป�ดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรต&อเนื่องต้ังแต&ป� พ.ศ. 2531 ในขณะเดียวกันก็มี
แนวทางท่ีจะเป�ดดําเนินการสอนระดับปริญญาตรีด�วยตนเอง จนได�มีการร&างพระราชบัญญัติเพ่ือ    
ยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาข้ึนเปJนสถาบันการศึกษาระดับปริญญา ในป� พ.ศ. 2538 และใช�ชื่อ     
“ร&างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล พ.ศ...” กรมพลศึกษาได�เสนอร&างพระราชบัญญัติสถาบัน
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กาญจนมงคลตามลําดับ พร�อมกับท่ีกรมอาชีวศึกษาได�เสนอร&างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน และกรมศิลปากรได�เสนอร&างพระราชบัญญัติสถาบันพัฒนศิลป�ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได�ให�
ความเห็นชอบในร&างพระราชบัญญัติท้ัง 3 ฉบับ แต&มีสาเหตุบางประการกรมพลศึกษาได�นําร&าง
พระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลกลับมาพิจารณาทบทวนใหม&อีกครั้งหนึ่ง จึงเปJนเหตุให�ไม&
สามารถนําเข�าสู&ท่ีประชุมสภาผู�แทนราษฎรได�ทันเวลา เนื่องจากสภาผู�แทนราษฎรหมดอายุลง จึงต�อง
นําร&างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลมาเริ่มดําเนินการตามข้ันตอนใหม&อีกครั้งหนึ่ง ภายหลัง
จากท่ีมีการจัดต้ังรัฐบาลใหม&แล�ว    

การดําเนินการเพ่ือยกฐานะดังกล&าว ได�ดําเนินเรื่อยมาจนกระท่ังสภาผู�แทนราษฎรได�ส&งร&าง
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาไปยังสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือทูลเกล�าฯ ถวาย 
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู&หัวเพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธย  

31 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู&หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงได�พระกรุณา 
โปรดเกล�าฯ ลงพระปรมาภิไธยในร&างพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา และได�ออกประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ1 พ.ศ. 2548 มีผลบังคับใช�ตั้งแต&วันท่ี 5 กุมภาพันธ1 พ.ศ. 2548 
เปJนต�นไป   

จากการใช�พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 มาได�ระยะหนึ่งแล�วนั้น ซ่ึงทาง
สภาสถาบันการพลศึกษาได�เล็งเห็นว&าในบางมาตรายังไม&เอ้ือต&อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกีฬา
ของสถาบันการพลศึกษา เพ่ือรองรับการเข�าสู&ประชาคมอาเซียนในป� พ.ศ.2548 รวมท้ังในระดับ 
นานาชาติ สถาบันการพลศึกษาจึงได�ตั้งคณะกรรมการข้ึนมาดําเนินการแก�ไข 

21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู&หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล�าฯ ลงพระปรมาภิไธยในร&างพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 และ
ออกประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ให�มีผลบังคับใช�ตั้งแต&วันท่ี 28 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 เปJนต�นไป มีสาระสําคัญ เช&น ให�สถาบันการพลศึกษาสามารถจัดการศึกษาใน 

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได� ในป� พ.ศ. 2556 เพ่ือให�การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได�
ซ่ึงสนองต&อยุทธศาสตร1ของสถาบันการพลศึกษา สนองต&อนโยบายและแนวทางการบริหารราชการของ  

สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2556-2560 ท่ีได�กําหนดเปJนนโยบายเร&งด&วน ท่ีจะต�องดําเนินการในป�แรก
คือ การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้น สถาบันการพลศึกษาจึงได�พัฒนาหลักสูตรข้ึนเพ่ือจัด
การศึกษาในระดับปริญญาโทของ 3 คณะ ดังนี้  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เป�ดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร1การกีฬา (วท.ม. วิทยาศาสตร1
การกีฬา)    

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต เป�ดสอนสาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ (ศศ.ม. 
การจัดการกีฬาและนันทนาการ)  



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 

37 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต เป�ดสอนสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม. พลศึกษา)    
สถาบันการพลศึกษา ได�กําหนดตรา เครื่องหมาย และสัญลักษณ1ของสถาบันการพลศึกษา

เปJนรูปพระพลบดีทรงช�างเอราวัณอยู&เหนือก�อนเมฆซ�อนทับอยู&บนเครื่องหมายสามห&วง (เขียว ขาว 
เหลือง) บรรจุอยู&ในวงรี (สัดส&วน 4:3) พ้ืนสีน้ําเงิน ขอบนอกเปJนสีเหลืองทอง มีชื่อสถาบันภาษาไทย
อยู&ท่ีส&วนบน และชื่อภาษาอังกฤษอยู&ท่ีส&วนล&างของขอบสีเหลืองทอง มีลายประจํายามอยู&ท้ังสองด�าน
ระหว&างชื่อภาษาไทยกับชื่อภาษาอังกฤษ และตราประจํายามเปJนสีเขียว ขอบนอกของตราเปJนเส�นสี
น้ําเงินขนาดเล็ก  
                                             

 
 
ภาพ 2.3  ตราประจําสถาบันการพลศึกษา 
ท่ีมา:  (สถาบันการพลศึกษา.  2559: ออนไลน1) 

 

3. กีฬาแฮนด)บอล 
3.1 ประวัติกีฬาแฮนด)บอลในต-างประเทศ 

                 ยุคเริ่มแรก ในสมัยมนุษย1ยุโรปโบราณยุคก&อนๆ จะมีการต&อสู�ทําสงครามกัน เพ่ือแย&งชิง
ความเปJนใหญ&ของชนเผ&าต&างๆ หรือมีการเตรียมตัวไว�พร�อมเม่ือมีข�าศึกศัตรูมารุกราน ส&วนใหญ&ของ
การต&อสู�ยุคสมัยนั้นๆ มักจะใช�มือเปJนอาวุธสําคัญ เช&น ทุบ ตี ชกต&อย ดึง ผลัก หรือแม�กระท่ังพัฒนา
มาเปJนการจับอาวุธขว�างออกไป การจับอาวุธฟ\นแทง เปJนต�น จากสิ่งต&างๆ เหล&านี้เองจึงทําให�    
อารยธรรมของมนุษย1โบราณมีการพัฒนาได�ดีมากอารยธรรมหนึ่ง การพัฒนาการขว�างวัตถุหรือปล&อย
วัตถุให�ไปสู&จุดหมายได�เปJนอย&างดีนั้น มีวัตถุประสงค1หลักของการฝ8กการขว�างวัตถุหรืออาวุธก็เพ่ือเปJน
การเตรียมพร�อมในการป[องกันไม&ให�ข�าศึกศัตรูได�เข�ามารุกราน หรือเพ่ือใช�เปJนการรุกรานชนเผ&าอ่ืนๆ 
วัตถุประสงค1รองลงมาท่ีได�จากการฝ8กในแต&ละครั้งก็คือ ความสนุกสนานเพลิดเพลิน เพ่ือเปJนการ
เสริมสร�างความแข็งแรงของร&างกาย รวมไปถึงเพ่ือเปJนการจัดการแข&งขันระหว&างกลุ&มและบุคคลต&างๆ 
ข้ึน ท้ังนี้เพ่ือต�องการให�เปJนท่ียอมรับจากสังคมและเปJนเกียรติประวัติแก&ตนเองและกลุ&มของตนเอง 
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       จุดเริ่มแรกของการเล&นแฮนด1บอลไม&สามารถระบุได�ชัดเจน เนื่องจากมีการพบบันทึกซ่ึง
กล&าวถึงกิจกรรมหรือการเล&นท่ีเก่ียวกับลูกบอล ในประวัติศาสตร1อารยธรรมของกลุ&มประเทศในยุโรป
หลายแห&งด�วยกัน 
       หลักฐานท่ีเก&าแก&ท่ีสุดปรากฏอยู&ในมหากาพย1โอดีสซี (The Odyssey) ของกรีกโบราณ
ช&วงก&อนคริสต1ศักราช 600 ป� บนผนังของกําแพงกรุงเอเธนส1ได�กล&าวว&า “Alcinous ได�สั่งให� Halius 
เต�นรํากับ Laodamus แต&ไม&มีใครต�องการเต�นรํากับเขา ทันใดนั้นเขาก็ได�นําลูกบอลท่ีสวยมากมาถือ 
ซ่ึง Polybus เปJนผลิตผลจากขนสัตว1สีม&วง มีหนึ่งในนั้นได�เอนตัวไปข�างหลังแล�วโยนลูกบอลข้ึนกลาง
อากาศ หลังจากนั้นคนอ่ืนก็กระโดดสูงข้ึนจากพ้ืนเหมือนอย&างเล&นกีฬาแล�วรับลูกบอลก&อนท่ีเท�าของ
เขาจะสัมผัสกับพ้ืนดิน และหลังจากนั้นพวกเขาก็พยายามโยนลูกบอลข้ึนไปในอากาศอีก พวกเขาเต�น
ไปข�างหน�าและถอยหลังมาข�างหลังแล�วโยนลูกบอลจากคนหนึ่งไปสู&อีกคนหนึ่ง” 
       ค.ศ. 130-200 อารยธรรมของมนุษย1โบราณ จึงได�มีการพัฒนาการรูปแบบในการจัดการ
แข&งขันเปJนเกมส1การเล&นรูปแบบต&างๆ อย&างมากมาย และส&วนใหญ&เปJนการเล&นท่ีใช�มือเปJนหลักสําคัญ
แต&กฎกติกาการแข&งขันมักจะเปJนไปตามแต&ละท�องถ่ินนั้นๆ และการเรียกขานของเกมการแข&งขันท่ีใช�
มือเปJนหลักแต&ละชนชาติก็แตกต&างกันออกไป เช&น ชาวกรีกเรียกว&า ยูเรเนีย (Urania) ส&วนชาวโรมัน
เรียกว&า ฮาร1ป\สตานส1 (Harpastans) ในเชคโกสโลวาเกียเรียกว&า เชสกา คาเซนกา (Czeskakasenka) 
ในเดนมาร1ก เรียกว&า แฮนด1โบล1 (Handbaold) เปJนต�น 
       ในยุคกลาง สาวใช�ของผู�มีชื่อเสียงหรืออัศวินนิยมเล&นเกมส&งลูกบอล กฎกติกาของการ
เล&นจะต�องส&งลูกบอลซ่ึงห&อด�วยริบบิ้นและกระด่ิงจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง ในครั้งแรก                
The Minnesingers เรียกการเล&นชนิดนี้ว&า “The Summer ball” 
       ในช&วง ค.ศ. 1170-1230 Walther von der Vogelwide โดยได�เรียกการเล&นชนิดนี้ว&า 
“Catch Ball Games”ก&อนท่ีจะเปJนแฮนด1บอลในป\จจุบัน 
       ป� ค.ศ. 1494–1533 ในประเทศฝรั่งเศส Rabelais กล&าวถึงรูปแบบกีฬาชนิดหนึ่งของ
แฮนด1บอล ซ่ึง “พวกเขาเล&นลูกบอลโดยการใช�ฝzามือ” 
       ในป� ค.ศ. 1848 Holder Nielsen ผู�อํานวยการยิมนาสติกเดนมาร1ก ได�อนุญาตให�นํา
“Haanbold Spiel” กีฬาแฮนด1บอลไปเล&นในโรงยิมส1เมือง Ortrup โดยกําหนดกฎกติกา และวิธีการ
ในการเล&น  

      ในป� ค.ศ. 1897 ชาวเดนมาร1กได�พัฒนาการเล&นให�เปJนมาตรฐานเดียวกัน และได�กําหนด
กฎการเล&นแฮนด1บอล ซ่ึงเปJนพ้ืนฐานของการเล&นกีฬาแฮนด1บอลในร&มหรือแฮนด1บอลโอลิมป�กในยุค
ป\จจุบัน กฎนั้น คือ “การเล&นจะใช�ผู�เล&นข�างละ 7 คน แข&งขันกันบนสนามรูปสี่เหลี่ยมผืนผ�าท่ีมีขนาด
ใหญ&กว&าสนามบาสเกตบอล และใช�เสาประตูท่ีเล็กกว&าประตูฟุตบอล”  
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       ประมาณป� ค.ศ. 1890 Konrad Koch นักวิชาการยิมนาสติกชาวเยอรมัน ได�แนะนําใน
การเล&นแฮนด1บอลในรูปแบบของการเล&น “Snatch” แต&ไม&แพร&หลาย 
       ป� ค.ศ. 1892 ประเทศเชกโกสโลวะเกีย มีเกมอย&างหนึ่งท่ีมีชื่อว&า “Hazena” ซ่ึงได�เล&น
บนสนามฟุตบอลโดยใช�ผู�เล&น 11 คน ต&อมาเม่ือป� ค.ศ. 1905 เหลือผู�เล&นเพียง 7 คน 
       ป� ค.ศ. 1910 ในประเทศสวีเดน G. wallstrom ได�แนะนําแฮนด1บอล ซ่ึงเปJนรูปแบบ
ของแฮนด1บอลในประเทศไอร1แลนด1 ในช&วงต�นศตวรรษนี้ด�วย ป� ค.ศ. 1912 Hirschmann เลขานุการ
สมาคมฟุตบอลนานาชาติชาวเยอรมันพยายามท่ีจะนําแฮนด1บอลไปเล&นในสนาม โดยใช�กฎ กติกาใน  
การเล&นเหมือนฟุตบอล 
       ระหว&างป� ค.ศ. 1915–1917 Max Heiser ผู�อํานวยการยิมนาสติกกรุงเบอร1ลิน (ป� ค.ศ. 
1879-1921) ได�กําหนดวิธีการเล&นแฮนด1บอลกลางแจ�งในสนาม สําหรับพนักงานหญิงบริษัทซีเมนต1
และยังเปJนผู�ริเริ่มการตัดสินการเล&นด�วย โดยได�เรียกการเล&นแบบนี้ว&า “Handball” ประกอบด�วย   
ผู�เล&น 7 คน ใช�สนามในร&มมีขนาด 20x40 เมตร มีประตู 2 ข�าง และพ้ืนท่ีประตูมีรัศมี 4 เมตร กติกา
ได�ดัดแปลงมาจากกติกาของกีฬา Raffbold, Korbballspiel และ Football 
       ในขณะเดียวกัน Karl Schelenz (ป� ค.ศ. 1890–1956) ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยม
ปลายของประเทศเยอรมัน ได�รับการยอมรับในฐานะผู�ท่ีริเริ่มกีฬาแฮนด1บอล เพราะได�พัฒนาและมี
การส&งเสริมกีฬาชนิดนี้ไปท่ัวประเทศสหพันธ1สาธารณรัฐเยอรมนี ประเทศออสเตรีย และประเทศ
สวิสเซอร1แลนด1 
       วันท่ี 13 กันยายน ค.ศ. 1920 Carl Diem อาจารย1ใหญ&โรงเรียนมัธยมปลายพลศึกษา
ของประเทศเยอรมันประสบความสําเร็จในการสร�างทีมแฮนด1บอลชาย และกีฬาแฮนด1บอลได�รับการ
รับรองอย&างเปJนทางการเปJนกีฬาท่ีเล&นในสนามหญ�าขนาดเท&าสนามฟุตบอล ซ่ึงใช�ประตูขนาดเดียวกับ
ประตูฟุตบอล 
       การแข&งขันระดับนานาชาติได�มีการบันทึกเปJนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 3 กันยายน ค.ศ. 1925 
ซ่ึงผลปรากฏว&าเยอรมันชนะออสเตรียด�วยคะแนน 6 ต&อ 3  
       ยุคบุกเบิกของการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอล ช&วงเวลานี้กีฬาแฮนด1บอลยังไม&ได�รับการ  
ยอมรับในฐานะท่ีเปJนกีฬาท่ีมีเอกลักษณ1เฉพาะตัว เนื่องจากมีวิธีการเล&นท่ีคล�ายกับกีฬาบาสเกตบอล 
และกีฬาวอลเลย1บอล ดังนั้น กีฬาแฮนด1บอลจึงยังอยู&ภายใต�การดูแลของสมาคมกรีฑาและยิมนาสติก
แห&งชาติ (The National and Gymnastics Association) แต&ในระดับนานาชาติกีฬาแฮนด1บอลยัง
ได�รับการดูแลจากสหพันธ1กรีฑาสมัครเล&นนานาชาติ (International Amateur Athletic 
Federation–IAAF)  

กระท่ังป� ค.ศ. 1928 IAAF จัดประชุมพิเศษ ครั้งท่ี 7 ณ กรุงเฮก ประเทศเนเธอร1แลนด1 
เพ่ือรวบรวมประเทศท่ีเข�าร&วมในการแข&งขัน และตรวจสอบ กฎ กติกา ท่ีเปJนมาตรฐานในการแข&งขัน
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ระดับนานาชาติ และได�กลายมาเปJนสหพันธ1แฮนด1บอลอย&างเต็มรูปแบบเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 1928 
ณ กรุงอัมสเตอร1ดัม ประเทศเนเธอร1แลนด1 โดยมีประเทศสมาชิกรวม 11 ประเทศเข�าร&วมเปJนสหพันธ1
แฮนด1บอลสมัครเล&นนานาชาติ (Federation International Handball Amateur – FIHA) และมี 
เอ็ม เอเวอรี่ บรันเดจ (M.Avery Brundage) เปJนชาวอเมริกันซ่ึงเปJนประธานคณะกรรมการโอลิมป�ก
นานาชาติ (IOC) ดํารงตําแหน&งประธานสหพันธ1ฯ เปJนคนแรก และยังได�ดํารงตําแหน&งเปJนกรรมการ 
บริหารของสหพันธ1ฯ จนถึงป� ค.ศ. 1983 ด�วย 
       ป� ค.ศ. 1934 กีฬาแฮนด1บอลได�รับการยอมรับเปJนกีฬาระดับนานาชาติ และมีประเทศ
ต&างๆ เข�าร&วมเปJนสมาชิกสหพันธ1ฯ ถึง 25 ประเทศ มีการแข&งขันระดับนานาชาติครั้งแรก คือ การ
แข&งขันกีฬาโอลิมป�ก ครั้งท่ี 11 (ป� ค.ศ. 1936 เบอร1ลินเกมส1) และเปJนการเฉลิมฉลองของสหพันธ1
แฮนด1บอลนานาชาติท่ีได�ก&อต้ังเปJนป�ท่ี 10 ด�วย 

การแข&งขันแฮนด1บอลชิงแชมป�โลก ครั้งแรกในป� ค.ศ. 1938 หลังจากสงครามโลก   
ครั้งท่ี 2 ได� ยุติลง ณ ประเทศเยอรมนี และได�มีประเทศท่ีเข�าร&วมการแข&งขันท้ังสิ้น 10 ประเทศ 
จากนั้นก็ได�มีการจัดการแข&งขันแฮนด1บอลในระดับนานาชาติข้ึนอีกหลายครั้ง 
       หลังจากนั้นป� ค.ศ. 1946 สหพันธ1แฮนด1บอลสมัครเล&นนานาชาติได�ป�ดตัวเองลง และได�
จัดต้ังสหพันธ1แฮนด1บอลนานาชาติ (International Handball Federation–IHF) ท่ีกรุงโคเปเฮเกน 
ประเทศเดนมาร1ก 
       จนกระท่ังป� ค.ศ. 1952 กีฬาแฮนด1บอลกลางแจ�งจึงได�รับความนิยมเปJนอย&างมาก ส&วน
กีฬาแฮนด1บอลในร&มนิยมเล&นในกลุ&มยุโรปตอนเหนือ อย&างไรก็ตามอาจจะเปJนเพราะสภาพภูมิอากาศ 
การขาดแคลนสถานท่ีในการจัดการแข&งขัน และกีฬาไอซ1ฮอกก้ีเปJนกีฬาท่ีรับความนิยมในเวลานั้น
เช&นเดียวกับกีฬาแฮนด1บอลในร&มก็เปJนกีฬาประเภททีมอีกประเภทหนึ่งท่ีเล&นด�วยความรวดเร็ว จึงทําให�
กีฬาแฮนด1บอลในร&มเปJนกีฬาท่ีได�รับความนิยมมากข้ึนเรื่อยๆ ด�วยกฎในการเล&นท่ีได�จากกีฬาประเภทอ่ืน 
ซ่ึงคล�ายกับการเล&นบาสเกตบอลมีการลงโทษท่ีรุนแรงจากการปะทะในการเล&น (ทําให�กีฬาแฮนด1บอล
เปJนกีฬาท่ีมีความปลอดภัย) เล&นง&ายและมีความต่ืนเต�นในขณะดู เพราะมีการทําประตูกันตลอดเวลา 
และมีเทคนิคท่ีหลากหลายในการทําประตู 
       ในทศวรรษ 1960 (1960–1969) กีฬาแฮนด1บอลกลางแจ�งได�รับความนิยมลดลง และได�
มีการจัดการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลกลางแจ�งชิงแชมป�โลกครั้งสุดท�ายเม่ือป� ค.ศ. 1966  

กีฬาแฮนด1บอลเปJนกีฬาท่ีได�รับความนิยมจากหลายประเทศในทวีปยุโรป จากการท่ี
ก&อต้ังมาหลายป� ในฐานะท่ีเปJนกีฬากลางแจ�งทําให�ประเทศเยอรมนี ประเทศออสเตรีย และประเทศ
เดนมาร1ก ได�ยอมรับให�กีฬาแฮนด1บอลเปJนกีฬานานาชาติ ถึงแม�ว&าจะมีอีกหลายประเทศท่ีไม&นิยมเล&น
ก็ตาม 
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       ในยุคสงครามเย็น (ยุคของการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลสมัครเล&น) ในการประชุม ครั้งท่ี 64 
ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน คณะกรรมการโอลิมป�กนานาชาติได�บรรจุกีฬาแฮนด1บอล (แฮนด1บอลในร&ม)  
ไว�ในการแข&งขันกีฬาโอลิมป�ก การแข&งขันแฮนด1บอลประเภททีมชายมีข้ึนครั้งแรกในการแข&งขันกีฬา
โอลิมป�ก ครั้งท่ี 20 (ป� ค.ศ. 1972 มิวนิกเกมส1) และในการแข&งขันกีฬาโอลิมป�ก ครั้งท่ี 21 (ป� ค.ศ. 1976 
มอนทรีออลเกมส1) ได�ทําการบรรจุแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลประเภททีมหญิงไว�ในการแข&งขันครั้งนี้ด�วย 
ภายหลังท่ีมีการจัดการแข&งขันชิงแชมป�โลกล&าสุดเม่ือป� ค.ศ. 1949 เม่ือถึงป� ค.ศ. 1977 ได�มีการ
แข&งขันแฮนด1บอลในระดับเยาวชนชายและเยาวชนหญิงชิงแชมป�โลกข้ึน ทําให�กีฬาแฮนด1บอลได�มี
นักกีฬาสมัครเล&นเพ่ิมมากข้ึน ในทศวรรษท่ี 50, 60, 70 และต�นศตวรรษท่ี 80 

กีฬาแฮนด1บอล นิยมเล&นในประเทศยุโรปตะวันตก แต&ต&อมาได�เจริญรุดหน�าอย&าง  
แพร&หลายไปสู&ประเทศในยุโรปตะวันออก ได�แก& ประเทศรัสเซีย ประเทศโรมาเนีย ประเทศยูโกสลาเวีย 
ประเทศเยอรมนีตะวันออก และประเทศฮังการี ซ่ึงประเทศดังกล&าวเม่ือได�เข�าร&วมในการแข&งขันกีฬา
แฮนด1บอลชายและหญิงในระดับนานาชาติมักจะได�อันดับ 1-3 มีเพียงแต&ประเทศสวีเดนและเยอรมนี
ตะวันตกเท&านั้น ท่ีแสดงออกถึงการต&อต�านไม&ยอมรับกลุ&มแฮนด1บอลในฝ\�งของยุโรปตะวันออก 
       ยุคของการแข&งขันแฮนด1บอลอาชีพ บทสรุปท่ีได�จากสงครามเย็นและการล&มสลายของ
กลุ&มพันธมิตรตะวันออกหลายๆ ประเทศได�รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ซ่ึงมีผลกระทบต&อ
ทีมชาติบางทีม จึงทําให�ทีมนั้นไม&ประสบความสําเร็จในการแข&งขัน จึงเปJนสาเหตุให�นักกีฬาและผู�ฝ8กสอน  
ท่ีมีชื่อเสียงก็ต�องอพยพเข�าไปอยู&ในยุโรปตะวันตก เช&น ประเทศฝรั่งเศส ประเทศสเปน และประเทศ
เยอรมนี 

กีฬาแฮนด1บอลได�รับความนิยมและได�แพร&หลายไปสู&ทวีปแอฟริกา (ประเทศแอลจีเรีย
และประเทศอียิปต1) และทวีปเอเชีย (ประเทศเกาหลีใต�และประเทศญ่ีปุzน) และเปJนประเทศแรกๆ 
ของทวีปนี้ท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลในระดับนานาชาติ (โดยเฉพาะอย&างยิ่งในกีฬาโอลิมป�ก) 
กีฬาแฮนด1บอลในร&มเปJนกีฬาท่ีได�รับความนิยมมากท่ีสุดในป\จจุบัน สําหรับการจัดการแข&งขันกีฬา
แฮนด1บอลกลางแจ�งมีน�อยลงและส&วนใหญ&มักจะจัดข้ึนในโอกาสพิเศษเท&านั้น (กองพัฒนาบุคลากร
กีฬา ฝzายพัฒนาบุคลากรและการทะเบียน การกีฬาแห&งประเทศไทย.  2550: 13–16) 

3.2 ประวัติกีฬาแฮนด)บอลในประเทศไทย 
                กีฬาแฮนด1บอล ได�เข�ามาเผยแพร&ในสมัยท่ีมีโรงเรียนพลศึกษากลาง เม่ือป� พ.ศ. 2482 
โดยอาจารย1กอง วิสุทธารมย1 ซ่ึงขณะนั้นได�ดํารงตําแหน&งอธิบดีกรมพลศึกษา ท&านได�รับทุนไปศึกษา
วิชาพลศึกษาในประเทศอังกฤษและได�ศึกษากีฬาแฮนด1บอลด�วย สมัยนั้นกีฬาแฮนด1บอลนิยมเล&น    
ข�างละ 11 คน แต&สอนได�ประมาณ 2 ป� ก็เกิดสงครามโลก ครั้งท่ี 2 ทหารญ่ีปุzนยกกองกําลังเข�ามาใน
ประเทศไทย และได�ใช�โรงเรียนพลศึกษากลางและสนามกีฬาแห&งชาติเปJนหน&วยท่ีตั้งกองบัญชาการใน
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การทําสงคราม จึงทําให�การเรียนการสอนกีฬาแฮนด1บอลต�องล�มเลิกไป อีกท้ังคนไทยยังไม&นิยมเล&น
กีฬาประเภทนี้ จึงทําให�การเล&นกีฬาแฮนด1บอลค&อยๆ ลดน�อยลง 
 ป� พ.ศ. 2500 นายธนิต คงมนต1 ได�รับทุนจากองค1การยูเนสโก (UNESCO) ไปศึกษาดูงานด�าน
พลศึกษาท่ีประเทศเดนมาร1กและประเทศสวีเดน ขณะท่ีได�ศึกษาอยู&ได�เข�ารับการฝ8กสอนกีฬาแฮนด1บอล 
ท้ังประเภท 7 คน และประเภท 11 คน ซ่ึงเห็นว&ากีฬานี้มีประโยชน1มากเนื่องจากใช�สถานท่ีไม&กว�างนัก
ใช�สนามหญ�า สนามคอนกรีต พ้ืนดินหรือพ้ืนไม�ก็ได� ดังนั้นเม่ือกลับเมืองไทยจึงได�เสนอกีฬาแฮนด1บอล
เข�าไว�ในหลักสูตรของวิทยาลัยพลศึกษาและโรงเรียนฝ8กหัดครูพลานามัย โดยศาสตราจารย1นายแพทย1
บุญสม มาร1ติน เปJนผู�อํานวยการ และได�มีการบรรจุไว�ในหลักสูตร 
 ป� พ.ศ. 2501 กระทรวงศึกษาธิการ ได�นําวิชาแฮนด1บอลไว�ในหลักสูตรวิชาพลานามัย กล&าวคือ 
ให�เปJนวิชาเลือกในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต�น และวิชาบังคับเลือกในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ต&อมาได�มีการก&อต้ัง “สมาคมแฮนด1บอลสมัครเล&นแห&งประเทศไทย” ข้ึนเปJนครั้งแรก โดยได�แต&งต้ังให�
ศาสตราจารย1นายแพทย1บุญสม มาร1ติน เปJนนายกสมาคม แต&ความนิยมในการเล&นก็ยังไม&กว�างขวาง
มากนัก สาเหตุอาจเปJนเพราะขาดการเผยแพร&อย&างจริงจัง 
 ป� พ.ศ. 2518 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช�ในหลักสูตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายใน 
พุทธศักราช 2518 ให�วิชาแฮนด1บอลเปJนวิชาบังคับเลือก (พ 503 พลานามัย) หลักสูตรมัธยมศึกษา   
ตอนต�น พ.ศ. 2521 และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต�น พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ได�
กําหนดวิชาแฮนด1บอลเปJนวิชาเลือกเสรี และได�ประกาศใช�หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ได�กําหนดวิชาแฮนด1บอลเปJนวิชาบังคับเลือกประเภทกิจกรรมกีฬาทีม 
 24 กันยายน พ.ศ. 2525 ได�ทําการจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมแฮนด1บอลสมัครเล&นแห&งประเทศ
ไทย โดยมีศาสตราจารย1นายแพทย1บุญสม มาร1ติน เปJนนายกสมาคมคนแรกขณะนั้น โดยการบริหาร
และการจัดการแข&งขันแฮนด1บอลในรายการต&างๆ ยังคงอาศัยกรมพลศึกษาเปJนฝzายดําเนินการ อีกท้ัง
ยังขาดการบริหารจัดการในสมาคมฯ ทําให�การพัฒนากีฬาแฮนด1บอลเปJนไปอย&างช�าๆ จนกระท่ังถึง
ยุคของนายไพฑูรย1 จัยสิน (อธิบดีกรมพลศึกษาในขณะนั้น) ได�ข้ึนเปJนนายกสมาคมแฮนด1บอล
สมัครเล&นแห&งประเทศไทย โดยพาคณะบริหารของสมาคมฯ จํานวน 10 คน ไปศึกษาดูงานด�านกีฬา
แฮนด1บอล ณ ประเทศเกาหลีใต� ระหว&างวันท่ี 23–30 กันยายน พ.ศ. 2538 ภายหลังจากท่ีได�กลับมา
ได�ดําเนินการแบ&งกลุ&มปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากีฬาแฮนด1บอลให�ก�าวไปสู&ระดับสากล คือ  

1. คณะกรรมการบริหารสมาคม 
2. คณะกรรมการจัดการแข&งขัน 
3. คณะกรรมการฝzายกติกาและผู�ตัดสิน 
4. คณะกรรการฝzายฝ8กสอนหรือการเตรียมทีมนักกีฬาทีมชาติ 
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ป� พ.ศ. 2532 นายพัฒนาชาติ กฤดิบวร ได�รับทุนจากกรมพลศึกษาให�ไปศึกษาอบรมในวิชา
แฮนด1บอลจากประเทศสหพันธ1สาธารณรัฐเยอรมัน เม่ือกลับมาได�พัฒนาวงการกีฬาแฮนด1บอลโดยได�
ดํารงตําแหน&งประธานฝzายเทคนิคของสมาคมแฮนด1บอลสมัครเล&นแห&งประเทศไทย 

ป� พ.ศ. 2537 นายบัณฑิต สุกุมลนันทน1 ได�รับทุนจากกรมพลศึกษาให�ไปศึกษา และได�อบรม
วิชาแฮนด1บอลจากประเทศสหพันธ1สาธารณรัฐเยอรมัน เม่ือกลับมาได�พัฒนาวงการกีฬาแฮนด1บอลใน
ประเทศข้ึน โดยเปJนหัวหน�าผู�ฝ8กสอนกีฬาแฮนด1บอลทีมชาติไทยซ่ึงถือได�ว&ามีนักกีฬาชุดแรกของประเทศ 
เพ่ือเตรียมทีมท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาเอเชียนเกมส1 ครั้งท่ี 13 ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทยเปJน
เจ�าภาพ 

ป� พ.ศ. 2538 นายไพฑูรย1 จัยสิน (อธิบดีกรมพลศึกษาในขณะนั้น) ดํารงตําแหน&งนายกสมาคม
แฮนด1บอลสมัครเล&นแห&งประเทศไทย และมีนายสมบัติ คุรุพันธ1 เปJนเลขานุการสมาคมแฮนด1บอล   
สมัครเล&นแห&งประเทศไทย 

ป� พ.ศ. 2540 ได�มีการสถาปนาสมาคมแฮนด1บอลสมัครเล&นข้ึนมาใหม& โดยได�มีการให�เรียกชื่อ
ว&า “สมาคมแฮนด1บอลแห&งประเทศไทย” จึงทําให�กีฬาแฮนด1บอลในประเทศไทยนั้นเริ่มจะได�รับความ
นิยมมากข้ึนตามลําดับ โดยได�มีการบรรจุให�มีการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลในกีฬานักเรียน ของกรม   
พลศึกษา กีฬาวิทยาลัยพลศึกษา กีฬาสถาบันราชภัฏ กีฬาสถาบันราชมงคล กีฬานักเรียน นักศึกษา
แห&งประเทศไทย กีฬาเยาวชนแห&งชาติ กีฬาแห&งชาติ ป� พ.ศ. 2540 กีฬาแห&งชาติ ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
และป� พ.ศ. 2541 จังหวัดระยอง กีฬาแฮนด1บอลได�ถูกจัดให�เปJนกีฬาสาธิตในการแข&งขัน ต&อมาได�รับ
การบรรจุเข�าแข&งขันอย&างเปJนทางการในป� พ.ศ. 2543 ณ กรุงเทพมหานคร ผลการแข&งขันทีมจังหวัด
สุพรรณบุรี ได�เหรียญทอง 

ป� พ.ศ. 2541 ได�รับการรับรองการเปJนสมาชิกจากสหพันธ1แฮนด1บอลเอเชีย (AHF) และ
สหพันธ1แฮนด1บอลนานาชาติ (IHF) และในป�เดียวกันประเทศไทยได�เปJนเจ�าภาพในการจัดการแข&งขัน
ระดับนานาชาติข้ึนเปJนครั้งแรก ในรายการ Handball Thailand Open ครั้งท่ี 1 ณ อาคารนิมิบุตร 
สนามกีฬาแห&งชาติ และได�ส&งนักกีฬาแฮนด1บอลเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส1 ครั้งท่ี 13      
ณ กรุงเทพมหานคร ผลการแข&งขันประเภททีมชายได�อันดับท่ี 8 ประเภททีมหญิงได�อันดับท่ี 6  
 ป� พ.ศ. 2543 ประเทศไทยได�รับเกียรติจากสหพันธ1แฮนด1บอลแห&งเอเชีย ให�เปJนเจ�าภาพจัดการ 
แข&งขันแฮนด1บอลระหว&างภาคพ้ืนเอเชียตะวันออก กับภาคพ้ืนเอเชียตะวันตกข้ึน เพ่ือทําการคัดเลือก
หาผู�ชนะเลิศไปแข&งขันแฮนด1บอลชิงแชมป�โลก ท่ีประเทศฝรั่งเศส 
 ป� พ.ศ. 2544 นายพิทักษ1 มังกรไชยา ได�รับการคัดเลือกให�ข้ึนดํารงตําแหน&งกรรมาธิการของ
สหพันธ1แฮนด1บอลแห&งเอเชีย นายไพฑูรย1 จัยสิน ได�รับการคัดเลือกให�ข้ึนดํารงตําแหน&งกรรมาธิการพัฒนา
กีฬาแฮนด1บอลประเทศด�อยพัฒนา และนายยศพล สุกุมลนันทน1 ได�รับคัดเลือกให�ข้ึนดํารงตําแหน&ง       
กรรมาธิการฝzายจัดการแข&งขันแฮนด1บอลในระดับเอเชีย และในป�เดียวกันนี้เองประเทศไทยได�ส&งทีม
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นักกีฬาแฮนด1บอลไปเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอล รุ&นอายุไม&เกิน 21 ป� ณ ประเทศอิตาลี โดยมี
นายสุระคม กรรณรงค1 เปJนผู�ฝ8กสอนและผู�ควบคุมทีม ซ่ึงเปJนการส&งนักกีฬาออกไปทําการแข&งขัน 
นอกประเทศเปJนครั้งแรก และในป�เดียวกันได�มีนายพรเทพ ลี่ทองอิน ได�ไปศึกษาและอบรมวิชาแฮนด1บอล
จากประเทศสหพันธ1สาธารณรัฐเยอรมัน กลับมาเปJนผู�ฝ8กสอนกีฬาแฮนด1บอลทีมชาติไทย และได�เปJน
วิทยากรให�การอบรมความรู�เก่ียวกับการเปJนผู�ฝ8กสอนกีฬาแฮนด1บอลให�ท่ัวประเทศ 
 ป� พ.ศ. 2545 ทีมชาติไทยเข�าร&วมการแข&งขัน International Handball Hanoi Tournament      
ณ เมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม ผลการแข&งขันทีมชายและทีมหญิงของประเทศไทยได�อันดับท่ี 3 
และในป�เดียวกันได�เปJนเจ�าภาพจัดการแข&งขัน และส&งนักกีฬาทีมชาติไทยเข�าร&วมการแข&งขันในรายการ
เยาวชนชายชิงชนะเลิศแห&งเอเชีย ครั้งท่ี 8 ณ อาคารนิมิบุตร สนามกีฬาแห&งชาติ กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงผลการแข&งขันทีมชาติไทยได�อันดับท่ี 8  
 ป� พ.ศ. 2546 นักกีฬาแฮนด1บอลทีมชาติไทย เข�าร&วมแข&งขันในรายการ International Handball 
Hanoi Tournament ณ เมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม และการแข&งขันกีฬาซีเกมส1 ครั้งท่ี 22      
ณ ประเทศเวียดนาม ซ่ึงได�บรรจุกีฬาแฮนด1บอลเปJนครั้งแรก โดยผลการแข&งขันท้ังสองรายการทีม 
ชาติไทยทีมชายและทีมหญิงได�อันดับท่ี 2 
 ป� พ.ศ. 2547 ประเทศไทยได�ดําเนินการก&อต้ังสหพันธ1แฮนด1บอลแห&งอาเซียน (South East 
Asia Handball Federation–SEAHAF) โดยมี นายสมบัติ คุรุพันธ1 เปJนประธานสหพันธ1ฯ คนแรก  
ซ่ึงจะประกอบด�วยประเทศสมาชิก 10 ประเทศ คือ มาเลเซีย สิงคโปร1 เวียดนาม กัมพูชา อินโดนีเซีย 
ลาว ฟ�ลิปป�นส1 พม&า บรูไน และประเทศไทย 
 ป� พ.ศ. 2548 ประเทศไทยได�รับเกียรติเปJนเจ�าภาพ ในการจัดประชุมสัมมนาผู�ตัดสิน และ   
ผู�ฝ8กสอน (Symposium for Coaches and Chief Referees) ของสหพันธ1แฮนด1บอลนานาชาติ 
(International Handball Federation) ประเทศไทยได�นําเสนอกีฬาวีลแชร1แฮนด1บอล (Wheelchair 
Handball) ให�แก&สมาชิกแฮนด1บอลท่ัวโลก 
 ป� พ.ศ. 2549 ประเทศไทยได�จัดการแข&งขัน Asian Men’s Championship ครั้งท่ี 12 ข้ึน 
ณ อาคารนิมิบุตร สนามกีฬาแห&งชาติ กรุงเทพมหานคร ผลการแข&งขันทีมชาติไทยได�อันดับท่ี 9 และ
จัดการแข&งขันแฮนด1บอลหญิง รุ&นอายุไม&เกิน 18 ป� ชิงแชมป�เอเชีย ผลการแข&งขันทีมชาติไทยได�ลําดับ
ท่ี 3 ได�สิทธิ์ไปร&วมแข&งขันชิงแชมป�โลก ณ ประเทศแคนาดา ผลการแข&งขันได�อันดับท่ี 8 ในป�เดียวกัน
ส&งนักกีฬาแฮนด1บอลทีมหญิงเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาเอเชียนเกมส1 ครั้งท่ี 15 ณ กรุงโดฮา ประเทศ
การ1ตา ผลการแข&งขันได�อันดับท่ี 7 
 ป� พ.ศ. 2550 ประเทศไทยได�จัดการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลระดับอุดมศึกษาข้ึนเปJนครั้งแรก 
โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตร&วมกับสมาคมแฮนด1บอลแห&งประเทศไทย ระหว&างวันท่ี 28–30 
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มกราคม พ.ศ. 2550 ณ อาคารนิมิบุตร สนามกีฬาแห&งชาติ ผลการแข&งขันชนะเลิศทีมชายได�แก&ทีม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ทีมหญิงได�แก&ทีมสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ 
 ในช&วงกลางป� พ.ศ. 2550 ประเทศไทยได�จัดอบรมและทําการข้ึนทะเบียนผู�ตัดสินของ
สหพันธ1แฮนด1บอลแห&งอาเซียน (SEAHAF) มีสมาชิกเข�าร&วม 5 ประเทศ คือ กัมพูชา เวียดนาม 
สิงคโปร1 มาเลเซีย อินโดนีเซีย และไทย และในเดือนธันวาคมประเทศไทยได�เปJนเจ�าภาพในการจัดการ
แข&งขันกีฬาซีเกมส1 ครั้งท่ี 24 ณ อาคารนิมิบุตร สนามกีฬาแห&งชาติ กรุงเทพมหานคร โดยผลการ
แข&งขันทีมชายและทีมหญิงของประเทศไทยได�อันดับท่ี 1 
 ป� พ.ศ. 2551 จัดให�มีการแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลข้ึนเปJนครั้งแรก ในกีฬามหาวิทยาลัยแห&ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 35 ระหว&างวันท่ี 7–14 มกราคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ1 อําเภอท&าศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการแข&งขันชนะเลิศทีมชายคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และทีมหญิง 
คือ สถาบันการพลศึกษา 
 ป\จจุบันการเล&นกีฬาแฮนด1บอลเริ่มแพร&หลายมากยิ่งข้ึน จะเห็นได�จากการส&งเสริมให�มีการจัด
แข&งขันกีฬาแฮนด1บอลในสถานศึกษา คือ กีฬานักเรียน นักศึกษา แห&งประเทศไทย กีฬาสถาบันการ 
พลศึกษาแห&งประเทศไทย กีฬาสถาบันราชภัฏ กีฬาราชมงคล และกีฬามหาวิทยาลัยแห&งประเทศไทย 
ส&วนนอกสถานศึกษา ได�มีการจัดในการแข&งขันแฮนด1บอลกีฬาเยาวชนแห&งชาติ กีฬาแห&งชาติ และ
การแข&งขันกีฬาแฮนด1บอลชิงแชมป�ประเทศไทย (กองพัฒนาบุคลากรกีฬา ฝzายพัฒนาบุคลากรและ
การทะเบียน การกีฬาแห&งประเทศไทย.  2550: 16–18) 
           3.3 กติกาการเล-นกีฬาแฮนด)บอล 
  สมาคมแฮนด1บอลแห&งประเทศไทย ได�กําหนดกติกาของการเล&นกีฬาแฮนด1บอล ดังนี้ 
                 กติกาข�อ 1 สนาม  (The Playing Court) 
                 1.1 สนามแข&งขันเปJนรูปสี่เหลี่ยมผืนผ�า มีขนาดยาว 40 เมตร และขนาดกว�าง 20 เมตร 
ประกอบด�วยเขตประตูสองด�านและเขตสนามแข&งขัน เส�นรอบสนามด�านยาวเรียกว&า “เส�นข�าง” และ
มีเส�นสั้นเรียกว&า “เส�นประตู”  
                 กติกาข�อ 2 เวลาการเล&น (Playing Time) 
        2.1 เวลาการเล&นท้ังประเภทชายและหญิงท่ีมีอายุ 18 ป� หรือมากกว&า แบ&งออกเปJน   
2 ครึ่ง ครึ่งละ 30 นาที พักระหว&างครึ่ง 10 นาที 
        2.2 เวลาการเล&นจะเริ่มข้ึนเม่ือผู�ตัดสินในสนาม (Court Referee) ให�สัญญาณนกหวีด
เพ่ือส&งเริ่มเล&น และสิ้นสุดเวลาเม่ือผู�จับเวลาให�สัญญาณครั้งสุดท�าย 

2.3 ท้ังสองทีมจะต�องเปลี่ยนแดนกันในครึ่งเวลาหลัง 
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2.4 ผู�ตัดสินท้ังสองจะเปJนผู�ตัดสินชี้ขาดว&า จะให�มีการหยุดการเล&นชั่วขณะหนึ่งและจะ
ให�เริ่มเล&นต&อเม่ือใด โดยจะต�องให�สัญญาณกับผู�จับเวลาว&าเม่ือไรจะให�หยุดนาฬิกา (ขอเวลานอก) 
และจะเริ่มเม่ือไร 

 2.5 ถ�าสัญญาณหมดเวลาดังข้ึนขณะส&งลูกกินเปล&า หรือยิงลูกโทษท่ี 7 เมตร หรือ 
ในขณะท่ีลูกบอลกําลังอยู&ในอากาศ ให�ทําการส&งใหม&ก&อนท่ีผู�ตัดสินจะยุติการแข&งขัน 

 การละเมิดกติกาหรือการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬาระหว&างการส&งลูกกินหรือเปล&า หรือ
การยิงลูกโทษ จะต�องถูกลงโทษ 

 2.6 ถ�าผู�ตัดสินพิจารณาเห็นว&า ผู�จับเวลาได�ให�สัญญาณหมดเวลาการแข&งขันก&อน
กําหนด จะต�องให�นักกีฬาอยู&ในสนามและเล&นต&อไป ทีมท่ีได�ครอบครองลูกบอลขณะท่ีสัญญาณหมด
เวลาก&อนกําหนดดังข้ึน จะเปJนทีมท่ีได�ครอบครองลูกบอลต&อ 

 ถ�าเวลาในครึ่งแรกจบช�าเกินกว&าเวลาท่ีกําหนด เวลาในครึ่งหลังจะต�องตัดลงให�น�อยกว&า
กําหนดตามเวลาท่ีเกินไปนั้น 

2.7 เม่ือหมดเวลาในช&วงปกติแล�ว ผลเสมอกัน ให�เพ่ิมเวลาเพ่ิมพิเศษหลังจากพัก 5 นาที 
โดยให�ทําการเสี่ยงเพ่ือเลือกส&งหรือเลือกแดนเวลาเพ่ิมพิเศษแบ&งเปJน 2 ช&วง ช&วงละ 5 นาที และให�
เปลี่ยนแดน เม่ือหมดเวลาช&วงแรก โดยไม&ต�องพัก 

ถ�าผลการแข&งขันยังคงเสมอกันอีกหลังจากต&อเวลาเพ่ิมพิเศษครั้งแรกแล�ว ให�ต&อเวลา
เพ่ิมพิเศษครั้ง 2 อีกโดยให�พัก 5 นาทีและทําการเสี่ยงเพ่ือเลือกส&งหรือเลือกแดน 

ถ�าผลการแข&งขันยังคงเสมอกันอีก การหาผู�ชนะจะต�องเปJนไปตามระเบียบการแข&งขัน
เฉพาะครั้งนั้น ๆ 
                 กติกาข�อ 3 ลูกบอล (The Ball) 
        3.1 ลูกบอลจะต�องทําด�วยหนังหรือวัสดุสังเคราะห1 และเปJนรูปทรงกลม ผิวของลูกบอล
ต�องไม&สะท�อนแสงหรือลื่น 
        3.2 ลูกบอลเม่ือวัดโดยรอบก&อนการแข&งขัน สําหรับผู�ชายมีเส�นรอบวงระหว&าง 58-60 
เซนติเมตร หนัก 425-475 กรัม สําหรับผู�หญิงมีเส�นรอบวงระหว&าง 54-56 เซนติเมตร หนัก 325-400 
กรัม   
                 กติกาข�อ 4 ทีม (The Team) 
        4.1 ทีมหนึ่งประกอบด�วยผู�เล&น 12 คน ผู�เล&นทุกคนจะต�องมีชื่ออยู&ในใบบันทึกและมี
ผู�รักษาประตู 1 คน ตลอดเวลาการแข&งขันต�องมีผู�เล&นไม&เกิน 7 คน (ผู�เล&นในสนาม 6 คน และผู�รักษา
ประตู 1 คน) อยู&ในสนามแข&งขัน ส&วนผู�เล&นท่ีเหลือ คือ ผู�เล&นสํารอง เฉพาะผู�เล&นสํารอง ผู�เล&นท่ีถูกสั่ง
พักและเจ�าหน�าท่ีประจําทีม 4 คน เท&านั้นท่ีอนุญาตให�อยู&ในบริเวณผู�เล&นสํารองได� เจ�าหน�าท่ีประจํา
ทีมทุกคนต�องมีชื่ออยู&ในใบบันทึกและจะเปลี่ยนแปลงไม&ได�ตลอดเวลาการแข&งขัน โดยมีหนึ่งคนได�รับ
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การแต&งต้ังให�เปJนผู�รับผิดชอบต&อทีมและเฉพาะเจ�าหน�าท่ีคนนี้เท&านั้นท่ีสามารถติดต&อกับผู�จับเวลา    
ผู�บันทึก และผู�ตัดสินได� 
        4.2 ขณะเริ่มต�นการแข&งขัน ทีมหนึ่งจะต�องมีผู�เล&นต�องไม&น�อยกว&า 5 คน ท่ีพร�อมอยู&ใน
สนามขณะนั้นจํานวนผู�เล&นของทีมสามารถเพ่ิมได�จนถึง 12 คน ตลอดเวลาการแข&งขันรวมท้ังเวลาเพ่ิม
พิเศษด�วย การแข&งขันจะดําเนินต&อไปถึงแม�ว&าจะมีผู�เล&นในสนามเหลือน�อยกว&า 5 คน 

 4.3 ผู�เล&นมีสิทธิ์เข�าเล&นได� ถ�าเขามาปรากฏตัวในขณะเริ่มการแข&งขันและมีชื่อในใบบันทึก 
ผู�เล&นท่ีมีสิทธิ์สามารถเข�าเล&นในสนามได�ทุกเวลาในบริเวณเขตเปลี่ยนตัวของทีมตัวเองผู�เล&นและ
เจ�าหน�าท่ีของทีมซ่ึงมาหลังจากการแข&งขันได�เริ่มไปแล�ว จะต�องได�รับอนุญาตให�เข�ามาร&วมการแข&งขัน
จากผู�จับเวลาหรือผู�บันทึก ผู�เล&นท่ีไม&มีสิทธิ์เข�าร&วมแข&งขันเข�าไปในสนาม จะถูกตัดสิทธิ์ออกจากการ
แข&งขัน และฝzายตรงกันข�ามจะได�ส&งลูกกินเปล&า 

4.4 ผู�เล&นสํารองสามารถเข�าเล&นได�ทุกเวลา และสามารถเปลี่ยนตัวเข�าซํ้าได�อีกโดยไม&
ต�องแจ�งต&อผู�บันทึก/ผู�จับเวลา ผู�เล&นในสนามต�องออกจากสนามให�เรียบร�อยก&อน ในกรณีนี้จะใช�
รวมถึงการเปลี่ยนตัวผู�รักษาประตูด�วย ผู�เล&นทุกคนจะสามารถเข�าหรือออกจากสนามเฉพาะในส&วน
บริเวณเขตเปลี่ยนตัวของฝzายตนเองเท&านั้น ในระหว&างการขอเวลานอก อนุญาตให�ผู�เล&นเข�าสนามท่ี
บริเวณเขตเปลี่ยนตัว ซ่ึงจะใช�เม่ือการเปลี่ยนตัวตามปกติ เม่ือได�รับการเรียกให�เข�าสนามจากผู�ตัดสิน  
(สัญญาณมือท่ี 18) 

4.5 การเปลี่ยนตัวท่ีผิดกติกาจะถูกทําโทษโดยให�ฝzายตรงกันข�ามได�ส&งลูกกินหรือเปล&า  
ณ จุดท่ีผู�เล&นได�ผ&านเส�นข�าง และถ�าเปJนการเปลี่ยนตัวไม&ถูกต�องขณะหยุดการแข&งขันผู�เล&นนั้นจะถูก 
สั่งพัก 2 นาที และจะเริ่มเล&นใหม& ณ จุดท่ีการเล&นได�หยุดลงตามความเหมาะสม 

4.6 ถ�ามีผู�เล&นเข�าไปในสนามเกินจํานวน โดยไม&ได�มีการเปลี่ยนตัวหรือเปลี่ยนตัวผิด
ระเบียบผู�เล&นนั้นจะต�องสั่งพัก 2 นาที และผู�เล&นคนอ่ืน 1 คน จะต�องออกจากสนามเพ่ือให�ทีมนั้นเล&น  
โดยมีผู�เล&นน�อยลงอีก 2 คน ถ�าผู�เล&นท่ีถูกสั่งพักเข�าไปในสนามในขณะช&วงเวลาสั่งพักเขาจะต�องออก
จากสนามและถูกสั่งพักในระหว&างช&วงเวลาการสั่งพักช&วงท่ี 1 และ 2 ด�วย เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบของ
ทีมจะต�องเปJนผู�กําหนดว&าผู�เล&นคนใดท่ีจะออกจากสนาม มิฉะนั้น ผู�ตัดสินจะเปJนผู�กําหนดว&าใคร
จะต�องออกจากสนาม เฉพาะผู�เล&นท่ีทําความผิดจะถูกสั่งพักเท&านั้นท่ีจะถูกบันทึกลงในใบบันทึก 

4.7 ผู�เล&นแต&ละทีมอยู&ในสนามทุกคนจะต�องสวมเสื้อเปJนสีเดียวกันและท้ังสองทีมต�อง
สวมเสื้อท่ีมีแตกต&างจากกันอย&างชัดเจนผู�เล&นท่ีเปJนผู�รักษาประตูจะต�องสวมเสื้อท่ีมีสีต&างจากสีเสื้อของ
ผู�เล&นในสนามท้ังสองทีม รวมท้ังสีเสื้อของผู�รักษาประตูฝzายตรงข�ามด�วย  
                 กติกาข�อ 5 ผู�รักษาประตู (The Goalkeeper) 
        5.1 ผู�เล&นท่ีเล&นในตําแหน&งผู�รักษาประตู สามารถเข�าเล&นเปJนผู�เล&นในสนามได�ทุกเวลา 
ผู�เล&นในสนามสามารถเปลี่ยนเปJนผู�รักษาประตูได�ทุกเวลา แต&ต�องเปลี่ยนเสื้อก&อน 
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 ผู�รักษาประตูสํารองจะต�องอยู&ในบริเวณเขตการเปลี่ยนตัวตลอดเวลา  
 อนุญาตให�ผู�รักษาประตูกระทําดังนี้ 
 5.2 ถูกลูกบอลด�วยส&วนต&างๆ ของร&างกายทุกส&วนในขณะท่ีอยู&ในลักษณะการป[องกัน

ภายในเขตประตู 
5.3 เคลื่อนท่ีไปพร�อมกับลูกบอลภายในเขตประตูโดยปราศจากข�อจํากัด 

 5.4 ออกจากเขตประตู โดยมิได�นําเอาลูกบอลออกมา และสามารถเข�าร&วมเล&นในสนาม
บริเวณเขตสนามเล&นได� โดยต�องปฏิบัติตามกติกาเช&นเดียวกับผู�เล&นในสนามคนอ่ืนๆ 

 การจะพิจารณาว&าผู�รักษาประตูได�ออกจากเขตประตูเม่ือทันทีท่ีส&วนต&างๆ ของร&างกาย
ได�ถูกพ้ืนสนามนอกเส�นเขตประตู 

 5.5 ออกจากเขตประตูและเล&นลูกบอลอีกภายในเขตสนามเล&นโดยมิได�ออกมาโดยการ
ครอบครองลูก (เปJนการป[องกันลูกและไม&สามารถครอบครองลูกได�) 

ห�ามผู�รักษาประตูกระทําดังต&อไปนี้  
5.6 ทําการป[องกันในลักษณะท่ีเปJนอันตรายกับคู&ต&อสู� 
5.7 เจตนาทําให�ลูกบอลข�ามออกนอกเส�นประตูลักษณะท่ีไม&สามารถครอบครองลูก

บอลนั้นได� 
5.8 ออกจากเขตประตูพร�อมกับลูกบอล 
5.9 ถูกลูกบอลนอกเขตประตู ภายหลังจากได�ส&งลูกบอลจากประตูไปแล�ว     
5.10 นําลูกบอลท่ีวางหรือกลิ้งอยู&นอกเส�นเขตประตูเข�าไปในขณะท่ีตัวอยู&ในเขตประตู 
5.11 นําลูกบอลท่ีวางหรือกลิ้งอยู&นอกเส�นเขตประตูเข�าไปในเขตประตู  
5.12 กลับเข�าไปในเขตประตูพร�อมกับลูกบอล   
5.13 ถูกลูกบอลด�วยเท�าหรือขาในขณะท่ีลูกบอลกําลังเคลื่อนท่ีไปในสนาม หรือในขณะ

ท่ีลูกบอลวางอยู&ในเขตประตู    
5.14 ข�ามเส�นเขตผู�รักษาประตู (เส�น 4 เมตร) ก&อนท่ีลูกบอลจะออกจากมือผู�ยิงโทษ 

ในขณะท่ีมีการยิงโทษ  
                 กติกาข�อ 6 เขตประตู (The Goal Area) 
        6.1 ผู�รักษาประตูเพียงคนเดียวเท&านั้นท่ีได�รับอนุญาตให�เข�าไปในประตูได�   
        6.2 ผู�เล&นในสนามเข�าไปในเขตประตู จะถูกพิจารณาตัดสินดังนี้ 
             ก. ส&งลูกกินเปล&า ถ�าผู�เล&นในสนามเข�าไปในเขตประตูขณะท่ีกําลังครอบครอง    
ลูกบอลอยู& (กติกาข�อ 13.1 ค)   
             ข. ส&งลูกกินเปล&า ถ�าผู�เล&นในสนามท่ีไม&ได�ครอบครองลูกบอลได�เข�าไปในเขตประตู
และทําให�เกิดการได�เปรียบ (กติกาข�อ 6.1 ค และ 13.1 ค)   
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             ค. ยิงลูกโทษ ถ�าผู�เล&นในสนามของฝzายป[องกันเข�าไปในเขตประตูและได�เปรียบ 
ฝzายรุก ทําให�ได�ครอบครองลูกบอล (กติกาข�อ 14.1 ค.) 
                  6.3 ผู�เล&นในสนามท่ีเข�าไปในเขตประตูจะยังไม&ถูกทําโทษ 
             ก. ถ�าเข�าไปในเขตประตูภายหลังจากการเล&นลูกบอลและไม&ทําให�คู&ต&อสู�เกิดการ
เสียเปรียบ 
             ข. ถ�าเข�าไปในเขตประตูโดยไม&มีลูกบอล และไม&ทําให�เกิดการได�เปรียบ 
             ค. ผู�เล&นฝzายรับเข�าไปในประตูโดยไม&มีลูกบอล ในระหว&างหรือภายหลังจากการ
พยายามป[องกันโดยไม&เกิดการได�เปรียบกับคู&ต&อสู� 

6.4 ลูกบอลท่ีอยู&ในเขตประตูเปJนของผู�รักษาประตู ห�ามผู�เล&นในสนามคนอ่ืนๆถูกลูกบอล
ในขณะท่ีลูกบอลวางหรือกลิ้งอยู&บนพ้ืนสนามในเขตประตู หรือในขณะท่ีผู�รักษาครอบครองลูกบอลอยู& 
แต&จะอนุญาตให�เล&นลูกบอลในขณะท่ีลูกบอลอยู&ในอากาศเหนือเขตประตูได� 

6.5 ลูกบอลท่ีอยู&ในเขตประตู ผู�รักษาประตูจะต�องส&งกลับออกมาเข�าสู&การเล&น 
6.6 การเล&นจะคงดําเนินต&อไป ถ�าเปJนลักษณะการป[องกันของฝzายรับ โดยลูกบอลได�

ถูกผู�เล&นฝzายป[องกันและหลังจากนั้นผู�รักษาประตูได�รับลูกนั้นหรือลูกหยุดในเขตประตู 
6.7 ถ�าผู�เล&นเจตนาส&งลูกกลับเข�าไปในเขตประตูของตนเอง ผู�ตัดสินจะพิจารณาตัดสิน

ดังนี้ 
  ก. ได�ประตู ถ�าลูกบอลเข�าประตู 
ข. ส&งลูกกินเปล&า ถ�าลูกบอลหยุดนิ่งอยู&ในเขตผู�รักษาประตู หรือถูกผู�รักษาประตู  

และลูกบอลไม&เข�าประตู 
ค. ส&งลูกเข�าเล&น ถ�าลูกบอลออกนอกเส�นประตู 
ง. การเล&นจะดําเนินต&อไป ถ�าลูกบอลได�กระดอนกลับออกมาในสนามอีกโดยไม&ได�

ถูกผู�รักษาประตู 
6.8 ลูกบอลท่ีกลับออกมาจากเขตประตูเข�าสู&เขตการเล&นจะถือว&าอยู&ในการเล&นต&อไป 

                  กติกาข�อ 7 การเล&นลูกบอล (Playing The Ball) 
        อนุญาตให�ผู�เล&นกระทําดังนี้ 
        7.1 ขว�าง จับ หยุด ผลกั หรือตีลูกบอลด�วยมือท้ังสอง (แบมือหรือกํามือ) แขนศีรษะ 
ลําตัว ต�นขา และเข&า 
        7.2 จับลูกบอลไว�ได�ไม&เกิน 3 วินาที ในขณะท่ีลูกบอลวางอยู&บนพ้ืน 
                  7.3 ถือลูกบอลและก�าวได�ไม&เกิน 3 ก�าว หนึ่งก�าวให�พิจารณาการกระทําดังนี้ 
              ก. ยกเท�าหนึ่งและวางลง หรือเคลื่อนเท�าหนึ่งจากท่ีหนึ่งไปยังท่ีอ่ืนๆ  
                 ข. ถ�าผู�เล&นสัมผัสพ้ืนด�วยเท�าเพียงเท�าเดียวจับลูกบอลและใช�เท�าอีกเท�าหนึ่งสัมผัสพ้ืน 
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              ค. ถ�าผู�เล&น หลังจากกระโดดและสัมผัสพ้ืนด�วยเท�าเพียงเท�าเดียว และกระโจน
ด�วยเท�าเดิมหรือสัมผัสพ้ืนด�วยเท�าอ่ืน 
                       ง. ถ�าผู�เล&น หลังจากกระโดดและสัมผัสพ้ืนด�วยเท�าท้ังสองพร�อมกันและยกเท�าหนึ่ง
และวางเท�านั้นลง หรือเคลื่อนเท�าหนึ่งจากท่ีหนึ่งไปยังท่ีอ่ืนๆ 

7.4 ในขณะยืนหรือวิ่ง 
ก. กระดอนลูกบอลครั้งหนึ่งและจับมือด�วยมือเดียวหรือสองมือ 

 ข. กระดอนลูกบอลซํ้าด�วยมือเดียว (การเลี้ยงลูกบอล) หรือกลิ้งลูกบอลไปบนพ้ืน
สนามด�วยมือเดียว แล�วจับหรือเก็บลูกบอลข้ึนมาอีกด�วยมือเดียวหรือสองมือ ในขณะท่ีจับลูกบอลด�วย
มือเดียวหรือสองมือนั้นจะทําได�ไม&เกิน 3 วินาที หรือก�าวได�ไม&เกิน 3 ก�าว การเลี้ยงหรือกระดอนนั้น  
ผู�เล&นสามารถใช�ส&วนต&างๆ ของร&างกายถูกลูกบอลและเลี้ยงลูกไปบนพ้ืน เม่ือลูกบอลถูกผู�เล&นอ่ืนหรือ
ประตู ผู�เล&นมีสิทธิ์ท่ีจะแตะหรือกระแทกลูกบอลและจับได�อีกครั้ง 

7.5 เคลื่อนย�ายลูกบอลจากมือหนึ่งไปยังอีกมือหนึ่ง 
7.6 เล&นลูกบอลในขณะท่ีกําลังคุกเข&า นั่ง หรือนอนอยู&บนพ้ืน 
ไม&อนุญาตให�ผู�เล&นกระทําดังนี้ 
7.7 ถูกลูกบอลมากกว&า 1 ครั้ง นอกจากจะได�ถูกพ้ืน ผู�เล&นอ่ืนๆ หรือประตู (กติกาข�อ 

13.1 ง.) จับลูกบอลพลาด (Fumbling) จะไม&ถูกทําโทษ 
7.8 ถูกลูกบอลด�วยเท�าหรือขาซ่ึงอยู&ต่ํากว&าเข&าลงไป ยกเว�นในกรณีท่ีคู&ต&อสู�ได�ขว�าง  

ลูกบอลมาถูกผู�ล&น  
7.9 ท้ิงตัวลงเล&นลูกบอล ในขณะท่ีลูกบอลวางอยู&บนพ้ืนหรือกําลังกลิ้งอยู& กติกาข�อนี้

จะต�องไม&นํามาใช�กับผู�รักษาประตูในขณะท่ีอยู&ในเขตประตู 
7.10 เจตนาทําให�ลูกบอลออกนอกเส�นข�างหรือเส�นประตู กติกาข�อนี้จะต�องไม&นํามาใช�

กับผู�รักษาประตูในขณะท่ีอยู&ในเขตประตูและเสียการครอบครองลูกบอลและลูกบอลได�ออกไปนอก
เส�นประตู  (ผู�รักษาประตูส&ง) 

 7.11 พยายามครอบครองลูกบอลไว�ในทีมของตน โดยไม&พยายามท่ีจะรุก หรือทํา
ประตู การเล&นในลักษณะนี้จะถูกลงโทษด�วยการส&งลูกกินเปล&า ณ จุดท่ีการเล&นได�หยุดลง  

 7.12 การเล&นจะดําเนินต&อไป ถ�าลูกบอลถูกผู�ตัดสินในสนาม 
         กติกาข�อ 8 การเข�าเล&นกับฝzายตรงกันข�าม (The Approach to The Opponent) 
        อนุญาตให�ผู�เล&นกระทําดังนี้ 
        8.1 ใช�มือและแขนเพ่ือประโยชน1ในการครอบครองลูกบอล 
        8.2 แบมือเล&นลูกบอลได�ทุกทิศทาง 
        8.3 ใช�ลําตัวบังคู&ต&อสู�ในขณะท่ีคู&ต&อสู�ไม&ได�เปJนฝzายครอบครองลูกบอล 
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        ไม&อนุญาตให�ผู�เล&นกระทําดังนี้ 
        8.4 กีดกันหรือดึงคู&ต&อสู�ด�วยมือ แขนหรือขา 
        8.5 ผลักคู&ต&อสู�ให�เข�าไปในเขตประตู 
        8.6 ดึงหรือตีลูกบอลด�วยมือเดียวหรือสองมือให�ออกจากมือคู&ต&อสู� 
        8.7 ใช�กําป\�นทุบลูกบอลให�ออกจากคู&ต&อสู� 
        8.8 ใช�ลูกบอลทําให�คู&ต&อสู�เกิดอันตราย หรือแกล�งใช�ลูกบอลทําให�คู&ต&อสู�เกิดอันตราย 
        8.9 ทําให�ผู�รักษาประตูเกิดอันตราย 
        8.10 ดึงคู&ต&อสู�ด�วยมือเดียวหรือสองมือ หรือผลักคู&ต&อสู� 
        8.11 วิ่งเข�าหา กระโดดเข�าหา ทําให�ล�ม ตีหรือขู&คู&ต&อสู�ในทุกๆ ทาง 
        8.12 ทําผิดกติกาเก่ียวกับการเข�าเล&นกับฝzายตรงกันข�าม จะถูกทําโทษโดยส&งลูก      
กินเปล&าหรือให�ยิงโทษ 
        8.13 ทําผิดกติกาเก่ียวกับการเข�าเล&นกับฝzายตรงกันข�าม โดยท่ีการกระทํานั้นมุ&งท่ีตัว
บุคคลมากกว&าลูกบอล การกระทําดังกล&าวนี้จะถูกลงโทษท่ีรุนแรง การลงโทษท่ีรุนแรงจะนํามาใช�ใน         
กรณีการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา 
        8.14 การทําผิดอย&างร�ายแรงเก่ียวกับการเข�าเล&นกับฝzายตรงกันข�ามหรือการกระทําท่ี
ไม&มีน้ําใจนักกีฬาอย&างรุนแรง จะต�องถูกลงโทษโดยการตัดสิทธิ์ผู�เล&นท่ีผิดนั้น 
        8.15 ผู�เล&นท่ีทําผิดการทําร�ายร&างกายจะถูกไล&ออกจากการแข&งขัน 
                  กติกาข�อ 9 การได�ประตู (Scoring) 
        9.1 จะนับว&าได�ประตูเม่ือลูกบอลท้ังลูกได�ผ&านเข�าไปในเส�นประตู โดยผู�ทําประตู หรือ
เพ่ือนร&วมทีมไม&ได�ทําผิดกติกาก&อนหรือขณะทําการยิงประตู  
                      ถ�าผู�เล&นฝzายรับพยายามป[องกันอย&างผิดกติกาหรือและลูกบอลได�ผ&านเข�าประตูให�
ถือว&าได�ประตู  
                      ถ�าผู�ตัดสินหรือผู�จับเวลาให�สัญญาณหยุดเวลาก&อนท่ีลูกบอลจะผ&านเข�าไปในประตู 
ถือว&าไม&ได�ประตู 
             ถ�าผู�รักษาประตูเล&นบอลในเขตประตูและลูกบอลได�หลุดเข�าประตูตนเองให�ถือว&า
เปJนประตูของฝzายตรงกันข�าม นอกจากลูกบอลจะได�ออกนอกเส�นเขตประตูก&อนแล�ว 
             หมายเหตุ ถ�าลูกบอลถูกป[องกันไม&ให�เข�าประตูโดยบุคคลอ่ืน หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ี  
ไม&มีสิทธิ์เข�าไปในสนาม (เช&นผู�ชม) และผู�ตัดสินได�พิจารณาแล�วเห็นว&า ถ�าไม&มีเหตุการณ1เช&นนี้เกิดข้ึน
ลูกบอลจะต�องเข�าประตูอย&างแน&นอน ให�ถือว&าได�ประตู 
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        9.2 ถ�าผู�ตัดสินได�เปzานกหวีดเพ่ือให�ส&งเริ่มเล&นต&อไปแล�วประตูท่ีได�จะเปลี่ยนแปลงไม&ได� 
             ผู�ตัดสินจะต�องแสดงการได�ประตูอย&างชัดเจน ถ�าสัญญาณการหมดเวลาแต&ละครึ่ง
ดังข้ึนทันทีหลังจากได�ประตูจะต�องนับเปJนประตู 
             ข�อสังเกต จะต�องแจ�งการได�ประตูบนป[ายคะแนนทันทีท่ีผู�ตัดสินได�ให�สัญญาณการ
ได�ประตู 
        9.3 ทีมท่ีทําประตูได�มากกว&าอีกทีมหนึ่งคือผู�ชนะการแข&งขัน 
        9.4 ถ�าท้ังสองทีมทําประตูได�เท&ากันหรือไม&ได�ประตูเหมือนกันให�ถือว&าเสมอกัน 
                  กติกาข�อ 10 การส&งเริ่มเล&น (The Throw-Off) 
        10.1 การส&งเริ่มเล&น จะเริ่มโดยท่ีชนะการเสี่ยงและเลือกเล&นโดยเปJนฝzายครอบครอง 
ลูกบอล ฝzายตรงกันข�ามจะเลือกแดน ถ�าฝzายท่ีชนะการเสี่ยงเลือกแดนฝzายตรงกันข�ามได�เปJนผู�ส&ง   
เริ่มเล&นการส&งเริ่มในครึ่งเวลาหลังจะส&งโดยทีมท่ีมิได�เปJนฝzายส&งในการเริ่มครึ่งเวลาแรก เม่ือมีเวลาเพ่ิม
พิเศษให�ทําการเสี่ยงใหม& 
        10.2 หลังจากมีการได�ประตู ทีมท่ีเสียประตูจะต�องเปJนผู�ส&งเริ่มเล&นใหม& (กติกาข�อ 9.2) 
         10.3 การส&งเริ่มเล&น จะทําท่ีจุดก่ึงกลางสนามทิศทางใดๆ ก็ได�หลังจากท่ีผู�ตัดสินเปzา
นกหวีด การส&งเริ่มจะต�องทําภายในเวลา 3 วินาที (กติกาข�อ 13.1 ซ) 
        10.4 ผู�เล&นทุกคนต�องอยู&ในแดนครึ่งสนามของตนเองในขณะท่ีมีการส&งเริ่มและผู�เล&น
ฝzายตรงกันข�ามจะต�องอยู&ห&างจากผู�ส&งลูกเริ่มเล&นอย&างน�อย 3 เมตร 
                  กติกาข�อ 11 การส&งลูกเข�าเล&น  (The Throw-In) 
        11.1 จะตัดสินใจส&งลูกเข�าเล&น ถ�าลูกบอลท้ังลูกได�ผ&านความกว�างของเส�นข�าง หรือลูกบอล
ได�ถูกผู�เล&นในสนามของฝzายรับเปJนครั้งสุดท�ายก&อนท่ีลูกนั้นจะออกข�ามเส�นประตูไป  
        11.2 การส&งลูกเข�าเล&นจะส&งโดยผู�เล&นฝzายท่ีมิได�ถูกลูกบอลเปJนครั้งสุดท�ายก&อนท่ี     
ลูกบอลจะข�ามเส�นข�างหรือเส�นประตู โดยผู�ตัดสินไม&ต�องใช�สัญญาณนกหวีด 
        11.3 การส&งลูกเข�าเล&น ให�ส&ง ณ บริเวณท่ีลูกบอลได�ข�ามเส�นข�างหรือท่ีบริเวณปลาย
เส�นข�างด�านท่ีลูกบอลได�ออกนอกเส�นประตู 
        11.4 ผู�เล&นท่ีส&งลูกเข�าเล&น ให�ส&ง ณ บริเวณท่ีลูกบอลได�ข�ามเส�นหรือท่ีบริเวณปลาย 
เส�นข�างด�านท่ีลูกบอลได�ออกนอกเส�นประตู 
               ไม&อนุญาตให�ผู�เล&นวางลูกบอลลงบนพ้ืนและเก็บข้ึนมาอีกด�วยตนเอง หรือ
กระดอนแล�วจับลูกบอลอีก 
        11.5 ขณะท่ีมีการส&งลูกเข�าเล&น ผู�เล&นฝzายตรงข�ามจะต�องยืนอยู&ห&างจากผู�ส&งลูกเข�าเล&น
อย&างน�อย 3 เมตร แต&ผู�เล&นสามารถยืนใกล�เส�นประตูด�านนอกได� ถึงแม�ว&าระยะทางระหว&างผู�ส&งลูก 
เข�าเล&นกับผู�เล&นฝzายตรงกันข�ามน�อยกว&า 3 เมตร ก็ตาม 
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                  กติกาข�อ 12 ผู�รักษาประตูส&ง (The Goalkeeper Throw) 
        12.1 ผู�รักษาประตูจะส&งเม่ือลูกบอลได�ข�ามออกนอกเส�นประตู (กติกาข�อ 5, 7, 7.12) 
        12.2 ผู�รักษาประตูจะส&งโดยไม&ต�องมีสัญญาณนกหวีดจากผู�ตัดสิน จากภายในเขตประตู
ให�ออกจากเส�นเขตประตู 
        จะพิจารณาว&าเปJนการส&งโดยสมบูรณ1เม่ือลูกบอลได�ส&งโดยผู�รักษาประตูและข�ามเส�น
เขตประตู 

12.3 ถ�าลูกบอลอยู&ในประตู ผู�รักษาประตูจะต�องนําลูกบอลนั้นกลับเข�าสู&การเล&น 
(กติกาข�อ 6.7 ค)      

12.4 ผู�รักษาประตูจะต�องไม&ถูกลูกบอลนั้นอีก หลังจากได�ส&งลูกบอลเข�าไปเล&นจนกว&า
ลูกนั้นจะได�สัมผัสผู�เล&นคนอ่ืนๆ ก&อน (กติกาข�อ 5.9, 13.1 ญ) 
                  กติกาข�อ 13 การส&งลูกกินเปล&า (The Free-Throw) 
        13.1 การส&งลูกกินเปล&าจะกระทําดังนี้ 
               ก. การเปลี่ยนตัวไม&ถูกต�อง หรือเข�าสู&สนามผิดกติกา (กติกาข�อ 4.4-6) 
      ข. ผู�รักษาประตูทําผิดกติกา (กติกาข�อ 5.7-10, 5.13) 
      ค. ผู�เล&นในสนามทําผิดกติกาในเขตประตู (กติกาข�อ 6.2 ก–ข, 6.4)   
      ง. เล&นลูกบอลโดยไม&ถูกต�อง (กติกาข�อ 7.2-4, 7-9) 
      จ. เจตนาทําให�ลูกบอลออกเส�นประตูหรือเส�นข�าง (กติกาข�อ 7.10) 
      ฉ. ถ&วงเวลาการเล&น (กติกาข�อ 7.11)  
      ช. การฟาล1วเนื่องจากการเข�าเล&นกับคู&ต&อสู� (กติกาข�อ 8.12) 
      ซ. การทําผิดกติกาเก่ียวกับการส&งเริ่มเล&น (กติกาข�อ 10.3) 
      ฌ. การทําผิดกติกาเก่ียวกับการส&งเข�าเล&น (กติกาข�อ 11.4) 
      ญ. การทําผิดกติกาเก่ียวกับการส&งจากเขตประตู (กติกาข�อ 12.4) 
      ฎ. การทําผิดกติกาเก่ียวกับการส&งลูกกินเปล&า (กติกาข�อ 13.3) 
      ฏ. การทําผิดกติกาเก่ียวกับการยิงลูกโทษ (กติกาข�อ 14.2-4) 
      ฐ. การทําผิดกติกาเก่ียวกับการโยนลูกโดยผู�ตัดสิน (กติกาข�อ 15.4) 
      ฑ. การทําผิดระเบียบเก่ียวกับการส&งตามปกติ 
      ฒ. การกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา (กติกาข�อ 16.12) 
      ณ. การรุกราน (กติกาข�อ 8.5) 
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        13.2 การส&งลูกกินเปล&า จะส&ง ณ จุดท่ีมีการทําผิดกติกา โดยไม&ต�องมีสัญญาณนกหวีด
จากผู�ตัดสิน 
               ถ�าจุดส&งกินเปล&าอยู&ระหว&างเส�นเขตประตูกับเส�นส&งลูกกินเปล&า (เส�น 9 เมตร) 
ของฝzายท่ีทําผิด การส&งลูกกินเปล&าจะต�องกระทํา ณ บริเวณท่ีใกล�ท่ีสุดอยู&นอกเส�น 9 เมตร 
        13.3 ในขณะท่ีฝzายรุกอยู&ในตําแหน&งท่ีจะส&ง ต�องมีลูกบอลอยู&ในมือ เขาจะวางลูกบอล
ลงบนพ้ืนและเก็บข้ึนมาอีกหรือกระดอนลูกและจับอีกไม&ได� (กติกาข�อ 13.1 ฎ) 
        13.4 ผู�เล&นฝzายรุกจะต�องไม&สัมผัสหรือข�ามเส�น 9 เมตร ของฝzายตรงกันข�ามก&อนท่ีการ
ส&งลูกบอลกินเปล&าจะเริ่มข้ึน 
        ผู�ตัดสินจะต�องดูตําแหน&งของผู�เล&นในขณะท่ีมีการส&งลูกกินเปล&า ถ�าผู�เล&นอยู&ในตําแหน&ง
ท่ีไม&ถูกต�องจะมีผลกระทบต&อการเล&น 
         การส&งลูกกินเปล&าในกรณีนี้จะต�องส&งลูกหลังสัญญาณนกหวีด 
         13.5 ในขณะท่ีมีการส&งลูกกินเปล&า ผู�เล&นตรงข�ามจะต�องอยู&ห&างจากผู�ส&งอย&างน�อย     
3 เมตร แต&อย&างไรก็ตาม จะอนุญาตให�ผู�เล&นอ่ืนยืนใกล�เส�นเขตประตูด�านนอกสนามได� ถ�าการส&งลูก
กินเปล&าลูกนั้นส&ง ณ บริเวณเส�น 9 เมตร 
        13.6 ผู�ตัดสินจะต�องไม&ให�มีการส&งลูกกินเปล&าในการทําผิดของฝzายรับ ถ�าการทําผิดนั้น
จะมีผลทําให�ฝzายรุกเกิดการเสียเปรียบ 
               จะต�องให�การส&งลูกกินเปล&าเปJนอย&างน�อย ถ�าหากการทําผิดกติกานั้นทําให�ฝzายรุก
เสียการครอบครองลูกบอล 
               จะต�องไม&ให�ส&งลูกกินเปล&า ถ�าผู�เล&นยังครอบครองลูกและทรงตัวได�อย&างสมบูรณ1 
แม�ว&าจะมีการทําผิดกติกาของฝzายรับ 
        13.7 ถ�าการแข&งขันต�องหยุดลง โดยไม&มีฝzายใดฝzายหนึ่งทําผิดกติกา ทีมท่ีได�ครอบครอง
ลูกบอลอยู&ยังคงได�ครอบครองลูกบอลต&อโดยการได�ส&งลูกกินเปล&า ณ บริเวณท่ีลูกบอลอยู&ในขณะท่ี
เวลาได�หยุดลง การส&งจะต�องได�รับสัญญาณนกหวีดก&อน 
        13.8 ถ�ามีการตัดสินท่ีเปJนความผิดของฝzายรุก ผู�เล&นท่ีกําลังครอบครองลูกบอลอยู&นั้น
จะต�องวางลูกลงบนพ้ืนทันที 
                 กติกาข�อ 14 การยิงลูกโทษ (The 7-Meter Throw) 
        14.1 การยิงลูกโทษ จะกระทําเม่ือ 
               ก. มีการทําให�เสียโอกาสอย&างชัดแจ�งในการได�ประตูในทุกๆ ส&วนของสนามโดย  
ผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีมของฝzายตรงข�าม 
               ข. มีสัญญาณนกหวีดท่ีไม&ได�รับอนุญาตในขณะท่ีมีโอกาสได�ประตูอย&างชัดเจน 
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               ค. มีบางสิ่งบางอย&างท่ีไม&ได�มีส&วนร&วมในเกมเข�าไปในสนามทําให�เสียโอกาสใน
การได�ประตูอย&างชัดเจน 
        14.2 ถ�าผู�เล&นฝzายรุกสนามควบคุมบอลและร&างกายได�อย&างสมบูรณ1หลังจากถูกกระทําผิด 
โดยผู�เล&นฝzายตรงกันข�าม (ในขณะท่ีมีโอกาสจะได�ประตู) จะต�องไม&ให�เปJนลูกโทษ ยกเว�นผู�เล&นฝzายรุก
ล�มหรือเสียโอกาสท่ีจะได�ประตู จะต�องตัดสินให�เปJนลูกโทษ 
           14.3 หลังจากผู�ตัดสินเปzาสัญญาณให�เปJนลูกโทษแล�ว ผู�ตัดสินจะต�องให�สัญญาณหยุด
เวลาทุกครั้ง 
        14.4 ในขณะท่ีทําการยิงลูกโทษ และผู�เล&นคนอ่ืนของฝzายผู�ยิงลูกโทษไม&สามารถ     
เล&นบอลได� จนกว&าลูกบอลจะสัมผัสฝzายตรงกันข�ามหรือประตู 
        14.5 ผู�ยิงลูกโทษ ไม&สามารถสัมผัสหรือข�ามเส�น 7 เมตร ก&อนท่ีลูกบอลจะหลุดจากมือ 
                 14.6 ผู�ท่ียิงลูกโทษและผู�เล&นคนอ่ืนของฝzายผู�ยิงลูกโทษจะไม&สามารถเล&นบอลได�จนกว&า 

ลูกบอลสัมผัสกับฝzายตรงข�ามหรือประตู 
                 14.7 ในขณะท่ีทําการยิงลูกโทษ ผู�เล&นคนอ่ืนของฝzายผู�ยิงลูกโทษ จะต�องอยู&นอกเขตส&งลูก
กินเปล&า (เส�น 9 เมตร) จนกว&าลูกบอลจะหลุดจากมือของผู�ยิงประตูไปแล�วและถ�ามีการทําผิดกฎ
กติกาให�เปลี่ยนเปJนลูกส&งกินเปล&าแก&ฝzายตรงข�าม 
                 14.8 ในขณะท่ีทําการยิงลูกโทษ ผู�เล&นฝzายตรงข�ามทุกคนจะต�องอยู&นอกเขตส&งลูก    
กินเปล&า (เส�น 9 เมตร) และห&างจากผู�ยิงลูกโทษออกไป 3 เมตร ถ�ามีการทําผิดกติกาให�ยิงลูกโทษ   
อีกครั้ง ถ�าลูกนั้นไม&เข�าประตู 
                 14.9 ให�มีการยิงลูกโทษใหม&อีกครั้ง ถ�าลูกไม&เข�าประตูเนื่องจากผู�รักษาประตูข�ามเส�น       
4 เมตร ก&อนท่ีลูกบอลจะหลุดจากมือของผู�ยิงลูกโทษ 
                 14.10 ไม&อนุญาตให�มีการถ&วงเวลาในการเปลี่ยนตัวผู�รักษาประตู ในขณะท่ีจะยิงลูกโทษ 
พร�อมท่ีจะทําการยิง ถ�าเกิดการทําผิดในกรณีให�ลงโทษโดยใช�ข�อไม&มีน้ําใจนักกีฬา 
                 กติกาข�อ 15 การปฏิบัติในการส&ง (ส&งลูกเริ่มเล&น ส&งลูกเข�าเล&น การส&งจากผู�รักษาประตู  
ส&งกินเปล&า ลูก 7 เมตร) 
       15.1 ลูกบอลจะต�องอยู&ในมือผู�ส&งก&อนท่ีทําการส&ง ผู�เล&นทุกคนจะต�องอยู&ในตําแหน&งตาม
เง่ือนไขเก่ียวกับการส&ง และผู�เล&นต�องอยู&ในตําแหน&งนั้นจนกว&าบอลจะหลุดออกจากมือของผู�ส&ง 
       15.2 ยกเว�นการส&งจากผู�รักษาประตู ให�สามารถใช�ส&วนใดส&วนหนึ่งของเท�าสัมผัสกับพ้ืน  
และเม่ือส&งลูกให�ยกเท�าอ่ืน และวางลงได�อีกครั้ง 
       15.3 ผู�ตัดสินจะต�องเปzานกหวีดเม่ือเริ่ม 
              ก. ทุกกรณีของการส&งลูก (กติกาข�อ 10.3) และยิงลูกโทษ 
              ข. ในกรณีของการส&งลูกเข�าเล&น การส&งลูกของผู�รักษาประตูหรือส&งลูกกินเปล&า 
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         : เม่ือเริ่มเล&นหลังจากขอเวลานอก 
         : เม่ือเริ่มส&งลูกกินเปล&า กรณีท่ีเกิดการเปลี่ยนตัวผิดกติกา              
         : เม่ือเริ่มเล&นหลังจากลงโทษผู�เล&นโดยการให�บัตรเหลือง สั่งพัก 2 นาที ตัดสิทธิ์ 
         : เม่ือหลังจากการแก�ไขตําแหน&งของผู�เล&นให�ถูกต�อง 
         : หลังจากมีการเตือนหรือลงโทษ 
                       หลังจากสัญญาณของผู�ตัดสิน ผู�เล&นจะต�องส&งลูกบอลภายใน 3 วินาที 
       15.4 การส&งจะถือว&าสมบูรณ1เม่ือลูกบอลได�หลุดออกจากมือ จะต�องไม&ใช�วิธีการยื่น    
ลูกบอลหรือแตะโดยเพ่ือนร&วมทีม 
       15.5 ผู�ส&งลูกจะต�องไม&ถูกบอลอีกจนกว&าลูกบอลจะได�ถูกผู�เล&นคนอ่ืนหรือถูกประตูก&อน 
       15.6 การส&งลูกทุกชนิด ถ�าลูกเข�าประตูโดยตรงถือว&าเข�าประตู 
                15.7 ในขณะท่ีมีการส&งลูกเข�าเล&นหรือส&งลูกกินเปล&า ผู�เล&นฝzายตรงกันข�ามต�องยืนอยู&ใน
ตําแหน&งท่ีไม&ถูกต�อง และฝzายส&งบอลได�ทําการส&งบอลเพ่ือเล&นเร็วและกําลังได�เปรียบ ผู�ตัดสินอาจไม&
เข�าใจตําแหน&ง แต&ถ�าพิจารณาแล�วเห็นว&าฝzายรุกไม&ได�เปรียบจึงให�แก�ไขตําแหน&งของฝzายรับให�ถูกต�อง 
                        ถ�าผู�ตัดสินให�สัญญาณนกหวีดเพ่ือให�เริ่มส&ง แม�ว&าผู�เล&นฝzายรับจะมีตําแหน&ง       
ไม&ถูกต�องก็ตาม กรณีเช&นนี้ฝzายรับมีสิทธิ์เข�าเล&นได� 
                        ผู�เล&นจะถูกเตือนถ�าทําการถ&วงเวลาหรือกีดขวางการส&งของคู&ต&อสู�โดยการยืนชิด
หรือทําผิดอย&างอ่ืน จะต�องถูกสั่งพัก 2 นาที ถ�าทําซํ้าอีกหลังจากได�ทําการเตือนแล�ว 
                กติกาข�อ 16 การลงโทษ (The Punishments) 
       16.1 การเตือนจะทําเม่ือ 
              ก. การทําผิดเก่ียวกับการเข�าเล&นกับฝzายตรงกันข�าม (กติกาข�อ 5.6, 8.4-11) 
              ข. การทําผิดเก่ียวกับการเข�าเล&นฝzายตรงข�ามจะต�องถูกลงโทษ (กติกาข�อ 8.13)   
              ค. การทําผิดในขณะท่ีฝzายตรงกันข�ามกําลังทําการส&ง (กติกาข�อ 16.7) 
              ง. การกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬาโดยผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีม 
       16.2 ในขณะท่ีมีการเตือน ผู�ตัดสินจะต�องแสดงการทําผิดนั้นๆ ของผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ี  
และแสดงให�ผู�จับเวลาและผู�บันทึกทราบโดยการใช�บัตรสีเหลือง 
       ข�อสังเกต บัตรสีเหลืองควรมีขนาด 9×12 เซนติเมตร นักกีฬาแต&ละคน ไม&ควรได�รับการ
เตือนเกินกว&า 1 ครั้ง และทีมหนึ่งไม&ควรเกิน 3 ครั้ง ผู�เล&นท่ีถูกสั่งพัก 2 นาที ไม&ควรมีการเตือนอีกและ 
เจ�าหน�าท่ีทีมไม&ควรถูกเตือนเกินกว&า 1 ครั้ง 
       16.3 การสั่งพัก 2 นาที จะทําเม่ือ 
               ก. มีการเปลี่ยนตัวไม&ถูกต�อง หรือการเข�าสู&สนามท่ีผิดกติกา (กติกาข�อ 4.4-6) 
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               ข. การทําผิดกติกาซํ้าเนื่องจากการเข�าเล&นกับฝzายตรงกันข�าม จะถูกลงโทษ
ลักษณะการเล&นท่ีรุนแรง (กติกาข�อ 8.13) 
               ค. การทําผิดซํ้าเก่ียวกับการไม&มีน้ําใจนักกีฬาของผู�เล&นในสนาม 
               ง. ไม&วางลูกบอลลงอย&างทันทีในขณะท่ีมีการตัดสินให�ฝzายตรงกันข�ามได�เล&น 
(กติกาข�อ 13.8) 
               จ. ทําผิดกติกาซํ้าๆ ในขณะท่ีคู&ต&อสู�กําลังส&งลูก                                 
               ฉ. ผลท่ีเกิดจากการตัดสิทธิ์ผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีม 
               ข�อยกเว�น การสั่งพักสามารถทําได�โดยไม&ต�องมีการเตือนมาก&อน 
        16.4 ผู�ตัดสินจะต�องแสดงการสั่งพักผู�เล&นท่ีทําผิดให�ชัดเจนและแจ�งให�ผู�จับเวลาและ        
ผู�บันทึกด�วยการใช�สัญญาณมือ ในลักษณะยกมือเหยียดแขนข้ึนข�างเดียวและชูนิ้วสองนิ้ว    
        การสั่งพักโดยปกติจะให�หยุดพัก 2 นาที แต&ถ�าเปJนผู�เล&นคนถูกสั่งพักครั้งท่ี 3 ผู�เล&นนั้น
จะถูกตัดสิทธิ์ออกจากการแข&งขัน 
        ผู�เล&นท่ีถูกสั่งพักจะไม&สามารถเข�าร&วมการแข&งขันในขณะท่ีถูกสั่งพัก และจะไม&สามารถ
เปลี่ยนตัวผู�เล&นอ่ืนเข�าแทนได� 
        ช&วงเวลาการสั่งพักจะเริ่มเม่ือการเล&นได�เริ่มข้ึนใหม&ด�วยสัญญาณนกหวีด การสั่งพัก     
2 นาที จะมีต&อไปจนถึงครึ่งเวลาหลังถ�าเวลาสั่งพักนั้นยังไม&หมด และได�หมดเวลาของครึ่งแรกก&อน 
และให�รวมถึงเวลาเพ่ิมเติมพิเศษด�วย 
        16.5 การตัดสิทธิ์จะทําเม่ือ 
               ก. ถ�าผู�เล&นท่ีไม&มีสิทธิ์เข�าร&วมแข&งขันเข�าไปในสนาม (กติกาข�อ 4.3)  
               ข. ทําผิดอย&างรุนแรงเก่ียวกับการเข�าเล&นกับฝzายตรงกันข�าม (กติกาข�อ 8.14) 
               ค. การกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา โดยนักกีฬาหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีมท่ีอยู&นอกสนาม  
               ง. การกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬาอย&างรุนแรง โดยผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีม 
               จ. ผู�เล&นคนเดิมถูกสั่งพักครั้งท่ี 3 
               ฉ. การรุกรานโดยเจ�าหน�าท่ีประจําทีม 
               การตัดสิทธิ์ผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีมในขณะเวลาแข&งขัน จะต�องทําคู&ไปกับ
การสั่งพัก 2 นาทีด�วย โดยผู�เล&นในสนามจะต�องลดลง 1 คน 
        16.6 ผู�ตัดสินจะต�องแสดงการตัดสิทธิ์ผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีทีมท่ีทําผิดต&อผู�จับเวลา      
ผู�บันทึก โดยการชูบัตรสีแดง 
               การตัดสิทธิ์ผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีมจะทําในเวลาการเล&น ผู�เล&นหรือ
เจ�าหน�าท่ีจะต�องออกจากสนามและบริเวณเขตการเปลี่ยนตัวทันที 
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               การตัดสิทธิ์จะต�องลดจํานวนผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีจากท่ีมีอยู& (ยกเว�นกติกาข�อ 
16.12 ข) แต&จะอนุญาตให�เพ่ิมจํานวนผู�เล&นในสนามได�เม่ือหมดเวลาสั่งพัก 2 นาที (ข�อสังเกตกติกา 
ข�อ 4.6) 
        16.7 การให�ออกจะทําเม่ือ 
               ในกรณีท่ีมีการทําร�ายในขณะแข&งขัน รวมถึงนอกสนามแข&งขันด�วย (กติกาข�อ 
8.15, 17.8-9)    
        ข�อสังเกต การทําร�าย หมายถึง การกระทําโดยเจตนาและโดยเฉพาะอย&างยิ่งเปJนการ
ทําร�ายต&อผู�อ่ืน (กติกาข�อ 8.15) เช&น ผู�เล&น ผู�ตัดสิน ผู�จับเวลา ผู�บันทึก เจ�าหน�าท่ี หรือผู�ชม 
        16.8 ผู�ตัดสินควรจะขอเวลานอกและแจ�งให�ผู�เล&นท่ีทําผิดทราบและแจ�งต&อผู�จับเวลา
และผู�บันทึกโดยตรง โดยการแสดงสัญญาณมือต&อหน�าผู�เล&น ด�วยการยกมือท้ังสองไขว�ท่ีระดับใบหน�า 
               การให�ออกจะทําในเวลาเล&นและทีมนั้นจะเล&นต&อโดยมีผู�เล&นในสนามน�อยลงไป  
1 คน ผู�เล&นท่ีถูกให�ออกจากสนามทันที (รวมท้ังบริเวณเขตเปลี่ยนตัว) 
        16.9 ถ�าผู�เล&นท่ีถูกสั่งพัก 2 นาที ได�ทําการละเมิดกติกาก&อนท่ีจะเริ่มการแข&งขันใหม& ให�
ทําการพิจารณาให�แยกการลงโทษแต&ละอย&างไป 
        16.10 ถ�าผู�รักษาประตูถูกสั่งพัก ตัดสิทธิ์หรือให�ออก ผู�เล&นคนอ่ืนๆ 1 คน จะต�องเข�าแทน
ตําแหน&งผู�รักษาประตู (กติกาข�อ 4.1)   
        16.11 ผู�ตัดสินจะทําการเตือนผู�เล&นท่ีทําผิดเก่ียวกับการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา โดย
ไม&คํานึงถึงว&าเปJนการกระทําในหรือนอกสนาม (กติกาข�อ 16.1 ง)   
                 ถ�าเปJนการทําซํ้าโดยผู�เล&นคนนั้นและอยู&ในสนามเขาจะถูกสั่งพัก (กติกาข�อ 
16.3 ค) ถ�าผู�เล&นคนนั้นอยู&นอกสนาม (ผู�เล&นสํารองหรือผู�เล&นท่ีถูกสั่งพัก) จะถูกตัดสิทธิ์ (กติกาข�อ 
16.5 ค, 16.6) 
                 เจ�าหน�าท่ีประจําทีมท่ีทําการไม&มีน้ําใจนักกีฬาจะต�องถูกเตือน (กติกาข�อ    
16.1 ง) และถ�ายังทําซํ้าอีกจะถูกตัดสิทธิ์ (กติกาข�อ 16.5 ค, 16.6)  
                 ถ�าการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา หรือการทําร�ายเกิดข้ึนในขณะท่ีการแข&งขัน
หยุดลง เม่ือเริ่มการแข&งขันใหม&จะต�องเริ่มโดยให�การกระทํานั้นตรงกับเหตุท่ีหยุดการแข&งขันลง 
                 ข�อสังเกต การแสดงออกด�วยวาจาหรือท&าทางซ่ึงไม&สอดคล�องกับความเปJน
นักกีฬาท่ีดี ให�ถือว&าเปJนการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา 
                 ให�พิจารณาลงโทษการไม&มีน้ําใจนักกีฬาหรือการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา
อย&างร�ายแรง ถ�าเจ�าหน�าท่ีประจําทีมเข�าสู&สนามโดยไม&ได�รับอนุญาต (กติกา ข�อ 4.4)  
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                 ถ�าผู�เล&นหรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีมทําผิดหลายๆ ครั้ง (การละเมิดกติกาการ
กระทําท่ีไม&มีน้ําใจกีฬา การรุกราน) ในเวลาเดียวกันหรือคนละช&วงเวลา ซ่ึงแต&ละอย&างเปJนโทษท่ี
รุนแรงให�พิจารณาลงโทษท่ีหนักเพียงอันเดียว 
        16.12 การกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬาหรือการก�าวร�าว จะพิจารณาลงโทษดังนี้ 
                 ก&อนการแข&งขัน 
        ก. เตือน ในกรณีท่ีกระทําไม&มีน้ําใจนักกีฬา (กติกาข�อ 16.1 ง)   
        ข. ตัดสิทธิ ์ในกรณีการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬาอย&างรุนแรง (กติกาข�อ 16.5 ง 
และ ฉ) แต&อนุญาตให�ทีมนั้นเริ่มเล&นด�วยผู�เล&นใน 12 คน 
              ระหว&างเวลาพัก   
     ค. เตือน ในกรณีการกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬา (กติกาข�อ 16.1 ง) 
     ง. ตัดสิทธิในกรณี การกระทําท่ีไม&มีน้ําใจนักกีฬาซํ้าหรือรุนแรง หรือในกรณีท่ีเกิด
การรุกราน (กติกาข�อ 16.5 ค, ง และ ฉ) 
              ภายหลังการแข&งขัน  
     จ. เขียนรายงาน 
                  กติกาข�อ 17 ผู�ตัดสิน (The Referees) 
        17.1 ผู�ตัดสินท้ังสองคนมีอํานาจในการปฏิบัติหน�าท่ีเท&ากัน โดยมีผู�ช&วย คือผู�บันทึกและ    
ผู�จับเวลา 
        17.2 ผู�ตัดสินมีอํานาจกว&ากล&าวการกระทําของผู�เล&นต้ังแต&เริ่มเข�าสนาม จนถึงออกจาก
สนามแข&งขัน 
        17.3 ผู�ตัดสินมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการสํารวจสนามแข&งขัน ประตู และลูกบอลก&อนเริ่ม
การแข&งขัน (กติกาข�อ 3.1) และจะเปJนผู�พิจารณาว&าลูกบอลลูกใดท่ีจะใช�ในการแข&งขันได� ในกรณีท่ีไม&
สามารถตกลงกันได� จะพิจารณาใช�ข�อเสนอของผู�ตัดสินท่ีมีชื่อแรก 
               ผู�ตัดสินจะต�องตรวจสอบเครื่องแต&งกายของท้ังสองทีมให�ถูกต�อง ตรวจสอบ     
ใบบันทึกและอุปกรณ1ของผู�เล&น และต�องแน&ใจว&าจํานวนผู�เล&นและเจ�าหน�าท่ีท่ีอยู&ในเขตเปลี่ยนตัวนั้น
เปJนไปตามกําหนดและจะต�องทราบเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบของทีมท่ีแน&นอนของแต&ละทีมหากมีสิ่งท่ี 
ไม&ถูกต�องให�แก�ไข (กติกาข�อ 10.1) 
        17.4 ผู�ตัดสินท่ีมีชื่อแรกจะเปJนผู�เสี่ยงต&อหน�าผู�ตัดสินอีกคนหนึ่งและหัวหน�าทีมท้ัง  
สองทีม (กติกาข�อ 10.1) 
        17.5 การเริ่มการแข&งขัน ผู�ตัดสินท่ีมีชื่อเปJนลําดับท่ีสองจะทําหน�าท่ีเปJนผู�ตัดสินใน
สนามต&อ อยู&ด�านหลังของทีมท่ีจะส&งลูกเริ่มเล&น (Court Referee) 
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               ผู�ตัดสินในสนามจะเปJนผู�ให�สัญญาณนกหวีดให�ส&งลูกเริ่มเล&น (กติกาข�อ 10.3) 
ต&อมา ถ�าอีกฝzายหนึ่งได�ครอบครองลูกบอลผู�ตัดสินท่ีมีชื่อเปJนลําดับท่ี 2 จะไปทําหน�าท่ีเปJนผู�ตัดสินท่ี
เส�นประตูด�านท่ีเปJนฝzายรับ ผู�ตัดสินท่ีเริ่มอยู&ท่ีเส�นประตูอีกด�านหนึ่ง จะกลับมาเปJนผู�ตัดสินในสนาม
แทนเม่ือทีมนั้นสูญเสียการครอบครองลูกบอล ผู�ตัดสินจะต�องเปลี่ยนแดนกันตลอดเวลาการแข&งขัน 
        17.6 โดยหลักการตลอดการแข&งขันควรจะควบคุมโดยผู�ตัดสินชุดเดิม มีหน�าท่ีรับผิดชอบ
ให�การแข&งขันเปJนไปตามกติกาและจะต�องทําโทษกระทําผิดทุกชนิด (กติกาข�อ 13.6, 14.9) 
               ถ�าผู�ตัดสินคนใดไม&สามารถทําหน�าท่ีได�จนจบการแข&งขัน ผู�ตัดสินอีกคนหนึ่ง
จะต�องทําหน�าท่ีต&อโดยลําพัง 
        17.7 ในหลักการ ผู�ตัดสินในสนามจะเปzานกหวีดเม่ือ 
               ก. การส&งทุกชนิดท่ีเปJนไปตามกติกาข�อ 16.3 ก–ฉ และภายหลังการขอเวลานอก 
(กติกาข�อ 2.4) 
               ข. เม่ือหมดเวลาการแข&งขัน ถ�าสัญญาณอัตโนมัติไม&ทํางาน หรือผู�จับเวลาไม&ให�
สัญญาณหมดเวลา 
               ค. เม่ือมีการได�ประตู 
        17.8 ถ�าผู�ตัดสินท้ังสองคนให�สัญญาณนกหวีดเก่ียวกับการละเมิดกติกาและได�พิจารณา
ลงโทษ แต&ความคิดเห็นเก่ียวกับความรุนแรงของการลงโทษต&างกัน ให�พิจารณาลงโทษท่ีรุนแรงกว&า
เปJนหลัก 
         17.9 ถ�าผู�ตัดสินท้ังสองคนให�สัญญาณนกหวีดเก่ียวกับการละเมิดกติกา แต&มีความคิดเห็น
ท่ีแตกต&างกันว&าทีมใดควรจะได�รับการลงโทษ ให�ยึดผู�ตัดสินในสนามเปJนหลัก 
               การแข&งขันจะเริ่มต&อไปเม่ือผู�ตัดสินในสนามได�ให�สัญญาณมืออย&างชัดเจนพร�อม
สัญญาณนกหวีด 
        17.10 ผู�ตัดสินท้ังสองคนมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการควบคุมคะแนน และจะต�องควบคุม
การบันทึกเก่ียวกับการเตือน การสั่งพัก การตัดสิทธิ์ และการให�ออก 
        17.11 ผู�ตัดสินท้ังสองมีหน�าท่ีในการควบคุมเวลาการแข&งขัน หากเกิดการสงสัยเก่ียวกับ
ความถูกต�องของการควบคุมเวลา ผู�ตัดสินท่ีมีชื่อเปJนชื่อแรกจะเปJนผู�พิจารณาตัดสิน 
        17.12 ผู�ตัดสินท้ังสองคนมีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับใบบันทึก โดยต�องแน&ใจว&ามีความ
ถูกต�องสมบูรณ1 
        17.13 การตัดสินของผู�ตัดสินให�พิจารณาจากพ้ืนฐานของความจริงและถือเปJนสิ้นสุด 
การอุทธรณ1คําตัดสินท่ีไม&เปJนไปตามกติกา หัวหน�าทีมมีสิทธิ์ท่ีแจ�งต&อผู�ตัดสินได� 
        17.14 ผู�ตัดสินท้ังสองคนมีอํานาจท่ีจะหยุดการแข&งขันชั่วขณะหนึ่ง หรือยุติการแข&งขัน
ได�ต�องพยายามทุกวิถีทางท่ีจะให�การแข&งขันดําเนินต&อไปก&อนท่ีจะมีการตัดสินให�ยุติการแข&งขัน 
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        17.15 ผู�ตัดสินจะต�องใส&ชุดสีดําเปJนหลักหรือสีอ่ืนท่ีแตกต&างจากผู�เล&นท้ังสองทีมอย&าง
ชัดเจน 
                  กติกาข�อ 18 ผู�บันทึกและผู�จับเวลา (The Scorekeeper and the Timekeeper) 
        18.1 ผู�บันทึกต�องตรวจสอบรายชื่อของทีม เฉพาะผู�เล&นท่ีมีชื่อเท&านั้น มีสิทธิ์เข�าร&วม
การแข&งขันได� ผู�บันทึกกับผู�จับเวลาจะต�องช&วยกันตรวจสอบการลงสนามของผู�เล&นท่ีมาถึงสนาม หลังจาก
การแข&งขันได�เริ่มไปแล�ว หรือเข�าสู&สนามอีกภายหลังจากถูกสั่งพัก 
               ผู�บันทึกมีหน�าท่ีควบคุมและทําเครื่องหมายต&างๆ ท่ีจําเปJนลงในใบบันทึก (การได�
ประตู การเตือน การสั่งพัก การตัดสิทธิ์ และการให�ออก) 
        18.2 ผู�จับเวลามีหน�าท่ีควบคุม 
               ก. เวลาการแข&งขัน (กติกาข�อ 2.1, 2.4, 2.7) การหยุดและเริ่มเวลาเม่ือผู�ตัดสินสั่ง 
               ข. จํานวนผู�เล&นและเจ�าหน�าท่ีในเขตเปลี่ยนตัว (กติกาข�อ 4.1) 
               ค. ร&วมกับผู�บันทึก เก่ียวกับผู�เล&นท่ีมาถึงภายหลังจากท่ีการแข&งขันได�เริ่มไปแล�ว  
               ง. การออกและเข�าสนามของการเปลี่ยนตัวผู�เล&น (กติกาข�อ 4.4, 4.5) 
               จ. ผู�เล&นท่ีเข�าสนามโดยไม&สิทธิ์ (กติกาข�อ 4.6) 
      ฉ. เวลาสั่งพักสําหรับผู�เล&นท่ีถูกสั่งพัก 
               ถ�าไม&มีนาฬิกาท่ีสามารถแจ�งเวลาสิ้นสุดการแข&งขันแบบอัตโนมัติผู�จับเวลาจะต�อง
ให�สัญญาณหยุดการแข&งขันในแต&ละครึ่งอย&างชัดเจน 
        18.3 เม่ือมีการหยุดเวลาการแข&งขัน (ขอเวลานอก) ผู�จับเวลา จะต�องแจ�งให�เจ�าหน�าท่ี
ประจําทีมของแต&ละทีมได�ทราบว&า เวลาแข&งขันหมดไปเท&าไร (ยกเว�นในกรณีท่ีมีนาฬิกาท่ีสามารถแจ�ง
เวลาให�สาธารณชนทราบ) 
        18.4 ผู�จับเวลาจะต�องแจ�งให�ผู�เล&นท่ีถูกสั่งพัก หรือเจ�าหน�าท่ีประจําทีมท่ีรับผิดชอบได�
ทราบว&าเม่ือไรจะหมดเวลาสั่งพัก 

สรุปได�ว&า กีฬาแฮนด1บอลเปJนกีฬาท่ีใช�ความสามารถเฉพาะตัวสูง เปJนกีฬาท่ีมีความรวดเร็ว
ในการทําประตูรองจากไอซ1ฮ็อกก้ี ด�วยกฎในการเล&นท่ีได�จากกีฬาประเภทอ่ืน ซ่ึงคล�ายกับการเล&น
บาสเกตบอลมีการลงโทษท่ีรุนแรงจากการปะทะในการเล&น ทําให�กีฬาแฮนด1บอลเปJนกีฬาท่ีมีความ
ปลอดภัย เล&นง&าย และมีความต่ืนเต�นในขณะท่ีดูเพราะมีการทําประตูกันตลอดเวลาและมีเทคนิคท่ี
หลากหลายในการทําประตู เปJนกีฬาท่ีสร�างความสามัคคีภายในทีม มีระบบแบบแผนการเปJนฝzายรุก 
และมีเกมรับท่ีดุดัน ทําให�สนุกสนานเร�าใจในขณะท่ีทําการแข&งขัน จึงทําให�กีฬาแฮนด1บอลเปJนท่ีนิยม
มากในทวีปยุโรป และป\จจุบันในทวีปเอเชียก็เปJนกีฬาประเภททีมท่ีได�รับความนิยมอันดับต�นๆ  
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 

                      ศิริการณ1 น�อยวังหิน (2550: บทคัดย&อ) ได�ทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเล&นกีฬา
แบดมินตัน ของนักกีฬาหญิงในการแข&งขันกีฬาแห&งชาติ ครั้งท่ี 35 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ประชากรท่ี
ใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักกีฬาแบดมินตันหญิงท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาแห&งชาติ ครั้งท่ี 35 ณ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ระดับอายุท่ัวไป จํานวน 60 คน กลุ&มตัวอย&างท่ีใช�ในการวิจัยได�จากการสุ&มตัวอย&าง
แบบง&ายเครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้เปJนแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล&นกีฬาแบดมินตัน 
ตามกรอบแนวคิดของมาสโลว1 (Maslow) 5 ด�าน ซ่ึงประกอบไปด�วยด�านสุขภาพอนามัย ด�านรายได�
และผลประโยชน1ด�านความรัก ความถนัด และความสนใจ ด�านเกียรติยศชื่อเสียง และด�านโอกาสท่ีจะ
ได�รับความก�าวหน�า  ในอนาคต โดยคิดเปJนร�อยละ ค&าเฉลี่ย ค&าส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค&าความ
เชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามเท&ากับ .96 ผลการวิจัย พบว&า ด�านสุขภาพอนามัย มีระดับ
แรงจูงใจโดยภาพรวมอยู&ในระดับมาก ค&าเฉลี่ยเท&ากับ 4.13 และค&าส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท&ากับ .47 
ด�านรายได�และผลประโยชน1  มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวมอยู&ในระดับปานกลาง ค&าเฉลี่ยเท&ากับ 
3.10 และค&าส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท&ากับ .89 ด�านความรัก ความถนัด และความสนใจ มีระดับ
แรงจูงใจโดยท่ัวไปอยู&ในระดับมากค&าเฉลี่ยเท&ากับ 3.87 และค&าส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท&ากับ .62 
ด�านเกียรติยศและชื่อเสียง มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวมอยู&ในระดับมาก ค&าเฉลี่ยเท&ากับ 3.61 และค&า
ส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท&ากับ .80 ด�านโอกาสท่ีจะได�รับความก�าวหน�าในอนาคต มีระดับแรงจูงใจ
โดยภาพรวมอยู&ในระดับปานกลาง ค&าเฉลี่ยเท&ากับ 3.46 และค&าส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท&ากับ .85 

ประวีณา สุทธิสง&า (2553: บทคัดย&อ) ได�ทําการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเล&น
กีฬาซอฟท1บอล ของนักกีฬารุ&นอายุไม&เกิน 18 ป� ในเขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้
มีจุดมุ&งหมายเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเล&นกีฬาซอฟท1บอลรุ&นอายุไม&เกิน 18 ป� ในเขตการศึกษา 
12 พ.ศ. 2552 จํานวน 103 คน เปJนนักกีฬาชายจํานวน 68 คน นักกีฬาหญิงจํานวน 35 คน โดยสุ&ม
ตัวอย&างแบบง&าย เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลเปJนแบบสอบถามท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึน มีค&าความ
เชื่อม่ันเท&ากับ .90 วิเคราะห1ข�อมูลโดยการหาค&าความถ่ี ค&าร�อยละ ค&าเฉลี่ย ส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และทดสอบค&าที (t-test) ผลการวิจัย พบว&า แรงจูงใจในการเลือกเล&นกีฬาซอฟท1บอลของนักกีฬา  
รุ&นอายุไม&เกิน 18 ป� ในเขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 ด�านแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก     
มีแรงจูงใจระดับมาก เปรียบเทียบระหว&างเพศชายและเพศหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเล&นกีฬา  
ซอฟท1บอลไม&แตกต&างกัน เปรียบเทียบระหว&างนักกีฬาซอฟท1บอลท่ีมีประสบการณ1ในการเล&นกีฬา
ซอฟท1บอลน�อยกว&า 1 ป� และนักกีฬาซอฟท1บอลท่ีมีประสบการณ1ในการเล&นกีฬาซอฟท1บอลมากกว&า  
1 ป� มีแรงจูงใจในการเลือกเล&นกีฬาซอฟท1บอลไม&แตกต&างกัน 



มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห่

งช
าติ

 

63 

      สรายธุ รักภู& (2554: บทคัดย&อ) ได�ทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเล&นกรีฑาของนัก
กรีฑาท่ีเข�าร&วมแข&งขันกีฬาแห&งชาติครั้งท่ี 39 กลุ&มตัวอย&างเปJนนักกรีฑาท่ีเข�าร&วมแข&งขันกีฬาแห&งชาติ 
ครั้งท่ี 39 จํานวน 280 คน แบ&งเปJนเพศชาย จํานวน 146 คน เพศหญิง จํานวน 134 คน เลือกกลุ&ม
ตัวอย&างโดยการสุ&มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บ
รวบรวมข�อมูลเปJนแบบสอบถามท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึน มีความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเท&ากับ .89 
วิเคราะห1ข�อมูลด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1 เพ่ือหาค&าความถ่ี ร�อยละ ค&าเฉลี่ย ส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบค&าที (t-test) วิเคราะห1ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ซ่ึง
ทดสอบความแตกต&างเปJนรายคู& ตามวิธีของแอลเอสดี (LSD) ผลการวิจัย พบว&า แรงจูงใจในการเล&น
กรีฑาของนักกรีฑาท่ีเข�าร&วมแข&งขันกีฬาแห&งชาติ ครั้งท่ี 39 มีแรงจูงใจในระดับมาก เปรียบเทียบ
ระหว&างเพศชายและเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเล&นกรีฑา ไม&แตกต&างกัน มีประสบการณ1ต&างกันในการ
เข�าร&วมแข&งขันกีฬาแห&งชาติ มีแรงจูงใจในการเล&นกรีฑาไม&แตกต&างกัน ประเภทการแข&งขันต&างกัน    
มีแรงจูงใจในการเล&นกรีฑาไม&แตกต&างกัน 

     ธีรวุฒิ พรมจมร (2556: บทคัดย&อ) ได�ทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเล&นฟุตบอลของ
นักกีฬานักกีฬาฟุตบอลท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งท่ี 37 กลุ&มตัวอย&างในการวิจัยเปJน
นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งท่ี 37 จํานวน 285 คน ซ่ึงได�มา
โดยการสุ&มแบบแบ&งชั้นอย&างไม&เปJนสัดส&วน (Non-proportional Stratified Random Sampling) 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเปJนแบบสอบถาม ท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึน มีค&าความเชื่อม่ันเท&ากับ .91 วิเคราะห1ข�อมูล
โดยการแจกแจงความถ่ี หาค&าร�อยละ ค&าเฉลี่ย ส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค&าที (t-test) 
ผลการวิจัย พบว&า แรงจูงใจในการเล&นฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาสาธิต
สามัคคี ครั้งท่ี 37 โดยรวมมีแรงจูงใจอยู&ในระดับมาก ค&าเฉลี่ยเท&ากับ 4.12 และค&าส&วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท&ากับ 0.41 เปรียบเทียบแรงจูงใจระหว&างนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนต�นกับนักกีฬา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม&แตกต&างกัน 

    ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: บทคัดย&อ) ได�ทําการวิจัยเรื่องแรงจูงในการเล&นกีฬา
บาสเกตบอล ของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแข&งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห&งประเทศไทย ครั้งท่ี 40   
ในการวิจัยในครั้งนี้กลุ&มตัวอย&างเปJนนักกีฬาบาสเกตบอลท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห&ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 40 รวมท้ังสิ้นจํานวน 240 คน เปJนชายจํานวน 144 คน เปJนหญิงจํานวน 96 คน 
ได�มาโดยการสุ&มตัวอย&างแบบแบ&งชั้นอย&างเปJนสัดส&วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเปJนแบบสอบถามท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนมามีค&าความเชื่อม่ันเท&ากับ .95 วิเคราะห1
ข�อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค&าร�อยละ ค&าเฉลี่ย ส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค&าที (t–test) 
และการวิเคราะห1ความแปรปรวนทางเดียว กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการวิจัย 
พบว&า แรงจูงในการเล&นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแข&งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห&ง
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ประเทศไทย ครั้งท่ี 40 โดยรวม มีแรงจูงใจอยู&ในระดับมาก มีค&าเฉลี่ยเท&ากับ 3.99 วิเคราะห1แรงจูงใจ
จําแนกตามตัวแปรเพศพบว&า แรงจูงใจในการเล&นกีฬาบาสเกตบอล ไม&แตกต&างกัน จําแนกตาม
ประสบการณ1ในการเล&นกีฬาบาสเกตบอล พบว&า แรงจูงในการเล&นกีฬาบาสเกตบอล ไม&แตกต&างกัน 

4.2 งานวิจัยในต-างประเทศ 
       Amorase; & Horn (1995: 20) ได�ทําการทดสอบแรงจูงใจภายในระยะยาวของนักกีฬา
วิทยาลัยป�แรก โดยศึกษาประเด็นความสัมพันธ1ระหว&างพฤติกรรมของผู�ฝ8กสอนและสถานภาพ
ทางการศึกษา โดยมีจุดประสงค1เพ่ือวิเคราะห1พฤติกรรมของผู�ฝ8กสอนและสถานภาพทางการศึกษาว&า 
สามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายใน ของนักกีฬามหาวิทยาลัยป�แรกได�หรือไม& การให�
ตอบแบบสอบถามได�ดําเนินการท้ังก&อนและหลังฤดูการแข&งขันกับนักกีฬา จํานวน 76 คน 
ผลการวิเคราะห1 พบว&า ลักษณะการฝ8กแบบเผด็จการพร�อมท้ังมีพฤติกรรมตอบสนองอย&างรุนแรง    
มีผลต&อการสนับสนุนอย&างมากทําให�แรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไม&มีผลต&อ
แรงจูงใจ 
       Karussanu; & Roberts (1995: 57) ได�ศึกษาแรงจูงใจในกิจกรรมพลศึกษา โดยเฉพาะ
ในแง&บทบาทของบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายใน และประสิทธิภาพของตนเอง การศึกษานี้
ได�วิเคราะห1หาความสัมพันธ1ระหว&างบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ ภายในและประสิทธิภาพของตนเองใน
กิจกรรมพลศึกษา และเพ่ือค�นหาบทบาทของการกําหนดเป[าหมายท่ีชัดเจน และบรรยากาศเสริม
แรงจูงใจภายในท่ีมีต&อระดับแรงจูงใจภายใน และประสิทธิภาพของตน กลุ&มตัวอย&างเปJนนักศึกษา 
จํานวน 247 คน ท่ีลงทะเบียนและเข�าร&วมเรียนวิชาเทนนิสระดับพ้ืนฐาน แบบสอบถามนั้นเก่ียวกับ
เป[าหมายของการเล&นกีฬา บรรยากาศท่ีช&วยเสริมความต�องการเรียน ดัชนีชี้ถึงแรงจูงใจภายใน
ประสิทธิภาพและความสามารถของตนเองท่ีมีครูชี้แนะจะทําให�นักเรียนสนุกสนาน มีความพยายาม
พัฒนาความสามารถ เม่ือมีการเรียนการสอน โฟร1แฮนด1 แบคแฮนด1 และวอลเลย1 ในช&วงท่ีให�นักเรียน
แสดงหากมีความตึงเครียดจะให�ผลดี แต&ในทางชี้แนะ และสาธิตการต้ังเป[าหมายทางอารมณ1 แสดงว&า
มีแรงจูงใจภายใน ขณะท่ีบรรยากาศเสริมแรงจูงใจท่ีรับรู� โดยแสดงประสิทธิภาพได� จะเห็นได�ว&าการ
แยกแยะ ช&วงชี้แนะ ช&วงแสดงออกจากกัน จะมีผลต&อแรงจูงใจของนักเรียนในการทํากิจกรรม       
พลศึกษา 

       Vincent; & Charles (1997) ได�ศึกษาแรงจูงใจในการเข�าร&วมแข&งขันฟุตบอลใน
โรงเรียนและระดับมัธยมศึกษา กลุ&มตัวอย&างเปJนนักกีฬาชาย 52 คน นักกีฬาหญิง 46 คนโดยการใช�
แบบสอบถาม ผลการศึกษา พบว&า นักกีฬาท่ีเข�าร&วมเพราะต�องการความสนุกสนานปรบัปรุงทักษะให�ดี
ข้ึน และการมีเพ่ือนใหม& นักกีฬาชายท่ีเข�าร&วมเพราะต�องการมีสมรรถภาพร&างกายท่ีดีตามแบบฉบับ
ของนักกีฬาฟุตบอล ตรงกันข�ามกับนักกีฬาหญิงไม&ได�สนใจเรื่องสมรรถภาพร&างกายหรือเรื่องของ    
ชัยชนะมากไปกว&าเรื่องการมีเพ่ือนในทีม 
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      Pensgad (1999) ได�ทําการวิจัย เรื่องป\จจัยของแรงจูงใจและการวางแผนการเล&นของ
นักกีฬาท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาพาราลิมป�ค และนักกีฬาท่ีเข�าร&วมการแข&งขันกีฬาโอลิมป�คฤดูหนาว 
ของประเทศนอร1เวย1 โดยทําการเปรียบเทียบในด�านป\จจัยของแรงจูงใจและการวางแผนการเล&น
ระหว&างนักกีฬาท่ีประสบผลสําเร็จ และนักกีฬาพิการ โดยทําการทดสอบกับนักกีฬาของประเทศ  
นอร1เวย1ท่ีเข�าร&วมการแข&งขัน พาราลิมป�ค และกีฬาโอลิมป�คฤดูหนาว จํานวน 30 คน และ 69 คน 
ตามลําดับ ผลการวิจัย พบว&า ท้ังสองกลุ&มมีการวางแผนการเล&นท่ีไม&ต&างกัน แต&ในนักกีฬาท่ีพิการจะมี
ความพยายาม อุตสาหะท่ีจะมุ&งม่ันสู&ความสําเร็จแตกต&างกัน 
        Salguero; et at (2004: 249) ได�ทําการศึกษาความสัมพันธ1ระหว&างแรงจูงใจในการ
เข�าร&วมกิจกรรมและการรับรู�ความสามารถทางกาย ของนักกีฬาว&ายน้ําชายสเปน จํานวน 428 คน 
ประกอบด�วย นักกีฬาชาย 204 คน นักกีฬาหญิง 224 คน อายุระหว&าง 8-22 ป� แบ&งการรับรู� 
ความสามารถของนักกีฬาชายออกเปJน 3 ระดับ ตํ่า กลาง และสูง โดยใช�แบบทดสอบแรงจูงใจในการ
เข�าร&วมกิจกรรม (The Participation Motivation Inventory; PM) มีจํานวนข�อคําถามท่ีเปJนเหตุผล 
สําหรับการเข�าร&วมกิจกรรม จํานวน 32 ข�อ ในแต&ละข�อให�คะแนนแบบประเมินค&า 3 ระดับ 3 เท&ากับ 
ความสําคัญ 2 เท&ากับมีความสําคัญบ�าง 1 เท&ากับไม&สําคัญ โดยแบบสอบถามนี้แบ&งออกเปJน 7 ด�าน 
 คือ ด�านสุขภาพ ด�านความสนุกสนานและเปJนสมาชิก ด�านสถานภาพ ด�านการปลดปล&อยพลังงาน 
และแบบสอบถามการรับรู�ความสามารถทางกาย (The Perceived Physical Ability Scale: PPA) 
จํานวน 10 ข�อ มี 6 ระดับ คือ เห็นด�วยมากท่ีสุดจนถึงไม&เห็นด�วยมากท่ีสุด ผลการศึกษา พบว&า ป\จจัย
ด�านการแข&งขันหรือทักษะมีค&าเฉลี่ยอยู&ในระดับสูง มีค&าเฉลี่ยของ PPA สูงกว&ากลุ&มท่ีอยู&ในระดับกลาง 
และระดับตํ่าทุกด�านของแรงจูงใจ และพบว&าความสัมพันธ1อยู&ในระดับตํ่าระหว&างแรงจูงใจในการ   
เข�าร&วมกิจกรรมการรับรู�ความสามารถทางกายของนักกีฬา 6 ด�าน ยกเว�น ความสนุกหรือด�าน 
สัมพันธภาพ  แรงจูงใจระหว&างชายกับหญิงมีความแตกต&างในด�านเพ่ือความสนุกสนานหรือสัมพันธภาพ 
ด�านบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญกับตัวเองและด�านสถานภาพ 
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
ภาพ 2.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย แรงจูงใจในการเล&นกีฬาแฮนด1บอล ของนักกีฬาแฮนด1บอล   
            สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท&องเท่ียวและกีฬา  
 

นักกีฬาแฮนด1บอล สถาบัน
การพลศึกษา สังกัดกระทรวง
การท&องเท่ียวและกีฬา 
    เพศชาย 
    เพศหญิง 
 
       

ระดับแรงจูงใจ  
-แรงจูงในภายใน 
-แรงจูงในภายนอก 

แบบสอบถาม 
-แรงจูงใจในการเล&นกีฬาแฮนด1บอล ของ
นักกีฬาแฮนด1บอล สถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการท&องเท่ียวและกีฬา 

แบบสัมภาษณ) 
-แนวทางในการพัฒนาแรงจูงใจในการเล&นกีฬา

แฮนด1บอล 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 
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 บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 

กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา เป'นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมข9อมูลโดย
ใช9แบบสอบถามกับนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา โดยมี
รายละเอียด ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  

1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานการวิจัยท่ีเก่ียวข9อง  
2. สร9างต9นร�างแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา  
3. นําต9นร�างแบบสอบถามเสนออาจารย�ท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา ปรับปรุง ตรวจสอบ 

ความครอบคลุม ความเหมาะสม  
4. การหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  
    4.1 คุณภาพด9านความตรงเชิงเนื้อหา ได9แก� ผู9ทรงคุณวุฒิและผู9เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท�าน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง โดยการหาค�าดัชนีความสอดคล9องความคิดเห็น (IOC)  
    4.2 คุณภาพด9านความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย ได9แก� นักกีฬาแฮนด�บอลท่ีเข9าร�วมการแข�งขัน

กีฬาสถาบันการพลศึกษา ครั้งท่ี 41 ณ จังหวัดกระบี่ จํานวน 242 คน เป'นนักกีฬาชาย จํานวน 161 คน  
นักกีฬาหญิง จํานวน 81 คน เครื่องมือท่ีใช9ในการวิจัยเป'นแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล 
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ท่ีผู9วิจัยสร9างข้ึนมีความ 
เชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเท�ากับ .96 แบบสอบถามดังกล�าวประกอบด9วย 2 ด9าน คือ (1) ด9าน
แรงจูงใจภายใน (2) ด9านแรงจูงใจภายนอก วิเคราะห�ข9อมูลโดยใช9การแจกแจงความถ่ี หาค�าร9อยละ 
ค�าเฉลี่ย ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค�าที (t-test)  

 

 ประชากร 
ประชากร 
ประชากรท่ีใช9ในการวิจัย ได9แก� นักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียว 

และกีฬา ท่ีเข9าร�วมการแข�งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห�งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 ณ จังหวัดกระบี่ 
เป'นนักกีฬาชาย จํานวน 161 คน นักกีฬาหญิง จํานวน 81 คน รวมประชากรท้ังสิ้น 242 คน  
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ตาราง 3.1  แสดงจํานวนประชากร 
 

ประชากร 
ทีม ชาย หญิง รวม 

สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกรุงเทพ 18 12 30 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกระบี่ 18 10 28 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตลําปาง - 12 12 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม 18 12 30 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม� 18 11 29 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชัยภูมิ 18 11 29 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี 18 - 18 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสมุทรสาคร 18 - 18 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี 17 - 17 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 18 13 31 

รวม 161 81 242 

 
เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย 

ข้ันตอนในการสร�างเครื่องมือ 
ผู9วิจัยได9ดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 การสร9างเครื่องมือในการวิจัย 
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข9อง ข9อมูลในเว็บไซด�ท่ีเชื่อถือได9 

ท้ังในและต�างประเทศ เพ่ือเป'นแนวทางในการสร9างแบบสอบถาม แล9วจึงร�างแบบสอบถาม  
2. สร9างแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการ   

พลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา โดยร�างแบบสอบถาม สร9างข้ึนจากการวิเคราะห�และ
สังเคราะห�ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับแรงจูงใจให9ครอบคลุมเนื้อหาท่ีกําหนดไว9 ดังนี้  

   แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) จํานวน 20 ข9อ แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic 
Motivation) จํานวน 20 ข9อ นําร�างข9อคําถามเสนอต�ออาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ตรวจสอบ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต9องของข9อคําถามในแต�ละข9อให9ชัดเจนและครอบคลุมวัตถุประสงค�ของการวิจัย      

3. นําต9นร�างแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเสนออาจารย�ท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา 
4. ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสมของต9นร�างแบบสอบถาม   
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ข้ันตอนท่ี 2 การหาคุณภาพเครื่องมือ  
1. การหาคุณภาพเครื่องมือด9านความตรงเชิงเนื้อหา ผู9วิจัยได9ดําเนินการ ดังนี้ 
    คุณสมบัติของผู9ทรงคุณวุฒิและผู9เชี่ยวชาญ ผู9วิจัยได9กําหนดคุณสมบัติของผู9ทรงคุณวุฒ ิ

และผู9เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาต9นร�างแบบสอบถาม ซ่ึงต9องมีคุณสมบัติข9อใดข9อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
    1.1 เป'นผู9สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือมีผลงานทางตําแหน�ง

ทางวิชาการ ในสาขาจิตวิทยา สาขาวัดและประเมินผล หรือสาขาท่ีเก่ียวข9อง 
    1.2 เป'นหรือเคยดํารงตําแหน�ง ในการบริหารสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห�งประเทศไทย 
    1.3 มีประสบการณ�ด9านการสอน การเป'นผู9ตัดสิน หรือผู9ฝaกสอนกีฬาแฮนด�บอล  

          2. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห�ผู9ทรงคุณวุฒิและผู9เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท�าน ได9แก� 
              1. ผู9ช�วยศาสตราจารย� ดร.วีระศักด์ิ วิศาลาภรณ� กรรมการบริหารสมาคมกีฬาแฮนด�บอล
แห�งประเทศไทย 

2. รองศาสตราจารย�สุดยอด ชมสะห9าย ผู9เชี่ยวชาญด9านการสอนพลศึกษา จากสถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม� 
              3. ผู9ช�วยศาสตราจารย� ดร.พเยาว� เนตรประชา ผู9เชี่ยวชาญด9านวัดและประเมินผล จาก
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
              4. ผู9ช�วยศาสตราจารย�ฉัตรชัย แสงสุขีลักษณ� ผู9เชี่ยวชาญด9านการเป'นผู9ฝaกสอน และ 
ผู9ตัดสินนานาชาติของสมาคมแฮนด�บอลแห�งประเทศไทย 
              5. ดร.พิมพา พ�วงศิริธรรม ผู9เชี่ยวชาญด9านจิตวทิยาการกีฬา จากมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
               พิจารณาตรวจสอบความถูกต9องของเนื้อหา ครอบคลุม สอดคล9องและเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค�ของการวิจัย พิจารณาจากดัชนีความสอดคล9อง (Index of ltem-Objective 
Congruence: IOC) แต�ละข9อคําถาม โดยผู9ทรงคุณวุฒิและผู9เชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคล9อง ดังนี้  
      +1  แน�ใจว�าเนื้อหาสอดคล9องกับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล 

0    ไม�แน�ใจว�าเนื้อหาสอดคล9องกับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล 
-1  ไม�เห็นด9วยว�าเนื้อหาสอดคล9องกับแรงจูงในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล 
ซ่ึงผลการหาดัชนีความสอดคล9อง (IOC) ของข9อคําถามต9องไม�ต่ํากว�า .05   

นําคะแนนท่ีได9มาแทนค�าในสูตร ดังนี้    
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                     IOC  หมายถึง ค�าความสอดคล9องระหว�างข9อคําถามกับเนื้อหาและวัตถุประสงค� 
                                หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู9เชี่ยวชาญ  
                     N    หมายถึง จํานวนผู9เชี่ยวชาญท้ังหมด  
                     ถ9าดัชนี IOC ท่ีคํานวณได9มีค�าดัชนีมากกว�า 0.5 หมายถึง ข9อคําถามนั้นก็เป'นตัวแทน
ลักษณะของกลุ�มพฤติกรรมนั้น ถ9าข9อคําถามใดท่ีมีค�าดัชนีต่ํากว�า 0.5 ข9อคําถามนั้นจะถูกตัดออกไป 
หรือต9องนําไปปรับปรุงแก9ไขใหม�ให9ดีข้ึน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2553: 75)                 

   3. ผู9ทรงคุณวุฒิและผู9เชี่ยวชาญพิจารณาประเมินความสอดคล9อง โดยนําแบบสอบถามท่ี
ผู9วิจัยพัฒนาข้ึน มาสร9างเป'นเครื่องมือโดยใช9ประเมินแบบมาตรประมาณค�าชนิด 3 ระดับ (3-rating  
scales) ได9แก� แน�ใจว�าสอดคล9อง ไม�แน�ใจว�าสอดคล9อง หรือเห็นว�าไม�สอดคล9อง ให9ผู9ทรงคุณวุฒิและ
ผู9เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท�าน ได9พิจารณาเพ่ือหาค�าดัชนีความสอดคล9องของเนื้อหากับวัตถุประสงค� โดย
ผู9วิจัยได9กําหนดให9ผู9ทรงคุณวุฒิและผู9เชี่ยวชาญ ได9พิจารณาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยใน
แต�ละด9าน ซ่ึงได9กําหนดคะแนนในแต�ละข9อ จากนั้นจึงได9คํานวณค�าดัชนีความสอดคล9องหรือค�า IOC 
(Index of ltem-Objective Congruence) ได9ค�าเท�ากับ .90 
                 ซ่ึงถือได9ว�า ข9อคําถามด9านแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก มีค�าดัชนีมากกว�า 0.5 
หมายถึง ข9อคําถามนั้นก็เป'นตัวแทนลักษณะของกลุ�มพฤติกรรมนั้น ดังนั้นจึงได9นําแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียว
และกีฬา ไปใช9กับกลุ�มประชากรได9อย�างเหมาะสม 
 4. การหาคุณภาพเครื่องมือด9านความเชื่อม่ัน (Reliability) ผู9วิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

     4.1 นําแบบสอบถามไปทดลองใช9 (Try Out) กับนักกีฬาแฮนด�บอล ของสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตศรีสะเกษ ท้ังชายและหญิง จํานวน 30 คน ท่ีไม�ได9เข9าร�วมในการแข�งขันกีฬาสถาบันการ  
พลศึกษาแห�งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 ณ จังหวัดกระบี่ ซ่ึงไม�ใช�กลุ�มประชากร เพ่ือมาหาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีหาค�าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coeffieient) ของคอร�นบาช 
(Cronbach) โดยใช9สูตรต�อไปนี้ 

 

 
 
                   เม่ือ      หมายถึง ค�าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถาม  
                          k      หมายถึง จํานวนข9อของแบบสอบถาม  

                            หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามแต�ละข9อ  

                              หมายถึง ค�าความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
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        โดยได9ค�าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬา
แฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ท้ังฉบับ เท�ากับ .96 
       ซ่ึงถือได9ว�ามีค�าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันอยู�ในระดับสูง ท้ังนี้เป'นไปตามเกณฑ�ของการ
ประเมินสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของ Fisher and Corcoran (1994: 101) คือ ค�าท่ีอยู�ระหว�าง 0.71-1.00  
อยู�ในเกณฑ�สูง 0.41-0.70 อยู�ในเกณฑ�พอใช9 0.21-0.40 อยู�ในเกณฑ�ค�อนข9างตํ่า และ 0.00-0.20 อยู�
ในเกณฑ�ตํ่ามาก ดังนั้นสามารถนําแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬา
แฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ไปใช9กับกลุ�มประชากรได9 

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้  
1. แบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา 

กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ซ่ึงผู9วิจัยได9สร9างข้ึนมา โดยแบ�งออกเป'น 3 ตอน ดังนี้ 
              ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู9ตอบแบบสอบถาม 
              ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา สังกัดกระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา โดยแบ�งออกเป'น 2 ด9าน ดังนี้ 
                         1. ด9านแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) จํานวน 20 ข9อ ต้ังแต�ข9อ 1 ถึง ข9อ 20  
                         2. ด9านแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) จํานวน 20 ข9อ ต้ังแต�ข9อ 21 
ถึง ข9อ 40 
                         มีลักษณะเป'นแบบสอบถามมาตราส�วนประมาณค�า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น9อย น9อยท่ีสุด ระดับแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล  
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา กําหนดเกณฑ�การแปลความหมายของค�าเฉลี่ย 
ดังนี้ 
                         มากท่ีสุด         5         คะแนน    
                         มาก               4         คะแนน      
                         ปานกลาง        3         คะแนน    
                         น9อย              2        คะแนน      
                         น9อยท่ีสุด         1         คะแนน 
                         นําข9อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 หาค�าเฉลี่ย ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ระดับของแรงจูงใจ โดยแปลความหมายเปรียบเทียบเกณฑ� (ชูศรี วงศ�รัตนะ.  2550: 69) ดังนี้ 
                             คะแนนเฉลี่ย                              แปลความหมาย 
                         4.50 - 5.00       หมายถึง      มีแรงจูงใจอยู�ในระดับมากท่ีสุด 
                         3.50 - 4.49       หมายถึง      มีแรงจูงใจอยู�ในระดับมาก 
                         2.50 - 3.49       หมายถึง      มีแรงจูงใจอยู�ในระดับปานกลาง 
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                         1.50 - 2.49       หมายถึง      มีแรงจูงใจอยู�ในระดับน9อย 
                         1.00 - 1.49       หมายถึง      มีแรงจูงใจอยู�ในระดับน9อยท่ีสุด 
             ตอนท่ี 3 ข9อเสนอแนะเก่ียวกับแรงจูงใจอ่ืนๆ ท่ีเป'นแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล มี
ลักษณะเป'นแบบปลายเปuด (Open–ended Questionnaires) เพ่ือให9ผู9ตอบแบบสอบถามเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากคําถามตอนท่ี 2 เป'นแบบสอบถามเชิงคุณภาพ และแบบสัมภาษณ�ผู9ฝaกสอน ก่ึงโครงสร9าง 
เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนากีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวง
การท�องเท่ียวและกีฬา 3 ด9าน คือ 

   1. ด9านนักกีฬา 
   2. ด9านผู9ฝaกสอน 
   3. ด9านสมาคมกีฬาแฮนด�บอลแห�งประเทศไทย 

 

การเก็บรวบรวมข�อมูล 
           ผู9วิจัยมีวิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมข9อมูล ดังนี้ 

1. ผู9วิจัยดําเนินการจัดทําหนังสือขอความร�วมมือ ในการดําเนินการเก็บรวบรวมข9อมูลจาก
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพ่ือจะขออนุญาตและขอความร�วมมือจากสถาบันการ   
พลศึกษาแต�ละวิทยาเขต ท่ีเข9าร�วมการแข�งขันกีฬาแฮนด�บอลเพ่ือขอความร�วมมือในการเก็บรวบรวม
ข9อมูล 

2. ผู9วิจัยทําการติดต�อประสานงานกับผู9ฝaกสอนกีฬาแฮนด�บอลของแต�ละวิทยาเขต เพ่ือขอนัด 
วัน เวลา สถานท่ีในการเก็บข9อมูลและนัดผู9ฝaกสอนเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของแบบสอบถามด9วยตนเอง 
จํานวน  272 ฉบับ และนัดสัมภาษณ�ผู9ฝaกสอนกีฬาโดยทําการสัมภาษณ�ด9วยตนเอง 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด9วยตนเอง ได9รับกลับคืนมา จํานวน 242 ฉบับ    
คิดเป'นร9อยละ 88.60    

4. นําแบบสอบถามท่ีได9รับมาตรวจสอบความสมบูรณ�ถูกต9อง แล9วนําไปดําเนินการวิเคราะห�
ข9อมูลต�อไป 

 

การวิเคราะห)ข�อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผู9วิจัยได9ทําการวิเคราะห�ข9อมูลโดยการนําแบบสอบถามท่ีได9มาประมวลผล 

ด9วยโปรแกรมคอมพิวเตอร�สําเร็จรูปสําหรับวิเคราะห�ข9อมูลทางสถิติ ดังนี้  
1. วิเคราะห�ข9อมูลส�วนตัว ประกอบด9วย เพศ อายุ ประสบการณ� ในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล 

จํานวน 242 คน โดยใช9สถิติเชิงพรรณนา หาค�าความถ่ีและค�าร9อยละ โดยเสนอในรูปแบบของตาราง
ประกอบความเรียง 
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2. วิเคราะห�ข9อมูลท่ีได9จากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ท้ังแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมาหา
ค�าเฉลี่ย ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง 

3. เปรียบเทียบความแตกต�างค�าเฉลี่ย แรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล ของนักกีฬาแฮนด�บอล     
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ระหว�างเพศชายและเพศหญิง โดยทดสอบค�าที 
(t-test Indenpendent) 

4. นําข9อมูลในตอนท่ี 3 ซ่ึงเป'นแบบสอบถามข9อเสนอแนะอ่ืนๆ และความคิดเห็นมาวิเคราะห�
คําตอบจากแบบสอบถามปลายเปuด โดยการสังเคราะห�จัดหมวดหมู� และลําดับของคําตอบตัดข9อมูลท่ีมี
ความซับซ9อนออกเรียบเรียงคําให9ถูกต9อง และนําเสนอในรูปแบบของความเรียง 
          5. นําผลการสัมภาษณ�ผู9ฝaกสอน เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเล�นกีฬาแฮนด�บอล  
ของนักกีฬาแฮนด�บอล สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา มาสังเคราะห�เรียบเรียง
ภาษาให9ถูกต9อง นําเสนอในรูปแบบของความเรียง 
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