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บทคัดย่อ 

 
ช่ือวิทยานิพนธ์   สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
    และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ช่ือ สกุลผู้วิจัย    นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ 
ช่ือปริญญา         ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา, คณะ   พลศึกษา, ศึกษาศาสตร์ 
ปีท่ีส่งวิทยานิพนธ์   2563 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.จิราวัฒน์ ขจรศิลป์ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โดยใช้
กระบวนการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่งเป็น
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 21 
คน ประกอบด้วย 1) คณาจารย์ ผู้สอนในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในหน่วยผลิตครูสุขศึกษา
และพลศึกษา จ านวน 3 คน 2) ครู ผู้สอนในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 18 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง
และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่ามัธยฐาน  
ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่     
1) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 2) สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 3) สมรรถนะ
ด้านการท างานเป็นทีม 4) สมรรถนะด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5) สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 6) สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 7) สมรรถนะด้าน
การบริหารจัดการช้ันเรียน 8) สมรรถนะด้านการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และ 9) สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
 
ค าส าคัญ:  สมรรถนะท่ีพึงประสงค์, ครูกลุ่มสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 
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ABSTRACT 
 

Thesis        Desirable Competencies of Teachers in Department of Health  
     and Physical Education in 21st Century under Suankularb  
     Wittayalai School Group 
Researcher’s name   Mr.Chatchai Sootsukhon 
Degree      Master of Education 
Discipline, Faculty   Physical Education, Faculty of Education 
Year     2020 
Advisor Committee  Jirawat Khajornsilp, Ph.D. 
 
 This research aims to study the desirable competencies of teachers in 
department of health and physical education in 21st century under Suankularb 
Wittayalai School Group. The Delphi Technique were used in this research. There are 
21 experts used in this study which consist of 3 lecturers in Higher Education College, 
Majoring in Health and Physical Education, Faculty of Education and 18 teachers from 
Suankularb Wittayalai School Group. The instruments of this study are semi-structured 
interview and rating scale questionnaire. The statistics of data analysis in this study 
are median, mode, the different scale of median and mode, and interquartile range. 
 The findings identify 9 factors that occurring in the desirable competencies 
of teachers in department of health and physical education in 21st century under 
Suankularb Wittayalai School Group; 1) Self-development Competency, 2) Achievement 
Motivation Competency, 3) Team Working Competency, 4) Teacher’s Ethics and 
Integrity Competency, 5) Curriculum and Learning Management Competency,  
6) Student Development Competency, 7) Classroom Management Competency,  
8) Analysis and Synthesis and Classroom Research Competency, and 9) Teacher 
Leadership Competency. 
 
Keywords: Desirable Competencies, Teachers in Department of Health and  
  Physical Education  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้จากหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความกรุณาจากอาจารย์ 
ดร.จิราวัฒน์ ขจรศิลป์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.ธิติพงษ์ สุขดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ประวิทย์ ประมาน ท่ีได้เสียสละเวลาในการให้ความกรุณาช่วยเหลือ แนะน า และตรวจแก้ไข
ข้อบกพร่อง ตลอดจนให้ข้อคิดต่าง ๆ ในการวิจัย ข้าพเจ้ามีความรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบ
ขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ผู้เช่ียวชาญ 21 คน ท่ีกรุณาเสียสละเวลา 
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ให้สัมภาษณ์ และตอบแบบสอบถามท้ัง 2 รอบ  
อีกท้ังคณาจารย์ทุกท่านท่ีได้อบรมส่ังสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ 
ในตลอดระยะเวลาท่ีข้าพเจ้าได้ท าการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี แห่งนี้ 
 ข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคุณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี ท่ีได้เอื้อเฟื้อ
สถานท่ีในการเรียนการสอนและการท างานนอกเวลา และขอขอบพระคุณโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัยท้ัง 11 โรงเรียน ท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเป็นอย่างดี จนกระท่ังประสบความส าเร็จ
ในวันนี ้
 สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่ออรรณพ สูตรสุคนธ์ และ คุณแมธ่ัญญลักษณ์ 
สูตรสุคนธ์ ตลอดจนครอบครัวสูตรสุคนธ์ ท่ีให้การสนับสนุนการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตแก่ข้าพเจ้า 
ท่านท้ังสองให้ค าปรึกษา แนะน า ส่ังสอน และปลูกฝังส่ิงท่ีดีแก่ข้าพเจ้า จนประสบความส าเร็จตามท่ี
ได้ต้ังใจไว้ ข้าพเจ้าจึงขอตอบแทนพระคุณด้วยการมอบความส าเร็จในครั้งนี้ แด่ คุณพ่อ คุณแม ่และ
ครอบครัว อันเป็นท่ีรักยิ่งท่ีสุดในชีวิต 
 
 
 ฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ในสมัยแห่งการพัฒนานั้นการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะเป็นฐานความรู้ของมนุษย์ 
ในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะมีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
2553) ได้มีการก าหนดเกี่ยวกับการศึกษาให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรมการสร้างสรรค์ 
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ในแนวทางการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ต้อง
มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมกันส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทยและความเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพรู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
เปิดโอกาสประชาชนสามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต และให้สังคมมีส่วนร่วมกับการศึกษาท่ีจะพัฒนาสาระ 
และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นต้องจัดให้สอดคล้องตามแนว 
การจัดการศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 คือ การเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ 
 ปาริชาติ สันติเลขวงษ์ (2556) ได้กล่าวไว้ว่า ผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานน้อยลง เนื่องจากอ่อนล้าจากภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นมากกว่า 
งานสอน หรือขาดความกระตือรือร้นในด้านการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ท าให้งานบางส่วนครูบางส่วนเกิดความล้าช้าจนเกิดความเบื่อหน่าย และครูท่ีบรรจุใหม่ยังมี
ประสบการณ์ไม่มากนัก ขาดพี่เล้ียงในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ซึ่งมีครูจ านวนไม่น้อยท่ีไมไ่ด้มาจากสายครูโดยตรง เพียงแต่ไม่สามารถ 
เรียนตามท่ีต้องการได้จึงมาเรียนวิชาชีพครู ส่งผลให้ขาดอุดมการณ์และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  
การจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนจึงเป็นเพียงการสอนตามต ารา ตามเนื้อหามากกว่าการสอน 
ด้วยความเข้าใจอย่างแท้จริง 
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 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2557) ได้กล่าวว่า ครูไทยในในศตวรรษท่ี 21 ควรมี
สมรรถนะประกอบด้วย ด้านผู้มีคุณธรรม จริยธรรม (Ethics character) ด้านคอมพิวเตอร์ 
(Electronic person) ด้านการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Competency) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน (Instructional Competency) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้สู่การท าวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน (Assessment Competency) และ ด้านการจัดการช้ันเรียนเพื่อสร้าง
บรรยากาศเชิงบวก (Classroom Management Competency) เป็นส่ิงท่ีครูควรสมรรถนะ 
ด้านต่าง ๆ มีในการจัดการเรียนรู้ บทบาทของครูมีความส าคัญต่อการเป็นผู้สอนดังท่ี อรวรรณ  
มุงคุณดา (2559) ได้กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลท่ีสังคมให้ความส าคัญและยกย่องครูเป็นบุคคลส าคัญ 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นบุคคลท่ีส่งเสริมและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
คุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ครูจะต้องเปล่ียนบทบาทใหม่จากเคยเป็นผู้สอน  
ผู้ให้ความรู้มาเป็นครูท่ีมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้แนะแนวทาง 
(Guide/Coach) และ เป็นผู้ร่วมเรียน/ผู้ร่วมศึกษา (Co-Learning/Co-Investigator) ซึ่งเป็นบทบาท
ใหม่ท่ีครูผู้สอนจะจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้หลายด้าน 
 อ่องจิต เมธยะประภาส (2559) ท่ีได้กล่าวว่า สมรรถนะของครูควรในยุคศตวรรษท่ี 21      
E-Teacher ประกอบด้วย ด้านประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ (Experience) ด้านทักษะ
การแสวงหาความรู้ (Extended) ด้านความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่นักเรียน
ผ่านส่ือเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Expended) ด้านความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือก
เนื้อหาความรู้หรือเนื้อหาท่ีทันสมัยเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยี
(Exploration) ด้านเป็นนักประเมินท่ีดี มีความบริสุทธิ์และยุติธรรม และสามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการประเมินผล (Evaluation) ด้านเป็นผู้ท่ีใช้เทคโนโลยี (user) อย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่าง
หลากหลาย (End-User) ด้านความสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียน (Enabler) ด้านความร่วมมือ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกนัผ่านส่ือเทคโนโลยีจนพัฒนาเป็นเครือข่ายความร่วมมือ (Engagement) 
และด้านความสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในฐานะท่ีเป็นผู้ผลิต
ความรู้ ผู้กระจายความรู้ และผู้ใช้ความรู้ (Efficient and Effective) สมรรถนะของครูคือ ส่ิงท่ีบ่งบอก
เกี่ยวกับการเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้สมรรถนะของครูท่ีมีคุณภาพยังส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นก าลังหลักของชาติ อนาคตของชาติจะเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและ
คุณภาพเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูน้ั้น ๆ หากครูมีประสิทธิภาพในการ
สอนท่ีดีตรงตามศักยภาพของสาขาวิชา ย่อมจะให้การศึกษาแก่ผู้เรียนได้เป็นอย่าง แต่ถาหากครู 
มีประสิทธิภาพท่ีน้อยหรือสมรรถนะท่ีไม่ตรงสาขาวิชาท่ีตนเองได้ศึกษามา ก็ยากท่ีจะอบรมผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพท่ีดีได้ ดังนั้นการท่ีครูผู้สอนจะสามารถท าหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพได้ดีนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพครูในสาขาท่ีตนเองได้ศึกษามา 
จึงจะสามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสมรรถนะของครูจึงเป็น
ส่ิงท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง ท่ีเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลส าเร็จในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการคาดหวังไว้ในหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2551) หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้าน 
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้ง 
เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพส าหรับ
หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพจึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 67 มาตรฐาน 
โดยการก าหนดตัวชี้วัดระบุส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับช้ันซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมน าไปใช้  
ในการก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับ 
การวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน จะแบ่งเป็น ตัวชี้วัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี 3) และตัวชี้วัด
ช่วงช้ัน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6) ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นวิชาหนึ่งท่ีได้มีการก าหนด
ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีความส าคัญ สุขภาพ หรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะ
ของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ สุขภาพหรือสุข
ภาวะจึงเป็นเรื่องส าคัญเพราะเกี่ยวโยงกับทุกมิติของชีวิตซึ่งทุกคนควรจะได้เรียนรู้เรื่องสุขภาพ   
เพื่อจะได้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะ
ปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัยอันจะส่งผลให้สังคมโดยรวมมีคุณภาพ  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (2551) ประกอบด้วย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนษุย์ สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว สาระท่ี 3  
การเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล สาระท่ี 4 การสร้างเสริม
สุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค และสาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต ส าหรับรายวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพท่ีมีเป้าหมาย เพื่อการด ารงสุขภาพ การสร้างเสริม
สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน สุขศึกษามุง่เน้น 

ให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 
ควบคู่ไปด้วยกัน พลศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม 

และกีฬา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทัง้ 
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา 

 หลักสูตรโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (2560) เพื่อให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์ 
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของความเป็นพลโลก (World Citizen) เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความคิด 
ความสามารถ สร้างสรรค์ผลงาน รับผิดชอบต่อสังคมโลก และใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้อย่างน้อย  
2 ภาษา โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเข้าสู่ความเป็นสากล โดยการด าเนินการ 
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จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมตามแนวทางการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล ฉบับปรับปรุง  
(พ.ศ. 2556) ได้แก่ รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1)  และรายวิชาการส่ือสารและ
การน าเสนอ (IS2) รวมถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (IS3) การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
เพิ่มเติมภาษาอังกฤษ และรายวิชาเลือกเป็นภาษาต่างประเทศภาษาท่ี 2 และโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัยยังด าเนินการโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษา 
อังกฤษ (English Program) รวมถึงปรับวิธีการและกระบวนการสอนในรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม 
ของทุกกลุ่มสาระ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดหลักการ 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและสร้างผลงาน ด้านจัดบรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเป็น
ตัวของตัวเอง การพึ่งพาอาศัยกัน และการสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง ด้านจัดบรรยากาศตามความ
ต้องการ ภูมิหลัง มุมมอง และความสนใจของนักเรียน ด้านกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนพฒันาการ
คิดในระดับท่ีลึกซึ้งขึ้นและพัฒนาการประยุกต์ใช้ โดยจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านจัดบรรยากาศ 
การเรียนรู้สัมพันธ์เช่ือมโยงกับชุมชนและฝึกปฏิบัตินอกชั้นเรียน และด้านฝึกการประเมินผลให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนและติดตามผลการเรียนการสอนอย่างใกล้ชิด  
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (2560) มีจ านวน 11 โรงเรียน ในเครือข่ายประกอบด้วย
รายช่ือโรงเรียน ดังนี ้1) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 2) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  
3) โรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ 4) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  5) โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย รังสิต 6) โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ชลบุรี 7) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 8) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 
9) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 10) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี    
11) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (2560) ได้ก าหนด
มาตรฐานของครูผู้สอนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยไว้ว่า ครูผู้สอนเป็นครูท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ตามสาระฯ มาตรฐาน ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา   
จึงต้องแสดงความรับผิดชอบจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ ท าการออกแบบการเรียนรู้ วางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม เทคนิควิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพ ท าการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพ จัดท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ น าการเปล่ียนแปลงสู่ห้องเรียนหรือรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วย ด้านวางแผน 
ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านปฏิบัติการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านการวัดประเมินผลและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และด้านการน า 
การเปล่ียนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (2559) ได้กล่าวไว้ว่า ขบวนการท่ีรวบรวมความคิดเห็น 
หรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับอนาคตจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสอดคล้อง 
เป็นอันหนึ่งอนัเดียวกัน และมีความถูกต้องน่าเช่ือถือมากท่ีสุดโดยท่ีผู้ท าการวิจัยไม่ต้องนัดสมาชิก 
ในกลุ่มผู้เช่ียวชาญให้มาประชุมพบปะกัน แต่ขอร้องให้สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดเห็นหรือตัดสิน
ปัญหาในรูปของการตอบแบบสอบถาม ซึ่งเทคนิคนี้จะท าให้ผู้ท าการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็น
จากผู้เช่ียวชาญในท่ีต่าง ๆ ได้โดยไม่มีข้อจ ากัดรวมท้ังยังประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายอีกด้วยนอกจากนี้
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เทคนิคเดลฟายยังช่วยให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระและไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล
ทางความคิดเห็นของผู้อื่นหรือเสียงส่วนใหญ่ กระบวนการของการวิจัยเริ่มจากการคัดเลือกกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญเพื่อร่วมตอบแบบสอบถามและเพื่อให้ได้ความคิดเห็นท่ีตรงความจริงและน่าเช่ือถือมากขึ้น
จึงต้องถามย้ าและส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มผู้เช่ียวชาญหลายรอบโดยท่ัวไปมักจะถามความคิดเห็น 
3-4 รอบ  
 การศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้การจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายและยังก าหนด
สมรรถนะของครูให้เหมาะสมกับสายงานทางด้านการสอน ครูผู้สอนต้องท าหน้าท่ีหลักทางด้านการ
เรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ  
ในความรับผิดชอบ ศึกษาหาความรู้ เพื่อให้ได้ตรงตามสมรรถนะทางในแต่ละด้านท่ีจะท าให้ครูผู้สอน
จะต้องมีบทบาทท่ีส าคัญในการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตามเป้าหมายให้มี
ประสิทธิภาพ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุศึกษาและพลศึกษาต้องค านึงถึงสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
กับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
 ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อน าผลท่ีได้ไปเป็นแนวทางให้กับโรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคนิคเดลฟายในการศึกษาสมรรถนะของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ 
มีทิศทางเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีศักยภาพท่ีเหมาะยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย โดยเป็น
ผู้เช่ียวชาญทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 21 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย (Purposive Sampling) ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม เป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์  
โดยมีเกณฑ์การเลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 คณาจารย์ หมายถึง ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป  
ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา มีประสบการณ์เป็นผู้สอนเกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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 กลุ่มท่ี 2 ครู หมายถึง ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทางด้านสุขศึกษาและ
พลศึกษา มีประสบการณ์เป็นผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ  
 วิธีกำรศึกษำ 
 เป็นการศึกษาสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยหรือการเปล่ียนแปลง 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตตามทัศนะของผู้เช่ียวชาญทางด้านสุขศึกษาและทางด้านพลศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษำ 
 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ การศึกษาสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 
ข้อตกลงเบื้องต้นของกำรวิจัย 
 การสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญในแต่ละรอบของการท าวิจัยแบบ
เทคนิคเดลฟาย ผู้เช่ียวชาญให้การสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถามด้วยความต้ังใจเกี่ยวกับสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่ม
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 
ค ำถำมในกำรวิจัย 
 1. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 2. ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย อย่างไร   
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีมีความรู้ความสามารถบูรณาการเนื้อหาสาระ 
ท้ังทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาเข้าด้วยกันอย่างมีประสิทธิภาพในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งอยู่ในกลุ่มโรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย 
 คณำจำรย์ หมายถึง บุคลากรซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการวิจัยใน 
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน ซึ่งเป็นผู้ผลิตนักศึกษาด้านสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
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 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ หมายถึง เป็นวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการบูรณาการ 
ท่ีมีการจัดการเรียนร่วมกันเป็นรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
 กลุ่มโรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย หมายถึง โรงเรียนท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 11 โรงเรียนดังนี้ 1. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 2. โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 3. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ  
4. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 5. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต  
6. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี 7. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 8. โรงเรียน 

สวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 9. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 10. โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี และ 11. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. ทราบสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 2. เป็นแนวทางให้กับโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการศึกษา
สมรรถนะของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

ศึกษาแนวคิด/หลักการจากเอกสาร 
สมรรถนะ (Competency) 

1. พื้นฐานแนวคิดของสมรรถนะ 
2. ความหมายของสมรรถนะ 
3. ความส าคัญของสมรรถนะ 
4. ประเภทของสมรรถนะ 
5. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
6. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
7. สมรรถนะครูในยุคศตวรรษท่ี 21 
8. สมรรถนะครูกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

1. หลักสูตรศึกษาแกนการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
ศึกษาและพลศึกษา 
3. การพัฒนาครูกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
1. หลักสูตรโรงเรียนสวนกุหลาบ 
วิทยาลัย 
2. มาตรฐานของครูผู้สอนโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย 

เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย  
(Delphi Technique) 
ศึกษางานวิจัย 

- งานวิจัยในประเทศ 
- งานวิจัยในต่างประเทศ 

กระบวนการวิจัย
แบบเดลฟาย 

(Delphi 
Technique) 

สมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา      
ในศตวรรษท่ี 21       

ในกลุ่มโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและน าเสนอรายงานเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตามหัวข้อ
ดังต่อไปนี ้
 1. สมรรถนะ (Competency) 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 3. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 4. เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

สมรรถนะ (Competency) 
 แนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) หรือความสามารถของบุคคลในองค์กรได้
เริ่มขึ้นในปี ค.ศ. 1960 จากการเสนอบทความทางวิชาการของ David McClelland นักจิตวิทยาแห่ง
มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ซึ่งได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะท่ีดี (Excellent Performance) 
ของบุคคลในองค์กรกับระดับทักษะความรู้ความสามารถ โดยระบุว่าการวัด IQ และการทดสอบ
บุคลิกภาพเป็นวิธีการท่ีไม่เหมาะสมในการท านายความสามารถ (Competency) แต่บริษัทควรว่าจ้าง
บุคคลท่ีมีความสามารถมากกว่าคะแนนทดสอบ (ดนัย เทียนพุฒ, 2546) ส าหรับประเทศไทย  
ได้มีการน าแนวความคิด Competency มาใช้ในองค์การท่ีเป็นเครือข่ายบริษัทข้ามชาติช้ันน าก่อนท่ี
จะแพร่หลายเข้าไปสู่บริษัทช้ันน าของประเทศ เช่น เครือปูนซิเมนต์ไทย ธนาคาร เป็นต้น 
 เนื่องจากภาคเอกชนท่ีได้น าแนวคิด Competency ไปใช้และเกิดผลส าเร็จอย่างเห็นได้
ชัดเจน ดังเช่น กรณีของเครือปูนซิเมนต์ไทยมีผลให้เกิดการต่ืนตัวในวงราชการ โดยได้มีการน า 
แนวคิดนี้ไปทดลองใช้ในหน่วยราชการ โดยส านักงานข้าราชการพลเรือนได้จ้างบริษัท Hey Group
เป็นท่ีปรึกษาในการน าแนวความคิดนี้มาใช้ในการพัฒนาข้าราชการพลเรือน โดยระยะแรกได้ทดลอง
น าแนวความคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency Based Human 
Resource Development) มาใช้ในระบบการสรรหาผู้บริหารระดับสูงในระบบราชการไทยและ 
ก าหนดสมรรถนะของข้าราชการท่ีจะสรรหาในอนาคต 
 1. พื้นฐานแนวคิดของสมรรถนะ 
  แนวคิดเรื่องสมรรถนะนี้มีพืน้ฐานมาจากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้ทรัพยากร
บุคคลโดยมีความเช่ือว่าเมื่อพัฒนาคนให้มีความสามารถแล้ว คนจะใช้ความสามารถท่ีมีไปผลักดันให้
องค์กรบรรลุเป้าหมาย ดังนั้นการน าเรื่องสมรรถนะมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงควรมุ่งพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นส าคัญ ต้องมีการพิจารณาว่าบุคคลในองค์กรมีความสามารถอย่างไร
จึงจะท าให้องค์กรมีคู่แข่งและบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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 2. ความหมายของสมรรถนะ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ       
(ใช้แก่เครื่องยนต์) เช่น รถยนต์แบบนี้มีสมรรถนะดีเย่ียมเหมาะส าหรับเดินทางไกล (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542: 2542) 
  Mc Clelland (1993) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะท่ีซ่อนอยู่ภายใน
ปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2551) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะไว้ว่า หมายถึง คุณลักษณะ 
เชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีท าให้บุคคล
สามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอื่น ๆ ในองค์กร 
  สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2548) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency)      
ไว้สอดคล้องกับ อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2548) คือความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ
ของบุคคล (Attributes) ท่ีท าให้บุคคลผู้นั้นท างานในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าผู้อื่น 
ประจักษ์ ทรัพย์อุดม (2550) ได้ให้ความหมายของค าว่าสมรรถนะ ไว้ว่าคือความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic of Atttributes) ท่ีส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรม (Behavior) ท่ีจ าเป็น และมีผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ได้ดีกว่าบุคคลอื่น ซึ่งสมรรถนะของคนเกิดได้จาก 3 ทางคือ 1) เป็นพรสวรรค์ท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด   
2) เกิดจากประสบการณ์ท างาน 3) เกิดจากการฝึกอบรมและพัฒนา 
  อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547) ให้นิยามของสมรรถนะ ไว้ว่า คือคุณลักษณะของบุคคล      
ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่าง ๆ อันได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็นและสอดคล้องกับ ความเหมาะสมขององค์การ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต้องสามารถจ าแนกได้ว่า ผู้ท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานได้ ต้องมีคุณลักษณะเด่น ๆ
อะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึง่คือ สาเหตุท่ีท างานแล้วไม่ประสบความส าเร็จ เพราะขาดคุณลักษณะ
บางประการ คืออะไร เป็นต้น 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2552) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) 
คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอื่น ๆ  
ท่ีท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอื่น ๆ ในองค์กร 
  Scott B. Parry (1997) สรุปค านิยามของสมรรถนะไว้ว่า กลุ่มของความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attributes) ท่ีเกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่องาน
หลักของต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของ
ต าแหน่งนั้น ๆ และสามารถวัดผลเทียบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ และเป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้างขึ้น
ได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 
  ปิยชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2549) ได้ก าหนดนิยามของสมรรถนะ (Competency)   
ว่า หมายถึง ทักษะ ความรู้ และความสามารถ หรือพฤติกรรมของบุคลากรท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารท างานจนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานนั้น 
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  Boyatzis (1982) ได้ให้นิยามว่า สมรรถนะ หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลซึ่งถือเป็น
ตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ขององค์การ และท าให้บุคคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ Mitrani, Dalziel; & Fitt (1992) กล่าวถึง
สมรรถนะว่าเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีมีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสอดคล้องกับ การให้ความหมายของ Spencer, L.M.; & Spencer, S.M. (1993) ท่ีให้ความหมาย
ของสมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิผล 
ของเกณฑ์ท่ีใช้ และการปฏิบัติงานท่ีได้ผลการท างานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม นอกจากนี้ Spencer, L.M.; & 
Spencer, S.M.  (1993) ได้ขยายความหมายของสมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของแต่ละ
บุคคล (Underlying Characteristic) ท่ีมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ 
ท่ีใช้ (Criterion Reference) และการปฏิบัติงานท่ีได้ผลงานสูงกว่ามาตรฐาน (Superior Performance) 
  จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าว สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของ
บุคคลท่ีแสดงออกมาทางร่างกาย ท่ีเป็นการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารท างานจนบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานนั้น ซึง่สามารถวัดและสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอื่น ๆ ท่ีโดดเด่นกว่าบุคคลอื่น ๆ ในองค์กร 
 3. ความส าคัญของสมรรถนะ 
  ในโลกของการแข่งขันทางธุรกิจ (อรัญ โสตถิพันธุ์. 2550) มีการวิจัยพบว่า การพัฒนา
คน คู่แข่งจะสามารถตามทันต้องใช้เวลา 7 ปี ในขณะท่ีเทคโนโลยีใช้เวลาเพียง 1 ปีก็ตามทันเพราะ 
หาซื้อได้ ดังนั้น สมรรถนะ Competency จึงมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและ
องค์การซึ่งจะช่วยให้การคัดสรรบุคคลท่ีมีลักษณะดีท้ังความรู้ ทักษะและความสามารถตลอดจน
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับงาน เพื่อปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง 
ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตนเองว่าอยู่ในระดับใดและจะต้องพัฒนา 
ในเรื่องใดช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ช่วยสนับสนุนให้ตัวชี้วัดหลักของผลงาน (KPIs) 
บรรลุเป้าหมาย เพราะ Competency จะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่า ถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายตาม KPIs  
แล้วจะต้องใช้ Competency ตัวไหนบ้าง ช่วยให้เกิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรท่ีดีขึ้น 
  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ได้
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างความ
เช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพสามารถตอบสังคมได้ว่า การท่ี
กฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก าหนดให้มีวิชาชีพควบคุมนั้นเนื่องจากเป็น
วิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญ 
ในการประกอบวิชาชีพ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2548) 
  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในองค์การเป็นพันธกิจท่ีส าคัญของทุกองค์การ  
เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งองค์การจะต้องค้นหาสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินภารกิจของบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และค้นหาเทคนิควิธีการ  
ในการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อความส าเร็จของบุคลากรแต่ละคนในองค์การ (วิทยา จันทร์ศิริ. 
2551) 
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  ความสามารถของมนุษย์ จ าแนกได้ 3 ลักษณะ คือ ความสามารถท่ีแสดงความเป็น
ความรู้ (Knowledge) ความสามารถท่ีแสดงออกมาเป็นทักษะ (Skill) และลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์
(Attributes) ถ้ารวมกันอยู่ในตัวของบุคคล จะท าให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จท่ีแตกต่างกัน
เรียกโดยองค์รวมว่า สมรรถนะ (Competency) การบริหารบุคคลปัจจุบันถือว่า คนเป็นทรัพยากร
หรือเป็นทรัพย์สินขององค์กร การมีบุคคลท่ีมีความสามารถจะท าให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เฉกเช่นเดียวกันการมีทุนในการบริหารและการจัดการ 
อันประมาณค่ามิได้ ในทางตรงกันข้าม หากคนในองค์กรไร้ความสามารถ องค์กรก็เสมือนมีทรัพย์สิน   
แต่ไม่มีราคาสร้างมูลค่าเพิ่มไม่ได้ ท้ายสุดก็จะล่มสลายตามกันไป เนื่องจากไม่อาจบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรได้ 
  วิทยา จันทร์ศิริ (2551) ได้ศึกษาถึงสมรรถนะหลักของผู้บริหารสายสนับสนุน 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ : การวิเคราะห์เทคนิคการพัฒนาและโครงสร้างหลักสูตรการพัฒนา  
ผลการศึกษาพบว่า 1) สมรรถนะหลักท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสาร รวม 10 ด้าน กลุ่มตัวอย่าง 
ท าการประเมินระดับความจ าเป็นของสมรรถนะหลักแต่ละสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น
ต่อการบริหารของผู้บริหารสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยของรัฐประกอบด้วย 5 ด้าน เรียงล าดับตาม
ค่าเฉล่ียจากมาก  ไปหาน้อย คือ ด้านการท างานเป็นทีม ด้านการวางแผนและการจัดการ ด้านภาวะ
ผู้น า ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และด้านจริยธรรม 2) วิธีการพัฒนาสมรรถนะหลักท้ัง 5 ด้าน  
มี 9 เทคนิควิธีเรียงล าดับร้อยละจากมากไปหาน้อย คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรมการ
บรรยาย การจัดกิจกรรมเสริม การใช้เกมบริหาร การใช้กิจกรรมนันทนาการ การแสดงบทบาทสมมติ 
การระดมสมอง และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 3) โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ เนื้อหาในการพัฒนาและวิธีการประเมินสมรรถนะหลักท้ัง 5 ด้าน 
พบว่า รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลักควรมีหลากหลายวิธี เนื้อหาต้องครอบคลุมทุก
สมรรถนะโดยท าการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องในรูปแบบหน่วยการเรียน 9 หน่วย รวมระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 180 ช่ัวโมง หรือประมาณ 5 สัปดาห์ ในการพัฒนาเน้นการน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและ 
ให้มีการประเมินการพัฒนาท่ีหลากหลายวิธี ท้ังการประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพื่อนร่วมงาน และการประเมินตนเองท้ังก่อนและหลังการฝึกอบรม รวมท้ังให้มีเกณฑ์การประเมินด้วย 
 4. ประเภทของสมรรถนะ 
  ค าว่าสมรรถนะ หรือความสามารถ เป็นค านามซึ่งณรงค์วิทย์ แสนทอง (2548) ได้แบ่ง
ประเภทของสมรรถนะ Competencies ตามแหล่งท่ีมาออกเป็น 3 ประเภท คือ 
  1. Personal Competencies เป็นความสามารถท่ีมีเฉพาะตัวของบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคลเท่านั้น เช่น ความสามารถในด้านการวาดภาพของศิลปิน การแสดงกายกรรมของ
นักกีฬาบางคน นักประดิษฐ์คิดค้นส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ถือเป็นความสามารถเฉพาะตัวที่ยากต่อการเรียนรู้
หรือลอกเลียนแบบได้ 
  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



13 
 

  2. Job Competencies เป็นความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีต าแหน่งหรือบทบาทนั้น ๆ
ต้องการเพื่อท าให้งานบรรลุผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้ เช่น ความสามารถในการเป็นผู้น าทีมงานของ
ผู้บริหารต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ความสามารถในการวิเคราะห์วิจัยในต าแหน่งงานทางด้านวิชาการ
เป็นความสามารถท่ีสามารถฝึกฝนและพัฒนาได้ 
  3. Organization Competencies เป็นความสามารถท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์การ
ท่ีมีส่วนท าให้องค์การนั้นไปสู่ความส าเร็จและเป็นผู้น าในด้านนั้น ๆ ได้ เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
เป็นสถานศึกษามีความเช่ียวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์  (2547) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 3  ประเภท ดังนี้ 
  1. ขีดความสามารถหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะหรือการ
แสดงออกของพฤติกรรมของพนักงานทุกคนในองค์การ ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ความเช่ือ และอุปนิสัยของบุคคลในองค์กรโดยรวม ถ้าพนักงานทุกคนในองค์การมีขีดความสามารถ
ประเภทนี้ ก็จะมีส่วนท่ีจะช่วยสนับสนุนให้องค์การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ ขีดความสามารถ
ประเภทนี้จะถูกก าหนดจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหลัก หรือกลยุทธ์องค์การ 
  2. ขีดความสามารถด้านการบริหาร (Managerial Competency) คือ ความสามารถ
ด้านการบริหารจัดการ เป็นขีดความสามารถท่ีมีได้ท้ังในระดับผู้บริหารและระดับพนักงาน โดยจะ
แตกต่างกันตามบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Role- Based) แตกต่างตามต าแหน่งทางการ
บริหารงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งบุคคลในองค์การจ าเป็นต้องมีในการท างานเพื่อให้งานส าเร็จและต้อง
สอดคล้องกับ แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การ 
  3. ขีดความสามารถตามต าแหน่งงาน (Functional Competency)  คือ ความรู้
ความสามารถในงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ          
(Job-Based) เช่น ต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้า ควรต้องมีความรู้ทางวิศวกรรม นักบัญชีควรต้องมคีวามรู้
ทางด้านบัญชี เป็นต้น หน้าท่ีงานท่ีต่างกันความสามารถในงานย่อมจะแตกต่างกันตามอาชีพ  
ซึ่งอาจเรียกขีดความสามารถชนิดนี้ท่ีเรียกว่า Functional Competency หรือ Job Competency  
เป็น Technical  Competency ก็ได้ 
  อาจกล่าวได้ว่า ขีดความสามารถชนิดนี้เป็นขีดความสามารถเฉพาะบุคคล ซึ่งสะท้อน 
ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเกิดขึ้นจริง ตามหน้าท่ีหรืองานท่ี
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย แม้ว่าหน้าท่ีงานเหมือนกัน ไม่จ าเป็นว่าคนท่ีปฏิบัติงานในหน้าท่ีนั้น 
จะต้องมีความสามารถเหมือนกัน จะเห็นได้ว่า ประเภทของสมรรถนะ จะพิจารณาจากหลักการ 
ท่ียึดเป้าหมายองค์กรและบทบาทต าแหน่งหน้าท่ีของบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองค์กรมี 3 ประเภทคือ 
  1. สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency of Corporation) จะถูกก าหนดขึ้น
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหลักขององค์กรเพื่อให้สมาชิกทุกคน มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ตลอดจนบุคลิกภาพท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะเพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุสู่ความส าเร็จ 
  2. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Professional Competency or Role 
Competency) เป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการในต าแหน่งความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีบุคคลท่ีเข้ามาสู่ต าแหน่งนั้น ๆ ต้องปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหารสามารถ
ปฏิบัติภารกิจบรรลุผลตามมาตรฐานของต าแหน่งท่ีถูกก าหนดไว้  
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  3. สมรรถนะในต าแหน่งหน้าท่ี (Functional Competency or Job Competency)  
เป็นความสามารถของบุคคลตามหน้าท่ีท่ีต่างกัน เป็นปัจจัยท่ีท าให้เกิดความแตกต่างท่ีท าให้สามารถ
ท างานท่ีสูงกว่าหรือซับซ้อนกว่า จึงท าให้เกิดผลส าเร็จท่ีแตกต่างกันของบุคคล 
 5. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  ตามหลักแนวคิดของ David C. McClelland (1973) องค์ประกอบของสมรรถนะ 
มี 5 ส่วน คือ 
  1. ความรู้ (Knoeledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องท่ีต้องรู้ เป็นความรู้ท่ีเป็นสาระส าคัญ  
เช่น ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น 
  2. ทักษะ (Skill) คือ ส่ิงท่ีต้องการให้ท าไดอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะท่ีเกิดได้นั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 
  3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือว่าตนเองเป็นเช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 
  4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น  
คนท่ีน่าเช่ือถือไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
  5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/ Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้ 
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 
 6. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
  อรัญ โสตถิพันธุ์และคณะ (2550) ได้บรรยายในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า 
ร่างหลักสูตรและเครื่องมือประเมินผลแบบมุ่งสมรรถนะไว้ว่า การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
มีวิธีการด าเนินการได้ดังนี ้
  1. Continuing Education “C” หมายถึง การส่งบุคลากรไปศึกษาต่อเพื่อให้ส าเร็จวุฒิ
การศึกษา เหมาะส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านข้อความรู้ท่ีต้องอาศัยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
เป็นระบบและมีสถาบันการศึกษารับรองวิทยฐานะ 
  2. Expert Briefing “E” หมายถึง การไปพูดคุย ปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
เหมาะส าหรับกรณีท่ีสมรรถนะในเรื่องนั้นเป็นข้อเทคนิคผสมผสานกับประสบการณ์ท่ีต้องได้จาก 
ผู้รู้ผู้ปฏิบัติในด้านนั้นจริง ๆ และต้องการได้รับภายในเวลาอันส้ัน 
  3. Job Rotation “J” หมายถึง การหมุนเวียนงาน เป็นการสับเปล่ียนบุคลากร 
ในหน่วยงานให้ไปท าหน้าท่ีในหน่วยงานใหม่ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับงานเดิมท่ีปฏิบัติอยู่ เหมาะส าหรับ
กรณีท่ีสมรรถนะด้านนั้น ไม่สามารถพัฒนาได้จากงานในหน้าท่ีท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน จ าเป็นต้องเรียนรู้
จากการเปล่ียนไปท าหน้าท่ีอื่น เนื่องจากเป็นสมรรถนะท่ีต้องเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  4. On the Job Training “OJT” หมายถึง การสอนงานในขณะปฏิบัติงานจริง 
โดยมากแล้วจะเป็นการพัฒนาบุคลากรในเชิงเทคนิค เนื่องจากสมรรถนะในเรื่องนัน้ ไม่สามารถเรียนรู้
ได้จากการสอน การบรรยายในห้อง แต่ต้องลงมือปฏิบัติจริงเท่านั้น จึงจะพัฒนางานด้านนีไ้ด้และ
จ าเป็นต้องมีผู้ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
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  5. Assignment “A” หมายถึง การมอบหมายงานหรือโครงการใดโครงการหนึ่ง 
ให้ไปด าเนินการ เพื่อให้มีโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะด้านนั้นได้อย่างแท้จริง โดยท่ัวไปมักใช้ควบคู่
กับแนวทางอื่น ๆ 
  6. Self-directed Study “S” หมายถึง การศึกษาค้นคว้าความรู้นั้นด้วยตนเอง ในกรณี
ท่ีสมรรถนะเรื่องนั้น มีส่ือท่ีให้ศึกษา ค้นคว้าพร้อมอยู่แล้ว สามารถเข้าถึงและศึกษาด้วยตนเองได้ไม่ยาก 
ควรมีแนวทางการตรวจสอบด้วยว่าบุคลากรนั้นมีการศึกษาค้นคว้าจริง ๆ มักใช้ควบคู่กับ Expert 
Briefing ในกรณีท่ีเกิดข้อสงสัย 
  7. Workshop, Class or Seminar “W” หมายถึง การพัฒนาโดยการอบรมในห้องเรียน
เหมาะส าหรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีต้องเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ไม่มีความเส่ียงและต้องการเรียนรู้
ในภาพรวมอย่างเป็นระบบก่อนไปปฏิบัติจริง 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ได้น าสมรรถนะมาเป็นเครื่องมือ 
ในการประเมินครูเพื่อให้ได้รับการด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น โดยการประเมินสมรรถนะ 2 ด้าน ดังนี ้
  1. สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 
    1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้มีคุณภาพ
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาผลงานให้มคุีณภาพอย่างต่อเนื่อง 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. คุณภาพงาน 
   2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การน านวัตกรรมทางเลือกใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงาน 
   3. ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง 
 1.2 การบริการท่ีดี ได้แก่ ความต้ังใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. การปรับปรุงระบบการบริหาร 
   2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
 1.3 การพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. การศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ 
   2. การรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 
   3. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านวิชาการ 
 1.4 การท างานเป็นทีม ได้แก่ การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุนเสริมแรงให้
ก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น หรือแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. การให้ความร่วมมือ สนับสนุนผู้ร่วมงาน 
   2. การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตาม 
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   3. การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มงานท่ีหลากหลาย 
   4. การเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุนเป็นหน่วยงานในการปฏิบัติ 
  2. สมรรถนะประจ าสายงาน 
 2.1 การออกแบบการเรียนรู้ ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างได้ผล 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู้ 
   2. ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
   3. การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 การพัฒนาผู้เรียน ได้แก ่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสุขภาพกาย จิตท่ีดีให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนการพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2. การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตยและความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียน 
   3. การจัดระบบ ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
 2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก ่การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชาและการก ากับช้ันเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
เต็มศักยภาพและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างราบรื่น 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
   2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชา 
   3. การก ากับ ดูแลช้ันเรียน/ประจ าวิชา 
 7. สมรรถนะครูในยุคศตวรรษที่ 21 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ได้ก าหนดสมรรถนะของ “ครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21”  
ประกอบด้วยสมรรถนะ 2 ด้าน ไว้ดังนี ้
  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ประการ ได้แก่ 
  1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
  1.2 การบริการท่ีดี 
  1.3 การพัฒนาตนเอง 
  1.4 การท างานเป็นทีม 
  1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
  2. สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency) 6 ประการ ได้แก่ 
  2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 การเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
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  2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  2.5 ภาวะผู้น า 
  2.6 การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
  ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559) ได้เสนอทักษะท่ีจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูไทย        
ในอนาคต (C-Teacher) ไว้ 8 ประการ คือ 
  1. Content ครูต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องท่ีสอนเป็นอย่างดี หากไม่แม่นในเรื่องท่ีสอน
หรือถ่ายทอดแล้ว ก็ยากท่ีนักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหานั้น ๆ 
  2. Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจ
ให้กับนักเรียนและหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยส่งเสริมความรู้
และทักษะท่ีต้องการได้เป็นอย่างดี 
  3. Constructionist ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดท่ีว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ขึ้นเองได้จากภายในตัวของผู้เรียนเอง โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งครูสามารถน าแนวคิดนี้ไปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน
เกิดความรู้และทักษะท่ีต้องการได้ 
  4. Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เช่ือมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกนั  
ผู้เรียนกับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษา
กับชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีเป็นประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 
  5. Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือกันระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกนั เพื่อฝึกทักษะการท างาน 
เป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะท่ีส าคัญอื่น ๆ 
  6. Communication ครูต้องมีทักษะการส่ือสาร ท้ังการบรรยาย การยกตัวอย่าง 
การเลือกใช้ส่ือ การน าเสนอส่ือ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
  7. Creativity ในยุคสมัยหน้าครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพ 
แวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน มากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียง
อย่างเดียว 
  8. Caring ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่าง
จริงใจต่อนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความเช่ือใจ ส่งผลให้เกิดสภาพการเรียนรู้ต่ืนตัวแบบผ่อนคลาย  
ซึ่งเป็นสภาพท่ีนักเรียนจะเรียนรูไ้ด้ดีท่ีสุด 
  อาริยา คูหา (2559) ได้ศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สรุปดังต่อไปนี้ 
  1. สมรรถนะการมุ่งสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   1.1 ด้านความสามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมายการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ภารกิจงาน   
   1.2 ด้านความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
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   1.3 ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.4 ด้านความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่องเพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 
  2. สมรรถนะการบริการท่ีดี 
   2.1 ด้านความต้ังใจและเต็มใจในการให้บริการ 
   2.2 ด้านการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 
  3. สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 
   3.1 ด้านการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 
   3.2 ด้านการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
   3.3 ด้านการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย 
  4. สมรรถนะการท างานเป็นทีม 
   4.1 ด้านการให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนรว่มงาน 
   4.2 ด้านการเสริมแรงให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน 
   4.3 ด้านการปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
   4.4 ด้านการแสดงบทบาทผู้น า/ ผู้ตาม 
   4.5 ด้านการเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
  5. สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   5.1 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
   5.2 ด้านความมีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   5.3 ด้านการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
   5.4 ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 8. สมรรถนะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
  วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2543) ได้กล่าวถึง สมรรถนะเฉพาะครูพลศึกษา ประกอบด้วย 
2 ด้าน ดังนี้  
  1. การจัดการเรียนรู้ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมุ่งเน้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาสุขภาพองค์รวม (Holistic Health) ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณไปพร้อมกัน โดยให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย
และกีฬาอย่างหลากหลายท้ังของไทยและของสากล ตามความถนัดและความสนใจ เกิดการพัฒนา
ทักษะกลไกได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการฝึกฝนตนเองตามกฎ กติกา และหลักการทางวิทยาศาสตร์ 
ได้แข่งขัน และได้ท างานร่วมกันเป็นทีม รู้จักการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย รู้จักความสามารถของ
ตนเอง และรักการออกกาลังกาย โดยการบูรณาการสาระ (Strands) และมาตรฐาน (Standards) 
จากหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และหรือบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่น ตลอดจนการน าไปจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาสุขภาพผู้เรียน เพื่อการเติมเต็มให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดี  
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  2. การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูพลศึกษา การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูพลศึกษา 
หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างของการรักการออกก าลังกาย 
และการเล่นกีฬา การมีวินัย เคารพสิทธิ กฎกติกา การมีน้ าใจนักกีฬา การมีจิตวิญญาณในการแข่งขัน  
ช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา และการปฏิบัติกิจกรรมสุขภาพเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
  เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) กล่าวว่า มาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษา
เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไประดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามปรัชญาและแนวคิดหลักท่ัวไป ครูสุขศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อมทาง
สุขภาพในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา ส่วนครูพลศึกษาควรมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในช้ันเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน การจัดแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษและควรมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ซึ่งมาตรฐานด้านผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไปในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามรายละเอียดดังนี้ 
  ครูสุขศึกษา จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะสุขศึกษาหรือมีความรู้ 
ความสามารถใน 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพ 
  2. ด้านการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 
  ครูพลศึกษา จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาหรือมีความรู้ 
ความสามารถใน 5 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในช้ันเรียน 
  2. ด้านการจัดแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
  3. ด้านการจัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
  4. ด้านการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
  5. ด้านการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
  คุณลักษณะหรือสมรรถนะเบ้ืองต้นดังกล่าวนี้ย่อมถือได้ว่าเป็นปรัชญา แนวคิด  
และเป้าหมายหลักของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาท่ัวไป แต่เพื่อให้สมบูรณ์และสอดคล้องกับ ระดับ
คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบอาชีพได้อย่างครบถ้วนตามข้อบังคับของคุรุสภาฯ ครูสุขศึกษา
และครูพลศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีมาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี ้
  1. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
  2. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  3. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน 
  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาพึงมีคุณลักษณะดังนี้ 
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  1. มีความรู้ด้านสุขภาพและสมรรถภาพ (การดูแลสุขภาพและสมรรถภาพการป้องกัน
โรคการสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย) 
  2. จบการศึกษามีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา (ถ้าจบมาทางด้านการสาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์สุขภาพหรือวิทยาศาสตร์การกีฬาจะต้องเรียนวิชาครูเพิ่มเติมอีก 20 หน่วยกิต) 
  3. มีประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการปฏิบัติการสอนหรือฝึกงานระหว่างศึกษาหรือ
ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ในสถานศึกษา (อย่างน้อย 1 ปี) 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาพึงมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1. พัฒนาตนเอง 
  2. การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน 
  3. การพัฒนาชุมชน 
  การพัฒนาตนเอง ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีการ 
พัฒนาตนเองดังนี ้
  1. ใฝ่รู้ศึกษาหาความรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกาย 
และการกีฬาเสมอ 
  2. มีสุขภาพดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสังคมพร้อมท้ังมีความคิดสร้างสรรค์ 
และวิสัยทัศน์ท่ีดี 
  3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและ 
การกีฬา 
  การจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ครูผู้สอนควรมีคุณลักษณะหรือความสามารถ
ดังนี ้
  1. ครูสุขศึกษาควรมีคุณลักษณะหรือความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ตามการรับรู้กระบวนการคิดพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม) 
  2. ผลิตพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมและทันสมัย 
  3. วัดและประเมินผลการเรียนการสอนได้ถูกต้องตามสภาพจริง 
  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษานั้น ผู้สอน
ควรมีความสามารถดังนี้ 
  1. ใช้รูปแบบการสอนและวิธีการสอนหรือกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
  2. เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และใช้ส่ือท่ีเหมาะสม 
  3. บูรณาการเนื้อหาสาระทางสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา
ผสมผสานเข้าไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้ 
  4. สอนโดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วม 
  5. ใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
  6. สอนโดยใช้ "หลักเศรษฐกิจพอเพียง" ตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
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  7. สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่องการดูแลสุขภาพและแก้ปัญหาสุขภาพได้ 
  8. สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อการมีสุขภาพและ
สมรรถภาพท่ีดี 
  9. ใช้หลักการให้แรงเสริม แรงจูงใจและการโน้มน้าวใจให้มีพฤติกรรมสุขภาพและ
สมรรถภาพดี 
  10. น าผลงานวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  11. ใช้ส่ือการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีหลากหลายประกอบการสอน 
  12. ใช้อุปกรณ์ประเภทเทคโนโลยีท่ีทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 
  13. ใช้แหล่งวิชาการทางด้านสุขภาพ สาธารณสุข สุขศึกษา/พลศึกษา และการกีฬา       
ในชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการสอน 
  14. จัดทัศนศึกษาหรือให้นักเรียนฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในชุมชนได้ตามความ
เหมาะสม 
  15. เชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาบรรยายหรือสาธิตในบทเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
  16. ใช้การทดลองวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบการเรียนการสอนสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
  17. ให้นักเรียนจัดท าโครงงานทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและ 
การกีฬาเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 
  18. สอนให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตจริงอย่างได้ผลและตรวจสอบได้ 
  19. วัดและประเมินผลการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนและสอดคล้องกับ 
เจตนารมณ์ของหลักสูตร 
  การพัฒนาชุมชน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาพึงมีคุณลักษณะ 
ในการพัฒนาชุมชนดังนี ้
  1. สมรรถภาพประสานความร่วมมือกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาของตนเองและ 
มีความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของทุกคนสถานศึกษาและแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
ของชุมชน 
  มาตรฐานการปฏิบัติตน ในการปฏิบัติตนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา พึงมีคุณลักษณะในด้านการมีจรรยาบรรณท้ังต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน 
ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและต่อสังคมดังนี ้
  1. มีสุขภาพท่ีดีทางร่างกาย จิตใจและสังคม 
  2. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การป้องกันโรค  
และการส่งเสริมสุภาพและสมรรถภาพ 
  3. มีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
  4. มีความรักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางด้านสุขภาพและสมรรถภาพ 
  6. มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกาย และการกีฬา 
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  7. มีความเป็นผู้น าทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกาย และการกีฬา 
  8. ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ ในระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางด้าน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
  9. ร่วมพัฒนาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกาย 
และการกีฬาของชุมชน 
  10. เป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพทางด้านสุขศึกษาและ/หรือผลศึกษาพร้อมท้ัง 
ให้ความร่วมมือด้วยเป็นอย่างดี 
  วณิช นิรันตรานนท์ (2552) ได้การศึกษาเกี่ยวกับ รูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ  
  1. การฝึกอบรม ประกอบด้วย การอบรม สัมมนาการประชุมเชิงปฏิบัติการการแลกเปล่ียน
เรียนรู ้การศึกษาดูงาน และการฝึกปฏิบัติการ 
  2. การใช้พี่เล้ียง ประกอบด้วย การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู การเข้า
สัมมนา การให้ค าปรึกษาเพื่อแนะน าแก่ครูเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  
  3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วยการศึกษา ค้นคว้า งานท่ีได้รับมอบหมาย 
หลังจากได้รับการอบรมในแต่ละวัน การสังเกตการสอนของครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา การประสานงานเพื่อปรับปรุงงานทางอินเทอร์เน็ตหรือทางโทรศัพท์ และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
  อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านตนเอง  
2) สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 3) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 4) สมรรถนะ
ด้านการวิจัย 5) สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 6) สมรรถนะด้านการส่ือสาร 7) สมรรถนะด้านการแนะแนว
และให้ค าปรึกษา 8) สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 9) สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
  
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 กระทรวงศึกษาการ (2551) ได้ก าหนดหลักสูตรศึกษาแกนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ดังนี ้
 1. หลักสูตรศึกษาแกนการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  1.1 วิสัยทัศน์ 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ  
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  1.2 หลักการ 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการท่ีส าคัญ ดังนี้ 
   1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ 
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
   1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
   1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ สภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
   1.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจัดการเรียนรู้ 
   1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 
ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
  1.3 จุดหมาย 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา 
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ
ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
   1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3.2 มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต 
   1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
   1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่น 
ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และ 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข 
  1.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นพฒันา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ดังนี้ 
   1.4.1 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  
5 ประการ ดังนี ้
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    1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร              
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง 
เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
    2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด 
สังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่ 
การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
    3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ 
อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูล
สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
    4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการน ากระบวนการ 
ต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการท างาน 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา 
และความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม สภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
    5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้  
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม  
ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมี
คุณธรรม 
   1.4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก ดังนี้ 
    1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
    2) ซื่อสัตย์สุจริต 
    3) มีวินัย 
    4) ใฝ่เรียนรู้ 
    5) อยู่อย่างพอเพียง 
    6) มุ่งมั่นในการท างาน 
    7) รักความเป็นไทย 
    8) มีจิตสาธารณะ 
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    นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค์เพิ่มเติมให้
สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง 
    มาตรฐานการเรียนรู้ 
    การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง
และพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ดังนี ้
    1) ภาษาไทย 
    2) คณิตศาสตร์ 
    3) วิทยาศาสตร์  
    4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
    6) ศิลปะ 
    7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    8) ภาษาต่างประเทศ 
  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่า
ต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบ 
เพื่อประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
  ตัวชี้วัดจะระบุส่ิงท่ีนักเร ียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมท้ังคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับช้ันซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมน าไปใช้ 
ในการก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
  1. ตัวชี้วัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี 3) 
  2. ตัวชี้วัดช่วงช้ัน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(มัธยมศึกษาปีท่ี 4-มัธยมศึกษาปีท่ี 6)  
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  หลักสูตรได้มีการก าหนดรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อความเข้าใจและ
ให้ส่ือสารตรงกัน ดังนี ้
 
   ว    1.1  ป.1/2 
        
 
 
 
   ต    2.2  ม.4-6/3 
        
 
 
 
 
ภาพ 2.1 รหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ท่ีมา: หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (2560) 
 
  

ป.1/2        ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ข้อที่ 2 
1. 1          สาระที่ 1 มาตรฐานข้อที่ 1 
ว              กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ม.4-6/3      ตัวชี้วัดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ข้อที่ 3 
2.3            สาระที่ 2 มาตรฐานข้อที่ 3 
ต               กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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  สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ 
โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพ 2.2 องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ และคุณลักษณะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีมา: หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (2560) 

องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ 
และคุณลักษณะ 

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

วิทยาศาสตร์ : การน าความรู้ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ไปใช้ในการศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
จิตวิทยาศาสตร์ 
 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม : การอยู่ร่วมกันใน
สังคมไทยและสงัคมโลกอย่าง
สันติสุข การเป็นพลเมืองดี 
ศรัทธาในหลักธรรมของ
ศาสนา การเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ความรักชาติ และภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
 

ศิลปะ : ความรู้และทักษะใน
การคิดริเริ่ม จินตนาการ 
สร้างสรรค์งานศลิปะ 
สุนทรียภาพและการเห็น
คุณค่าทางศิลปะ 

 

ภาษาไทย : ความรู้ ทักษะ
และวัฒนธรรมการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ความชื่นชมการเห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทยและภูมิใจ
ในภาษาประจ าชาติ 

ภาษาต่างประเทศ :    
ความรู้ทักษะ เจตคติ และ
วัฒนธรรม การใช้
ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสาร การแสวงหาความรู้
และการประกอบอาชีพ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
: ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

ในการท างาน การจัดการ                   
การด ารงชีวิต การประกอบ
อาชีพ และการใช้เทคโนโลยี 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู้ 
ทักษะและเจตคติในการสร้างเสริม
สุขภาพพลานามัยของตนเองและ
ผู้อื่น การป้องกันและปฏิบัติต่อสิ่ง
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอย่างถูกวิธี
และทักษะในการด าเนินชีวิต 

คณิตศาสตร ์: การน าความรู้
ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ไปใช้ใน                   
การแก้ปัญหา การด าเนินชีวิต 
และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผลมี
เจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค ์
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ภาพ 2.3 วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรแกนกลางฯ 
ท่ีมา: หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (2560) 

จุดหมาย 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณคา่ของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต 
3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ

ที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิง่ที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

  

 

วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ

สมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ 

ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย  4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ 

 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. ภาษาไทย       2. คณิตศาสตร์     3. วิทยาศาสตร์   1. กิจกรรมแนะแนว 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   5. สุขศึกษาและพลศึกษา      2. กิจกรรมนักเรียน  
6.  ศิลปะ  7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี  8. ภาษาต่างประเทศ  3. กิจกรรมเพ่ือสงัคม 

และสาธารณประโยชน์ 
 

คุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร ได้ก าหนดบทบาทท้ังผู้สอนและผู้เรียนดังนี้ 
  1. บทบาทของผู้สอน 
   1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
   1.2 ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะ 
กระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1.3 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
   1.4 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
   1.5 จัดเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   1.6 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ 
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
   1.7 วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
  2. บทบาทของผู้เรียน 
   2.1 ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
   2.2 เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ต้ัง
ค าถามคิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ 
   2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู 
   2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีได้ก าหนดบทบาทของ
ผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน ซึ่งจะสอดคล้องกับ มาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีครุสภาก าหนดออกมา
เป็นมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ได้ก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ท่ีพึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตามเพื่อให้เกิด
คุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่า
เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสังคมได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และ
ก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม นั้นเนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และ
ความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพื้นฐาน 2551) 
  1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดส าหรับผู้ท่ีจะเข้ามา
ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะ 
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สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 
  2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
ให้เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด 
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ท้ังความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดับ 
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ว่ามีความรู้ ความสามารถ และความช านาญ เพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพต่อไปได้หรือไม่ 
  3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อด ารงไว้
ซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
  มาตรฐานวิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุภารับรองโดยมีความรู้ดังต่อไปนี ้
  1. ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู มีสมรรถนะ 
   1.1 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการส่ือ
ความหมายได้อย่างถูกต้อง 
   1.2 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง 
   1.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขึ้นพื้นฐาน 
  2. การพัฒนาหลักสูตร มีสมรรถนะ 
   2.1 สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
   2.2 สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
   2.3 สามารถประเมินหลักสูตรได้ ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
   2.4 สามารถจัดท าหลักสูตร 
  3. การจัดการเรียนรู้ มีสมรรถนะ 
   3.1 สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
   3.2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
   3.3 สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   3.4 สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
  4. จิตวิทยาส าหรับครู มีสมรรถนะ 
   4.1 เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
   4.2 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
   4.3 สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
   4.4 สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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  5. การวัดและประเมินผลการศึกษา มีสมรรถนะ 
   5.1 สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
   5.2 สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
  6. การบริหารจัดการในห้องเรียน มีสมรรถนะ 
   6.1 มีภาวะผู้น า 
   6.2 สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียน 
   6.3 สามารถส่ือสารได้อย่างมีคุณภาพ 
   6.4 สามารถในการประสานประโยชน์ 
   6.5 สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 
  7. การวิจัยทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
   7.1 สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   7.2 สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
  8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
   8.1 สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ท่ีดี 
   8.2 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
   8.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  9. ความเป็นครู มีสมรรถนะ 
   9.1 รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
   9.2 อดทนและรับผิดชอบ 
   9.3 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
   9.4 มีวิสัยทัศน์ 
   9.5 ศรัทธาในวิชาชีพครู 
   9.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  มาตรฐานประสบการณ์ของครูต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม 
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการ 
สอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด โดยการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
ระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
  1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มีสมรรถนะ 
   1.1 สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
   1.2 สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ 
   1.3 สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ต้ังแต่การจัดท าแผนการสอน ปฏิบัติการสอน  
ประเมินผล และปรับปรุง 
   1.4 สามารถจัดท าโครงงานทางวิชาการ 
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  2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ มีสมรรถนะดังนี้ 
   2.1 สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
   2.2 สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 
ศักยภาพของผู้เรียน 
   2.3 สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   2.4 สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
  มาตรฐานการปฏิบัติงานประกอบด้วย 12 มาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  
จะหมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน หรอืสมาคมจัดขึ้น 
  มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียน 
หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
  มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใช้ความ 
พยายามอย่างเต็มความสามารถของ ครูท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุดตามความถนัด 
ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหา ความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียนปรับเปล่ียน
วิธีการสอนท่ีจะให้ได้ผลดีกว่าเดิมรวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียน
แต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
  มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง 
การเลือกใช้ ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ  
ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่ หมายถึง 
การประดิษฐ์คิดค้น ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน การจัดการ
เรียนการสอนโดยนั้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และ
สรุปความรู้ท้ังหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวร 
ติดตัวผู้เรียนตลอดไป 
  มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง 
การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย
และการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออก 
การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสม
กับความเป็นครู ท่ีท าให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง อย่างสม่ าเสมอ 
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  มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง
ความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผล 
ท่ีเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
  มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง 
ความส าคัญรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  
และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต 
จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหาพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพฒันาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการเรียน
และการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ในโรเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของ
ผู้เรียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะน าเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาส
ในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา 
ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้กล้า
ท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบ
ตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
  มาตรฐานการปฏิบัติตน 
  1. จรรยาบรรณต่อตนเอง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธาช่ือสัตย์สุจริต
และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
  3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
   3.1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
   3.2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ 
และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
   3.3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
   3.4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ 
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
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   3.5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่ เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
  4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึ่งช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
  5. จรรยาบรรณต่อสังคม ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาส่ิงแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ของส่วนร่วมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
  กล่าวได้ว่า มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดในการประกอบวิชาชีพครูมีข้อก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
ครูไว้ 3 ด้าน คือ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ท้ังนี้เพื่อให้ครูได้มีคุณลักษณะเป็นไปตามข้อก าหนดเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ทางด้านการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ 
มีความส าคัญในการจัดการศึกษาท่ีจะเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ควบคู่กับหลักสูตรแกนกลาง  
พ.ศ. 2551 ต่อไป 
 2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สุขภาพ หรือ สุขภาวะ หมายถึง ภาวะของ
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ สุขภาพหรือสุขภาวะ
จึงเป็นเรื่องส าคัญเพราะเกี่ยวโยงกับทุกมิติของชีวิต ซึ่งทุกคนควรจะได้เรียนรู้เรื่องสุขภาพ เพื่อจะได้มี
ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องมีเจตคติ คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะปฏิบัติด้าน
สุขภาพจนเป็นกิจนิสัยอันจะส่งผลให้สังคมโดยรวมมีคุณภาพ 
  สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพท่ีมีเป้าหมาย เพื่อการด ารงสุขภาพ 
การสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล  ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน 
  สุขศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และ
การปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคู่ไปด้วยกัน 
  พลศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม
และกีฬา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมสติปัญญา รวมทั้ง
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา  
  สาระท่ีเปน็กรอบเนื้อหาหรือขอบข่ายองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาประกอบด้วย 
  1. การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ์ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เรื่องธรรมชาติของ 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตความสัมพันธ์เช่ือมโยง 
ในการท างานของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย รวมถึงวิธีปฏิบัติตนเพื่อให้เจริญเติบโตและมีพัฒนาการ 
ท่ีสมวัย 

ความสมัพนัธข์องการพฒันาคณุภาพผูเ้รียนตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน 
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  2. ชีวิตและครอบครัว ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เรื่องคุณค่าของตนเองและครอบครัว 
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ความรู้สึกทางเพศ การสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับผู้อื่น สุขปฏิบัติทางเพศ และทักษะในการด าเนินชีวิต 
  3. การเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ผู้เรียนได้
เรียนรู้เรื่องการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคล 
และประเภททีมอย่างหลากหลายท้ังไทยและสากล การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ ข้อตกลงในการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา และความมีน้ าใจนักกีฬา 
  4. การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักและวิธีการเลือกบริโภคอาหารผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อ
สุขภาพ และการป้องกันโรคท้ังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
  5. ความปลอดภัยในชีวิต ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เรื่องการป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเส่ียง
ต่าง ๆ ท้ังความเส่ียงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง อันตรายจากการใช้ยาและสารเสพติด รวมถึง
แนวทางในการสร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิต 
  คุณภาพผู้เรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีดังนี้ 
  1. เข้าใจและเห็นความส าคัญของปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการท่ีมีต่อสุขภาพและชีวิตในช่วงวัยต่าง ๆ 
  2. เข้าใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
ความรู้สึกทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สร้างและรักษาสัมพันธภาพกับผู้อื่น และตัดสินใจ
แก้ปัญหาชีวิตด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
  3. เลือกกินอาหารท่ีเหมาะสม ได้สัดส่วน ส่งผลดีต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
ตามวัย 
  4. มีทักษะในการประเมินอิทธิพลของเพศ เพื่อน ครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรมท่ีมีต่อ
เจตคติ ค่านิยมเกี่ยวกับสุขภาพและชีวิต และสามารถจัดการได้อย่างเหมาะสม 
  5. ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพและการเกิดโรค อุบัติเหตุ 
การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง รู้จักสร้างเสริมความปลอดภัยให้แก่ตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน 
  6. เข้าร่วมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ โดยน าหลักการของทักษะกลไกมาใช้ได้อย่างปลอดภัย สนุกสนาน 
และปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอตามความถนัดและความสนใจ 
  7. แสดงความตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกันโรค  
การด ารงสุขภาพ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การออกก าลังกายและการเล่นกีฬากับการมี
วิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 
  8. ส านึกในคุณค่า ศักยภาพและความเป็นตัวของตัวเอง 
  9. ปฏิบัติตามกฎ กติกา หน้าท่ีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ให้ความ
ร่วมมือในการแข่งขันกีฬาและการท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ ด้วยความมุ่งมั่นและมีน้ าใจนักกีฬา 
จนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายด้วยความช่ืนชม และสนุกสนาน 
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  คุณภาพผู้เรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีดังนี้ 
  1. สามารถดูแลสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค หลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
  2. แสดงออกถึงความรัก ความเอื้ออาทร ความเข้าใจในอิทธิพลของครอบครัว เพื่อน 
สังคม และวัฒนธรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมทางเพศ การด าเนินชีวิต และวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 
  3. ออกก าลังกาย เล่นกีฬา เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพ 
เพื่อสุขภาพโดยน าหลักการของทักษะกลไกมาใช้ได้อย่างถูกต้อง สม่ าเสมอด้วยความช่ืนชมและ
สนุกสนาน 
  4. แสดงความรับผิดชอบให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎ กติกา สิทธิ หลักความ
ปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย และเล่นกีฬาจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง
และทีม 
  5. แสดงออกถึงการมีมารยาทในการดู การเล่น และการแข่งขัน ด้วยความมีน้ าใจ
นักกีฬาและน าไปปฏิบัติในทุกโอกาสจนเป็นบุคลิกภาพท่ีดี 
  6. วิเคราะห์และประเมินสุขภาพส่วนบุคคลเพื่อก าหนดกลวิธีลดความเส่ียง  
สร้างเสริมสุขภาพ ด ารงสุขภาพ การป้องกันโรค และการจัดการกับอารมณ์และความเครียดได้ถูกต้อง
และเหมาะสม 
  7. ใช้กระบวนการทางประชาสังคม สร้างเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งปลอดภัยและมีวิถีชีวิตท่ีดี 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนษุย์ 
   มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ์
  สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว 
   มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต 
  สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
   มาตรฐาน พ 3.1 เข้าใจ มีทักษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม
และกีฬา 
   มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกก าลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบัติเป็น
ประจ าอย่างสม่ าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และ
ช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
  สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค 
   มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารง
สุขภาพ การป้องกันโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
  สาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต 
   มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใช้ยาสารเสพติด และความรุนแรง 
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 3. การพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  วณิช นิรันตรานนท์ (2552) ได้กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้และสมรรถนะท่ีครู
จ าเป็นต้องพัฒนามาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีประสิทธิผลซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี ้
  1. S มาจากค าว่า Self Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวกับการท่ีครูเป็น 
ผู้แสวงหาความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจให้เกิดขึ้นด้วยตนเองและมีการใช้ประสบการณ์เดิม 
เพื่อเช่ือมโยงให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   Self Learning (S) จึงเป็นแนวคิดท่ีจะเน้นพัฒนาครูให้เป็นผู้ท่ีรักการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากการอ่าน การติดตามข่าวสารข้อมูลและการรู้จักวิเคราะห์ สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีอยู่มาใช้เช่ือมโยงเพื่อน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ใหม่และสามารถน าองค์ความรู้นั้น 
ไปปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. I มาจากค าว่า Interaction เป็นกระบวนการเรยีนรู้โดยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลกับบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มีการส่ือสารแลกเปล่ียนความรู้ ท าให้เกิดความเจริญงอกงามในความรู้
และขยายเครือข่ายของความรู้ออกไปอย่างกว้างขวาง  
   Interaction (I) จึงเป็นแนวคิดท่ีเน้นการพัฒนาครูให้เรียนรู้การท างานร่วมกันมีการ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการพัฒนางาน
ต่อไป 
  3. P มาจากค าว่า Participation การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีครูมีการ
เรียนรู้ร่วมกนั ท้ังในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งทรัพยากรการเรียนรู้และการท ากิจกรรม
กลุ่มร่วมกัน การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
และของกลุ่ม ท าให้ได้ฝึกทักษะการอยู่ร่วมกัน ทักษะในการคิด และทักษะในการท างานกลุ่ม 
   Participation (P) จึงเป็นแนวคิดท่ีเน้นพัฒนาครูให้ได้รู้จักการเรียนรู้ร่วมกนัพัฒนา 
งานต่าง ๆ ด้วยกันและร่วมกันรับผิดชอบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การร่วมกันพฒันา
งานต่าง ๆ ของสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. P มาจากค าว่า Process and Product เป็นการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการมีการ
เช่ือมโยงขั้นตอนการท างานให้เป็นไปตามล าดับก่อนหลังและมีผลงานตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว ้
   Process and Product (P) จึงเป็นแนวคิดท่ีเน้นการพัฒนาครูให้มีการเรียนรู้ท่ีจะ
ท างานต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอนตามล าดับ ต้ังแต่ต้นจนแล้วเสร็จ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพโดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 
  5. A มาจากค าว่า Application การประยุกต์ใช้ความรู้เป็นแนวคิดท่ีถือว่าการเรียนรู้ท่ีดี
ควรเป็นการเรียนรู้ท่ีครูสามารถน ากระบวนการหรือองค์ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์และพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
   Application (A) จึงเป็นแนวคิดท่ีมุ่งพัฒนาครูให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการ
ปฏิบัติงานไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานอืน่ ๆ ท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานเดิมหรืองานใหม่ท่ีต้อง
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 รายช่ือกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (2560) ประกอบด้วย 11 โรงเรียน 1) โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย 2) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 3) โรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ  
สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ 4) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัยปทุมธานี  
5) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 6) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี  7) โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 8) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 9) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
(จิรประวัติ) นครสวรรค์ 10) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี และ 11) โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 1. หลักสูตรโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล 
  ฝ่ายวิชาการสวนกุหลาบวิทยาลัย (2560) ได้ก าหนดให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของความเป็นพลโลก (World Citizen) เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความคิด 
ความสามารถ สร้างสรรค์ผลงาน รับผิดชอบต่อสังคมโลก และใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้อย่างน้อย  
2 ภาษา โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเข้าสู่ความเป็นสากล โดยการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมตามแนวทางการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2556) 
ได้แก่ รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1) และรายวิชาการส่ือสารและการน าเสนอ 
(IS2) รวมถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (IS3) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาเลือกเป็นภาษาต่างประเทศภาษาท่ี 2 และโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ยังด าเนินการโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
(ENGLISH PROGRAM) รวมถึงปรับวิธีการและกระบวนการสอนในรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมของ
ทุกกลุ่มสาระ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดหลักการดังนี้ 
  1.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและสร้างผลงาน ดังนี้ 
   1.1.1 ครูสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก โดยรู้จักและให้ความส าคัญกับนักเรียนทุกคน 
   1.1.2 ครูส่งเสริมวัฒนธรรมการเห็นคุณค่าและเคารพผู้อื่น 
   1.1.3 ครูใช้กลวิธีต่าง ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองและกล้าเรียนรู้ 
   1.1.4 ครูท าให้นักเรียนทุกคนเรียนรู้จนประสบผลส าเร็จ โดยครูสนับสนุนอย่างเป็น
ขั้นตอนและชมเชย 
  1.2 จัดบรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเป็นตัวของตัวเอง การพึ่งพาอาศัยกัน 
และการสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง ดังนี้ 
   1.2.1 ครูส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
   1.2.2 ครูใช้เทคนิคการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะความร่วมมือเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน 
  1.3 จัดบรรยากาศตามความต้องการ ภูมิหลัง มุมมอง และความสนใจของนักเรียน ดังนี้ 
   1.3.1 ครูใช้เทคนิคการสอนท่ียืดหยุ่นและตอบสนองต่อค่านิยม ความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   1.3.2 ครูใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมวิธีคิดและการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง 
   1.3.3 ครูเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้และทักษะต่าง ๆ โดยจัดล าดับความส าคัญ 
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   1.3.4 ครูให้นักเรียนน าประสบการณ์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์ 
  1.4 กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาการคิดในระดับท่ีลึกซึ้งขึ้นและพัฒนาการ
ประยุกต์ใช้ โดยจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1.4.1 ครูก าหนดขั้นตอนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบยั่งยืน 
   1.4.2 ครูส่งเสริมให้อภิปรายเนื้อหา ความคิดต่าง ๆ 
   1.4.3 ครูให้ความส าคัญกับคุณภาพการเรียนรู้ โดยมีความคาดหวังสูงเกี่ยวกับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
   1.4.4 ครูใช้เทคนิคการสอนท่ีกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนถาม-ตอบ 
   1.4.5 ครูใช้เทคนิคการสอนท่ีพัฒนาทักษะการสืบค้นและแก้ปัญหา 
   1.4.6 ครูใช้เทคนิคการสอนท่ีเสริมสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  1.5 จัดบรรยากาศการเรียนรู้สัมพันธ์เช่ือมโยงกับชุมชนและฝึกปฏิบัตินอกชั้นเรียน  
โดยครูด าเนินการ ดังนี้ 
   1.5.1 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และฝึกปฏิบัติท่ีทันสมัย 
   1.5.2 ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้มปีฏิสัมพันธ์กับชุมชน ท้องถิ่น  
และท่ีไกลออกไป 
   1.5.3 ครูใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ/มืออาชีพในชุมชน 
  1.6 ฝึกการประเมินผลให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน และติดตามผลการ
เรียนการสอนอย่างใกล้ชิด ดังนี้ 
   1.6.1 ครูออกแบบการฝึกประเมินผลท่ีครอบคลุมจุดประสงค์ 
   1.6.2 ครูควรเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นต่อนักเรียนเชิงสร้างสรรค์บ่อย ๆ    
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   1.6.3 ครูสร้างเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน 
   1.6.4 ครูฝึกประเมินท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ย้อนคิดทบทวนและประเมินตนเอง 
   1.6.5 ครูใช้ผลการประเมินในการวางแผนและจัดการเรียนการสอน 
 2. มาตรฐานของครูผู้สอนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (2560) ได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยว่าครูผู้สอนเป็นครูท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ตามสาระฯ มาตรฐาน ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา   
จึงต้องแสดงความรับผิดชอบจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ ท าการออกแบบการเรียนรู้ วางแผน 
การจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม เทคนิควิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย มีประสิทธิภาพ ท าการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพ จัดท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ น าการเปล่ียนแปลงสู่ห้องเรียนหรือรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ดังนี ้
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  2.1 วางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.1.1 สร้างหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐาน 
   2.1.2 ก าหนดช้ินงาน/โครงงานประจ าภาคเรียนแบบบูรณาการโดยร่วมมือกับผู้สอน
ในภาคเรียนและช้ันเรียนเดียวกัน 
   1.1.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และยึดโยงกับบริบทของชุมชน 
และท้องถิ่น 
   1.1.4 บูรณาการสาระฯ สวนกุหลาบฯ ศึกษาอย่างน้อยวิชาละ 2 แผนการจัดการ
เรียนรู้  
  2.2 ปฏิบัติการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2.1 เตรียมความพร้อมของผู้เรียนกระตุ้นจูงใจให้ตระหนักและเรียนรู้อย่างมี
เป้าหมาย 
   2.2.2 ใช้เทคนิค /วิธีการสอนท่ีหลากหาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาส 
ใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด การปฏิบัติจริงและ 
ใช้กระบวนการวิจัย 
   2.2.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด การแสดงออก การน าเสนอ  
การแสวงหาความรู้ การสรุปองค์ ความรู้และการน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   2.2.4 เช่ือมโยงบูรณาการการเรียนรู้กับสาระการเรียนรู้อื่นและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   2.2.5 ใช้ ICT และแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.6 เสริมสร้างวินัยเชิงบวกในกระบวนการเรียนรู้ 
   2.2.7 ใช้หรือเปิดโอกาสให้ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
   2.2.8 เน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน/ผลผลิตท่ีสร้างสรรค์ 
   2.2.9 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   2.2.10 สอดแทรกสาระฯ สวนกุหลาบฯ ศึกษาในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 
ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
  2.3 การวัดประเมินผลและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3.1 พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผล อย่างมีคุณภาพ ประเมินตามสภาพจริง
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
   2.3.2 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
   2.3.3 พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู ้
   2.3.4 น าผลการวิจัย/การประเมินมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
   2.3.5 ให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็นระยะ ๆ 
  2.4 การน าการเปล่ียนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
   2.4.1 พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   2.4.2 พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/สมรรถนะตามจุดเน้นของหลักสูตร 
   2.4.3 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
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เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) 
 สถิติและวิธีการวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (2559) ได้กล่าวว่า เทคนิคการวิจัยแบบ  
เดลฟาย (Delphi Technique) เป็นเทคนิคท่ีได้รับการยอมรับในหมู่นักวิจัยทางการศึกษาอย่างมาก
ในปัจจุบันถูกค้นพบและพัฒนาโดยนักวิจัยบริษัทแรนด์ (The Rand Corporation) ช่ือ โอลาฟ    
เฮลเมอร์ (Olaf Helmer) และนอร์แมน ดาลกี้ (Norman Dalkey) เมื่อต้นปี ค.ศ. 1950 เพื่อใช้ใน
การถามและเก็บความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการพยากรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 1. เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
  เทคนิคเดลฟาย คือ ขบวนการท่ีรวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งเกี่ยวกับอนาคตจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ 
มีความถูกต้องน่าเช่ือถือมากท่ีสุดโดยท่ีผู้ท าการวิจัยไม่ต้องนัดสมาชิกในกลุ่มผู้เช่ียวชาญให้มาประชุม 
พบปะกัน แต่ขอร้องให้สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินปัญหาในรูปของการตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเทคนิคนี้จะท าให้ผู้ท า การวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญในท่ีต่าง ๆ 
ได้โดยไม่มีข้อจ ากัดรวมท้ังยังประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายอีกด้วย นอกจากนี้เทคนิคเดลฟายยังช่วยให้
ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระและไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลทางความคิดเห็นของผู้อื่น
หรือเสียงส่วนใหญ่เมื่อใดจึงใช้เทคนิคเดลฟาย 
 2. ปัจจัยการท าเทคนิคเดลฟาย  
  2.1 เวลาผู้ท าการวิจัยควรมีเวลามากเพียงพอโดยท่ัวไปใช้เวลาประมาณ 2 เดือน 
จึงจะเสร็จขึ้นขบวนการอย่างไรก็ตามอาจใช้เวลาช้าหรือเร็วกว่านั้น ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
จะส่งแบบสอบถามแต่ละรอบคืนมาช้าหรือเร็วเพียงใด 
  2.2 ผู้เช่ียวชาญ ในการเลือกสรรผู้เช่ียวชาญนั้นผู้ท าการวิจัยควรค านึงถึง 
   2.2.1 ความสามารถของกลุ่มผู้เช่ียวชาญควรเลือกผู้มีความรู้ความสามารถเป็นเลิศ
ในสาขานั้น ๆ อย่างแท้จริงไม่ควรเลือกโดยอาศัยความคุ้นเคยหรือการติดต่อได้ง่าย 
   2.2.2 ความร่วมมือของกลุ่มผู้เช่ียวชาญควรเลือกผู้ท่ีมีความเต็มใจ ต้ังใจและมั่นใจ
ในการให้ความร่วมมือกับงานวิจัยโดยตลอดรวมทั้งยินยอมสละเวลาอีกด้วย 
   2.2.3 จ านวนผู้เช่ียวชาญควรเลือกให้มีจ านวนมากเพียงพอเพื่อจะได้ความคิดเห็น
ใหม่ ๆ และได้ค าตอบท่ีมีน้ าหนักความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้นโดยท่ัวไปไม่มีข้อก าหนดตายตัวว่าควรมี
จ านวนผู้เช่ียวชาญกี่คน นักวิจัยบางคนให้ความเห็นว่าผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ถึง 10 คนในกลุ่ม   
ก็มากเพียงพอแต่บางคนให้ความคิดเห็นว่าจ านวนผู้เช่ียวชาญ 10 ถึง 15 คนในกลุ่มเดียวกันก็มาก
เพียงพอแล้วส่วนโทมัส แมคมิลแลน (Thomas T.Macmillan) ได้เสนอว่าหากมีผู้เช่ียวชาญจ านวน
มากกว่า 17 คนขึ้นไปอัตราความคลาดเคล่ือนจะยิ่งลดน้อยลงมากดังนั้นจ านวนผู้เช่ียวชาญจึงไม่ควร
น้อยกว่า 17 คน 
  2.3 แบบสอบถาม ควรเขียนให้ชัดเจน สละสลวย ง่ายแก่การอ่านและเข้าใจ นอกจากนี้
การเว้นระยะในการแบบถามไปยังกลุ่มผู้เช่ียวชาญแต่ละรอบไม่ควรให้ห่างนานเกินไปเพราะอาจมีผล
ให้ผู้ตอบลืมเหตุผลท่ีเลือกหรือตอบในรอบท่ีผ่านมาได้ 
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  2.4 ผู้ท าการวิจัย ผู้ท าการวิจัยต้องมีความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาค าตอบและ
ให้ความส าคัญในค าตอบท่ีได้รับอย่างเสมอกันทุกข้อโดยไม่มีความล าเอียงแม้ว่าในข้อนั้น ๆ จะมีบางคน
ไม่ตอบก็ตามท้ังยังควรมีการวางแผนล่วงหน้าอย่างดีในการด าเนินงานตามข้ันตอนของ
กระบวนการวิจัยแบบเดลฟายด้วย 
 3. กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
  กระบวนการของการวิจัย เริ่มจากการคัดเลือกกลุ่มผู้เช่ียวชาญเพื่อร่วมตอบ
แบบสอบถามและเพื่อให้ได้ความคิดเห็นท่ีตรงความจริงและน่าเช่ือถือมากขึ้นจึงต้องถามย้ าและ     
ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มผู้เช่ียวชาญหลายรอบโดยท่ัวไปมักจะถามความคิดเห็น 3-4 รอบ คือ 
  รอบท่ี 1 แบบสอบถามในรอบแรกมักเป็นค าถามปลายเปิดและเป็นการถามอย่างกว้าง ๆ 
เพื่อต้องการเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญแต่ละคน 
  รอบท่ี 2 แบบสอบถามในรอบท่ี 2 จะพัฒนาจากค าตอบในแบบสอบถามของรอบแรก
โดยผู้ท าการวิจัยจะรวบรวมความคิดเห็นท่ีได้ท้ังหมดเข้าด้วยกันและน ามาวิเคราะห์พิจารณารวมทั้ง
คัดข้อมูลท่ีซ้ าซ้อนออก จากนั้นก็จัดสร้างเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2 ส่งกลับไปยังกลุ่มผู้เช่ียวชาญ
เหล่านั้นอีกครั้ง แบบสอบถามรอบนี้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนต้องลงมติจัดระดับความส าคัญของแต่ละข้อ
ในรูปแบบของการให้เปอร์เซนต์หรือแบบมาตราวัด แบบลิเคริ์ท (Likert Scale) รวมทั้งเขียนเหตุผล 
ท่ีเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยของแต่ละข้อลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้ตอนท้ายประโยค นอกจากนี้หากมีค าถาม
ข้อใดท่ีไม่ชัดเจนหรือควรมีการแก้ไขส านวน ผู้เช่ียวชาญสามารถเขียนค าแนะน าลงในช่องว่างดังกล่าว
ได้อีกด้วยในบางครั้ง ผู้ท าการวิจัยอาจไม่ได้เริ่มต้นด้วยการส่งแบบสอบถามปลายเปิดเหมือนอย่างใน
รอบแรก แต่สร้างแบบสอบถามฉบับแรกในลักษณะคล้าย ๆ กันแบบสอบถามท่ี 2 และสร้างค าถาม
เกี่ยวกับปัญหาท่ีก าลังวิจัยข้ึนเอง แล้วจึงส่งไปยังกลุ่มผู้เช่ียวชาญเพื่อขอให้จัดระดับความส าคัญของ
แต่ละข้อ แบบสอบถามในลักษณะนี้ผู้ท าการวิจัยควรให้มีค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแบบสอบ 
ถามเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได้ 
  รอบท่ี 3 หลังจากได้รับแบบสอบถามรอบท่ี 2 จากผู้เช่ียวชาญคืนแล้ว ผู้ท าการวิจัย 
จะน าค าตอบแต่ละข้อค านวณหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile 
range) แล้วสร้างแบบสอบถามใหม่โดยใช้ข้อความเดียวกับแบบสอบถามรอบท่ี 2 เพียงแต่เพิ่ม
ต าแหน่งมัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์แต่ต าแหน่งท่ีผู้ตอบท่านนั้น ๆ ได้ตอบในแบบสอบถามฉบับ
รอบท่ี 2 แล้วส่งกลับไปให้ผู้ตอบท่านนั้น ๆ อีกครั้งหนึ่ง จุดประสงค์ของแบบสอบถามรอบนี้ เพื่อให้
ผู้ตอบได้เห็นความแตกต่างระหว่างค าตอบเดิมของตัวเอง มัธยฐาน และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  
ของค าตอบท่ีได้จากกลุ่มผู้ตอบท้ังหมด แล้วพิจารณาทบทวนอีกครั้งว่าต้องการยืนยันค าตอบเดิมหรือ
ต้องการเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่หากต้องการยืนยันค าตอบเดิมก็ได้รับการขอร้องให้เขียนเหตุผลส้ัน ๆ 
ลงตอนท้ายของแต่ละข้อด้วย การส่งแบบสอบถามในรอบนี้นั้นจะจัดส่งไปให้กับผู้ท่ีตอบและส่งคืน
แบบสอบถาม รอบท่ี 2 แล้วเท่านั้น 
  รอบท่ี 4 ผู้ท าการวิจัยจะท าตามขั้นตอนเดียวกับรอบท่ี 3 คือ ค านวณหาค่ามัธยฐาน  
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ จากค าตอบท่ีได้มาใหม่ แล้วใส่ลงในแบบสอบถามท่ีมีรูปแบบ และเนื้อหา
เช่นเดียวกับฉบับในรอบท่ี 3 รวมทั้งใส่ต าแหน่งของผู้ตอบท่านนั้น ๆ ในฉบับท่ี 3 ด้วยจากนั้นส่งไปให้
ผู้ตอบพิจารณาทบทวนค าตอบอีกครั้ง โดยท่ัว ๆ ไป มักจะตัดการส่งแบบสอบถามในรอบท่ี 4 แล้วใช้
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ผลท่ีได้ในรอบท่ี 3 พิจารณาเสนอผลการวิจัยเพราะความคิดเห็นในรอบท่ี 3 และรอบท่ี 4 มีความ
แตกต่างกันน้อยมาก 
 4. ข้อได้เปรียบและข้อเสียเปรียบของเทคนิคเดลฟาย   
  4.1 ข้อได้เปรียบของเทคนิคเดลฟาย 
   4.1.1 เป็นเทคนิคท่ีสามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไม่ต้องมีการพบปะประชุมกัน
ซึ่งเป็นการทุ่นเวลาและค่าใช้จ่ายอย่างมาก 
   4.4.2 ข้อมูลท่ีได้จะเป็นค าตอบท่ีน่าเช่ือถือเพราะ 
    1) เป็นความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นอย่างแท้จริง 
    2) ได้มาจากการย้ าถามหลายรอบจึงเป็นค าตอบท่ีได้กล่ันกรองมาอย่าง
รอบคอบ 
    3) ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มท่ีและ 
อิสระไม่ได้ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลทางความคิดหรืออ านาจเสียงส่วนใหญ่เพราะผู้เช่ียวชาญเหล่านั้น 
จะไม่ทราบว่ามีใครอยู่ในกลุ่มผู้เช่ียว-ชาญบ้างและไม่ทราบด้วยว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นอย่างไร 
   4.4.3 ผู้ท าการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญได้โดยไม่จ ากัด 
ท้ังในเรื่องจ านวนผู้เช่ียวชาญสภาพภูมิศาสตร์หรือเวลา 
    1) เป็นเทคนิคท่ีมีข้ันตอนการด าเนินการไม่ยากนักและได้ผลอย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 
    2) ผู้ท าการวิจัยสามารถทราบล าดับความส าคัญของข้อมูลและเหตุผล 
ในการตอบรวมทั้งความสอดคล้องในเรื่องความคิดเห็นได้เป็นอย่างดี 
  4.2 ข้อเสียเปรียบของเทคนิคเดลฟาย 
   4.2.1 ผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับการคัดเลือกมิใช่เป็นผู้มีความสามารถหรือเช่ียวชาญใน
สาขานั้นอย่างแท้จริงซึ่งท าให้ข้อมูลท่ีได้ขาดความเช่ือมั่นได้ 
   4.2.2 ผู้เช่ียวชาญไม่เต็มใจให้ความร่วมมือในการวิจัยอย่างแท้จริงโดยตลอด 
   4.2.3 ผู้ท าการวิจัยขาดความรอบคอบหรือมีความล าเอียงในการพิจารณาวิเคราะห์
ค าตอบท่ีได้ในแต่ละรอบ 
   4.2.4 แบบสอบถามท่ีส่งไปสูญหายระหว่างทางหรือไม่ได้รับค าตอบกลับมาครบ 
ในแต่ละรอบ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 นิภา พงศ์วิรัตน ์(2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหาร 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยท่ีใช้วิธีการวิจัย 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน (Mixed Methodology)  
 ผลการวิจัย พบว่า จากการวิจัยเชิงปริมาณพบองค์ประกอบใหม่ของการบริหาร 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 8 องค์ประกอบหลัก  
12 องค์ประกอบย่อย 60 ตัวชี้วัด 8 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การตั้งเป้าหมาย การเพิ่มอ านาจ  
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การสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ การสร้างระบบการบริหารงานการสร้างพันธะสัญญารว่มกัน ผลการ
ปฏิบัติงาน การมีกฎบัตรว่าด้วยสิทธิ ในการท างาน และการจัดการเรียนการสอน ผลการปฏิบัติงาน
ระหว่างโรงเรียนแกนน ากับโรงเรียนก าลังพัฒนาแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ผลการ
ปฏิบัติงานระหว่างโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานได้ระดับสูงกับโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานได้ในระดับต่ าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานได้ยอดเยี่ยม (Best-in-Class) 
จากแต่ละองค์ประกอบหลัก จากการ เย่ียมชม 5 โรงเรียน จากการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้เกณฑ์
เปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) ฉบับท่ีดีท่ีสุด (Best Practice) ของการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 99 ข้อ เช่น ใช้ระบบผูกพัน ระบบ
ศรัทธา และระบบครอบครัวให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้ังเป้าหมายและวิสัยทัศน์ สร้างเป้าหมายให้ท้าทาย
โดยใช้มาตรฐานจากพระราชบัญญัติการศึกษาและหลักสูตรเป็นต้น 
 รวีวรรณ เผ่ากัณหา (2548: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยสมรรถนะทางการบริหารของผู้บริหาร
ระดับภาควิชา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ การวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนา
กรอบแนวคิดสมรรถนะ 2) การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะ 3) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะทางการบริหารของผู้บริหารระดับภาควิชา 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 10 ด้าน โดยสมรรถนะ 
ท่ีส าคัญท่ีควรได้รับการพัฒนาม ี5 ด้าน คือ 1) สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 2) สมรรถนะด้านการพัฒนา
อาจารย์ 3) สมรรถนะด้านการพัฒนาวิชาชีพ 4) สมรรถนะด้านบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ 
และ 5) สมรรถนะด้านการบริหารการสอน และประกอบด้วยสมรรถนะย่อยจ านวน 69 สมรรถนะ 
ในสมรรถนะหลักท้ัง 10 ด้าน รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของผู้บริหารระดับภาควิชา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐควรประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์เชิง
นโยบาย ยุทธศาสตร์เชิงกระบวนการพัฒนา และยุทธศาสตร์เชิงผลลัพธ์ 
 อรศิริ มานะกล้า (2549: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยสมรรถภาพในการเป็นผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนในจังหวัดระนอง  
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถภาพในการเป็นผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
ระนอง โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งด้านความเอื้ออาทรมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาด้านการมี
ส่วนร่วมและการมุ่งผลงาน ตามล าดับ ส่วนด้านการจัดความล าเอียงเป็นด้านท่ีมีการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสมรรถภาพในการเป็นผู้น าของผู้บริหารด้วยค่าเฉล่ียท่ีต่ าสุด 
 วณิช นิรันตรานนท์ (2552: บทคัดย่อ) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขต
บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 และประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ครั้งนี้คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 20 คนได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling Technique) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ 
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วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 100 ข้อ ซึ่งมค่ีาความยากง่าย (P) ต้ังแต่ 0.40 ถึง 0.77 ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 0.75 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับเท่ากับ 0.96 
แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอน แบบสอบถามการประเมินสมรรถนะครูและแบบสัมภาษณ์  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ และการทดสอบ
สมมติฐานใช้สถิติแบบ t-test (Dependent Samples) 
 ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีความขาดแคลนครูผู้สอน ครูผู้สอนมีไม่ครบช้ัน
งบประมาณขาดแคลน ขาดส่ือการจัดการเรียนรู้และเปล่ียนผู้บริหารบ่อยมาก ด้านความต้องการ 
ของครูในการพัฒนาสมรรถนะนั้น ครูผู้สอนต้องการท่ีจะพัฒนาสมรรถนะส าหรับการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มสมรรถนะคือ กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 สมรรถนะของ
การเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีดี และกลุ่มสมรรถนะท่ี 2 สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อขอด ารงต าแหน่งและแต่งต้ังในต าแหน่งครูช านาญ
การพิเศษ 
 รูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมี 3 กิจกรรมหลัก คือ 1) การฝึกอบรม 2) การใช้พี่เล้ียง และ 3) การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยสรุป รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาเป็นรูปแบบท่ีดีผ่านการทดลองใช้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบันการพลศึกษา
ซึ่งมีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาครูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนครู
ผู้สอน ไปพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในวิทยาเขตท่ัวประเทศต่อไป 
 อารีวรรณ์ น้อยด ี(2553: บทคัดย่อ) การศึกษาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 การวิจัยครั้งนี้  
มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสังเคราะห์สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ศึกษาความ
เหมาะสมของสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) ศึกษาความเป็นไปได้ของ
สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และ เขต 2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ 1) ผู้เช่ียวชาญจ านวน 17 คน 2) ผู้บริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 202 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่ามัธยฐานค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ ประกอบด้วย 8 ด้าน 
42 รายการ ดังนี้ 1) ด้านหลักและกระบวนการบรหิารการศึกษา 9 รายการ เช่น มีความรู้ความเข้าใจ
ในสาขาวิชาชีพของตน 2) ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 รายการ เช่น สามารถปฏิบัติงานให้ได้ผลท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีวางไว ้3) ด้านความสามารถบริหารงานวิชาการ 6 รายการเช่น สามารถ
ด าเนินการให้สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาท่ีดีเย่ียม 4) ด้านความสามารถการบริหารงบประมาณ 
4 รายการ เช่น สามารถระดมทรัพยากรมาจัดสมทบกองทุนเพื่อการศึกษา 5) ด้านความสามารถ
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บริหารงานบุคคล 4 รายการ เช่น สามารถด าเนินการให้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพกับสถานศึกษา 6) ด้านความสามารถบริหารท่ัวไป 4 รายการ เช่น 
สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 7) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษา 5 รายการ เช่น มีจิตใจเป็นกลาง ไม่มุ่งแต่พวกพ้องของตน 8) ด้านสร้าง
ความเป็นผู้น า 5 รายการ เช่น สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้ดี  
 อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554: บทคัดย่อ) สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะ 
ท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงพ.ศ. 2554-2564 โดยใช้
เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR และเทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มตัวอย่าง 
ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ 
ท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน สุขศึกษาและ/หรือพลศึกษา จ านวน 17 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่         
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถามแบบประเมินค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่     
ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ประกอบไปด้วย 9 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านตนเอง สมรรถนะด้านความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการวิจัย สมรรถนะ 
ด้านเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการส่ือสาร สมรรถนะด้านการแนะแนวและให้ค าปรึกษา สมรรถนะ
ด้านการพัฒนาชุมชน และสมรรถนะด้านการเป็นผู้น า นอกจากนี้ยังมีการจัดสนทนากลุ่มระหว่าง
ผู้ผลิตและผู้ใช้ ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้            
สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 อีกด้วย 
 ประโยชน์ คล้ายลักษณ์; ฉันทนา จันทร์บรรจง; ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์; และอนุชา กอนพ่วง 
(2556: บทคัดย่อ) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมของบุคลากร ทางการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสมผสานของการวิจัย 
เชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ (Mixed Methods Research) จ าแนกการวิจัยเป็นขั้นตอน 
ดังนี้การวิจัยข้ันท่ี 1 เป็นการวิจัยเชิงส ารวจโดยแบบสอบถาม เพื่อทราบความต้องการองค์ประกอบ 
และวิธีการพัฒนาสมรรถนะการท างานเป็นทีม จากบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 350 คน ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม จากข้อมูลการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 โดยผู้วิจัย แล้วตรวจสอบรับรอง
รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นถึงความเหมาะสมของรูปแบบ.โดยผู้เช่ียวชาญการพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการ 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ
ผู้แทน จ านวน 7 คน และขั้นตอนท่ี 3 เป็นการตรวจสอบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการท างานเป็นทีม ของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ในประเด็นความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้และความถูกต้องครอบคลุม 
โดยการสนทนากลุ่มอิงผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน  
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 ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมในมิติเกี่ยวกับ การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน การส่ือสาร
อย่างสร้างสรรค์การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ การไว้เนื้อเช่ือใจ และการยอมรับนับถือ โดยต้องการ
วิธีการพัฒนาสมรรถนะในลักษณะการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม และการฝึกปฏิบัติงานกับ
ผู้เช่ียวชาญ 2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมของบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีลักษณะเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมและ
คู่มือการฝึกอบรมที่ประกอบด้วยโครงสร้างส าคัญ 6 ส่วน ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรเนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม การวัด
และประเมินผลการฝึกอบรม 3) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมของบุคลากรทาง
การศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น ได้รับการพิจารณา
จากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ปฏิบัติในลักษณะเห็นชอบถึงความเหมาะสม ความสอดคล้อง 
ความเป็นไปได้และความถูกต้องครอบคลุม ในระดับมาก 
 มัลลิกา เกตุชรารัตน์ (2557: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย การศึกษาสมรรถนะอาจารย์ 
ท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ก าหนดสมรรถนะ
อาจารย์ท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 2) ศึกษาสมรรถนะอาจารย์ท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยจ าแนกตามวุฒิ การศึกษาและประสบการณ์การท างาน ในการก าหนด
สมรรถนะอาจารย์ท่ีพึงประสงค์ใช้วิธีการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน และในการศึกษา
สมรรถนะของอาจารย์ท่ีพึงประสงค์ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง
คือ อาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 351 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้การวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะอาจารย์ท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
มีดังนี ้1) สมรรถนะด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้แก่ มีความรู้ในสาขาวิชาโครงสร้างและ
เนื้อหาวิชา มีทักษะการสอนและ การใช้ส่ือเทคโนโลยี มีทัศนคติท่ีเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพ 2) สมรรถนะด้านการวิจัย ได้แก่ มีความรู้ในการท าวิจัย มีทักษะการท า
วิจัย มีทัศนคติท่ีดีต่อการท าวิจัย 3) สมรรถนะด้านการให้บริการวิชาการได้แก่ มีความรอบรู้ทาง
วิชาการและให้ค าปรึกษาได้ มีทักษะการน าเสนอความรู้และบริการวิชาการ มีทัศนคติท่ีดีต่องาน
บริการวิชาการ 4) สมรรถนะด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ รู้ในหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อ
สังคมไทยและต่างประเทศ มีทักษะในการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและต่างประเทศ 
มีทัศนคติท่ีดีต่องานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้จากการศึกษาสมรรถนะอาจารย์ท่ีพึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุดไปหา
ค่าเฉล่ีย ต่ าสุด ดังนี้ สมรรถนะด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน สมรรถนะด้านการวิจัย สมรรถนะ
ด้านการให้บริการ วิชาการ และสมรรถนะด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สมรรถนะอาจารย์ 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาโทและเอก 
มีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก วุฒิปรญิญาตรีมี สมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน พบว่า อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอนมากกว่า 25 ปี มีสมรรถนะ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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 จรูญ พานิชยผลินไชย และ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต (2559: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย 
การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จ าแนกตามวิชาเอกและ
เพศโดยท าการศึกษาสมรรถนะการจดการเรียนรูใน 7 ด้าน คือ 1) การออกแบบการเรียนร ู2) การจัด
กิจกรรมการเรียนรท่ีูเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนในยุคใหม่ 4) การพัฒนา
สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม ่5) การพัฒนาและใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 6) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ และ 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง  
ไดแก่ นิสิตช้ันปท่ีี 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 2557 จ านวน 160 คน  
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) ท่ีประยุกต์มาจากงานวิจัยของจุฑาพิชญ์ ธรรมศิลป ์
(2557) ท่ีได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 การวิเคราะห์ องค์ประกอบแบบยืนยัน พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 7 องค์ประกอบ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยูร่ะหว่าง  
0.93-0.98 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกองค์ประกอบและมีค่าน้ าหนักตัวบ่งช้ี ท้ัง 24 ตัวบ่งช้ี
มีค่าน้ าหนักขององค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.53-0.66 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี 
โดยผู้วิจัยน ามาหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามโดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ได้ค่า เท่ากับ 0.94 วิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบที
แบบอสิระ (t-test independent) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมีสมรรถนะการจัดการเรียนรใูนศตวรรษท่ี 21 ในด้านการออกแบบ
การเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรท่ีูเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้
ในยุคใหม่ ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ ด้านการพัฒนาและการใช้ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการการศึกษา ด้านการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยทุกสมรรถนะมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณานิสิตท่ีมเีพศต่างกัน 
พบว่ามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ไม่แตกต่างกัน สวนนิสิตท่ีเรียนสาขาวิชาเอก
ต่างกันมีสมรรถนะการจัดการเรียนรใูนศตวรรษท่ี 21 ไม่แตกต่างกัน 
 อริยา คูหา (2559: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ งานวิจัยเรื่อง สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะความ
เป็นครู 5 สมรรถนะ คือการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการท่ีดีการพัฒนาตนเองการท างาน
เป็นทีม และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 2) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครู 5 สมรรถนะของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ศาสนา และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็น ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะสมรรถนะความเป็นครูของ
นักศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะศึกษาศาสตร์
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จ านวน 210 คน ปีการศึกษา 2559 เครื่องมือท่ีใช้  คือ แบบสอบถาม
สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาท่ีมีค่าความเช่ือมั่น .95 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาตามเพศ สาขาวิชา และ
ศาสนา วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) และการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยค่า F-test 
 ผลจากการวิจัย พบว่านักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีสมรรถนะ
ความเป็นครูโดยรวมอยู่ในระดับมากและเรียงตามล าดับจากมากท่ีสุดคือ สมรรถนะจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู รองลงมาคือ สมรรถนะการท างานเป็นทีม สมรรถนะการบริการท่ีดี 
สมรรถนะการมุ่งสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และน้อยท่ีสุดคือ สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 
 สมรรถนะการมุ่งสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ด้านความสามารถในการวางแผน การก าหนด
เป้าหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงานของนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันในรายการ วิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน นักศึกษา
ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันในรายการ ติดตามผลประเมินอย่างต่อเนื่อง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยรวมนักศึกษา 
ท่ีศึกษาสาขาวิชาต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 สมรรถนะการบริการท่ีดี ด้านการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพของนักศึกษา 
ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันในรายการ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนาตนเองและ 
พัฒนางาน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 สมรรถนะการท างานเป็นทีม ด้านการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 
นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันในรายการ ช่วยเหลือ สนับสนุน เพื่อนร่วมงานเพื่อสู่
เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน ด้านการแสดงบทบาทผู้น า/ผู้ตามนักศึกษาท่ีมีเพศ การแสดงบทบาท
ผู้น า/ผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและรายการ เน้นการบริการบน
พื้นฐานความส าเร็จในผลงานตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ.05 ด้านการเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย นักศึกษาท่ีมีศาสนาต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันในรายการ แลกเปล่ียนเรียนรู้/รับฟงั
ความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างเครือข่ายและทีมงาน และร่วมกับเพื่อนร่วมงานในการสร้าง
วัฒนธรรมการท างานเป็นทีมให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีนักศึกษาท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันในรายการ ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน 
ครองงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ และนักศึกษาท่ีศึกษาสาขาวิชาต่างกันมีความคิดเห็น
ต่างกันในรายการ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมผู้อื่นให้ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและพัฒนาจนเป็นท่ียอมรับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 พระศักดา ฉนฺทโก (2560: บทคัดย่อ) รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์เชิงพุทธบูรณาการ การศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เชิงพุทธบูรณาการ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาการพัฒนา
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 2) เพื่อบูรณาการหลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และ  
3) เพื่อเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนเชิงพุทธบูรณาการ โดยใช้วิธีวิจัย
แบบผสมผสานวิธี (Mixed Research Method) ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเชิงปริมาณเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จ านวน 729 คน ส่วนการวิจัย
เชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน และสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 11 คน และเก็บข้อมูลจากการทดลองใช้รูปแบบ (Experiment) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพท่ัวไป
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน 2) แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษา
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน 3) แนวค าถามส าหรับการสนทนาเพื่อวิเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เชิงพุทธบูรณาการและเครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัยเพื่อทดลองรูปแบบ ประกอบด้วย 1) โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการใฝ่เรียนรู้ท่ีพึงประสงค์เชิงพุทธบูรณาการ 2) แบบสอบถามความคิดเห็นก่อนและ
หลังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (�̅�) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ด้านการใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียนมีอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตั้งใจอย่างมีสติ เพียรพยายามในการเรียน 
ความคิดริเริ่มและมีจินตนาการ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และพบว่าสภาพท่ัวไปเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีการด าเนินงานพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการใฝ่เรียนรู้
ของผู้เรียน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการบูรณาการหลักพุทธธรรมในพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 พบว่าหลักพุทธธรรม 
ท่ีสามารถน ามาพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการใฝ่เรียนรู้คือ   
หลักอิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา และน ามาบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ        
ท่ีพึงประสงค์ด้านการใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การต้ังใจอย่างมีสติ (ฉันทะ) 2) เพียรพยายาม
ในการเรียน (วิริยะ) 3) ความคิดริเริ่มและมีจินตนาการ (จิตตะ) และ 4) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(วิมังสา) 
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 3. ผลการน าเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนเชิงพุทธบูรณาการ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา พบว่า ได้รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เชิงพุทธบูรณาการ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน เรียกโดยย่อว่า SAKDA MODEL ได้แก่ 1) Smart 
Teacher and Student (S) คือ ความทันสมัยของครูและผู้เรียน 2) Attitude (A) คือ ทัศนคติท่ีดี  
3) Knowledge (K) คือ วิชาความรู้ 4) Dhamma (D) คือ ธรรมะ 5) Activity (A) คือ กิจกรรม   
และผลการทดลองใช้รูปแบบการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
ท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 1 โรงเรียน คือ ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนรัฐราษฎร์บ ารุง จ านวน 
15 คน มีพฤติกรรมการแสดงออกตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียนโดยภาพรวม 
ทุกด้าน ก่อนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเชิงพุทธ มีระดับพฤติกรรมในการใฝ่เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 
แต่เมื่อได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเชิงพุทธแล้ว พบว่า พฤติกรรมการใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียนโดยภาพรวม
ทุกด้าน มีพัฒนาการตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการใฝ่เรียนรู้ท่ีดีขึ้น  
โดยมีระดับพฤติกรรมในการใฝ่เรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 วรรณนิภา วงศ์สวาสด์ิ และ รังสรรค์ โฉมยา (2560: บทคัดย่อ) การพัฒนาแนวทาง
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์สมรรถนะครู ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับสถานศึกษา และ 3) เพื่อพัฒนา
แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับสถานศึกษา เป็นการวิจัยและ
พัฒนา มีวิธีด าเนินการวิจัย 3 ระยะตามความมุ่งหมายของการวิจัย กลุ่มตัวอย่างคือ ครู จ านวน  
327 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบประเมิน
องค์ประกอบและตัวชี้วัด แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินแนวทาง สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับสถานศึกษา 
มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 2) การสร้างความสัมพันธ์ทางบวก 3) การ
ก าหนดกฎระเบียบกติกา 4) การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  5) การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในช้ันเรียน และ 6) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนมี 4 ตัวชี้วัด  
การสร้างความสัมพันธ์ทางบวกมี 6 ตัวชี้วัด การก าหนดกฎระเบียบ กติกา 3 ตัวชี้วัด การสร้าง
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มี 3 ตัวชี้วัด การจัดสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนมี 4 ตัวชี้วัด        
และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 5 ตัวชี้วัด  
 2. สภาพปัจจุบันสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามอันดับ
แรกคือ การก าหนดกฎระเบียบกติกา การจัดสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียน การสร้างบรรยากาศ 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์
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สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  
 3. การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 1) แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
มี 10 แนวทาง 2) แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการสร้างความสัมพันธ์ทางบวกมี 7 แนวทาง       
3) แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการก าหนดกฎระเบียบ กติกา มี 7 แนวทาง 4) แนวทาง
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มี 5 แนวทาง 5) แนวทาง
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนมี 11 แนวทาง  6) แนวทาง
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศมี 6 แนวทาง 
 กันตวรรณ มีสมสาร (2560: บทคัดย่อ) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ท้ังสมรรถนะท่ีเป็นจริงและสมรรถนะท่ีคาดหวัง 2) ศึกษาความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะฯ และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะฯ กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ครูปฐมวัย จ านวน 384 คน และผู้ให้ข้อมูล จ านวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม
สมรรถนะฯ และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะฯ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
ท้ังสมรรถนะท่ีเป็นจริงและสมรรถนะท่ีคาดหวังประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและ 
การประเมินผลอยู่ในระดับมาก 2) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้ดังนี้ ด้านหลักสูตร ด้านการวัดและการประเมินผล ด้านการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะฯ           
มี 3 ระดับ คือ 3.1) หน่วยงานต้นสังกัด ควรส่งเสริมการให้โอกาสอย่างเสมอภาคในการพัฒนาครู   
จัดอบรม สนับสนุน การพัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างคลังข้อมูล ส่งเสริมให้มีการถอดบทเรียนครู 
ท่ีประสบความส าเร็จ และประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 3.2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรกระตุ้น
และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จัดระบบครูพี่เล้ียง จัดระบบการฝึกอบรม พัฒนาในงาน 
จัดระบบนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังจัดคลินิกครูและจัดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน จัดต้ังชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ จัดระบบการก ากับติดตามและประสานความร่วมมือ และ 3.3) ครูผู้สอนควรพัฒนาตนเอง 
โดยศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เข้ารับการอบรมหรือศึกษาต่อ เปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้สอนเป็นผู้ให้
ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยน าวิธีการท่ีได้ผลดีมาแบ่งปันกับ
เพื่อนครู 
 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 Lindgren, S. D.; & Schultz, H. (2004: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยหลักการส าหรับระบบ
การจัดการสมรรถนะ : การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 1 แม้ว่าจะมีบทความเกี่ยวกับการจ าแนก
ความต้องการความสามารถท่ีจะเข้าร่วมในองค์การ ซึ่งจะได้พิจารณาบทบาทด้านเทคโนโลยี เพื่อจัด
ต าแหน่งท่ีอยู่ การค้นคว้าวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถท่ีเป็นตัวอย่างการกระท า
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ระหว่างการจัดการกับสมรรถนะระดับบุคคลและบทบาทของเทคโนโลยีในกระบวนการนี้ เช่น  
การจัดการเกี่ยวกับประเทศ สวีเดนท่ีมีส่วนอยู่ด้วยในโครงการระยะเวลาด าเนินการวิจัยรวม 30 เดือน 
ประกอบด้วยตัวแปร 2 อย่าง รวมถึงวงจรการค้นคว้าวิจัยการกระท ายุทธศาสตร์ซึ่งรวบรวมข้อมูล
มากมายและการแทรกแซง นอกจากนี้ในการพัฒนาซึ่งเป็นส่วนหนึง่ของหลักการพัฒนา ส าหรับ
ค้นคว้าวิจัยครั้งนี้ได้ประเมินค่าตามกฎเกณฑ์และผังเกี่ยวกับการวิจัยด้านศาสนาอีกด้วย 
 Kennedy และ Dresser (2005: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยการสร้างสมรรถนะพื้นฐาน 
ในการปฏิบัติงาน “Creating a Competency-based Workplace” สรุปว่า ความฉลาดและ
ความสามารถของมนุษย์จะท าได้ องค์การไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ความสามารถท่ีลูกจ้างน ามาใช้ในการ
จัดงานท าให้งานเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การขับเคล่ือนการท างานขององค์การต้องอาศัย
ความสามารถของคณะท างาน การจัดการโดยใช้ความสามารถและยุทธศาสตร์ทางธุรกิจ การก าจัด
จุดอ่อนและก าจัดคู่แข่งขันเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จต้องอาศัยกระบวนการและความสามารถ ปัจจัยส าคัญ
ส าหรับองค์การท่ีจะประสบผลส าเร็จจะต้องมีการวางแผน จัดบุคลากรให้ตรงกับความสามารถ ซึ่งต้อง
ค านึงถึง มวีิธีการจัดการกับความสามารถอย่างไร จะจัดรูปแบบความสามารถเฉพาะได้อย่างไรให้
เหมาะสมกับงาน และจะจัดการกับผลกระทบต่อความสามารถด้วยโปรแกรมอะไร 
 Ozcelik; & Ferman (2006: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล : ผลลัพธ์และความส าคัญในการท างานในประเทศตุรกี 
เป็นการตรวจสอบจุดหมายของสมรรถนะท่ีมีส่วนในการจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management : HRM) ในองค์การ รวมท้ังการทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง
ตามมุมมองต่าง ๆ ในเรื่องของสมรรถนะ จากการสร้างทฤษฎีก่อนหน้านี้และหลักฐานท่ีสังเกตได้
บางอย่าง กรอบของสมรรถนะใหม่ได้มีการพัฒนาดีขึ้น จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของการวิจัยเน้นการยืนยัน
การน าสมรรถนะได้ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทักษะ และอุปนิสัยในองค์การต่าง ๆ ส่ิงท่ีค้นพบ
ในการศึกษาครั้งนี้ มีส่ิงท่ีท้าทายเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะท่ีแตกต่างของบุคคลและความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมการท างานของแต่ละท้องถิน่และประเทศ อย่างไรก็ตามหากมีการจัดการ 
ท่ีเหมาะสม สมรรถนะก็สามารถสร้างเสริมงานและมีการพัฒนาจนสามารถบรรลุได้ท้ังความต้องการ
ขององค์การและบุคคล 
 Inad Abdel Haq (2008: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะการสอนครูพลศึกษา
ระดับพื้นฐานเบ้ืองต้นใน คณะกรรมการบริหาร Nablus โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจสมรรถนะ  
การสอนของครูพลศึกษาระดับพื้นฐานเบ้ืองต้นในคณะกรรมการบริหาร Nablus เกี่ยวข้องกับความ
คิดเห็นของครูระดับหัวหน้า (ระดับบริหาร) และครูพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครู จ านวน 60 คน 
และระดับหัวหน้า (ระดับบริหาร) จ านวน 60 คน ผลการวิจัยแสดงว่าสมรรถนะการสอนด้านการ
วางแผนอยู่ในระดับสูง และด้านการประเมินผลและการประยุกต์ใช้ระดับปานกลาง ส่วนท่ีเพิ่มเติม
เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ระหว่างครูและความสนใจ
ของครูในการบริหาร เกี่ยวกับการศึกข้อค้นพบ นักวิจัยเสนอแนะให้เพิ่มเติมความสนใจในการประเมิน
สมรรถนะด้านการให้ความเคารพนับถือ 
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 Hardman; et al. (2015: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูโดยโรงเรียน 
เป็นฐานในประเทศแทนซาเนีย ผลการศึกษาพบว่า จากการสังเกตในห้องเรียนและการสัมภาษณ์        
ถือว่าการพัฒนาครูโดยโรงเรียนเป็นฐานท้ังในระดับเขตการศึกษาและระดับโรงเรียนเป็นไปด้วยดี     
ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนสามารถสร้างระบบโครงสร้างจากเดิมท่ีมีอยู่ เพื่อเช่ือมโยงกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสอนท่ีมีการแนะน างาน (Coaching) การสังเกต การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) จากครูผู้ร่วมงานท่ีมีประสบการณ์ ท าให้ครูเกิดความเช่ือมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียนนอกจากนี้ ผลการศึกษายังช้ีให้เห็นว่าการท างานร่วมกันของครูแบบรวมกลุ่ม
ภายในโรงเรียนเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสมรรถนะของครูได้เป็นอย่างดี 
 Kuldarkhan O. Orazbayyeva (2016: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาสรรถนะวิชาชีพครู 
ในยุคโลกาภิวัฒน์ในประเทศคาชัคสถาน พบว่า สมรรถนะวิชาชีพครูในยุคโลกาภิวัตน์มีลักษณะ 
เฉพาะตนท่ีก าหนดความพร้อมและระดับความความสามารถในการปฏิบัติงาน ว่ามีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงาน มีความเป็นอิสระ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและอาชีพ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างตลอดเวลา ซึ่งครูมืออาชีพจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพการเข้าใจถึงเรื่องต่าง ๆ และทันต่อประเด็นต่าง ๆ  
ทางสังคมเพื่อท่ีจะสามารถถ่ายทอดออกมาเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
 Ayfer Kocabas; & Deniz Gokce Erbil (2017: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ี
สมรรถนะครูในประเทศตุรกี ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกนั งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการพฒันา
เครื่องมือในการวัดสมรรถนะครูด้านพุทธิปัญญา ระดับความรู้ การน าความรู้ไปใช้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนพบว่า กระบวนการเรียนรู้รว่มกนัแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความ
พร้อมและวางแผน ด้านการน าไปใช้ และด้านการประเมินผล 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

  
 การวิจัยเรื่องสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย 
โดยใช้แบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  
ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย โดยเป็น
ผู้เช่ียวชาญทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 21 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย (Purposive Sampling) ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม เป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์  
โดยมีเกณฑ์การเลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 คณาจารย์ หมายถึง ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป ทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา มีประสบการณ์เป็นผู้สอนเกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือมีต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 กลุ่มท่ี 2 ครู หมายถึง ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทางด้านสุขศึกษาและ
พลศึกษา มีประสบการณ์เป็นผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ  
  
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ผู้วิจัยจึงได้สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างและแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  
โดยการใช้กระบวนการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) มีรายละเอียด ดังนี้  
 1. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง รอบท่ี 1 เพื่อเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ
แต่ละคนเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
 2. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบสอบถาม รอบท่ี 2 (Delphi รอบ 1) และ
รอบท่ี 3 (Delphi รอบ 2) โดยแบบสอบถามเป็นข้อความปลายปิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ
ตามแบบลิเคริ์ท (Likert Type) 
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 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ (แบบสัมภำษณก่ึ์งโครงสร้ำง) 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ การสร้างเครื่องมือโดยการใช้กระบวนการวิจัย
ตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือแบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ต ารา งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. รวบรวมข้อมูลหาแนวทางในการสร้างเครื่องมือเพื่อหารูปแบบในการสร้างเครื่องมือ 
 3. ก าหนดหัวข้อการสัมภาษณ์โดยผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
 4. สร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์  
กึ่งโครงสร้าง 
 5. น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระเพื่อช่วยในเรื่องการ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6. ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค า แนะน า ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ (แบบสอบถำม) 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ การสร้างเครื่องมือโดยการใช้กระบวนการวิจัย
ตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. น าข้อมูลท่ีได้จากการรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญแต่ละคน จากการ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างมาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
 2. สร้างแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณท่ีมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิด  
 3. น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อช่วยในเรื่องของการตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ (แบบสัมภำษณก่ึ์งโครงสร้ำง) 
 การหาคุณภาพเครื่องมือแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณ์ด้วยวิธี IOC   
 2. การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงด้านเนื้อหาสามารถกระท าโดย น าแบบสัมภาษณ์ 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาว่า แบบสัมภาษณ์แต่ละข้อมีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของการ
ศึกษาวิจัยหรือไม่อย่างไร ถ้ามีความสอดคล้องผู้เช่ียวชาญจะให้ค่าเป็น “+1” แต่ถ้าผู้เช่ียวชาญเห็นว่า
ข้อสอบข้อนั้นไม่มีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์จะให้ค่าเป็น “-1” และในกรณีท่ีผู้เช่ียวชาญ 
ไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นมีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์หรือไม่ก็จะให้ค่าเป็น “0” 
 วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ (แบบสอบถำม) 
 1. ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามด้วยวิธี IOC 
 2. การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงด้านเนื้อหาสามารถกระท าโดย น าแบบสอบถาม 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาว่า แบบสอบถามแต่ละข้อมีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของการ
ศึกษาวิจัยหรือไม่อย่างไร ถ้ามีความสอดคล้องผู้เช่ียวชาญจะให้ค่าเป็น “+1” แต่ถ้าผู้เช่ียวชาญเห็นว่า
ข้อสอบข้อนั้นไม่มีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์จะให้ค่าเป็น “-1” และในกรณีท่ีผู้เช่ียวชาญ 
ไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นมีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์หรือไม่ก็จะให้ค่าเป็น “0” 
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 โดยการหาคุณภาพเครื่องมือแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งมีเกณฑ์ในการเลือกกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน (รายละเอียดในภาคผนวก ก) ดังต่อไปนี้ 
 1. ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต หรือเทียบเท่าทางด้าน 
สุขศึกษาและพลศึกษา หรือ 
 2. มีประสบการณ์ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนของรฐัหรือเอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. การติดต่อผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยติดต่อผู้เช่ียวชาญโดยหนังสือราชการและการติดต่อด้วย
ตนเอง เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์รายละเอียดของการวิจัยและของทราบความสมัครใจในการแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ตลอดจนขอข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผู้เช่ียวชาญแต่ละท่าน จากนั้นน าข้อมูลเกี่ยวกับผู้เช่ียวชาญมาเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาคัดเลือก
จ านวนผู้เช่ียวชาญจ านวน 21 คน 
 2. การสัมภาษณ์รอบท่ี 1 ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์พร้อมค าช้ีแจงประกอบค าถาม 
ให้ผู้เช่ียวชาญท้ัง 21 คน แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เพื่อน าความคิดเห็นมาวิเคราะห์และ 
สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ในด้านความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย   
 3. ส่งแบบสอบถาม  
  3.1 รอบท่ี 2 (Delphi รอบ 1) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างท่ีได้จากการแสดง
ความคิดเห็นตามทัศนะของผู้เช่ียวชาญจากรอบท่ี 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
  3.2 รอบท่ี 3 (Delphi รอบ 2) ผู้วิจัยท าการจัดส่งแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมิน
ค่า (Rating Scale) ท่ีมีรายระเอียดจากรอบท่ี 2 ให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมท้ัง 21 คน ตอบแบบสอบถาม
อีกครั้งเพื่อยืนยันค าตอบจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 21 คน เพื่อประกอบค าตอบการพิจารณาในการตอบ
แบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญอีกครั้ง 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยท่ีเป็นข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี ้
 รอบท่ี 1 การสัมภาษณ์ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเบ้ืองต้นและการวิเคราะห์ค าตอบ
ของผู้เช่ียวชาญจากแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เพื่อสรุปประเด็นเป็นการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) โดยการรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองท่ีได้จากการส ารวจ การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เป็นการ
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แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
 รอบท่ี 2 (Delphi รอบ 1) เป็นการวิเคราะห์ค าตอบของผู้เช่ียวชาญจากแบบสอบถาม 
น ามาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับ
ฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของค าตอบ 
แต่ละข้อ แล้วแสดงต าแหน่งของมัธยฐานกับฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และต าแหน่งท่ี
ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนตอบ แล้วน าไปสอบถาม รอบท่ี 3 (Delphi รอบ 2) 
 รอบท่ี 3 (Delphi รอบ 2) เป็นการวิเคราะห์ค าตอบของผู้เช่ียวชาญจากแบบสอบถาม  
ใช้การวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับ
ฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile  Range) ของค าตอบแต่ละข้อโดยใช้เกณฑ์ 
ดังนี้   
 1. ค่ามัธยฐาน (Median) จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ตามแบบลิเคริ์ท (Liker Type) ให้น้ าหนักคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุดว่ามีความเหมาะสมกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย    
  4 หมายถึง เห็นด้วยมากว่ามีความเหมาะสมกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
   
  3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลางว่ามีความเหมาะสมกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย 
  2 หมายถึง เห็นด้วยน้อยว่ามีความเหมาะสมกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
  1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยท่ีสุดว่ามีความเหมาะสมกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย 
  น าค่ามัธยฐานท่ีค านวณได้จากการหาค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ แปลความหมาย 
ค่ามัธยฐานตามเกณฑ์การวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Burning, R.L. (1997) ก าหนด ดังนี้ 
  ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.50-5.00 หมายถึง กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
  ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 3.50-4.49 หมายถึง กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดับมากเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
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  ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 2.50-3.49 หมายถึง กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษ 
ท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
  ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 1.50-2.49 หมายถึง กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดับน้อย เกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย    
  ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 1.00-1.49 หมายถึง กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษ 
ท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 2. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquatile Rang) 
  การค านวณพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยการค านวณค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ท่ี 3 
กับ ควอไทล์ท่ี 1 ถ้ามีข้อความใดได้ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ท่ีมีค่าต้ังแต่ 1.50 ลงมาแสดงว่าความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อข้อความนั้นสอดคล้องกัน (Consensus) ถ้าค่าพิสัยควอไทล์ของข้อความ
ใดท่ีมีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่าความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อข้อความนั้นไม่สอดคล้องกัน 
 3. ความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode)  
  ค านวณหาค่าฐานนิยม (Mode) ของแต่ละข้อความ แล้วน ามาหาค่าความแตกต่าง
ระหว่างค่ามัธยฐาน และค่าฐานนิยม  ของแต่ละข้อความ หากความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน  
และฐานนิยม ไม่เกิน 1.00  ถือว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้องกัน 
 4. การพิจารณาความสอดคล้อง (Consensus) 
  การวิจัยครั้งนี้ ข้อคิดเห็นใดท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญแล้วมีค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานและฐานนิยม ไม่เกิน 1.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 ให้ถือว่าข้อความ
นั้นมีความสอดคล้องกัน ในกรณีท่ีข้อความใดมีค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน และฐานนิยม  
เกิน 1.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เกิน 1.50 ให้ถือว่าข้อความนั้นไม่มีความสอดคล้อง 
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แผนภูมิ 3.1  แสดงล ำดับขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภูมิ 3.1  แสดงล าดับข้ันตอนวิธีการด าเนินการวิจัย 
ท่ีมา : ฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ (2560) 

ขั้นตอนที่  1 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

ขั้นตอนที่  2 
การสร้างเครื่องมือโดยการใช้กระบวนการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)    

1. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
2. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 

ขั้นตอนที่  3 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้ 

 

ขั้นตอนที่  4   
ด าเนินการวิจัยโดยใช้เทคนิค (Delphi Technique)      

4.1 สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 21 คน แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
4.2 น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ แล้วร่างแบบสอบถามแต่ละด้านออกเป็นรายข้อ   
4.3 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน (ชุดเดิม) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
4.4 ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.5 น าสอบถามผู้เช่ียวชาญ 21 คน (ชุดเดิม) รอบท่ี 2 
4.6 น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 
4.7 ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อปรับปรุงแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญท้ัง 21 คน (ชุดเดิม)           
รอบท่ี 3 ตอบอีกครั้งหนึ่ง   
4.8 น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจากแบบสอบถามรอบท่ี 3 มาวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5 

ได้สมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา             
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

น าเสนอสมรรถนะท่ีพึ่งประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เรื่องสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งประกอบด้วย
ผู้เช่ียวชาญทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 21 คน มาวิเคราะห์ตามแบบกระบวนการวิจัย 
โดยใช้เทคนิคเดลฟายซึ่งมีข้ันตอนและรายละเอียด ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เช่ียวชาญ 
 ตอนท่ี 2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย จาการให้สัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย จากการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยเรื่อง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ัวไปของผู้เช่ียวชาญมาจ าแนกตาม
เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด หน่วยงานแล้วน ามาแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละเป็นรายข้อ ปรากฏผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลดังแสดงใน ตาราง 4.1 ดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง 4.1  จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้เช่ียวชาญ 

N=21 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้เช่ียวชาญ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
 18 
 3 

 
85.71 
14.29 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

 
- 

 13 
 8 

 
- 

61.91 
38.09 

หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้าราชการบ านาญ 

 
 3 
 18 

- 

 
14.29 
85.71 

- 
 
 จากตาราง 4.1 จะเห็นได้ว่าผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 21 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29  
 ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.91 รองลงมามีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 38.09  
 ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.71 รองลงมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน 14.29 คิดเป็นร้อยละ 14 
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 ตอนท่ี 2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย จากการให้สัมภาษณ์  
 ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และน าผล 
มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ประกอบด้วย 9 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง สมรรถนะท่ีพงึประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จากผู้เช่ียวชาญ
ด้านการพัฒนาตนเองโดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่นและ
แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้าหา
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับผู้อื่นเพื่อการพัฒนาตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาส  มีความสามารถในการเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องมีความสามารถในการให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ และ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเองท้ังในและนอกสถานศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในเรื่องการดูแลสุขภาพ สมรรถภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ มีความสามารถ 
ในการโน้มน้าวให้ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมทาง 
ด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีจัดขึ้นในโอกาสต่าง ๆ ท้ังภายในและนอกโรงเรียน และมีความสามารถ
ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของวิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา   
 2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
จากผู้เช่ียวชาญด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานโดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย
ในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน มีความสามารถในการก าหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน  
มีความใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง มีความสามารถ
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง มีความสามารถในการใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
มาใช้ปรับปรุง/พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น มีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครองและชุมชน และมีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์
วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จากผู้เช่ียวชาญ
ด้านการท างานเป็นทีม โดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีความ 
สามารถในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน มีความสามารถในการ 
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ให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม มีทักษะในการท างาน
ร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา และในทุก
สถานการณ์ มีความสามารถในการแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เหมาะสม
ในทุกโอกาส มีความสามารถในการแลกเปล่ียน/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน  
มีความสามารถในการสร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา และมีความสามารถ
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
จากผู้เช่ียวชาญด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความสามารถในการ 
ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ มีความเสียสละ อุทิศตน 
เพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ มีความสามารถในการยกย่อง ช่ืนชม
บุคคลท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย 
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี มีความสามารถในการปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน มีความสามารถในการรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง 
และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความเป็น
กัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ และมีความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักการ
ครองตน ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 
 5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย จากผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยสรุปมีดังนี้ คือ    
มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ วัยความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน มีความเข้าใจในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและ   
การประเมินผลการเรียนรู้ มีความสามารถในการใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลักษณะพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน มีความสามารถในการใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาเต็มศักยภาพมีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ มีความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียนรู้ มีความสามารถในการออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสามารถ 
ในการสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีความสามารถในการวัด
และประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง และมีความสามารถในการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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 6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะท่ีพงึประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จากผู้เช่ียวชาญ
ด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน มีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคม และรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง มีความสามารถในการสอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย
ให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทย มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ในดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล มีความสามารถในการน าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนา
ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกัน
แก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง มีความสามารถในการส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับค่านิยมท่ีดีงาม และมีความสามารถในการดูแลผู้เรียนทุกคน
อย่างท่ัวถึงทันเหตุการณ์ 
 7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยจากผู้เช่ียวชาญ
ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีความสามารถในการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับ
ผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน มีความสามารถในการตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องเรียน 
ให้พร้อมใช้และปลอดภัย มีความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล
และเอกสารประจ าช้ันเรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีความสามารถในการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ 
ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ 
กติกา ข้อตกลงในช้ันเรียน มีความสามารถในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการ
สร้างวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน และมีความสามารถในการประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียนและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
 8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะ 
ท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่ม
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จากผู้เช่ียวชาญด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน โดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความรู้ความสามารถในการส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้น 
ในช้ันเรียน เพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน        
มีความรู้ความสามารถในการรวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎีและวิธีการ
แก้ไขปัญหาเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ มีความรู้ความสามารถในการประมวลผลหรือสรุปข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนโดยใช้ข้อมูลรอบด้าน มีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
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ในช้ันเรียน มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการวิจัย และด าเนินกระบวนการวิจัย อย่างเป็น
ระบบตามแผนด าเนินการวิจัยท่ีก าหนดไว้ มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบความถูกต้องและ
ความน่าเช่ือถือของผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ และมีความรู้ความสามารถในการน าผลการวิจัย 
ไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคล้ายคลึงกัน 
 9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จากผู้เช่ียวชาญ 
ด้านภาวะผู้น าครู โดยสรุปมีดังนี้ คือ มีความสามารถในการให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน  
และให้เกียรติแก่ผู้อื่น มีความสามารถในการกระตุ้นจูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและการกระท าของ
ผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อื่นโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้ง
ค าถามเปิดใจกว้าง ยืดหยุ่นยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีความสามารถในการให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีการวางแผน
อย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน มีความคิดริเริ่มในการ
ปฏิบัติท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม มีความสามารถในการกระตุ้นผู้อื่นให้มีการ
เรียนรู้ และความร่วมมือกันในวงกว้างเพื่อพฒันาผู้เรียน สถานศึกษาและวิชาชีพ มีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ระบบ/ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้ มีความสามารถในการ
สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน และมีส่วนรว่มในการ
พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมิน
การปฏิบัติงานของตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศึกษา มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย
และมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ
ได้ และมีความสามารถในการยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากผู้ปกครอง 
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ตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
จากการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 
 ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย มีท้ังหมด 9 ด้าน 
ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง ดังหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
 2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
 4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
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ตาราง 4.2  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
  และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการพัฒนาตนเอง 
 

สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาส 
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
หาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความสามารถในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับผู้อื่นเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ทุกครั้งที่มโีอกาส 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการเข้าร่วมการอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆ  
อย่างต่อเน่ือง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความสามารถในการปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการดูแล 
สุขภาพ สมรรถภาพ การป้องกันโรค  
และการส่งเสริมสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียน
ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และผู้ที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษาท่ีจัดข้ึนในโอกาสต่าง ๆ  
ทั้งภายในและนอกโรงเรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็น
สมาชิกของวิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการพัฒนาตนเอง ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 2, 4, 9 และ 
10 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็น
ด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษ 
ท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 2, 4, 9 และ 10 ซึ่งมีค่า
เท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่า 
ไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ขอครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 10 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  
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ตาราง 4.3  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ในการปฏิบัติงาน 
 

สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ในการปฏิบัติงาน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการวิเคราะห์ภารกิจ
งานเพ่ือวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย
ในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความสามารถในการก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นข้ันตอน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความใฝ่เรียนรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

6. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
ที่เกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของตนเอง 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความสามารถในการใช้ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนา 
การท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียนผู้ปกครอง และชุมชน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการน าความรู้ 
ที่ได้จากประสบการณ์วิชาชีพมาใช ้
ในการปฏิบัติงาน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐาน
ในประเด็นท่ี 1, 3, 5, 7 และ 9 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า  
กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ในการปฏิบัติงาน ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี     
1, 3, 5, 7 และ 9 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้   
อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0 ในทุก
ประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน  
1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 5 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 9 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 
1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 และ 10  
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ตาราง 4.4  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการท างานเป็นทีม 
 

สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพ 
ที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น
ตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความสามารถในการช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความสามารถในการให้เกียรติ ยกย่อง
ชมเชย ให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงานในโอกาส
ที่เหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.50 
 

0.50 

5. มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/กลุ่ม
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และในทุกสถานการณ์ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการแสดงบทบาทผู้น า
หรือผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
เหมาะสมในทุกโอกาส 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการแลกเปลี่ยน/รับฟัง
ความคิดเห็นและประสบการณ์ภายใน
ทีมงาน 

4.00 4.00 0.00 4.00-4.00 
 

0.00 

8. มีความสามารถในการสร้างวัฒนธรรม 
การท างานเป็นทีมให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี  
2, 4, 6 และ 8 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 5 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่
มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม ระดับมาก 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม มีค่าฐานนิยม 4 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 2, 4, 6 และ 8    
ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่า 
ไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน 1 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นท่ี 7 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 4  และมค่ีา
พิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 3, 5, 6, 8 และ 9 
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ตาราง 4.5  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม และ 
 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครู 
 

สมรรถนะด้านจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการยึดมั่นในอุดมการณ์
ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักด์ิศรีของ
วิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ 
ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความสามารถในการยกย่อง ชื่นชม
บุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา  
วางแผนการใช้จ่ายและใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัด 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการปฏิบัติตนและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ 
ของผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ  
และไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน  
เพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการปฏิบัติตน 
ตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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  จากตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4 ยกเว้น 
ค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 1, 2, 3 และ 7 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 5 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า              
กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดับมาก 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าฐานนิยม 4 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 
1, 2, 3 และ 7 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้ 
อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าเท่ากับ 0  
ในทุกประเด็นซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่า
กลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 
จ านวน 10 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 
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ตาราง 4.6  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม และ 
 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
 และการจัดการเรียนรู้ 
 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู ้

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ วัย
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

4.00 4.00 0.00 4.00-4.00 
 

0.00 

2. มีความเข้าใจในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและ 
การประเมินผลการเรียนรู ้

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความสามารถในการใช้รูปแบบ/เทคนิค
วิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4.00 4.00 0.00 4.00-4.00 
 

0.00 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะ 
พึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการใช้หลักจิตวิทยา 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
อย่างมีความสุขและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

6. มีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการ
เรียนรู้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับ
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู ้

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 0.50 

8. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรม 
ที่ใช้ในการเรียนรู้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับ
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู ้

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการสร้างและ 
น าเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

11. มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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ตาราง 4.6  (ต่อ) 
 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู ้

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

12. มีความสามารถในการน าผลการประเมิน
การเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

 
 จากตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 
ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 1, 3, 5, 7, 9 และ 12 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐาน
ดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยม 
ในประเด็นท่ี 1, 3, 5, 7, 9 และ 12 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็น
ต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น
ดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 
แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมค่ีาพิสัยระหว่างควอไทล์ 
0.00 จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2 และ 3 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน  
2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 5, 7 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นท่ี 4, 6, 8, 9, 10, 11 และ 12 
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ตาราง 4.7  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม 
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 

สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนโดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ผู้เรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง  
มีทักษะในการเรียนรู้การท างาน  
การอยู่ร่วมกันในสังคม และรู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการสอดแทรกความ
เป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความ 
เป็นไทยให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการส่งเสริมให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความสามารถในการน าข้อมูลนักเรียน
ไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการส่งเสริมใหผู้้เรียน
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับค่านิยม 
ที่ดีงาม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

11. มีความสามารถในการดูแลผู้เรียน 
ทุกคนอย่างทั่วถึงทันเหตุการณ์ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 1, 2, 
4 และ 10 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 5 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่      
มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน ระดับมาก 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 1, 2, 4 และ 10   
ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21     
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น  
ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 11 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 และ 11 
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ตาราง 4.8  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม และ 
 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความสามารถในการตรวจสอบ 
สิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียน 
ให้พร้อมใช้และปลอดภัย 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความสามารถในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
เอกสารประจ าชั้นเรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการแก้ปัญหา/พัฒนา
นักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัย
เชิงบวกในชั้นเรียน 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

8. มีความสามารถในการประเมินการก ากับ
ดูแลชั้นเรียนและน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ในรอบท่ี 2 
สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐาน          
ในประเด็นท่ี 1, 3, 5 และ 7 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า             
กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 1, 3, 5 
และ 7 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น   
ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ี
สอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมค่ีาพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 7 
มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 
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ตาราง 4.9  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์  
 และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์  
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความรู้ความสามารถในการส ารวจ
ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน
เพ่ือวางแผนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดข้ึน
ในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความรู้ความสามารถในการรวบรวม 
จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหา  
แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหา 
เพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความรู้ความสามารถในการประมวลผล
หรือสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูล
รอบด้าน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาส
ความส าเร็จของการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความรู้ความสามารถในการจัดท า
แผนการวิจัยและด าเนินกระบวนการวิจัย 
อย่างเป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจัย 
ที่ก าหนดไว้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบ
ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
ผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 

4.00 4.00 0.00 4.00-4.00 
 

0.00 

8. มีความรู้ความสามารถในการน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษา 
อื่น ๆ ที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลึงกัน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน    
เท่ากับ 4 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 2, 4 และ 6  ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 5 จากค่ามัธยฐาน
ดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ระดับมาก 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีค่าฐานนิยม 4 ยกเว้น 
ค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 2, 4 และ 6 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้ม 
ความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น
ดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมค่ีาพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน  
1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 7 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 
1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 
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ตาราง 4.10  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านภาวะผู้น าครู 
 
 

สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการให้ความส าคัญ 
ในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติ 
แก่ผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการกระตุ้นจูงใจ 
ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท า 
ของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุ่งมั่น 
ต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อื่นโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ 
และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

4. มีทักษะการฟัง การพูด และการต้ัง
ค าถามเปิดใจกว้าง ยืดหยุ่นยอมรับทัศนะ 
ที่หลากหลายของผู้อื่น เพ่ือเป็นแนวทาง 
ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการให้ความสนใจ 
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันโดยมี
การวางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่งเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความคิดริเริ่มในการปฏิบัติที่น าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการกระตุ้นผู้อื่นให้มี
การเรียนรู้ และความร่วมมือกันในวงกว้าง
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและวิชาชีพ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นภายใต้ระบบ/ข้ันตอนที่เปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมได้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการสนับสนุนความคิด
ริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของ
เพ่ือนร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรมต่าง ๆ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการ
หลากหลายในการตรวจสอบประเมิน 
การปฏิบัติงานของตนเองและผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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ตาราง 4.10  (ต่อ) 

 
สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

11. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย
และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของตนเองตามสภาพจริง 
และปฏิบัติให้บรรลผุลส าเรจ็ได้ 

4.00 4.00 0.00 4.00-4.00 
 

0.00 

12. มีความสามารถในการยอมรับข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

 
 จากตาราง 4.10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู ในรอบท่ี 2 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 3, 5, 7, 
9 และ 11 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุป ได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่ 
มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 3, 5, 7, 9 และ 11      
ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21     
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครูมีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 
แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุก
ประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 11 มค่ีาพิสัย
ระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 3 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 
จ านวน 10 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 และ 12 
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  3.2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย จากการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 
  ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย มีท้ังหมด 9 ด้าน
ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางดังหัวข้อต่อไปนี้ 
  1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
  2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
  3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
  4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 
  7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
  8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
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ตาราง 4.11  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการพัฒนาตนเอง 
 
 

สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาส 
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
หาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

4. มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้อื่นเพ่ือการพัฒนาตนเองทุกครั้ง 
ที่มีโอกาส 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการเข้าร่วมการอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆ  
อย่างต่อเน่ือง 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

6. มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

8. มีความสามารถในการปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ 
สมรรถภาพ การป้องกันโรค และ 
การส่งเสริมสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

9. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียน
ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และผู้ที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษาท่ีจัดข้ึนในโอกาสต่าง ๆ  
ทั้งภายในและนอกโรงเรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็น
สมาชิกของวิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง  
ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการพัฒนาตนเอง ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 2, 4, 9 และ 
10 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็น
ด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษ 
ท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 2, 4, 9 และ 10 ซึ่งมีค่า
เท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ขอครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่ม 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 
แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ขอครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน 5 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 3, 5, 7, และ 8 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 5 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นท่ี 2, 4, 6, 9 และ 10 
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ตาราง 4.12  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ในการปฏิบัติงาน 
 

สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ในการปฏิบัติงาน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการวิเคราะห์ภารกิจ
งานเพ่ือวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย
ในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความสามารถในการก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นข้ันตอน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความใฝ่เรียนรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

6. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
ที่เกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

7. มีความสามารถในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของตนเอง 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความสามารถในการใช้ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนาการ
ท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

9. มีความสามารถในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียนผู้ปกครอง และชุมชน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการน าความรู้ 
ที่ได้จากประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 
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 จากตาราง 4.12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐาน
ในประเด็นท่ี 1, 3, 5, 7 และ 9 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า        
กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ในการปฏิบัติงาน ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี     
1, 3, 5, 7 และ 9 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้   
อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0 ในทุก
ประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน  
5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 2, 4, 6, 8 และ 10 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นท่ี 5 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 3, 7, 
และ 9  
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ตาราง 4.13  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการท างานเป็นทีม 
 

สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพ 
ที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น
ตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความสามารถในการช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความสามารถในการให้เกียรติ ยกย่อง
ชมเชย ให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงานในโอกาส
ที่เหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

5. มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/ 
กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา  
และในทุกสถานการณ์ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการแสดงบทบาท 
ผู้น าหรือผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
ได้เหมาะสมในทุกโอกาส 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

7. มีความสามารถในการแลกเปลี่ยน/ 
รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ ์
ภายในทีมงาน 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

8. มีความสามารถในการสร้างวัฒนธรรม 
การท างานเป็นทีมให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

9. มีความสามารถในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม 
ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี  
2, 4, 6 และ 8 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 5 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่ 
มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม ระดับมาก 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม มีค่าฐานนิยม 4 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 2, 4, 6 และ 8    
ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่า    
ไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ 
วิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน 4 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นท่ี 2, 4, 6 และ 8 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 7 
และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 3, 5 และ 9 
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ตาราง 4.14  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านจริยธรรม  
 และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

สมรรถนะด้านจริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการยึดมั่นในอุดมการณ์
ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักด์ิศร ี
ของวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

2. มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ 
ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความสามารถในการยกย่อง ชื่นชม
บุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

4. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา  
วางแผนการใช้จ่ายและใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัด 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

5. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการปฏิบัติตนและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ 
ของผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

8. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ  
และไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน  
เพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการปฏิบัติตน 
ตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4 ยกเว้น   
ค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 1, 2, 3 และ 7 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 5 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า              
กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดับมาก 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าฐานนิยม 4 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 
1, 2, 3 และ 7 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้ 
อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าเท่ากับ 0 ในทุก
ประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แสดงว่า
กลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 
จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 3 และ 7 และมีค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ 1.00 จ านวน  
6 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 4, 5, 6, 8, 9 และ 10 
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ตาราง 4.15  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการบริหารจัดการ 
 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู ้

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ วัย
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

4.00 4.00 0.00 4.00-4.00 
 

0.00 

2. มีความเข้าใจในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและ 
การประเมินผลการเรียนรู ้

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความสามารถในการใช้รูปแบบ/เทคนิค
วิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4.00 4.00 0.00 4.00-4.00 
 

0.00 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะ 
พึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

5. มีความสามารถในการใช้หลักจิตวิทยา 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

6. มีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการ
เรียนรู้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

7. มีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับ
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู ้

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

8. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้
ในการเรียนรู้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

9. มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับ
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู ้

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการสร้างและ 
น าเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

11. มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 
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ตาราง 4.15  (ต่อ) 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู ้

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

12. มีความสามารถในการน าผลการประเมิน
การเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

 
 จากตาราง 4.15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 
ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 1, 3, 5, 7, 9 และ 12 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐาน
ดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยม 
ในประเด็นท่ี 1, 3, 5, 7, 9 และ 12 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็น
ต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีค่า
เท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว
สอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 
แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมค่ีาพิสัยระหว่างควอไทล์ 
0.00 จ านวน 8 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 3, 4, 6, 8, 10 และ 11 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
0.50 จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 5, 7 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 2 
ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 9, 12 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



97 
 

ตาราง 4.16  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 

สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

2. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนโดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ผู้เรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง  
มีทักษะในการเรียนรู้การท างาน  
การอยู่ร่วมกันในสังคม และรู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

5. มีความสามารถในการสอดแทรก 
ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจ 
ในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

7. มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความสามารถในการน าข้อมูลนักเรียน
ไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา และส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

10. มีความสามารถในการส่งเสริมใหผู้้เรียน
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับค่านิยม    
ที่ดีงาม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

11. มีความสามารถในการดูแลผู้เรียน     
ทุกคนอย่างทั่วถึงทันเหตุการณ์ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน  
ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 3, 5, 
7, 9 และ 11 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่  
มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 3, 5, 7, 9 และ 11    
ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21     
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่า    
ไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน 4 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 2, 4 และ 10 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นท่ี 3, 5, 6, 7, 8, 9 และ 11 
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ตาราง 4.17  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม และ 
 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการส่งเสริม 
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคร ู
กับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความสามารถในการตรวจสอบ 
สิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียน 
ให้พร้อมใช้และปลอดภัย 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความสามารถในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
เอกสารประจ าชั้นเรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

5. มีความสามารถในการน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความสามารถในการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

7. มีความสามารถในการแก้ปัญหา/พัฒนา
นักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัย
เชิงบวกในชั้นเรียน 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

8. มีความสามารถในการประเมินการก ากับ
ดูแลชั้นเรียนและน าผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรงุและพัฒนา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.17 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐาน          
ในประเด็นท่ี 1, 3, 5 และ 7 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 1, 3, 5 
และ 7 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น   
ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ี
สอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมค่ีาพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 
2, 4 และ 6  มค่ีาพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 7 และ  มีค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 3, 5 และ 8  
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ตาราง 4.18  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านการวิเคราะห์  
 สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์  
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความรู้ความสามารถในการส ารวจ
ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน
เพ่ือวางแผนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดข้ึน
ในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีความรู้ความสามารถในการรวบรวม 
จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิด
ทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหาเพ่ือสะดวก 
ต่อการน าไปใช้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

4. มีความรู้ความสามารถในการประมวลผล
หรือสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูล
รอบด้าน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

5. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาส
ความส าเร็จของการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความรู้ความสามารถในการจัดท า
แผนการวิจัย และด าเนินกระบวนการวิจัย 
อย่างเป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจัย 
ที่ก าหนดไว้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

7. มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบ
ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
ผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

8. มีความรู้ความสามารถในการน าผลการ 
วิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่น ๆ  
ที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลงึกัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 4.18 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ในรอบท่ี 3 สรุปได้ดังนี ้
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน    
เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 1, 3, 5 และ 7  ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐาน
ดังกล่าวสรุปได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ระดับมาก 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐาน
นิยมในประเด็นท่ี 1, 3, 5 และ 7 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็น
ต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
มีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น
ดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน  
3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 2, 4 และ 6 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นท่ี 7 และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 3, 5 และ 8 
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ตาราง 4.19  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม  
 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ด้านภาวะผู้น าครู 
 

ด้านภาวะผู้น าครู มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. มีความสามารถในการให้ความส าคัญ 
ในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติ 
แก่ผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

2. มีความสามารถในการกระตุ้นจูงใจ 
ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท า 
ของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุ่งมั่น 
ต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

3. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อื่นโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ 
และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.00 4.00 0.00 4.50-4.00 
 

0.50 

4. มีทักษะการฟัง การพูด และการต้ัง
ค าถามเปิดใจกว้าง ยืดหยุ่นยอมรับทัศนะ 
ที่หลากหลายของผู้อื่น เพ่ือเป็นแนวทาง 
ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

5. มีความสามารถในการให้ความสนใจ 
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีการวางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ 
ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และพันธกิจของโรงเรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

6. มีความคิดริเริ่มในการปฏิบัติที่น าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

7. มีความสามารถในการกระตุ้นผู้อื่นให้มี
การเรียนรู้ และความร่วมมือกันในวงกว้าง
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและวิชาชีพ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

8. มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นภายใต้ระบบ/ข้ันตอนที่เปลี่ยนแปลง 
ไปจากเดิมได้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

9. มีความสามารถในการสนับสนุนความคิด
ริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของ
เพ่ือนร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรมต่าง ๆ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

10. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการ
หลากหลายในการตรวจสอบประเมิน 
การปฏิบัติงานของตนเองและผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 
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ตาราง 4.19  (ต่อ) 
 

ด้านภาวะผู้น าครู มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ที่ 3-
ควอไทล์ที่ 1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

11. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย
และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของตนเองตามสภาพจริง 
และปฏิบัติให้บรรลผุลส าเรจ็ได้ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 
 

1.00 

12. มีความสามารถในการยอมรับข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 
 

0.00 

 
 จากตาราง 4.19 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครูในรอบท่ี 3 
สรุปได้ดังนี้ 
 1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู ส่วนใหญ่มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5 ยกเว้นค่ามัธยฐานในประเด็นท่ี 3, 5, 7
และ 11 ซึ่งมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 4 จากค่ามัธยฐานดังกล่าวสรุป ได้ว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่ 
มีความเห็นด้วยกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู ระดับมากท่ีสุด 
 2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู มีค่าฐานนิยม 5 ยกเว้นค่าฐานนิยมในประเด็นท่ี 3, 5, 7 และ 11          
ซึ่งมีค่าเท่ากับ 4 สรุปได้ว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีแนวโน้มความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อยู่ในระดับสูง 
 3. ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21     
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครูมีค่าเท่ากับ 0 ในทุกประเด็น ซึ่งมีค่าไม่เกิน 1 
แสดงว่าผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกัน 
 4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันในทุก
ประเด็น โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.00 จ านวน 6 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10 
และ 12 มค่ีาพิสัยระหว่างควอไทล์ 0.50 จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 3 และมีค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ 1.00 จ านวน 10 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1, 5, 7, 8 และ 11 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โดยใช้
กระบวนการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา
จ านวน 21 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) สถติิท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ แปลผล สมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย จากผู้เช่ียวชาญในการสัมภาษณ์ และแบบสอบถามภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง "สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย" จากการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) ผลการวิจัยสรุปได้ 9 ด้าน รวม 90 ข้อ โดยผู้วิจัยสรุปเฉพาะข้อความ 
ท่ีผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด มีค่ามัธยฐาน = 4.00-5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.00-1.00            
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง ผลการพิจารณาพบว่าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่ม
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง ท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย จ านวน 10 ข้อ 
 ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิด
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญ
เห็นด้วย จ านวน 10 ข้อ  
 ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่ม
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีมท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย จ านวน 9 ข้อ  
 ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผลการพิจารณาพบว่า 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย จ านวน 10 ข้อ  
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 ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผลการพิจารณา
พบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย จ านวน 12 ข้อ  
 ด้านท่ี 6 สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่ม
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียนท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย จ านวน 11 ข้อ 
 ด้านท่ี 7 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย 
จ านวน 8 ข้อ 
 ด้านท่ี 8 สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผลการ
พิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นเห็นด้วย จ านวน 8 ข้อ  
 ด้านท่ี 9 สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
ท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่ม
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครูท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย จ านวน 12 ข้อ 
  
อภิปรายผลการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง “สมรรถนะท่ีพงึประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” ครั้งนี้ อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง จากการค้นพบซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาตนเอง เพราะต้องการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น 
ในการพัฒนาตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาสท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550)  
ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาควรมีการใฝ่รู้
ศึกษาหาความรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬาเสมอ  
การมีสุขภาพดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสังคมพร้อมท้ังมีความคิดสร้างสรรค์และวิสัยทัศน์ท่ีดี  
และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) ท่ีกล่าวถึงสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ว่าต้องมีสมรรถนะด้านตนเอง  
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 2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน จากการค้นพบซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่
เห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน เพราะ 
ต้องมีการการวิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และมคีวามสามารถ 
ในการก าหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน สอดคล้องกับ อาริยา คูหา (2559) ได้ศึกษา
สมรรถนะความเป็นครูเกี่ยวกับสมรรถนะการมุ่งสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยด้านความ 
สามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมายการวิเคราะห์สังเคราะห์ภารกิจงาน ด้านความมุ่งมั่น 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน และด้านความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kennedy; & Dresser (2005)  
ได้ท าการวิจัยการสร้างสมรรถนะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน “Creating a Competency-based 
Workplace” ว่าต้องมีสมรรถนะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
 3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมจากการค้นพบซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการท างานเป็นทีม เพราะต้องมีทักษะในการท างานร่วมกบั
บุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา และในทุกสถานการณ์
เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน สอดคล้องกับ 
ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559) การพัฒนาสมรรถนะครูไทยในอนาคต ได้กล่าวว่า Collaboration 
ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือกันระหว่างนกัเรียนกับครู 
และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะท่ี
ส าคัญอื่น ๆ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประโยชน์ คล้ายลักษณ์; ฉันทนา จันทร์บรรจง; ภาณุวัฒน์ 
ภักดีวงศ์; และอนุชา กอนพ่วง (2556) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมของ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ว่าต้องมีสมรรถนะ
ด้านการท างานเป็นทีม 
 4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู จากการค้นพบซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วน
ใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เพราะต้องมีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
สามารถยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ สอดคล้องกับ ตัวบ่งช้ี
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ท่ีกล่าวไว้ว่า ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อริยา คูหา (2559) สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้กล่าวว่า ต้องมีสมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



108 
 

 5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จากการค้นพบ 
ซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้      
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพราะต้องมีความสามารถในการใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในการสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2543) ได้กล่าวถึง สมรรถนะเฉพาะครูพลศึกษา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาสุขภาพองค์รวม (Holistic 
Health) ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณไปพร้อมกนั โดยให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการออกกาลังกายและกีฬาอย่างหลากหลายท้ังของไทยและของสากล ตามความถนัดและ
ความสนใจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กันตวรรณ มีสมสาร (2560) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ว่าต้องมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
 6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน จากการค้นพบซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการพัฒนาผู้เรียน เพราะต้องมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ท่ีกล่าวไว้ว่า การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนการพัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน การปลูกฝัง
การเป็นประชาธิปไตยและความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียนและการจัดระบบ ดูแล ช่วยเหลือ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระศักดา ฉนฺทโก (2560) รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เชิงพุทธบูรณาการ ว่าต้องมีสมรรถนะด้านการการพฒันาผู้เรียน 
 7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน จากการค้นพบซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน เพราะต้องมกีารจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน
และผู้เรียนกับผู้เรียนและมีการตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัย 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ท่ีกล่าวไว้ว่า การจัด
บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ า
วิชา และการก ากับดูแลช้ันเรียน/ประจ าวิชา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณนิภา วงศ์สวาสด์ิ; 
และ รังสรรค์ โฉมยา (2560) การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ว่าต้องมี
สมรรถนะด้านสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน จากการค้นพบ
ซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านการวิเคราะห์ 
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สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน เพราะต้องมีความรู้ความสามารถในการส ารวจปัญหา
เกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน
เพื่อรวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อสะดวก
ต่อการน าไปใช้ สอดคล้องกับมาตรฐานของครูผู้สอนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (2559) ท่ีกล่าวว่า 
การวัดประเมินผลและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ และน าผลการวิจัย การประเมินมาใช้เพื่อพัฒนา 
การเรียนรู ้และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มัลลิกา เกตุชรารัตน์ (2557) การศึกษาสมรรถนะอาจารย์ 
ท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ีจะต้องมีสมรรถนะด้านการวิจัย ได้แก่ มีความรู้ในการ
ท าวิจัย มีทักษะการท าวิจัย มีทัศนคติท่ีดีต่อการท าวิจัย 
 9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู จากการค้นพบซึ่งผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ด้านภาวะผู้น าครู เพราะต้องมีการให้ความส าคัญในความคิดเห็น
หรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น ในการกระตุ้นจูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและการกระท าของผู้อื่น  
ให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกันท่ีมีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อื่นโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพ สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(2559) ท่ีได้ก าหนดเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 เกี่ยวกับสมรรถนะตามสาย
ปฏิบัติงาน คือ ภาวะผู้น า และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชิตร แท้สูงเนิน (2554) สมรรถนะ 
ท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จะต้องมีสมรรถนะด้านภาวะผู้น า 
 จากการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ     
พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 9 ด้าน คือ   
 1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
 2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
 4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
 สมรรถนะท้ัง 9 ด้านมีความสอดคล้องกับ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน
ต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา  
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ข้อเสนอแนะ 
 ในการศึกษาท าวิจัยเรื่องสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นั้นได้ผลออกมา 9 ด้านดังนี้  
1) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 2) สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 3) สมรรถนะ
ด้านการท างานเป็นทีม 4) สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5) สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 6) สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 7) สมรรถนะด้าน
การบริหารจัดการช้ันเรียน 8) สมรรถนะด้านการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และ 9) สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
 1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากน าผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ไปใช้ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูสุขศึกษาและพลศึกษาท้ัง 9 ด้าน มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้
บุคลากรทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย        
มีการประเมินผลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ เกี่ยวกับด้านต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาเพื่อเกิดความสอดคล้องกับ 
สมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้มีการพัฒนาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีการติดตาม ประเมินผลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะก้าวเข้าสู่
อาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษาจากนั้นน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามความเหมาะสมต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ครูท่ีสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ควรน าผลการวิจัย
ครั้งนี้ไปปรับปรุงสมรรถนะของตนเองเพื่อให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์และเหมาะสมสอดคล้องกับ 
มาตรฐานวิชาชีพครูจะท าให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะต่อเนื่อง ส าหรับการวิจัยจะสามารถต่อยอด
เกี่ยวกับสมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาแนวทางให้สมรรถนะมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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ภาคผนวก ก 
     - หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     - รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ท่ี กก ๐๕๐๗/ว. ๕๓๒                            สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
             อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  ๒๐๐๐๐ 

                        ๗ มิถุนายน   ๒๕๖๐ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เรียน  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  ด้วยนายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี อยู่ในระหว่าง การด าเนินการวิจัย 
วิทยานิพนธ์เรื่อง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” โดยมี ดร.จิรวัฒน์ ขจรศิลป ์เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา  
  ในการนี้ จึงขอเชิญท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการให้การตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้         
ในการวิจัย ท้ังนี้ผู้วิจัยได้ประสานในรายละเอียด ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ จากท่านโปรดเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว         
เพื่อประโยชน์ ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

    (นายปรีชา  ศรีเขียวพงษ์) 
รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา 
     ประจ าวิทยาเขตชลบุรี 
 

 
 
โครงการจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
โทร ๐-๓๘๐๕-๔๑๙๒ ต่อ ๑๑๓ 
โทรสาร ๐-๓๘๐๕-๔๑๘๓ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผ.ศ.ดร.ณรงค์ วิชัยรัตน์      สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
2. ผ.ศ.ดร.เกรียงไกร รอดปัญญา   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
3. ผศ.วาสนา เหล่าสูงเนิน    สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
4. ดร.ธิติพงษ์ สุขดี      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ดร.พลธาวิน วัชรทรธ ารงค์     ผู้อ านวยการโรงเรียนวอนนภาศัพท์ 
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ภาคผนวก ข 
     - หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
     - รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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 ท่ี กก ๐๕๐๗/ว. ๕๓๒                            สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
             อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  ๒๐๐๐๐ 

                        ๗ มิถุนายน   ๒๕๖๐ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  ด้วยนายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” โดยมี ดร.จิรวัฒน์  ขจรศิลป์  เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  
  ในการนี้ สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรีได้พิจารณาแล้วเห็นว่าหน่วยงานของท่าน
เป็นหน่วยงานท่ีควรศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษา
ในครั้งนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (นายปรีชา  ศรีเขียวพงษ์) 
รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา 
      ประจ าวิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
โครงการจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
โทร ๐-๓๘๐๕-๔๑๙๒ ต่อ ๑๑๓ 
โทรสาร ๐-๓๘๐๕-๔๑๘๓ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ผศ.นพดล ปัญญาจักร    สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
2. ผศ.พิทยา สันตะวงษ์    สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
3. ผศ.ไพวัน เพลิดพราว    สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
4. นางสาวเขมศรี จิราวัฒน ์   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
5. นายศิริ สวัสด์ิแสง     โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
6. นายสะการียา วันทอง    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
7. นายสุรชัย ศุภศิริ     โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
8. นางสาวมณฑนา ทับทิม    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
9. นายรวิเชียร ฉันทแสง    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 
10. นายศิรวิทย์ เองภู่เจริญ    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 
11. ว่าท่ีร้อยตรี ธานี ชุนวงษ์   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 
12. นางใกล้รุ่ง ผลจัด     โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
13. นายชนพัฒน์ พีระสวัสด์ิ   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
14. นายธานินท์ สุรเสรีวงษ์    โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
15. นายสุริยา เดชเลย์     โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี 
16. นางสารรังสิมา อินทะนินท์   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
17. นายยุทธนา ปานพันธุ์โพธิ ์   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
18. นายเดชา กุลนา     โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
19. นายธรรมศักดิ์ เหล็กนิ่ม   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
20. นายสุพจน์ แสงละคร    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
21. นายสนอง แสงสุข     โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
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ภาคผนวก ค 
 - แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒเิก่ียวกับคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 - การตรวจสอบคุณภาพด้านเนือ้หาและความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
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แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิเกีย่วกับคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

เร่ือง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” 
 
 แบบประเมินนี้ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อวัดระดับความเหมาะสมของข้อค าถามท่ีผู้วิจัยได้
สร้างขึ้นเพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล ตามโครงการวิจัย เรื่อง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 
ค าช้ีแจง 
 เมื่อท่านได้อ่านข้อความในแบบประเมินชุดนี้แล้ว ขอให้ท่านผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณา
รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบโดยผู้วิจัยได้ก าหนดคะแนนแต่ละข้อมีรายละเอียดดังนี้ 
  -1  เมื่อแน่ใจว่า  รายละเอียดในหัวข้อนั้น ๆ ไม่เหมาะสมน าไปใช้การวิจัย   
   0 เมื่อแน่ใจว่า  รายละเอียดในหัวข้อนั้น ๆ สามารถน าไปใช้การวิจัยได้หรือไม่  
  +1 เมื่อแน่ใจว่า  รายละเอียดในหัวข้อนั้น ๆ เหมาะสมน าไปใช้การวิจัย 
 อนึ่ง หากผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อคิดเห็นหรือมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประการใด โปรดเขียน
รายละเอียดเพิ่มเติมในช่องข้อคิดเห็นเสนอแนะเพิม่เติมด้วย เพื่อให้การพิจารณาปรับปรุง
แบบสอบถามเป็นไปได้อย่างดียิ่งขึ้น และผู้วิจัยใคร่ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ ผู้วิจัย 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 เป็นค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท้ัง 9 ด้าน คือ
สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง สมรรถนะด้านสมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานสมรรถนะ
ด้านการท างานเป็นทีม สมรรถนะด้านสมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูสมรรถนะด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการช้ันเรียน สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
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ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใช่องว่างตามระดับความคิดเห็นของท่าน 
 
1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
 

 
สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 

 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

   

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

   

3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้าหาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพ 

   

4. มีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น
เพื่อการพัฒนาตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

   

5. มีความสามารถในการเข้าร่วมการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

   

6. มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา แนะน า 
นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพแก่ผู้อื่น 

   

7. มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองท้ังในและนอกสถานศึกษา 

   

8. มีความสามารถในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ สมรรถภาพ การป้องกัน
โรค และการส่งเสริมสุขภาพ 
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1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
 

 

สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 

 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 

9. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียนใน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีจัดขึ้น
ในโอกาสต่าง ๆ ท้ังภายในและนอกโรงเรียน 

   

10. มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
วิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 

 
สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการวิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อ
วางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

   

2. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 

   

3. มีความสามารถในการก าหนดแผนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นขั้นตอน 

   

4. มีความใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้    
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

   

6. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ท่ีเกี่ยวกับ
วิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง 

   

7. มีความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

   

8. มีความสามารถในการใช้ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

   

9. มีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง 
และชุมชน 

   

10. มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จาก
ประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
 

 
สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีใน 
การท างานร่วมกับผู้อื่น 

   

2. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

   

3. มีความสามารถในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน 

   

4. มีความสามารถในการให้เกียรติ ยกย่องชมเชย 
ให้ก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม 

   

5. มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา และในทุกสถานการณ์ 

   

6. มีความสามารถในการแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้
ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เหมาะสมในทุก
โอกาส 

   

7. มีความสามารถในการแลกเปล่ียน/รับฟังความ
คิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน 

   

8. มีความสามารถในการสร้างวัฒนธรรมการท างาน
เป็นทีมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 

   

9. มีความสามารถในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 

สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครู 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการยึดมั่นในอุดมการณ์ของ
วิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

   

2. มีความสามารถในการเสียสละ อุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพ 

   

3. มีความสามารถในการยกย่อง ช่ืนชมบุคคลท่ี
ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 

   

4. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผน 
การใช้จ่ายและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

   

5. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และขนบธรรมเนียมประเพณี 

   

6. มีความสามารถในการปฏิบัติตนและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม
กับสถานะของตน 

   

7. รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น 

   

8. มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ และไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 

   

9. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน
และผู้รับบริการ 

   

10. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักการ
ครองตน ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลส าเร็จ 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและ    
การจัดการเรียนรู้ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ วัยความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

   

2. มีความเข้าในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการ
เรียนรู ้

   

3. มีความสามารถในการใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการ
สอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

   

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะพึงประสงค์และ
สมรรถนะของผู้เรียน 

   

5. มีความสามารถในการใช้หลักจิตวิทยาในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   

6. มีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้

   

7. มีความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

   

8. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ในการผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียนรู้ 

   

9. มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

   

10. มีความสามารถในการสร้างและน าเครื่องมือวัด
และประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและ    
การจัดการเรียนรู้ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
11. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

   

12. มีความสามารถในการน าผลการประเมินการ
เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 
  

 
สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   

2. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

   

3. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

   

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ 
การท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคม และรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง 

   

5. มีความสามารถในการสอดแทรกความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

   

6. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

   

7. มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

   

8. มีความสามารถในการน าข้อมูลนักเรียนไปใช้
ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านการเรียนรู้และปรบั
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

   

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกัน
แก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่
นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

   

10. มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับค่านิยมท่ีดีงาม 
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6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 
 

 
สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
11. มีความสามารถในการดูแลผู้เรียนทุกคน 
อย่างท่ัวถึงทันเหตุการณ์ 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



135 
 

7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

 
สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

   

2. มีความสามารถในการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 

   

3. มีความสามารถในการตรวจสอบส่ิงอ านวยความ
สะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัย 

   

4. มีความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ าช้ัน
เรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

   

5. มีความสามารถในการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ 
ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

   

6. มีความสามารถในการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในช้ันเรียน 

   

7. มีความสามารถในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน
ด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในช้ัน
เรียน 

   

8. มีความสามารถในการประเมินการก ากับดูแล 
ช้ันเรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนา 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความรู้ความสามารถในการส ารวจปัญหา
เกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อวาง
แผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

   

2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อ
ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุสภาพ
ปัจจุบัน 

   

3. มีความรู้ความสามารถในการรวบรวม จ าแนก
และจัดกลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎีและ
วิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ 

   

4. มีความรู้ความสามารถในการประมวลผลหรือ
สรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข
ปัญหาในช้ันเรียนโดยใช้ข้อมูลรอบด้าน 

   

5. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการ
วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 

   

6. มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการวิจัย 
และด าเนินกระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบตาม
แผนด าเนินการวิจัยท่ีก าหนดไว้ 

   

7. มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบความ
ถูกต้องและความน่าเช่ือถือของผลการวิจัย 
อย่างเป็นระบบ 

   

8. มีความรู้ความสามารถในการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทของปัญหา 
ท่ีคล้ายคลึงกัน 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
 

 
สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
1. มีความสามารถในการให้ความส าคัญในความ
คิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 

   

2. มีความสามารถในการกระตุ้นจูงใจ ปรับเปล่ียน
ความคิดและการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพัน
และมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

   

3. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับ
ผู้อื่นโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ และการพฒันาวิชาชีพ 

   

4. มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถาม 
เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่นยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของ
ผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 

   

5. มีความสามารถในการให้ความสนใจต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีการวางแผน
อย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
และพันธกิจของโรงเรียน 

   

6. มีความคิดริเริ่มในการปฏิบัติท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

   

7. มีความสามารถในการกระตุ้นผู้อื่นให้มีการเรียนรู้ 
และความร่วมมือกันในวงกว้างเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและวิชาชีพ 

   

8. มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
ภายใต้ระบบ/ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้ 

   

9. มีความสามารถในการสนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่ง
เกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 

   

10. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการ
หลากหลายในการตรวจสอบประเมินการปฏิบัติงาน
ของตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 
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9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู (ต่อ) 
 

 
สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

(+1) 0 -1 
11. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของ
ตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

   

12. มีความสามารถในการยอมรับข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากผู้ปกครอง 

   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาแสดงความคิดเห็นข้างต้นและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในโอกาสต่อไป 
 
 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
 
 

(นายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์) 
           นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
           คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

            วิทยาเขตชลบุรี 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ 
    (..........................................................) 

    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การตรวจสอบคุณภาพด้านเนื้อหาและความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
 
 เร่ือง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” 
 
ค าช้ีแจง 
 การหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องของวัตถุประสงค์และเนื้อหา (IOC) โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน 
ผู้เช่ียวชาญจะต้องประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ คือ 
 ให้ +1  หมายถึง  ถ้าแน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับ เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ให้   0 หมายถึง  ถ้าไม่แน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับ เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ให้  -1 หมายถึง  ถ้าแน่ใจว่าค าถามไม่สอดคล้องกับ เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ ผู้วิจัย 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 
  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



141 
 

1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้าหาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

4. มีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
ผู้อื่นเพื่อการพัฒนาตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. มีความสามารถในการเข้าร่วมการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา แนะน า 
นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพแก่ผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

8. มีความสามารถในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ สมรรถภาพ  
การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียนใน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
ท่ีจัดขึ้นในโอกาสต่าง ๆ ท้ังภายในและนอก
โรงเรียน 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 

10. มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
วิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการวิเคราะห์ภารกิจงาน 
เพื่อวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย 
ในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มีความสามารถในการก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

4. มีความใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ท่ี
เกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 

8. มีความสามารถในการใช้ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนาการท างาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. มีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง 
และชุมชน 

0 +1 +1 0 +1 3 0.60 

10. มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จาก
ประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี 
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นตาม
บทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

3. มีความสามารถในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน
เพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. มีความสามารถในการให้เกียรติ ยกย่องชมเชย 
ให้ก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

5. มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา และในทุกสถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. มีความสามารถในการแสดงบทบาทผู้น าหรือ 
ผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เหมาะสม 
ในทุกโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการแลกเปล่ียน/รับฟังความ
คิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 

8. มีความสามารถในการสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเป็นทีมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. มีความสามารถในการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

 
 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการยึดมั่นในอุดมการณ์ของ
วิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. มีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อ
วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3. มีความสามารถในการยกย่อง ช่ืนชมบุคคล 
ท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา  
วางแผนการใช้จ่ายและใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และขนบธรรมเนียมประเพณี 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 

6. มีความสามารถในการปฏิบัติตนและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
เหมาะสมกับสถานะของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการรักษาสิทธิประโยชน์ 
ของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

8. มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ และ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพื่อน
ร่วมงานและผู้รับบริการ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

10. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักการ
ครองตน ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ วัย 
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

2. มีความเข้าใจในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผล 
การเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มีความสามารถในการใช้รูปแบบ/เทคนิค
วิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะพึงประสงค์และ
สมรรถนะของผู้เรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

5. มีความสามารถในการใช้หลักจิตวิทยาในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. มีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา 
และกิจกรรมการเรียนรู ้

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 

8. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการ
เรียนรู ้

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

9. มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

10. มีความสามารถในการสร้างและน าเครื่องมือ
วัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

11. มีความสามารถในการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

12. มีความสามารถในการน าผลการประเมินการ
เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ 
การท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคม และรู้เท่าทัน 
การเปล่ียนแปลง 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 

5. มีความสามารถในการสอดแทรกความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย 
ให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. มีความสามารถในการน าข้อมูลนักเรียนไปใช้
ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านการเรียนรู้และ 
ปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกัน
แก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่
นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

10. มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับค่านิยมท่ีดีงาม 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 

11. มีความสามารถในการดูแลผู้เรียนทุกคน 
อย่างท่ัวถึงทันเหตุการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. มีความสามารถในการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ 
ท่ีดีระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มีความสามารถในการตรวจสอบส่ิงอ านวย
ความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และ
ปลอดภัย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

4. มีความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ าช้ัน
เรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. มีความสามารถในการน าข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

6. มีความสามารถในการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการแก้ปัญหา/พัฒนา
นักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวนิัย 
เชิงบวกในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

8. มีความสามารถในการประเมินการก ากับดูแล 
ช้ันเรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความรู้ความสามารถในการส ารวจปัญหา
เกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
เพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุ 
ของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
เพื่อก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุ
สภาพปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

3. มีความรู้ความสามารถในการรวบรวม จ าแนก
และจัดกลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎีและ
วิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. มีความรู้ความสามารถในการประมวลผลหรือ
สรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข
ปัญหาในช้ันเรียนโดยใช้ข้อมูลรอบด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของ 
การวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการ
วิจัย และด าเนินกระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบ
ตามแผนด าเนินการวิจัยท่ีก าหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบความ
ถูกต้องและความน่าเช่ือถือของผลการวิจัย 
อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. มีความรู้ความสามารถในการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทของ
ปัญหาท่ีคล้ายคลึงกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีความสามารถในการให้ความส าคัญในความ
คิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

2. มีความสามารถในการกระตุ้นจูงใจ 
ปรับเปล่ียนความคิดและการกระท าของผู้อื่นให้มี
ความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับ
ผู้อื่นโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ และการพฒันาวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถามเปิด
ใจกว้าง ยืดหยุ่นยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของ
ผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. มีความสามารถในการให้ความสนใจต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีการ
วางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

6. มีความคิดริเริ่มในการปฏิบัติท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีความสามารถในการกระตุ้นผู้อื่นให้มีการ
เรียนรู้ และความร่วมมือกันในวงกว้างเพื่อพฒันา
ผู้เรียน สถานศึกษาและวิชาชีพ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

8. มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
ภายใต้ระบบ/ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. มีความสามารถในการสนับสนุนความคิดริเริ่ม
ซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อน
ร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพฒันานวัตกรรม
ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการ
หลากหลายในการตรวจสอบประเมินการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และผลการด าเนินงาน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

11. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของ
ตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ
ได้ 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 

12. มีความสามารถในการยอมรับข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 แสดงการหาคุณภาพเครื่องมือการเปรียบเทียบความคิดเห็น แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดังนี้ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูล 
ได้ทุกข้อ 
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ภาคผนวก ง 
 - แบบสัมภาษณ์ในการท าวิทยานิพนธ์ รอบที่ 1 
 - แบบสอบถามในการท าวิทยานพินธ์ รอบที ่2 
 - แบบสอบถามในการท าวิทยานพินธ์ รอบที ่3 
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แบบสัมภาษณ์ในการท าวิทยานิพนธ์ 
(รอบที่ 1) 

 
ชื่อเร่ือง   สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ชื่อผู้วิจัย    นายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
ชื่อวิทยานิพนธ ์ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
   และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
รูปแบบการวิจัย เป็นรูปแบบเชิงข้อความใช้ภาษาอธิบายสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่ม 
   สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อให้เห็นแนวคิดและองค์ประกอบของ 
   สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
วิธีการวิจัย  การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi techniques) ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 

รอบท่ี 1 แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) รอบท่ี 2 
และ 3 (ผู้วิจัยจึงประสงค์จะขอทราบแนวคิดของกลุ่มผู้เช่ียวชาญในกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญในด้านสุขศึกษาและพลศึกษา) 

กรอบค าถาม  กรอบแนวคิดท่ีเป็นประเด็นส าคัญของความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึง 
   ประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีผู้วิจัยได้ศึกษา 
   จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ต ารา งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะ 
   ท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย มีดังนี้ 
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ข้อค าถาม 
 ข้อท่ี 1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง ควรมีสมรรถนะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ควรมีสมรรถนะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม ควรมีสมรรถนะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ควรมีสมรรถนะเป็นอย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ควรมีสมรรถนะ
เป็นอย่างไร  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน ควรมีสมรรถนะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ควรมีสมรรถนะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ควรมี
สมรรถนะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ข้อท่ี 9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู ควรมีสมรรถนะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
  
มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



158 
 

แนวทางการสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 เร่ิมการสนทนา 
 1. อธิบายวัตถุประสงค์การสัมภาษณ์ 
 2. อธิบายขอบเขตการสัมภาษณ์ 
 3. ขออนุญาตบันทึกเทป 
 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านผู้เช่ียวชาญเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาแสดงความคิดเห็นข้างต้น 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในโอกาสต่อไป 

 
(นายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์) 

นิสิตปริญญาโท 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 

ผู้วิจัย 
 

 
ลงช่ือ........................................................ 
(...............................................................) 

 ผู้เช่ียวชาญ 
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แบบสอบถามในการท าวิทยานิพนธ์ 
(รอบที่ 2) 

 
ชื่อเร่ือง   สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ชื่อผู้วิจัย    นายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
สถาบันการศึกษา  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
วัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
   และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 
ค าช้ีแจง 
 กรุณาอ่านแบบสอบถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่าเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นส าหรับความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
    ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากท่ีสุด 
    ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
    ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
    ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0. มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  มุ่งมั่นและ
แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่นและ
แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

     

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     

3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

     

4. มีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น 
เพื่อการพัฒนาตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

     

5. มีความสามารถในการเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
จากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

     

6. มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ และถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น 

     

7. มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเองท้ังในและนอกสถานศึกษา 

     

8. มีความสามารถในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการ
ดูแลสุขภาพ สมรรถภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ 

     

9. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษา 
และพลศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษาท่ีจัดขึ้นในโอกาสต่าง ๆ ท้ังภายในและนอกโรงเรียน 

     

10. มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของวิชาชีพสุขศึกษา
และพลศึกษา 
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2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการวิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผน 
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     

2. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ทุกภาคเรียน 

     

3. มีความสามารถในการก าหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ขั้นตอน 

     

4. มีความใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้      
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้      
6. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ  
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

     

7. มีความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง      
8. มีความสามารถในการใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
มาใช้ปรับปรุง/พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

     

9. มีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง และชุมชน 

     

10. มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์วิชาชีพ 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการท างาน 
ร่วมกับผู้อื่น 

     

2. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าท่ี 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

     

3. มีความสามารถในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกัน 

     

4. มีความสามารถในการให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจ 
แก่เพื่อนร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม 

     

5. มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา  
และในทุกสถานการณ์ 

     

6. มีความสามารถในการแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้เหมาะสมในทุกโอกาส 

     

7. มีความสามารถในการแลกเปล่ียน/รับฟังความคิดเห็น 
และประสบการณ์ภายในทีมงาน 

     

8. มีความสามารถในการสร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมให้
เกิดขึ้นในสถานศึกษา 

     

9. มีความสามารถในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



163 
 

4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ  
ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

     

2. มีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

     

3. มีความสามารถในการยกย่อง ช่ืนชมบุคคลท่ีประสบความส าเร็จ 
ในวิชาชีพ 

     

4. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย 
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

     

5. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
และขนบธรรมเนียมประเพณี 

     

6. มีความสามารถในการปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 

     

7. มีความสามารถในการรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง  
และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

     

8. มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผู้อื่น      
9. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ      
10. มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครอง
คน ครองงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 
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5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายสอดคล้องกับ วัยความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

     

2. มีความเข้าใจในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 

     

3. มีความสามารถในการใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอน 
อย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลักษณะพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 

     

5. มีความสามารถในการใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

6. มีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

     

7. มีความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

8. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/
นวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียนรู ้

     

9. มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

10. มีความสามารถในการสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผล
ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

11. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง      
12. มีความสามารถในการน าผลการประเมินการเรียนรู ้
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

     

2. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

     

3. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

     

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การท างาน การอยู่
ร่วมกันในสังคม และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

     

5. มีความสามารถในการสอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย  
ความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

     

6. มีความสามารถในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทย 

     

7. มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ในดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

     

8. มีความสามารถในการน าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนา
ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

     

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา  
และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

     

10. มีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับค่านิยมท่ีดีงาม 

     

11. มีความสามารถในการดูแลผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึงทัน
เหตุการณ์ 
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7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

     

2. มีความสามารถในการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 

     

3. มีความสามารถในการตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวก 
ในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัย 

     

4. มีความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
เป็นรายบุคคลและเอกสารประจ าช้ันเรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

     

5. มีความสามารถในการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ 
ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

     

6. มีความสามารถในการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ 
กติกา ข้อตกลงในช้ันเรียน 

     

7. มีความสามารถในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบ
วินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน 

     

8. มีความสามารถในการประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียน และน า
ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
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8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความรู้ความสามารถในการส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน 
ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

     

2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
เกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อก าหนดทางเลือก 
ในการแก้ไขปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน 

     

3. มีความรู้ความสามารถในการรวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่ม 
ของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหา 
เพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ 

     

4. มีความรู้ความสามารถในการประมวลผลหรือสรุปข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียน 
โดยใช้ข้อมูลรอบด้าน 

     

5. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค
และโอกาสความส าเร็จของการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
ในช้ันเรียน 

     

6. มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการวิจัย และด าเนิน
กระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจัยท่ีก าหนด
ไว ้

     

7. มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบความถูกต้อง 
และความน่าเช่ือถือของผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 

     

8. มีความรู้ความสามารถในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
ในกรณีศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคล้ายคลึงกัน 
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9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน 
และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 

     

2. มีความสามารถในการกระตุ้นจูงใจ ปรับเปล่ียนความคิด 
และการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมาย 
ในการท างานร่วมกัน 

     

3. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่นโดยมุ่งเน้น 
การเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ 

     

4. มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถามเปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น
ยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ ๆ  
ในการปฏิบัติงาน 

     

5. มีความสามารถในการให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบันโดยมีการวางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน 

     

6. มีความคิดริเริ่มในการปฏิบัติท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
และการพัฒนานวัตกรรม 

     

7. มีความสามารถในการกระตุ้นผู้อื่นให้มีการเรียนรู้ และ 
ความร่วมมือกันในวงกว้างเพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและ
วิชาชีพ 

     

8. มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ระบบ/
ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้ 

     

9. มีความสามารถในการสนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจาก 
การพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน และมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 

     

10. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการหลากหลาย 
ในการตรวจสอบประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  
และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 
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9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
11. มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริง 
และปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

     

12. มีความสามารถในการยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 
ความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 

     

 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านผู้เช่ียวชาญเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาแสดงความคิดเห็นข้างต้นและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในโอกาสต่อไป 
 

 
(นายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์) 

ผู้วิจัย 
           นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
           คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

            วิทยาเขตชลบุรี 
 
 

ลงช่ือ........................................................ 
    (..........................................................) 

    ผู้เช่ียวชาญ 
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แบบสอบถามในการท าวิทยานิพนธ์ 
(รอบท่ี 3) 

 
ชื่อเร่ือง   สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ชื่อผู้วิจัย    นายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
สถาบันการศึกษา  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
วัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
   และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
 
ค าช้ีแจง 
 ข้อมูลส าหรับพิจารณา  
  ในกาพิจารณาแบบสอบถามฉบับนี้ มีข้อมูลเบื้องดันส าหรับท่านผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
  1. แบบสอบถามฉบับนี้ได้รับกาพัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับสระส าคัญในเรื่อง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอนหรือ เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 21 คน และน ามาจัดท าเป็นข้อความวิเคราะห์ 
รายข้อปรากฏ ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range)  
แสดงไว้ในแบบสอบถามรอบท่ี 2 ฉบับนี้ 
 
  2. สัญลักษณ์ท่ีปรากฏในแบบสอบถาม แทนความหมาย ดังนี้  
      Mdn. หมายถึง ต าแหน่งของ ค่ามัธยฐาน (Medin หรือ Mdn.) ซึ่งมีจ านวนครึ่งหนึง่ 
    ของผู้ตอบอยู่ต่ ากว่าต าแหน่งนี้ และอีกครึ่งหนึ่งของผู้ตอบอยู่สูงกว่าต าแหน่งนี้ 
  l.R.  หมายถึง ช่วงของระดับความเห็นของผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่ 
    หมายถึง ต าแหน่งความคิดเห็นของท่านในการตอบรอบท่ี 2 (Delphi) 
 
  3. ผู้วิจัยต้องการทราบความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญส าหรับการตอบรอบท่ี 2  
ว่ายื่นยันตามค าตอบเดิมหรือมีการเปล่ียนแปลงค าตอบ โดยให้ท่านได้โปรดพิจารณาระดับ 
ความคิดเห็นของท่าน ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์อีกครั้ง โดยด าเนินการดังนี้ 
   3.1 ในกรณีท่ีท่านยื่นยันระดับความคิดเห็นตามค าตอบเดิม ไม่ต้องท าเครื่องหมาย 
ใด ๆ ลงในช่องระดับความคิดเห็น 
   3.2 ในกรณีท่ีท่านประสงค์จะเปล่ียนแปลงระดับความคิดเห็นใหม่โปรดท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีต้องการเปล่ียนแปลงใหม่ ส าหรับความคิดเห็น 
ในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
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   5  หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
   3  หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง 
   2  หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
   1  หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง กรณีท่ีผู้ตอบต้องการเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
0. มีความสามารถในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่นและ
แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วย
วิธีการ 

ท่ีหลากหลาย  

 

 

  

 

  5.00 5.00-4.00 

= 1.0 

 
  4. ในกรณีท่ีท่านมีข้อคิดเห็นอื่นใดท่ีต้องการเสนอแนะหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในแต่ละ
รายข้อ โปรดระบุเพิ่มเติมไว้ในส่วนท้ายของแต่ละข้อ 
  5. ระดับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ผู้วิจัยจะน าไป 
บูรณาการเป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ "สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย" โดยค านึงถึง 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้เป็นส าคัญตามข้อความท่ีท่านผู้เช่ียวชาญสวนใหญ่เห็นพ้องกัน 
แล้วจึงน าไปสรุปผลต่อไป 
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1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่นและแสวงหา
โอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย  

 

 

 
 

   5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์
จุดแข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีความสามารถในการศึกษา 
ค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพ 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

4. มีความสามารถในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อการพัฒนาตนเอง
ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความสามารถในการเข้าร่วม 
การอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

6. มีความสามารถในการให้
ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ และ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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1. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
8. มีความสามารถในการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการดูแล
สุขภาพ สมรรถภาพ การป้องกันโรค 
และการส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

9. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้
ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษา 
และพลศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษาท่ีจัดขึ้นใน 
โอกาสต่าง ๆ ท้ังภายใน 
และนอกโรงเรียน 

  
 

 
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

10. มีความสามารถในการเข้าร่วม
เป็นสมาชิกของวิชาชีพสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการวิเคราะห์
ภารกิจงานเพื่อวางแผน 
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความสามารถในการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ทุกภาคเรียน 

 
 

 
 

   5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีความสามารถในการก าหนด
แผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

4. มีความใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ 

     5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

     4.00 4.50-4.00 
= 0.50 

6. มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ  
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเอง 

     4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

8. มีความสามารถในการใช้ผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานมาใช้
ปรับปรุง/พัฒนาการท างาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

9. มีความสามารถในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง 
 และชุมชน 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

10. มีความสามารถในการน าความรู้
ท่ีได้จากประสบการณ์วิชาชีพมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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3. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีในการท างาน 
ร่วมกับผู้อื่น 

 
 

 

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าท่ี 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีความสามารถในการช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานเพือ่สู่เป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกัน 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

4. มีความสามารถในการให้เกียรติ 
ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจแก่เพื่อน
ร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม 

 

 

    5.00 5.00-4.50 
= 0.50 

5. มีทักษะในการท างานร่วมกับ
บุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา และในทุกสถานการณ์ 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

6. มีความสามารถในการแสดง
บทบาทผู้น าหรือผู้ตามในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้เหมาะสมในทุกโอกาส 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการ
แลกเปล่ียน/รับฟังความคิดเห็น 
และประสบการณ์ภายในทีมงาน 

  
 

   4.00 4.00-4.00 
= 0.00 

8. มีความสามารถในการสร้าง
วัฒนธรรมการท างานเป็นทีม 
ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

9. มีความสามารถในการวางแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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4. สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการยึดมั่นใน
อุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้อง
เกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิก
ท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

 
 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีความสามารถในการยกย่อง  
ช่ืนชมบุคคลท่ีประสบความส าเร็จ 
ในวิชาชีพ 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

4. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อ
เวลา วางแผนการใช้จ่าย 
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความสามารถในการปฏิบัติตน
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

6. มีความสามารถในการปฏิบัติตน
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม
กับสถานะของตน 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการรักษา 
สิทธิประโยชน์ของตนเอง และ 
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

8. มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ 
และไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

9. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน 
เพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ 

     4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

10. มีความสามารถในการปฏิบัติตน
ตามหลักการครองตน ครองคน 
ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลส าเร็จ 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
สอดคล้องกับ วัยความต้องการ 
ของผู้เรียน ชุมชน 

  

 

   4.00 4.00-4.00 
= 0.00 

2. มีความเข้าใจในการเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมและการประเมินผล 
การเรียนรู ้

 

 

    5.00 5.00-5.00 
= 0.00 

3. มีความสามารถในการใช้รูปแบบ/
เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  

 

   4.00 4.00-4.00 
= 0.00 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลักษณะพึงประสงค์และ
สมรรถนะของผู้เรียน 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความสามารถในการใช้หลัก
จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 

   4.00 4.50-4.00 
= 0.50 

6. มีความสามารถในการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู ้

  

 

   4.00 4.50-4.00 
= 0.50 
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5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
8. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิต
ส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียนรู้ 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

9. มีความสามารถในการออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผล
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา 
และกิจกรรมการเรียนรู ้

 
 

 
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

10. มีความสามารถในการสร้างและ
น าเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

11. มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

     5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

12. มีความสามารถในการน าผล 
การประเมินการเรียนรู้มาใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนกิจกรรม 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีความสามารถในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแล
ตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้      
การท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคม 
และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

 
 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความสามารถในการสอดแทรก
ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจ
ในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียนใน 
การจัดการเรียนรู้ 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

6. มีความสามารถในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

 
 

 

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการส่งเสริมให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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6. สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
8. มีความสามารถในการน าข้อมูล
นักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนา
ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนรู้และ 
ปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา และส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียน 
อย่างท่ัวถึง 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

10. มีความสามารถในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม
กับค่านิยมท่ีดีงาม 

 

 

 
 

   5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

11. มีความสามารถในการดูแล
ผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง 
ทันเหตุการณ์ 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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7. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความสามารถในการส่งเสริมการ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน
และผู้เรียนกับผู้เรียน 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีความสามารถในการตรวจสอบ
ส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องเรียน
ให้พร้อมใช้และปลอดภัย 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

4. มีความสามารถในการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
เป็นรายบุคคลและเอกสารประจ าช้ัน
เรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความสามารถในการน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

6. มีความสามารถในการให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา 
ข้อตกลงในช้ันเรียน 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการแก้ปัญหา/
พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดย
การสร้างวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน 

  
 

   4.00 4.50-4.00 
= 0.50 

8. มีความสามารถในการประเมิน
การก ากับดูแลช้ันเรียน และน าผล
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนา 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความรู้ความสามารถใน 
การส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน 
ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อวางแผน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับ
นักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
เพื่อก าหนดทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีความรู้ความสามารถในการ
รวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของ
สภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎีและ
วิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อสะดวกต่อ
การน าไปใช้ 

  
 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

4. มีความรู้ความสามารถในการ
ประมวลผลหรือสรุปข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
แก้ไขปัญหาในช้ันเรียนโดยใช้ข้อมูล
รอบด้าน 

 
 

 

 
 
 

   5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค
และโอกาสความส าเร็จของการวิจัย
เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 

  
 

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

6. มีความรู้ความสามารถในการ
จัดท าแผนการวิจัย และด าเนิน
กระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบ
ตามแผนด าเนินการวิจัยท่ีก าหนดไว้ 

 

 

 
 
 

   5.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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8. สมรรถนะด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
7. มีความรู้ความสามารถในการ
ตรวจสอบความถูกต้องและ 
ความน่าเช่ือถือของผลการวิจัย 
อย่างเป็นระบบ 

  

 

   4.00 4.00-4.00 
= 0.00 

8. มีความรู้ความสามารถในการน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ใน
กรณีศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบท 
ของปัญหาท่ีคล้ายคลึงกัน 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 
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9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
1. มีความสามารถในการ 
ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือ
ผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

2. มีความสามารถในการกระตุ้น 
จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและ 
การกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพัน
และมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกัน 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

3. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา 
อย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่นโดยมุ่งเน้น
การเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ 

  

 

   4.00 4.50-4.00 
= 0.50 

4. มีทักษะการฟัง การพูด และการ
ต้ังค าถามเปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น
ยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของผู้อื่น 
เพื่อเป็นแนวทางใหม่ ๆ  
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

5. มีความสามารถในการให้ความ
สนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบันโดยมีการวางแผนอย่างมี
วิสัยทัศน์ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน 

  

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

6. มีความคิดริเริ่มในการปฏิบัติ 
ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและ 
การพัฒนานวัตกรรม 

 
 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

7. มีความสามารถในการกระตุ้น
ผู้อื่นให้มีการเรียนรู้ และความ
ร่วมมือกันในวงกว้างเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน สถานศึกษาและวิชาชีพ 

     4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

8. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นภายใต้ระบบ/ขั้นตอนท่ี
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้ 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



185 
 

9. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

Mdn. 
l.R. 

5 4 3 2 1 Q3-Q1 
9. มีความสามารถในการสนับสนุน
ความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการ
พิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรมต่าง ๆ 

  
 

 

   4.00 5.00-4.00 
= 1.00 

10. มีความสามารถในการใช้เทคนิค
วิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ
ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 

 
 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

11. มีความสามารถในการก าหนด
เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ 
ท่ีท้าทายความสามารถของตนเอง
ตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุ 
ผลส าเร็จได้ 

  
 

 

   4.00 4.00-4.00 
= 0.00 

12. มีความสามารถในการยอมรับ
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 
ความคาดหวังด้านการเรียนรู ้
ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 

 

 

    5.00 5.00-4.00 
= 1.00 

 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านผู้เช่ียวชาญเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาแสดงความคิดเห็นข้างต้นและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในโอกาสต่อไป 

 
(นายฉัตรชัย  สูตรสุคนธ์) 

ผู้วิจัย 
           นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
           คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

            วิทยาเขตชลบุรี 
 
 

ลงช่ือ........................................................ 
    (..........................................................) 

    ผู้เช่ียวชาญ 
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ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ สกุล        นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ 
วัน เดือน ปีเกิด      24 มีนาคม 2534 
สถานท่ีเกิด       เลขท่ี 86 หมู่ 12 ต.รัตนวาปี อ.รัตนวาปี จ.หนองคาย 43120 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน       เลขท่ี 85 หมู่ 7 ต.รัตนวาปี อ.รัตนวาปี จ.หนองคาย 43120 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานในปัจจุบัน  ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
สถานท่ีท างานปัจจุบัน     โรงเรียนสิงห์สมุทร อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
ประวัติการศึกษา      2553  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  
        จังหวัดหนองคาย 
       2558 ศษ.บ. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
       2563 ศษ.ม. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
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