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บทคัดย่อ 
 
ช่ือวิทยานิพนธ์  อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา 
   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
ช่ือ สกุลผู้วิจัย   นางสาวอรุณรัตน์ ศรีวิทัศน์ 
ช่ือปริญญา        ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา, คณะ  พลศึกษา, ศึกษาศาสตร์ 
ปีท่ีส่งวิทยานิพนธ์  2563 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.จิราวัฒน์ ขจรศิลป์ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและหาความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลของส่ือ 
ทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 
2562 จ านวน 286 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม 
เรื่อง อิทธิพลของทางส่ือกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธิ์
เพียร์สัน  
 ผลการวิจัย  
 1. ด้านความคิดเห็นส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย ของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
  1.1 พฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาด้านส่ือส่ิงพิมพ์และด้านส่ือวิทยุกระจายเสียง 
อยู่ในระดับปานกลาง พฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาด้านส่ือโทรทัศน์และด้านส่ือสังคมออนไลน์ 
อยู่ในระดับมาก 
  1.2 พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 2. ด้านความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการเปิดรับจากส่ือสังคมออนไลน์และวิทยุกระจายเสียง
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ด้านความ 
สัมพันธ์ของพฤติกรรมการเปิดรับจากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือโทรทัศน์กับพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
ไม่มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ค าส าคัญ: อิทธิพล ส่ือทางกีฬา พฤติกรรมการออกก าลังกาย 
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ABSTRACT 
 
Thesis name Influence of Sports Media on Exercise Behavior  
 of Students in the Institute of Physical Education  
 Chonburi Campus  
Researcher’s name Miss Arunrat Srivithat  
Degree Master of Education   
Discipline, Faculty Physical Education, Faculty of Education  
Year  2020  
Advisor Committee Dr. Jirawat Kajornsilp  
  
 This research the objective is to study and find the relationship between the 
influence of sports media on exercise behavior of students in the Institute of Physical 
Education Chonburi Campus, the sample group used in the study was students of 
the Institute of Physical Education Chonburi Campus of the academic year 2019, 
amount of 286 people was selected by multi-stage randomization. Research tools is 
a questionnaire about the influence of sports media on exercise behavior of students 
in the Institute of Physical Education Chonburi Campus. The statistics used in the 
research were the mean, standard deviation and the Pearson’s correlation 
coefficient.  
 Research results  
 1. In the opinion of sports media, that affects exercise behavior of students 
in the Institute of Physical Education Chonburi Campus  
  1.1 The behavior of exposure to sports media in publications and radio 
broadcasting media is at a medium level. The behavior of sports media exposure in 
television media and the social media level is at a high level  
  1.2 Exercise behavior of students in the Institute of Physical Education 
Chonburi Campus overall is at a high level.  
 2. The relationship between exposure behavior from social media and radio 
broadcasting correlated with exercise behavior. But statistically significant at the .01 
level but the relationship between the exposure behavior from the printed media 
and the television media and the exercise behavior were not related. Statistical 
significance at the level of .01  
  
Keywords: Influence, Sports Media, Exercise Behavior 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้โดยได้รับความอนุเคราะห์และช่วยเหลืออย่างสูงจาก 
อาจารย์ ดร.จิราวัฒน์ ขจรศิลป์ ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ท่ีได้ให้ค าแนะน าและข้อคิดเห็น 
ต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความถูกต้อง 
และสมบูรณ์มากขึ้น ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
รศ.ดร.สบสันต์ มหานิยม และ ดร.ธิติพงษ์ สุขดี กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ท่ีได้กรุณาถ่ายทอด 
ความรู้ แนวคิด วิธีการ ค าแนะน า และการตรวจสอบแก้ไขบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง 
ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพลศึกษาและการส่ือสารมวลชน ท่ีกรุณา
ตรวจแก้ไขและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงเครื่องมือวิจัยให้มีคุณภาพ ท้ังให้ข้อเสนอแนะท่ีมีประโยชน์ 
อย่างยิ่งเพื่อให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนในการท าวิทยานิพนธ์จนสมบูรณ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายปรีชา ศรีเขียวพงษ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตชลบุรี ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัย ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี 
 สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีคอยสนับสนุน
ให้รับโอกาสศึกษาเล่าเรียนตลอดจนให้ก าลังใจผู้วิจัยเสมอมาจนส าเร็จการศึกษา คุณค่าและประโยชน์ 
ท่ีเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตา แด่ บุพการี คณาจารย์ และผู้มีพระคุณ 
ทุกท่าน ท่ีท าให้ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการศึกษาและประสบความส าเร็จทุกวันนี้ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ความตอนหนึ่ง ในพระราชด ารัส ในพิธีเปิดการประชุมใหญ่สัมมนาเรื่องการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๒๓ "...ร่างกายของเรานั้น ธรรมชาติสร้างมาส าหรับให้ ออกแรง 
ใช้งาน มิใช่ให้อยู่เฉย ๆ ถ้าใช้แรง ให้พอเหมาะ พอดีโดยสม่ าเสมอ ร่างกายก็เจริญแข็งแรง คล่องแคล่ว 
ดังนั้น ผู้ท่ีปรกติท าการงานโดยไม่ได้ใช้ก าลังหรือใช้ก าลังแต่น้อย จึงจ าเป็นต้องหาเวลาออกก าลังกาย 
ให้พอเพียงกับความต้องการตามธรรมชาติเสมอ ทุกวัน..."  
 ซึ่งการมีสุขภาพท่ีดีนั้น ถือได้ว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รองลงมา
จากการพัฒนาด้านความรู้ เพราะหากประชาชนมีสุขภาพท่ีดี ก็มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้และ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาประเทศ แต่ในทางตรงกันข้ามหากประชาชนมีสุขภาพ 
ท่ีไม่สมบูรณ์แข็งแรง ก็จะไม่สามารถเรียนรู้หรือรับความรู้ได้อย่างเต็มท่ี คุณภาพของประชากร 
แต่ละประเทศจึงแตกต่างกันไป ฉะนั้น การจะพฒันาประเทศชาติให้เจริญได้ ต้องเริ่มจากการพัฒนา
ประชากรในประเทศให้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งการออกก าลังกายนั้น นับได้ว่า
เป็นการพัฒนาคุณภาพประชากรได้ดีในอีกทางหนึ่ง แต่ส่ิงท่ียังขาดอยู่นั้นก็คือ การพัฒนาบุคลากร
ทางด้านกีฬาให้มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น รวมไปถึงการรณรงค์เรื่องความส าคัญของการออกก าลังกาย  
ท่ีท าให้เกิดค่านิยมในการออกก าลังกายกับประชาชน เพื่อเป็นการสร้างให้ประชาชนนั้นมีความ
แข็งแรงสมบูรณ์พร้อมท้ังด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
ได้ต่อไป (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา.  2550) 
 ปัจจุบันประเทศไทย ได้มีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและใส่ใจในสุขภาพพลานามัยมากขึ้น โดยมีกระทรวงการท่องเท่ียวและ
กีฬา เป็นหน่วยงานภาครัฐ ท่ีมีพันธกิจดูแลรับผิดชอบจัดท านโยบายและแผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางพัฒนาการกีฬาของประเทศ ส่งเสริมให้กีฬาเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินชีวิตและเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนในทุกภาคส่วน ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ท่ีได้ก าหนดไว้ว่า จากการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีความก้าวหน้าอย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลให้ส่ือทางกีฬามีอิทธิพล
ในฐานะเป็นส่ือกลางท่ีเช่ือมต่อระหว่างผู้รับชมกีฬาในทุกพื้นท่ีกับนักกีฬา ท้ังการติดตามผลการ
แข่งขัน แบบทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน (Real Time) และการท ากิจกรรมออนไลน์ร่วมกัน ซึ่งในขณะท่ี 
วงการกีฬาเพื่อนันทนาการสามารถใช้ประโยชน์ผ่าน Application ในการออกกก าลังกาย การวิเคราะห์ 
สรีระ การเก็บประวัติสุขภาพ และการออกก าลังกาย ในรูปแบบท่ีเหมาะสมแต่ละปัจเจกของบุคคล 
ต่อแนวโน้มในอนาคต นอกจากนี้ในยุคสังคมดิจิตอลยังสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร รวมทั้งนวัตกรรมทางการกีฬาเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและสุขภาพของประชาชน 
สร้างความเป็นเลิศในเส้นทางอาชีพการกีฬา และเป็นช่องทางการเข้าถึงกลุ่มคนรุ่นใหม่ ในการสร้าง
ความตระหนักด้านการออกก าลังกายและเล่นกีฬา (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา. ๒๕๖๐) จึงถือได้
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ว่าส่ือทางการกีฬาได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการกระตุ้น ท าให้เกิดแรงจูงใจ และส่งเสริมให้เกิด
กระแส 
การรักสุขภาพ รักการออกก าลัง และการเล่นกีฬา อย่างแพร่หลายมากขึ้น 
 พฤติกรรมการเปิดรับส่ือ เป็นปัจจัยส าคัญขั้นแรกในการตัดสินใจของมนุษย์ในการเลือก
ช่องทางการรับส่ือ รับข้อมูลข่าวสาร ในเรื่องท่ีให้ความสนใจ ซึ่งความต้องการจะเพิ่มมากขึ้น เมื่อต้องใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจหรือการรับส่ือท่ีช่วยตอบสนองความต้องการและสามารถท าให้เข้าใจข่าวสารนั้น
ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังท่ี โจเซฟ ที แคลปเปอร์ (1960) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการเลือกรับข่าวสาร
หรือเปิดรับข่าวสารเปรียบเสมือนเครื่องกรองข่าวสารในการรับรู้ของมนุษย์ ในการเลือกช่องทางการ
ส่ือสารบุคคลจะเลือกเปิดรับส่ือและข่าวสารจากแหล่งสารท่ีมีอยู่ด้วยกันหลายแหล่ง เช่น การเลือกซื้อ
หนังสือพิมพ์ฉบับใดฉบับหนึ่ง เลือกเปิดวิทยุกระจายเสียงสถานีใดสถานีหนึ่งตามความสนใจ และ
ความต้องการของตน อีกท้ังทักษะและความช านาญในการรับรู้ข่าวสารของคนเรานั้นก็มีความ
แตกต่างกัน บางคนนั้นมีความถนัดด้านการฟังมากกว่าด้านการอ่าน ก็จะมีความชอบท่ีจะฟังส่ือ 
จากวิทยุหรือดูโทรทัศน์ มากกว่าการอ่านหนังสือ ส่ือทางด้านกีฬาถูกถ่ายทอดผ่านไปยังช่องทางต่าง ๆ 
มากมาย ไม่ว่าจะเป็นส่ือพิมพ์กีฬา ส่ือเก่าแก่ท่ีเป็นเสมือนแหล่งข้อมูลข่าวสารท่ีมีความละเอียด และ
ผู้อ่านสามารถเข้าหาข้อมูลสถิติต่าง ๆ ส่ือวิทยุกระจายเสียง เป็นส่ือท่ีผู้ฟัง สามารถรับฟังได้ตลอดเวลา
อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างกว้างขวาง ครอบคลุมพื้นท่ีชุมชน ส าหรับส่ือโทรทัศน์ 
สามารถส่ือสารข้อมูลข่าวสารด้านกีฬาได้ดีกว่าส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือวิทยุกระจายเสียงเพราะการออกอากาศ
ทางโทรทัศน์ท าให้ผู้ชมรับชมและรับฟังได้ท้ังภาพและเสียง สามารถสร้างอรรถรสให้กับคนดูมากยิ่งขึ้น 
และส่ือสังคมออนไลน์ เป็นส่ือท่ีได้รับความนิยมอย่างมาก เนื่องจากเป็นช่องทางการส่ือสารท่ีเป็นได้ 
ท้ังผู้รับสาร และผู้ส่งสาร ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจึงรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ในยุคปัจจุบัน  
 นับว่าส่ือส่วนใหญ่เข้ามามีบทบาทส าคัญและมีอิทธิพลต่อชีวิตและสังคมไทยมากขึ้นเรื่อย ๆ 
ท้ังในด้านการท างานต่าง ๆ การส่ือสารระหว่างบุคคล การนัดหมาย การเดินทางท่องเท่ียว หรือแม้แต่
การออกก าลังกายและเล่นกีฬา จึงถือได้ว่าส่ือต่าง ๆ เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันก็ว่าได้ จากงานวจัิย
ของ สีทน ธรรมวงศ์ (2558) ได้กล่าวว่า การเปิดรับข้อมูลข่าวสารจากส่ือทางกีฬาในของกลุ่มเยาวชน
นั้น เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการศึกษาของบุคคลและการศึกษาในโรงเรียนท าให้นักเรียนได้รับรู้ข่าวสาร 
ทางกีฬามากขึ้นและรู้เท่าทันในข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย เพื่อส่งผลให้หันมาสนใจกีฬาเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ยังได้น าความรู้ความสามารถและทักษะการเล่นกีฬาและการออกกาลังกาย ไปปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เพราะกีฬานั้นเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีจะช่วยให้เยาวชน มีพัฒนาการท่ีดี 
ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ หากส่งเสริมให้สามารถเผชิญต่อความเปล่ียนแปลงของโลก
อย่างรวดเร็วนั้น ควรให้นักเรียนนักศึกษาได้มีการออกกาลังกาย จะช่วยพัฒนาความแข็งแรงทาง
ร่างกายและจิตใจ ความอดทน อดกล้ัน มีน้ าใจนักกีฬา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และท่ีส าคัญท่ีสุด 
คือ การออกกาลังกายน ามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนนักศึกษาในท่ัวประเทศ 
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแสดงใหเ้ห็นว่า ส่ือทางกีฬานั้นเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้นักเรียน
นักศึกษานั้นมีพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ เพื่อรับรู้ข่าวสารและน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออก
ก าลังกายและกีฬาท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง มีทักษะพื้นฐาน มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินัย มีน้ าใจนักกีฬา ซึ่งเป็นการส่งเสริมสุขภาพ และห่างไกลยาเสพติด รวมไปถึงยังเป็น
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พื้นฐานในการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจนการให้รู้จักทักษะทางด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ  
เพื่อใช้ในการพัฒนาการสอนในช่วงฝึกงานต่อไป ซึง่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตชลบุรี 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ท าหน้าท่ีในการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ มีภารกิจท าการสอน 
วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ
ทางกีฬา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาอิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เพื่อศึกษาถึงความส าคัญของการรับรู้ส่ือทางกีฬา 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกก าลังกายในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงเป็นแนวทางให้ทราบถึงอิทธิพลของส่ือ 
ทางกีฬาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างส่ือทางกีฬากับพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์
และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีก าลังศึกษา
อยู่ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 918 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษา 
ศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  
ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 286 คน ได้มาจากการค านวณโดยใช้สูตรของ Taro 
Yammane และท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) ผู้ศึกษา 
ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะเวลา 3 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
 ตัวแปรที่ศึกษำ 
 1. ตัวแปลอิสระ ได้แก่ อิทธิพลของส่ือทางกีฬา 
 2. ตัวแปลตาม ได้แก่ พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตชลบุรี 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 อิทธิพลของส่ือ  หมายถึง แรงผลักดันท่ีมีผลกระตุ้นต่อพฤติกรรมและทัศนคติของมนุษย์ 
มีผลต่อการด ารงชีวิต ซึ่งอิทธิพลต่าง ๆนั้น มีท้ังในแง่บวกและลบ รวมถึงยังเป็นการแสดงบทบาท 
และการกระท าผ่านส่ือต่าง ๆ ถ่ายทอดมายังผู้รับส่ือ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ข้ึน 
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 ส่ือทางกีฬา หมายถึง การส่ือสารใด ๆ ท่ีผู้ส่งสารท าหน้าท่ีส่งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกีฬา 
ท้ังเรื่องของการแข่งขันกีฬาภายในประเทศหรือต่างประเทศ ความเคล่ือนไหว และสถานการณ์ต่าง ๆ 
ไปยังผู้รับสาร ซึ่งเป็นตัวกลาง ประกอบไปด้วย 4 รูปแบบ คือ 
 ส่ือส่ิงพิมพ์ หมายถึง แผ่นกระดาษหรือวัตถุใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นด้วยวิธีต่าง ๆ อันเกิดเป็นช้ินงาน
ลักษณะเหมือนต้นฉบับหลายส าเนา ในปริมาณมาก ๆ เพื่อใช้เป็นการติดต่อส่ือสารหรือชักน าให้บุคคล
อื่นเห็นหรือทราบข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร  
 ส่ือวิทยุกระจายเสียง หมายถึง วิทยุคมนาคมท่ีแพร่สัญญาณเสียง โดยส่งสารกระจาย
ออกอากาศไปถึงผู้รับสาร ซึ่งรวมถึงวิทยุชุมชนและวิทยุกระจายเสียงท่ีด าเนินการโดยภาครัฐและ
เอกชนอื่น ๆ 
 ส่ือโทรทัศน์ หมายถึง ระบบการแพร่ภาพและเสียง โดยส่งสารไปยังผู้รับสาร ซึ่งรวมถึง
เคเบิลทีวี ฟรีทีวี และดิจิทัลทีวี ท้ังผ่านระบบดาวเทียม ระบบอนาล็อก และระบบดิจิทัล 
 ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง ส่ือเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีท างานบนอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี แลกเปล่ียน สร้างเนื้อหา และส่ือสารกับบุคลอื่น ๆ ได้แก่ Weblogs, Website, 
App, Facebook, Line, Twitter, Youtube, Instagram เป็นต้น 
 พฤติกรรมการออกก าลังกาย หมายถึง การเคล่ือนไหวหรือการกระตุ้นให้ส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกายท างานมากกว่าภาวะปกติอย่างมีระบบ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของเพศ วัย และสภาพ
ร่างกายของแต่ละบุคคลเป็นส าคัญ ส่งผลให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และยังส่งผลให้มีสุขภาพจิตท่ีดี
อีกด้วย 
 นักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี หมายถึง นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในสถาบัน 
พลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี ช้ันปีท่ี 1-4 ท้ัง 3 คณะ ประกอบไปด้วย คณะศึกษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 
สมมุติฐำนของกำรวิจัย 
 นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี มีความคิดเห็นว่าพฤติกรรมเกี่ยวกับการรับส่ือ
ทางกีฬากับพฤติกรรมการออกก าลังกาย มีความสัมพันธ์กัน  
 
ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ทราบพฤติกรรมเกี่ยวกับการรับส่ือทางกีฬาและพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  
 2. ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาส่ือทางกีฬาและส่ือด้านการเรียน
การสอนทางกีฬาและการออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการออกก าลังกายของเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
 3. เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้กับผู้ท่ีสนใจหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตหรือน าเสนอ 
ส่ือทางกีฬาจากส่ือมวลชนต่าง ๆ ให้ได้รับทราบและหาวิธีการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตรงตามความต้องการของผู้รับส่ือทางกีฬาและเพื่อให้ได้รับความสนใจสูงสุด 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อิทธิพลของส่ือ 

ทางกีฬา 

พฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตชลบุรี 

ตัวแปลอิสระ ตัวแปลตาม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การศึกษาเรื่อง อิทธิพลของส่ือทางการกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนพลศึกษาและการ
ออกก าลังกายของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับเป็นแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกก าลังกาย 
 4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ 

 7. การส่ือสารมวลชนและส่ือมวลชน 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 1. ความหมายของพฤติกรรม 
  พฤติกรรมเป็นการแสดงออกของบุคคล โดยมีพื้นฐานมาจากความรู้และทัศนคติแตกต่าง
กัน ความแตกต่างกันของความรู้และทัศคติเกิดขึ้นเพราะความแตกต่างในการเปิดรับส่ือและความ
แตกต่างในการแปลความสารท่ีตนได้รับ จึงก่อให้เกิดประสบการณ์ส่ังสมท่ีแตกต่างกันอันมีผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคล (อัญชิสา สรรพาวัตร. 2544) 
  Bloom (1975) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมว่า เป็นกิจกรรมทุก ประเภทท่ีมนุษย์กระท า  
อาจเป็นส่ิงท่ีสังเกตได้ หรือไม่ได้ และพฤติกรรมดังกล่าว ได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ด้านความรู้  
ด้านเจตคติ และด้านการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมด้านความรู้ (Cognitive Domain) พฤติกรรมนี้มีข้ันของความสามารถ 
ทางด้านความรู้การให้ความคิด และพัฒนาการทางด้านสติปัญญา จ าแนกไว้ตามล าดับจากง่ายไปยาก 
ดังนี ้
   1.1 ความรู้ (Knowledge) เป็นพฤติกรรมข้ันต้นเกี่ยวกับความจ าได้หรือระลึกได้  
   1.2 ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมต่อเนื่องมาจากความรู้ ต้องมี
ความรู้ก่อนจึงจะเข้าใจ ความเข้าใจนี้จะแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ และการ
คาดคะเน 
   1.3 การน าไปใช้ (Application) เป็นการน าเอาวิธกีารทฤษฎี กฎเกณฑ์ และแนวคิด
ต่าง ๆ ไปใช้  
   1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นที่บุคคลมีความสามารถ และมีทักษะในการ
จ าแนกเรื่องราวที่สมบูรณ์ใด ๆ ออกเป็นย่อย และมองเห็นความสัมพันธ์อย่างแน่ชัดเจนระหว่าง
ส่วนประกอบ ท่ีรวมเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง 
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   1.5 การสังเคราะห์ ความสามารถของบุคคลในการรวบรมส่วนย่อยต่างๆน้ าเป็นสวน
รวมที่มีโครงสร้างใหม่มีความรัดเจนและมีคุณภาพสูงขึ้น  
   1.6 การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถของบุคคลในทางวินิจฉัยต่าง ๆ 
โดยมีกฎเกณฑ์ท่ีใช้ช่วยประเมินค่านี้อาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีบุคคลสร้างขึ้นหรือมีอยู่ก็ตาม  
  2. พฤติกรรมด้านเจตคติ (Affective Domain) พฤติกรรมนี้หมายถึงความสนใจ
ความรู้สึกท่าทีความชอบในการให้คุณค่าหรือปรับปรุงค่านิยมท่ียึดถืออยู่เป็นพฤติกรรมท่ียากแก่การ
อธิบายเพราะในส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของคนการเกิดพฤติกรรมด้านเจตคติแบ่งขั้นตอนดังนี้  
   2.1 การรับหรือการให้ความสนใจ (Revenger Among) เป็นช้ันท่ีบุคคลถูกกระตุ้น
ทราบว่ามีเหตุการณ์ หรือบางอย่างเกิดขึ้นและบุคคลนั้นมีความยินดีหรือมีภาวะจิตใจพร้อมท่ีจะรับ
หรือให้ความพอใจต่อส่ิงนั้นในการยอมรับนี้ประกอบด้วยความตระหนักความยินดีท่ีควรรับและการ
เลือกรับ  
   2.2 การตอบสนอง (Responding) เป็นช้ันท่ีบุคคลถูกเกรงใจให้เกิดความรู้สึกผูกมัด
ต่อส่ิงนั้นเป็นเหตุให้บุคคลพยายาม ท าให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองพฤติกรรมนี้ประกอบด้วยการยินยอม
ความชอบใจและพอใจท่ีจะตอบสนอง  
   2.3 การให้ค านิยม เป็นขั้นที่บุคคลมีปฏิกิริยาซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรม
เช่นนี้ส่วนใหญ่ใช้ค าว่า “ค่านิยม” ซึ่งการเกิดค่านิยมนี้ประกอบด้วยการยอมรับความขอบและการ
ผูกมัดค่านิยมเข้ากับตนเอง 
  โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542 ได้ให้ความหมายของค าว่า การปฏิบัติ
หรือการประพฤติ คือ การกระท า การด าเนินการตามระบบแบบแผน ซึ่งปกติการแสดงออกของแต่ละ
บุคคลจะมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับพื้นฐานความรู้ ทัศนคติ และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งการ
แสดงออกเหล่านี้ เรียกว่า"พฤติกรรม (Behavior)" เป็นส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ โดยใช้วิธีทางการ
ส่ือสารโน้มน้าวพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นไปตามมุ่งหวังในทางใดทางหนึ่ง เนื่องจากท้ังความรู้ ความ
เข้าใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงต่อกัน จึงสามารถเปล่ียนแปลงพื้นฐานของส่ิงหนึ่ง 
โยงไปสู่อีกส่ิงหนึ่งได้ โดยผลของการโน้มน้าวจะก่อให้เกิดพฤติกรรมพื้นฐาน 2 แบบ คือ 
  1. กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมใหม่ ๆ หรือให้มีพฤติกรรมท่ีต่อเนื่อง (Activation) 
  2. หยุดยั้งพฤติกรรมเก่า (Deactivation) 
  ในการเปล่ียนแปลงความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม เป็นส่ิงท่ีสามารถท าให้เกิดขึ้นได้ 
ในทุกระดับของสังคม หากเราใช้กระบวนการโน้มน้าว หรือผลักดันอย่างถูกวิธี โดยให้เกิดความ
สอดคล้อง ต่อเนื่อง และเกิดความขัดแย้งน้อยท่ีสุด โดยรูปแบบของการส่ือสารมวลชน หรือส่ือบุคคล
ท่ีสามารถเข้าถึงได้มากท่ีสุดในกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
  ด้าน อัญชิสา สรรพาวัตร (2544) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรม (Behavior) 
เป็นการเปล่ียนแปลงการกระท าท่ีสามารถสังเกตได้ การเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรมนี้เป็นไปได้ค่อนข้าง 
ยาก แต่หากผู้ส่งสารสามารถท าให้ผู้รับสารเปล่ียนแปลงความรู้ หรือการรับรู้ได้ การเปล่ียนแปลงนี้ 
จะเป็นพื้นฐานให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในภายหน้าได้ เมื่อรับสารท่ีโน้มน้าวใจต่อ ๆ ไป 
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  กันยา สุวรรณแสง (2536)  ได้ให้ความหมายของค าว่าพฤติกรรมไว้ว่า คือกิริยา อาการ 
บทบาท ลีลา ท่าที การประพฤติ ปฏิบัติ การกระท าท่ีแสดงออกให้ปรากฏสัมผัสได้ด้วยประสาทสัมผัส
ทางใดทางหนึ่งของประสาทสัมผัสท้ังห้าซึ่งสามารถวัดได้ด้วยเครื่องมือ 
  เฉลิมพล ตันสกุล (2541) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้น ซึ่งอาจเป็นการกระท าท่ีบุคคลนั้น แสดงออกมา รวมทั้งกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล 
และกิจกรรมนี้อาจสังเกตได้ด้วยประสาทสัมผัส หรือไม่สามารถสังเกตได้ ซึ่งสามารถแบ่งพฤติกรรม
ออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
  1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) คือการกระท าท่ีเกิดข้ึนสามารถสังเกตได้ 
ด้วยประสาทสัมผัส หรืออาจใช้เครื่องมือช่วย 
  2. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) คือ กระบวนการท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจ  
บุคคลอื่นไม่สามารถสังเกตได้ 
  ยังมีทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีน่าสนใจคือ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการเปล่ียนเปลงทัศนคติและพฤติกรรม (Theories of Attitude and Behavior Change) 
ซึ่งกล่าวว่าการเปล่ียนแปลงทัศนคติขึ้นอยู่กับความรู้ ความเข้าใจดี ทัศนคติก็จะเปล่ียนเปลง และเมื่อ
ทัศนคติเปล่ียนแปลงแล้ว ก็จะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ังสามอย่างนี้ให้ช่ือโยงต่อกัน ฉะนั้น 
ในการท่ีจะให้มีการยอมรับปฏิบัติในส่ิงใดต้องพยายามเปล่ียนแปลงทัศนคติเสียก่อนโดยให้ความรู้ 
  แต่ อุทัยวรรณ โกศัลวัฒน์ (2539) ได้อธิบายว่า ทัศนคติกับพฤติกรรมของบุคคลนั้นไม่ได้
สัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องเสมอไป กล่าวคือ เมื่อการส่ือสารก่อให้เกิดความรู้ และทัศคติในทางบวก 
ต่อส่ิงท่ีเผยแพร่นั้นแล้ว แต่ในขั้นการยอมรับปฏิบัติอาจมีผลในทางตรงกันขมก็ได้ ถึงแม้ว่าโดยส่วน
ใหญ่เมื่อบุคคลมีทัศนคติเกิดขึ้นแล้ว และมีแนวโนม้ท่ีะปฏิบัติตามทัศนคตินั้น ๆ ก็ตาม แต่พฤติกรรม
อาจจะไม่เกิดขึ้นเสมอไป ท้ังนี้เพราะบางกรณีอาจเกิด KA-Gap (ช่องว่างของความรู้ ทัศนคติ และการ
ปฏิบัติขึ้นได้ กล่าวคือ โดยท่ัวไปเมื่อบุคคลมีความรู้ ทัศนคติเช่นไร จะแสดงพฤติกรรมไปตามความรู้
และทัศนคดิท่ีมีอยู่นั้นคือ K (Knowledge) A (Attitude) P (Practice) จะเกิดขึ้นอย่างสอดคล้องกัน 
แต่จะไม่เกิดขึ้นในทุกกรณีไป ซึ่งในการปิดช่องว่างของความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ โรเจอร์ (1983) 
ได้เสนอวิธีแก้ไว้ 4 ประการ คือ 
  1. การให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการหรือโครงการให้มากขึ้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ 
อย่างแท้จริงถึงวิธีการปฏิบัติต่อค าส่ังท่ีเผยแพร่อยู่นั่น 
  2. ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติ โดยการใช้ส่ือบุคคล เช่น เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับองค์กรท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่นวตกรรมนัน้ ๆ ให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 
  3. โดยการให้รางวัลแก่ผู้ท่ียอมรับนวตกรรม หรือยอมรับการปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อเป็นการจูงใจแก่บุคคลอื่น ๆ ท่ียังไม่ยอมรับ ซึ่งอาจะรวมทั้งการใช้ส่ือมวลชนเข้ามาช่วยท าหน้าท่ี
ในการเผยแพร่ข่าวสารนี้ออกไปยังกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ 
  4. การใช้กลยุทธ์ในการโน้มน้าวใจ โดยใช้ส่ือบุคคลหรือผู้น าทางความคิดเข้าไปเผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย และเพื่อนฝูงเพื่อโน้มน้าวใจให้เกิดการยอมรับ
ปฏิบัติอีกต่อหนึ่ง 
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  สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2553) ผู้เช่ียวชาญด้านการปรับพฤติกรรมได้ให้ความหมายของ
ค าว่า พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลกระท า แสดงออกมา ตอบสนอง หรือโต้ตอบต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
สภาพการณ์ใด สภาพการณ์หนึ่งโดยท่ีผู้อื่นสามารถสังเกตได้ 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง  
การกระท า การปฏิบัติ การแสดงออก ท้ังทางบวกและทางลบ ซึ่งแต่ละบุคคลจะมีพฤติกรรม 
ท่ีแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับปัจจัยพื้นฐานจากด้านความรู้ ทัศนคติ สังคม ประสบการณ์ และส่ิงแวดล้อม 
ท่ีหล่อหลอมให้เกิดการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตให้เกิดการขัดแย้งน้อยท่ีสุด โดยส่ือถือว่ามีบทบาท
อย่างยิ่งในการกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม 
 2. องค์ประกอบของพฤติกรรม  

  พฤติกรรมของมนุษย์มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ดังนี้ 
  1. การรับรู้ เป็นการแปลความหมายจากการสัมผัส โดยเริ่มต้ังแต่การมีส่ิงเร้ามากระทบ
กับอวัยวะรับสัมผัสท้ังห้าและส่งกระแสประสาทไปยังสมองเพื่อการแปลความ 
  2. การเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลค่อนข้างถาวร อันเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่ผลจากการตอบสนองของสัญชาติญาณ อุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ 
  3. การคิด เป็นกระบวนการของสมองในการสร้างสัญลักษณ์หรือภาพให้ปรากฏในสมอง 
เพื่อเป็นตัวแทนของวัตถุ ส่ิงของ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
  4. ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมช่วยให้เกิดความเข้าใจตนเอง ได้แนวทาง 
ในการปรับตน พัฒนาตน ช่วยให้เข้าใจผู้อื่นและเลือกเส้นทางชีวิตท่ีเหมาะสมแก่ตนเอง 
  ครอนบาด (Cronbach Citing Serien, 1990.14; อ้างอิงใน พัฒนา ทะนุชิต, 2548) 
อธิบายว่าพฤติกรรมของคนเรามีองค์ประกอบอยู่ 7 ประการ คือ 
  1. ความมุ่งหมาย (Goal) เป็นความต้องการหรือวัตถุประสงค์ท่ีท าให้เกิดกิจกรรม คนเรา
ต้องท ากิจกรรมเพื่อสนองความต้องการท่ีเกิดขึ้น กิจกรรมบางอย่างก็ให้ความพอใจ หรือสนองความ
ต้องการได้ทันที แต่ความต้องการหรือวัตถุประสงค์บางอย่างก็ต้องใช้เวลา จึงจะสามารถบรรลุผลตาม
ความต้องการ 
  2. ความพร้อม (Readiness) หมายถึง ระดับวุฒิภาวะ หรือความสามารถท่ีจ าเป็นในการ
ท ากิจกรรมเพื่อสนองความต้องการ คนเราไม่สามารถสนองความต้องการได้หมดทุกอย่าง ความต้องการ
บางอย่างอยู่นอกเหนือความสามารถของเขา 
  3. สถานการณ์ (Situation) เป็นเหตุการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เลือกท ากิจกรรมเพื่อสนอง
ความต้องการ 
  4. การแปลความหมาย (Interpretation) ก่อนท่ีคนเราจะท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
ลงไปเขาต้องพิจารณาสถานการณ์เสียก่อนแล้วตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีคาดว่าจะได้ความพอใจมากท่ีสุด 
  5. การตอบสนอง (Response) เป็นการท ากิจกรรมเพื่อสนองความต้องการ โดยวิธีการ
ท่ีได้เลือกแล้วในขั้นแปลความหมาย 
  6. ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีตามมา (Consequence) เมื่อท ากิจกรรมแล้วย่อมได้รับผล
กระท านั้น ผลท่ีได้รับอาจจะตามี่คาดคิดไว้ (Confirm) หรืออาจตรงกันข้ามกับความหมาย  
(Contradict) ก็ได้ 
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  7. ปฏิกิริยาต่อความหวัง (Reaction to Thwarting) หากคนเราไม่สามารถสนองความ
ต้องการได้ก็กล่าวว่า เขาประสบกับความผิดหวัง ในกรณีเช่นนี้เขาอาจจะย้อนกลับไปแปลความหมาย
ของสถานะเสียใหม่และเลือกวิธีการตอบสนองใหม่ก็ได้ 
  โดยมีทฤษฎี แนวคิด ท่ีเกี่ยวกับส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ดังนี้  

  1. พันธุกรรม คือ การถ่ายทอดบุคลิกลักษณะจาก ปู่ ย่า ตา ยาย พ่อ แม ่สู่ลูกหลาน  
มีลักษณะทางกายและทางสติปัญญา 

  2. ส่ิงแวดล้อม หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวเป็นส่ิงเร้ากระตุ้นให้บุคคลแสดงออก
โต้ตอบในลักษณะต่าง ๆ กันซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ได้แก่ 
   2.1 ส่ิงแวดล้อมทางบ้าน เช่น การอบรมเล้ียงดู ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ครอบครัวบรรยากาศภายในบ้าน ส่ิงเหล่านี้ล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็กมาก 
   2.2 ส่ิงแวดล้อมทางโรงเรียนอนั ได้แก่ ครูอาจารย์ เพื่อนนักเรียน สภาพบรรยากาศ
ภายในโรงเรียน 
   2.3 ส่ิงแวดล้อมทางชุมชน ได้แก่ ขนบธรรมเนียม ส่ือสารมวลชนต่าง ๆ ก็ล้วนแล้ว 
แต่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
   2.4 วัฒนธรรม คนท่ีอยู่ในช้ันของสังคมท่ีแตกต่างกัน มีพื้นฐานทางสังคมท่ีแตกต่างกัน 
จะมีพฤติกรรมต่างกัน เพศ อายุ ความเช่ือ ค่านิยม ฯลฯ 
   2.5 ภูมิประเทศ มีอิทธิพลโน้มน าให้ลักษณะนิสัยใจคอและพฤติกรรมต่างกันการจูงใจ
ให้เกิดพฤติกรรม 
  พฤติกรรมเป็นผลมาจากมนุษย์แสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า หรือแรงจูงใจพฤติกรรม
บางอย่างมีแรงจูงใจหลายอย่างรวมกัน ซึ่งปัจจัยในการจูงใจให้เกิดพฤติกรรม ได้แก่ 
  1. แรงจูงใจทางกาย เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการทางร่างกาย เช่น ความหิว 
ความกระหาย 
  2. แรงจูงใจทางสังคม เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายหลังการเรียนรู้ อาจแบ่งออกได้หลายอย่าง 
ดังนี ้
   2.1 แสดงความต้องการทางสังคมท่ีคล้อยตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชนของตน 
   2.2 ความต้องการอย่างเดียวกัน อาจท าให้คนเรามีพฤติกรรมไม่เหมือนกัน เช่น  
เมื่อต้องการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม บางคนเข้าห้องสมุด ในขณะท่ีบางคนค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต 
   2.3 พฤติกรรมอย่างเดียวกันอาจเนื่องมาจากความต้องการท่ีแตกต่างกันได้ เช่น  
บางคนชอบใช้อินเตอร์เน็ตเพราะต้องการหาความรู้ ในขณะท่ีบางคนต้องการความบันเทิง 
   2.4 พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง อาจสนองความต้องการได้มากกว่าหนึ่งอย่างในเวลา
เดียวกัน เช่น นักเรียนท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเพราะต้องการข่าวสารข้อมูล และความเพลิดเพลิน 
  อย่างไรก็ตามส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่น ยังมีปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมอีก ดังนี ้
  1. ปัจจัยทางบ้าน เนื่องจากนักเรียนใช้เวลาอยู่บ้านเป็นส่วนมาก ปัจจัยทางบ้านจึงมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักเรียนวัยรุน่เป็นอย่างมากส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยู่และเกิดขึ้นในบ้านล้วนส่งผลถึง
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พฤติกรรม เช่น ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว จ านวนสมาชิกภายในบ้าน ความพร้อมของครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวก เป็นต้น 
  2. ปัจจัยทางโรงเรียน เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักเรียนเป็นอย่างมาก 
ถึงแม้ว่านักเรียนจะใช้เวลาอยู่โรงเรียนน้อยกว่าอยูบ่้าน แต่โรงเรียนก็เป็นสถานท่ี ท่ีนักเรียนได้เรียนรู้
ส่ิงต่าง ๆ ปัจจัยทางโรงเรียน เช่น ประเภทของโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน ช่ือเสียงของโรงเรียน 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
  3. ปัจจัยทางชุมชน ถือได้ว่าเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง
การท่ีนักเรียนได้อยู่ในท่ามกลางชุมชนแบบใด ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมตามแบบอย่างท่ีได้
พบเห็นปัจจัยทางชุมชน เช่น ขนาดของชุมชน ท่ีต้ัง และสภาพแวดล้อม เป็นต้น 
  4. เพื่อน ถือได้ว่าเป็นอิทธิพลท่ีส าคัญท่ีสุดของวัยรุ่น เพราะวัยรุน่เป็นวัยที่ต้องการ  
การยอมรับจากกลุ่มเพื่อน สังคมของวัยรุ่นส่วนใหญ่จึงเป็นสังคมของเพื่อน โดยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน  
 3. พื้นฐานความคิดของพฤติกรรม 
  3.1 พฤติกรรมทุกพฤติกรรมต้องมีสาเหตุ เพราะฉะนั้น นักสาธารณสุขจะต้องวิเคราะห์
ให้ได้ว่า พฤติกรรม ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน มีสาเหตุมาจากอะไร การวิเคราะห์บางครั้งท าได้ง่ายบางครั้ง
ต้องมีการวิจัยหรือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต การใช้การสัมภาษณ์เจ้าของพฤติกรรมและคนอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.2 พฤติกรรมทุกพฤติกรรมต้องมีแรงจูงใจ (motive) หมายความว่า อยู่เฉย ๆ คนจะมี
พฤติกรรมออกมาไม่ได้ เช่น นักศึกษาทุกคนจะไม่มาเรียน ถ้าไม่มี Motive ซึ่งอาจจะคือการได้รับ
ปริญญา ความอยากรู้ เป็นต้น เป็นตัวจูงใจ 

  3.3 สาเหตุต่างกันอาจน าไปสู่พฤติกรรมเดียวกันได้ เช่น นักศึกษาท่ีมาเรียนท่ีคณะนี้ 
เป็นพฤติกรรมเดียวกันหมด แต่แรงผลักดันของแต่ละคนอาจแตกต่างกัน เช่น นายกมลมาเรียนเพราะ
สอบติดอันดับสุดท้าย (จ าเป็นต้องเรียน ไม่อย่างนัน้ต้องหาท่ีเรียนใหม่ นางสาววารีมาเรียนเพราะ
ต้องการเรียนจบปริญญาตรี) 
  3.4 สาเหตุเดียวกันท าให้เกิดการตอบสนองพฤติกรรมต่างกัน เช่น ครูลงโทษโดยการตี
นักเรียนหน้าช้ัน เด็กหญิงแดงร้องไห้ เด็กชายค าเฉย ๆ เด็กชายเข้มยิ้มแถมยังยักค้ิวให้เพื่อน ๆ ดู 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า พฤติกรรมของมนุษย์  
ท่ีเกิดขึ้นล้วนมาจากองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน อาทิ เป้าหมาย ความพร้อม สถานการณ์ การตอบสนอง 
หรือแม้แต่พันธุกรรม ส่ิงแวดล้อม ท่ีมีท้ังแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ส่งผลให้เกิดรูปแบบ
การแสดงปฏิกิริยาต่าง ๆ ตามมา โดยอาจจะเป็นการสมหวังหรือผิดหวัง การดีใจ หรือเสียใจ ส่ิงต่าง ๆ 
เหล่านี้ ถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมให้เกิดข้ึน นั้นคือ พฤติกรรมของมนุษย์    
 4. ประเภทของพฤติกรรม 
  พฤติกรรมของมนุษย์ เกิดขึ้นในลักษณะต่าง ๆ ซึ่ง สุภัททา ปิณฑะแพทย์ (2542) ได้แบ่ง
ประเภทของพฤติกรรม ดังนี ้
  1. พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีปรากฎโดยการสังเกตพฤติกรรมภายนอก (Over) คือ 
พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นได้อย่างชัดเจนและพฤติกรรมภายใน (Covert) คือ พฤติกรรมท่ีไม่ปรากฎ
ให้สามารถสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน 
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  2. พิจารณาจากแหล่งท่ีเกิดพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในร่างกาข เมื่อบุคคลมี
วุฒิภาวะ ซึ่งจะเป็นพฤติกรรมความพร้อมท่ีเกิดขึ้นโดมีธรรมชาติเป็นตัวก าหนดให้เป็นไปตามเผ่าพันธุ์
และวงจรการด าเนินชีวิต นอกจากนี้พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นนั้น จะมีส่ิงแวดล้อมเป็นตัวกระตุ้นและพฤติกรรม
ท่ีเกิดขึ้นนั้นจะเกิดเนื่องมาจากประสบการณ์ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
  3. พิจารณาจากภาวะทางจิตใจของบุคคล พฤติกรรมท่ีกระท าโดยรู้ตัว (Conscious) 
เป็นพฤติกรรมท่ีอยู่ในจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีกระท าโดยไม่รู้ตัว (Unconscious) เป็นพฤติกรรม 
ท่ีอยู่ในจิตไร้ส านึกหรือจิตใต้ส านึกหรือเรียกอีกอย่างได้ว่า พฤติกรรมท่ีขาดสติสัมปชัญญะ 
  4. พิจารณาจากแหล่งพฤติกรรมการแสดงออกของอินทรีย์คือ พฤติกรรมทางกายภาพ  
(Physiological Activities) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยใช้อวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายอย่างเป็น
รูปธรรม เช่น การเคล่ือนไหวร่างกายด้วยแขนหรือขา การปรับเปล่ียนอิริยาบถของร่างกาย การพยัก
หน้า เป็นต้น และพฤติกรรมทางจิตใจ (Psychological Activities) คือ พฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับ
ความคิด ความเข้าใจ หรือสภาวะการเกิดอารมณ์ เป็นต้น 
  5. พิจารณาจากการท างานของระบบประสาท ซึ่งพฤติกรรมท่ีควบคุมได้ (Voluntary) 
เป็นพฤติกรรมท่ีอยู่ ในการควบคุมและจะมีการส่ังการด้วยสมอง จึงจะท าให้สามารถแสดงพฤติกรรม
ได้ตามท่ีต้องการและพฤติกรรมท่ีควบคุมไม่ได้ (Involuntary) จะเป็นพฤติกรรมการท างานของระบบ
ร่างกายท่ีท างานโดยอัตโนมัติ เช่น ปฏิกิริยาสะท้อน สัญชาตญาณ และการท างานของระบบอวัยวะ
ภายใน เป็นต้น 
 5. การจ าเนกประเภทพฤติกรรมตามแนวคิดทางสาธารณสุข 
  จะเรียกว่าพฤติกรรมสุขภาพ (Health Behavior) ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติ หรือการ
แสดงออกของบุคคลในการกระท า หรืองดเว้นการ กระท าในส่ิงท่ีมีผลต่อสุขภาพ โดยอาศัยความรู้ 
ความเข้าใจ เจตคดิ และการปฏิบัติตนทางสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสม เฉลิมพล  
คันสกุล (2541) แบ่งประเภทของพฤติกรรมสุขภาพออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมการป้องกันโรค (Preventive Health Behavior) หมายถึง การปฏิบัติของ 
บุคคลในการป้องกันโรค เช่น การสวมหมวกนิรภัยมือขี่รถมอเตอร์ไซค์ การสวมถุงยางอนามัยก่อนมี
เพศสัมพันธ์กับหญิงบริการ การพาบุตรไปฉีดวัคซีนป้องกันโรค เป็นต้น 
  2. พฤติกรรมเม่ือเจ็บป่วย (Illness Behavior) หมายถึง การปฏิบัติท่ีบุคคลกระท า 
เมื่อร่างกายมีอาการผิดปกติ หรือเจ็บป่วย เช่น การนอนพักอยู่บ้านแทนท่ีจะไปท างาน การแสวงหา
การรักษาพยาบาล เป็นต้น 
  3. พฤติกรรมบทบาทของการเจ็บป่วย (Sick Role Behavior) หมายถึง การปฏิบัติ 
ท่ีบุคคลกระท าหลังจากได้ทราบผลการวินิจฉัยโรคแล้ว เช่น การรับประทานยาตามแพทย์ส่ัง  
การออกก าลังกาย การเลิกดื่มสุรา เป็นต้น 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า พฤติกรรมของมนุษย์ 
ย่อมแตกต่างกัน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากภาวะทางกายและพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
สภาวะทางจิตใจ ท้ังนี้พฤติกรรมต่าง ๆ ยังเกิดขึ้นได้ท้ังขณะรู้ตัวและไม่รู้ รวมทั้งพฤติกรรมนัน้  
ยังสามารถควบคุมได้ และไม่สามารถควบคุมได้ อีกด้วย 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
 เสรี วงษ์มณฑา (2542) กล่าวว่า ค าว่า Attitude ภาษาไทยมีค าหลายค า เช่น ทัศนคติ     
เจตคติ ท่าที ความรู้สึก แต่ในความหมายของศัพท์คือ ความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ (Readiness to Act) 
ถ้าเรามีความรู้สึกหรือทัศนคติในเชิงบวก เราก็จะปฏิบัติออกมาในเชิงบวก แต่ ถ้าเรามีความรู้สึก 
ในเชิงลบ เราก็ปฏิบัติออกมาในเชิงลบ ทัศนคติจึงมีลักษณะ 
 1. ทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) การปฏิบัติออกมาในเชิงบวก (Act Positive) 
 2. ทัศนคติเชิงลบ (Negative Attitude) การปฏิบัติออกมาในเชิงลบ (Act Negative) 
 เป็นความคิดท่ีมีความส าคัญมาก ทางด้านจิตวิทยาสังคมและการส่ือสารเป็นความเช่ือ 
บวกกับความรู้สึกเชิงประมาณค่าท่ีเป็นได้ท้ังด้านบวกและด้านลบ เป็นนามธรรมท่ีส าคัญ ในการ
ก าหนดพฤติกรรมของบุคคล ตามท่ี Rosenberg and Hovland (1960) ได้ให้ความหมายของ
ทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติโดยปกติสามารถนิยามว่า เป็นการจูงใจต่อแนวโน้มในการตอบสนองอย่าง
เฉพาะเจาะจงกับส่ิงท่ีเกิดขึ้น 
 แต่ Howard H. Kendler (1963) มองว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของบุคคล
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาในทางสนับสนุนหรือต่อต้านบุคคล สถาบัน สถานการณ์ หรือแนวคิด 
Roger (1978) ได้กล่าวถึง ทัศนคติว่าเป็นดัชนีช้ี บุคคลนั้นคิดและรู้สึกอย่างไรกับคนรอบข้าง วัตถุ
หรือส่ิงแวดล้อมตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โคยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึง
พฤติกรรม ในอนาคตได้ ทัศนคติจึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าและเป็นมิติของการ
ประเมิน เพื่อแสดงว่า ชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหนึ่งๆ ซึ่งถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคล 
(Interpersonal Communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการรับสารอันจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 
 McDonald (1959) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทัศนคติคือ แนวโน้มเอียงท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ในทางใดทางหนึ่ง หรือความพร้อมท่ีจะแสคงพฤติกรรมในทางใดทางหนึ่ง 
 Kendler (1963) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทัศนคติคือ ภาวะความพร้อมของแต่ละบุคคล 
ท่ีจะเสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุน หรือต่อต้านสภาพการณ์บางอย่าง ต่อบุคคลหรือสถาบันหรือ
แนวคิดบางอย่าง 
 นอกจากนั้น Zimbardo; & Ebbesen (1970) สามารถแยกองค์ประกอบของทัศนคติได้  
3 ประการคือ 
 1. องค์ประกอบด้านความรู้ (The Cognitive Component) คือ ส่วนท่ีเป็นความเช่ือของ 
บุคคลท่ีเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ัวไปท้ังท่ีชอบและไม่ชอบ หากบุคคลมีความรู้ หรือคิดว่าส่ิงใดดี มักจะมี
ทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น แต่หากมีความรู้มาก่อนว่า ส่ิงใดไม่ดีก็จะมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น 
 2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (The Affective Component) คือ ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ 
อารมณ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับส่ิงต่าง ๆ ซึ่งมีผลแตกต่างกันไปตามบุคลิกภาพของคนนั้น เป็นลักษณะท่ีเป็น
ค่านิยมของแต่ละบุคคล 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (The Behavioral Component) คือ การแสดงออกของ 
บุคคลต่อส่ิงหนึ่งหรือบุคคลหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจากองค์ประกอบด้านความรู้ ความคิด และความรู้สึก 
ซึ่งใกล้เคียงกับทฤษฎหีรือแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติของ ประกาเพ็ญ สุวรรณ (2539) ได้แยกองค์ประกอบ
ของทัศนคติออกเป็น 3 ส่วน คือ  
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  1. องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Component) เป็นองค์ประกอบ 
ท่ีประมวลความรู้ ความเข้าใจ ความคิดโดยท่ัว ๆ ไปท่ีมีต่อส่ิงของหรือปรากกฎการณ์ต่าง ๆ ท าให้เกิด 
ทัศนคติซึ่งแสดงออกในแนวคิดท่ีว่า อะไรถูก อะไรผิด 
  2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นองค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับ 
อารมณ์ (Emotion) ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อคุณค่าของส่ิงของ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ถ้าบุคคลใด 
มีความคิดในทางท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะมีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้น ทัศนคติจะออกมาในรูปแบบของความรู้สึก 
ชอบ ไม่ชอบ พอใจ หรือไม่พอใจ ซึ่งแสดงออกมาโดยสีหน้า ท่าทาง เมื่อคิดหรือพูดส่ิงนั้น 
  3. องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม (Behavior component) เป็นองค์ประกอบท่ีมี 
แนวโน้มในทางปฏิบัติคือ ความพร้อมหรือความโน้มเอียงล่วงหน้าท่ีจะกระท าหรือตอบสนองซึ่งเป็นผล
เนื่องมาจากความคิด ความรู้สึกของบุคคลท่ีจะแสดงออกในรูปการยอมรับหรือปฏิเสธการเข้าหาหรือ
การถอยหนี 
 ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531) กล่าวถึง ทัศนคติจะเช่ือมโยงไปถึงพฤติกรรมของบุคคลว่า ทัศนคติ  
หมายถึง 
 1. ความสลับซับซ้อนของความรู้สึกหรือการมีอคติของบุคคลในการท่ีจะสร้างความพร้อม 
ท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ตามประสบการณ์ของบุคคลนั้นท่ีได้รับมา 
 2. ความโน้มเอียงท่ีจะมีปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางท่ีดีหรือต่อต้านส่ิงแวดล้อมท่ีจะ
มาถึงทางหนึ่งทางใด 
 3. ในด้านพฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตัวหรือความพร้อมท่ีจะตอบสนอง จากค าจ ากัด
ความต่าง ๆ เหล่านี้ จะเห็นได้ว่ามีประเด็นร่วมที่ส าคัญ ดังนี้  
  3.1 ความรู้สึกภายใน 
  3.2 ความพร้อมหรือแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมในทางใดทางหนึ่ง 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ทัศนคติ เป็นความสัมพันธ์ที่คาบเกี่ยวกันระหว่างความรู้สึกและความเช่ือ 
หรือการรู้ของบุคคลกับแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมโต้ตอบในทางใดทางหนึ่งต่อเป้าหมายของทัศนคตินั้น 
โดยสรุปทัศนคติเป็นเรื่องของจิตใจ ท่าที ความรู้สึกนึกคิด และความโน้มเอียงของบุคคลท่ีมีต่อข้อมูล
ข่าวสาร และการเปิดรับรายการกรองสถานการณ์ท่ีได้รับมา ซึ่งเป็นไปได้ท้ังเชิงบวกและเชิงลบ 
ทัศนคติมีผลให้มีการแสดงพฤติกรรมออกมาจะเห็นได้ว่า ทัศนคติประกอบด้วยความคิดท่ีมีผลต่อ
อารมณ์และความรู้สึกนั้นออกมาโดยทางพฤติกรรม 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การท่ีบุคคลมีทัศนคติต่อ 
ส่ิงหนึ่งส่ิงใด มีความเข้าใจ หรือมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงนั้น ความสัมพันธ์ที่คาบเกี่ยวกันระหวา่ง
ความรู้สึก และความเช่ือหรือการรู้ จะถูกแสดงออกทางความรู้สึก หรือโดยการปฏิบัติ ขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบทางด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้สึกนึกคิด และการเปิดรับข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับมา  
ซึ่งเป็นไปได้ท้ังเชิงบวกและเชิงลบ ทัศนคติมีผลให้มีการแสดงพฤติกรรมออกมาจะเห็นได้ว่า ทัศนคติ 
ประกอบด้วย ความคิดท่ีมีผลต่ออารมณ์ และความรู้สึกนั้นออกมาโดยพฤติกรรม 
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 1. การเกิดทัศนคติ 
  Gordon Alport (1975) ได้ให้ความเห็นเรื่อง ทัศนคติ ว่าอาจเกิดขึ้นจากส่ิงต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. เกิดจากการเรียนรู้ เด็กเกิดใหม่จะได้รับการอบรมส่ังสอนเกี่ยวกับ วัฒนธรรม และ 
ประเพณีจากบิดามารดา ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนได้เห็นแนวการปฏิบัติของพ่อแม่แล้ว
รับมาปฏิบัติตามต่อไป 
  2. เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกต่าง คือแยกส่ิงใดดี ไม่ดีเช่น ผู้ใหญ่ 
กับเด็กจะมีการกระท าท่ีแตกต่างกัน 
  3. เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งแตกต่างกันออกไป เช่น บางคนมีทัศนคติ 
ไม่ดีต่อครู เพราะเคยต าหนิตนแต่บางคนมีทัศนคติท่ีดีต่อครูดนเดียวกันนั้น พราะเคยเชยชมตนเสมอ 
  4. เกิดจากการเลียนแบบหรือรับเอาทัศนคติของผู้อื่นมาเป็นของตน เช่น เด็กอาจรับ 
ทัศนคติของบิดามารดาหรือครูท่ีตนนิยมชมชอบมาเป็นทัศนคติของตนได้ 
  ธงชัย สันติวงษ์ (2539) กล่าวว่า ทัศนคติก่อตัวเกิดข้ึนมาและเปล่ียนแปลงไป เนื่องจาก
ปัจจัยหลายประการด้วยกัน คือ 
  1. การจูงใจทางร่างกาย (Biological Motivation) ทัศนคติจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งก าลังด าเนินการตอบสนองตามความต้องการหรือแรงผลักดันทางร่างกาย ตัวบุคคลจะสร้าง
ทัศนคติ ท่ีดีต่อบุคคลหรือส่ิงของ ท่ีสามารถช่วยให้เขามีโอกาสตอบสนองความต้องการของตนได้ 
  2. ข่าวสารข้อมูล (Information) ทัศนคติ จะมีพื้นฐานมาจากชนิดและขนาคของ 
ข่าวสาร ท่ีได้รับรวมทั้งลักษณะของแหล่งท่ีมาของข่าวสาร ด้วยกลไกของการเลือกเฟ้นในการมองเห็น 
และเข้าใจปัญหาต่าง ๆ (Selective Perception) ข่าวสารข้อมูลบางส่วนท่ีเข้ามาสู่บุคคลนั้น จะท าให้
บุคคลนั้นเก็บไปคิดและสร้างเป็นทัศนคติขึ้นมาได้ 
  3. การเข้าเกี่ยวข้องกับกลุ่ม (Group Affiliation) ทัศนคติบางอย่างอาจมาจากกลุ่ม 
ต่าง ๆ ท่ีบุคคลเกี่ยวข้องอยู่ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม เช่น ครอบครัว วัด กลุ่มเพื่อนร่วมงาน  
กลุ่มกีฬา กลุ่มสังคมต่าง ๆ โดยกลุ่มหล่านี้ไม่เพียงแต่เป็นแหล่งรวมของค่านิยมต่าง ๆ แต่ยังมีการ
ถ่ายทอดข้อมูลให้แก่บุคคลในกลุ่ม ซึ่งท าให้สามารถสร้างทัศนคติขึ้นได้ โดยเฉพาะครอบครัวและ 
กลุ่มเพื่อนร่วมงานเป็นกลุ่มท่ีส าคัญท่ีสุด (Primary Group) ท่ีจะเป็นแหล่งสร้างทัศนคติใแก่บุคคลได้ 
  4. ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ของคนท่ีมีต่อวัตถุส่ิงของ ย่อมเป็นส่วน 
ส าคัญท่ีจะท าให้บุคคลต่าง ๆ ตีค่าส่ิงท่ีเขาได้มีประสบการณ์มาจนกลายเป็นทัศนคติได้ 
  5. ลักษณะท่าทาง (Personality) ลักษณะท่าทางหลายประการต่างก็มีส่วนทางอ้อม 
ท่ีส าคัญในการสร้างทัศคติให้กับตัวบุดดลปัจจัยต่าง ๆ ของการก่อตัวของทัศนคติ เท่าท่ีกล่าวมาข้างต้น 
นั้น ในความเป็นจริงจะมิได้มีการเรียงล าดับตามความส าคัญแต่อย่างใดเลย ท้ังนี้เพราะปัจจัยแต่ละ
ทางเหล่านี้ตัวไหนจะความส าคัญต่อการก่อตัวของทัศนคติมากหรือน้อยอมสุดแล้วแต่วการพิจารณา
สร้างทัศนคติต่อส่ิงดังกล่าวจะเกี่ยวข้องกับปัจจัยใดมากท่ีสุด 
  Krech; & Crutchfield (1948) ได้ให้ความเห็นว่า ทัศนคติ อาจเกิดขึ้นจาก 
  1. การตอบสนองความต้องของบุคคล นั่นคือ ส่ิงใดตอบสนองความต้องการของตนได้ 
บุคคลนั้นก็มีทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น หากส่ิงใดตอบสนองความต้องการของตนไม่ได้บุคคลนั้นก็จะมี
ทัศนคติไม่ดีต่อส่ิงนั้น 
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  2. การได้เรียนรู้ความจริงต่าง ๆ อาจโดยการอ่าน หรือจากค าบอกเล่าของผู้อื่นก็ได้  
ฉะนั้นบางคนจึงอาจเกิดทัศนคติไม่ดีต่อผู้อื่น จากการฟังค าติฉินท่ีใคร ๆ มาบอกไว้ก่อนก็ได้ 
  3. การเข้าไปเป็นสมาชิก หรือสังกัดกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง คนส่วนมากมักยอมรับเอาทัศนคติ 
ของกลุ่มมาเป็นของตน หากทัศนคตินั้นไม่ขัดแย้งกับทัศนคติของตนเกินไป 
  4. ทัศนคติ ส่วนส าคัญกับบุคลิกภาพของบุคคลนั้นด้วยคือ ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพสมบูรณ์ 
มักมองผู้อื่นในแง่ดี ส่วนผู้ปรับตัวยากจะมีทัศนคติในทางตรงข้ามคือ มักมองว่ามีคนคอยอิจฉาริษยา
หรือคิดร้ายต่าง ๆ ต่อตน 
  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) กล่าวถึงการเกิด ทัศนคติ ว่าทัศนคติเป็นส่ิงท่ีเกิด จากการ
เรียนรู้ (Learning) จากแหล่งทัศนคติ (Source of Attitude) ต่าง ๆ ท่ีอยู่มากมายและแหล่งท่ีท าให้
คนเกิดทัศนคติท่ีส าคัญคือ 
  1. ประสบการณ์ฉพาะอย่าง (Specific Experience) เมื่อบุคคลมีประสบการณ์เฉพาะ 
อย่างต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใดในทางท่ีดีหรือไม่ดี จะท าให้เขาเกิดทัศนคติต่อส่ิงนั้นไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี จะท า
ให้เกิดทัศนคติต่อส่ิงนั้นไปในทิศทางท่ีเขาเคยมีประสบการณ์มาก่อน 
  2. การติดต่อส่ือสารจากบุคคลอื่น (Communication from others) จะท าให้เกิด 
ทัศนคติจากการรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ จากผู้อื่นได้ เช่น เด็กท่ีได้รับการส่ังสอนจากผู้ใหญ่จะเกิดทัศนคติ
ต่อการกระท าต่าง ๆ ตามท่ีเคยรับรู้มา 
  3. ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง (Model) การเลียนแบบผู้อื่น ท าให้เกิดทัศนคติขึ้นได้ เช่น เด็กท่ี 
เคารพเช่ือฟังพ่อเม่ จะเล่ียนแบบการแสดงท่าชอบ หรือไม่ชอบต่อส่ิงหนึ่งตามไปด้วย 
  4. ความเกี่ยวข้องกับสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติหลายอย่างของบุคคล 
เกิดขึ้น เนื่องจากความเกี่ยวข้องกับสถาบัน เช่น ครอบครัว โรงเรียน หรือหน่วยงาน เป็นต้น 
ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนาติกับพฤติกรรม (Attitude and Behavior) 
  ทัศนคติกับพฤติกรรมมีความสัมพันธ์ มีผลซึ่งกันและกัน กล่าวคือ ทัศนคติมีผลต่อการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล ในขณะเดียวกันการแสดงพฤติกรรมของบุคคลก็มีผลต่อทัศนคติของบุคคล
ตัวยอย่างไรก็ตาม ทัศนคติเป็นเพียงองค์ประกอบหนึ่งท่ีท าให้เกิดพฤติกรรม ท้ังนี้เพราะ Triandis 
(1971) กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจาก ทัศนคติ บรรทัดฐานของสังคม นิสัยและผลท่ีคาด 
 2. ประเภทของทัศนคติ 
  2.1 ทัศนคติทางเชิงบวก เป็นทัศนคติท่ีชักน าให้บุคคลแสดงออกมีความรู้สึกหรืออารมณ์
จากสภาพจิตใจโต้ตอบในด้านดีต่อบุคคลอื่นหรือเรื่องราวใดเรื่องราวหนึง่รวมทั้งหนว่ยงานองค์กร
สถาบัน และการด าเนินกิจการขององค์การอื่น ๆ 
  2.2 ทัศนคติทางลบหรือไม่ดีคือ ทัศนคติท่ีสร้างความรู้สึกเป็นไปในทางเส่ือมเสียไม่ได้รับ
ความเช่ือถือ หรือไว้วางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังต่อบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง เรื่องราวหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง หรือหน่วยงานองค์การ สถาบัน เละการด าเนินกิจการของ
องค์การ และอื่น ๆ เช่น พนักงาน เจ้าหน้าท่ีบางคน อาจมีทัศนคติเชิงลบต่อบริษัทก่อให้เกิดอคติขึ้น 
ในจิตใจของเขาจนพยายามประพฤติและปฏิบัติต่อต้านกฎระเบียบของบริษัทอยู่เสมอ 
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  2.3 ทัศนคติ ท่ีบุคคลไม่แสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง หรือต่อ
บุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์การ และอื่น ๆ โดยส้ินเชิง เช่น นักศึกษาบางคนอาจมีทัศนคตินิ่งเฉย
อย่างไม่มีความคิดเห็นต่อปัญหาโต้เถียงเรื่องกฎระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบของนักศึกษา 
  ทัศนคติ ท้ัง 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับความมั่นคงในความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ หรือค่านิยมอื่น ๆ ท่ีมีต่อบุคคลส่ิงของ การกระท า
หรือสถานการณ์ 
 3. การเปลี่ยนทัศนคติ 
  การเปล่ียนทัศนคติมี 2 ชนิด คือ 
  1. การเปล่ียนแปลงไปในทางเดียวกัน หมายถึง ทัศนคติของบุคคลท่ีเป็นไปในทางบวก 
ก็จะเพิ่มมากขึ้นในทางบวกด้วย และทัศนคติท่ีเป็นไปในทางลบก็จะเพิ่มมากขึ้นในทางลบด้วย 
  2. การเปล่ียนแปลงไปคนละทาง หมายถึง การเปล่ียนทัศนคติเดิมของบุคคลท่ีเป็นไป 
ในทางบวกก็จะลดลงไปในทางลบ และถ้าเป็นไปในทางลบ ก็จะกลับเป็นไปในทางบวก 
  เมื่อพิจารณาแหล่งท่ีมาของทัศนคติแล้ว จะเห็นว่าองค์ประกอบส าคัญท่ีเช่ือมโยงให้
บุคคลเกิดทัศนคติต่อส่ิงต่าง ๆ ก็คือการส่ือสาร ท้ังนี้เพราะไม่ว่าทัศนคติจะเกิดจากประสบการณ์
เฉพาะอย่าง 
  การส่ือสารกับผู้อื่นส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง หรือความเกี่ยวข้องกับสถาบันก็มักจะมีทัศนคติ
เกี่ยวข้องกับการส่ือสาร ท้ังนี้เพราะ โรเจอร์ส (Rogers, 1973) กล่าวว่า การส่ือสารก่อให้เกิดผล 3 
ประการ คือ 

  1. การส่ือสาร ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ของผู้รับสาร 
  2. การส่ือสาร ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติของผู้รับสาร 
  3. การส่ือสาร ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้รับสาร 
  การแสดงพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงท้ัง 3 ประการนี้จะเกิดในลักษณะต่อเนื่องกัน 

กล่าวคือ เมื่อผู้รับสารได้รับข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เรื่องนั้น และการเกิดความรู้ความเข้าใจนี้ มีผลท าให้เกิดทัศนคติต่อเรื่องนั้นเละสุดท้าย ก็จะก่อให้เกิด
พฤติกรรมท่ีกระท าต่อเรื่องนั้น ๆ ตามมา 
  3.1 การเปล่ียนแปลงทัศนคติโดยใช้อิทธิพลทางสังคม (Attitude Change: Social 
Influence) 
    อิทธิพลทางสังคมมีผลอย่างมากต่อการเปล่ียนแปลงทัศนคติเละการตัดสินใจ เพราะ
ในขณะตัดสินใจย่อมมึกลุ่มบุคคลท่ีมีความส าคัญต่อผู้ป่วยเข้ามาเกี่ยวข้อง ได้แก่บุคคลในครอบครัว 
ญาติ พี่ น้องและเพื่อนฝูง เป็นตัน  
  3.2 การเปล่ียนแปลงทัศนคติโดยการส่ือสาร (Attitude Change: Communication) 
   ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526) กล่าวว่าทัศนคติของบุคคลสามารถถูกท าให้ เปล่ียน
เปลงได้หลายวิธีอาจโดยการได้รับข้อมูลข่าวสารจากผู้อื่นหรือจากส่ือต่าง ๆ ข้อมูลข่าวสาร ท่ีได้รับ 
จะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง องค์ประกอบของทัศนคติในส่วนของการรับรู้เซิงแนวคิด (Cognitive 
Component) และเมื่อองค์ประกอบส่วนใดส่วนหนึ่งเปล่ียนเปลง องค์ประกอบส่วนอื่นจะมีแนวโนม้ 
ท่ีจะเปล่ียนแปลงด้วย กล่าวคือ เมื่อองค์ประกอบของทัศนคติในส่วนของการรับรู้เชิงแนวคิดเปล่ียน
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เปลงจะท าให้องค์ประกอบในส่วนของอารมณ์ (Affective Component) และองค์ประกอบในส่วน
ของพฤติกรรม (Behavioral Component) เปล่ียนแปลงด้วย 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ทัศนคติ เกิดขึ้นจากการ
เรียนรู้ ประสบการณ์การติดต่อส่ือสาร เจรจา หรือองค์ปะกอบของสถานบัน โดยมีปัจจัยต่าง ๆ  
ท้ังจากทางด้านร่างกายและจิตใจ ในการวางเป้าหมาย เพื่อก่อให้เกิดแรงน้าวโน้ม ซึ่งสามารถเกิดได้ 
ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการเนินชีวิตอยู่ในส่ิงแวดล้อมหรือสังคมนั้น ๆ  
 4. ทฤษฎีความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม (KAP) 

  ทฤษฎี KAP จึงเป็นทฤษฎีท่ีมีความส าคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือ ความรู้ (Knowledge) 
ทัศนคติ (Attitude) และพฤติกรรมการปฏิบัติ (Practice) 
  4.1 ความรู้ (Knowledge) เป็นการรับรู้เบื้องตัน ซึ่งบุคคลส่วนมากจะได้รับผ่าน
ประสบการณ์โดยการเรียนรู้จากการตอบสนองส่ิงเร้า แล้วจัดระบบเป็นโครงสร้างของความรู้ 
ท่ีผสมผสานระหว่างความจ ากับสภาพจิต ด้วยเหตุนี้ ความรู้จึงเป็นความจ าท่ีเลือกสรร ซึ่งสอดคล้อง
กับสภาพจิตใจของตนเอง ความรู้จึงเป็นกระบวนการภายใน อย่างไรก็ตามความรู้อาจส่งผลต่อ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของมนุษย์ได้  

   สุรพงษ์ โสธนะเสถียร (2533) และผลกระทบท่ีผู้รับสารอาจปรากฎได้จากสาเหตุ  
5 ประการ คือ 

   1. การตอบข้อสงสัย (Ambiguity Resolution) การส่ือสารมักจะสร้างความสับสน
ให้กับผู้รับสาร จึงมีการหาสารสนเทศ โดยการอาศัยส่ือท้ังหลาย เพื่อตอบข้อสงสัย และความสับสน
ของตน 

   2. การสร้างทัศนะคติ (Attitude Formation) ผลกระทบเชิงความรู้ต่อการปลูกฝัง
ทัศนะนั้นส่วนมากนิยมใช้กับสารสนเทศท่ีเป็นนวัตกรรม เพื่อสร้างทัศนคติให้คนยอมการเผยแพร่
นวัตกรรมนัน้ ๆ 

   3. การก าหนดวาระ (Attitude Setting) เป็นผลกระทบเชิงความรู้ท่ีส่ือกระจาย
ออกไปเพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย ตระหนัก และผูกพันกับประเด็นวาระท่ีส่ือก าหนดขึ้น หากตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายและค่านิยมของสังคมแล้ว กลุ่มเป้าหมายก็จะเลือกสารสนเทศนั้น 

   4. การพอกพูนระบบความเช่ือ (Expansion of Belief System) การส่ือสาร 
มักกระจายความเช่ือ ค่านิยม และอุดมการณ์ด้านต่าง ๆ ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย จึงท าให้กลุ่มเป้าหมาย
รับทราบระบบความเช่ือถือ หลากหลาย และลึกซึ้งไว้ในความเช่ือของตนมากขึ้นไปเรื่อย ๆ 

   5. การรู้แจ้งต่อค่านิยม (Value Clarification) ความแย้งในเรื่องด่านิยม และ
อุดมการณ์ เป็นภาวะปกติของสังคุม การน าเสนอข้อเท็จจริงในประเด็นเหล่านี้ย่อมท าให้ เข้าใจถึง
ค่านิยมชัดเจนขึ้น 
   พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547) กล่าวว่า การเกิดความรู้ไม่ว่าจะระดับใดก็ตาม  
ย่อมมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกนึกคิด ซึ่งเช่ือมโยงกับการเปิดรับข่าวสารของบุคคลนั้นเองรวมไปถึง
ประสบการณ์และลักษณะทางประชากรของแต่ละคนท่ีเป็นผู้รับข่าวสาร ถ้าประกอบกับการท่ีบุคคล 
มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ และสามารถเช่ือมโยงความรู้นั้นได้ รวมทั้งสามารถประเมินผลได้ไม่ว่าจะ
ระดับใดก็ตามส่ิงท่ีเกิดตามมาก็คือทัศนะคติและความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ 
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   ระดับความรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี ้
   1. ความรู้รับดับต่ า คือ ความรู้ท่ีเกิดจากการเดา หรือภาพลวงตาทางประสาทสัมผัส 
   2. ความรู้ระดับธรรมดา คือ ความรู้ทางประสาทสัมผัส หรือเป็นความเช่ือท่ีสูงแต่ยัง
ไม่แน่นอน 
   3. ความรู้ระดับสมุมติฐาน คือ ความรู้ท่ีเกิดจากความคิด หรือความเข้าใจท่ีไม่ได้
เกิดจากประสาทสัมผัส ความรู้ขั้นนี้ถือเป็นขั้นสมมติฐาน เพราะเกิดจากค านิยามและสมมติฐานท่ีไม่ได้
พิสูจน์ 
   4. ความรู้ระดับเหตุผล คือ ความรู้จากตรรกวิทยาเป็นความรู้ท่ีท าให้มองเห็นรูป
หรือมโนภาพว่าเป็นเอกภาพ 
  4.2 ทัศนคติ (Attitude) 
   ทัศนคติเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าใจถึงความหมายของ
ทัศนคติ และกระบวนการท่ีใช้ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เพราะทัศนคติเป็นส่ิงท่ีใช้เช่ือมโยง
ระหว่าง ความรู้ และพฤติกรรม สุรพงษ์ โสธนะเสถียร (2533) ได้กล่าวถึงทัศนคติว่า เป็นดัชนีช้ีวัดว่า 
บุคคลนั้นคิดและรู้สึกอย่างไรกับคนรอบข้าง วัตถุ ส่ิงแวดล้อม ตลอดจน สถานการณ์ต่าง ๆ โดยทัศนคติ
นั้นมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได้ ทัศนคติจึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็นมิติของการประเมินเพื่อแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบ ต่อประเด็นหนึ่ง ๆ  
ซึ่งถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคล ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการรับสารอันจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 
ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า หากได้รับข่าวสารในลักษณะท่ีแตกต่างกันก็จะส่งผลให้มีทัศนคติ หรือ แนวโน้ม
ของพฤติกรรมมีความแตกต่างกันออกไปด้วย ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกันโดยตรง 
ถ้าความคิดความรู้สึก และพฤติกรรมถูกกระทบในระดับใดก็ตามจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงทัศนคติ
ท้ังส้ิน 
  4.3 พฤติกรรม (Practice) 

   พฤติกรรม คือ การเลือกปฏิบัติตามค าแนะน าจากส่ือในรูปแบบต่าง ๆ จนส่งผลให้
เกิดการกระท าในส่ิงนั้น ๆ ซึ่งบางครั้งอาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การยอมรับปฏิบัติ หรือการมีส่วนร่วม
ของบุคคลในกิจกรรมต่าง ๆ สุรพงษ์ โสธนะเสถียร (2533) กล่าวว่า พฤติกรรมเป็นการแสดงออกของ
บุคคล โดยในพื้นฐานมาจากความรู้ และทัศนคติของบุคคล การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน 
เนื่องมาจากการมีความรู้และทัศนคติท่ีแตกต่างกัน ความแตกต่างกันในการแปลความหมายของสาร 
ท่ีตนเองได้รับ จึงก่อให้เกิดประสบการณ์ส่ังสมท่ีตกต่างกัน อันมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคล
พฤติกรรมท่ีถูกโน้มน้าวโดยการส่ือสารนั้น อาจเกิดกระบวนการเรียนรู้ หรือการตอบสนองต่อส่ือ  
ซึ่งในบางครั้งส่ือและความพยายามของการส่ือสารสังคมในปัจจุบัน พยายามท าให้บุคคลมีพฤติกรรม
เพื่อส่วนรวม หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นผลท่ีเกิดขึ้นจากการปลูกจิตส านึกของผู้รับสาร มิใช่เกิดจากการครอบง า
ของผู้ส่งสารฝ่ายเดียว โดยท่ัวไปการโน้มน้าวพฤติกรรมการส่ือสารสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกระดับ  
ซึ่งการโมนาวพฤติกรรมของการส่ือสารสังคมผ่านส่ือ โดยวิธีการดังนี้ 

   1. การปลุกเราอารมณ์ (Emotion Arousal เพื่อให้เกิดการต่ืนเต้นและเร้าใจในการ
ติดตาม 
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   2. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) การแสดงความอ่อนโยนเสียสละและความกรุณา
ปราณี ก็อาจจะโน้มน้าวให้ผู้อื่นยอมรับได้ 

   3. การสร้างแบบอย่างขึ้นในใจ (Internalized Norms) การสร้างมาตรฐาน 
อย่างหนึ่งขึ้นเพื่อมาตรฐานนั้น และเป็นตัวอย่างแก่ผู้รับสารท่ีต้องปฏิบัติ 

   4. การให้รางวัล (Reward) เช่น การลดแลกแจกแถมในการโฆษณา เพื่อเป็นการ 
จูงใจให้ซื้อสินค้า ซึ่งผลของการโน้มน้าวใจด้วยวิธารดังกล่าวนั้น สามารถก่อให้เกิดพฤติกรรมพื้นฐาน
ได้ 2 แบบคือ กระตุ้นพฤติกรรมใหม่ หรือมีพฤติกรรมต่อเนื่อง และหยุดยั้งพฤติกรรมเก่า ท้ังกระตุ้น
และหยุดยั้งเป็นพฤติกรรมพื้นฐานท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมอื่น ๆ ตามมา เช่น การตัดสินใจวินิจฉัย 
ต่อประเด็นปัญหาการจัดยุทธวิธีด าเนินงาน และสร้างพฤติกรรมเพื่อส่วนรวม 
  กล่าวโดยสรุป ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม จะมีลักษณะเป็นไป
ในเชิงเส้นตรง นั่นคือการให้ความรู้แก้ผู้ส่งสาร จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทัศนคติตามท่ีผู้ส่งสาร
ต้องการและส่งผลไปยังการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในท่ีสุด แต่บางครั้ง ก็อาจมีซ่องว่างระหว่างความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรม นั้นคือความรู้เปล่ียนแปลง แต่ทัศนคตีไม่เปล่ียน หรือผู้ส่งสารมีการเปล่ียน
ทัศนคติแต่ไม่เปล่ียนพฤติกรรม ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้เช่นกัน 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกก าลังกาย 
 1. ความหมายของการออกก าลังกาย 
  จากการศึกษาและทบทวนเอกสารพบว่า ออกก าลังกาย (Exercise) ได้มีผู้ให้ความหมาย
ไว้หลากหลายแนวคิด ดังนี้ 
  กรมพลศึกษา (2534: 30) ให้ความหมายของการออกก าลังกายไว้ว่าเป็นการใช้แรง
กล้ามเนี้อและร่างกายให้คล่ือนไหวเพื่อให้ร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพดีโดยกิจกรมเป็นส่ือก็ได้ เช่น  
กายบริหาร เดินเร็ว วิ่งเยอะ หรือการฝึกกีฬาท่ีมิได้มุ่งการแข่งขัน 
  การกีฬาแห่งประเทศไทย (2545: 80-83) กล่าวว่า การออกก าลังกาย หมายถึง การ
กระท าใด ๆ ท่ีมีการเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเพื่อสุขภาพ เพื่อความสนุกสนาน และเพื่อ
สังคม โดยกฎ กติกาการแข่งขันต่าง ๆ พฤติกรรมการออกก าลังกาย หมายถึง การท่ีร่างกายได้ใช้งาน 
หรือ ก าลังท่ีมีอยู่เพื่อให้ส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกายเกิดการเคล่ือนไหว เช่น การบริหาร การวิ่ง การ
เล่นกีฬาฯลฯ การเคล่ือนไหวนั้นจะต้องมีส่วนท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย และระบบต่าง ๆ 
ของร่างกาย เช่นท าให้หัวใจและระบบไหลเวียนโลหิตท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นตัน และการ
ปฏิบัตินั้นจะต้องถูกต้องตามหลักของการออกก าลังกายด้วย (คะนอง ธรรมจันดา.  2543: 6)  
  เฉก ธนะสิริ (2540: 145)ได้ให้ความมายของการออกก าลังกายว่า หมายถึง การท่ีจะต้อง 
ท าให้ร่างกายรู้สึกเหนื่อยยด้วยการท าให้หัวใจเต้นเร็วและแรงขึ้นกว่าปกติประมาณเท่าตัวหรือเกือบ
เท่าตัว เป็นเวลาติดต่อกันอย่างน้อย 20 นาที และในสัปดาห์อย่างน้อย 3-4 วัน 
  จรรยาลักษณ์ สุขแจ่ม (2541: 12) ได้ให้ความมายของการออกก าลังกายว่า หมายถึง 
การกระท าท่ีบุคคลกระท าขึ้น เพื่อให้เกิดการเคล่ือนไหวของส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย น าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงของระบบต่าง ๆของร่างกายอยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการมีสุภาพดี ซึ่งผลท่ีได้ 
ต่อสุขภาพจะแตกต่างกันไปตามกิจกรรมท่ีบุคคลได้เลือกกระท า 
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  วลีรัตน์ แตรตุลาการ (2541: 19) กล่าวว่า การออกก าลังกาย หมายถึง การกระท า
กิจกรรม เพื่อให้อวัยวะของร่างกายเคล่ือนไหวไปได้อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะออกแรงมากหรีอน้อย 
ก็ตาม ก็จะท าให้ร่างกายแข็งแรงเท่านั้น แต่ยังท าให้มีสุขภาพดีและสามารถต้านโรคต่าง ๆ ได้อีกด้วย 
  อมรา จินดาพล (2542: 45) กล่าวว่าการออกก าลังกาย หมายถึง การแสดงออกทางด้าน
ก าลังของร่างกายเพื่อรักษาไว้เพื่ออวัยวะ และการท างานของระบบในร่างกายให้เป็นไปให้มีประสิทธิภาพ 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การออกก าลังกาย 
หมายถึง การเคล่ือนไหว โดยอวัยวะในระบบต่าง ๆ ของร่างกายท างานประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ระบบไหลเวียนโลหิตมีการสูบฉีดมากขึ้น ระบบกล้ามเนื้อมีการยืดและหดตัว ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาทางสมรรถภาพร่างกาย สุขภาพร่างกายจึงแข็งแรง มีภูมิคุ้มกัน ห่างไกลโรค 
 2. หลักของการออกก าลังกาย 
  การออกก าลังกายเป็นการดูแลสุขภาพท่ีช่วยเสริมสมรรถภาพร่างกาย เพิ่มความ
แข็งแกร่ง สร้างภูมิคุ้มกันและท าให้มีจิตใจท่ีร่าเริงแจ่มใส ท้ังนี้ผู้รักการออกก าลังกายจะต้องเข้าใจ
พื้นฐานและมีการเตรียมพร้อมท่ีดี เพื่อให้การออกก าลังกายมีประสิทธิภาพได้ผลลัพธ์ที่ชัดเจน และ
ช่วยลดอันตราย การบาดเจ็บในระหว่างการออกก าลังกาย กรมพลศึกษา (2539: 5) การออกก าลัง
กายนั้น ถ้าจะให้ได้ประโยชน์กับร่างกายอย่างแท้จริงแล้ว ควรปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักดังนี้ 

  1. ควรเริ่มออกก าลังกายซ้ า ๆ สม่ าเสมอพยายามเพิ่มความหนักของการออกก าลังกาย 
ท่ีละน้อยไม่หักโหมในช่วงแรก 

  2. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับอายุและสมรรถภาพของแต่ละคน และควรออกก าลังกาย
ในระดับท่ีหัวใจเต้นไม่เกิน 25 ครั้ง/นาที ซึ่งเป็นขีดความปลอดภัยส าหรับผู้มีวัยอยู่ในช่วงอายุ 19-40 ปี 
  3. ควรออกก าลังกายอย่างน้อย 3-5 วัน/สัปดาห์ มีระยะเวลาในการฝึก 15-60 นาที 
โดยเน้นกิจกรรมการฝึกแบบแอโรบิค 
  4. อบอุ่นร่างกาย 5-10 นาที โดยการยืดเหยียดข้อต่อ และเอ็น กล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ  
ท่ีใช้ในการเคล่ือนไหวจากช้ไปเร็วขึ้นตามล าดับ หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมออกก าลังกาย ควรค่อย ๆ 
ผ่อนคลายกล้ามเนื้อหลังออกก าลังกาย จนกระท่ังอยู่ในภาวะปกติ 
  5. ควรมีสุขนิสัยในการออกก าลังกาย เช่น แต่งกายให้เหมาะสมกับกิจกรรมการออก
ก าลังกาย เส้ือ กางเกง รองเท้า รวมทั้งอุปกรณ์ในการออกก าลังกายควรสะอาดเรียบร้อย 
  6. ควรให้ทุกส่วนของร่างกายได้ออกก าลังกายอย่างท่ัวถึง ไม่ควรมุ่งออกก าลังกายเฉพาะ
ส่วนใดส่วนหนึ่งเท่านั้น 
  7. ควรค านึงถึงสภาวะของร่างกาย ถ้าหากร่างกายอ่อนแออันเนื่องมาจากสาเหตุใดก็ตาม 
เช่น เจ็บป่วย อดนอน ฯลฯ การออกก าลังกายท่ีเคยกระท าอยู่นั้น อาจกลายเป็นว่าหนักเกินไป ซึ่งอาจ
มีอาการบางอย่างท่ีแสดง เช่น ใจส่ัน หน้ามืด หายใจขัด คล่ืนไส้จะเป็นลม หากมีอาการเช่นนี้เกิดขึ้น
ให้หยุดทันที พักจนกว่าจะหายเหนื่อย หรืออาการดังกล่าวหายไป 
  วรศักดิ์ เพียรชอบ. (2520: 21-22) ได้กล่าวถึง หลักของการออกก าลังกายไว้ดังต่อไปนี ้
  1. ควรเริ่มออก าลังกายเบา ๆ ก่อนจึงเพิ่มความหนักของการออกก าลังกายในวันต่อ ๆ 
ไปให้มากขึ้นตามล าดับโดยเฉพาะผู้ท่ีไม่เคยออกก าลังกาย 
  2. ผู้ฟื้นไข้หรือมีโรคภัยไข้เจ็บประจ าตัว ควรจะปรึกษาแพทย์ก่อนออกก าลังกาย 
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  3. ผู้ท่ีประสงค์จะออกก าลังกายโดยฉพาะอย่างยิ่งผู้ท่ีมีอายุ 40 ปี ควรปรึกษาแพทย์ 
  4. ในระหว่างการออกก าลังกายถ้ามีความรู้สึกผิดปกติมาก เช่น หน้ามืด เหนื่อย หรือ
หอบมากเกินไปควรหยุดออกก าลังกายทันท่ี 
  5. การออกก าลังกายท่ีจะได้รับประโยชน์อย่างแท้จริงนั้น ควรให้ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
ออกแรงหรือท างานมากกว่าปกติ เช่น การหายใจถี่ข้ึนหรือท าให้ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติ เมื่อได้ 
ออกก าลังกายจะท าให้เหนื่อยช้าและเมื่อหยุดออกก าลังกายจะท าให้หายเหนื่อยเร็ว 
  6. การออกก าลังกายแต่ละครั้งควรเหมาะสมกับวัยของตนเองด้วย 
  7. ผู้มีภารกิจประจ าวันไม่สามารถแบ่งเวลาเพื่อการนี้ได้ ควรเลือกกิจกรรมท่ีง่ายและ
กระท าในบริเวณบ้านในเวลาส้ัน ๆ ได้ เช่น เดินเร็ว วิ่งเหยาะๆ อยู่กับท่ี กระโดดเชือกชกลม เป็นต้น 
  8. เครื่องมือท่ีช่วยในการออกก าลังกาย เช่น เครื่องช่วยเขย่า ส่ัน ดึง มีประใยชน์ 
น้อยมาก 
  9. การออกก าลังกายควรท าสเสมอเป็นประจ าทุกวันอย่างน้อยวนัละ 15-20 นาที 
  10. เพื่อให้การออกก าลังกายมีความสนุกสนาน หรือมีแรงจูงใจมากขึ้น ควรท าสถิติ
ควบคู่ไปด้วย เช่น การนับอัตราการเปล่ียนแปลงการเต้นของชีพจรหรือการหายใจแต่ละครั้งควบคู่ 
ไปด้วย 
  11. ต้องระลึกไว้เสมอว่า การออกก าลังกายเป็นประจ านั้นเป็นเพียงปัจจัยหนึ่งในการ
รักษาสุขภาพ ถ้ าจะให้ผลท่ีแท้จริงควรมีการับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน์และมีการพักผ่อน 
ท่ีเพียงพอควบคู่ไปด้วย 
  สุชาติ โสมประยูร และคนอื่น ๆ (2542 : 43-44) ไค้กล่าวถึง หลักในการปฏิบัติในการ
ออกก าลังกาย ดังต่อไปนี้  
  1. ควรรวมต้นโปรแกรมการออกก าลังกายท่ีดีต้ังแต่อายุน้อย หรือในวัยเรียน และควร 
กระท าต่อเนื่องกัน เรื่อยไปตลอดชีวิต รวมท้ังจะต้องรู้จักการปรับปรุงการออกก าลังกายนั้นให้เหมาะสม
กับคนเองอยู่เสมอ โดยต้องค านึงถึงเพศ วัย ความสนใจ ความต้องการเละความสามารถของร่างกาย 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปด้วย 
  2. กิจกรรมท่ีใช้ในการออกก าลังกาย ควรจะมีความแคล่วคล่องว่องไว และให้ความ
เหน็ดเหนื่อยหรือหนักพอท่ีจะท าให้หัวใจเนเร็วขึ้นและท าให้หายใจถี่ข้ึนด้วย 
  3. กิจกรรมท่ีไม่ควรจะท าให้บุคคลเหน็ดเหนื่อยมากจนเกินไป กล่าวคือควรหลีกเล่ียง
กิจกรรมประเภทท่ีท าให้เหนื่อยมาก จนกระท่ังอ าปากหรือหายใจแทบไม่ทันข้อท่ีควรระวัง คือไม่ควร
ไปเอาอย่าง หรือเล่ียนแบบคนอื่นท่ีมีความสามารถในการออกก าลังกายดีกว่าคน 
  4. กิจกรรมนั้น ควรท าให้กล้ ามเนื้อจ านวนมากได้ออกแรงหรือควรท่ีจะได้ออกแรงท้ังตัว 
และท าให้ร่างกายคล่ือนไหวได้หลาย ๆ ลักษณะด้วยกัน 
  5. ควรเลือกชนิดการออกก าลังกายให้หมาะกับความสนใจของแต่ละบุคคล เพื่อให้เกิด 
ความสนุกสนานและเพลิดเพลินไปในตัว กิจกรรมนั้นถ้าเป็นประเภทท่ีตนเองสามารถล่นได้นาน ๆ 
ด้วยก็ยิ่งดี เพราะจะเป็นกรออกก าลังกายท่ีดีไปด้วย 
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  6. พึงเข้าใจว่าการออกก าลังกาย เป็นเพียงการบริหารกาย การเล่นกีฬา หรือเกมส์ต่าง 
ๆ เท่านั้น งานอดิเรก หรือภารกิจอีกมากมาย เช่น การดิน การขี่จักรยาน การขุดดิน การท าสวน และ
การท างานบ้านอื่น ๆ ก็จัดว่าเป็นการออกก าลังกายได้ 
  7. ควรเริ่มออกแรงเบา ๆ เสียก่อน (Warm Up) เพื่อช่วยให้กล้ามเนื้ออบอุ่น และเกิด
ความพร้อมท่ีจะออกแรงหนักๆ ได้ต่อไป รวมทั้งยงัช่วยท าให้หัวใจเละปอดได้เพิ่มอัตราการหายใจ 
ได้มากขึ้นอย่างรีบควน ออกก าลังกายอย่างหนัก หักโหมหรือออกแรงหนักโดยทันท่ีทันใดจะท าให้
เหนื่อยง่ายและเป็นอันตรายต่อกล้ามเนื้อและหัวใจอีกค้ิวย 
  8. ปริมาณการออกก าลังกายของแต่ละคน อาจแตกต่างกันออกไปได้มาก ค าแนะน า
ท่ัวไป ก็คือควรออก าลังกายทุก ๆ วันประมาณวันละ 30 นาทีถึง 1 ช่ัวโมง ส าหรับผู้ใหญ่มีภารกิจมาก
ถ้าหากออกก าลังกากายทุกวันไม่ได้ สัปดาห์หนึ่งควรจะออกก าลังกายหนักๆ สักครั้งหนึ่งก็ยงัดี 
  9. ผู้ท่ีจะออกก าลังกายหนักๆ หรือนักกีฬา ควรได้รับการตรวจร่างกายจากแพทย์ อย่าง 
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ก่อนการฝึกซ้อมหนักหรือก่อนการเก็บตัวเพื่อจะเข้แข่งขัน ส าหรับ ผู้ท่ีมี
สุขภาพไม่ดี ร่างกายไม่แข็งแรง มีโรคประจ าตัว เช่น โรคหัวใจ โรคความคันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
และโรคไต ควรจะปรึกยาแพทย์เสียก่อน 
  10. หลังจากการออกก าลังกายแล้วทุกครั้งควรปฏิบัติตนให้ถูกหลัก สุขวิทยาเสมอ เช่น 
ไม่ควรอาบน้ าทันที และควรได้รับการพักผ่อนให้เพียงพอ เป็นต้น 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การออกก าลังกายเพื่อให้
ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับร่างกายนั้น จ าเป็นต้องมีหลักการ และ
กระบวนการออกก าลังกายท่ีถูกต้อง เหมาะสม เริ่มจากตนเอง โดยค านึงถึง เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
และระยะเวลาในการออกก าลังกายด้วย  
 3. ประเภทการออกก าลังกาย 
  การออกก าลังกายสามารถจ าแนกประเภทออกได้หลายลักษณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การจ าแนกประเภทการออกก าลังกายตามลักษณะของการฝึก เพื่อการเสริมสร้างสมรรถภาพของ
ร่างกาย โดยค านึงถึงองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายเป็นส าคัญ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข (2546) ได้แบ่งการออกก าลังกายออกเป็น 7 ประเภท ด้วยกัน คือ 
  1. การบริหารด้วยมือเปล่า (Calisthenics Exercise) ใช้กระตุ้นร่างกายก่อนประกอบ 
กิจกรรมออกก าลังกาย 
  2. การบริหารแบบยืด-เหยียด (Stretching Exercise) เพื่อให้ข้อต่อมีความตึงอยู่ระยะ
หนึ่ง ควรท าก่อนออกก าลังกายท่ีหนัก 
  3. การออกก าลังกายแบบไอโซเมตริก (Isometric Exercise) เป็นการออกก าลังกายโดย
ไม่มีการเคล่ือนไหวส่วนใด ๆ ของร่างกาย ได้แก่ การเกร็งกล้ามเนื้อมัดใดมัดหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
สักครู่แล้วคลายแล้วเกร็งใหม่ท าสลับกันออกแรงดึงดันวัตถุท่ีไม่เคล่ือนไหว เช่น การดันพื้น เป็นต้น 
นอกจากนี้การเกร็งกล้ามเนื้อก าลัง 2 ใน 3 ของก าลังสูงสุดเป็นเวลา 6 นาที โดยท าเพียงวันละครั้ง 
จะช่วยให้กล้ามเนื้อแข็งแรงได้ 
  4. การออกก าลังกายแบบไอโซโทนิก (Sotnic Exercise) เป็นการออกก าลังกายต่อสู้กับ
แรงต้านทานโดยกล้ามเนื้อมีการหตุตัวด้วย ซึ่งหมายถึง มีการเคล่ือนไหวข้อต่อหรือแขนขาด้วย ได้แก่ 
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การยกส่ิงของขึ้นแล้ววางลง การออกก าลังกายแบบนี้เป็นการบริหารกล้ามเนื้อมัดต่าง ๆ โดยตรง 
ท าให้กล้ามเนื้อโตขึ้นแข็งแรงขึ้น 
  5. การออกก าลังกายแบบไอโซดิเนติก (lsokinetic Exercise) เป็นการออกก าลังกาย
โดยให้ร่างกายต่อสู้กับแรงต้านทานตัวยความเร็วคงท่ี ได้แก่ ลู่กล ผู้เตินหรือวิ่งสวนทางกับสายพาน 
ท่ีเคล่ือนเข้ามาด้วยความเร็วสม่ าเสมอ มีกลไกปรับระดับความเร็วได้ มีการติดต้ังอุปกรณ์การวัด 
การเต้นของหัวใจด้วย 
  6. การออกก าลังกายแบบไม่ใช้ออกซิเจน (Anaerobic Exercise) เป็นการใช้พลังงาน
จากสารพลังงาน หรือ AP ท่ีสะสมอยู่ในเซลล์กล้มเนื้อ ได้แก่การท างานเบา ๆ การวิ่งเป็นการระยะส้ัน 
50 เมตร 100 เมตร หรือการยกน้ าหนัก เป็นต้น 
  7. การออกก าลังกายแบบใช้ออกซิเจน (Aerobic Exercise) มักเรียกทับศัพท์ว่า การ
ออกก าลังกายแบบแอโรบิค เป็นการออกก าลังกายท่ีท าให้ร่างกายเพิ่มพูนความสามารถในการรับ 
ออกซิเจนท าให้บริหารหัวใจและปอดเป็นเวลานานพอท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นประโยชน์ขึ้น 
ภายในร่างกายด้วยความเร็วปานกลางในระยะเวลาอย่างน้อย 10 นาที ร่างกายจะหายใจเอา
ออกซิเจนไปใช้ในการสร้างพลังงานเพิ่มขึ้นกว่าระดับปกติมาก ท าให้ระบบหายใจและระบบไหลเวียน 
เลือดท างานมากช่ัวระยะเวลาหนึ่ง ก่อให้เกิดความทุนทานของระบบไหลเวียนโลหิต 
  พิชิต ภูติจันทร์ (2535: 120-121) ได้จ าแนกประเภทของการออกก าลังกายตามลักษณะ 
วิธีฝึก ไว้ดังนี ้
  1. การออกก าลังกายแบบไอโซเมตริก (Isometric Exercise) เป็นการออกก าลังกาย 
โดยการเกร็งกล้ามเนื้อ โดยไม่มีการเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ได้แก่ การเกร็งกล้ามเนื้อ 
มัดใดมัดหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งสักครู่แล้วคลายและเกร็งหมู่ ท าสลับกันหรือการออกแรงดึง ดันวัตถุ 
ท่ีไม่เคล่ือนไหว เช่น ดันก าแพง วงคบบานประตู หรือพยายามยกเก้าอี้ ท่ีเรานั่งอยู่ เป็นตัน 
  2. การออกก าลังกายแบบไอโซทอนิก (Isotonic Exercise) เป็นการออกก าลังกายต่อสู้
กับแรงต้านทานโดยกล้ามเนื้อมีการหดตัวหรือคลายตัวด้วย ซึ่งหมายถึง มีการเคล่ือนไหวข้อต่อหรือ
แขนขา ได้แก่ การยกส่ิงขอข้ึนหรือวางลง การออกก าลังกายแบบนี้เป็นการบริหารกล้ามเนื้อมัดต่าง ๆ 
โดยตรง ท าให้กล้ามเนื้อโตขึ้น แข็งแรงขึ้น 
  3. การออกก าลังกายแบบไอโซดิเนติก (lsokinetic Exercise) เป็นการออกก าลังกาย 
โดยให้ร่างกายต่อสู้กับแรงต้านทานด้วยความเร็วคงท่ี นับเป็นการออกก าลังกายแบบใหม่ด้วยการ
ประดิษฐ์เครื่องมือออกก าลังกายท่ีทันสมัย ผนวกกับเครื่องคอมพิวเตอร์คล้ายกับการออกก าลังกาย
แบบไอโซทอนิก แต่เป็นการออกแรงต่อเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นมา ไม่ว่าดึงออกหรือเข้า ยกขึ้นหรือวางลง
ก็ต้องออกแรงเท่ากัน และด้วยความเร็วเท่ากันเสมอ อีกเครื่องมือหนึ่ง ได้แก่ ลู่กล (Treadmil) ผู้เดิน
หรือวิ่งจะเดินหรือวิง่สวนทางกับสายพานท่ีเคล่ือนท่ีเข้ามาด้วยความเร็วสม่ าเสมอ มีกลไกปรับระดับ 
ความเร็วได้ มีการติดต้ังอุปกรณ์วัดการเต้นของหัวใจ 
  4. การออกก าลังกายแบบไม่ใช้ออกซิเจน (Anaerobic Exercise) เป็นการใช้พลังงาน
จากสารพลังงานหรือ ATP ท่ีสะสมอยู่ในเซลล์กล้ามเนื้อ ได้แก่ การท างานเบา ๆ การวิ่งระยะส้ัน ๆ 
การยกน้ าหนัก เป็นต้น 
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  5. การออกก าลังกายแบบใช้ออกซิเจน (Aerobic Exercise) มักเรียกทับศัพท์ว่าการ 
ออกก าลังกายแบบแอโรบิค เป็นการออกก าลังกายท่ีท าให้ร่างกายเพิ่มพูนความสามารถสูงสุดในการ
รับออกซิเจน ท าให้ได้บริหารหัวใจและปวดเป็นเวลานานพอท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีจะเป็น 
ประโยชน์ขึ้นภายในร่างกาย เป็นการออกก าลังกายท่ีมีการเคล่ือนไหวส่วนตง ๆ ของร่างกายด้วย 
ระดับความเร็วปานกลาง ในระยะเวลาอย่างน้อย 10 นาทีขึ้นไป ร่างกายจะหายใจเอาออกซิเจนเข้า 
ไปใช้ในการสร้างพลังงานเพิ่มขึ้นกว่าระดับปกติมาก ท าให้ระบบหายใจและระบบไหลเวียนของเลือด 
ท างานมากขึ้นระะหนึง่ ก่อให้เกิดความทนทานของระบบดังกล่าวการออกก าลังกายแบบแอโรบิค 
ได้แก่ ว่ายน้ า ถีบจักรยาน เดินเร็ว ๆ เต้นน าแอโรบิค กรรเซียงเรือ ยกน้ าหนักแบบแอโรบิค กระโดด 
เชือก วิ่งอยู่กับท่ี เป็นตัน 
  เฉก ธนะศิริ (2540) กล่าวถึงประเภทของการออกก าลังกายดังนี้ 
  1. Statics หรือ Isomatic Exercise คือ การออกก าลังกายอยู่กับท่ี (ในห้องหรือบน
รถเมล์ รถไฟ หรือ เรือกลไฟ) โดยใช้วัตถุเครื่องใช้ในท้องท างาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ประตูหรือในรถ
ประจ าทาง เช่น พนักเก้อี้ หรือ ราวจับส าหรับผู้โดยสารท่ียืน คือ การห้อยโหน หรือการบีบหมุนข้อ 
หรือบิดตัว ต้นคอ เอว และข้อต่าง ๆ เป็นตัน นักบริหารไม่พยายามหาเวลาไปออกก าลังกายอย่างอื่น 
หรือมนุษย์อวกาศจ าด้องออกก าลังกายวิธีนี้ 
  2. Isotonic Exercise คือ การออกก าลังกาย โดยมีเครื่องมือช่วย เช่น เครื่องมือการ
ออกก าลังกาย ได้แก่ เครื่องมือออกก าลังกาต่าง ๆ ในห้องยิม เช่น ยกน้ าหนัก บาร์เด่ียวบาร์คู่หรือหง
กรรชียงบก เป็นต้นพวกพาะกานเพื่อประกวดกล้ามเนื้อ หรือประกวดชายงามใช้วิธีนี้ กล่าวคือ เป็น
การออกก าลังกายภายนอก แต่มีการออกก าลังกายของกล้มเนื้อหัวใจน้อยมาก 
  3. Aerobics Exercise คือ การออกก าลังกาย ท่ีต้องใช้ออกซิเจนสม่ าเสมอติดต่อกัน
เป็นเวลานาน เช่น การวิ่งมาราธอน การวิ่งเหยาะ ๆ ระยะไกล การเดินเร็ว ๆ ระยะไกล การขี่
จักรยาน ไกล การเต้นแอโรบิค หรือว่ายน้ า ถ้ าเป็นกีฬา ได้แก่ สค๊วอช กีฬาประเภทดังกล่าวนี้ต้อง
กระท าติดต่อกันอย่างน้อย 25 นาทีขึ้นไป คือ ต้องออกก าลังจนหัวใจต้นเร็ว ๆ จนเกือบเท่าตัว
ติดต่อกันอย่างน้อย 25 นาท่ี อย่างน้อยสัปดาห์ละ 4 วัน จะท าให้ผนังกล้ามเนื้อหัวใจท่ีบางก็จะหนา
เละแข็งแรงขึ้นตามล าดับ เลือคมีการสูบฉีดเร่งปอดขยายตัวรับเอาออกซิเจนเข้าไปฟอกเลือดด าให้เป็น
เลือดแดง ซึ่งเป็นเลือดบริสุทธิ์ไปล้ียงส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างท่ัวถึงหัวใจและหลอดเลือด 
จะแข็งแรงเป็นพิเศษ 
  4. Anaerobic Exercise คือ การออกก าลังกาย ท่ีต้องใช้ออกชิจนไม่สม่ าเสมอ เป็นการ
ออกก าลังกายท่ีใช้ความเร็วมีหยุดเป็นระชะ ๆ เช่น วิ่งระยะส้ัน หรือการเล่นกีฬา เช่น เทนนิส ฟุตบอล 
ตระกร้อ แบดมินตัน เป็นกีฬาท่ีใช้ความเร็วทันควัน การออกก าลังกายในสามประเภทข้างต้น  
ไม่สามารถท าให้หัวใจและหลอดเลือดแข็งแรงขึ้นเท่าใดเลย ผิดกับการออกก าลังกาย ประเภทแอโรบิค 
(Aerobics Exercise) คือ การออกก าลังกายในประเภทท่ีสามนั้น 
  ข้อห้ามการออกก าลังกาย มีดังนี้ 
  1. ค่อย ๆ ออกก าลังกาย จากเบา ๆ และเพิ่มความหนักขึ้น เริ่มระยะเวลาส้ัน ๆ ก่อน
แล้วค่อย ๆ เพิ่มระยะเวลาในการออกก าลังกายให้ถึง 20-30 นาที 
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  2. ต้องมีการอบอุ่นร่างกายก่อนออกก าลังกาย เพื่อให้ร่างกายเตรียมพร้อมก่อนรวมทั้ง 
เมื่อจะเลิกการออกก าลังกาย ด้องค่อย ๆ ผ่อนให้เบาและช้าลงไม่หยุดในทันทีทันใด 
  3. ไม่ควรออกก าลังกายหลังจากรับประทานอาหารอิ่มใหม่ ๆ ควรออกก าลังกาย
หลังจากรับประทานอาหารอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง 
  4. ไม่ควรออกก าลังกายในสภาพอากาศท่ีไม่เหมาะสม ไม่เย็นหรือร้อนเกินไปและควร
เป็นท่ี ๆ มีอากาศถ่ายเทดี 
  5. ผู้ท่ีมีโรคประจ าตัว ควรปรึกยาแพทย์ผู้รักษาก่อน 
  นอกจากนั้น ยังมีข้อมในการออกก าลังกายอีก ดังนี้ 
  1. ขณะท่ีเจ็บป่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะเป็นไข้หรือมีการอักเสบส่วนใดส่วนหนึ่ง
ของร่างกายโดยเฉพาะอย่างยิ่งการอักเสบส่วนท่ีรับน้ าหนัก 
  2. หลังจากการฟื้นไข้ใหม่ ๆ 
  3. หลังจากรับประทานอาหารใหม่ ๆ คือ การออกก าลังกาย ก่อนรับประทานอาหาร 
หรือตอนท้องว่างนัน่เอง 
  4. ในผู้ป่วยท่ีเพิ่งป่วยใหม่ ๆ หรือเพิ่งหายป่วยจะต้องให้แพทย์ส่ังอนุญาตก่อน 
  5. ในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงควรออกก าลังกายอย่างเช่น การยกน้ าหนัก เป็นต้น 
  6. วัยกับการออกก าลังกาย 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การออกก าลังกาย 
แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ โดยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ร่างกาย ควรเลือกประเภทการ 
ออกก าลังกายท่ีเหมาสมกับตนเอง ร่างกาย โดยค านึงถึงองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย  
ไม่ว่าจะเป็น เพศ อายุ โรคประจ าตัว หรือแม้แต่อาการบาดเจ็บ        
 4. ประโยชน์ของการออกก าลังกาย 
  การมีสุขภาพท่ีแข็งแรง เป็นปัจจัยท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ
ในด้านต่าง ๆ เนื่องจากผู้มีสุขภาพแข็งแรงจะมีความสามารถทางร่างกาย จิตใจ และเวลามากกว่า 
คนท่ีไม่แข็งแรง จะช่วยเสริมสร้างความแข็งแรงให้แก่ร่างกาย ดังท่ี วรศักดิ์ เพียรชอบ (2523) ได้ให้
ความส าคัญของการออกก าลังกายโดยกล่าวถึงประโยชน์ของการออกก าลังกายว่า การออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอและเพียงพอต่อความต้องการจะช่วยให้ความดันและไขมันเลือดลดลง อวัยวะต่าง ๆ 
ของร่างกาย การย่อยอาหารและการขับถ่ายท างานได้ดี เป็นผลท าให้ร่างกายเจริญเติบโตอย่างเต็มท่ี 
สามารถประกอบกิจกรรมหรือการงานต่าง ๆ ได้ดีมีประสิทธิภาพเป็นระยะเวลายาวนาน จึงอาจจะ
กล่าวได้ว่า การมีสุขภาพดีนั้นเป็นเรื่องท่ีคนทุกคนปรารถนา ดังพุทธสุภาษิตท่ีว่า “อโรคา ปรมา ลาภา” 
ความไม่มีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ ซึ่ง สุชาติ โสมประยูร และคนอื่น ๆ (2542) ได้กล่าวว่า การออก
ก าลังกายมีประโยชน์ ดังนี้ 
  1. ท าให้ไม่เป็นโรคหัวใจ 
  2. ท าให้ไม่เป็นโรคความคันโลหิตสูง 
  3. ท าให้การหมุนเวียนของโลหิตในร่างกายดีขึ้น 
  4. ท าให้หายใจคล่องกว่าปกติ 
  5. ท าให้คลอเลสตอรอลในเลือดน้อยลง 
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  6. ท าให้ระดับน้ าตาลในเลือดน้อยลง 
  7. ท าให้ลดระดับน้ าตาลในเลือดน้อยลง 
  8. ท าให้กระดูกเกิดความแข็งแรงขึ้น 
  9. ท าให้ไม่เป็นโรคอ้วน 
  10. ท าให้ทรวดทรงดีขึ้น 
  11. ท าให้การขับถ่ายคล่องตัวขึ้น 
  12. ท าให้ระบบการย่อยดีขึ้น 
  13. ท าให้ท้องไม่ผูก 
  14. ท าให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งเรงเสมอ 
  15. ท าให้นอนหลับสบายมีความสุข 
  16. ท าให้ไม่เป็นโรคภัยต่าง ๆ มากมาย 
  17. ท าให้แก่ช้าลงกว่าปกติ 
  18. ท าให้มีอายุยืนกว่าปกดิ 
  19 ท าให้มีพลังทางเพศดีขึ้นไม่ถดถอย 
  20. ท าให้ไม่เบ่ืออาหาร 
  21. ท าให้จิตใจเบิกบาน ร่าเริง สดช่ืนเสมอ 
  22. ท าให้ไม่เกิดอาการเครียด 
  23. ท าให้ปฏิบัติภาระกิจการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  24. ท าให้มีผู้ช่ืนชมว่าเป็นคนท่ีแข็งแรงอยู่เสมอ 
  25. ท าให้มีความคิดใหม่ ๆ ท่ีจะปฏิบัติภารกิจ 
  26. ท าให้สมองแจ่มใส 
  มนัส ยอดด า (2548) จ าแนกประโยชนท่ีได้จากการออกก าลังกาย ดังนี้ 
  1. ประโยชน์ด้านร่างกาย การออกก าลังกายจะท าให้อวัยวะและระบบต่าง ๆ ของ
ร่างกายมีการเปล่ียนแปลง และพัฒนาไปในทางท่ีดีขึ้น เมื่อมีการออกก าลังกายกล้ามเนื้อจะมีการ 
หดตัว มีความแข็งแรง มีก าลัง และมีความทุนทานของกล้ามเนื้อเกิดข้ึน หากมีการออกก าลังกาย
สม่ าเสมอกล้ามเนื้อจะมีการเจริญเติบโตขึ้น เส้นใยของกล้ามเนื้อมีขนาดโตขึ้น ท าให้มีประสิทธิภาพ 
ในการท างานของกล้ามเนื้อเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ขณะท่ีมีการออกก าลังกายกระดูกจะถูกดึง ถูกบีบจาก
แรงกล้ามเนื้อ กระตุ้นให้กระดูกเจริญขึ้น ท้ังความกว้าง ความใหญ่ และความหนา และข้อต่อมีการ
เปล่ียนแปลงให้เหมาะสมกับการท างาน 
  2. ประโยซุนด้านจิตใจและอารมณ์ผลการออกก าลังกายต่อจิตใจและอารมณ์คือ  
ลดอาการวิตกกังวล อาการนอนไม่หลับเหนื่อยล้า ซึมเศร้าและความเครียด การออกก าลังกายท าให้
บุคลิกภาพท่ีมั่นคง สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดล้อม เมื่อเกิดความเครียดจะปรับตัวได้เร็วและดีกว่า
ผู้ท่ีไม่ออกก าลังกาย การออกก าลังกายช่วยบรรเทาให้อาการซึมเสร้าดีขึ้น ความเครียดลดลงซึ่งเป็นผล
มาจากการหล่ังสารโดปามีน (Dopamine) และ ซีโรโทมิน (Serotonin) ภายในร่างกายซึ่งช่วยลด
อาการซึมเศร้าและภายหลังการออกก าลังกายจะมีการหล่ังฮอร์โมนเอนโดฟิน (Endorphine) ซึ่งมีฤทธิ์
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คล้ายมอร์ฟืนเพิ่มมากขึ้น ท าให้ร่างกายรู้สึกผ่อนคลาย อารมณ์แจ่มใส มีสุขภาพจิตท่ีดี และสามารถ
เผชิญความเครียดได้ดีขึ้น (McArdle et al.200 อ้างถึงใน เพ็ญประภา ถวิลลาภ, 2547) 
  3. ประโยชน์ด้านสติปัญญาการออกก าลังกายท าให้ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการเรียนรู้ ตลอดจนความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์ใหม่ ๆ 
เนื่องจากกิจกรรม และสถานการณ์การออกก าสังกายมีตามหลากหลาย ท าให้ผู้ออกก าลังกายได้
เรียนรู้และพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ของตัวเอง 
  4. ประโยชน์ด้านสังคมการออกก าลังกายจะช่วยให้มีวุฒิภาวะทางส่ังคมเพราะการออก
ก าลังกายเป็นกิจกรรมทางสังคม ลักษณะกิจกรรมออกก าลังกายจะเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีสุขภาพดีม
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับผู้ท่ีออกก าลังกาย  
  สีทน ธรรมวงศ์ (2548) ได้สรุปประโยชน์ของการออกก าลังกายไว้ว่า การออกก าลังกาย
มีประโยชน์ต่อสุขภาพทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสติปัญญา ตลอดจนท าให้การท างานของ
ระบบต่าง ๆ ในร่างกายท างานได้อย่างปกติ สามารถป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ได้ ซึ่งหากร่างกาย 
มีการออกก าลังกายอย่างสเสมอก็จะท าให้เป็นผู้ท่ีมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  สมชาย ลีทองอิน (2550: 5) ได้สรุปผลของการออกก าลังกายไว้ ดังนี้ 
  1. ช่วยให้สุขภาพดีขึ้น 
  2. ช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพให้ร่างกาย 
  3. ท าให้บุคลิกภาพท่าทางและการทรงตัวที่ดี 
  4. เพิ่มความภูมิใจในตนเอง 
  5. ช่วยควบคุมน้ าหนัก 
  6. ท าให้กล้ามเนื้อและกระดูกแข็งแรง 
  7. ท าให้รู้สึกมีพลัง 
  8. ท าให้ผ่อนคลาย ลดความเครียด และลดความซึมเศร้า 
  9. ท าให้จิตใจสบาย อารมณ์แจ่มใส 
  10. ท าให้ผู้สูงอายุ เคล่ือนไหวได้ดีโดยไม่พลัดหกล้มง่าย 
  11. ลดความเส่ียงจากการเป็นโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง และ โรคมะเร็ง 
ล าไส้ใหญ่ 
  12. ช่วยลดความดันโลหิต ในผู้เป็นโรคความดันโลหิตสูง 
  13. ลดความเส่ียงจากการตายด้วยโรคหัวใจ 
  14. ลดความเส่ียงจากการตายก่อนวัยอันควร (ไมต่ายก่อนอายุ 65 ปี) 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอและเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย จะส่งผลให้ระบบต่าง ๆ ท างานอย่างสัมพันธ์กัน 
นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อร่างกายแล้ว ยังส่งดีต่อจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา แต่ก็ต้อง
ควบคู่กับการรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน์ พักผ่อนให้พียงพอ และหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ  
  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



29 
 

 5. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
  ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพ ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายแนวคิด ดังนี้ 
  สุรเกียรติ อาซานานุภาพ (2541: 10) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การส่งเสริมสุขภาพ 
หมายถึง กระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนเพิ่มสมรรถนะในการควบคุมและพัฒนาสุขภาพของตนเอง 
  แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ 
  เพนเนอร์ (Pender.1996; อ้างอิงใน กุลธิดา และคณะ, 2555) ได้ให้แนวคิด 
เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion Model) ซึ่งถูกสร้างขึ้นครั้งแรก 
เมื่อ ค.ศ. 1983 และปรับปรุงในปี ค.ศ. 1987 และ 1996 รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพอธิบายถึง
แรงจูงใจของบุคคลท่ีกระท าให้พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ โดยการได้รับอิทธิพลความคิดจากแบบ
แผนความเช่ือด้านสุขภาพ เช่น การรออกก าลังกาย การรับประทานอาหาร การสนับสนุนทางสังคม 
และการใช้เทคนิคผ่อนคลาย ลักษณะทางชีวภาพและอิทธิพลระหว่างบุคคล โดยปัจจัยดังกล่าว 
จะส่งผลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ โดยผ่านกลไกการรับรู้และ
ความรู้สึกนึกคิด (Cognitive Perceptual Mechanism) สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
  1. ปัจจัยด้านคุณลักษณะและประสบการณ์ (Individual Characteristic and 
Experience) ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 2 ปัจจัย ดังนี ้
   1.1 พฤติกรรมต้ังเดิม (Prior Related Behavior) พฤติกรรมต้ังเดิมส่งผลท้ังทางตรง
และทางอ้อมต่อการปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ผลทางตรงจะเกี่ยวข้องกับการสร้างนิสัยจากการ
ไปปฏิบัติซ้ า ๆ กัน ซึ่งจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมสุขภาพโดยอัตโนมัติ ส่วนผลกระทบ 
   1.2 ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factors) การเลือกปัจจัยส่วนบุคคลมาศึกษา 
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งปัจจัยในรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วย  
   1.2.1 ลักษณะทางชีวภาพ เช่น เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได้ ภาวะสุขภาพ
ด้านร่างกาย จิตใจสังคม และจิตวิญญาณ  
   1.2.2 ลักษณะทางจิตใจ ได้แก่ ความรู้สึกท่ีมีค่าในตนเอง การจูงใจในตนเอง 
การรับรู้ภาวะทางสุขภาพ  
   1.2.3 ลักษณะทางสังคมวัฒนธรรม ได้แก่ เช้ือชาติ สัญชาติ วัฒนธรรมการศึกษา
และสภาวะทางเศรษฐกิจ เป็นตัน ปัจจัยส่วนบุคคลจะแสดงให้เห็นถึงอิทธิผลโดยตรงต่อการปฏิบัติ
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคคล แต่ปัจจัยส่วนบุคคลบางปัจจัยก็ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ 
  2. ปัจจัยด้านความรู้ การเข้าใจ และความรู้สึกนึกคิดท่ีเฉพาะเจาะจงต่อการแสดง
พฤติกรรม (Behavioral-Specific Cognitions and Affect) ตัวแปรกลุ่มนี้ได้พิจารณาว่ามี
ความส าคัญในการจูงใจมากท่ีสุด ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และเป็นประเด็นท่ีส าคัญส าหรับ
นักศึกษา ท่ีจะน าไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมการออกก าลังกายของตนเอง ประกอบด้วย 
   2.1 การรับรู้ประโยชน์ของการออกก าลังกาย (Perceived Benefits of Action)  
การท่ีบุคคลจะแสดงการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง มักจะมีความคาดหวังกับประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการกระท าพฤติกรรมนั้น ตามทฤษฎีความเช่ือนิยม แรงจูงใจของประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับข้ึนอยู่
กับประสบการณ์ของบุคคลท่ีมีประสบการณ์นั้นด้วยตนอง หรือสังเกตจากประสบการณ์ของบุคคลอื่น
ท่ีปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้น ๆ ความเพื่อในประโยชน์หรือคาดหวังถึงผลดีของการกระท าเป็นส่ิงจ าเป็น
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ต่อการปฏิบัติกิจกรรม การรับรู้ประโยชน์เป็นแรงจูงใจโดยตรงพฤติกรรมสุขภาพ และมีผลทางอ้อม
โดยเป็นตัวก าหนดระดับความต้ังใจ ซึ่งมีประโยชนท่ีคาดว่าจะได้รับเป็นเป้าหมาย 
   2.2 การรับรู้อุปสรรคต่อการกระท า (Perceived Barriers to Action) อุปสรรค 
ท่ีคาดว่าจะมีในการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น ๆ อุปสรรคอาจเกิดจากความคิดหรือเกิดขึ้นจริง เช่น คิดถึง
ความไม่พร้อม ความไม่สะดวก ราคาแพง ความยากล าบาก การเสียเวลา อุปสรรคถูกมองว่าเป็น
เครื่องกั้น เครื่องกีดขวาง ค่าใช้จ่ายส่วนตัวของการกระท านั้น ๆ เมื่อความพร้อมมีน้อย อุปสรรคมีมาก
พฤติกรรมนั้นมักไม่เกิดเมื่อความพร้อมท่ีจะกระท ามีมากกว่าอุปสรรคโอกาสท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้น 
ก็จะมีมากขึ้น 
   2.3 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) คือ การตัดสิน 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ส าเร็จในระดับหนึ่ง การรับรู้ทักษะและความ 
สามารถในการกระท าใด ๆ เป็นแรงจูงใจให้บุคคลปฏิบัติพฤติกรรมท่ีคิดว่าตนเองมีความสามารถและ
พฤติกรรมนั้นจะเกิดขึ้นบ่อยกว่า บุคคลท่ีคิดว่าตนเองไม่มีความสามารถและทักษะในส่ิงนั้น การรับรู้
ความสามารถของตนเองขึ้นอยู่กับข้อมูล 4 ด้าน คือ  
   2.3.1 การรับรู้ท่ีได้จากการผ่านประสบการณ์นั้น ๆ และประเมินได้ว่าตนท าได้  
   2.3.2 ประสบการณ์จากการสังเกตจากผู้อื่นท่ีมีความสามารถหรือมีคุณสมบัติ 
อยู่ในระดับเดียวกับตน ถ้าบุคคลนั้นท าได้เราย่อมท าได้  
   2.3.3 จากการชักชวนของผู้อื่นว่าตนเองมีความสามารถและมีคุณสมบัติ 
ท่ีจะกระท า  
   2.3.4 สภาวะของร่างกายท่ีแสดงออกท าให้สามารถตัดสินความสามารถของ
ตนเองได้ เช่น ความวิตกกังวล ความกลัว ความสงบ ในรูปแบบการส่งเสริม 
   2.4 ความรู้สึกท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม (Activity-Related Affect) อารมณ์ท่ี 
เกี่ยวเนื่องกับพฤติกรรมมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมสุขภาพ และผลโดยอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถ
ในตนเองและความต้ังใจท่ีจะกระท าตามแผนการท่ีวางไว้ ความรู้สึกนี้สะท้อนให้เห็นปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ท่ีมีต่อพฤติกรรมโดยตรง ซึ่งอาจเป็นท้ังหางบวกและทางลบก็ได้ อาจท าให้รู้สึกพอใจ ขบขันน่า
รังเกียจหรือไม่พอใจ พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับอารมณ์ทางลบท่ีมีแนวโน้มท่ีจะไม่เกิดซ้ าอีก หรือบุคคล
พยายามหลีกเล่ียงพฤติกรรมบางอย่างท าให้รู้สึกท่ีดีหรือไม่ดี ดังนั้น ความสมดุลทางอารมณ์ท้ังสองด้าน
จึงมีความส าคัญ 
   2.5 อิทธิพลระหว่างบุคคล (Interpersonal Influence) คือ การรู้คิด เกี่ยวกับ 
พฤติกรรมความเช่ือ ทัศนคติของบุคคลอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับความเป็นจริงแหล่งอิทธิพลระหว่าง
บุคคล ได้แก่ ครอบครัว เพื่อน ครูอาจารย์ บุคลากรด้านสุขภาพ อิทธิพลระหว่างบุคคลรวมถึงความ
คาดหวังจากผู้ใกล้ชิด เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งบุคคลสามารถยอมรับหรือปฏิเสธได้ การสนับสนุน
และให้ก าลังใจเป็นแหล่งสนับสนุนท่ีได้จากผู้อื่น อิทธิพลระหว่างบุคคลมีผลโดยตรงต่อการเกิด
พฤติกรรมสุขภาพ และผลทางอ้อม คือ มีผลต่อความต้ังใจท่ีจะกระท าตามแผนการท่ีวางไว้ บุคคล 
แต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกันในความไวต่อการรับรู้ ความปรารถนาแบบอย่างและค าชมของ
ผู้อื่นเกิดแรงจูงใจท่ีมากพอจะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับอิทธิพลระหว่างบุคคล บุคคล
แต่ละคนมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม ซึ่งอาจท าให้เขาได้รับค าช่ืนชม และพฤติกรรมท่ีถูกผลักดัน
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ทางสังคม เพื่อท่ีจะท าให้เกิดอิทธิพลระหว่างบุคคลมีประสิทธิภาพ บุคคลต้องสนใจพฤติกรรมนั้น  
มีความปรารถนาและสนใจต่อส่ิงท่ีผู้อื่นพูด หรือ กระท าความเช้าใจหรือจ าลองเหตุการณ์นั้นให้เป็น
ภาพแห่งความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนั้น ๆ 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การส่งเสริมสุขภาพ  
เกิดจากแรงจูงใจ ท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคล ในการตัดสินใจออกก าลังหรือเล่นกีฬา จนเกิดเป็นพฤติกรรม 
ซึ่งท้ังนี้ก็ขึน้อยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านจิตวิทยา ปัจจัยด้านการรับรู้ การปฏิบัติกิจกรรม และ
ปัจจัยด้านสังคม เป็นตัวแปรส าคัญท่ีส่งเสริมให้สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์   

  
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ  
 1. ความหมายของแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจมีบทบาทส าคัญต่อการการด ารงชีวิต ก่อเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบ
จาก 4 แหล่ง คือ องค์ประกอบทางด้านความต้องการพื้นฐานด้านชีววิทยา องค์ประกอบด้านอารมณ์ 
องค์ประกอบด้านสติปัญญา และองค์ประกอบด้านสังคม โดยอย่างยิ่งการออกก าลังกาย และการเล่น
กีฬาการสร้างแรงจูงใจ หรือการสร้างความพึงพอใจให้เกิดขึ้น เป็นตุผลส าคัญท่ีจะช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จได้ ไม่ว่าจะเป็นแรงจูงใจภายใน หรือแรงจูงใจภายนอก   

  Morgan and King (1975) ได้ให้ความหมายว่าแรงจูงใจ หมายถึง สภาวะภายในตัว
บุคคลหรือสัตว์ ซึ่งขับหรือผลักดันให้คนหรือสัตว์นั้นเสดงพฤติกรรม เพื่อท่ีจะได้บรรลุถึงเป้าหมาย 

  นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร (2540) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ความต้ังใจและการก ากับทิศทาง
พฤติกรรมมนุษย์ แรงจูงใจเป็นตัวก ากับพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีจะให้ถอยหนีหรือเผชิญหน้าต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ และความต้ังใจท่ีจะประพฤติหรือพยายามท่ีจะบรรลุตามเป้าประสงค์ 
  อร่าม ต้ังใจ (2539) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจในการกีฬาว่า คือ ส่ิงท่ีกระตุ้นให้เรา
ต้องการมีส่วนร่วมในการกีฬา การท่ีคนเราอยากหรือไม่อยากเล่นกีฬานั้น ไม่ได้ท าให้สมรรถภาพ
ทางการกีฬาดีขึ้น แต่อยากเล่น พอท่ีจะเล่นได้ ท าให้มีความพยายาม มีการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อพบ
อุปสรรคก็ไม่หยุดเล่นกีฬาไปง่าย ๆ 
  แมร์ (Maire. n.d.) กล่าวว่า การจูงใจเป็นขบวนการซึ่งการแสดงออกของพฤติกรรม
ได้รับอิทธิพลจากจุดมุ่งหมายท่ีพฤติกรรมนั้นมุ่งไปสู่จุดหมาย  
  ปัจจัยกระตุ้นพฤติกรรมของมนุษย์บุคคลท่ีได้รับแรงจูงใจจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ 
ด้วย ความกระตือรือร้นและผลจากการกระท าพฤติกรรมจะมีประสิทธิภาพสูง และเราสามารถจะใช้
ค าได้อีกหลาย ๆ ค าเพื่อจะน ามาอธิบายเกี่ยวกับค าว่า แรงจูงใจ เป็นต้นว่า ความต้องการการเร่งเร้า 
แรงกดดันความปรารถนา จุดมุ่งหมายปลายทาง และวัตถุประสงค์ ซึ่งค าตามท่ีกล่าวมานี้เป็นค าท่ีมา
กระตุ้นให้เกิดการกระท าพฤติกรรมท้ังส้ิน 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า แรงจูงใจ เป็นกระบวนการ
หนึ่ง ท าหน้าท่ีกระตุ้น หรือเป็นส่ิงเร้า ก่อให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อหาหนทางในการกระท าส่ิงใด 
ส่ิงหนึ่งให้ไปสู่เป้าหมาย โดยมีแนวทางปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการตัดสินใจ ซึ่งอาจเกิดจากความ
ต้องการของตนเองหรือได้รับส่ิงเร้ามาจากผู้อื่นก็เป็นได้     
  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



32 
 

 2. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจท่ีเกี่ยวกับกีฬา 4 ทฤษฎี 
ดังนี ้
  1. ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจแบบประเมิน (intrinsic and Cognitive 
Evaluation Theory) 
  2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory) 
  3. ทฤษฎีการก าหนดจุดมุ่งหมาย (Goal Setting Theory) 
  4. ทฤษฎีการตัดสินใจด้วยนเอง (Self-determination Theory) 
  2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจแบบประเมิน (Intrinsic and Cognitive 
Evaluation Theory) (Wienburg & Gould, 1995) 
    2.1.2 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดขึ้นภายในตัวเองโดย
ไม่มีรางวัลหรือผลจากสาเหตุภายนอกเบ้ามาเกี่ยวข้อง ในการกีพาก็คือ เป็นแรงจูงใจในการเล่นกีฬา
เพื่อความสนุกสนาน สนุกท่ีจะได้เล่น โดยไม่มีอิทธิพลภายนอกเข้ามาเกี่ยวข้อง แรงจูงใจภายใน 
เกิดได้อย่างไร เพิ่มได้อย่างไร เดิมเป็นส่ิงท่ีอธิบายไม่ได้ บอกแต่เป็นเพียงแรงขับภายในท่ีตอบสนอง 
ต่อความต้องการพื้นฐานเท่านั้น ซึ่งแท้จริงแล้วมีมากกว่านั้น ดังนั้น เพื่อหาค าอธิบายจึงเกิดทฤษฎี
แรงจูงใจแบบประมินขึ้น ทฤษฎีแรงจูงใจแบบประเมิน (Cognitive Evaluation Theory) เป็นแรงจูงใจ
ภายในประเภทหนึ่งท่ีเกิดจากภายในต้องการความรู้สึกว่ามีความสามารถเละเป็นผู้ก าหนดต่อ
สถานการณ์ องค์ประกอบท่ีส าคัญคือความรู้สึกควบคุมเละการประเมินข้อมูล 
   2.1.2 ความรู้สึกควบคุม (Perceived Controlling) หมายถึง การให้แรงเสริม
ภายนอก อาจเปล่ียนได้ เมื่อคนเล่นกีฬาแบบมีแรงจูงใจภายในจะเล่นเพื่อความสนุกท่ีแท้จริง  
แหล่งของแรงจูงใจก็คือภายใน 
   2.1.3 แรงจูงใจภายนอกซึ่งเป็นเรงท่ีท าให้เกิดการกระท าด่างๆ เพื่อส่ิงของ เงิน
รางวัล และช่ือเสียงจะท าให้แรงจูงใจภายในลดลงถ้ามีความรู้สึกว่ารางวัลเป็นเหตุผลท่ีส าคัญในการ
เล่นกีฬาหรือแข่งขันกีฬา ถ้าแข่งขันเพื่อรางวัลอย่างเดียวแรงจูงใจภายในก็ไม่เกิดขึ้น หรือไม่มี
ความส าคัญอีกต่อไป 
   2.1.4 การประเมินข่าวสาร (Information Process) เป็นกระบวนการท่ีมีรางวัล 
หรือส่ิงเร้าภายนอก ซึ่งมีผลต่อแรงจูงใจภายใน องค์ประกอบท่ีส าคัญของการประเมินข่าวสารคือ การ
ประเมินข่าวสารว่ารางวัลมีผลต่อการรับรู้ว่ามีความสามารถ และการเป็นผู้ก าหนดการกระท าของคน 
   แรงจูงใจภายในท าให้คนเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬารู้สึกพอใจ สนุก และเป็นผู้ก าหนด
สถานการณ์ ถ้ารางวัลท าให้รู้สึกว่าตนมีความสามารถและตนเป็นผู้ก าหนดสถานการณ์ แรงจูงใจ
ภายในจะเพิ่มขึ้นด้วย แค่ถ้ารางวัลท าให้รู้สึกว่าเป็นการบังคับหรือถูกควบคุมแรงจูงใจภายในก็จะ
ลดลงด้วย 
  2.2 ทฤษฎีแรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory) (Atkinson & 
Raynor.  1974) 

   McClelland; & Atkinson (1961) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของคนก็คือ 
แรงจูงใจท่ีด้ือดึงการสู้สู่ดวามสัมฤทธิ์หรือถอยหนีความล้มเหลว 
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   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง การท่ีนักกีฬาเตรียมตัวที่จะต่อสู้ หรือหลบหนีสภาพ
การแข่งขันกีฬา ซึ่งรวมถึงแนวคิดในคนเร่งปรารถนาท่ีมุ่งสู่ชัยชนะ ความส าเร็จนั้นก็คือ นักกีฬา 
ท่ีประสบความส าเร็จ เพราะมีแรงปรารถนาในใจ มิใช่ขนาด รูปร่างเละความแข็งแรง อย่างเดียว 
   McClelland; & Atkinson (1961) ได้เสนอปัจจัย 2 ประการ ท่ีจะบ่งช้ีความ
ต้องการความส าเร็จของนักกีฬา ได้แก่  
   1. ส่ิงจูงใจสู่ความส าเร็จ (Motive to Achieve Success: Ms)  
   2. ส่ิงจูงใจหลบหนีความล้มเหลว (Motive to Avoid failure: Maf) 

   ทฤษฎีแรงจูงใจสัมฤทธิ์ผลนี้ McClelland; & Atkinson (1961) ได้ร่วมกนัสร้าง
ทฤษฎี ซึ่งพยายามอธิบายถึงความต้องการท่ีจะท างานมุ่งสู่ความสัมฤทธิผลหรือเพื่อความเป็นเลิศ 
ในสภาพการท่ีมีการเข่งขัน 

   McClelland ได้อธิบายว่า มนุษย์มีความต้องการความส าเร็จในระดับท่ีแตกต่างกัน 
ซึ่งมีปัจจัยช้ีก็คือ ต้องการส าเร็จ (Al) ซึ่งลักษณะของผู้ท่ีประสบความส าเร็จสูง (High Achieves) 
ได้แก่ 
   1. มีความกล้ าเส่ียงพอประมาณ (Moderate Risk) คนท่ีประสบความส าเร็จสูง 
ต้องมีการกล้าเส่ียงพอประมาณเพื่อให้ได้ผลตอบแทนความส าเร็จและโอกาสของความส าเร็จด้วย 
   2. มีข้อมูลข่าวสารทันต่อสภาพการณ์ (Immediate Feed Back) นอกจากจะมีการ
กล้าเส่ียงพอประมาณบุคคลจะต้องเลือก หรือสรรหาข้อมูลย้อนกลับทันต่อเหตุการณ์ทันทีทันใด  
เพื่อจะประเมินค่าส่ิงท่ีคนกระท าเละพร้อมท่ีจะแก้ไขปรับปรุงมุ่งสู่ความส าเร็จ 
   3. การประสบความส าเร็จในงาน (Accomplishment) การท่ีบุคคลจะประสบ
ความส าเร็จขั้นสูงสุดจะต้องมีประสบการณ์ความส าเร็จในงานหรือการแสคงออกมีความพึงพอใจ  
และมีความต้องการส าเร็จในงานมากกว่าสินจ้างรางวัลและค่าตอบเทน 
   4. มีความหมกมุ่นในงาน (Preoccupation with Task) บุคคลท่ีประสบความส าเร็จ
สูงย่อมมีนิสัยท่ีหมกมุ่นกับงานกล่าวคือ เมื่อเริ่มต้นท างานแล้วจะสานต่อจนกระท่ังส าเร็จไม่กระท า
ครึ่ง ๆ กลางๆ และแรงจูงใจภายนอกเขียนเป็นสมการได้ดังนี้ (Cox.  2002) 
 n Ach = (Ms-Maf) (Is x Ps) + Mext 
 n Ach =  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 Ms  =  แรงจูงใจท่ีจะสู้สู่ความสัมฤทธิ์ 
 Maf  =  แรงงใจหนีจากความล้มเหลว 
 Ps  =  ความเป็นไปได้ท่ีจะประสบผลส าเร็จ 
 Is =  ส่ิงเร้าจากความสัมฤทธิ์ Is = 1 Ps) 
 Mext  =  ส่ิงเร้าจากความสัมฤทธิ์หรือความส าเร็จ 
  2.3 การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Goal Setting Theory) (Burton.  1993) 

   นักจิตวิทยาการกีฬา กล่าวว่า เทคนิคการสร้างแรงจูงใจโดยก าหนดเป้าหมาย  
การก าหนดเป้าหมายเป็นเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจท่ีมุ่งหวัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเล่นกีฬา 
เพราะเป็นการมุ่งเน้นให้เกิดความต้ังใจไปพร้อมกับการเพิ่มระดับของความอดทน ฝึกหรือเล่นกีฬา 
เช่นเดียวกับนักจิตวิทยา Gill (1986) เน้นเทคนิคการก าหนดเป้าหมายเป็นเทคนิคท่ีช่วยในการรักษา
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ระดับของเร่งกระตุ้นภายใน เพื่อการเพิ่มระดับความสามารถในการกีฬา การก าหนดเป้าหมาย 
ท่ีเหมาะสม ท้าทายเละชัดเจนเป็นตัวเพิ่มระดับความสามารถในการกีฬาและเป็นตัวเพิ่มระดับ 
ความมั่นใจเฉพาะอย่างยิ่ง 
   Tenant (1993) ให้ค าจ ากัดความของค าว่า เป้าหมาย (Goal) ไว้ว่าเป็นบางส่ิง
บางอย่างท่ีเราต้องการรักษาไว้ขณะท่ียังมีสดิอยู่เละเป้หมายมีคุณสมบัติ 2 ประการ 
   1. เนื้อหา หมายถึง วัตถุหรือผลท่ีก าหนด 
   2. ความเข้มของงาน หมายถึง ปริมาณของงานหรือพลังท่ีผู้ก าหนดเป้าหมายจะใช้
เพื่อความส าเร็จของงานนั้น 

  2.4 ทฤษฎีการตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-Determination Theory) 
   ตามทฤษฎี Self-Determination นั้น Deci and Ryan (1983) ให้เหตุผลว่าท าไม
แต่ละบุคคลถึงเลือกท่ีจะมีส่วนร่วม มีความพยายามท าส่ิงใด ๆ และยังคงกิจกรรมนั้นได้จนประสบ
ความส าเร็จ สามารถแยกตามล าดับข้ันของพฤติกรรมการตัดสินใจท าส่ิงนั้น ๆ ด้วยตนเองได้คือ เริ่ม
จากการท่ีไม่ได้ตัดสินใจเข้าร่วมหรือท ากิจกรรมใดด้วยคนเองหรือขาดแรงจูงใจ (A Motivation: AM) 
และส่ิงส าคัญต่อมาคือการตัดสินใจท ากิจกรรมใด ๆ ด้วยเหตุท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motivation: EM) คือ ต้องการรางวัล หรือหลีกเล่ียงการลงโทษ และส่ิงสุดท้ายการท่ี
ตัดสินใจเข้าร่วมหรือท ากิจกรรมใด ๆ ด้วยความพึงพอใจของตนเองโดยเกิดจากตนเองโดยเท้จริงและ
ท าอย่างมีความสุข ในลักษณะของแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation: IM) โดยท่ีกระบวนการ
ต้ังแต่ขาดแรงจูงใจ (Amotivation: AM) ไปจนกระท่ังถึงการเกิดแรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation: IM) นั้น Deci; & Ryan (1985) ได้เสนอว่า สามารถเบ่งระดับพฤติกรรมของคนเรา 
ในเรื่องของแรงจูงใจออกได้เป็น 6 ระดับ ดังนี้ 
   1. Non-Regulation เป็นระดับท่ีการท าพฤติกรรมนั้นไม่ต้องอาศัยแรงจูงใจเต่อย่าง
ใด โดยมากมักจะเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นโดยไม่ได้ต้ังใจ หรือเราไม่สามารถควบคุมได้เละรวมไปถึง
พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีท าโดยไม่หวังผลอะไร 
   2. External Regulation เป็นระดับท่ีการท าพฤติกรรมนั้นอาศัยแรงจูงใจจาก
ภายนอกล้วน ๆ เช่น ท าไปเพราะต้องการเงินรางวัล หรือค าชมเชย เป็นต้น 
   3. Introjected Regulation เป็นระดับท่ีการท าพฤติกรรมนั้นเริ่มอยู่ในการควบคุม 
โดยความต้องการของตนเองขึ้นมาบง ท าเพื่อตอบสนองอีโก้ (Ego) ของตนเอง ท าเพื่อหลีกเล่ียง
ความรู้สึกผิด เป็นต้น 
   4. Identity Regulation เป็นระดับท่ีการท าพฤติกรรมนั้นเกิดจากความรู้สึกว่าเรา
มองเห็นคุณค่าของพฤติกรรมดังกล่าวเราอยากท าพฤติกรรมนั้นเพราะมันส าคัญ 
   5. Integrated Regulation เป็นระดับท่ีการท าพฤติกรรมนั้นกลายเป็นส่วนหนึ่ง
ของเราไปเสียแล้วเรามองว่าพฤติกรรมนั้นมีความสอดคล้องกับแนวคิดของเรา  
   6. Intrinsic Motivation หรือระดับท่ีเราท าพฤติกรรมนั้นเพราะเรอขากท า ท าแล้ว
สนุก ท าแล้วมีความสุข 
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   จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ทฤษฎีแรงจูงใจเป็น
ทฤษฎีท่ีมีผลต่อพฤติกรรม หรือการกระท าของมนษุย์ ซึ่งในแต่ละทฤษฎีก็จะมีพื้นฐานจากความเช่ือ 
แนวคิด ความต้องการ เป้าหมาย และการน ามาใช้ประโยชน์แตกต่างกันไป  
 3. ประเภทแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจ เป็นส่ิงส าคัญท่ีควบคุมพฤติกรรมของมนษุย์ ซึ่งเกิดจากความต้องการ (Needs) 
พลังกดดัน (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ  
ซึ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ การจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าท้ังภายในและภายนอก 
นักจิตวิทยาจึงได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
  1. แรงจูงใจขั้นปฐมภูมิ (Primary Motive) เป็นแรงจูงใจท่ีมีพื้นฐานทางด้านร่างกาย 
ติดตัวมาแต่ก าเนิด ไม่ใช่เป็นการเรียนรู้หรือประสบการณ์ 
  2. แรงจูงใจขั้นทุติยภูมิ (Secondary Motive) เป็นแรงจูงใจท่ีมีพื้นฐานมาจากสังคม
และการเรียนรู้หรือประสบการณ์  
  นักจิตวิทยาบางกลุ่มมีความเห็นว่า วิธีการแบ่งแรงจูงใจตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจ
นั้น ยังไม่สามารถแบ่งให้ครอบคลุมแรงจูงใจทุกชนิดได้ จึงแบ่งแรงจูงใจออกเป็น 3 ประเภทด้วยกัน 
ดังนี้ (สุชา จันทร์เอม.  2527: 101-102)  
  1. แรงจูงใจทางสรีรวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจด้านนี้เกิดขึ้นเพื่อสนอง
ความต้องการทางร่างกายท้ังหมด เพื่อให้บุคคลมีชีวิตอยู่ได้ เป็นความต้องการท่ีจ าเป็นตามธรรมชาติ
ของมนุษย์ ได้แก่ ต้องการน้ า อาหาร ต้องการพักผ่อนและปราศจากโรค เราสามารถวัดระดับความ
ต้องการทางสรีระได้ จากการสังเกตพฤติกรรมการกระท าของคนเราคือ จากความมากน้อยของการ
กระท า การเลือกท า การโต้ตอบส่ิงท่ีมาขัดขวาง 
  2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) มีความส าคัญน้อยกว่าแรงจูงใจ 
ทางด้านสรีรวิทยา เพราะจ าเป็นในการด ารงชีวิตน้อยกว่า แต่จะช่วยคนเราทางด้านจิตใจจะท าให้
สุขภาพจิตดีและสดช่ืนแรงจูงใจประเภทนี้ ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็นและการตอบสนองต่อ
ส่ิงแวดล้อม ความต้องการความรักและความเอาใจใส่ใกล้ชิดจากผู้อื่น 
  3. แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ (Social Motivation) แรงจูงใจ
ชนิดนี้ จุดเริ่มต้นส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ทางสังคมในอดีตของบุคคลและจุดมุ่งหมายของ
แรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธ์กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ๆ ท่ีมีต่อตัวเรา แรงจูงใจทางสังคม
ท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของคนเรา ได้แก่ 
   3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เป็นความปรารถนาของบุคคล
ท่ีจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ดีและประสบความส าเร็จ ซึ่งได้รับการส่งเสริมต้ังแต่วัยเด็ก จากผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่าเด็กท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูอย่างอิสระเป็นตัวของตัวเองฝึกหัดการช่วยเหลือตัวเอง
ตามวัยจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความต้องการความส าเร็จในชีวิตสูงการฝึกหัดให้บุคคลมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงจึงต้องเริ่มต้นจากครอบครัว 
   3.2 แรงจูงใจต่อความนับถือของตนเอง (Affiliative Motivation) เป็นแรงจูงใจท่ีท า
ใหบุ้คคลปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับของบุคคลอื่น ต้องการความเอาใจใส่ต้องการความรักจากบุคคลอื่น  
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   3.3 แรงจูงใจต่อความนับถือตนเอง (Self-Esteem Motivation) เป็นแรงจูงใจท่ีบุคคล
ปรารถนาเป็นที่ยอมรับของสังคม มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักของคนโดยท่ัวไปต้องการได้รับการยกย่องจาก
สังคม ซึ่งจะน ามาสู่ความนับถือตนเอง 
  นอกจากนี้ยังมีนักจิตวิทยา ได้จ าแนกประเภทของแรงจูงใจออกตามหลักการแสดงออก
ของพฤติกรรมได้เป็น 2 ประเภท สมบัติ กาญจนกิจ; และ สมหญิง จันทรุไทย (2542) 
  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงกระตุ้นอย่างใด
อย่างหนึ่งทีเกิดขึ้นภายในตัวเอง โดยไม่มีผลจากสาเหตุภายนอกเข้ามาเกี่ยวข้องในการกีฬาเป็นแรงจูงใจ
ในการเล่นเพื่อสนองความต้องการของตัวเอง แรงจูงใจภายในมีความส าคัญเละมีค่ามากส าหรับ
นักกีฬาเต่ละคนท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อมหรือเล่นกีฬา  
  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดขึ้นจากแรงผลักดัน
จากภายนอก หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีรอบตัวนักกีฬา เช่น เงินทอง รางวัล ช่ือเสียง เป็นต้น
แรงจูงใจหนิดนี้เกิดจากแรงผลักดันของสังคมเป็นตัวกระตุ้น ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อสนอง
ความต้องการของสังคม 
  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542: 140-142) จ าแนกแรงจูงใจออกเป็น 3 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงใจเพื่อความอยู่รอด (Survival Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีช่วยให้คนเราสามารถ 
ด ารงชีวิตอยู่ได้ แรงจูงใจชนิดนี้มักจะสัมพันธ์กับส่ิงเบ้ืองตันท่ีคนเราองการในชีวิต เช่น อาหาร น้ า
อากาศ และการขับถ่าย 
  2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ในสังคม
อาจได้รับอิทธิผลโดยตรงจากส่ิงเร้าท่ีบุคคล หรือจากวัตถุท่ีมองเห็นได้ จับต้องได้ หรือมาจากภาวะ
ทางสังคมท่ีมองไม่เห็นก็ได้ เช่น การมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น การเป็นผู้น า การสร้างมิตร เป็นต้น 
  3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motives) แรงจูงใจชนิดนี้ค่อนข้างจะซับซ้อนและ
ผลักดันให้คนเราพยายามปรับตัวไปในทางท่ีดีขึ้น เช่น แรงจูงใจท่ีเกี่ยวกับความส าเร็จในหน้าท่ี 
การงานหรือความส าเร็จในชีวิต มีดังนี้ 
   3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีท าให้บุคคล 
มีความต้องการท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ท้ังในหน้าท่ีการงานและเรื่องราวส่วนตัวให้ส าเร็จลุล่วง จากผล 
การวิจัยพบว่า พ่อแม่ท่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงย่อมมีอิทธิพลท่ีจะท าให้เด็กเป็นผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูงตามด้วย ท้ังนี้ เพราะพ่อแม่จะเอาใจใส่เกี่ยวกับการกระท าของเด็ก มาต้ังแต่เล็ก ๆ โดยการแสดง
ความรักใคร่ ต้ังมาตรฐานการกระท าในส่ิงต่าง ๆ ตลอดจนคอยกระตุ้นแนะน าให้ก าลังใจแก่เด็กในการ
ท ากิจกรรมอยู่ตลอดเวลา ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีดังนี้ 
    3.1.1 เป็นผู้ท่ีมีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
    3.1.2 ต้องการท างานให้ดีท่ีสุด โดยเน้นถึงมาตรฐานท่ีดีเลิศของความส าเร็จ 
    3.1.3 ชอบความท้าทายของงาน โดยมุ่งท างานท่ีส าคัญให้ประสบความส าเร็จ 
    3.1.4 ชอบแสดงอกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
    3.1.5 ชอบแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
    3.1.6 ท างานอย่างมีหลักเกณฑ์เป็นขั้นตอน และมีการวางแผน 
    3.1.7 ชอบยกเหตุผลมาประกอบค าพูดอยู่เสมอ 
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    3.1.8 อยากให้ผู้อื่นยกย่องว่าท างานเก่ง 
   3.2 แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมเพื่อให้ได้มาซึ่งการยอมรับ เป็นท่ีรักใคร่ของเพื่อนฝูง และได้รับความนิยมจากบุคคลในกลุ่ม
พัฒนาการของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะเริ่มต้ังแต่วัยเด็ก โดยเฉพาะในครอบครัว ท่ีมีความรัก ความเข้าใจ 
ความอบอุ่นพ่อแม่ท่ีไม่มีลักษณะการก้าวร้าว ข่มขู่ หรือครอบครัวที่ไม่มีการแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นในพี่น้อง 
ส่ิงเหล่านี้จะช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเมื่อเติบโตขึ้นมา จะท าให้เป็นคนท่ีท าอะไรเพื่อให้ผู้อื่นพอใจ 
เสมอ ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมีดังนี้ 
    3.2.1 ชอบผูกมิตรใหม่ 
 3.2.2 ชอบคบเพื่อนอย่างสนิทสนม 
 3.2.3 ชอบคบเพื่อนมาก ๆ 
 3.2.4 ชอบพูดถึงมิตรภาพ ความใกล้ชิดสนิทสนมท่ีมีต่อกัน 
 3.2.5 ชอบแสดงออกถึงอารมณ์ท่ีมีความละเอียดอ่อน เช่น เสียใจ เมื่อมีการ
พลัดพรากหรือหวานซึ้งเมื่ออยู่ใกล้กัน 
 3.2.6 แสดงออกถึงให้ความสนใจ และยกย่องผู้อื่น 
 3.2.7 จะเน้นถึงการได้รับความช่ืนชมจากบุคคลอื่น 
 3.2.8 ชอบท าตนเป็นเพื่อนท่ีซื่อสัตย์ 

   3.3 แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motivation) เป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งท่ีท าให้มนุษย์
ต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น สามารถบงการผู้อื่นได้ พยายามกระท าทุกวิถีทาง เพื่อให้ผู้อื่นอยู่ใต้
อ านาจตนพัฒนาการของความต้องการท่ีจะมีอ านาจเหนือผู้อื่นอาจมาจากความรู้สึกท่ีต้อยต่ าไม่ทัดเทียม
ผู้อื่นมีความรู้สึกว่าตนเอง “ขาด” ท้ังในด้านความเป็นอยู่ และฐานะทางสังคมเป็นความรู้สึกท่ีเรียกว่า 
“ปมด้อย” ซึ่งความรู้สึกชนิดนี้ยิ่งมีมากเท่าไร ก็จะยิ่งพยายามสร้าง “ปมเด่น” โดยการแสดงความ
ยิ่งใหญ่ ด้วยการก้าวร้าวออกมาเพื่อลบ “ปมด้อย” นั้น ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่อ านาจสูง มีดังนี้ 
 3.3.1 ชอบวางตนเป็นหัวหน้ากลุ่ม หรือแสดงอ านาจเหนือผู้อื่น 
 3.3.2 ชอบบงการ ช้ีนิ้ว บังคับ ควบคุมให้ผู้อื่นคิดหรือกระท าตาม 
 3.3.3 ชอบวางแนวทางการกระท าของกลุ่ม และแนวโน้มให้ผู้อื่นกระท าตาม 
 3.3.4 ชอบพูดถึงความสัมพันธ์กับผู้อื่นแต่จะพูดในความหมายท่ีแฝงไว้ 
 3.3.5 ชอบสัมพันธ์กับคนท่ีมาอ่อนน้อม ถ่อมตน หรือมาประจบสอพลอ 
 3.3.6 บางครั้งชอบการตัดสินใจกระท าการเส่ียงภัยอย่างบ้าปิ่น 
 3.3.7 หลีกเล่ียงการแสดงความอ่อนแอออกมาให้ปรากฎ 
 3.3.8 ชอบโต้เถียงกับผู้อื่นท่ีมีความคิดเห็นขัดแย้งกับตน 
   3.4 แรงจูงใจใฝ่ก้าวร้าว (Aggression Motivation) เป็นแรงจูงใจชนิดหนึ่งท่ีมนุษย์
แสดงออกโดยวาจาหรือท าทาง เพื่อขจัดความคับข้องใจ หรือความโกรธที่เกิดขึ้น พฤติกรรมก้าวร้าวนี้ 
บางครั้งผู้แสดงออกโดยวาจาหรือท่าทาง เพื่อขจัดความคับข้องใจ หรือความโกรธที่เกิดขึ้น พฤติกรรม
ก้าวร้าวนี้บางครั้งผู้แสดงอกจะพบว่า เมื่อแสดงพฤติกรรรมดังกล่าวออกไปแล้ว จะช่วยผ่อนคลาย
อารมณ์ของตนเองในขณะนั้นลงไป พัฒนาการของความก้าวร้าวจะเริ่มเกิดต้ังแต่ในช่วง วัยเด็กโดย
การเลียนแบบจากพ่อแม่หรือคนใกล้ชิดท่ีอบรมเล้ียงดู การท่ีบุคคลมีความก้าวร้าว หรือมีบุคลิกภาพ
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แบบ"ถือตนเองเป็นใหญ่"(Authoritarian) นั้นเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดูท่ีเข้มงวดกวดชันจนมาก
เกินไป ท าอะไรผิดนิดหน่อยก็จะถูกดุดเฆี่ยนตีท าให้เด็กเกิดความรู้สึกโกรธแค้น ขุ่นเคือง แต่เด็ก 
ก็ไม่กล้าแสดงอาการโต้ตอบโดยตรงแต่จะไปแสดงความก้าวร้าวออกมากับคนรอบข้าง โดยเฉพาะกับ
บุคคลท่ีด้อยกว่าพฤติกรรมก้าวร้าวนี้ เมื่อเกิดข้ึนแล้วก็ยากท่ีจะหยุดได้ แต่เราสามารถก้ไขพฤติกรม
ก้าวร้าวให้ลดลงได้โดยผู้ใหญ่จะต้องพยายามควบคุมอารมณ์ของตนเอง ไม่แสดงความก้าวร้าวเอาแต่ใจ
ตนเอง ไม่ใช้ค าพูดในเชิงขู่บังคับ แต่พยายามจะสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก เพื่อให้เด็กเกิดความรู้สึก
อบอุ่นและไว้เนื้อเช่ือใจว่า เราคือผู้ให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน ามิใช่ผู้ควบคุม หากกระท าได้ดังนี้
พฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กก็จะลดลง 
   จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ประเภทของแรงจูงใจ 
สามารถแบ่งได้จากพฤติกรรมมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วยหลาย ๆ ด้าน เริ่มจากภายในสู่ภายนอก สังคม 
อารมณ์ ความต้องการ และการมีเป้าหมายเพื่อประสบ  

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ 
 1. พฤติกรรมการเปิดรับสื่อ 
  การส่ือสาร ถือเป็นปัจจัยในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ข่าวสารจึงเป็นข้อมูลส าคัญท่ีใช้
ประกอบการตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ความด้องการข่าวสารจะเพิ่มมากขึ้น ต่อเมื่อต้องการข้อมูล 
ในการตัดสินใจหรือไม่แน่ใจในเรื่องนั้น ๆ นอกจากนี้ข่าวสารยังเป็นส่ิงท่ีท าให้ผู้เปิดรับมีความทันสมัย 
รอบรู้และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ของโลกปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้น Charles k. Altkin. (1973) 
กล่าวว่า บุคคลท่ีเปิดรับข่าวสารมาก ย่อมมีหูตากว้างไกล มีความรู้ความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและ
เป็นคนทันสมัยทันเหตุการณ์กว่าบุคคลท่ีเปิดรับข่าวสารน้อย 
  อย่างไรก็ตามจากการศึกษาทฤษฎีการเปิดรับส่ือ ผู้วิจัย พบว่า ผู้รับสารเแต่ละคนต่างก็มี
พฤติกรรมเปีดรับส่ือตามแบบฉพาะของตนซึ่งแตกต่างกันไป พรทิพย์ วรกิจโภคาทร (2530) ได้กล่าวถึง
การเปิดรับส่ือของผู้รับสารว่า ผู้รับสารจะเลือกเปิดรับส่ือตามคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1. เลือกรับส่ือท่ีสามารถจัดหามาได้ (Availability) ธรรรมชาติของมนุษย์จะใช้ความ
พยายามเพียงระดับหนึ่งเท่านั้น อะไรท่ีได้มายากก็มักจะไม่ได้รับการเลือก ดังนั้น ผู้รับสารจึงเปิดรับ
ส่ือท่ีตนไม่ต้องใช้ความพยายามมากนัก เป็นส่ือท่ีจัดหามาได้ง่ายกว่าส่ืออื่น ๆ 
  2. เลือกเปีดรับส่ือท่ีสอดคล้องกับตนเอง (Consistency) ผู้รับสารจะเลือกเปิดรับส่ือ 
ท่ีมีความสอดคล้องกับความรู้ ค่านิยม ความเช่ือ ทัศนคติเละพฤติกรรมของตนเอง 
  3. เลือกรับส่ือท่ีสะดวกและนิยม (Convenience and Preferences) ผู้รับสาร 
จะเปิดรับส่ือท่ีคนเองมีความสะดวก เช่น ผู้รับสารบางคนต้องใช้วลาในการเดินทางอยู่บนรถยนต์ 
ดังนั้น ส่ือท่ีสะดวกในการเปิดก็คือ วิทยุ เป็นต้น 
  4. เลือกรับส่ือตามความเคยชิน (Accustomed) ผู้รับสารบางคนจะติดอยู่กับการเปิดรับ
ส่ือเดิม ๆ ท่ีตนเปิดรับอยู่เป็นประจ า ซึ่งมักพบในบุคคลท่ีมีอายุมากท่ีรับส่ือใดซ้ า ๆ และไม่สนใจส่ือใหม่  
  5. เลือกเปิดรับส่ือตามลักษณะเฉพาะของส่ือ (Characteristic of Media) คุณลักษณะ
ของส่ือมีผลต่อการเลือกเปิดรับส่ือของผู้รับสาร เช่น บางคนชอบท่ีจะเปิดรับข่าวสารในสถานท่ีต่าง ๆ 
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ก็จะนิยมส่ือท่ีสามารถพกพาได้จึงเปิดรับหนังสือพิมพ์ ในขณะท่ีบางคนชอบส่ือท่ีมีภาพและเสียงก็จะ
นิยมส่ือโทรทัศน์ เป็นต้น 
  ดังนั้นการเปิดรับส่ือ (Media Exposure) เป็นปัจจัยในการส่ือสาร ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัจจัย
ภายในของผู้รับสาร เช่น ปัจจัยทางด้านจิตวิทยาและปัจจัยภายนอก เช่น โอกาสในการเข้าถึงส่ือ  
ซึ่งประกอบด้วยการเข้าถึงส่ือในเชิงกายกาพ (Physical Accessibility) เช่น ผู้รับสารอยู่ใกลัหรือไกล
จากข่าวสารและส่ือ การเข้าถึงส่ือในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Accessibility) เช่น ฐานะทาง
เศรษฐกิจเอื้ออ านวยต่อการซื้อข่าวสารหรือไม่ และการเข้าถึงส่ือในเชิงสังคม-วัฒนธรรม (Sociol 
Accessibility) เช่น ระดับการอ่านออกเขียนได้ของผู้รับสาร 
  ท้ังนี้ Klapper (1960) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการเลือกหรือเปิดรับข่าวสารเปรียบเสมือน 
เครื่องกรองข่าวสารให้มนุษย์ได้รับรู้ประกอบด้วย การกล่ันกรอง 4 ขั้นดังต่อไปนี้  
  ขั้นแรกการเลือกเปิดรับ (Selective Exposure) ช่องทางการในการเลือก ส่ือสารบุคคล
นั้นถือเป็นขั้นแรกที่จะเลือกเปิดรับส่ือและข่าวสารจากแหล่งท่ีอยู่ด้วยกันหลาย ๆท่ี ตามตนต้องการ  
อีกท้ังความช านาญในทักษะของการรับรู้ในแต่ละคนก็ต่างกัน เช่น หลาย ๆ คนอาจจะชอบดูโทรทัศน์ 
ฟังวิทยุ มากกว่าอ่านหนังสือ เป็นตัน  
  ขั้นที่สอง การเลือกให้ความสนใจ (Selective Attention) ส่วนมากผู้เปิดรับข่าวจะเลือก
ตามความสนใจความคิดเห็นของตนอยู่แล้ว เพื่อไม่ให้ทัศนคติเดิมท่ีมีอยู่แล้ว เกิดภาวะทางจิตใจท่ีไม่
สมดุลหรือมีความไม่สบายใจ สนับสนุนทัศนคติเดิมท่ีมีอยู่และหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่สอดคล้องกับความรู้
ความเข้าใจท่ีเรียกว่า ความไม่สอดคล้องทางด้านความเข้าใจ (Cognitive Dissonance)  
  ขั้นท่ีสาม การเลือกรับรู้และตีความหมาย (Selective Perception and Interpretation) 
เมื่อแต่ละคนรับทราบข้อมูลแล้ว ก็จะรับรู้ข่าวตามความนึกคิดของตนเอง ใช่จะรับรู้ทุกส่วน เพราะ
คนเรามักเลือกรับรู้และตีความหมายสารแตกต่างกันไปตามทัศนคติ ความสนใจ ความเช่ือ ประสบการณ์ 
ความคาดหวัง สภาวะทางอารมณ์หรือสภาวะทางร่างกาย แรงจูงใจ และจิตใจ ดังนั้นแต่ละจะตีความ
ข่าวที่สอดคล้องกับลักษณะส่วนบุคคลดังกล่าว นอกจากจะท าให้ข่าวเป็นไปตามท่ีน่าพอใจของแต่ละคน
เพราะข่าวสารบางส่วนถูกตัดออกและยังมีการบิดเบือนด้วย  
  ขั้นท่ีส่ี การเลือกจดจ า (Selective Retention) การเลือกจดจ าข่าวสารในส่วนท่ีต้องการ 
ความสนใจ ทัศนคติ ฯลฯ ของตนเอง ส่วนใหญ่จะลืมน าไปเช่ือมต่อในส่วนท่ีตนเองไม่เห็นด้วย ไม่สนใจ 
หรือเรื่องท่ีต้านกับความคิดของตนเอง ข่าวสารท่ีคนเราเลือกจดจ านั้นจะมีเนื้อหาท่ีจะช่วยสนับสนุน
หรือส่งเสริมความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ความเช่ือ หรือค่านิยมของแต่ละคนท่ีมีอยู่เดิมให้มีความชัดเจน
มั่นคงยิ่งขึ้นและเปล่ียนแปลงได้ยากขึ้น และยังน าไปใช้เป็นประโยชน์ในโอกาสต่อไป ส่วนหนึ่งอาจ
น าไปใช้เมื่อมีส่ิงท่ีท าให้ไม่สบายใจและเกิดความรู้สึกขัดแย้ง 
  อีกท้ัง Merrill and Lowenstein (1971) ได้สรุปแรงผลักดันให้บุดดลใดบุคคลหนึ่ง 
เลือกรับส่ือว่าเกิดจากพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
  1. ความเหงา เมื่อบุคคลอยู่ตามล าพังไม่สามารถท่ีจะติดต่อสังสรรค์กับบุคคลอื่น ๆ  
ในสังคมได้ ส่ิงท่ีดีท่ีสุด คือ การอยู่กับส่ือ ส่ือมวลชนจึงเป็นเพื่อนแก้เหงาได้และบางครั้งบางคนพอใจ 
ท่ีจะอยู่กับส่ือมวลชนมากกว่าอยู่กับบุคคลเพราะส่ือมวลชนไม่สร้างแรงกดดันในการสนทนาหรือแรง
กดดันทางสังคมให้แก่ตนเอง 
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  2. ความอยากรู้อยากเห็น มนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ อยู่แล้วตามธรรมชาติ 
ดังนั้นส่ือมวลชนจึงถือเอาจุดนี้เป็นหลักส าคัญในการเสนอข่าวสารโดยเริ่มเสนอจากส่ิงใกล้ตัวก่อนไป
จนถึงส่ิงท่ีอยู่ห่างตัวออกไป 
  3. ประโยชน์ใช้สอยของตนเองมนุษย์จะแสวงหาข่าวสาร และใช้ข่าวสารเพื่อประโยชน์
ของตนเอง เพื่อช่วยให้ความคิดของตนเองบรรลุ เพื่อใช้ข่าวสารท่ีได้มาเสริมบารมี การช่วยให้ตนเอง
สะดวกสบาย หรือให้ความบันเทิงแก่ตนโดยจะเลือกส่ือท่ีใช้ความพยายามน้อยท่ีสุด (Least Effort) 
และได้ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีดีท่ีสุด (Promise of Reward) 
  4. ลักษณะเฉพาะของส่ือแต่ละอย่างมีส่วนท าให้ผู้รับสารแสวงหาละได้ประโยชน์ 
ไม่เหมือนกัน ผู้รับสารแต่ละคนย่อมจะเข้าใจในลักษณะบางอย่างจากส่ือท่ีสนองความต้องการและ 
ท าให้คนเองเกิดความพึงพอใจ 
  Mcquail (2000) ได้กล่าวถึงความหมายของการเปิดรับ (Exposure) ว่าหมายถึง การท่ี
ประสาทสัมผัสของผู้บริโภคถูกกระตุ้นโดยส่ิงเร้าซึ่งผู้บริโภคจะเป็นผู้เลือกเองว่าส่ิงเร้าใดตรงกับความ
ต้องการของตน โดยจะหลีกเล่ียงการเปิดรับส่ิงเร้าท่ีตนเองไม่ต้องการ ไม่สนใจ และเห็นว่าไม่ส าคัญ 
  สุกัญญา บูรณเดชาชัย (2552) ได้กล่าวว่า การเปิดรับข่าวทางอินเทอร์เน็ตมีการพัฒนา
มากขึ้น ย่อมส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตด้านต่าง ๆ ในทางท่ีดีเพิ่มขึ้นด้วย เพราะการศึกษา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม จะท าให้บุคคลและสังคมเปล่ียนแปลงนั้นต้องผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ (Leaning) มนุษย์แต่ละคนจะมีการเรียนรู้ท่ีต่างกันขึ้นอยู่กับประสบการณ์และ
ส่ิงแวดล้อมของแต่ละบุคคล การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจึงมีอิทธิพลต่อความรู้สึกนึกคิดตลอดจนวิถีการ
ด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคล 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ปัจจัยส าคัญท่ีมนุษย์ 
ใช้ประกอบการตัดสินใจ คือ ข่าวสารต่าง ๆ และยิ่งเกิดความไม่แน่ใจกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากเท่าใด  
ก็จะต้องการทราบข้อมูลข่าวสารจากส่ือในเรื่องนั้น ๆ มากขึ้นเท่านั้น โดยไม่จ ากัดว่าจะท าการเปิดรับ
ข่าวสารจากส่ือใด ไม่ว่าจะเป็น ส่ือมวลชน และส่ือบุคคล แต่อย่างไรก็ตาม แต่ละบุคคลก็จะมีพฤติกรรม
ในการเลือกรับข่าวสารท่ีแตกต่างกันตามลักษณะส่วนบุคคล สภาพแวดล้อม รวมทั้งวัตถุประสงค์หรือ
ความต้องการท่ีจะเปิดรับข่าวสารของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกันย่อมท าให้มีพฤติกรรมการเปิดรับ
ข่าวสารท่ีแตกต่างกันได้ด้วย 
 2. ทฤษฎีการรับรู้สื่อ 
  จาการทบทวนเอกสาร พบว่า นักทฤษฎี เละนักวิจัยทางการส่ือสารได้อธิบายพฤติกรรม
การส่ือสารหรือการเปิดรับข่าวสารของบุคคลว่า มีความแตกต่างกันทางสภาพส่วนบุคคลหรือสภาพ
จิตวิทยา สภาพภายในจิตใจของบุคคลท่ีแตกต่างกันท าให้กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์แตกต่างกัน
ออกไป ส่งผลทัศนคติหรือการกระท าแต่ละบุคคลไม่เหมือนกัน โดย Assael (1998) กล่าวว่า การ
เปิดรับ (Exposure) หมายถึง การท่ีประสาทสัมผัสของผู้บริโภคในท่ีนี่ หมายถึง การสัมผัส การได้
กล่ิน การเห็น การได้ยิน ซึ่งถูกกระตุ้นโดยส่ิงเร้าท่ีผู้บริโภคจะเป็นคนเลือกเองว่า ส่ิงเราใดตรงกับ 
ความต้องการของตนมากท่ีสุด ผู้บริโภคจะหลีกเล่ียงในส่ิงเร้าท่ีตนเองไม่สนใจ และไม่เห็นว่าส าคัญ 
หากผู้บริโภคเลือกกระบวนการเปิดรับก็จะเกิดขึ้น ท้ังนี้ การเปิดรับจะมีความสัมพันธ์กับความต้ังใจ 
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ในการรับสารด้วย โดยท่ีความสนใจ (Interest) และความเกี่ยวข้อง(Involvement) ของผู้บริโภคกับ
ส่ิงเร้านั้นจะสะท้อนออกมาในระดับของความต้ังใจ (Attention) ท่ีผู้บริโภคมีแก่ส่ิงเร้านั้น 
  Becker (1997) ได้ให้ความหมายของการเปิดรับส่ือไว้ดังนี้การแสวงหาข้อมูล 
(Information Seeking) คือ บุคคลจะแสวงหาความรู้เพื่อต้องการให้มีความคล้ายคลึงกับบุคคลอื่น 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเรื่องท่ัว ๆ ไป 
  การเปิดรับข้อมูล (Information Receptivity) คือ บุคคลจะเปิดรับส่ือเพื่อต้องการ
ทราบข้อมูลท่ีตนสนใจอยากรู้ 
  การเปิดประสบการณ์ (Experience Receptivity) คือ บุคคลจะเปิดรับข่าวสารเพราะ
ต้องการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อผ่อนคลายอารมณ์ 
  ธิติมา อุ่นเมตตาจิต (2541) ซึ่งกระบวนการเลือกสรรเปรียบเสมือนเครื่องกรอง (Filters) 
ข่าวสารในการรับรู้ของมนุษย์เราจะเห็นได้ว่า พฤติกรรมในการเปีดรับสารแต่ละครั้งของบุคคลนั้น  
จะมีการเปิดรับสารท่ีมีความสอดคล้องทางความคิด ค่านิยม และความเช่ือของบุคคลท่ีมีอยู่  
  พยุรี ชาญณรงค์ (2544) กล่าวว่า คนเราท่ีจะพยายามแสวงหาเนื้อหาจากส่ือท่ีมีความ
สอดคล้องกับค่านิยม และความเช่ือของตน โดยนัยนี้ แสดงว่าผู้คนพยายามท่ีจะเก็บรักษาทัศนะเดิม 
ท่ียึดถืออยู่ โดยการหลีกเล่ียงสารท่ีท้าทายทัศนะเดิมของคน 
  กระบวนการเลือกรับสารเปรียบเสมือนเครื่องกรอง (Filters) ข่าวสารในการรับรู้  
ซึ่งประกอบไปด้วยการกล่ันกรอง 4 ช้ัน ด้วยกันคือ 
  1. การเลือกเปิดรับหรือเลือกใช้ (Selective Exposure) หมายถึง กระบวนการภายใน
ของบุคคลในการพิจารณาว่าจะเลือกเปิดรับส่ือและข่าวสารจากส่ือหรือไม่ และถ้าตกลงเปิดรับจะรับ
ข่าวสารประเภทไหน จากส่ืออะไร และเวลาไหน ในชีวิดประจ าวันนั้นบุคคลมีโอกาสท่ีจะได้รับสาร
จากเหล่งต่าง ๆ มากมาย แต่ละบุคคลจะมีความพอใจหรือไม่พอใจแหล่งสาร หรือผู้ส่งสารต่าง ๆ 
แตกต่างกันไป ดังนั้นในการเปิดรับส่ือมวลชน บุคคลจะเลือกเปิดรับหรือเลือกใช้ส่ือตามความปรารถนา
ของคน ตามปกติแล้วบุคคลจะเลือกเปิดรับส่ือ และใช้ส่ือมวลชนท่ีเสนอข่าวสารสอดคล้องกับทัศนคติ
ความคิด ความสนใจ และต้องการของเราเอง ท้ังนี้เพราะโดยธรรมชาติแล้วคนเรามีดวามต้องการ
อย่างยิ่งท่ีจะปกป้อง รักษา และส่งเสริมความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self Concept) 
  2. การเลือกให้ความสนใจ (Selective Attention) หมายถึง แนวโน้มท่ีผู้รับสารจะเลือก
สนใจหรือเปีดรับข่าวสารจากแหล่งใดแหล่งหนึ่งท่ีมีอยู่ด้วยกันหลายแหล่งตามเวลา ความสามารถ 
ท่ีจ ากัดในการรับสารและความพอใจในแหล่งสาร เช่น การเลือกเปิดโทรทัศน์ช่องใดช่องหนึ่ง  
การเลือกซื้อหนังส่ือพิมพ์ฉบับใดฉบับหนึ่ง การเลือกฟังวิทยุสถานีใดสถานีหนึ่ง เป็นต้น โดยมีแนวโน้ม
จะเปิดตัวเองให้ส่ือสารตามความคิดเห็นและความสนใจของตน และหลีกเล่ียงไม่ส่ือสารในส่ิงท่ีไม่
สอดคล้องกับความคิดเห็นและความสนใจของตน เมื่อได้รับข่าวสารท่ีไม่สอดคล้องกับ ความรู้ ความ
คิดเห็น ความเช่ือ ค่านิยม ทัศนคดิของคนหรือของกลุ่มจะไม่สนใจข่าวสารนั้นเลย อาจปิดรับข่าวสาร
หรือเปิดรับแต่ไม่ให้ความสนใจ ท้ังนี้เพราะโดยธรรมชาติแล้วคนเรามีความต้องการท่ีจะปกป้อง รักษา 
และส่งเสริมความเป็นตัวเองและการรับข่าวสารท่ีไม่สอดคล้องกับความรู้ ความเข้าใจหรือทัศนคติเดิม 
จะท าให้ผู้รับสารเกิดภาวะทางจิตใจท่ีไม่สมดุลหรือมีความไม่สบายใจ ท่ีเรียกว่า Cognitive Dissonance 
ตามทฤษฎีความไม่ลงรอยของความรู้ความเข้าใจ (Theory of cognitive dissonance) ของ Festinger 
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ดังนั้น บุคคลจึงหลีกเล่ียงภาวะดังกล่าวโดยการแสวงหาข่าวสารหรือเลือกสรรเฉพาะข่าวที่ลงรอยกับ
ความติคเดิมของตน ท าให้เขาสบายใจแค่จะมีผลในการเป็นแรงเสริมหรือสนับสนุนทัศนคติเดิมนั้น 
ให้คงอยู่ เช่น ผู้ท่ีซื้อผลิตภัณฑ์ใดมาก็จะเปิดรับข่าวสารท่ีสนับสนุนผลิตภัณฑ์นั้น และไม่เปิดรับ
ข่าวสารท่ีบอกว่าผลิตภัณฑ์นั้นมีข้อเสีย อย่างไร เพื่อมิให้ตนเองรู้สึกไม่ดีหรือผิดหวังกับการตัดสินใจ 
ซื้อผลิตภัณฑ์นั้น 
  พยุรี ชาญณรงค์ (2544) ได้กล่าวว่า นอกจากนี้ การรับรู้ในลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
อาจส่งผลต่อการส่ือสารได้เช่นกัน 
  1. การรับรู้แบบเหมารวม (Stereotype) หรือการมองไม่เห็นความแตกต่างคือ มองว่า
ส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นเหมือนกันหมด เช่น มองว่าผู้หญิงทุกคนอ่อนแอหมือนกนั ซึ่งมีสาเหตุมาจาก
ธรรมชาติของคนท่ีมักจัดส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นหมวดหมู่ เพื่อให้ง่ายต่อการจดจ า โดยดูว่าส่ิงใดมีลักษณะ
คล้ายกันก็จัดเข้าไว้เป็นประเภทเดียวกัน การท าเช่นนี้อยู่เสมอจึงท าให้มองแต่ความเหมือนหรือความ
คล้ายคลึงจนไม่สามารถแยกแยะความแตกต่างระหว่างส่ิงต่าง ๆ ได้ ท้ังส่ิงท่ีอยู่ในประเภทเดียวกันก็มี
เอกลักษณ์ของตนท่ีแตกต่างไปจากส่ิงอื่น ซึ่งท าให้เกิดทัศนคติ อคติ ความเช่ือ และค่านิยมท่ีมีอิทธิพล
ต่อการส่ือสารได้ 
  2. การรับรู้แบบมือคติหรือความโน้มเอียง (Bia) คือ การรับรู้โดยไม่พิจารณาจากข้อมูล 
ท่ีเป็นจริง แค่ใช้ความรู้สึกส่วนตัวเป็นเครื่องตัดสินความถูกผิดของข้อมูล เช่น มองว่าเพื่อนเป็นฝ่ายถูก
เสมอและมองศัตรูว่าเป็นฝ่ายผิดเสมอ ท้ัง ๆ ท่ีในความเป็นจริงไม่มีใครท าผิดคลอดและไม่มีใครท าถูก
ตลอด การรับรู้เช่นนี้จึงเบ่ียงเบนข่าวสารท่ีได้รับไปในทิศทางท่ีตนพอใจเท่านั้น 
  3. การรับรู้ แบบสุดขั้ว (Black or White) เป็นการมองหรือคัดสินอะไรอย่างเด็ดขาด  
ไม่มีการประนีประนอม เห็นว่าอะไรมีเพียง 2 ลักษณะ ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างตรงข้ามไม่มีจุด
กึ่งกลางระหว่างความแตกต่างท้ัง 2 คน นั้น เช่น มองว่าคนไม่ดีคือ คนเลว คนไม่สวย คนขี้เหร่  
เป็นต้น การรับรู้เช่นนี้จะจ ากัดความคิดและจ ากัดทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา รวมทั้งท าให้ 
ไม่สามารถเปิดรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปจากความคิดของคนได้ 
  4. การรับรู้แบบแช่เข็ง (Freezing Retention) ถือ การท่ีเรายึดมั่นถือมั่นในความคิด 
และความเช่ือของเรา ท้ัง ๆ ท่ีในความเป็นจริงแล้วทุกส่ิงทุกอย่างในโลกมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา
เป็นการท่ีเห็นส่ิงใดส่ิงหนึ่งแล้วจะรับรู้ในสถานะของส่ิงนั้น ๆ ไม่เปล่ียนแปลง แม้ในความเป็นจริงอาจ
มีความเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นแล้วก็ตาม อาทิ เห็นว่าสุนัขเป็นสัตว์ดุร้ายน่ากลัว แม้จะพบสุนัขป่วยหนัก  
ไม่มีเรี่ยวแรง ก็ยงัมองว่าน่ากลัวอยู ่
  5. การเลือกจ า (Selective Retention) ความจ าเป็นการรับรู้ เรียนรู้ และเก็บข่าวสาร
และประสบการณ์ต่าง ๆ ไว้ โดยสามารถระลึกและน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาใช้ได้เหมาะสมกับเวลาและ
สถานการณ์ต่าง ๆ เนื่องจากการรับรู้สามารถคงอยู่ได้นาน ผู้รับสารจึงเลือกจดจ าสารเพียงบางส่วน
เท่านั้น โดยมีแนวโน้มเลือกจดจ าข่าวสารท่ีได้รับมาเฉพาะส่วนท่ีตรงกับความคิดความสนใจทัศนคติ
ของคนเท่านั้น และจะลืมในส่วนท่ีคนไม่สนใจและไม่เห็นด้วย การเลือกจดจ าจึงเปรียบเสมือนเครื่อง
กรองช้ันสุดท้ายท่ีมีผลต่อการส่งสารไปยังผู้รับสาร เพราะในบางครั้งข่าวสารอาจถูกปฏิเสธตั้งแต่ช้ัน
แรก โดยการไม่เลือกอ่าน ฟัง หรือชมส่ือนั้น ๆ แต่ในกรณีท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ผู้รับสารอาจพยายาม
ตีความข่าวสารตามความเข้าใจ หรือความต้องการของตนเอง ซึ่งหากข่าวสารมีความชัดเจนอยู่แล้ว 
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ผู้รับสารก็ไม่สามารถตีความแตกต่างกันออกไปได้ในท้ายท่ีสุด ผู้รับสารก็ยังมีโอกาสเลือกจดจ าเฉพาะ
บางส่วนท่ีตนสนใจ หรือตีความแตกต่างกันออกไปได้ 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การเปิดรับส่ือ เปิดรับ
ข่าวสารของบุคคล อาจไม่ได้เป็นผลท่ีเกิดจากการกระท าของส่ือมวลชนโดยตรง ซึ่งอาจเกิดจากบทบาท 
ของผู้รับสารท่ีเป็นผู้เลือกเปิดรับและใช้ส่ือ โดยผู้รับจะเลือกเปิดรับส่ือ จากความสนใจ รับรู้ และ
ตีความ จดจ าข่าวสารเพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการภายในจิตใจของ
ตนเอง ซึ่งแนวคิดนี้สามารถอธิบายการเปิดรับข่าวสารของบุคคลท่ีมีลักษณะการด าเนินชีวิตในสภาวะ
เดียวกัน 
 3. ทฤษฎีการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจ 
  ปัจจุบันผู้รับข่าวสาร ย่อมคาดหวังข้อมูลข่าวสารจากส่ือมวลชนและแหล่งข่าว จากช่องทาง
ท่ีตนสนใจ เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งสุพงษ์ โสธนะเสถียร (2533) กล่าวว่า การใช้
ประโยชน์และความพึงพอใจนั้นเป็นแนวคิดทางด้านการส่ือสารในแง่ท่ีผู้รับสารคือตัวจักรท่ีจะตัดสินใจ 
โดยอาศัยพื้นฐานความต้องการของตนเป็นหลัก การศึกษาตามแนวคิดนี้เป็นการศึกษาท่ีเน้นผู้รับสาร 
(Media Consumer) เป็นจุดเริ่มต้น โดยศึกษาว่าผู้รับสารนั้นมีกระบวนการอย่างไรในการเลือกเปิด
ส่ือหนึ่ง ๆ  
  กาญจนา แก้วเทพ (2545) กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีการใช้และความพึงพอใจ (Uses and 
Gratifications) นั้น เป็นการศึกษาในแง่จิตวิทยาสังคมทางด้านความเช่ือและความคิดเห็นส่วนบุคคล 
โดยท่ีบุคคลจะเป็นผู้เลือกใช้ส่ือประเภทต่าง ๆ ในการส่ือสารเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง 
  โดยงานวิจัยของ มณีวัลย์ เอมะอร (2541) ศึกษาเรื่อง อินเทอร์เน็ต: การใช้ประโยชน์
และความพึงพอใจของผู้ใช้ท่ีเป็นคนไทย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ แคทช์; และคนอื่น ๆ ท่ีกล่าวว่า 
ทฤษฎีการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจนั้น จะเน้นและให้ความส าคัญกับผู้รับสารในฐานะท่ีเป็น 
ผู้เลือกใช้ส่ือประเภทต่าง ๆ เพื่อสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งเป็นการศึกษาผู้รับสารเกี่ยวกับ
สภาวะทางสังคมและจิตใจ ซึ่งก่อให้เกิดความคาดหวังจากส่ือมวลชนหรือแหล่งข่าว แล้วน าไปสู่การ
เปิดรับส่ือในรูปแบบต่าง ๆ อันก่อให้เกิด การได้รับความพึงพอใจตามท่ีต้องการ ซึ่งสามารถสรุปเป็น
ความต้องการใช้ประโยชน์จากส่ือหรือการรับส่ือของผู้รับสารในแง่ต่าง ๆ 5 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. ความต้องการท่ีจะรู้ (Cognitive Needs) คือ ความต้องการด้านความข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ ความคิด และความเข้าใจ 
  2. ความต้องการด้านอารมณ์ (Affective Needs) คือ ความต้องการด้านความคิดเห็น 
ความบันเทิง และความสุนทรียะ 
  3. ความต้องการการไม่แปลกแยก (Personal Integrative Needs) คือ ความต้องการ
ในการสร้างความมั่นคงให้กับตนเอง ด้านความน่าเช่ือถือ ความสนใจ ความมั่นคง และสถานภาพของ
ตนเอง 
  4. ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Social Integrative Needs) คือ ความเช่ือมั่น
ในการติดต่อสัมพันธ์ทางสังคมกับคนในครอบครัว เพื่อน และคนอื่น ๆ ในสังคม 
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  5. ความต้องการท่ีปลดปล่อยตัวจากความตึงเครียด (Tension Release Needs) คือ 
ความต้องการหันเห และหลีกหนีความกดดันและปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยหันไปหา 
ส่ิงบันเทิงเริงใจในส่ือมวลชน เพื่อลดความเครียด  
  โดยผลการวิจัย พบว่า ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตจะมีการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจต่อการใช้
อินเทอร์เน็ต เพื่อรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อความบันเทิง และเพื่อศึกษาคันคว้าข้อมูล ในส่วนของ
ความพึงพอใจในการใช้อินเทอร์เน็ตนั้น ผู้ใช้จะมีความพึงพอใจต่อเมื่อคิดว่าข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับมา 
เพียงพอส าหรับการใช้งาน อีกท้ังผลงานวิจัยของ ปาริชาต ศิริบรรณ (2554) ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง  
การใช้ประโยชน์และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ Mr.1081009 Tan Page ของการท่องเท่ียวแห่ง
ประเทศไทย ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการใช้ประโยชน์จากการใช้บริการทาง ด้านการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ด้านความบันเทิง และ ด้านความสุขอยู่ใน ระดับมาก โดย ด้านการรับรู้ การเรียน
และการใช้ประโยชน์ดันข้อมูลข่าวสาร และด้านการเสริมย้ าความเช่ือและการตัดสินใจอยู่ในระดับ
ปานกลาง อีกท้ัง กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทาง ด้านรูปแบบการน าเสนอด้านข้อมูล
ข่าวสาร อยู่ในระดับมาก ส่วนทาง ด้านกิจกรรปฏิสัมพันธ์ อยู่ใน ระดับ ปลานกลาง ท้ังนี้การใช้
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการ Mr.1081009 Tan Page ของ ททท. มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ  
จากการใช้บริการ โดยมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
  

 

 

 

 

ภาพ 2.1  แบบจ าลองการใช้ประโยชน์และการได้รับความพึงพอใจจากส่ือมวลชนของผู้รับสาร 
ท่ีมา: สมภพ ติรัตนะประคม (2542) 
 แบบจ าลองการใช้ประโยชน์และการได้รับความพึงพอใจนี้ ได้อธิบายถึง กระบวนการ
เปิดรับข่าวสารจากส่ือ ของผู้รับสารในแต่ละบุคคล ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการเลือกรับส่ือของผู้รับ
สารนั้นจะขึ้นอยู่กับ ความต้องการส่วนบุคคล หรือแรงจูงใจของตนเอง โดยในแต่ละบุคคลจะมี
จุดมุ่งหมายหรือความต้ังใจ เพื่อใช้ประโยชน์จากส่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ตนเองตัวยเหตุผลต่าง ๆ 
กัน 
 ท้ังนี้ ราพันธ์ มุ่งวิชา (2549) ได้วิจัยเกี่ยวกับการจ าแนกองค์ประกอบหรือกลุ่มของการวัด
ความพึงพอใจของผู้รับสาร โดยวิเคราะห์องค์ประกอบของความพึงพอใจออกมา 3 องค์ประกอบ คือ 
 1. การติดตามข่าวสารและการแนะน าพฤติกรรม (Surveillance/ Guidance) ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นขอบเขตท่ีบุคคลใช้ส่ือ เพื่อจะได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจและเพื่อให้
รู้เท่าทันเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

สภาวะทางจิตใจ
และสังคม 

(ซ่ึงก่อให้เกิด) 

ความต้องการ
จ าเป็นของบุคคล 

(และเกิดมี) 

ความคาดหวังจาก
สื่อมวลชนหรือแหล่งข่าว 

(แล้วน าไปสู่) 

การเปิดรับสื่อมวลชนใน
รูปแบบต่าง ๆ  

(อันก่อให้เกิดผล) 

การได้รับความพึง
พอใจตามที่ต้องการ 

ผลอ่ืน ๆ ที่ไม่มุ่ง
หมายไว้ 
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 2. การใช้ประโยชน์ทางการส่ือสาร ความต่ืนเต้น และเสริมย้ าความเช่ือ (Communication 
Utility/ Excitement/ Reinforcement) ซึ่งครอบคลุมถึงการหลบหนีจากงานประจ า การพูดคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับข่าวสารกับผู้อื่นและการซึมซับข่าวสารเข้าสู่ชีวิตประจ าวัน 
 3. การหลีกเล่ียงไม่ใช้ส่ือ (Media Avoidance) สะท้อนให้เห็นแนวโน้มท่ีตนไม่ใช้ส่ือ ไม่รับ
ข่าวสารจากส่ือเป็นต้น 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ผู้รับสารจะเลือกรับข่าวสาร
จากส่ือมวลชน ในช่องทางต่าง ๆ ท่ีให้ประโยชน์ หรือสามารถจูงใจผู้รับสาร ซึ่งในแต่ละบุคคลจะมี
ความต้ังใจ เป้าหมาย และจุดมุ่งหมาย เพื่อใช้ประโยชน์จากส่ือให้เกิดความพอใจเป็นหลักเพื่อประกอบ 
การตัดสินใจ แต่ความต้องการของแต่ละบุคคลก็จะแตกต่างกันไป 
 4. แนวคิดเก่ียวกับอิทธิพลของสื่อ  
  ส่ือต่าง ๆ ท่ีผู้รับสารเปิดรับมักส่งผลกระทบและมีอิทธิพลต่อผู้รับสารไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง
เสมอ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ได้ให้ความสนใจส่ือมวลชน ส่ือโฆษณาฉพาะกิจ และส่ือบุคคล 
  ส่ือมวลชน เป็นส่ือท่ีสามารถกระจายข้อมูลข่าวสารจากบุคคลหนึ่งหรือจากองค์กรหนึ่ง
ไปยังมวลชนจ านวนมาก โดยเฉพาะประชาชนท้ังประเทศในเวลาอันรวดเร็ว ได้แก่ วิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร และอินเตอร์เน็ต เป็นส่ือท่ีได้รับความนิยม เพราะสามารถเผยเพร่
ข่าวสารไปยังผู้รับสารจ านวนมากได้ในวลาเดียวกัน โดยส่ือมวลชนแต่ละประเภท ต่างก็มีคุณลักษณะ 
ข้อเด่น ข้อด้อยท่ีแตกต่างกัน อันส่งผลให้มีอิทธิพลต่อผู้รับสารแตกต่างกันไปด้วยเช่น ในแง่ของความ
น่าเช่ือถือ หนังสือพิมพ์ท่ีมีรายละเอียดของข่าวสารครบถ้วน จะสามารถสร้างความน่าเช่ือถือได้มากกว่า 
วิทยุท่ีผู้รับสารได้ยินแต่เสียงเท่านั้น ไม่สามารถตรวจสอบข่าวสารย้อนหลัง และไม่สามารถรู้รายละเอียด 
ของข่าวได้ หนังสือพิมพ์จึงมีอิทธิพลต่อความรู้ความเข้าใจของผู้รับสารได้มากกว่าวิทยุ ในขณะท่ี
โทรทัศน์สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถสร้างการจดจ าได้มากกว่า วิทยุสร้างความ
ประทับใจและสร้างภาพพจน์สินค้าได้ดี เพราะมีท้ังภาพและเสียง สามารถดึงดูคความสนใจและมี
ความถี่ในการเข้าถึงผู้รับสารได้มากกว่า โดยได้รับความเช่ือถือในระดับหนึ่งจากการแสดงให้เห็นท้ังภาพ
และเสียงและการเผยเพร่อย่างกว้างขวาง ทางด้านอินเตอร์เน็ตจะมีความรวดเร็ว เผยเพร่ได้กว้างขวาง 
ไม่มีข้อจ ากัดค านวนเวลาและสถานท่ี แต่ไม่ค่อยมีความน่าเช่ือถือ ส าหรับนิตยสารก็มีความเหมาะสม
กับกลุ่มเปา้หมายฉพาะ เพราะมีเนื้อหาเฉพาะกับกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจ สามารถให้รายละเอียดของข้อมูล
ได้มาก สามารถเก็บไว้ได้นานจึงได้รับความเช่ือถือมากจากกลุ่มเป้าหมายนั้น ๆ เป็นต้น (Mcquail.  
2000) 
  Klapper (1960) กล่าวถึงอิทธิพลของส่ือมวลชนว่า ส่ือมวลชนเป็นเพียงแรงเสริม  
ในกระบวนการโน้มน้าวใจต่อความคิดเห็นหรือทัศนคติท่ีมีอยู่แล้ว ไม่ได้มีอิทธิพลต่อบุคคลโดยตรง  
แต่ต้องอาศัยปัจจัยอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากการส่ือสารร่วมด้วย จึงจะมีอิทธิพลต่อบุคคลได้ ซึ่งปัจจัย
เหล่านั้น ได้แก่ อุปนิสัย กระบวนการเลือกรับสาร บรรทัดฐานของกลุ่ม 
  Bettinghaus (1990) ได้กล่าวว่า ส่ือมวลชนมีบทบาทเป็นเพียงตัวเสริมความเช่ือและ
ทัศนคติท่ีมีอยู่เดิม ให้ฝังแน่นมากกว่าจะมีบทบาทในการเปล่ียนแปลงทัศนคติอย่างส้ินเชิง ท้ังนี้ 
การรับข่าวสารจากส่ือมวลชนอาจก่อให้เกิดการเปล่ียนเปลงการรับรู้ได้บ้างในขอบเขตอันจ ากัดของ
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ประสบการณ์ ซึ่งส่ิงท่ีส่ือมวลชนสามารถเปล่ียนแปลงได้มากท่ีสุด คือ อารมณ์ ดังนั้น ส่ือมวลชน 
จึงเป็นเพียงแหล่งความคิดและเป็นผู้วางแนวทางให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ฝังรากลึกเท่านั้น 
  ท่ีผ่านมาได้มีการศึกษาวิจัยกันอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการเลือกเปิดรับและพบว่าการ
เลือกเปิดรับข่าวสารมีความสัมพันธ์กับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องหลายประการ อาทิเช่น ทัศนคติเดิมของผู้รับ
สาร โดยผู้รับสารจะแสวงหาข่าวสาร เพื่อสนับสนุนทัศนคติเดิมท่ีมีอยู่ และหลีกเล่ียงข่าวสารท่ีขัดแย้ง
กับความรู้สึกนึกคิดเดิมของตนเอง ท้ังนี้เพราะการได้รับข่าวสารใหม่ท่ีไม่สอดคล้องกับความรู้สึก  
ความเข้าใจหรือทัศนคติท่ีมีอยู่เดิม จะท าให้เกิดภาวะทางจิตใจท่ีไม่สมดุลหรือความไม่สบายใจ ดังนั้น  
การลดหรือเล่ียงภาวะดังกล่าวได้ จึงต้องเสวงหาข่าวสารหรือเลือกสรรเฉพาะข่าวสารท่ีสอดคล้องกับ
ความคิดเดิมของตนเท่านั้น เช่น การศึกษาของ พยุรี ชาญณรงค์ (2544: 45) ซึ่งท าการส ารวจพฤติกรรม
ของประชาชนท่ีมลรัฐโอไอโอ ในการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาเมื่อปี ค.ศ. 1940 พบว่า 
พวกริพับลิกันฟงัการหาเสียงของผู้รับสมัครพรรคริพับลิกัน ในขณะท่ีพวกเดโมแครตฟังแต่การหาเสียง
ของผู้สมัครพรรคเดโมแครต 
  เมื่อเปิดรับข่าวสารแล้วผู้รับสารยังเลือกให้ความสนใจข่าวสารต่าง ๆ แตกต่างกันด้วย 
ท้ังนี้ นักทฤษฎีคนข่าวสารต่าง ๆ กล่าวว่า สายตาของคนราสามารถรับรู้ข้อมูลได้ 5 ล้านส่วนใน 1 วินาที 
แต่สมองของเราสามารถรับข้อมูลได้พียง 500 ส่วน 1 วินาที ดังนั้น คนเราจึงต้องเลือกให้ความสนใจ
ต่อสารเท่าท่ีสมองของตนจะรับสารนั้นได้ กล่าวคือ ในสถานการณ์ท่ีมีการส่ือสารมากกว่า 1 อย่าง 
เช่น ขณะดูโทรทัศน์ก็มีเสียงภรรยาพูดด้วย เราต้องเลือกรับสารใดสารหนึ่ง ซึ่งโดยปกติเรามักจะรับ
สารท่ีน่าสนใจหรือเรามีความสนใจ อาทิเช่น หนังส่ือพิมพ์รายวันมี 16-40 หน้า เรามักจะอ่านพียง 
บางหน้า บางข่าว บางคอลัมน์เท่านั้น ตามทัศนคติและความเช่ือดั้งเดิม ท้ังนี้ มีการวิจัย พบว่า คนท่ี
สูบบุหรี่มักจะไม่ค่อยอ่านบทความในหนังสือพิมพ์ท่ีพูดถึงผลร้ายของการสูบบุหรี่ท่ีจะท าให้เป็นมะเร็ง
ได้ 
 5. การเลือกรับรู้หรือเลือกตีความ (Selective Perception or Selective)  
  เป็นกระบวนการกล่ันกรองในช้ันต่อมา การรับรู้เป็นกระบวนการตีความหมายส่ิงท่ีเรา
พบเห็นในส่ิงแวดล้อม ในความหมายทางนิเทศศาสตร์นั้น การรับรู้จะหมายถึง การท่ีผู้รับสารหรือ
ผู้บริโภคส่ือ ได้รับสารท่ีส่งมาจากผู้ส่งสารหรือผู้ผลิต เพื่อเตรียมสารนั้นเข้าสู่กระบวนการตีความหมาย
ต่อไป กล่าวคือ หลังจากผู้รับสารเลือกเปิดรับข่าวสารแหล่งใดเหล่งหนึ่งแล้วผ่านทางประสาทสัมผัส 
ท้ัง 5 ผู้รับสารจะเลือกรับรู้หรือตีความสารแตกต่างกันและไม่ตรงกับความเป็นจริงเสมอไป ขึ้นอยู่กับ
อายุ แรงจูงใจ ความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ือ ทัศนคติ ประสบการณ์ ความต้องการ หรือความรู้สึก 
ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในอดีต ระดับสติปัญญา การสังเกตพิจารณาทัศนคติความเช่ือ ค่านิยม  
การดาคหวัง สภาวะจิตใจของตนเอง รูปแบบการด าเนินชีวิต ครอบครัวกลุ่มสังคม ตลอดจนชนิด 
และธรรมชาติของส่ิงท่ีเร้าท่ีเข้ามากระตุ้นอวัยวะสัมผัสในขณะนั้น เป็นต้น ดังนั้น แม้สารท่ีส่งมาจะมี
ลักษณะเหมือนกัน แต่ความเข้าใจของผู้รับสารแต่ละคนอาจแตกต่างกันออกไปและไม่สอดคล้องกับ
สารท่ีผู้ส่งสารต้ังใจส่งด้วยสาเหตุต่าง ๆ เหล่านี้ เช่น คนสูบบุหรี่ เมื่ออ่านบทความในหนังสือพิมพ ์
ท่ีพูดถึงผลร้ายของการสูบบุหรี่ว่าจะท าให้เป็นมะเร็งได้ก็มักจะไม่ค่อยเช่ือถือ คนท่ีเคยถูกสุนัขกัด 
เมื่อเห็นสุนัขก็จะเกิดการรับรู้ว่าสุนัขเป็นสัตว์ดุร้ายเป็นต้น ท้ังนี้ มีภาษิตฝรั่งเศสบทหนึ่งกล่าวว่า 
"ความหมายของค าพูดนั้น แท้จริงแล้ว ครึ่งหนึ่งอยู่ท่ีผู้พูดละอีกครึ่งหนึ่งอยู่ท่ีผู้ฟัง (The Spoken 
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Words Belongs Indeed Half to The One Who Speaks and Half to The One Who Hears) 
อย่างไรก็ตามการรับรู้ดังกล่าวมักเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือไม่ต้ังใจ แต่มักเกิดจากสภาพร่างกายหรือ
ความสามารถทางกายภาพของบุคคล (Individual Biology หรือ Physical Ability) การเรียนรู้ทาง
สังคมและวัฒนธรรม (Culture Training) และลักษณะทางจิตวิทยาของบุคคล (Personal Psychology)  
  จากการศึกษาของ Alport; & Postman (1983) พบว่า ผู้รับสารมักถ่ายทอดข่าวสาร 
ไปยังคนอื่น ๆ ไม่ครบถ้วนเหมือนท่ีรับมา เนื่องจากแต่ละคนเลือกจดจ าเฉพาะส่วนท่ีเห็นว่าน่าสนใจ
เท่านั้น ส่วนข่าวสารท่ีเหลือมักจะถูกลืม หรือไม่น ามาถ่ายทอดต่อ ท้ังนี้ Klapper (1960) กล่าวว่า 
ความพร้อมท่ีจะจดจ าสารมักเกิดขึ้นแก่คนท่ีสนใจและพร้อมจะเข้าใจ และพร้อมท่ีจะลืมสาร เมื่อไม่
สนใจจะรับรู้และไม่พร้อมจะเข้าใจ ดังนั้น การเลือกจดจ าเนื้อหาสาระของสารท่ีเราได้รับ จึงเป็นการ
ช่วยเสริมให้ทัศนคติหรือความเช่ือเดิมของเรามีความมั่นคงมากขึ้นและเปล่ียนแปลงได้ยากขึ้น 
  จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ส่ือมวลชนสามารถ 
โน้มน้าวใจต่อความคิดเห็น และทัศนคติของบุคคล ส่ือมวลชนไม่ได้มีอิทธิพลต่อผู้รับสารโดยตรง  
แต่จะมีอิทธิผลโดยทางอ้อมในการเปล่ียนแปลงทัศนคติ และค่านิยมของบุคคล เพราะฉะนั้นจึงท าให้
ส่ือมวลชนมีบทบาทและมีอิทธิพลต่อสังคมมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีอิทธิพลต่อค่านิยมในสังกัดต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของประชาชน สามารถโน้มน้าวประชามติได้อย่างกว้างขวาง และยงั
สามารถปลูกฝังทัศนคติต่าง ๆ แก่ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 6. การวัดพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ 
  ในการวัดพฤติกรมนั้นอาศัยการวัดพฤติกรรมโดยใช้แนวคิดของ รัตนพร ไม้ตราวัฒนา 
(2545) กล่าวว่าตัวชี้วัด (Index) ท่ีใช้วัดพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ (Media Exposure) ส่วนใหญ่ใช้  
2 วิธี คือวิธีที่หนึ่ง วัดจากเวลาท่ีใช้กับส่ือ (Time Spent with The Media) ซึ่งมีข้อเสียคือค าตอบ
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่างเช่น ความสนใจของผู้ฟัง เวลาว่างท่ีมีอยู่ และการมีส่ือใกล้ตัว (Availability 
of The Medium) เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ ค าตอบท่ีเกี่ยวกับเวลาท่ีใช้กับส่ือจึงไม่สามารถแปลความหมาย
ในทางจิตวิทยาได้และไม่ให้ผลท่ีชัดเจน เมื่อน าไปเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับตัวเปรอื่น ดังนั้น เพื่อแก้ 
ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องนี้ จึงใช้วิธีท่ีสองคือ วัดจากความถ่ีของการใช้ส่ือ ซึ่งเป็นการวัดตัวแปร
การเปิดรับส่ือมวลชนโดยใช้ความถ่ีของการใช้ส่ืออย่างเฉพาะเจาะจงในเนื้อหา อาทิ วัดความถ่ีของ
การเปิดรับหนังสือพิมพ์ วิทยุโทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ผู้ท าการศึกษาจึงได้ใช้ดัชนีช้ีวัดในพฤติกรรมการ
เปิดรับส่ือของ Mcleod 2 อย่างคือ วัดจากระยะเวลาของการใช้ส่ือ และวัดจากความถ่ีของการใช้ส่ือ 
โดยการวัดจากระยะเวลาของการใช้ส่ือจะพิจารณาจากจ านวนช่ัวโมงของการเปิดรับส่ือ หนังสือพิมพ์ 
วิทยุ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ตต่อวัน ในส่วนของความถ่ีของการใช้ส่ือพิจารณาจากจ านวนครั้งท่ีเปิดรับ
เนื้อหาทางกีฬาจากส่ือหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ต่อวัน 
 7. แนวคิดเก่ียวกับการเลือกเปิดรับสาร  
  การส่ือสารนั้นจัดได้เป็นปัจจัยท่ีส าคัญปัจจัยหนึ่งในชีวิตของมนุษย์ นอกเหนือจากปัจจัย
ส่ีท่ีมีความจ าเป็นต่อความอยู่รอดของมนุษย์ ซึ่งได้แก่ อาหาร ท่ีอยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่มและยารักษาโรค 
แม้ว่าการส่ือสารจะไม่ได้มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับความเป็นความตายของมนุษย์เหมือนกับปัจจัย 4 
แต่การท่ีจะให้ได้มาซึ่งปัจจัย 4 เหล่านั้น ย่อมต้องอาศัยการส่ือสารเป็นเครื่องมืออย่างแน่นอน มนุษย์
ต้องอาศัยการส่ือสารเป็นเครื่องมือเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ของตน และ
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เพื่ออยู่ร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคม การส่ือสารเป็นพื้นฐานของการติดต่อของกระบวนการสังคม ยิ่งสังคม
มีความสลับซับซ้อนมาก และประกอบด้วยคนจ านวนมากขึ้นเท่าใดการส่ือสารก็ยิ่งมีความส าคัญมาก
ขึ้นเท่านั้น ท้ังนี้เพราะการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และสังคมจะน ามาซึ่งความสลับซับซ้อน 
หรือความสับสนต่าง ๆ จนอาจก่อให้เกิดความไม่เข้าใจและไม่แน่ใจแก่สมาชิกของสังคม ดังนั้น จึงต้อง
อาศัยการส่ือสารเป็นเครื่องมือเพื่อแก็ไขปัญหาดังกล่าว (ยุพดี ฐิติกุลเจริญ.  2537) 
  ข่าวสารจึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ 
ความต้องการข่าวสารจะเพิ่มมากขึ้นเมื่อบุคคลนั้นต้องการข้อมูลในการตัดสินใจหรือไม่แน่ใจในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง นอกจากนั้นข่าวสารยังเป็นส่ิงท่ีท าให้ผู้เปิดรับมีความทันสมัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ของโลกปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้น ดังท่ี ชาร์ลส์ เค อักดิน (Charles k Atkin, 1973, p 209) ได้
กล่าวว่า บุคคลท่ีเปิดรับข่าวสารมาก ย่อมมีหูตากว้างไกล มีความรู้ความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและ
เป็นคนทันสมัยทันเหตุการณ์กว่าบุคคลท่ีเปิดรับข่าวสารน้อย  
  อย่างไรก็ตาม บุคคลจะไม่รับข่าวสารทุกอย่างท่ีผ่านมาสู่ตนท้ังหมด แต่จะเลือกรับรู้เพียง
บางส่วนท่ีคิดว่ามีประโยชน์ต่อตน ดังนั้น ข่าวสารท่ีหล่ังไหลผ่านเข้ามาไปยังบุคคลจากช่องทางต่าง ๆ 
นั้น มักจะถูกคัดเลือกตลอดเวลา ข่าวสารท่ีน่าสนใจ มีประโยชน์และเหมาะสมตามความนึกคิดของ 
ผู้รับสาร จะเป็นข่าวสารท่ีก่อให้เกิดความส าเร็จในการส่ือสาร (กิติมา สุรสนธิ.  2533: 46-47) 
  การเลือกสรรข่าวสารของบุคคลเป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมการส่ือสารของแต่ละบุคคล 
ว่าความแตกต่างกันทางสภาพส่วนบุคคลหรือสภาพจิตวิทยามีผลต่อการเปิดรับข่าวสาร โดยมี
กระบวนการเลือกสรร (Selective Process) ท่ีแตกต่างกัน 
  Klapper, J.T. (1960: 19-25) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการเลือกรับข่าวสารหรือเปิดรับ
ข่าวสารเปรียบเสมือนเครื่องกรองข่าวสารในการรับรู้ของมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วยการกล่ันกรอง 4 ขั้น
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1. การเลือกเปิดรับ (Selective Exposure) เป็นขั้นแรกในการเลือกช่องทางการส่ือสาร
บุคคลจะเลือกเปิดรับส่ือและข่าวสารจากแหล่งสารท่ีมีอยู่ด้วยกันหลายแหล่ง เช่น การเลือกซื้อ
หนังสือพิมพ์ฉบับใดฉบับหนึ่ง เลือกเปิดวิทยุกระจายเสียงสถานีใดสถานีหนึ่งตามความสนใจและความ
ต้องการของตน อีกท้ังทักษะและความช านาญในการรับรู้ข่าวสารของคนเรานั้นก็ต่างกัน บางคนถนดั
ท่ีจะฟังมากกว่าอ่าน ก็จะชอบฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์มากกว่าอ่านหนังสือ เป็นต้น 
  2. การเลือกให้ความสนใจ (Selective Attention) ผู้เปิดรับข่าวสารมีแนวโน้มท่ีจะ
เลือกสนใจข่าวจากแหล่งใดเหล่งหนึ่ง โดยมักเลือกตามความคิดเห็น ความสนใจของตน เพื่อสนับสนุน
ทัศนคติเดิมท่ีมีอยู่และหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่สอดคล้องกับความรู้ความ เข้าใจหรือ ทัศนคติเดิมท่ีมีอยู่แล้ว 
เพื่อไม่ให้เกิดภาวะทางจิตใจท่ีไม่สมดุลหรือมีความไม่สบายใจ ท่ีเรียกว่า ความไม่สอคคล้องทางด้าน
ความเข้าใจ (Cognitive Dissonance) 
  3. การเลือกรับรู้และตีความหมาย (Selective Perception and Interpretation)  
เมื่อบุคคลเปิดรับข้อมูลข่าวสารแล้วก็ใช่ว่าจะรับรู้ข่าวสารท้ังหมดตามเจตนารมณ์ของ ผู้ส่งสารเสมอไป
เพราะคนเรามักเลือกรับรู้และตีความหมายสารแตกต่างกันไปตามความสนใจ ทัศนคติ ประสบการณ์ 
ความเช่ือ ความต้องการ ความคาดหวังแรงจูงใจ สภาวะทางร่างกาย หรือสภาวะทางอารมณ์และ
จิตใจ ฉะนั้นแต่ละคนอาจตีความเฉพาะข่าวสารท่ีสอดคล้องกับลักษณะส่วนบุคคลดังกล่าวนอกจาก 
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จะท าให้ข่าวสารบางส่วนถูกตัดท้ิงไปยังมีการบิดเบือนข่าวสารให้มีทิศทางเป็นท่ีน่าพอใจของแต่ละ
บุคคลด้วย 
  4. การเลือกจดจ า (Selective Retention) บุคคลจะเลือกจ าข่าวสารในส่วนท่ีตรงกับ
ความสนใจ ความต้องการ ทัศนคติ ฯลฯ ของตนเอง และมักจะลืมหรือไม่น าไปถ่ายทอดต่อในส่วนท่ี
ตนเองไม่สนใจ ไม่เห็นด้วย หรือเรื่องท่ีขัดแย้งกับความคิดของตนเอง ข่าวสารท่ีคนเราเลือกจดจ า 
ไว้นั้น มักมีเนือ้หาท่ีจะช่วยส่งเสริมหรือสนับสนุนความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ค่านิยม หรือความเช่ือของ 
แต่ละคนท่ีมีอยู่เดิมให้มีความมั่นคงชัดเจนยิ่งขึ้นและเปล่ียนแปลงยากขึ้น เพื่อน าไปใช้เป็นประโยชน์ 
ในโอกาสต่อไป ส่วนหนึ่งอาจน าไปใช้เมื่อเกิดความรู้สึกขัดเย้งและมีส่ิงท่ีท าให้ไม่สบายใจขึ้น 
  Mcleod and O' Keefee (1972) กล่าวถึง การวัดพฤติกรรมการเปิดรับส่ือในการวิจัย
นั้น ตัวชี้ (Index) ท่ีใช้วัดพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ (Media exposure) ส่วนใหญ่ใช้กัน 2 อย่างคือ 
  1. วัดจากเวลาท่ีใช้ส่ือ (Time spent with a media) 

  2. วัดจากความถี่ของการใช้ส่ือแยกตามประเภทของเนื้อหารายการท่ีแตกต่างกัน  
(Frequency of use of various media content categories) 
  นอกจากนี้ Mcleod and O' Keefee ยังกล่าวด้วยการวัดในเรื่องเวลาท่ีใช้กับส่ือ 
มีข้อเสียท่ีว่าค าตอบข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น ความสนใจของผู้ฟัง เวลาว่างท่ีคนมีอยู่และ 
การส่ือใกล้ตัว (Availability of medium) 
  ด้วยเหตุนี้ ค าตอบท่ีเกี่ยวกับเวลาท่ีใช้กับส่ือจึงมักไม่สามารถแปลความหมายได้ในทาง
จิตวิทยาและมักไม่ได้ผลท่ีชัดเจนเมื่อน าไปเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น และเพื่อเก้ปัญหา
ความไม่ชัดเจนในเรื่องนี้ จึงได้มีการวัดตัวแปรการเปิดรับส่ือมวลชนโดยใช้ความถ่ีของการใช้ส่ือเฉพาะ
อย่างเจาะจงในเนื้อหา เช่น การวัดความถ่ีของการอ่านข่าวที่มีเนื้อหาหนักในหนังส่ือพิมพ์ ความถ่ีของ
การชมรายการโทรทัศน์และความถ่ีในการรับฟังรายการวิทยุเป็นคน ดังนั้น อาจสรุปได้ว่าการเปิดรับ
ส่ือมวลชน หมายถึง ความบ่อยครั้งในการเปิดรับ ระยะเวลา ช่วงเวลารวมไปถึงจ านวนส่ือมวลชนท่ีใช้
ในการเปิดรับข่าวสารด้วย 
  ส่วน ขวัญเรือน กิติวัฒน์ (2531) มีความเห็นว่า ปัจจัยท่ีท าให้บุคคลมีการ เปิดรับข่าวสาร 
ท่ีแตกต่างกัน คือ 
  1. ปัจจัยด้านบุคลิกภาพเละจิตวิทยาส่วนบุคคล มีแนวคิดว่าคนเราแต่ละคนมีความ
แตกต่างเฉพาะตัวบุคคลอย่างมากในด้านโครงสร้างทางจิตวิทยาส่วนบุคคล ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจาก
ลักษณะการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกต่างกัน การด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างไม่เหมือนกัน  
ซึ่งส่งผลกระทบถึงระดับ สติปัญญา ความคิด ทัศนคติ ตลอดจนกระบวนการของการรับรู้ การจูงใจ 
  2. ปัจจัยด้านสภาพความสัมพันธ์ทางสังคม เนื่องจากคนเรามักจะยึดติดกับกลุ่มสังคม 
ท่ีตนสังกัดอยู่เป็นกลุ่มอ้างอิง (Reference Group) ในการตัดสินใจท่ีจะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมใด ๆ  
ก็ตามนั่นคือ มักจะคล้อยตามกลุ่มในแง่ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม 
  3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมนอกระบบการส่ือสารเช่ือว่าลักษณะต่าง ๆ ได้แก่เพศ 
อาชีพ ระดับการศึกษา รายได้ ท าให้เกิดความคล้ายคลึงของการเปิดรับเนื้อหาของการส่ือสาร รวมถึง
การตอบสนองต่อเนื้อหาดังกล่าวไม่แตกต่างกันด้วย 
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  นอกจากนี้ Wilbur Schramm (1973: 121-122) ยังได้ช้ีให้เห็นถึงองค์ประกอบอื่น ๆ  
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกรับข่าวสารของบุคคลดังนี้  
  1. ประสบการณ์ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีท าให้ผู้รับส่งสารแสวงหาข่าวสารท่ีแตกกต่างกัน 
  2. การประเมินสาระประโยชน์ของข่าวสารท่ีผู้รับสารแสวงหาเพื่อตอบสนอง จุดประสงค์
ของตนอย่างหนึ่งอย่างใด 
  3. ภูมิหลังท่ีแตกต่างกันท าให้บุคคลมีความสนใจแตกต่างกัน 
  4. การศึกษาเละสภาพแวดล้อมท าให้มีความแตกต่างในพฤติกรรมการเลือกรับสาร 
  5. ความสามารถในการรับสาร ซึ่งเกี่ยวกับสภาพร่างกายและจิตใจท่ีท าให้พฤติกรรมการ
เปิดรับสารแตกต่างกัน 
  6. บุคลิกภาพ ท าให้ผลต่อการเปล่ียนแปลงทัศนคติ การโน้มน้าว และพฤติกรรมของ
ผู้รับสาร 
  7. อารมณ์ สภาพทางอารมณ์ของผู้รับสาร จะท าให้เข้าใจความหมายของข่าวสาร หรือ
อาจเป็นอุปสรรคต่อความเข้าใจความหมายของข่าวสารได้ 
  8. ทัศนคติ จะเป็นตัวก าหนดหาท่ีของการรับและตอบสนองต่อส่ิงเร้า หรือข่าวสารท่ีได้
พบเกี่ยวกับการเปิดรับข่าวสารนั้น 
  จากแบบจ าลองการส่ือสารท่ีใช้กันอยู่ไม่ว่าจะเป็นแบบใดนั้น เราจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบ
ด้านผู้รับสารเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง ท่ีจะท าให้ทราบว่า การส่ือสารนั้นประสบ
ความส าเร็จหรือไม่ และผู้รับสารจะมีการตอบสนอง (Feedback) อย่างไรหลังจากท่ีได้รับสารไปแล้ว 
ซึ่งผู้รับสารแต่ละคนก็มีความแตกต่างกันออกไป และการท่ีผู้รับสารนั้นมีความแตกต่างกัน จึงมีความ
สนใจท่ีจะเลือกเปิดรับสารท่ีแตกต่างกันไปด้วย ดังท่ี  
  อาภาภัทร์ กล่ าเสือ (2546: 21) เสนอพื้นฐานความแตกต่างไว้ 4 ประการ 
  1. บุคคลมีความแตกต่างกันในด้านบุคลิกภาพและสถานภาพทางจิตวิทยา 
  2. ความแตกต่างกันดังกล่าวนี้เป็นเพราะบุคคลมีการเรียนรู้ทางสภาพแวดล้อมท่ีต่างกัน 
  3. บุคคลท่ีอยู่ต่างสภาพแวดล้อมกัน ก็จะได้รับการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่าง
กันไป 
  4. การเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน ท าให้บุคคลมีทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือ 
และบุคลิกภาพแตกต่างกัน 
  อาภาภัทร์ กล่ าเสือ (2546: 21-22) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ในการเลือกรับ
ข่าวสารของผู้รับสาร ดังนี้ 
  1. ประสบการณ์ท าให้ผู้รับสาร แสวงหาข่าวสารแตกต่างกัน 
  2. การประเมินสาระประโยชน์ของข่าวสาร ผู้รับสารแสวงหาข่าวสารเพื่อสนอง
จุดประสงค์ของตนอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  3. ภูมิหลังแตกต่างกัน ท าให้มีความสนใจต่างกัน 
  4. การศึกษาและสภาพแวดล้อม ท าให้มีความแตกต่างกันในพฤติกรรมการเลือกรับส่ือ
และเนื้อหาข่าวสาร 
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  5. ความสามารถในการรับสาร เกี่ยวกับสภาพร่างกายและจิตใจท่ีท าให้พฤติกรรมการ
เปิดรับข่าวสารต่างกัน 
  6. บุคลิกภาพ ท าให้มีผลต่อการเปล่ียนแปลงทัศนคติ การโน้มน้าวจิตใจ และพฤติกรรม
ของผู้รับสาร 
  7. อารมณ์ สภาพทางอารมณ์ของผู้รับสาร จะท าให้ผู้รับสารเข้าใจความหมายของ
ข่าวสาร หรืออาจเป็นอุปสรรคของความเข้าใจความหมายของข่าวสารก็ได้ 
  8. ทัศนคติจะเป็นตัวก าหนดท่าทีของการรับและตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือข่าวสารท่ีได้พบ  
  ซึ่งวิลเบอร์ ชแรมม์ ได้อธิบายว่า ข่าวสารท่ีเข้าถึงความสนใจของผู้รับสาร จะมีแนวโน้ม 
ท่ีจะท าให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น ดังนั้น เมื่อบุคคลมีความเช่ือ ค่านิยม ประสบการณ์ 
ความต้องการท่ีแตกต่างกันออกไป ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ จะท าให้บุคคลเกิดกระบวนการเลือกสรร เลือก
รับรู้ข่าวสารต่างกัน กระบวนการเลือกสรรเปรียบเสมือนเครื่องกรองสารในการรับรู้ (Perception 
Filter) ของมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วยการกล่ันกรอง 3 ข้ัน คือ 
  1. การเลือกรับหรือเลือกสนใจ (Selection Exposure or Selective Attention) ผู้รับ
สารมีแนวโน้มท่ีจะเลือกสนใจข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ ตามความสนใจและความต้องการ เพื่อน ามาใช้
แก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของตน และหลีกเล่ียงในส่ิงท่ีไม่สอดคล้องกับความรู้ ความเข้าใจ 
หรือทัศนคติท่ีมีอยู่เดิม เพื่อไม่ให้เกิดภาวะทางจิตใจในท่ีไม่สมดุล หรือความไม่สบายใจท่ีเรียกว่า 
Cognitive Dissonance ฉะนั้นการลดหรือหลีกเล่ียงภาวะดังกล่าวได้ ก็ต้องแสวงหาข่าวหรือเลือกสรร 
เฉพาะข่าวที่สอดคล้องกับความคิดของตน 
  2. การเลือกรับรู้และตีความหมาย (Selective Perception and Interpretation)  
เมื่อบุคคล เลือกรับข่าวสารท่ีสนใจแล้ว ก็จะตีความหมายของข่าวสารท่ีได้รับแตกต่างกันไปตามความ
เข้าใจทัศนคติ ประสบการณ์ ความเช่ือ ความต้องการ ความหวัง แรงจูงใจ สภาวะร่างการหรือสภาวะ
อารมณ์ในขณะนั้น 
  3. การเลือกจดจ า (Selective Retention) บุคคลจะเลือกจดจ าข่าวสารเฉพาะส่วน 
ท่ีตรงกับความสนใจ ความต้องการ ทัศนคติหรือความเช่ือของตน และจะเลือกจดจ าเนื้อหาสาระ 
ของข่าวสารท่ีได้รับด้วย ดังนั้นการเลือกจดจ าเนื้อหาของข่าวสารท่ีได้รับจึงเท่ากับเป็นการช่วยเสริม 
ให้ทัศนคติหรือความเช่ือเดิมของผู้รับสารมั่นคงยิ่งขึ้น 
  การเลือกจดจ านั้น เปรียบเสมือนเครื่องกรองขั้นสุดท้าย ท่ีมีผลต่อการส่งสารไปยังผู้รับ
สาร ในบางครั้งข่าวสารอาจจะถูกปฏิเสธตั้งแต่ขั้นแรก โดยการไม่เลือกอ่าน ฟัง หรือชมส่ือมวลชน 
บางฉบับหรือบางรายการ ในกรณีท่ีผู้รับสารหลีกเล่ียงไม่ได้ ผู้รับสารก็อาจจะพยายามตีความข่าวสาร
ท่ีได้รับตามความต้องการของตนเอง แต่หากว่าข่าวสารนั้นได้เปิดโอกาสให้ตีความหมายแตกต่างไปได้ 
ผู้รับสารก็ยังมีโอกาสปฏิเสธข่าวสารนั้นได้อีกเป็นขั้นสุดท้าย กล่าวคือ จะเลือกจดจ าเฉพาะบางส่วนท่ี
ตนเองสนใจหรือต้องการเท่านั้น ผู้รับข่าวสารแต่ละคน ก็จะมีพฤติกรรมการเปิดรับส่ือมวลชนตาม
แบบเฉพาะของตนเอง ซึ่งแตกต่างกันไป  
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  อาภาภัทร์ กล่ าเสือ (2546: 23) ได้สรุปแรงผลักดันให้บุคคลหนึ่งเลือกรับส่ือว่า เกิดจาก
พื้นฐาน 4 ประการ คือ 
  1. ความเหงา เมื่อบุคคลจะต้องอยู่ตามล าพัง ไม่สามารถท่ีติดต่อสังสรรค์กับบุคคลอื่น ๆ 
ในสังคมได้ ส่ิงท่ีดีท่ีสุดก็คือ การอยู่กับส่ือ ส่ือมวลชนจึงเป็นเพื่อนแก้เหงาได้ และบางทีบางคนก็พอใจ
ท่ีอยู่กับส่ือมวลชนมากกว่าท่ีจะอยู่กับบุคคลด้วยซ้ า เพราะส่ือมวลชนไม่สร้างแรงกดดัน ในการสนทนา
หรือทางสังคมให้แก่ตนเอง 
  2. ความอยากรู้อยากเห็น มนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ อยู่แล้วตาม
ธรรมชาติ ดังนั้นส่ือมวลชนจึงถือเอาจุดนี้เป็นหลักส าคัญในการเสนอข่าวสาร โดยเริ่มจากส่ิงใกล้ตัว
ก่อนไปจนถึงส่ิงท่ีอยู่ห่างตัวเองออกไป 
  3. ประโยชน์ใช้สอยของตนเอง มนุษย์แสวงหาข่าวสารและใช้ข่าวสารเพื่อประโยชน์ 
ของตนเอง เพื่อช่วยให้เกิดความคิดของตนบรรลุ เพื่อใช้ข่าวสารท่ีได้มาเสริมบารมี ให้ความบันเทิง 
แก่ตนเอง โดยจะเลือกส่ือท่ีใช้ความพยายามน้อยท่ีสุด (Least Effort) และประโยชน์ตอบแทนท่ีดี
ท่ีสุด (Promise of Reward)  
  4. ลักษณะเฉพาะของส่ือแต่ละอย่างมีส่วนท าให้ผู้รับสารแสวงหาและได้ประโยชน์  
ไม่เหมือนกัน ผู้รับสารแต่ละคนย่อมจะเข้าใจในลักษณะเฉพาะบางอย่างจากส่ือท่ีจะสนองตอบ 
ความต้องการและท าให้ตนเองเกิดความพึงพอใจ 
  ผู้รับสารมีสิทธิเลือกเปิดรับส่ือมวลชนตามท่ีต้องการ เหตุผลในการเลือกเปิดรับ
ส่ือมวลชนของผู้รับสารแต่ละคน สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
  1. เพื่อการรับรู้ (Cognition) หมายถึง การท่ีประชาชนผู้รับสารต้องการข่าวสาร  
เพื่อสนองต่อความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ในด้านความอยากรู้และความต้องการได้รับการยอมรับ
ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ดังนัน้ จึงจ าเป็นต้องเข้าใจส่วนประกอบของสังคม โดยการรับรู้
ข่าวสารผ่านส่ือมวลชนในรูปแบบหลัก คือ ข่าวสาร ความรู้ และบันเทิง 
  2. เพื่อความหลากหลาย (Diversion) ท้ังนี้ เพื่อสนองต่อความต้องการของมนุษย์  
ในรูปแบบท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น 
   2.1 การกระตุ้นอารมณ์ (Stimulation) เป็นการเปิดรับส่ือเพื่อแสวงหาความเร้าใจ 
ความสนุกสนาน ความต้ืนเต้น ท้ังนี้เพื่อต้องการลดความเบื่อหน่ายในชีวิต 
   2.2 การพักผ่อน (Relaxation) เป็นการเปิดรับส่ือเพื่อผ่อนคลายความเครียดหรือลด
ความเร่งเร้าในชีวิตประจ าวันลง 
  3. เพื่อประโยชน์ทางสังคม (Social Utility) หมายถึง ความจ าเป็นของบุคคลท่ีต้องการ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ดังนั้น การเปิดรับส่ืออาจแสดงถึงการยอมรับการสมาคมในสังคม (Prosocial) 
และความผูกพันต่อผู้อื่น ซึ่งอาจแสดงออกได้ดังนี ้
   3.1 การใช้ภาษาร่วมกัน (Conversation Currency) ผู้รับสารอาจเปิดรับส่ือเพื่อ
ต้องการความทันสมัย โดยการแสดงออกถึงการใช้ภาษา เช่น ค าพูดและความเข้าใจต่อค่านิยมใหม่ ๆ 
เพื่อแสดงความเป็นกลุ่มเดียวกัน โดยส่ือมวลชนจะเป็นพยานเช่ือมของคนกลุ่มเหล่านั้น การใช้ภาษา
ร่วมสมัยปรากฏได้ชัดเจนในกลุ่มวัยรุ่นกับการโฆษณา 
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   3.2 ส่ือมวลชนสัมพันธ์ (Parasocial Relationship) ในสังคมท่ีก้าวหน้ามากขึ้น 
ปัจเจกชนกลับยิ่งมีความรู้สึกโดดเด่ียว ท้ังนี้ เนื่องจากเวลาท่ีมีอยู่จ ากัด ถูกน าไปใช้เพื่อการแข่งขัน 
และการประกอบอาชีพ มนุษย์เป็นสัตว์สังคมท่ีก้าวหน้าแบบอุตสาหกรรม มนุษย์จึงมักมีส่ือมวลชน
เป็นเพื่อนแทน หรืออย่างน้อยก็อาศัยส่ือมวลชนในการแสวงหามิตร ดังเช่น สังคมในชุมชนเมืองอย่าง
กรุงเทพฯ ท่ีประชาชนส่วนใหญ่อาศัยส่ิงพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์ เป็นเพื่อนมากกว่าการคบกับเพื่อน
บ้านด้วยกัน 
  4. การผละสังคม (Withdrawal) มีลักษณะท่ีตรงข้ามกับประโยชน์ทางสังคม กล่าวคือ 
ในการเปิดรับส่ือหรือเข้าหาส่ือเพื่อหลีกเล่ียงงานประจ า ตัวอย่างของการผละสังคม เช่น การเร่ง
ท างานให้เสร็จส้ินเพื่อจะได้รับชมโทรทัศน์ (อาภาภัทร์ กล่ าเสือ.  2546: 24) 
  นอกจากนั้น Philip Kotler ศาสตราจารย์ทางด้านการตลาด ยังได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการ
พิจารณาเลือกใช้ไว้ว่า ในการส่ือสารกับผู้รับสารผ่านส่ือควรก าหนดเป้าหมายให้แน่นอน เพื่อท่ีจะให้
การวางแผน การจัดการ และการวัดผลส่ือมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมายท่ีสามารถวัดได้ ดังนี้ 
  1. การเปิดเข้าถึง (Exposure) หมายถึง จ านวนผู้รับส่ือเป้าหมายท่ีได้เปิดเข้าถึงส่ือใด 
ส่ือหนึ่งท่ีได้มีการน าเสนอสารสนเทศ แต่อาจมิใช่ผู้รับสารท่ีเป็นเป้าหมายของการส่งสารจริง ๆ เช่น  
หนังสือพิมพ์ฉบับหนึ่งมียอดขาย 2 ล้านฉบับต่อวัน แต่จะมีผู้รับสารท่ีเป็นเป้าหมายของการส่งสาร 
จริง ๆ ไม่ถึง 2 ล้านคน 
  2. ความตระหนัก (Awareness) ถึงความส าเร็จของการส่งสาร จะสามารถวัดได้โดยการ
ส ารวจผู้รับสารว่าสามารถจดจ าสารสนเทศผ่านส่ือ (Recall) ซึ่งผู้ส่งสารเป็นผู้ส่งให้ได้หรือไม่ 
  3. ทัศนคติ (Attitude) เป็นจุดประสงค์ท่ีผู้ส่งสารต้องการรู้ว่าสารสนเทศนั้นจะท าให้
ผู้รับสารมีทัศนคติเชิงบวก หรือมีความคล้อยตามสารสนเทศนั้น ๆ หรือไม่ โดยหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ตัดสินใจในการเลือกส่ือนั้นต้องตอบค าถาม 5 ข้อ คือ (Kotler.  2003) 
   3.1 ผู้ส่งสารควรใช้งบประมาณเท่าใดในการน าเสนอสารสนเทศนั้น 
   3.2 เนื้อหาของสาร และวิธีการส่ือสารควรใช้วิธีใด 
   3.3 ควรเลือกใช้ส่ือชนิดใด 
   3.4 การก าหนดช่วงเวลาในการส่งสารครั้งต่อไป 
   3.5 วิธีการใดเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทราบว่าการส่งสารนั้นประสบผลส าเร็จ 
  ดังนั้นกระบวนการพิจารณาในการเลือกใช้ส่ือควรยึดตามหลักการ ดังนี้ (Kotler.  2003) 
  1. เวลาในการรับส่ือ ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมต่อการเผยแพร่สารสนเทศผ่านส่ือนี้ ต้องถูกวาง 
ให้เหมาะสม เพราะการจัดการส่ือท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องสามารถส่ือสารให้เข้าถึง ผู้รับสาร เพื่อให้
ผู้รับสารเกิดการรับรู้ เช่ือถือ และสามารถเกิดการตัดสินใจขึ้นมาได้ เงื่อนไข ด้านเวลาเป็นเรื่องส าคัญ
ต่อการส่งสารให้ประสบความส าเร็จ โดยจะต้องค้นหาให้พบว่ามีโอกาสทางการใช้ส่ือใดบ้างท่ีเหมาะสม 
กับการส่งสาร และมีเงื่อนไขท่ีต้องใช้พิจารณาร่วม คือ 
   1.1 ปัจจัยทางฤดูกาล (Seasonal Effects) 
   1.2 ปัจจัยทางวันหยุดและเทศกาล (Holidays & Festivals) 
   1.3 ระยะเวลาในการน าเสนอสารสนเทศผ่านส่ือ แบ่งเป็น 3 ประเภทย่อย คือ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



54 
 

    1.3.1 Continuous Pattern จะเป็นการน าเสนอสารสนเทศผ่านส่ือแบบ
สม่ าเสมอตลอดช่วงระยะเวลาท่ีมีการน าเสนอ วิธีนี้ต้องใช้งบประมาณสูง และอาจเส่ียงต่อการท่ีผู้รับ
สารเกิดความเบ่ือหน่าย แต่มีข้อดี คือ เป็นการท าให้ผู้รับสารเกิดการจดจ าสารนั้น ๆ 
    1.3.2 Pulsing Pattern เป็นการน าเสนอแบบหนัก-เบาเป็นช่วง ๆ โดยพิจารณา
ร่วมกับปัจจัยทางฤดูกาลวันหยุด และเทศกาลประกอบ โดยคงไว้ซึ่งความต่อเนื่องในการน าเสนอ
สารสนเทศ (Continuous) 
    1.3.3 Fighting Pattern เป็นการน าเสนอแบบไม่ต่อเนื่อง มี 2 ช่วง คือ ช่วงท่ีมี
การน าเสนอเรื่องว่า Flight และช่วงท่ีไม่มีการน าเสนอ เรียกว่า Hiatus (ช่องโหว่) หรือการหยุด
น าเสนอเป็นช่วง ช่วง ซึ่งวิธีนี้เป็นกลยุทธ์ในการน าเสนอ เพื่อการสร้างกระแสให้กับผู้รับสาร 
  2. กลุ่มเป้าหมายของการส่งสาร โดยผู้ส่งสาร สามารถจัดแบ่งกลุ่มเป้าหมายผู้รับ 
สารออกได้หลายวิธี เช่น 
   2.1 แบ่งกลุ่มผู้รับสารตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ (Demographical Data) 
เช่น ให้เกณฑ์ด้านเพศ อายุ การศึกษา หรือสถานะภาพทางสังคม เป็นตัวแบ่ง 
   2.2 แบ่งกลุ่มผู้รับสารตามลักษณะทางภูมิศาสตร์ (Geographical Data) ใช้การระบุ
พื้นท่ีท่ีกลุ่มผู้รับสารอยู่ เช่น กรุงเทพ ฯ ต่างจังหวัด หัวเมืองใหญ่ 
   2.3 แบ่งกลุ่มผู้รับสารตามลักษณะทางจิตวิทยา (Psychographic Data) เป็นการ
แบ่งกลุ่มผู้รับสารท่ีละเอียดอ่อน มักจะใช้ผลทางสถิติหรือผลงานวิจัย เพื่อเปรียบเทียบและก าหนด
กลุ่มเป้าหมายข้ึนมา 
  3. การกระตุ้นการรับรู้ของผู้รับสาร สามารถสร้างขึ้นมาได้ด้วยเนื้อหาของสารและ
รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศผ่านส่ือ ท้ังนี้รูปแบบและเนื้อหาของสาร การน าเสนอสารสนเทศ 
ผ่านส่ือต้องสอดคล้องกับสินค้า ซึ่งในการศึกษานี้ หมายถึงตัวหลักทรัพย์ เพราะรูปแบบการน าเสนอ
แบบหนึ่ง เช่น การน าเสนอเพื่อการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ อาจไม่เหมาะกับ
การน าเสนอ เพื่อการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
  4. สารและการสร้างการรับรู้ ส่วนส าคัญท่ีท าให้การส่ือสารสัมฤทธิ์ผลคือ การท่ีผู้ส่งสาร
มีความเข้าใจอย่างแท้จริงต่อเนื้อหาของสารท่ีจะท าการส่ือสารกับผู้รับสาร ดังนั้นผู้ส่งสารต้องน าเอา
เนื้อหาของสารมาประกอบกันให้เข้ากับลักษณะของส่ือท่ีเลือกใช้ให้ได้มากท่ีสุด เพื่อให้ส่ือสร้างแรง
เสริมให้กับตัวสารท่ีต้องการจะส่ือสาร 
  5. ความสอดคล้องของส่ือกับสาร การส่ือสารย่อมประสบความส าเร็จในการสร้างการ
รับรู้ให้กับผู้รับสาร เมื่อส่ือท่ีเลือกใช้ และเนื้อหาของสารท่ีต้องการจะส่ือมีความสอดคล้องรับกัน 
  6. ความแออัดของส่ือ (Media Clutter) ทุกวันนี้ส่ือต่าง ๆ ล้วนมีสาร ท่ีต้องการพื้นท่ี
ส่ือสารอยู่อย่างแออัดจากหลากหลายสินค้าและผลิตภัณฑ์ ดังนั้นผู้ส่งสาร จะต้องพยายามลดทอน
ความแออัดลง โดยเสริมช่องทางส่ือท่ีมีความแออัดน้อยกว่า เพื่อช่วยเสริมตัวสาร แต่ต้องพึงพิจารณา
ถึงความเหมาะสม เพราะบางครั้งการส่ือสารผ่านช่องทางส่ือบางประเภท ก็ไม่มีความเหมาะสม เช่น 
การเผยแพร่สารสนเทศ เพื่อการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ ผ่านช่องทางส่ือ
นิตยสาร เป็นต้น 
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  จากแนวความคิดดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ปัจจัยส าคัญในการประกอบการตัดสินใจของ
บุคคล คือ ข้อมูลข่าวสารท่ีมาจากส่ือ ยิ่งบุคคลเกิดความไม่แน่ใจเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากเท่าใด 
บุคคลย่อมต้องการข้อมูลข่าวสารจากส่ือมากขึ้นเท่านั้น แต่ท้ังนี้บุคคลจะท าการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร
จากส่ือเฉพาะเรื่องท่ีตนให้ความสนใจเท่านั้น เนื่องจากปัจจุบันมีข้อมูลข่าวสารจากส่ือมากเกินกว่าท่ี
ผู้รับสารจะรับไว้ทั้งหมดได้ จึงท าให้เกิดกระบวนการเลือกรับข่าวสารขึ้น อย่างไรก็ตามบุคคล แต่ละ
คนก็จะมีเกณฑ์ในการเลือกรับท่ีแตกต่างกัน ตามลักษณะส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมในสังคมนั้น ๆ 
และวัตถุประสงค์หรือความต้องการท่ีจะเปิดรับของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกัน ย่อมท าให้มีพฤติกรรม
การเปิดรับท่ีแตกต่างกันด้วย จากแนวคิดเกี่ยวกับการเปิดรับข่าวสารนี้ ผู้วิจัยได้น ามาเป็นกรอบความคิด
ในการศึกษาวิจัย เพื่อช้ีให้เห็นถึงพฤติกรรมการเลือกเปิดรับส่ือทางกีฬา ว่านักศึกษาสถาบันพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี ส่วนใหญ่มีการเลือกเปิดรับรูปแบบข่าวสารผ่านส่ือใดรวมถึงความถ่ีของการรับสาร
เป็นอย่างไร 

 
การสื่อสารมวลชนและสื่อมวลชน 
 1. ความหมายของการสื่อสาร 
  จากการศึกษาและทบทวนเอกสาร พบว่า ความหมายของการส่ือสาร ได้มีผู้ให้ความหมาย
ไว้หลากหลายแนวคิด ดังนี้ 
  ในปัจจุบันค าว่า “การส่ือสาร” ได้แพร่หลายเป็นที่รู้จักและใช้กันโดยท่ัวไป ไม่ว่าจะเป็น
แวดวงอาชีพใด ๆ ก็ตาม มักจะกล่าวถึงความจ าเป็นในการน าเอาการส่ือสารมาใช้อย่างแพร่หลาย  
การส่ือสารหรือการติดต่อ แปลมาจากค าภาษาอังกฤษว่า “Communication” ซึ่งแปลจากค าตาม
ศัพท์เดิมมาจากภาษาลาตินว่า “Communis” ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “Common” จะหมายถึง 
กิจกรรมท่ีมุ่งสร้างร่วมกัน หรือคล้ายคลึงกันให้เกิดขึ้น (อรุณีประภา หอมเศรษฐ.  2536: 2) และ
นอกจากนี้ ความหมายของการส่ือสารได้มีผู้ให้ความหมายไว้มากมาย พอจะน ามากล่าวโดยสังเขป 
ได้ดังนี ้
  Schramm (1961: 15) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารไว้ว่า หมายถึง กระบวนการน า
ข่าวสาร (Message) จากแหล่งก าเนิด (Source) ไปสู่จุดหมายปลายทาง (Destination) 
  ส่วน Robert; & Wilber (1978) กล่าวว่า การส่ือสารเป็นการแลกเปล่ียนสัญญาณข่าวสาร 
ระหว่างบุคคล ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์ของมนุษย์ และให้ความหมายของค าว่า “การส่ือสาร” 
ว่าเป็นกระบวนการในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารระหว่างมนุษย์ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงได้ 
  ขณะท่ี Hovland; Janis; & Kelley (1982) ได้กล่าวถึง การส่ือสารว่าเป็นกระบวนการ  
ท่ีบุคคลหนึ่ง (ผู้ส่งสาร) ส่งความหมาย (ส่ิงเร้า) เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของอีกบุคคลหนึ่ง (ผู้รับสาร) 
  นอกจากนี้ ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ (2538) ได้กล่าวว่า การส่ือสารเป็นกระบวนการถ่ายทอด
สาร (Message) จากบุคคลหนึ่งเรียกว่าผู้ส่งสาร (Sender) ไปยังอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งเรียกว่าผู้รับสาร 
(Source) โดยผ่านช่องทาง คือ ส่ือ (Channel) 
  ความส าคัญของการส่ือสาร คือ เป็นการสืบทอดส่งต่อทางวัฒนธรรม ซึ่งหากไม่มกีาร
ส่ือสารแล้ว มนุษย์ในแต่ละยุคก็จะไม่มีการถ่ายทอดความรู้แก่กัน การส่ือสารทุกรูปแบบผู้ส่งย่อม 
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ต้องการให้เกิดกระบวนการในการส่ือสาร นั่นก็คือ ต้องการทราบว่าผลจากการท่ีส่ือสารไปยังผู้รับได้
บรรลุผลเพียงใด นอกจากนี้การส่ือสารมีวัตถุประสงค์ดังนี้ (แม้นมาส ชวลิต.  2544) 
  1. บอกกล่าวให้ความรู้ ให้ข้อมูลข่าวสาร 
  2. ให้ความบันเทิง เพลิดเพลิน สบายใจ 
  3. ให้เกิดความรู้สึกทางใดทางหนึ่ง เช่น โกรธ ฮึกเหิม เป็นต้น 
  4. วัตถุประสงค์เฉพาะ เช่น เพื่อเป็นแนวทางประกอบอาชีพ ให้การศึกษา เป็นต้น 
  การส่ือสารมวลชน (Mass Communication) เป็นกระบวนการส่ือสารท่ีมีการซับซ้อน
มากกว่าการส่ือสารอื่น ๆ เพราะเนื่องจากผู้ส่งสารต้องส่งสารหรือส่ือสารไปยังผู้รับสารในจ านวนมาก ๆ 
ในคราวเดียว ด้วยระยะเวลาอันส้ันและรวดเร็ว ท าให้ต้องมีความยุ่งยากในการหาช่องทาง ท่ีจะส่งสาร
นั้น ๆ ออกไป แต่ส าหรับปัจจุบันนี้การส่ือสารมวลชนมีการพัฒนาไปเป็นอย่างมากจึงท าให้รูปแบบ
วิธีการต่าง ๆ ท าได้ง่ายข้ึน โดยท่ีผู้ส่งสารสามารถใช้ส่ือ คือ 
  1. ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร จดหมาย โปสเตอร์ เป็นต้น  
  2. ส่ืออิเล็คทรอนิค เช่น วิทยุ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
  และผู้ส่งสาร ต้องอาศัยองค์กรส่ือสารมวลชนแต่ละแห่ง ส่งข้อมูลไปแก่ผู้รับด้วยวิธีการ 
ต่าง ๆ ไปตามสถานการณ์ สภาพเศรษฐกิจ ความพร้อมและกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งการส่ือสารมวลชน 
(Mass Communication) สามารถแบ่งได้ดังนี้ (มณเฑียร ผัวไพบูลย์.  2543: 90-91) 
  1. Mass หมายถึง ผู้รับสารหรือมวลชน ซึ่งจะมีลักษณะท่ีไม่สามารถระบุจ านวนได้
อาจจะเป็นคนเดียวหรือเป็นกลุ่มก็ได้ ผู้รับสารของการส่ือสารมวลชนจะมีความหลากหลาย ซึ่งด้วย
เหตุนี้ จึงท าให้มีความแตกต่างต่อการรับทราบข้อมูลและการก าหนดเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้รับสารได้ 
  2. Mass Media หมายถึง ส่ือมวลชนหรือช่องทางในการส่ือสารไปสู่มวลชน ซึ่งอาจ
รวมถึงส่ือมวลชนซึ่งเป็นตัวบุคคล ได้แก่ นักหนังสือพิมพ์ พิธีกร นักจัดรายการวิทยุ เป็นต้น โดยจะ
เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวและความนึกคิดไปสู่มวลชน ท้ังนี้เพื่อก่อให้เกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ
ในลักษณะต่าง ๆ 
  3. Communication Process หมายถึง การส่งสารไปสู่ผู้รับสารจ านวนมากโดยผ่าน
ทางส่ือมวลชน เนื่องจากความหลากหลายของผู้รับสารและไม่สามารถก าหนดจ านวนของผู้รับสาร 
ได้นั้น อาจท าให้การส่งสารเกิดความผิดพลาดได้  
  ส่วน เมตตา กฤตวิทย์; พัชนี เชยจรรยา; และถิรนันท์ อนวัชศิริ (2532: 34-35) ได้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับผลท่ีเกิดขึ้นจากการรับส่ือ (Communication Effect) ว่าเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นระหว่าง
ก่อนและหลังการส่ือสาร ซึ่งมาจากการตีความสารท่ีได้รับของผู้รับสารหรือส่ิงท่ีแสดงว่าผู้รับสาร 
มีการรับรู้ความหมายของสารร่วมกันหรือไม่และมากน้อยเพียงใด ดังแสดงไว้ในตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 2.1 จุดมุ่งหมายของการรับสาร  
 

จุดมุ่งหมายของผู้รับสาร ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในตัวผู้รับสาร 
1. เพื่ออธิบาย บรรยาย เล่า สอนหรือแจ้ง 
 ให้ทราบ  
2. เพื่อโน้มน้าวหรือชักจูงใจ   
 
 
3. เพื่อจรรโลงใจ   
 
4. เพื่อผ่อนคลายหรือให้ความบันเทิง  

Entertain) 

1. เข้าใจ ได้ข้อมูล มีความรู้ รับทราบ 
 
2. คล้อยตาม เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
 ความเช่ือ ค่านิยม หรือการกระท า การลงมือ 
 ปฏิบัติ 
3. เกิดอารมณ์คล้อยตาม มีความรู้สึกช่ืนชม 
 จิตใจถูกยกระดับข้ึน 
4. สนุก รื่นเริง คลายความเครียด 

 
ท่ีมา: เมตตา กฤตวิทย์; และคนอื่น ๆ (2532: 34-35) 
 
  โดยสรุปแล้ว “การส่ือสาร” หมายถึง การแลกเปล่ียนข้อมูล ระหว่างผู้ส่งสารกับผู้รับสาร
โดยผ่านทางส่ือหรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อมุ่งหมายโน้มน้าวใจ ให้เกิดผลต่าง ๆ คือ 
  1. รับรู้ รับทราบข้อมูล 
  2. ให้เปล่ียนแปลงทัศนคติ 
  3. ให้เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
  ส าหรับค าว่า “ส่ือมวลชน” ซึ่งเป็นการย่นย่อค าจากค าว่า “ส่ือสารมวลชน” โดยท่ี
คณะกรรมการบัญญัติศัพท์ของราชบัณฑิตยสถานได้รับเอาค าว่า“ส่ือสารมวลชน”มาใช้กับค าว่า
“Mass Communication” ซึ่งกรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธไ์ด้น าเอาค าว่า “การส่ือสาร” รวมกับ 
ค าว่า “มวลชน” ซึ่งหมายถึง คนจ านวนมาก ๆ ดังนั้น ค าว่า “การส่ือสารมวลชน” จึงหมายถึง  
การส่ือสารไปสู่คนจ านวนมาก ๆ ซึ่งต่อมา กระทรวงศึกษาธิการได้บัญญัติศัพท์ค าว่า “ส่ือมวลชน” 
โดยตรงกับค าว่า “Mass Media” ท่ีย่อจากค าว่า “ส่ือในการส่ือสาร มวลชน” (สมควร กวียะ.  2540)  
  ส่วน ปรมะ สตะเวทิน (2529: 129) กล่าวถึงความหมายของ “การส่ือสารมวลชน 
(Mass Communication)” ว่าหมายถึง กระบวนการ (Process) การส่ือสารประเภทหนึ่งเป็น
กระบวนการส่ือสารกับมวลชน ครอบคลุมถึงองค์ประกอบของกระบวนการ อันได้แก่ ผู้ส่งสาร  
ตัวสาร ส่ือ และผู้รับสาร ขณะท่ีค าว่า “ส่ือมวลชน (Mass Media)” หมายถึง องค์ประกอบเพียงองค์
เดียวของกระบวนการส่ือสารมวลชนคือ ส่ือ  
  ขณะท่ี นัฎธิดา โฉมเฉลา (2548) กล่าวถึง “ส่ือมวลชน (Mass Media)” ว่าเป็นค าท่ีมา
จากค าว่า “การส่ือสารมวลชน (Mass Communication)” ซึ่งหมายถึง การส่ือสารท่ีไปสู่บุคคลหรือ
ผู้คนจ านวนมาก แต่ปัจจุบันเราจะใช้ค าว่าส่ือมวลชนกับอาชีพหรืองานท่ีท า โดยไม่ได้คิดในเชิงของ
การส่ือความ ดังนั้นจึงได้นิยามว่า “ส่ือมวลชน” ว่าเป็น Watch Dog หรือคนท่ีท าหน้าท่ีเฝ้ามองสังคม
หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคม  
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  โดยท่ี สุกัญญา บูรณเดชาชัย.  2545: 30) ได้กล่าวถึง ลักษณะของส่ือมวลชนไว้ ดังนี้ 
  1. ส่ือมวลชนสามารถเข้าถึงผู้รับสารเป็นจ านวนมากได้อย่างรวดเร็ว 
  2. ส่ือมวลชนสารมารถกระจายข่าวสารและให้ความรู้ได้ 
  3. ส่ือมวลชนสามารถเปล่ียนแปลงทัศนคติ หากทัศนคติไม่มั่นคง  
  จากข้อมูลข้างต้นนั้นกล่าวได้ว่า “ส่ือมวลชน” เป็นตัวแทนหรือเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีจะส่ือ
ถึงความคิด ทัศนคติ และข่าวสารความเคล่ือนไหว หรือภาพพจน์ต่าง ๆ ไปสู่ประชาชนหรือมวลชน 
ในจ านวนมาก  

 2. ทฤษฎีหน้าที่ของสื่อมวลชน 
  McQuall (1994: 77-79) ได้แบ่งหน้ท่ีของส่ือมวลชนตามความต้องการของสังคม ดังนี้ 
  1. หน้าท่ีในการเผยแพรข้อมูลข่าวสาร (Information) 
   1.1 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสภาวะการต่าง ๆ ท้ังสังคม และในโลก 
   1.2 ช้ีให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของอ านาจต่าง ๆ 
   1.3 ให้นวัตกรรม การปรับตัว และความก้าวหน้าในเรื่องต่าง ๆ เกิดข้ึนโดยสะดวก 
  2. หน้าท่ีในการประสาน (Correlation) 
 2.1 อธิบาย ตีความ ละวิพากษ์ถึงความหมายของเหตุการณ์ และข่าวสารต่าง ๆ 
 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ท่ีมีอ านาจอย่างถูกต้อง และบรรทัดฐานเป็นท่ียอมรับสังคม 
 2.3 ให้การอบรมบ่มเพาะทางสังคม 
 2.4 ประสานกิจกรรมจ่าง ๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน 
 2.5 สร้างฉันท์ทามติ 
 2.6 จัดล าดับความส าคัญของสถานภาพทางสังคม 
  3. หน้าท่ีในการสร้างความต่อเนื่อง (Continuity) 
   3.1 น าเสนอวัฒนธรรมหลัก (Dominant Culture) รวมทั้งตระหนักถึงวฒันธรรม
ย่อยและการพัฒนาวัฒนธรรมข้ึนมาใหม่ 
   3.2 รักษาด่านิยมของสังคมให้คงอยู่ต่อไป 
  4. หน้าท่ีในการให้ความบันเทิง (Entertainment) 
   4.1 ให้ความสนุกสนาน ความหลากหลาย และวิธีผ่อนคลาย 
   4.2 ลดความตึงเครียดทางสังคม 
  5. หน้าท่ีในการผลักดันสังคม (Mobilization) 
   5.1 รณรงค์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสังคมในด้านการเมือง สงคราม การพัฒนา
เศรษฐกิจ การท างาน และบางทีก็เรื่องศาสนา 
  ส่วน ปรมะ สตะเวทิน (2538: 33) ได้กล่าวเพิ่มเติมถึงหน้าท่ีของส่ือมวลชนตามหลัก
ความคิดของผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ (Advocate) ได้แก่ นักโฆษณา นักประชาสัมพันธ์ 
นักรณรงค์ นักส่ือสารการมือง และธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งปฏิบัติงานให้กับองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ  
บุคคลเหล่านี้ต้องการให้ส่ือมวลชนท าหน้าท่ีให้แก่ตนหรือองค์กรหน่วยงานของตน ดังนี ้
  1. หน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (Information) 
   1.1 เผยแพรข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมขององค์กร 
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   1.2 เผยแพข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์ และสถานการณ์ต่าง ๆ ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
   1.3 จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังตามผลประโยชน์ของผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการ
เผยแพร่ 
   1.4 ให้ข้อมูลข่าวสาร และดึงดูดความสนใจของประชาชนในแง่ของการโฆษณา 
   1.5 ให้การศึกษา โดยตรง และให้การรณรงค์ค้นข่าวสารแก่ประชาชน 
  2. หน้าท่ีในการตีความ (Interpretation) 
   2.1 ตีความข้อมูลข่าวสาร และเหตุการณ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้ท่ี
ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ 
   2.2 สร้างความคิดเห็น ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์ 
   2.3 วิพากษ์วิจารณ์คู่แข่ขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่สังกัดอยู่ 
  3. หน้าท่ีในการแสดงออก (Expression) 
   3.1 แสดงออกค้นความเช่ือ ค่านิยม อุดมการณ์ รวมทั้งหลักการต่าง ๆ ขององค์กร 
   3.2 ช่วยพัฒนาจิตส านึกในฐานะของการเป็นสมาชิกขององค์กรให้เกิดข้ึน เช่น  
ในฐานะสมาชิกพรรคการเมือง สมาชิกของชนช้ัน และสมาชิกของกลุ่ม 
  4. หน้าท่ีในการผลักดันสังคม (Mobilization) 
   4.1 กระตุ้นให้ประชาชนเกิดความสนใจ เข้ามามีส่วนร่วม และให้การสนับสนุน 
   4.2 จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกขององค์กร 
   4.3 พยายามโน้มน้าวให้ประชาชนเปล่ียนพฤติกรรม (การโฆษณาชวนเช่ือ) 
   4.4 การระดมทุน 
   4.5 มีอิทธิพลต่อผู้บริโภคด้วยการโฆษณา 
  นอกจากนี้ สุกัญญา บูรณเดชาชัย (2545: 36) ได้สรุปบทบาทและหน้าท่ีของส่ือมวลชน 
ไว้ดังนี้ 
  1. การน าเสนอข่าว เป็นการรายงานเหตุการณ์ท่ีสมควรเป็นข่าวให้บุคคลท่ัวไปในสังคม
ได้รับรู้ข้อเท็จจริง โดยจะเว้นการสอดแทรกความรู้สึกหรือความคิดเห็นส่วนตัวของผู้น าเสนอข่าวสาร
ผ่านส่ือ ส่ิงท่ีจะเป็นข่าวนั้นผู้ท าหน้าท่ีในการเสนอข่าวจะต้องใช้วิจารณญาณในการเลือกเหตุการณ์
หรือส่ิงท่ีควรแก่การเป็นข่าว โดยท่ัวไปอาจพิจารณาจากความสนใจของผู้คนและส่ิงท่ีจะมีผลกระทบ
ต่อสังคม  
  2. การแสดงความคิดเห็นหรือชักจูง เป็นการมุ่งเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์
รวมถึงความต้องการท่ีต้องการเปล่ียนความเช่ือ ทัศนคติ หรือพฤติกรรมของผู้รับสารด้วย โดยเป็นการ
ชักจูงให้คล้อยตามหรือพยายามช้ีแนะให้ตัดสินใจ 
  3. การให้สาระความรู้หรือการศึกษา เป็นการมุ่งเสนอข้อเท็จจริงท่ีเปีนประโยชน์แก่ผู้รับ
สาร เพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันด้วยการให้ความรู้ในลักษณะของการเรียนการสอนหน้าท่ี 
ในการให้สาระความรู้หรือให้การศึกษา ซึ่งจัดได้ว่าเป็นการถ่ายทอดมรดกทางสังคม เพื่อให้ผู้รับสาร 
ได้มีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดี มีแบบแผนการปฏิบัติอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 
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  4. การให้ความบันเทิง เป็นการมุ่งเร้าอารมณ์ของผู้รับสารเป็นหลักเพื่อผ่อนคลาย 
ความตึงเครียดและพักผ่อนหย่อนใจ 
 3. สื่อทางการกีฬา 
  ส่ือทางกีฬาในยุคปัจจุบัน ท่ีใช้ในการส่ือสารมวลชน หรือท่ีเรียกว่า ส่ือมวลชน ได้แก่ 
  1. ส่ือส่ิงพิมพ์ มีหน้าท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมมีบทบาทส าคัญท่ีจะให้คุณ 
หรือโทษแก่ผู้อ่าน และยังต้องมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการทางความคิดและจิตใจของผู้อ่านอีกด้วย 
นอกจากนี้ ภาระหน้าท่ีของหนังสือพิมพ์ท่ีต้องกระท าคือ การเป็นผู้ช้ีน ายกระดับความคิดเละความรู้
ของประชาชนให้มีรสนิยมดี และเป็นเสมือนกับกระจกสะท้อนสังคม 
   บทบาทหน้ท่ีของส่ือส่ิงพิมพ์ในระบอบประชาธิปไตยมีดังต่อไปนี้ 
   1.1 หน้าท่ีในการให้ข่าวสาร (To Inform) เป็นหน้าท่ีหลักในการแสวงหาข้อเท็จจริง
เพื่อน ามารายงานให้ประชาชนทราบ ข้อเท็จจริงท่ีน ามาเสนอต้องมีความชัดเจน ถูกต้อง แม่นย า และ
มีความครบถ้วนด้วย 
   1.2 หน้าท่ีในการให้ข้อเสนอเนะ (To Give Opinion) การให้ข้อเสนอแนะต้องกระท า
ด้วยความระมัดระวัง ต้องมีความถูกต้อง เท่ียงครง และมีความเป็นกลาง 
   1.3 หน้าท่ีในการให้ความบันเทิง (To Entertain) ความบันเทิงท่ีผู้อ่านได้รับจากการ
อ่านหนังส่ือพิมพ์ช่วยให้ผ่อนคลายความตึงเครียด เป็นการพักผ่อนสมองไปด้วย 
   1.4 หน้าท่ีในการเป็นส่ือโฆษณา (To Advertise) หนังส่ือพิมพ์มีหน้าท่ีเป็นส่ือกลาง 
ในการน าเสนอบริการสินค้าธุรกิจ เพื่อให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกซื้อ สินค้าหรือ
บริการ (มาลี บุญศิริพันธ์.  2537: 4-5) 
   1.5 หน้าท่ีในการเป็นผู้แจ้งข่าวสารของหนังส่ือพิมพ์นั้น หนังส่ือพิมพ์มีหน้าท่ีต้อง
เสนอข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงไปครงมา และแม่นย าเพื่อท่ีประชาชนผู้รับข่าวสาร 
จะได้น าเอาข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้มีความเปีนอยู่ท่ีดีขึ้น (สิริทิพย์ ชันสุวรรณ. 
2539) 
  หนังสือพิมพ์กีฬาเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารท่ีมีความละเอียด และผู้อ่านสามารถเข้าหา
ข้อมูลสถิติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีตนเองช่ืนชอบ ซึ่งวิทยุเละโทรทัศน์ไม่สามารถสนอข้อมูลได้มาก
เพราะมีข้อจ ากัดด้านวลา และหนังสือพิมพ์กีฬายังได้เปรียบตรงท่ีสามารถอ่านตรงช่วงเวลาใดก็ได้ตาม
ความสะดวกของผู้อื่น แต่ส่ือวิทยุและโทรทัศน์มีเวลาท่ีแน่นอน เมื่อผ่านแล้วก็ผ่านเลย 
  ดังนั้น หนังสือพิมพ์จึงได้รับความนิยมมากเพราะนอกจากจะเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร
ท่ีมีความละเอียดแล้ว ยังมีราคาถูก และสามารถหาซื้ออ่านได้ทุกวัน (ประพจน์ ณ บางช้าง.  2539) 
  2. วิทยุกระจายเสียง เป็นส่ือ ท่ีส่งผ่านเสียงคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า ความหมายของ "วิทย"ุ 
ไว้ว่า คือ การส่งสัญญาณโดยพลังแม่เหล็กไฟฟ้า (ปรมะ สตะเวทิน.  2541) 
   Barnhart (1979) ให้ความหมาย"วิทยุกระจายเสียง" ว่าคือการส่งและรับถ้อยค า 
เพลงและเสียงอื่น ๆ โดยคล่ืนไฟฟ้า (Electric Waves) วิทยุกระจายเสียงมีคุณสมบัติท่ีต้องใช้ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์เป็นอย่างมาก เนื่องจากวิทยุกระจายสียงมีมิดิของเสียงเพียงอย่างเคียว (Audio 
Dimension) ลักษณะส าคัญของการกระจายเสียงจะท าให้ผู้ฟังสร้างภาพจินตนาการขึ้นในจิตใจ 
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วิทยุกระจายเสียงจึงเป็นส่ือท่ีใช้ประสาทความรู้สึก (Sense) ท่ีช่วยท าให้สมองได้สร้างสรรค์ภาพ 
(Mental Images) ขึ้น ดังนั้น วิทยุกระจายเสียงจึงมีลักษณะท่ีส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
   2.1 สามารถกระจายเสียงโดยไม่ต้องใช้สาย (Wireless) การกระจายเสียงโดยไม่ใช้
สายหรือการกระจายเสียงโดยผ่านคล่ืนอากาศท าให้วิทยุกระจายเสียงเป็นส่ือท่ีมีความแตกต่างกับส่ือ
ชนิดอื่น ๆ และท าให้เป็นส่ือท่ีสามารถข้ถึงประชาชนจ านวนมากมายได้มากกว่าส่ืออื่น ๆ สามารถน า
วิทยุไปฟังท่ีไหนกไ็ด้ ไม่จ าเป็นต้องฟังอยู่ท่ีบ้านอย่างเดียว อีกท้ังยังคุ้มค่าเวลาด้วย การรับฟังรายการ 
ดี ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับประชาชนผู้ฟังเองด้วย 
   2.2 สามารถเข้าถึงผู้ฟังหลากหลายกลุ่ม (Accessibility) สามารถข้าถึงผู้ฟังได้
หลากหลาย กลุ่มส่ือการกระจายสียงสามารถไปถึงผู้ฟังจ านวนมากหลากหลายกลุ่ม ท่ีมีประสบการณ์ 
ภูมิหลังท่ีต่างกันได้มากกว่าส่ือประเภทต่าง ๆ เช่น เพศ วัยความเช่ือ ทัศนคติ ฐานะทางสังคม
ความสามารถในการเข้าถึงประชาชนได้กว้างเพียงใด ขึ้นอยู่กับเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงท่ีครอบคลุม
พื้นท่ีได้มากน้อยเพียงใด 
   2.3 ความต่อเนื่อง (Continuousness) เป็นคุณลักษณะของวิทยุกระจายเสียง 
ท่ีส าคัญ คือ การท่ีฟังสามารถฟังได้ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่เริ่มกระจายเสียง จนกระท่ังปิด
กระจายเสียงซึ่งมีความแตกต่างกับส่ืออื่น ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร และกาพยนตร์ ส่ือเหล่านี้ 
ไม่จ าเป็นต้องมีความต่อเนื่องในการใช้ส่ือ จึงถือเป็นความได้เปรียบของส่ือส่ิงพิมพ์อย่างหนึ่ง และ
ขณะเดียวกันก็เป็นข้อเสียปรียบของส่ือการกระจายเสียง เพราะการท่ีคนเราจะฟังเรื่องราวที่มีเนื้อหา
สาระอย่างสนใจได้เป็นเวลานานนั้น คงเป็นเรื่องยาก แต่ถ้าสามารถฟังการกระจายเสียงได้อย่าง
ต่อเนื่องแล้วจะท าให้ผู้ฟังได้รับประโยชน์จากการฟังรายการวิทยุได้มาก 
   2.4 ความจริง (Realism) เป็นคุณสมบัติการกระจายเสียงท่ีส าคัญคือ ความสามารถ
ในการน าเสียงจริงของเหตุการณ์ต่าง ๆ เสนอแก่ผู้ฟังโดยครงและทันทีทันใด เช่น ผู้ฟังสถานีวิทยุแห่ง
ประเทศไทย สามารถฟังการบรรยายส่ิงท่ีเกิดขึ้นในการเข่งขันกีฬาหรือพระราชพิธีต่าง ๆ ได้พร้อมกนั
ทันทีท่ัวประเทศ ฟังการถ่ายทอดสดการเข่ขันฟุตบอลโลกกอล์ฟเทนนิส ฯลฯ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้นทั่วโลกซึ่งเป็นความสามารถฉพาะของส่ือกระจายเสียง 
   2.5 ผลกระทบทางสังคม (Social Impact) เนื่องจากคุณสมบัติในการกระจายเสียง
ของวิทยุกระจายสียงท่ีได้ทราบมาแล้ว จะเห็นได้ว่าวิทยุสามารถข้าถึงประชาชนได้ตลอดเวลาท้ังด้าน
กายภาพและด้านจิตใจ จึงสามารถส่งผลต่อสังคมได้อย่างกว้างขวาขึ้นอยู่กับผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ของสถานีวิทยุกระจายสียท่ีจะคองค านึงถึงเนื้อหาท่ีจะท าให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และผลท่ีจะเกิดขึ้นด้วย (ยุพาสุภากุล.  2540) 
   วิทยุกระจายเสียง ถือได้วเป็นส่ือมวลชนท่ีมีอิทธิพล เพราะวิทยุกระจายเสียงสามารถ
ข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม ผู้ฟังวิทยุไม่จ าเป็นต้องอ่านออกเขียนได้ ก็สามารถรับฟังวิทยุได้ และยังมีราคา
ถูก แม้แต่ในชนบทห่างไกลก็สามารถเป็นเจ้าของวิทยุได้วิทยุกระจายเสียงจึงกายเป็นส่ือท่ีแพร่หลาย
มากท่ีสุดส่ือหนึ่งก่อนท่ีจะมีโทรทัศน์เกิดขึ้น 
  3. โทรทัศน์ เป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Media) ท่ีมีอิทธิพลต่อประชาชนเป็น
อย่างมาก ส่ือชนิดนี้จะมีท้ังภาพและเสียงนับได้วเป็นส่ือสองมิติ นอกจากนี้ยังเป็นส่ือท่ีมีความรวดเร็ว
เละมีพลังเป็นอย่างมาก สามารถชักจูงและท าให้ผู้คูโดยเฉพาะเยาวชนคล้อยตามได้ง่ายการขยาย
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เครื่องขยายของโทรทัศน์ออกไป ท าให้ผู้คนในพื้นท่ีท่ีแตกต่างกันได้รับข่าวสารจากโทรทัศน์เหมือนกัน 
(สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2533, หน้า 30) ซึ่งสรุปคุณลักษณะของส่ือวิทยุโทรทัศน์ได้ ดังนี้ 

   3.1 สามารถส่งสารไปยังผู้รับสารได้อย่างท่ัวถึง และเข้าถึงประชาชนได้อย่าง
กว้างขวางไปท่ัวโลกโดยฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันการส่ือสารผ่านคาวเทียมสามารถกระท าได้อย่าง
สะดวก การถ่ายทอดสดวิทยุโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมยังสามารถถ่ายทอดสดข้ามทวีปได้ด้วย 

   3.2 สามารถถ่ายทอดสดได้ท้ังภาพและเสียงในเวลาเดียวกัน โทรทัศน์สามารถท าให้
ผู้ชมมองเห็นได้ท้ังภาพและเสียงในเวลาเดียวกัน ได้ชมเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจริงได้ในเวลา
เดียวกันซึ่งส่ือประเกทอื่น ๆ ไม่สามารถกระท าได้ 

   3.3 ในขณะนี้ส่ือทางด้านโทรทัศน์ มีลักษณะพิเศษสามารถใช้ส่ือศองทางได้  
(Two-way communication) ผู้ส่งสารเละผู้ส่ือสารสามารถโต้ตอบได้เวลาเดียวกันท าให้ส่ือนี้เป็นส่ือ
ท่ีทรงอิทธิพล 
   3.4 เป็นส่ือท่ีสามารถให้ความบันเทิงได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถส่งผลต่อไปถึง
การท าธุรกิจผ่านส่ือทางโทรทัศน์ มีการโฆษณามากยิ่งขึ้น โดยส่วนมากแล้ว การโฆษณาผ่านโทรทัศน์
มักจะประสบความส าเร็จ 
   3.5 เป็นส่ือท่ีสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปัจจุบันนี้รายการโทรทัศน์ได้
น าเอาอุปกรณ์ท่ีเรียกว่า คอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer Graphic) เข้ามาใช้ในการสร้างสรรค์
รายการโทรทัศน์ให้รายการท่ีผลิตออกมามีคุณภาพและหนติดตามชมมากกว่าส่ืออื่น ๆ 
  4. ส่ือสังคมออนไลน์ (อินเตอร์เน็ต Internet) (วนดิา จันทรุจิรากร.  2543) มาจากค า
เต็ม ว่า International network เป็นเครือข่ายของการส่ือสารข้อมูลขนาดใหญ่อันประกอบด้วย
เครือข่ายคอมพิวเตอร์จ านวนมากเช่ือมโยงเหล่งข้อมูลจากองค์กรต่าง ๆ ท่ัวโลกเข้าด้วยกัน ข้อมูล
เหล่านี้มีต้ังแต่เรื่องทางคาราศาสตร์ ปรัชญาศิลปะ ไปจนถึงเรื่องสุขภาพ กีฬา อาหาร และอื่น ๆ  
เป็นต้นค าว่าเครือข่ายนี้ หมายถึง 
   4.1 การท่ีมีคอมพิวเตอร์ต้ังแต่ 2 เครื่องขึ้นไปเช่ือมต่อเข้าด้วยกันด้วยสายเคเบิล 
(ทางตรง) และสายโทรศัพท์ (ทางอ้อม) 
   4.2 มีผู้ใช้คอมพิวเตอร์ 
   4.3 มีการถ่ายเทข้อมูลระหว่างกัน 
  อินเตอร์เน็ต ถือการน าคอมพิวเตอร์มาเช่ือมต่อด้วยกันท่ัวโลก ก่อให้เกิดการติดต่อส่ือสาร 
และแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างอิสระท่ัวโลกเกิดเป็นสังคมใหม่ท่ีไม่มีสถานท่ีแน่นอน เพราะ
อยู่ในโลกคอมพิวเตอร์ (กรภัทร์ สุทธิดารา.  2544) 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สุภาพร รัตนะรัต (2542) ศึกษาเรื่อง การส ารวจพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารทางส่ือ
โทรทัศน์ และการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กับความความรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตกรุงเทพมหานคร การศึกษาในครั้งนี้เพื่อ ศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับ
ข่าวสารทาง ส่ือโทรทัศน์ การเปิดรับข่าวสารส่ิงแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารส่ิงแวดล้อมทางส่ือโทรทัศน์ และการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตกรุงเทพมหานคร  
กับความตระหนักรู้เรื่องการอนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยศึกษาจาก กลุ่มตัวอย่างจ านวน 398 คน  
ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ใช้การ แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน ทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยประมวลผล ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับ
การชมรายการ โทรทัศน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมอยู่
ในระดับนาน ๆ ครั้ง การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลางและความตระหนัก
รู้เรื่องส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก 2) พฤติกรรมการเปิดรับส่ือโทรทัศน์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
เปิดรับข่าวสาร ส่ิงแวดล้อม 3) พฤติกรรมการเปิดรับส่ือโทรทัศน์แตกต่างกัน มีความตระหนักรู้ 
ไม่แตกต่างกัน 4) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมแตกต่างกัน มีความตระหนัก  
รู้เรื่องส่ิงแวดล้อมแตกต่างกัน 5) พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารส่ิงแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ส่ิง แวดล้อม มีความสัมพันธ์กับความตระหนักรู้เรื่องส่ิงแวดล้อม 
 อนันท์ จันทร์อ่วม (2546) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ชมรายการโทรทัศน์ท่ีมีต่อการ
เสนอข่าวกีฬาของสถานีโทรทัศน์ไอทีวีในกรุงเทพมหานคร การศึกษาในครั้งนี้ ผลการศึกษาพบว่า 
พฤติกรรมของผู้ชมท่ีเปิดรับชมข่าวกีฬาของสถานีโทรทัศน์ไอทีวีในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ชม
รายการข่าวกีฬาของสถานีโทรทัศน์ไอทีวีทุกวัน ในช่วงข่าวภาคค่ า และเปิดรับชมรายการข่าว
ตามปกติ ส่วนความพึงพอใจของผู้ชมต่อการเสนอข่าวกีฬา พบว่าผู้ชมมีความพอใจต่อการเสนอข่าว
กีฬาโดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ รูปแบบรายการน่าสนใจ การส่ือความหมายชัดเจน 
เนื้อหาถูกต้องและน่าเช่ือถือ 
 สุธี นิคม (2546) ได้ท าการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการบริโภคข่าวกีฬาทางหนังสือพิมพ์กีฬา
รายวันบองผู้บริโภคท่ีเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ การศึกษาในครั้งนี้ เพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
ความสนใจกิจกรรมในการใช้จ่ายเละค่าใช้จ่ายการบริโภคโดยใช้แบบสอบถามจ านวน 120 ชุด เป็น
แบบสอบถามปลายปิดท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเละน ามาวิเคราะห์ในรูปร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า 
นักศึกษาชายมีแนวโน้มท่ีจะซื้อหนังส่ือพิมพ์มากกว่านักศึกษาหญิงความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับความ
สนใจในการอ่านหนังส่ือพิมพ์กีฬา พบว่า นักศึกษาชายให้ความสนใจอ่านหนังส่ือพิมพ์มากกว่า
นักศึกษาหญิง ความสัมพันธ์ในคนช้ันปีท่ีสูงกว่าจะซื้อหนังส่ือพิมพ์มากกว่าช้ันปีท่ีต่ ากว่าด้าน
ความสัมพันธ์กับท่ีพักของนักศึกษา พบว่า ผู้อาศัยในหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะอ่านจากแหล่ง 
ท่ีหอพักจัดให้ ขณะท่ีผู้ท่ีพักท่ีหอพักเอกชนนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และท่ีบนจะติดตามผ่าน
อินเตอร์เน็ต โดยหตุผลของการติดตามอ่านหนังส่ือพิมพ์รายวันของนักศึกษา ได้แก่ 1) เพื่อการรับรู ้
ในแวดวงกีฬาทันต่อสถานการณ์ 2) ติดตามเป็นก าลังใจนักกีฬาหรือสโมสรในดวงใจ 3) เพราะ
ลักษณะนิสัยส่วนตัวที่ชอบเล่นกีฬา 
 อัญนิกา งามเจริญ (2548) ท่ีได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลัง
กายของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ จังหวัดราชบุรี การศึกษาในครั้งนี้เพื่อรักษาปัจจัยท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการออกก าลังกายของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพจังหวัตราชบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นสมาชิก
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ชมรมสร้างสุขจังหวัดราชบุรีทุกอ าเภอ จ านวน 383 ราย โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งขั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบค าถามแบบมีโครงสร้าง  
เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( X )  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์ ความผันแปร (C.V.) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
โดยตัวแปรอิสระทุกตัวเข้าร่วมในการวิเคราะห์ท้ังหมด (Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัย
พบว่า พฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
การออกก าลังกายของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพจังหวัดราชบุรี พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน
ความรู้ เจตศติและปัจจัยสนับสนุนต้านการออกก าลังกาย สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการออก
ก าลังกายของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพจังหวัดราชบุรีได้เพียงร้อยละ 12.40 ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
การออกก าลังกายของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ อย่างมียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ รายได้ 
ความรู้เกี่ยวกับประโชน์การออกก าลังกาย เจตท่ีเกี่ยวกับการออกก าลังกาย ระดับการศึกษาเพศ 
 กันทิมา หลวงทิพย์; และ ตาริณี ศรีนวล (2550) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม
การออกก าลังกายของบุคคลากรในโรงพยาบาลสามชุก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี การศึกษา
ในครั้งนี้เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายขอบุคลากรในโรงพยาบาลสามชุก อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี และเพื่อศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
บุคคลากรในโรงพยาบาลสามชุก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ตัวอย่างท่ีให้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ประกอบด้วยบุคลากรโรงพยาบาลสามชุก จ านวน 111 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Stratified Random Sampling) โดยใช้สูตรของ Taro Yamane เครื่องมือ 
ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่า t-test และการทดสอบ
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) ผลการวิจัย พบว่า บุคลากรในโรงพยาบาลสามซุก 
อ าเภอสามซุก จังหวัตสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายท่ีมีการออกก าลังกาย มีอายุ 
40-49 ปี ร้อยละ 38.73 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 55.0 ระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 43.2  
มีต าแหน่งหน้าท่ีเป็นพยาบาล ร้อยละ 36.0 มีรายได้มากกว่า 10,000 บาทขึ้นไป ร้อยละ 55.4  
และพักอาศัยอยู่บ้านของตนเอง ร้อยละ 50.4 และส่วนพฤติกรรมการออกก าลังกายของบุคลากร 
ในโรงพยาบาลสามชุก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมในการออกก าลังกาย 
อยู่ระดับปานกลาง ส่วนข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อท่ีมีผลต่อการออกก าลังคือ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และต าแหน่งหน้าท่ีแตกต่างกันมีผลท าให้มีพฤติกรรมการออก าลังกายแตกต่างกันอย่าง
น้อย 1 คู่ อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 วังทราย อินทะวัน (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการบริโภคส่ือประเภท 
ต่าง ๆ ของวัยรุ่นในจังหวัดเชียงใหม่ การศึกษาในครั้งนี้ ศึกษาถึงส่ือ หนังส่ือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และ
อินเตอร์เน็ต ท าการเก็บข้อมูลปฐมภูมิโดยใช้แบบสอบถาม จ านวนตัวอย่าง 400 ราย เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัยจะใช้ทฤษฎีของลิเคิร์ท (Likert Scale) จากผลวิจัยพบว่า โดยท่ัวไปของผู้คอบแบบสอบถาม
เป็นเพศหญิงอายุ 12-25 ปี พักอาศัยอยู่ท่ีบ้าน พึ่งพาเงินรายได้ของผู้ปกครองโดยไม่ได้หารายได้
เพิ่มเติมจากการท างานนอกบ้าน รายได้เพียงพอส าหรับการบริโภคในแต่ละเดือน จึงท าให้ผู้บริโภค
ข้อมูลข่าวสารจากส่ือประเภทต่าง ๆ เลือกรับข่าวสารท่ีไม่เสียค่าใช้จ่ายในการใช้บริการรับข้อมูล
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ข่าวสาร และเพื่อนเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีมีความส าคัญในการลือกรูปแบบของส่ือในการรับรู้ข่าวสาร  
ในด้านปริมาณการใช้ส่ือ วัยรุ่นส่วนใหญ่ใช้อินเตอร์เน็ตมากท่ีสุด คือ ใช้ทุกวันเป็นเวลามากกว่า  
2 ช่ัวโมงขึ้นไป รองลงมาคือโทรทัศน์ วิทยุ และหนังส่ือพิมพ์ตามล าดับในค้นวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ในการรับรู้ข่าวสารเพื่อศึกษาหาความรู้ประกอบการท าวิจัยท าการบ้าน ท ารายงานและ 
เพื่อรู้เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันลักษณะการใช้ส่ือโทรทัศน์และวิทยุของวัยรุ่นจะใช้เพื่อรายการ
เพลงดนตรี คอนเสิร์ตเป็นหลักเละในขณะท่ีดูโทรทัศน์หรือฟังวิทยุจะท าการบ้านไปพร้อมกับการท า
กิจกรรมดังกล่าว ลักษณะการใช้ส่ือหนังสือพิมพ์ จะอาศัยตามสถานท่ีต่าง ๆ เช่น ร้านเสริมสวย 
ร้านอาหารและเนื้อหาท่ีสนใจคือ ดูดวง ลักษณะการใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตมักใช้ตามล าพังในห้องส่วนตัว 
และใช้เพื่อหาข้อมูลประกอบการท ารายงานเป็นหลัก จากปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลในการรับรู้ข่าวสาร 
ผู้ตอบแบบสอบถามเน้นด้านความรวดเร็วต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจึงท าให้อินเตอร์เน็ตเป็นส่ือท่ี
ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคมากท่ีสุดและใช้กันอย่างแพร่หลายท้ังปัจจุบัน และอนาคค ดังนั้น  
ส่ือประเภทหนังสือพิมพ์ควรเข้ามาแก้ไขคัวฉบับหนังสือพิมพ์อาจเพิ่มหน้าท่ีเป็นสีเพิ่มขึ้น หรือความ
รวดเร็วของเหตุการณ์ในการรายงานข่าวเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ผู้บริโภคมากขึ้น 
 กุลธิดา เหมาเพชร; และคนอื่น ๆ (2555) ท่ีได้ท าการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการออกก าลัง
กายของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษา
เชิงพรรณนา (Descriptive Study) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาจ านวน 311 คน  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ร้อยละ ค าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าสูงสุดและค่าต่ าสุด ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 57.5 
มีอายุต่ ากว่า 30 ปี ร้อยละ 11.6 มีส่วนสูงเฉล่ียอยู่ระหว่าง 161-170 เชนติเมตร ร้อยละ 42.6 
น้ าหนักเฉล่ียอยู่ระหว่าง 61-70 กิโลกรัม ร้อยละ 30.5 ระยะเวลาท่ีท างานในหน่วยงานมากกว่า 7 ปี 
ร้อยละ 35.5 มีรายได้ต่อเตือนระหว่าง 10,000-15,000 บาท ร้อยละ 34.0 ส่วนใหญ่ไม่มีโรค
ประจ าตัว ร้อยละ 83.3 เคยรับรู้ข่าวสารการออกก าลังกาย ร้อยละ 95.9 เวลาว่างดูโทรทัศน์หรือ 
ฟังเพลง ร้อยละ 74.8 ส่วนใหญ่ออกก าลังกายสัปดาห์ละครั้ง ร้อยละ 26.1 เวลาท่ีใช้ในการออกก าลัง
กายและเล่นกีฬาประมาณ 30นาท่ี ร้อยละ 31.7 จุดประสงค์ในการออกก าลังกาย พบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ร้อยละ 56.0 และออกก าลังกายด้วยการวิ่งร้อยละ 35.2 ด้าน
ความรู้พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับปานกลางระหว่าง 5-9 คะแนนร้อยละ 54.0 
ด้านทัศนคติกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ร้อยละ 66.57 และต้านพฤติกรรมการปฏิบัติตน  
อยู่ในระตับปานกลาง ร้อยละ 80.00 ดังนั้น เพื่อพฒันาความรู้เกี่ยวกับการออกก าลังกายและมี
พฤติกรรมการออกก าลังกายในทางท่ีดีจึงควรจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการออกกก าลังกาย
ท่ีดีและถูกต้อง และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการ 
ออกก าลังกายท่ีดีมากขึ้น และเห็นความส าคัญของการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพท่ีตีอย่างยั่งยืนต่อไป 
 วทัญญู ลีวงศ์วรกุล (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการ
ติดตามกีฬาฟุตบอลไทยของคนไทย เพื่อท าการเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรจูงใจในเรื่องของกีฬา
ฟุตบอลไทยของคนในสังคมไทย ท้ังทางด้นการรับข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ จากการเข้าชมเกมส์การ
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แข่งขันในสนาม และส่ิงต่าง ๆของวงการกีฬาฟุตบอลไทย เพื่อส ารวจค่านิยมของสังคมไทยท่ีต่อกีฬา
ฟุตบอลไทย เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ข่าวสารกีฬาฟุตบอลไทยผ่านทางส่ือต่าง ๆ ท้ังทางหนังสือพิมพ์ 
โทรทัศน์ และส่ือออนไลน์ เพื่อศึกษาทัศนคติของคนในสังคมไทยท่ีมีต่อกีฬาฟุตบอลไทย และเพื่อ
ศึกษาหาสาเหตุส าคัญอันเป็นเหตุผลของการเปล่ียนแปลงพัฒนาวงการฟุตบอลไทย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการศึกษาคือ ประชากรชาวไทยท่ีมีความสนใจในกีฬาฟุตบอลไทยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 400 คน ซึ่งได้จากการใช้ตารางส าเร็จรูปของ Yamane (1967) ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการติดตามกีฬาฟุตบอลไทย
ของคนไทย ท้ังนี้การพัฒนาองค์กรแต่ละด้าน ค่านิยมของสังคมแต่ละด้าน การรับรู้ส่ือแต่ละด้าน และ
ทัศนคติแต่ละด้นมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าการพัฒนา
องค์กรของวงการฟุตบอล ค่านิยมของสังคม การรับรู้ส่ือ และทัศนคติท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ติดตามกีฬาฟุตบอลไทยของคนไทย ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาองค์กรของวงการฟุตบอลค่านิยม
ของสังคม การรับรู้ส่ือ และทัศนคติมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการติดตามกีฬาฟุตบอลไทยของคนไทย
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สีทน ธรรมวงศ์ (2558) เรื่อง เจตคติต่อการออกก าลังกายและพฤติกรรมเปิดรับส่ือทางกีฬา
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในนครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
การศึกษาในครั้งนี้ เพื่อศึกษาเจตคติ ความสัมพันธ์ และเปรียบเทียบ การออกก าลังกายและ
พฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในนครหลวงเวียงจันทร์ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในนครหลวงเวียงจันทร์จ านวน 9 โรงเรียน ท้ังหมด 400 คน 
โดยใช้สูตร Krejcie and Morgan (1970) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นการวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย (t-test) และการวิเคราะห์ความเปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way ANOVA) โดยท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของ Least Significant 
Different (LSD) และวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson 's Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 งานวิจัยในต่างประเทศ  
 Anggraini; & Siswanto (2016) ได้ท าการศึกษาในเรื่องของบทบาทของการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมการเกิดพฤติกรรมและการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงต่อความต้ังใจของ                
ผู้ตรวจสอบในการถ่ายทอดพฤติกรรมท่ีผิดจรรณยาบรรณในประเทศ ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้
ความสามารถในการควบคุมการเกิดพฤติกรรมมีผลทางลบเมื่อเทียบกับทัศนคติและการคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิง แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าการรับรู้ความสามารถจะส่งผลถึงการฉ้อโกงแต่สามารถท่ีจะท าให้
ลดลงและควบคุมความสัมพันธ์ได้ แต่การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และผล
ของค่าอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีค่า 0.20 ซึ่งถือว่าค่อนข้างต่ า 
เมื่อเทียบกับตัวแปรอื่น ๆ จึงท าให้ไม่สามารถท่ีจะวัดพฤติกรรมท่ีเกิดจากตัวแปรนี้ได้ 
 Beville (2014) ได้ท าการศึกษาในเรื่องของ ความแตกต่างระหว่างเพศในวิทยาลัยเมื่อถึง
เวลาท ากิจกรรมทางกาย โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและการใช้แบบจ าลองพฤติกรรม 
พบว่า ทัศนคติ เจตนาเชิงพฤติกรรม ความเช่ือมั่นในตนเอง ดัชนีมวลกายและการเป็นตัวแทนนักกีฬา 
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ท้ังหมดนี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และจากตัวแปรเพศแสดงให้เห็นว่า เพศชายมี
ความแตกต่างจากเพศหญิงในเรื่องของการท ากิจกรรมทางกาย และเพศชายนั้นสามารถท่ีจะพัฒนา
ตนเองให้เป็นนักกีฬาต่อไปได้ 
 Godin; & Shephard (1985) ได้ท าการศึกษาในเรื่อง กระบวนการสร้างพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายอย่างง่ายในสังคม โดยได้ท าการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 306 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 
163 คน เพศหญิง 143 คน ซึ่งเป็นกลุ่มคนท่ีมีสุขภาพดี โดยใช้แบบสอบถามทางสังคมและการวัด
สัดส่วนร่างกาย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสุขภาพดีนั้นเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกายและ
ปริมาตรการน าอ๊อกซิเจนไปใช้นั้นอยู่ในเกณฑ์ดีแต่ส่ิงท่ีน่าสนใจคือการท่ีคนนั้นหันมาสนใจการออก
ก าลังกายเกิดจากการได้รับข้อมูลจากส่ือต่าง ๆ ท่ีน าเสนอในเรื่องท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ 
 Kee; Ong; & Wee (2010) ได้ท าการศึกษาในเรื่องของพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักเรียนช้ันประถมของมาเลเซีย: ศึกษาจากการเปรียบเทียบโมเดล โดยศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 492 คน 
ซึ่งศึกษาจากการใช้แบบประเมินการออกก าลังกายและน ามาวิเคราะห์แยกปัจจัยในเรื่องของการออก
ก าลังกาย ซึ่งผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 112 คน มีพฤติกรรมการออกก าลังกายเป็นประจ า 
311 คน มีออกก าลังกายบ้างบางครั้ง และ 69 คน ไม่เคยออกก าลังกายเลย นอกจากนั้นยังพบว่า  
ในการเปล่ียนแปลงให้เข้าสู่พฤติกรรมการออกก าลังกายนั้น ส่วนใหญ่ไม่ชอบการออกก าลังกาย
แบบอย่างเดียวเพราะมีความน่าเบ่ือ แต่กลับชอบการออกก าลังกายท่ีมีความหลากหลายมากกว่า 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดความอยากในการออกก าลังกาย 
 Vo (2014) ได้ท าการศึกษาในเรื่องของพฤติกรรมการออกก าลังกายในเด็กวัยเรียน โดยได้
ท าการศึกษาในนักศึกษามหาวิทยาลัยอายุ 18-24 ปี โดยใช้แบบสอบถามและการวัดสัดส่วนร่างกาย 
จากการศึกษาพบว่าเด็กส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ท่ี 18.5-29.9 และมีบางคนท่ีเกิน 30 แต่เด็ก
เหล่านี้ก็มีการออกก าลังกาย ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่ท่ีท าให้เด็กออกก าลังกายคือ การท่ีเด็กเห็นความส าคัญ
ของการออกก าลังกายและการอยากเป็นนักกีฬา และนอกจากนั้นยังมีเด็กท่ียังคงการออกก าลังกาย
เป็นกิจวัตรประจ าวันด้วยเช่นกัน 
 Sevindir; Yazici; & Cetinkaya (2014) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกาย โดย
ท าการศึกษาในนักศึกษา 170 คน ผลการศึกษาพบว่า ในกลุ่มของนักศึกษาหญิงนั้นไม่ค่อยชอบการ
ออกก าลังกายหรือการท ากิจกรรมทางกายเหมือนกับนักศึกษาชาย และนอกจากนั้นในแต่ละกลุ่มช่วง
อายุของนักศึกษาก็ยังส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายหรือกิจกรรมทางกายท่ีมีความแตกต่างกัน
ไปเช่นกัน 
 Lemoyne; Valois; & Wittman (2016) ได้ท าการศึกษาเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของนักเรียนในวิทยาลัย: การวัดกราฟแบบเจริญเติบโต ได้ท าการศึกษาในนักเรียน
ระดับวิทยาลัย 417 คน โดยใช้แบบวัดท่ีสร้างจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน จากผลการศึกษาพบว่า 
เมื่อน ามาสร้างเป็นโมเดลเชิงประจักษ์ ตัวแปรการรับรู้การเกิดพฤติกรรมนั้นมีผลโดยตรงต่อการ
เปล่ียนแปลงของเจตนาเชิงพฤติกรรมท่ีมีการโตข้ึน และสามารถท่ีจะท านายความแตกต่างท่ีจะเกิดขึ้น
ได้ และเรื่องเพศนั้นก็ไม่มีความข้องเกี่ยวกนักับตัวแปรตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซึ่งหมายถึงว่า
หากเด็กมีการรับรู้ข้อมูลท่ีถูกต้อง มีการให้ได้ลอง และได้อยู่กับมัน ก็จะท าให้เด็กเหล่านั้นมีเจตคติท่ีดี
ต่อการออกก าลังกายเช่นกัน 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
ผู้วิจัยมีข้ันตอนการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ัง 3 คณะ ของสถาบัน
พลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 918 คน  
 กลุ่มตัวอย่ำง  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี ท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 286 คน ซึ่งก าหนดจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้วิธีของ Taro Yammane 
 วิธีกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
 การสุ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage 
Sampling) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจประชากร นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี ท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน ปีการศึกษา 2562 ประชากรท้ังหมด 918 คน แบ่งเป็น 3 คณะ ได้แก่  
 คณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 120 คน นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จ านวน 111 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 101 คน และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 85 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 417 คน  
 คณะศิลปะศาสตร์ ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 76 คน นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จ านวน 72 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 87 คน และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 74 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 309 คน  
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 56 คน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 48 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 45 คน และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 43 คน รวมทั้งส้ิน
จ านวน 192 คน  
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ตาราง 3.1 แสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามคณะและช้ันปีท่ีศึกษา 
N=918 

ประชากร ศึกษาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
ช้ันปีท่ี 1  120 76  56 
ช้ันปีท่ี 2  111 72  48 
ช้ันปีท่ี 3  101 87  45 
ช้ันปีท่ี 4  85 74  43 

รวม  417  309  192 
 
 ขั้นตอนที่ 2 แบ่งกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี ท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน ปีการศึกษา 2562 โดยใช้วิธีของ Taro Yammane ซึ่งใช้ช้ันปีเป็นตัวแบ่ง
ด้วยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละช้ันภูมิตามสัดส่วน กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 286 คน ได้แก่  
 คณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 39 คน นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จ านวน 36 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 33 คน และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 21 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 129 คน 
 คณะศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 24 คน นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จ านวน 23 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 27 คน และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 23 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 97 คน 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 18 คน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 15 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 14 คน และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 13 คน รวมทั้งส้ิน
จ านวน 60 คน 
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ตาราง 3.2 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคณะและช้ันปีท่ีศึกษา 
n=286 

กลุ่มตัวอย่าง ศึกษาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
ช้ันปีท่ี 1  39 24  18 
ช้ันปีท่ี 2  36 23  15 
ช้ันปีท่ี 3  33 27  14 
ช้ันปีท่ี 4  21 23  13 

รวม  129  97  60 
 
 ขั้นตอนที่ 3 แบ่งกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี ท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน ปีการศึกษา 2562 โดยใช้เพศเป็นตัวแบ่ง ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยการ
จับสลากสุ่มเลือกนักเรียนตามสัดส่วน กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 286 คน ได้แก่  
 คณะศึกษาศาสตร์ จ านวนท้ังส้ิน 129 คน ประกอบด้วย  
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 39 คน เพศชายจ านวน 24 คน เพศหญิงจ านวน 15 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 36 คน เพศชายจ านวน 22 คน เพศหญิงจ านวน 14 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 33 คน เพศชายจ านวน 20 คน เพศหญิงจ านวน 13 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 21 คน เพศชายจ านวน 11 คน เพศหญิงจ านวน 10 คน 
 คณะศิลปศาสตร์ จ านวนท้ังส้ิน 129 คน ประกอบด้วย  
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 24 คน เพศชายจ านวน 19 คน เพศหญิงจ านวน 5 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 23 คน เพศชายจ านวน 19 คน เพศหญิงจ านวน 4 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 27 คน เพศชายจ านวน 23 คน เพศหญิงจ านวน 4 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 23 คน เพศชายจ านวน 18 คน เพศหญิงจ านวน 5 คน 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ จ านวนท้ังส้ิน 60 คน ประกอบด้วย  
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 18 คน เพศชายจ านวน 13 คน เพศหญิงจ านวน 5 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 15 คน เพศชายจ านวน 11 คน เพศหญิงจ านวน 4 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 14 คน เพศชายจ านวน 10 คน เพศหญิงจ านวน 4 คน 
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 13 คน เพศชายจ านวน 9 คน เพศหญิงจ านวน 5 คน 
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ตาราง 3.3 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคณะและช้ันปีท่ีศึกษา 
n=286 

กลุ่มตัวอย่าง 
ศึกษาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ช้ันปีท่ี 1 24 15 19  5 13  5 
ช้ันปีท่ี 2 22 14 19  4 11  4 
ช้ันปีท่ี 3 20 13 23  4 10  4 
ช้ันปีท่ี 4 11 10 18  5  9  4 

รวม 77 52 79 18 43 17 
 
 กำรพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามการวิจัยไปให้สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ในแบบสอบถาม
ได้แนบใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยไว้ในแบบสอบถาม โดยเอกสารช้ีแจงข้อมูลการวิจัยได้แจ้งวัตถุประสงค์
การวิจัย สิทธิ์ในการถอนตัวจากกลุ่มตัวอย่าง ประโยชน์จากการวิจัย และการสรุปผลการวิจัยในภาพรวม 
ไม่ได้แยกวิเคราะห์เป็นรายบุคคล  เมื่อบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างได้รับแบบสอบถามแล้ว จึงลงลายมือ
ช่ือแสดงความยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัยหรือตอบแบบสอบถามแล้วส่งกลับคืน การตอบ
แบบสอบถามข้ึนอยู่กับความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง หากกลุ่มตัวอย่างไม่สะดวกใจท่ีจะตอบข้อมูล
สามารถบอกยกเลิกได้ตลอดเวลา โดยไม่เกิดผลเสียใด ๆ ซึ่งข้อมูลท่ีได้รับจากการวิจัยจะถูกน าเสนอ
ในทางวิชาการเฉพาะส าหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น  
 
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้พัฒนามาจากเครื่องมือของนักวิชาการ
หลาย ๆ ท่าน เพื่อก าหนดขอบเขตของการวิจัยให้ครอบคลุม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์แล้วน ามา
รวบรวมเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ 
เพศ อายุ ช้ันปี คณะท่ีศึกษา  
 ตอนท่ี 2 ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ เป็นแบบสอบถามค าถามเกี่ยวกับ
การเปิดรับส่ือทางกีฬา ประกอบไปด้วย ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือวิทยุกระจายเสียง ส่ือโทรทัศน์ และส่ือสังคม
ออนไลน ์
 ตอนท่ี 3 ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ เป็นแบบสอบถามค าถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการออกก าลังกาย  
 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ (แบบสอบถำม) 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ส่ือทางกีฬากับพฤติกรรมการออกก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี มีข้ันตอน
การตรวจสอบเครื่องมือเพื่อให้เกิดความเท่ียงตรงและเช่ือถือได้ ดังนี้  
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 ขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างแบบสอบถาม ให้ตรงตามวัตถุประสงค์  
 ขั้นตอนท่ี 2 ผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามภายใต้การแนะน าและความเห็นชอบจากอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา ดังนี้  
 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามแบบสอบถามของ Likert 
Scale (ลิเคอร์ท) ดังนี้ 
 สม่ าเสมอ (ทุกวัน) 5 คะแนน 
 บ่อยครั้ง (สัปดาห์ละ 5-6 ครั้ง) 4     คะแนน 
 บางครั้ง (สัปดาห์ละ 3-4 ครั้ง) 3     คะแนน 
 น้อยครั้ง (สัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง) 2 คะแนน 
 ไม่เคยเลย 1     คะแนน 
 การแปลความหมายของระดับค่าเฉล่ียใช้เกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การเปิดรับส่ือทางกีฬาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การเปิดรับส่ือทางกีฬาอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การเปิดรับส่ือทางกีฬาอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การเปิดรับส่ือทางกีฬาอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง การเปิดรับส่ือทางกีฬาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ขั้นตอนท่ี 3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา (content validity) ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา (Index of 
item-objective congruence: IOC) ดังนี ้
 ให้ +1 หมายถึง ถ้าแน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ให้   0 หมายถึง ถ้าไม่แน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ให้  -1 หมายถึง ถ้าแน่ใจว่าค าถามไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจค่าความเท่ียงตรงกับเนื้อหาไปทดลอง
ใช้ (try-out) กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถาม (reliability) โดยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) จากนั้นน าผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้เป็นฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้เก็บ
ข้อมูลจริง 
 วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ (แบบสอบถำม) 
 ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) ผู้วิจัยน าข้อค าถามท่ีได้ 
พัฒนาขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านโครงสร้างและภาษาตามนิยามศัพท์
ของแต่ละตัวแปร และน าข้อค าถามท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
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เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) และตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนใน
การใช้ภาษา โดยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี ้
  1.1 เป็นผู้มีความรู้ มีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ด้านส่ือสารมวลชนทางกีฬา 
จ านวน 3 ท่าน  
  1.2 เป็นผู้มีความรู้ มีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ในการประเมินหรือการวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องทางด้านการออกก าลังกาย จ านวน 1 ท่าน 
  1.3 เป็นผู้มีความรู้ มีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ด้านพฤติกรรมการออกก าลัง
กาย จ านวน 1 ท่าน 
 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
เนื้อหา (Index of item-objective congruence: IOC) ปรับปรุงแก้ไขบางข้อให้เหมาะสมตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท าเป็นแบบสอบถามและน าเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจอีกครั้งก่อน
น าไปทดลองใช้ 
 2. การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว จัดท าเป็น 
30 ชุด ส าหรับทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง โดยการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องภายในวิธีใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Coefficient Alpha)  
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าบันทึกข้อความถึงรองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา ประจ าวิทยาเขตชลบุรี  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามการท าวิจัย โดยผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามให้แก่ 
กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง และติดต่อขอรับแบบสอบถามคืนหลังจากน าส่งแล้วเป็นเวลา 1 สัปดาห์  
และติดตามทวงถามแบบสอบถามท่ียังไม่ได้รับคืนสัปดาห์ละครั้ง จ านวน 4 ครั้ง 
 2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 
 3. วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลตามหลักการทางสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 1. วิเคราะห์เชิงบรรยาย ข้อมูลพื้นฐานเพื่อให้ทราบลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปรโดยใช้สถิติพื้นฐาน การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน    
 2. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาและพฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย โดยวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธิ์เพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment 
Correlation Coefficient) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  
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ขั้นตอนการวิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 
กษาความสัมพันธ์ระหว่างสื่อ 
ด้านกีฬากับพฤติกรรมการออก 
ก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 2 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ใน 
การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3   
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และน าเสนอ 
ความสัมพันธ์ระหว่างสื่อด้าน 
กีฬากับพฤติกรรมการออก 
ก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 

 
ภาพ 3.1 ข้ันตอนการวิจัย 

ทบทวน ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างสื่อด้าน
กีฬากับพฤติกรรมการออกก าลังกาย ของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างสื่อด้านกีฬากับ
พฤติกรรมการออกก าลังกาย ของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี 

กระบวนการ ผลที่ได้รับ 

เคร่ืองมือวิจัย 1.สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.หาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   2.1 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
   2.2 หาค่าความเที่ยง 

 

ขอ้มลูที่ใชใ้นการวิจยั 1. ติดต่อกลุ่มตัวอย่างเพื่อชี้แจงรายละเอียด
การวิจัย 
2. ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง 
ด้วยตนเอง 
3. รวบรวมข้อมูล 
4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามที่ได้รับคืน 

1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
3. ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสื่อ
ด้านกีฬากับพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตชลบุรี 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ครั้งนีไ้ด้ท าการศึกษา เรื่อง อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2562 กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 286 คน ผู้จิวัยแบ่งการน าเสนอ ออกเป็น 2 ตอน ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n   แทน      ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 X    แทน      ค่าเฉล่ีย 
 SD     แทน      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 r   แทน      ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 P   แทน      ความน่าจะเป็น 
 **   แทน      นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล และแปรผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลใน
รูปแบบของตารางประกอบค าอธิบายเรียงล าดับ แบ่งการน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้  
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ประกอบด้วย
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

1. การแจกแจงความถ่ีและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง  
 2. ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาและพฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ 
ทางกีฬาและพฤติกรรมการออกก าลังกาย  
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 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
ประกอบด้วยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ตาราง 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลเบ้ืองต้น จ าแนกตามเพศ ระดับช้ันปี และคณะท่ีศึกษา 

n=286 
ข้อมูลเบ้ืองต้น จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
ระดับช้ันปี 
    ช้ันปีท่ี 1 
    ช้ันปีท่ี 2 
    ช้ันปีท่ี 3 
    ช้ันปีท่ี 4 
คณะท่ีศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร์ 
    คณะศิลปศาสตร์ 
    คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

 
 199 
 87 
 
 81 
 74 
 74 
 57 
 
 129 
 97 
 60 

 
 69.60 
 30.40 
 
 28.30 
 25.90 
 25.90 
 19.90 
 
 45.10 
 33.90 
 21.00 

 
 จากตาราง 4.1 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.60 รองลงมาคือ เพศหญิง มีจ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 30.40  
 นักศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาระดับช้ันปีท่ี 1 มีจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 รองลงมา 
มีสองอันดับคือ ช้ันปีท่ี 2 และช้ันปีท่ี 3 มีจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 25.90 เท่ากัน และอันดับ
สุดท้ายคือ ช้ันปีท่ี 4 มีจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อย 19.90  
 นักศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มีจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 45.10 
รองลงมาคือ คณะศิลปะศาสตร์ มีจ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90 และอันดับสุดท้ายคือ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 
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ตาราง 4.2  แสดงค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ 
  ทางกีฬา 
 

ส่ือทางกีฬา 
กลุ่มตัวอย่าง 

�̅�  SD แปลผล 
ส่ือส่ิงพิมพ์ 
ส่ือวิทยุกระจายเสียง 
ส่ือโทรทัศน์ 
ส่ือสังคมออนไลน์ 

3.06 
3.19 
3.52 
4.40 

1.05 
1.09 
1.13 
0.70 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 

รวม 3.54 0.60 มาก 
 
 จากตาราง 4.2 พบว่า พฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬา โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 3.54 
(SD=0.60) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อันดับแรกคือ ส่ือสังคมออนไลน์  
มีค่าเฉล่ีย 4.40 (SD=0.70) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ส่ือโทรทัศน์ มีค่าเฉล่ีย 3.52 (SD=1.13)  
อยู่ในระดับมาก ส่ือวิทยุกระจายเสียง มีค่าเฉล่ีย 3.19 (SD=1.09) อยู่ในระดับปานกลาง และอันดับ
สุดท้ายคือ ส่ือส่ิงพิมพ์ มีค่าเฉล่ีย 3.06 (SD=1.05) อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
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ตาราง 4.3  แสดงค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
 

พฤติกรรมการออกก าลังกาย �̅� SD แปลผล 
1. ท่านออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 4.51 0.66 มาก 
2. ท่านออกก าลังกายแต่ละครั้งใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 30 นาที 4.55 0.63 มาก 
3. ท่านอบอุ่นร่างกายเมื่อเริ่มต้นและผ่อนคลายหลังการออกก าลังกาย 
ทุกครั้ง 

4.52 0.67 มาก 

4. ท่านสวมใส่เครื่องแต่งกาย(เส้ือผ้า)ด้วยชุดท่ีเหมาะสมกับการ 
ออกก าลังกาย 

4.81 0.43 มาก
ท่ีสุด 

5. ท่านเคารพตามกฎ กติกา และยอมรับข้อตกลงของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ดูแลสถานท่ีท่ีมาออกก าลังกาย 

4.77 0.46 มาก
ท่ีสุด 

6. ท่านตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอุปกรณ์ สถานท่ี และ
สนาม ก่อนออกก าลังกาย 

4.64 0.59 มาก
ท่ีสุด 

7. เมื่อเกิดอุบัติเหตุ ข้อเท้าพลิก เคล็ด ขัดยอด ฟกช้ า  
ขณะออกก าลังกาย ท่านจะหยุดพัก แล้วประคบด้วยน้ าแข็ง 

4.52 0.72 มาก 

8. ท่านน าท่าทางของนักกีฬาท่ีช่ืนชอบมาใช้ในการออกก าลังกาย 4.50 0.82 มาก 
9. ท่านมีการจับชีพจรก่อนและหลังการออกก าลังกาย 4.44 0.81 มาก 
10. ท่านหลีกเล่ียงการออกก าลังกายในสภาวะท่ีไม่เอื้ออ านวย  
เช่น อากาศร้อน ฝนตก 

4.00 1.23 ปาน
กลาง 

11. ท่านออกก าลังกายอย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่หักโหม 4.31 0.94 มาก 
12. ท่านไม่หยุดการออกก าลังกายอย่างกะทันหัน แต่จะค่อย ๆ 
ผ่อนความเร็วลง 

4.43 0.77 มาก 

13. ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ เหมาะสมกับการ 
ออกก าลังกาย 

4.44 0.76 มาก 

14. ท่านออกก าลังกายหลังจากรับประทานอาหารมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง 

4.29 0.81 มาก 

15. ท่านเลือกกิจกรรมออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกาย
ของตน 

4.25 0.85 มาก 

16. ท่านศึกษาวิธีการออกก าลังกายท่ีถูกต้องก่อนการออกก าลังกาย 4.51 0.70 มาก 
17. ช่วงเวลาในการออกก าลังกายข้ึนอยู่กับความพึงพอใจของท่าน 
ไม่ได้ก าหนดเวลาไว้ล่วงหน้า 

4.38 0.75 มาก 

รวม 4.51 0.66 มาก 
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 จากตาราง 4.3 พบว่า พฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.51 
(SD=0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อันดับแรกคือ ข้อ 4 ท่านสวมใส่เครื่องแต่งกาย (เส้ือผ้า) 
ด้วยชุดท่ีเหมาะสมกับการออกก าลังกาย มีค่าเฉล่ีย 4.81 (SD=0.43) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ข้อ 5 ท่านเคารพตามกฎ กติกา และยอมรับข้อตกลงของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลสถานท่ีท่ีมาออกก าลัง
กาย มีค่าเฉล่ีย 4.77 (0.46) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และอันดับสุดท้ายคือ ข้อ 6 ท่านตรวจสอบสภาพ
ความปลอดภัยของอุปกรณ์ สถานท่ี และสนาม ก่อนออกก าลังกาย มีค่าเฉล่ีย 4.64 (SD=0.59) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ตามล าดับ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ 
ทางกีฬาและพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
 
ตาราง 4.4  ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาและพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
  

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬา 
และพฤติกรรมการออกก าลังกาย 

การออกก าลังกาย (r) p 

พฤติกรรมการเปิดรับส่ือส่ิงพิมพ์ 0.088 0.137 
พฤติกรรมการเปิดรับส่ือวิทยุกระจายเสียง 0.202** 0.001 
พฤติกรรมการเปิดรับส่ือโทรทัศน์ 0.144 0.054 
พฤติกรรมการเปิดรับส่ือสังคมออนไลน์ 0.737** 0.000 

**p< .01 
 
 จากตาราง 4.4 ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอในส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการ
เปิดรับส่ือทางกีฬาและพฤติกรรมการออกก าลังกาย จากการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการเปิดรับส่ือ
จากวิทยุกระจายเสียงและพฤติกรรมการเปิดรับจากส่ือสังคมออนไลน์นั้นมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การออกก าลังกายของกลุ่มตัวอย่าง โดยท่ีความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการเปิดรับส่ือจากวิทยุกระจาย 
เสียงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายอยู่ท่ี 0.202 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการเปิดรับจากส่ือสังคมออนไลน์มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายอยู่ท่ี .737 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ด้านความสัมพันธ์ของพฤติกรรม
การเปิดรับจากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือโทรทัศน์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายกลับไม่มีความสัมพันธ์กัน 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
การออกก าลังกาย โดยกลุ่มประชากรท่ีใช้เป็นนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท้ัง 3 คณะ 
ประกอบด้วยคณะศึกษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ จ านวน 
918 คน โดยค านวณจากสูตร Taro Yammane ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 286 คน ในการวิจัยครั้งนี้
เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 3 ตอน จ านวน 23 ข้อ น ามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearsons’ product-
moment correlation coefficient) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 ข้อมูลเบ้ืองต้น พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.60 ศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีท่ี 1 มีจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 คณะศึกษาศาสตร์  
มีจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 45.10 
 ด้านพฤติกรรมเปิดรับส่ือทางกีฬา ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 3.54 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อันดับสูงสุดคือ ส่ือสังคมออนไลน์ มีค่าเฉล่ีย 4.40 อยู่ในระดับมาก 
 ด้านพฤติกรรมการออกก าลังกาย ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.51 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อันดับสูงสุดคือ ข้อ 4 ท่านสวมใส่เครื่องแต่งกาย (เส้ือผ้า) ด้วยชุดท่ีเหมาะสมกับ
การออกก าลังกาย มีค่าเฉล่ีย 4.81 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างส่ือทางกีฬากับพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี พบว่า พฤติกรรมการเปิดรับส่ือจากวิทยุกระจายเสียงและพฤติกรรม
การเปิดรับจากส่ือสังคมออนไลน์นั้น มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายของกลุ่มตัวอยา่ง 
โดยท่ีความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการเปิดรับส่ือจากวิทยุกระจายเสียงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การออกก าลังกายอยู่ท่ี 0.202 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และความสัมพันธ์ของพฤติกรรม
การเปิดรับจากส่ือสังคมออนไลน์มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายอยู่ท่ี 0.737 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ด้านความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการเปิดรับจากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
โทรทัศน์กับพฤติกรรมการออกก าลังกายกลับไม่มีความสัมพันธ์กัน 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่อง อิทธิพลของทางส่ือกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลัง
กายของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ผู้วิจัยได้แบ่งส่วนในเรื่องของการอภิปราย
ผลการวิจัยออกเป็น 3 หัวข้อดังนี้ 
 1. พฤติกรรมการออกก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จาก
การศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เนื่องจากร่างกาย มีการปฏิบัติ และกระท าซ้ า ๆ จนเกิด
เป็นพฤติกรรม จะเห็นได้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ไม่น้อยกวา่ 
3 วันต่อสัปดาห์ ซึ่งสอดคล้องกับ กุลธิดา เหมาเพชร (2555) ท่ีได้ท าการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการออก
ก าลังกายของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลการศึกษา พบว่า 
พฤติกรรมการปฏิบัติตน อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 80.06 และกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการออก
ก าลังกายระดับดี คือ กลุ่มตัวอย่างไม่ด่ืมเครื่องด่ืมชูก าลังหลังการออกก าลังกาย (ค่าเฉล่ียเท่กับ 2.57) 
และพฤติกรรมการออกก าลังกายระดับไม่ดี คือ กลุ่มตัวอย่างไม่ได้ตรวจสอบอัตราการเต้นของชีพจร
ก่อนและหลังการออกก าลังกาย (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.59) และสอดคล้องกับ กันทิมา หลวงทิพย์และตา
ริณี ศรีนวล (2550) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของบุคคลากรใน
โรงพยาบาลสามซุก อ าเภอสามซุก จังหวัตสุพรรณบุรี พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมในการออกก าลัง
กายอยู่ระดับปานกลาง ส่วนข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อท่ีมีผลต่อการออกก าลัง คือ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และต าแหน่งหน้าท่ีแตกต่างกันมีผลท าให้มีพฤติกรรมการออกก าลังกายแตกต่างกันอย่าง
น้อย 1 คู่อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนี้ อัญนิกา งามเจริญ (2548) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
ปัจจัยท่ีมีผล่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ จังหวัดราชบุรี พบว่า 
วัตถุประสงค์เพื่อรักษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของชมรมนั้น ผลการวิจัย พบว่า 
จาก 14 ปัจจัยตามทฤษฎี สามารถร่วมกันอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการออก าลังกายโดย
ภาพรวม ได้ร้อยละ 12.40 และปัจจัยท่ีมีบทบาทในการอธิบายพฤติกรรมการออกก าลังกายโดย
ภาพรวม มีเพียงจ านวน 5 ปัจจัย ท่ีมีบทบาทในการอธิบาย หรือท านายพฤติกรรมการออกก าลังกาย
โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการออกก าลัง
กาย เจคคติเกี่ยวกับประโยชน์ของการออกก าลังกาย รายได้ ระดับการศึกษา และเพศ เรียงตามล าคับ 
แต่ปัจจัยด้านระดับการศึกษาและเพศ เป็นปัจจัยเชิงนิเสธ ท้ังหมดท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้นตรงกับ
พฤติกรรมในการออกก าลังกายของนักศึกษาจากสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี จากท่ีกล่าวมา
ข้างต้น สรุปได้ว่า พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
ส่วนใหญ่มีใจรักในการออกก าลังกาย และเล็งเห็นถึงความส าคัญของสุขภาพ จึงมีการออกก าลังกาย 
เป็นประจ า อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
 2. พฤติกรรมการรับส่ือของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จากผลการศึกษา 
พบว่า เยาวชน เลือกเปิดรับส่ือสังคมออนไลน์มากท่ีสุด รองลงมาเป็นส่ือจากช่องทางอื่น หรือ
แหล่งข่าวที่เช่ือถือได้ ท่ีรายงานข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์บ้านเมือง ซึ่งในปัจจุบัน
ส่ือต่าง ๆ ท่ีมีอยู่หลายช่องทาง จึงมีการแข่งขันกันสูง ท้ังรูปแบบการน าเสนอ เนื้อหา สาระ และความ
รวดเร็ว ท่ีต้องการให้ผู้รับสาร ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้อง Roger (1978) ท่ีกล่าวว่า  
ผลของการส่ือสารจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ของผู้รับสาร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
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วังทราย อินทะวัน (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการบริโภคส่ือประเภทต่าง ๆ ของ
วัยรุ่นในจังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ผู้บริโภคเลือกการรับรู้ส่ือท่ีไม่เสียค่าใช้จ่ายในการใช้
บริการ (ส่ือโชเชียลมีเดีย) รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด รวมทั้งยังสอดคล้องกับ วทัญญู ลีวงศ์วรกุล 
(2557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการติดตามกีฬาฟุตบอลไทยของคน
ไทย ผลการศึกษาพบว่า  มีความคิดเห็นต่อการรับรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า มีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ความสนใจในการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับกีหาฟุตบอลไทยผ่านทาง
ส่ือโชเชียลมีเดียต่าง ๆ เช่น อินเตอร์เน็ต ฯลฯ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ท่าน
เปิดรับข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับกีฬาฟุตบอลผ่านทางการรับชมรับฟังจากส่ือมากกว่าการอ่าน การ
เปิดรับและสนใจข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับฟุตบอลไทย และโปสเตอร์/ป้ายโฆษณาส่งผลต่อการรับรู้
ข่าวสารกีหาฟุตบอลไทย จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี มีพฤติกรรมการรับส่ือทางกีฬา ในหลากหลายช่องทาง โดยช่องทางท่ีมีการเปิดรับมากท่ีสุด คือ 
ส่ือสังคมออนไลน์ เนื่องจากเป็นส่ือท่ีเข้าถึงง่าย และท่ีส าคัญ คือ เสนอข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการรับส่ือทางกีฬากับพฤติกรรมการออกก าลังกาย  
ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จากผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการรับส่ือทางกีฬา 
ท่ีในปัจจุบันมีให้เลือกมากมายหลายช่องทาง สะดวก และรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์มากขึ้น ส่งผลให้
เกิดความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพล ในการกระตุ้น สร้างการจดจ า ให้รู้สึก และลงมือปฏิบัติ จนก่อให้เกิด
พฤติกรรมการออกกลังกาย ซึ่งพฤติกรรมการเปิดส่ือวิทยุ และพฤติกรรมการเปิดส่ือสังคมออนไลน์  
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกาย ท้ังนี้ เนื่องจากการรับฟงัส่ือวิทยุและการรับข้อมูล
ข่าวสารจากส่ือสังคมออนไลน์ มีความสะดวก สบาย เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งสอคคล้องกับงานวิจัยของ  
ปิยะวดี ยาโน (2552) ท่ีศึกษา เรื่องพฤติกรรมการเปิดรับส่ือของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัด
เชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า อินเทอร์เน็ต เป็นส่ือท่ีมีการเปิดรับมากท่ีสุดและเปิดรับเป็นอันดับหนึ่ง  
และสอดคล้องกับ Becker (1987) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเปิดรับส่ือมวลชน พบว่า แรงจูงใจ
ท่ีแตกต่างกันน าไปสู่พฤติกรมการปิดรับส่ือท่ีต่างกันด้วย ซึ่งแรงจูงใจ ดังกล่าวนี้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ แรงจูงใจเพื่อการแสวงหาข่าวสาร แรงจูงใจเพื่อการแสวงหาความเพลิดเพลิน และแรงจูงใจเพื่อ
สร้างเอกลักษณ์ของตนเอง นอกจากนี้งานวิจัยของ สีทน ธรรมวงศ์ (2558) เรื่องเจตคติต่อการออก
ก าลังกายและพฤติกรรมเปิดรับส่ือทางกีฬาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในนครหลวงเวียงจันทร์ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า เจตคติต่อการออกก าลังกายของกลุ่มตัวอย่าง อยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสัมพันธ์กันกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาจากวิทยุ และการเปิดรับส่ือทางกีฬา 
จากอินเตอร์เน็ต นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ปวีณา แจ้งประจักษ์ (2557) ด้วยความแตกต่างกัน 
ในเรื่องของความสนใจในกิจกรรมท่ีต่างกันจึงส่งผลถึงเจดคติต่อการออกก าลังกายและพฤติกรรมการ
เปิดรับส่ือท่ีแตกต่างกัน จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ในเรื่องของการรับส่ือทางกีฬา
กับพฤติกรรมการออกก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ถือว่าส่ือทางกีฬา 
มีอิทธิต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะส่ือสังคมออนไลน์ ท่ีมีการเปิดรับชมอยู่ใน
ระดับ มาก แต่ถึงอย่างไรก็ดี การพิจารณาความเหมาะสม การรับส่ือทางกีฬาจากช่องทางต่าง ๆ และ
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จากแหล่งข่าว นั้น ก็ถือว่าเป็นเรื่องท่ีส าคัญในส่วนของการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถอีกทางหนึ่ง
เช่นกัน 

 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษาวิจัย ถึงอิทธิพลของส่ือทางกีฬา ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของ 
นักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 1. จากการวิจัย พบว่า การศึกษาความคิดเห็นส่ือทางกีฬา ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออก
ก าลังกาย ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี พบว่า พฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬา
ด้านส่ือส่ิงพิมพ์ และพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาด้านส่ือวิทยุกระจายเสียง อยู่ในระดับปานกลาง 
ควรมีการส่งเสริม ให้นักศึกษาเข้าถึงส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่ว่าจะเป็นหนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร เป็นต้น 
ซึ่งถือเป็นการช่วยพัฒนาทักษะนักศึกษาในด้านการอ่าน และส่งเสริมให้มีการจัดรายการเสียงตามสาย 
หรือสร้างนักจัดรายการวิทยุ ให้อยู่ในรายวิชา ท้ังนี้ก็เพื่อเป็นการช่วยฝึกทักษะ และพัฒนานักศึกษา 
ในด้นการพูด และการฟัง 
 2. จากการวิจัย พบว่า การศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี อยู่ในระดับมาก แต่จากการสอบถาม พบว่า พฤติกรรมท่ีกลุ่มตัวอย่าง
ตอบได้คะแนนอยู่ในระดับ ปานกลาง คือ ข้อท่ีหลีกเล่ียงการออกกลังกายในสภาวะท่ีไม่เอื้ออ านวย 
เช่น อากาศร้อน ฝนตก ควรมีการให้ความรู้ หรือผู้เช่ียวชาญแนะน าถึงการเลือกสถานท่ี ความ
เหมาะสมในการการออกก าลังกาย  
 3. จากการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาและพฤติกรรม
การออกก าลังกาย จากการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการเปิดรับส่ือวิทยุและการเปิดรับส่ือสังคมออนไลน์ 
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก าลังกาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยในปัจจุบัน
เป็นโลกสังคมออนไลน์ ซึ่งการรับส่ือออนไลน์จึงเป็นช่องทางส าคัญ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการออกก าลังกาย ท้ังเพื่อสุขภาพ และความเป็นเลิศ ดังนั้นการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร
ควรมีการตรวจสอบให้มากขึ้น ท้ังรายละเอียด เนื้อหา รวมไปถึงภาพประกอบ เช่น การน าเสนอ
กระบวนการ และขั้นตอนการออกก าลังกายท่ีถูกต้อง เพื่อเป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
นอกจากนี้ควรน าเสนอข่าวสารท่ีทันต่อเหตุการณ์ โดยแต่ละส่ือ ควรต้องกล่ันกรอง พิจารณาข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และมีจรรยาบรรณด้วย  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรขยายกลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่างให้กว้างขึ้น โดยก าหนดช่วงอายุให้ชัดเจน  
ซึ่งสามารถขยายต่อยอดไปยังภูมิภาคอื่น ๆ เพื่อให้ผลการวิจัยครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยไม่ก าหนด
เฉพาะในสถานศึกษาเท่านั้น 
 2. ควรมีวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาพฤติกรรมการรับส่ือทางกีฬาแต่ละประเภท เพื่อให้ได้ข้อมูล
ท่ีเป็นประโยชน์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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 3. ควรศึกษาประสิทธิภาพของส่ือทางกีฬาท่ีใช้เผยแพร่ในปัจจุบัน ว่ากลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ 
เข้าถึงเนื้อหาด้านใด เนื้อหาของส่ือประสิทธิภาพในการเผยแพร่ความรู้ และก่อให้เกิดพฤติกรรม 
รวมทั้งส ารวจ  เพื่อน าสถิติตัวอื่นมาเปรียบเทียบในแง่มุมอื่น ๆ ต่อไป 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง  “การศึกษาอิทธิพลของสื่อทางกีฬาที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย ของนักศึกษา
สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี” 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามการศึกษาอิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย  
ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬา ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จ านวน 4 ข้อ  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬา ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จ านวน 17 ข้อ  

 ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามนี้ผู้วิจัยจะน าไปวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมผลการศึกษาครั้งนี้
ท าให้เข้าใจถึงพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬาท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ได้อย่างถูกต้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา  
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการผลิตส่ือ รวมทั้งส่ือมวลชน ให้มีการพัฒนาอย่างสูงสุด และเพื่อประโยชน์ 
ในการวิจัย ทางผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และเป็นไปตาม
ความจริง 

 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 นางสาวอรุณรัตน์ ศรีวิทัศน์ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  “การศึกษาอิทธิพลของสื่อทางกีฬาที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย ของนักศึกษา
สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี” 

ตอนที่ 1     แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น ประกอบไปด้วย เพศ ระดับช้ันปี และคณะท่ีศึกษา 
ค าช้ีแจง     โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับความเป็นจริง 
1.เพศ 
  ชาย                       หญิง 
2.ระดับช้ันปี 
  ช้ันปีท่ี 1             ช้ันปีท่ี 2   
             ช้ันปีท่ี 3                       ช้ันปีท่ี 4    
3.คณะท่ีศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์   
  คณะศิลปศาสตร์        
  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือทางกีฬา  
ค าช้ีแจง     โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับความเป็นจริง ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วน ประเมินค่า (Rating Scale) โดยก าหนดน้ าหนักของค าตอบเป็นคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5  หมายถึง รับส่ืออย่างสม่ าเสมอ (ทุกวัน) 
 4  หมายถึง รับส่ือบ่อยครั้ง (5-6 วัน/สัปดาห์) 
 3  หมายถึง รับส่ือบางครั้ง (3-4 วัน/สัปดาห์) 
 2  หมายถึง รับส่ือน้อยครั้ง (1-2 วัน/สัปดาห์) 
 1  หมายถึง ไม่เคยรับส่ือเลย 
 

ข้อท่ี ส่ือทางกีฬา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ส่ือส่ิงพิมพ์           
2 ส่ือวิทยุกระจายเสียง           
3 ส่ือโทรทัศน์           
4 ส่ือสังคมออนไลน์           
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออกก าลังกาย  
ค าช้ีแจง     โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับความเป็นจริง ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) โดยก าหนดน้ าหนักของค าตอบเป็นคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5  หมายถึง ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ (ทุกวัน) 
 4  หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง (5-6 วัน/สัปดาห์) 
 3  หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง (3-4 วัน/สัปดาห์) 
 2  หมายถึง ปฏิบัติน้อยครั้ง (1-2 วัน/สัปดาห์) 
 1  หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติเลย 

ข้อท่ี ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ท่านใช้เวลาว่างไปกับการออกก าลังกาย 
           

2 ท่านออกก าลังกายแต่ละครั้งใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 
30 นาที           

3 ท่านอบอุ่นร่างกายเมื่อเริ่มต้นและผ่อนคลาย 
หลังการออกก าลังกายทุกครั้ง            

4 ท่านเลือกสวมใส่เครื่องแต่งกาย (เส้ือผ้า)  
ด้วยชุดท่ีเหมาะสมกับการออกก าลังกาย           

5 ท่านเลือกสวมใส่รองเท้าท่ีเหมาะสม 
กับการออกก าลังกาย           

6 ท่านเคารพตามกฎ กติกา และยอมรับข้อตกลง 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลสถานท่ีท่ีมาออกก าลังกาย      

7 ท่านตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอุปกรณ์ 
สถานท่ี และสนาม           

8 เมื่อเกิดอุบัติเหตุ ข้อเท้าพลิก เคล็ด ขัดยอก ฟกช้ า 
ขณะออกก าลังกาย            

9 ท่านน าท่าทางของนักกีฬาท่ีช่ืนชอบมาใช้ในการ
ออกก าลังกาย           

10 ท่านมีการจับชีพจรก่อนและหลังการออกก าลังกาย 
           

11 ท่านหลีกเล่ียงการออกก าลังกายในสภาวะ 
ท่ีไม่เอื้ออ านวย เช่น อากาศร้อนหรือฝนตก           

12 ท่านออกก าลังกายอย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่หักโหม 
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ข้อท่ี ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

13 ท่านไม่หยุดการออกก าลังกายอย่างกะทันหัน  
แต่จะค่อย ๆผ่อนความเร็วลง           

14 ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ เหมาะสมกับ
การออกก าลังกาย 

  
         

15 ท่านมักจะออกก าลังกายหลังจากรับประทาน
อาหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง 

  
         

16 ท่านเลือกกิจกรรมออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับ
สภาพร่างกายของตน 

  
         

17 ท่านศึกษาวิธีการออกก าลังกายท่ีถูกต้อง 
ก่อนการออกก าลังกาย      
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
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แบบประเมินการตรวจสอบคุณภาพด้านเนื้อหาและความเหมาะสมขอบแบบสอบถาม 

 การหาคุณภาพเครื่องมืออิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
ของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เพื่อให้สอดคล้องของวัตถุประสงค์และเนื้อหา (IOC)  
โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ผู้เช่ียวชาญจะต้องประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ คือ 
 ให้ +1 หมายถึง  ถ้าแน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ให้   0 หมายถึง  ถ้าไม่แน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ให้  -1 หมายถึง  ถ้าแน่ใจว่าค าถามไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ตาราง การหาคุณภาพเครื่องมืออิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
ของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

1. เพศ 
(1) ชาย   
(2) หญิง 

1 1 1 1 1 5 1 

2. ระดับชั้นปี 
(1) ช้ันปีท่ี 1  
(2) ช้ันปีท่ี 2 
(3) ช้ันปีท่ี 3  
(4) ช้ันปีท่ี 4 

1 1 1 1 1 5 1 

3. คณะที่ศึกษา 
(1) คณะศึกษาศาสตร์   
(2) คณะศิลปศาสตร์ 
(3) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

1 1 1 1 1 5 1 

 จากตาราง แสดงการหาคุณภาพเครื่องมืออิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น ดังนี้ 
 1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลัง
กายของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น มีค่าระหว่าง 0.6 -
1.00  แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูลได้ทุกข้อ 
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ตาราง การหาคุณภาพเครื่องมืออิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
ของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติรรมการเปิดรับส่ือ 
 

สื่อทางกีฬา 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

1. ส่ือส่ิงพิมพ์ 1 1 1 1 1 5 1 
2. ส่ือวิทยุกระจายเสียง 1 1 1 1 1 5 1 
3. ส่ือโทรทัศน์ 1 1 1 1 1 5 1 

4. ส่ือสังคมออนไลน์ 1 1 1 1 1 5 1 

α =  0.78 
 

 จากตาราง แสดงการหาคุณภาพเครื่องมืออิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติรรมการ
เปิดรับส่ือ ดังนี้ 

 1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย
ของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น มีค่าระหว่าง  
0.6-1.00 แสดงว่า สามารถน าไปใช้รวมข้อมูลได้ทุกข้อ 

 2. ค่าความเช่ือมั่น (α) อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติรรมการเปิดรับส่ือ โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach ได้ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.78 
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ตาราง การหาคุณภาพเครื่องมืออิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออกก าลังกาย 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

1. ท่านออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 0 0 1 0 0 1 0.2 
2. ท่านใช้เวลาว่างไปกับการออกก าลังกาย 1 1 1 1 1 5 1 
3. ท่านออกก าลังกายแต่ละครั้งใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 
30 นาที 

1 1 1 1 1 5 1 

4. ท่านอบอุ่นร่างกายเมื่อเริ่มต้นและผ่อนคลายหลัง 
การออกก าลังกายทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1 

5. ท่านเลือกสวมใส่เครื่องแต่งกาย(เส้ือผ้า)ด้วยชุดท่ี
เหมาะสมกับการออกก าลังกาย 

1 1 1 1 1 5 1 

6. ท่านเลือกสวมใส่รองเท้าท่ีเหมาะสมกับการออก
ก าลังกาย 

1 1 1 1 1 5 1 

7.ท่านเคารพตามกฎ กติกา และยอมรับข้อตกลงของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลสถานท่ีท่ีมาออกก าลังกาย 

1 1 0 1 1 4 0.8 

8. ท่านตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอุปกรณ์ 
สถานท่ี และสนาม  

0 0 1 1 1 3 0.6 

9. เมื่อเกิดอุบัติเหตุ ข้อเท้าพลิก เคล็ด ขัดยอก ฟกช้ า 
ขณะออกก าลังกาย 

1 0 1 1 1 4 0.8 

10. ท่านน าท่าทางของนักกีฬาท่ีช่ืนชอบมาใช้ในการ
ออกก าลังกาย 

1 1 1 1 1 5 1 

11. ท่านมีการจับชีพจรก่อนและหลังการออกก าลังกาย 1 1 1 1 1 5 1 

12. ท่านหลีกเล่ียงการออกก าลังกายในสภาวะท่ีไม่
เอื้ออ านวย เช่น อากาศร้อนหรือฝนตก 

1 1 1 1 1 5 1 

13. ท่านออกก าลังกายอย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่หักโหม 1 1 1 1 1 5 1 

14. ท่านไม่หยุดการออกก าลังกายอย่างกะทันหัน แต่
จะค่อย ๆผ่อนความเร็วลง 

1 1 1 1 1 5 1 

15. ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ เหมาะสมกับ
การออกก าลังกาย 

1 1 1 0 1 4 0.8 

16. ท่านมักจะออกก าลังกายหลังจากรับประทาน
อาหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง 

1 1 1 1 1 5 1 

17. ท่านเลือกกิจกรรมออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับ
สภาพร่างกายของตน 

1 1 1 1 1 5 1 
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ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

18. ท่านศึกษาวิธีการออกก าลังกายท่ีถูกต้องก่อนการ
ออกก าลังกาย 

1 1 1 1 1 5 1 

19. ระยะช่วงเวลาในการออกก าลังกายข้ึนอยู่กับความ
พึงพอใจของท่าน ไม่ได้ก าหนด 

0 1 1 0 0 2 0.4 

20. ท่านสามารถออกก าลังกายได้อย่างปลอดภัย  0 0 1 0 1 2 0.4 

21. ได้ท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน 1 0 0 0 0 1 0.2 

22. ต้องการเป็นท่ียอมรับในกลุ่มเพื่อน 0 0 0 0 0 0 0 

23. ได้แลกเปล่ียนความคิดและทัศนคติในด้านต่าง ๆ 0 1 0 0 0 1 0.2 

24. เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 0 1 0 1 0 2 0.4 
25. กิจกรรมการออกก าลังกาย เหมาะกับเยาวชน
เท่านั้น 

0 0 1 0 0 1 0.2 

α = 0.92 

 

 จากตาราง แสดงการหาคุณภาพเครื่องมืออิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติรรมการ
เปิดรับส่ือ ดังนี้ 

 1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลัง
กายของนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติรรมการออกก าลังกาย 
มีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 ท้ังหมดจ านวน 17 ข้อ และพิจารณาตัดออกมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.60 จ านวน 
8 ข้อ  

 2. ค่าความเช่ือมั่น (α) อิทธิพลของส่ือทางกีฬาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติรรมการออกก าลังกาย โดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach ได้ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราลี พุ่มกุมาร   
   อาจารย์ประจ าสาขาส่ือมวลชนทางกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  
2. อาจารย์ ปัญญา อินทเจริญ                        
 อาจารย์ประจ าสาขาบริหารจัดการและกีฬาศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. อาจารย์ นันทรัตน์ ศรีสวัสด์ิ    
 อาจารย์ประจ าสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
4. นายชาญณรงค์ บวรพัชรศิริกุล    
 Video Content Editor ผู้ส่ือข่าวกีฬา Fox Thailand 
5. นางสาวเบญจาภรณ์ ปานปิ่น  
 ผู้ส่ือข่าวกีฬา ศูนย์ปฏิบัติการข่าว ฝ่ายข่าวกีฬา สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ช่อง 5) 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ สกุล  นางสาวอรุณรัตน์ ศรีวิทัศน์ 
วัน เดือน ปีเกิด 8 มีนาคม 2534 
สถานท่ีเกิด  อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน  163 หมู่ 6 ต าบลหนองหงส์ อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานในปัจจุบัน เจ้าหน้าท่ีอาวุโสฝ่ายบริหารงานจัดอบรมภายในองค์กร 
สถานท่ีท างานปัจจุบัน บริษัท ลัคไอเดีย จ ากัด 
ประวัติการศึกษา 2556 ศษ.บ. มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2563 ศษ.ม. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
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