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       ดร.เพ่ิมพร บุพพวงษ์ 
  
การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี

ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี 
ลีกคัพ และเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรีโดยมีวัตถุประสงค์ 1) 
เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรีในการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ 2) เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
ได้แก่คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอล
110 คน และนักกีฬา 220 คน ซึ่งผู้วิจัยขอใช้ 330 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ
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แบบสอบถามสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี มีความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬา
ฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวสภาพปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี มีปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.27) และเม่ือพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ปัญหาด้านผู้ฝึกสอนมีปัญหามากที่สุด (�̅�=4.74) และเรียงตามล าดับ ด้าน

งบประมาณและสวัสดิการอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�=4.69)  ด้านกระบวนการวางแผนอยู่ในระดับมาก 

(�̅�=4.29)  ด้านการฝึกซ้อมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.19)  และด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาอยู่ในระดับ

มาก (�̅�=4.06) ด้านนักกีฬาอยู่ในระดับมาก  (�̅�=4.01)  และด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมอยู่

ในระดับมาก (�̅�=3.91) 
 
ค าส าคัญ: สภาพปัญหา  การเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล  

                                                             
 
 

 

Abstract 
 

Thesis Title      Situation and problems of football team preparation  
in Suphanburi. 

Researcher’ s name   Mrs. Gochaphan Maneewong 
Degree       Master of Education  
Discipline’ Faculty   Physical Education, Faculty  of Education 
Faculty                Faculty  of Education Year Thesis Advisor 
Year         2019  
Advisory Committee 

Dr. Permporn Buppavong 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



ค 
 

 This research was to study the situation and problems of football team 
preparation of Suphan Buri Province in participating in football competitions of Suphan Buri 
Provincial Administration Organization. or Suphanburi Provincial Administrative Organization 
League Cup and to find a way to develop the football team of Suphan Buri Province with the 
objective 1) To study the situation and problems of football team preparation of Suphan Buri 
province to participate in football competitions. Suphanburi Province or Provincial 
Administrative Organization of Suphanburi League Cup 2) To find ways to solve the football 
team preparation problems of Suphan Buri province sample group used in this research 
Including the committee, officials and those involved in team preparation and support for 
football and 110 people and 220 athletes which 330 people asked to use. The tools 
used in this research is a questionnaire about the condition and problems of football team 
preparation in Suphan Buri Province The reliability of the whole questionnaire was 0.97 Data 

were analyzed by using frequency, percentage, mean (�̅�) and standard deviation (SD) 
 The committee, officials and those involved in team preparation and support 

for football and athlete teams commented on the problems of football team preparation in 
Suphan Buri Province. There is a problem preparing the team.The average was at a high level  

(�̅�= 4.27) And when considered in each aspect found that the problems of the coaches were 

the most problem (�̅�= 4.74) and respectively. Budget and welfare The highest level (�̅�= 4.69) 

in the planning process was at the high level (�̅�= 4.29) the training was at the high level          

(�̅�= 4.19) and the selection of the athletes was at the high level (�̅�= 4.06) Athletes were at a 

high level   (�̅�= 4.01) and the place of equipment for training were in high level (�̅�= 3.91) 
 
Key words: problems situation, football team preparation 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก ดร.เพ่ิมพร บุพพวงษ์ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ที่กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางท่ีถูกต้อง ตลอดจนแก้ไขข้อพกพร่องต่าง ๆ ด้วยความละเอียดถี่
ถ้วน และเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและเป็นพระคุณอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ ขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ความรู้
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ให้ค าแนะน าตรวจแก้ไข ท าให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์ และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน  
ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าแนะน าแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้มีคุณภาพ
และขอขอบพระคุณท่านนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พเยาว์ 
เนตรประชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชิตร แท้สูงเนิน คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการเตรียมทีมและสนับสนุนทีมและนักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการศึกษา ครั้งนี้ ขอกราบเท้าพระคุณคุณพ่อคุณแม่และขอขอบคุณครอบครัวที่
ส่งเสริมและสนับสนุนท าให้ผู้วิจัยมีก าลังใจท าวิทยานิพนธ์นี้จนส าเร็จ ขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษา
ปริญญาโททุกคนที่ให้ความช่วยเหลือและเป็นก าลังใจเสมอมา คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตาแด่ บุพการี บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ทั้งในอดีต
และปจัจุบันที่ท าให้ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการศึกษา และประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวันนี้    
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
กีฬา มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งในด้านสุขภาพพลานามัย 

และด้านจิตใจเป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ีท าให้ประชาชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม น าไปสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กีฬาถูกน าไปใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน         
ในประเทศท่ีพัฒนาแล้วทั่วโลกจะอาศัยกระบวนการของกีฬาเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม เพื่อสร้าง
เครือข่ายชุมชน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกในการด ารงชีวิตที่มีคุณธรรม มีวินัย และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น เป็นรากฐานที่ดีของสังคม องค์กรของประเทศ
ต่าง ๆ ทั่วโลกรวมทั้งองค์กรระหว่างประเทศจึงได้สนับสนุนให้มีการใช้ในกีฬาการออกก าลังกายและ
นันทนาการ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรของประเทศตน นอกจากนั้นกีฬา
ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศในอันที่จะช่วยให้ประชาชนในประเทศเป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ และยังสามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มี
ความเจริญรุ่งเรือง ดังแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560–2564) การด าเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และวินัยของพลเมืองด้วยการกีฬา การมีส่วนร่วมและการ
บริการสาธารณะของชุมชนท้องถิ่นการกีฬา การส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการ
กีฬา การปฏิรูปนโยบายและโครงสร้างเพื่อพัฒนาระบบการขับเคลื่อนการกีฬาของชาติ การ
พัฒนาการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศในทุกระดับ การสร้างสัมพันธภาพและแสดงศักยภาพทางการกีฬา
ของประเทศไทยในระดับสากล ซึ่งสอดคล้องและรองรับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ที่มุ่งเน้นคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาคนไทยให้เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีลักษณะส าคัญ 5 ประการ
ได้แก่ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีทักษะในการคิดเชิงสังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความ
เคารพในความแตกต่าง มีจุดยืนทางจริยธรรมภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้
ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม พัฒนาประเทศสู่ความ
สมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม (ส านักนายกรัฐมนตรี (2559) ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) รวมทั้งกรอบ
นโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 ได้มุ่งหวังให้คนไทยได้รับ
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การส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างถูกต้องจนเป็นวิถีชีวิต มีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ าใจนักกีฬาเพ่ือหลอมรวมเป็นหนึ่งเดียวสู่ความสามัคคีและสมานฉันท์ มีการ
บริหารจัดการกีฬาทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศอย่างมีมาตรฐานระดับสากล รวมทั้งให้การกีฬาเป็นแหล่งสร้างรายได้ สร้างอาชีพและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศควบคู่กันไป ทุกภาคส่วนในสังคมจึงควรใช้แผนพัฒนาการ
กีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาการกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นเมืองแห่งการส่งเสริมกีฬาให้ประชาชนชาวสุพรรณบุรีและมีการพัฒนา
ส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งแนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับการกีฬาของ
จังหวัดสุพรรณบุรีเข้าสู่ระดับมาตรฐานสากล รวมทั้งการพัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนและ
ประชาชนทุกรูปแบบอีกทั้งมีการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยน ากีฬา นันทนาการ   
เข้ามาแข่งขันในจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นการสร้างเสริมให้ชุมชนมีรายได้ ประชาชนมีความสุข มี
เศรษฐกิจที่ด ีและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จังหวัดสุพรรณบุรีโดยการส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรีได้สนองตอบนโยบายตามของแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560–
2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   โดยให้การ
ส่งเสริมสนับสนุน โครงการพัฒนาทางด้านกีฬา โครงการส่งเสริมทางด้านอาชีพไว้หลายโครงการ เพ่ือ
ต้องการให้ชุมชนของชาวจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการรวมตัวกัน และท่ีส าคัญโครงการพัฒนาทางด้าน
กีฬานั้นเพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และการพัฒนาคนให้มีทักษะ
กีฬาที่มีคุณภาพเพ่ือก้าวเข้าสู่ระดับอาชีพ โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีได้สนับสนุน
โครงการดังกล่าวเพ่ือต้องการให้ชุมชนของชาวสุพรรณบุรีได้มีการรวมตัวกันเพ่ือการออกก าลังกาย
และพัฒนากีฬาฟุตบอลให้เยาวชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายให้โรงเรียนภายในจังหวัดสุพรรณบุรี
ส่งทีมฟุตบอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน อบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ ซ่ึงมีการจัดการแข่งขันกันมาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลา 5 ปี เน้นการเสริมสร้างการออกก าลังกายและพัฒนาศักยภาพการเล่นกีฬาฟุตบอล
ขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนของจังหวัดสุพรรณบุรี และปลูกฝังทัศนคติเยาวชนให้มีกีฬาฟุตบอลอยู่ใน
สามัญส านึกของชาวสุพรรณบุรี เพ่ือเป็นส่งเสริมด้านทักษะการเล่นฟุตบอลที่ดีและพัฒนากีฬา
ฟุตบอลของชาวสุพรรณบุรีสู่ความเป็นเลิศและสู่ระดับอาชีพต่อไป 

อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าจะมีองค์กรส่งเสริมและให้ความส าคัญต่อการพัฒนากีฬาสักเพียงไร 
หากว่าการส่งเสริมและให้ความส าคัญนั้นขาดซึ่งความต้องการของโรงเรียนต่าง ๆ อย่างแท้จริงแล้ว        
ก็ไม่สามารถท าให้การพัฒนากีฬานั้นเกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลขึ้นมาได้ ดังที่ สมคิด บางโม (2558)   
ได้กล่าวเกี่ยวกับทรัพยากรในการจัดการว่า การจัดการ หรือการบริหารกิจกรรมต่างๆ จ าเป็นต้องมี
ทรัพยากรอันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานทางการจัดการโดยทั่วไป ถือว่าทรัพยากรที่เป็นปัจจัยส าคัญของการ
จัดการมีอยู่ 4 ประการ ซึ่งรู้จักในนาม 4M ได้แก่ คน (man) เงิน (money) วัสดุอุปกรณ์ (materials) 
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การจัดการ (management) ปัจจัยในการจัดการทั้ง 4 ประการนี้เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการจัดการ 
เพราะประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการข้ึนอยู่กับความสมบูรณ์และคุณภาพของปัจจัย
ดังกล่าว นอกเหนือจากทรัพยากรในการจัดการแล้วกระบวนการในการจัดการมีความส าคัญ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความพร้อมในการเตรียมทีมซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและมีความจ าเป็นที่จะท าให้ทีม
กีฬาประสบความส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย มีปัจจัยหลายด้านมาเกี่ยวข้องจากการศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร ต ารา งานวิจัย และจากบุคคลต่างที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านบุคลากร ด้าน
กระบวนการการวางแผน ด้านสถานที่วัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการเงินงบประมาณ
สวัสดิการ ด้านผู้ฝึกสอน ด้านการฝึกซ้อม ด้านระยะเวลาการเตรียมทีมและความพร้อมของนักกีฬา
เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่จะท าให้การแข่งขันมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จหรือได้รับชัยชนะ
สอดคล้องกับถกลศักดิ์ หังสาจล (2554: 1) ได้กล่าวว่า การที่จะเตรียมทีมกีฬาเป็นปัจจัยส าคัญของ
การเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันเป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพ เพ่ือให้เกิด
ความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีความสามารถในการเล่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
เตรียมทีมท่ีดีจะประกอบไปด้วยสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม นักกีฬา ผู้ฝึกสอน งบประมาณ
สวัสดิการเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งผู้ปกครองหน่วยงานต่าง ๆ       
ที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้นักกีฬาเกิดความสมบูรณ์ ทั้งสุขภาพร่างกายและจิตใจ       
ซ่ึงส่งผลให้นักกีฬาประสบความส าเร็จตามมาได้  

ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรีและเป็นอดีตนักกีฬาฟุตบอลหญิงทีมชาติไทย มีส่วนเกี่ยวข้องกับวงการกีฬาฟุตบอลอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นตัวแทนน าทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรีไปแข่งขันในรายการต่าง ๆ 
นอกจากนีย้ังมีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสมาคมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 
ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี 
ลีกคัพ ในแต่ละโรงเรียนที่ส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล นั้นผลของการแข่งขันเมื่อจบฤดูกาล 3 ปี 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ถึงปี พ.ศ. 2560 (คณะกรรมการจัดการแข่งขันขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 19 พ.ย. 2560) จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดสุพรรณบุรีโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งภาครัฐและเอกชนนั้น มีจ านวนทั้งสิ้น  50 โรงเรียน จากสถิตขิ้อมูล
อ้างอิงจากคณะกรรมการจัดการแข่งขันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 19 พ.ย. 
2560 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดสุพรรณบุรี ทีส่่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ มีจ านวนทั้งสิ้น 22 ทีม จาก 50 
โรงเรียน ซึ่งเปรียบเทียบให้เห็นว่าโรงเรียนที่เหลืออีก 27 โรงเรียนที่ไม่ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันนั้น   
มีปัญหาทางด้านใดจึงท าให้การเตรียมทีมไม่พร้อมที่จะส่งเข้าร่วมการแข่งขันและจากข้อมูลทางสถิติ 
ในปี พ.ศ. 2558 ถึงปี พ.ศ. 2561 จ านวน 22 โรงเรียนที่ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันนั้นโรงเรียนต่าง ๆ 
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ไม่ได้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งเป็นข้อมูลให้เห็นอีกว่าการเตรียมทีมของแต่ละ
โรงเรียนมีปัญหาด้านการเตรียมทีม ซึ่งทีมต่าง ๆ ขาดปัจจัยด้านใด จึงท าให้การเตรียมทีมไม่มีความ
พร้อมที่จะส่งเข้าร่วมการแข่งขัน ประการสุดท้ายจากสถิติยังท าให้มองเห็นอีกว่าโรงเรียนบางแห่งจาก
ปี พ.ศ. 2558–2559 ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ แต่พอปี พ.ศ. 2561 ไม่ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันอีกเลย 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษาปัญหาหรือแนวทางข้อเท็จจริงว่า
ปัจจัยด้านใดทีทุ่กทีมมีความต้องการและท าให้การเตรียมทีมของแต่ละโรงเรียนนั้นประสบความส าเร็จ
สูงสุด และเพ่ือเป็นข้อก าหนดแนวทางให้ตรงกับความต้องการของผู้บริหารองค์กร ผู้ฝึกสอนและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรีต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี  
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี 
ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล   

ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุน
ทีมกีฬาฟุตบอลจ านวน 15 คน และนักกีฬาส่งรายชื่อได้ทีมละ 30 คน จ านวนทีมที่ส่งเข้าร่วมการ
แข่งขัน 22 ทีม รวมประชากรทั้งสิ้น 990  คน 

กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย ได้แก่คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยตาราง ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane: 2561)  ได้จ านวน 285 คน ซึ่งผู้วิจัยขอใช้ 330 
คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ดังนี้ 

ค ำนวณหำขนำดกลุ่มตัวอย่ำงโดยทำโร ่ยำมำเน ่(Taro Yamane) 

การค านวณหากลุ่มตัวอย่าง 
 

 สูตร        n       =
𝑁

1+N𝑒2  
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 แทนค่า    n        =
990

1+990(0.05)2 

 
     =     285  คน 
 

 n =  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
     

 N =  ประชากรทั้งหมด 
 
  e =  สัดส่วนความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้  5% 

 
 ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 285 คน ซึ่งผู้วิจัยขอใช้ 330 คน ดังนี้
 1. คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุน
ทีมกีฬาฟุตบอลทีมละ 15 คน จ านวน 22 ทีม โดยการสุ่มแบบเจาะจงทีมละ 5 คน ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 110 คน 
 2. นักกีฬาทีมละ 30 คน จ านวน 22 ทีม โดยการสุ่มแบบเจาะจงทีมละ 10 คน ได้
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 220 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 330 คน 
 

ตัวแปรที่ศึกษำ 
ตัวแปรอิสระ  

          1.สถานภาพจ าแนกเป็น 
1.1 เพศ 

               1.2 อายุ 
               1.3  ระดับการศึกษา 
               1.4  ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล 
          ตัวแปรตำม ได้แก่ สภาพปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล รวม 7 ด้าน 

1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
2. ด้านนักกีฬา  
3. ด้านผู้ฝึกสอน 
4. ด้านการฝึกซ้อม 
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5. ด้านกระบวนการวางแผน 
6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 
7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
สภำพ หมายถึง สภาพที่เป็นจริงที่ประสบพบเห็นอยู่เป็นประจ าเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ 

อุปกรณ์สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  ในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล ของนักกีฬาระดับ
มัธยมศึกษาว่ามีสภาพที่เหมาะสมอยู่ในระดับใด 

ปัญหำ หมายถึงอุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเตรียมทีมนักกีฬาของจังหวัด
สุพรรณบุรีเพื่อการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี 
ลีกคัพ ไดแก ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ด้านนักกีฬา ด้านผู้ฝึกสอน ด้านการฝึกซ้อม ด้าน
กระบวนการวางแผน ด้านงบประมาณและสวัสดิการที่ ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ส่งผล
กระทบต่อการเตรียมทีมนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ 

กำรเตรียมทีมกีฬำฟุตบอลของสุพรรณบุรี หมายถึง การเตรียมทีมนักกีฬาของโรงเรียนใน
จังหวัดสุพรรณบุรีที่มีนักกีฬาก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ โดยมีการแข่งขันกันอย่าง
ต่อเนื่องแบบพบกันหมด จนจบฤดูกาลแข่งขันในรายการดังกล่าว 

แนวทำงแก้ไขปัญหำกำรเตรียมทีม หมายถึง วิธีการที่ท าให้การเตรียมทีมกีฬามีความพร้อม
ในการส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กำรแข่งขันกีฬำฟุตบอลองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี 
ลีกคัพ หมายถึง การจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลให้กับนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

คณะกรรมกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬำ
ฟุตบอล หมายถึง ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี โดยเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินการจัดเตรียมทีมเข้าร่วมการแข่งขันและให้การสนับสนุนงบประมาณ    
อีกท้ังให้ความร่วมมือประสานงานด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ของการแข่งขันในรายการกีฬาฟุตบอลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ   

นักกีฬำ หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในจังหวัด
สุพรรณบุรีหรือโรงเรียนจังหวัดใกล้เคียงจังหวัดสุพรรณบุรีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีส่ง
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หนังสือเชิญเข้าร่วมการแข่งขันในรายการกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. 
สุพรรณบุรี ลีกคัพ 

   

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย  
 1. ท าให้ทราบสภาพและระดับของปัญหาต่าง ๆ ในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรีหรือทีมท่ีส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรือ
อบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ  

 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขการเตรียมทีม
นักกีฬาฟุตบอลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาต่าง ๆ และหน่วยงานที่สนใจในการเตรียมทีมกีฬา
ฟุตบอล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้ผู้วิจัยได้มีแนวคิด
ในประเด็นปัญหาทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 
 

 
 

 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
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ภาพ 1.1กรอบแนวคิดการวิจัย 

สถานภาพจ าแนก 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.ระดับการศึกษา 
4.ประสบการณ์ในการเล่น
ฟุตบอลหรือการเตรียมทีมกีฬา
ฟุตบอล 

สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล  
รวม 7 ด้าน  
    1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
    2. ด้านนักกีฬา  
    3. ด้านผู้ฝึกสอน 
    4. ด้านการฝึกซ้อม 
    5. ด้านกระบวนการวางแผน 
    6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 
    7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



 
 

 

                               บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
1. ความส าคัญของการกีฬา  

      2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของทีมกีฬา 
   3. การเตรียมทีมนักกีฬา 
   4. บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการทีม 
   5. บทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
   6. บทบาทหน้าที่ของนักกีฬา 
   7. ปัญหาการเตรียมทีม 
   8. ปัญหาด้านผู้จัดการทีม 
   9. ปัญหาด้านผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 

            10. ปัญหาด้านนักกีฬา 
  11. ความเป็นมาของการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

หรืออบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ 
  12. ทฤษฏีและหลักการบริหารในการจัดการแข่งขันกีฬา  
  13. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

      13.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 
13.2  งานวิจัยในประเทศ 

 

ความส าคัญของการกีฬา 

   การกีฬาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ ดังจะเห็นไดจากรัฐบาลประเทศ
ต่างๆ ที่ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนเล่นกีฬา เนื่องจากกีฬาเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใ์นทุกเพศ ทุกวัย ให้มีความสมบูรณ์ท้ังสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม
สอดคล้องกับเดชา สะอาดโฉม (2556: บทคัดย่อ) กล่าวว่าการกีฬาช่วยในการพัฒนาด้านสติปัญญา
โดยใช้การวางแผน การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล การคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างสุขุมรอบครอบมากยิ่งข้ึน 
ตลอดทั้งมีความถูกต้องแม่นย าส าหรับการพัฒนาด้านร่างกายจะช่วยให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ       
มีความสง่าผาเผย มีสุขภาพที่ดีและมีการเจริญเติบโตตามวัย สวนการพัฒนาการทางด้านอารมณ์    
จะช่วยให้มีความอดทน อดกลั้น มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีน้ าใจนักกีฬารูแพ้ รชูนะ และรู
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อภัยและเป็นผู้ที่มีอารมณ์สดชื่น แจ่มใสร่าเริงเบิกบานอยูเสมอการพัฒนาทาด้านสังคมจะช่วยให้รู้จัก
เคารพในกฎ กติกา และกฎหมาย ๆ ของบ้านเมือง ความสามัคคีในหมูคณะ การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน ตลอดทั้งการเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อสังคม 

การกีฬา มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งในด้านสุขภาพ และ
พลานามัย และด้านจิตใจเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้ประชาชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม น าไปสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กีฬาถูกน าไปใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน          
ในประเทศท่ีพัฒนาแล้วทั่วโลกจะอาศัยกระบวนการของกีฬาเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม เพื่อสร้าง
เครือข่ายชุมชน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกในการด ารงชีวิตที่มีคุณธรรม มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น เป็นรากฐานที่ดีของสังคม องค์กรของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก
รวมทั้งองค์กรระหว่างประเทศจึงได้สนับสนุนให้มีการใช้กีฬา การออกก าลังกาย และนันทนาการ           
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรของประเทศตน กีฬามีคุณลักษณะเฉพาะ คือ 
            1. มีความสนุกสนาน 
            2. มีความสุขเมื่อได้เล่น 
            3. มีเสน่ห์แห่งความท้าทาย (มีแพ้ มีชนะ มีชนะแล้วชนะอีก แพ้ก็มี) 
            4. มีความสามารถดึงดูดผู้ชม ผู้ดู และสื่อต่าง ๆ รวมทั้งผู้สนับสนนุ (เกิดเปน็รายได้เกิดเป็นธุรกิจ
กีฬา) 
            5. สามารถดึงดูดผู้ชมได้ทั่วทั้งโลก (เช่นการแข่งขันฟุตบอลโลก การแข่งขันกีฬาโอลิมปิก) 
ท าให้เกิดสมาชิก และแฟนบอลตามมา กีฬาเป็นสิ่งดึงดูดใจของคนทั่วทั้งโลกได้ สามารถแทรกซึมเข้าไป
ในชีวิตประจ าวันโดยไม่มีการแบ่งเชื้อชาติ ศาสนา สีผิว หรือเพศ หรือวัยนี้คือ “กีฬา” 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเป็นพระมหากษัตริย์
ไทยรัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี “การกีฬานั้นนับเป็นอุปกรณ์การศึกษาที่ส าคัญยิ่ง เพราะเป็นการ
กล่อมเกลาให้เด็กมีจิตใจอดทนกล้าหาญ รู้แพ้รู้ชนะ ปลูกฝังพลานามัยให้แข็งแรง เป็นปัจจัยส่งเสริม
ให้เด็กเป็นผู้มีสมรรถภาพทั้งในทางจิตใจและร่างกาย เป็นผลสืบเนื่องไปถึงการเป็นพลเมืองของชาติ
อันเป็นยอดแห่งความปรารถนา” ความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ อาคารใหมส่วนอัมพร วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๒๒ และอีกพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช “ในหลักการการกีฬาเป็นสิ่งที่มีจุดประสงค์พ้ืนฐาน
ที่จะส่งเสริมให้ร่างกายแข็งแรงและสามารถท่ีจะแสดงฝีมือในเชิงกีฬาเพ่ือความสามัคคีและเพ่ือให้
คุณภาพของมนุษย์ที่ดีข้ึน มาเวลานี้การกีฬาก็นับว่ามีความส าคัญในทางอ่ืนด้วย คือ ในทางสังคมท าให้
ประเทศชาติได้หันมาปฏิบัติสิ่งที่มีประโยชน์มีสุขภาพของร่างกายและของจิตใจ ท าให้สามารถท่ีจะอยู่
เป็นสังคมอย่างอยู่เย็นเป็นสุข ทั้งเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญของบ้านเมืองและโดยเฉพาะในการ
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กีฬาระหว่างประเทศก็ได้เพ่ิมความส าคัญกับมนุษย์อ่ืนซึ่งอยู่ในประเทศอ่ืน ฉะนั้นกีฬามีความส าคัญ
อย่างยิ่งส าหรับชีวิตของแต่ละคนและชีวิตของบ้านเมือง ถ้าปฏิบัติอย่างถูกต้อง หมายความว่า อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถก็จะน าชื่อเสียงแก่ตน แก่ประเทศชาติ ถ้าปฏิบัติกีฬาด้วยความเรียบร้อย
ด้วยความสภุาพก็ท าให้มีชื่อเสียงเหมือนกัน และจะส่งเสริมความสามัคคี ในประเทศชาติ”  
(พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน วันที่ 28 มีนาคม พุทธศักกราช 2530) 

 

 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของทีมกีฬา 

การศึกษาหาองค์ประกอบของปัจจัยความส าเร็จเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรทางธุรกิจที่ต้องการแสวงหาข้อได้เปรียบทางการค้า ดังนั้น
ปัจจัยความส าเร็จ คือ องค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้องค์กรธุรกิจที่ประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องมี 
อย่างไร ก็ตามปัจจัยความส าเร็จไม่ใช่สิ่งรับประกันว่า ถ้าองค์กรใดมีปัจจัยความส าเร็จทุกตัวที่ก าหนด
แล้วจะประสบความส าเร็จ ปัจจัยความส าเร็จเพียงแต่เป็นเกณฑ์ข้อก าหนดที่ส าคัญท่ีสามารถ
พยากรณ์หรือคาดคะเนว่า ถ้าองค์กรใดมีปัจจัยความส าเร็จครบทุกตัวตามที่ก าหนดแล้วจะสามารถ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทที่ประสบความส าเร็จได้สอดคล้องกับKetelhohn (1998) ได้กล่าว
การศึกษาปัจจัยความส าเร็จสามารถท าได้หลายวิธี วิธีหนึ่งที่เป็นที่นิยมใช้ในการศึกษาหาปัจจัย
ความส าเร็จ คือ การสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง (semi–structured interview) ซึ่งเป็นการ
สัมภาษณ์โดยที่ผู้สัมภาษณ์หรือผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์และความต้องการที่แน่นอนในการสัมภาษณ์
ไม่ได้ก าหนดค าถามที่ตายตัวว่าจะถามอะไร การศึกษาหาปัจจัยความส าเร็จจะเป็นตัวช่วยให้องค์กร
ต่าง ๆ สามารถสร้างมาตราวัดและหาจุดอ่อน เพ่ือเสริมสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจได้การน าเอา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้กับนักกีฬาให้ประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ
ประกอบด้วย 6 สาขา ได้แก่ 

1. สรีรวิทยาการออกก าลังกายและกีฬา หมายถึง การศึกษาที่ว่าด้วยการท างานของมนุษย์ 
ได้แก่ การศึกษาการท างานและการเปลี่ยนแปลงของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ขณะก่อนและหลังการ
ฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬา การปรับตัวทางสรีรวิทยาของนักกีฬาในสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่
ต่างกัน 

2. จิตวิทยาการกีฬา หมายถึง การศึกษาท่ีว่าด้วยการใช้จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ของนักกีฬาในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

3. ชีวกลศาสตร์การกีฬา หมายถึง การศึกษาที่ว่าด้วยการเคลื่อนไหวของมนุษย์ การศึกษา
วิเคราะห์ทักษะการเคลื่อนไหวในการเล่นกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. เวชศาสตร์การกีฬา หมายถึง การศึกษาที่ว่าด้วยการแพทย์ที่เก่ียวกับการออกก าลังกาย
และการเล่นกีฬา การป้องกันอันตรายและการรักษาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา การแก้ไขฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางกายโดยอาศัยหลักการแพทย์ 

5. โภชนาการการกีฬา หมายถึง การศึกษาว่าด้วยการจัดการอาหารสาหรับนักกีฬา
โภชนาการที่เหมาะสมส าหรับนักกีฬาแต่ละชนิดกีฬาและประเภท ทั้งในภาวะปกติ ขณะฝึกซ้อม
แข่งขัน และหลังการฝึกซ้อม การคุมน้ าหนักในชนิดกีฬาที่ก าหนดน้ าหนักเป็นเกณฑ์ 

6. วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีกีฬา หมายถึง การศึกษาที่ว่าด้วยการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ สนามกีฬา ตลอดจนอุปกรณ์ในการส่งเสริมศักยภาพนักกีฬา (อ้างอิงจาก 
สมบัติ เกตุสม; อนันต์ มาริกัน; สัณหกัญญา อรุณธารี; และ กัญจน์มณัส พชรบดี. เรื่องการศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของนักกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 ณ จังหวัดขอนแก่น. 2557: 4-6) 

 

การเตรียมทีมนักกีฬา 
การเตรียมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเป็นสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับการแข่งขัน

เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะท าการแข่งขันตลอดเวลา ผลของการแข่งขันจะส าเร็จตามวัตถุประสงค์
เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของการเตรียมทีมซึ่งเกษม นครเขตต์ (2521: 70-71) กล่าวว่าการเตรียม
ทีมกีฬาที่มีมาตรฐานสูงเพ่ือเข้าแข่งขันกีฬานั้นมิใช่ง่ายเลย ซึ่งในการเล่นกีฬาเพ่ือแข่งขันนั้นต้องการ
ความสามารถของตัวนักกีฬาและผู้เกี่ยวข้องเป็นพิเศษ ความสามารถแบ่งออกเป็น 2 ชนดิ ดังนี้ 

1. ความสามารถทางด้านเทคนิค ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติทักษะกีฬาชนิดนั้น ๆ ซึ่ง
นักกีฬาจะต้องท าการฝึกจนเกิดความช านาญพิเศษ เทคนิคในการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ จะถูกคิดค้น
โดยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น ตัวนักกีฬาเอง ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในการแข่งขันมากมายหรือจาก 
ผู้ฝึกสอนผู้ช่วยผู้ฝึกสอน เป็นต้น เพ่ือคิดค้นเทคนิคใหม่ ๆ ที่ท าให้ตนเองหรือนักกีฬาของตนสามารถ
กระท าการแข่งขันอย่างได้เปรียบคู่ต่อสู้ ก็จะน ามาทดลองปฏิบัติดูจนเห็นว่าท าได้เป็นอย่างดีก็จะ
น าไปใช้ในขณะท าการแข่งขัน ในการแข่งขันกีฬาประเภททีม เช่น ฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลย์บอล 
ฯลฯ ก็มีการคิดค้นใช้การรุกการรับที่มีประสิทธิภาพแล้วน ามาให้นักกีฬาของตนฝึก สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้
เรียกว่าการฝึกเทคนิคทั้งสิ้น เทคนิคใหม ่ๆ ในการเล่นกีฬาจะถูกคิดค้นและพัฒนาต่อไปอีก จึงเป็น
เรื่องท่ีนักกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ จะต้องศึกษาหาวิธีการเทคนิคใหม่ ๆ เพื่อ
น ามาฝึกฝนอยู่เสมอ 

2. สมรรถภาพทางกาย ได้แก่ ความสามารถของร่างกายในด้านต่าง ๆ ทีเป็นปัจจัยส าคัญ   
ในการเล่นกีฬาแต่ละประเภท ได้แก่ ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิต ความอดทนของกล้ามเนื้อ
การท างานประสานสัมพันธ์ของประสาทและกล้ามเนื้อ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอ่อนตัว 
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แคล่วคล่องว่องไว เหล่านี้เป็นต้น ซึ่งนักกีฬาที่จะลงท าการแข่งขันจ าเป็นต้องฝึกซ้อมเป็นพิเศษ
นอกเหนือจากการฝึกทางด้านเทคนิค งานในความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารทีมนั้น 
นอกเหนือจากการฝึกซ้อมทักษะเทคนิค ยุทธวิธีให้กับนักกีฬาแล้ว ต้องท างานร่วมกับผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ 
อีก ดังนั้น ภาระหน้าที่ที่ส าคัญคือต้องระดมความคิดความสามารถมากมายหลายด้านในการท างานซึ่ง
ต้องใช้ทั้งความรู้ควบคู่ไปกับจิตวิทยาอีกด้วย  

การเตรียมทีมกีฬาที่มีมาตรฐานสูงเพ่ือเข้าแข่งขันกีฬานั้นและถกลศักดิ์ หังสาจล (2554: 1) 
ได้กล่าวว่า การที่จะเตรียมทีมกีฬาเป็นปัจจัยส าคัญของการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน 
เป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพเพ่ือให้เกิดความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มี
ความสามารถในการเล่นได้อย่างมีประสิทธิภาพการเตรียมทีมที่ดีจะประกอบไปด้วย สถานที่อุปกรณ์
ในการฝึกซ้อม นักกีฬา ผู้ฝึกสอน งบประมาณสวัสดิการเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา เครื่องอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ รวมทั้งผู้ปกครองหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้นักกีฬาเกิดความ
สมบูรณ์ทั้งสุขภาพร่างกายและจิตใจซึ่งส่งผลให้นักกีฬาประสบความส าเร็จตามมาได้สอดคล้องกับ
มงคล แฝงสาเคน (2553: 212) ได้กล่าว 

1. การจัดหางบประมาณเพ่ือการเตรียมทีมนักกีฬา 
2. การเตรียมแผนการคัดเลือกนักกีฬา 
3. การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องอ านวยความสะดวก และวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ ทางการกีฬา

เช่น สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา ตู้เก็บของและสิ่งอ่ืน ๆ 
4. การด าเนินการคัดเลือกตัวนักกีฬาที่เหมาะสม 
5. การสร้างสมรรถภาพทางกีฬา ได้แก่ การฝึกซ้อมทักษะ เทคนิคต่าง ๆ 
6. การวางแผนการป้องกันและการบาดเจ็บทางการกีฬา เช่น การให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและการบาดเจ็บทางการกีฬา การเตรียมอุปกรณ์เครื่องป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา 
7. การสร้างสมรรถภาพ และบ ารุงรักษาสภาพจิตใจของนักกีฬา ตลอดจนการให้อาหาร 

การพักผ่อนและอ่ืนๆ 
8. การสร้างคุณลักษณะของการกีฬา ได้แก่ ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
9. การตรวจค้นหาความบกพร่องทั้งทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนการบ าบัดทาง

การแพทย์ 
10. การศึกษากฎกติกา การแข่งขัน การเตรียมทีมให้สองคล้องกับกฎกติกาของการแข่งขัน 
11. การศึกษาลักษณะของนักกีฬาแต่ละบุคคลในทุก ๆ ด้าน 
12. การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้นักกีฬาในทุก ๆ ด้าน 
13. การศึกษาชั้นเชิง กลวิธีการเล่น ของคู่แข่ง การสอดแนม 

  14. การขนส่งนักกีฬาไปยังสถานที่ทั้งในขณะฝึกซ้อมและแข่งขัน 
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  15. การศึกษาสภาวะต่าง ๆ ของสนามแข่งขัน เช่น สภาพสนาม สภาพภูมิอากาศ ทิศทาง
ลม สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อันมีผลต่อการแข่งขันและการเตรียมทีมให้สอดคล้องกับสภาวะต่าง ๆ 

  16. การประชุม ตกลงนัดหมายเกี่ยวกับการแข่งขัน เช่น พิธีเปิด ก าหนดการแข่งขันเวลา
การแข่งขัน กฎกติกาเฉพาะของการแข่งขัน 

17. การวางแผนการเล่น ก่อนการแข่งขัน การจัดตัวนักกีฬาลงแข่งขันและตัวส ารอง 
ก าหนดสัญญาณต่าง ๆ 

18. การปฐมพยาบาลทั้งในกรณีท่ัว ๆ ไป และเฉพาะกรณี 
19. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพของทีมระหว่างพักการแข่งขัน การฟื้นฟูสภาพร่างกาย การนวด

การให้น้ า การแนะน าและแก้ไขวิธีการเล่น 
      20. การปฏิบัติตัวหลังการแข่งขัน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกาย 

ธวัช วีระศิริวัฒน์ (2538: 213-217) ได้กล่าวถึงการเตรียมทีมเพ่ือการแข่งขันดังนี้  การ
เตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขัน เป็นงานที่จะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลาถึงแม้ฤดูกาล
แข่งขันจะสิ้นสุดลง ผู้ฝึกสอนจะต้องเริ่มวางแผนเพ่ือเตรียมทีมของตนในการแข่งขัน ในฤดูกาลแข่งขัน
ต่อไป ภาระของผู้ฝึกสอนกีฬา จึงเป็นงานที่ไม่มีวันสิ้นสุดจะต้องวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนาทีม
ของตนให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป จึงท าให้ผู้ฝึกสอนต้องมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติต้องใช้ทั้งพลังกายและพลัง
ความคิดอยู่ตลอดเวลา สิ่งส าคัญท่ีต้องพิจารณาในการเตรียมทีม ได้แก่ 

  1. การประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือที่จะหาข้อสรุปที่เป็นปัญหาข้อบกพร่องที่
ควรปรับปรุงก่อนที่จะเริ่มด าเนินงานในการเตรียมทีมเพ่ือแข่งขันต่อไป 

  2. การคัดเลือกตัวนักกีฬาเพ่ือหานักกีฬาที่ดีที่สุด มาร่วมในทีมกีฬาเพราะนักกีฬาเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการสร้างทีมนักกีฬา ถ้าได้นักกีฬาที่ดีมาร่วมทีมโอกาสที่จะท าให้ทีมประสบ
ผลส าเร็จก็จะมีมาก 

 3. การเตรียมคณะผู้ฝึกสอนเพ่ือมาช่วยดูแลนักกีฬาโดยการสรรหาบุคคลที่ดีมีความสามารถ
มาท าหน้าที่ต่าง ๆ ในทีมกีฬา 

 4. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือท าให้การฝึกซ้อมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยราบรื่น และท าให้นักกีฬาฝึกซ้อมได้อย่างเต็มที่ 

5. การเตรียมงบประมาณ โดยการวางแผนการใช้งบประมาณเพ่ือการมีงบประมาณส าหรับ
การใช้จ่ายอย่างเพียงพอ 

6. การควบคุมการฝึกซ้อม เพ่ือให้นักกีฬามีความพร้อมที่จะท าการแข่งขันในทุก ๆ ด้าน 
โดยเฉพาะด้านทักษะความสามารถทางกีฬา สมรรถภาพกายและจิตใจ เป็นต้น 

7. การอุ่นเครื่องทีมเพ่ือหาประสบการณ์ตรงให้แก่นักกีฬาและเพ่ือหาข้อดีหรือข้อบกพร่อง 
ของทีมและของนักกีฬาแต่ละคน เพื่อการพัฒนาทีมให้ดีขึ้นก่อนการแข่งขันจริง 
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8. การเลือกหัวหน้าทีมเพ่ือมาท าหน้าที่ช่วยเหลือผู้ฝึกสอนในการควบคุมดูแลนักกีฬาตามที่ผู้
ฝึกสอนมอบหมาย เป็นจุดรวมทางด้านจิตใจในการเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

9. การประสานงานกับผู้ปกครองนักกีฬาเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดี และร่วมมือกับ ผู้ฝึกสอน 
ในการส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา ท าให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจและสบายใจ กล้าที่จะปล่อยนักกีฬามา
อยู่และฝึกซ้อมภายใต้การดูแลของผู้ฝึกสอน 

10. การศึกษาบทบาทของผู้ฝึกสอน เพ่ือความเข้าบทบาทหน้าที่ของตนทั้งก่อนการแข่งขัน
ระหว่างการแข่งขัน และภายหลังการแข่งขัน เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้ฝึกสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ผู้วิจัยเห็นว่าภารกิจของการเตรียมทีมท้ังหมดที่กล่าวมาดูออกจะเป็นเรื่องที่น่าหนักใจส าหรับ
บุคคลผู้รับผิดชอบเป็นอย่างยิ่ง ถึงแม้บางครั้งอาจมีผู้ร่วมงานต้องอุทิศเวลา ก าลังกาย ก าลังใจ 
ความคิดสร้างสรรค์ หรือแม้กระท่ังก าลังทรัพย์ เพื่อให้ทุกสิ่งทุกอย่างสัมฤทธิ์ผลการกระท าเพ่ือเตรียม
ทีมกีฬาให้มีความพร้อมก่อนถึงช่วงฤดูกาลแข่งขันนั้น ย่อมต้องพบกับปัญหาและอุปสรรคมากมาย 
ประสบการณ์ ความสามารถ ความอดทน และความมานะพยายามของผู้ฝึกสอนและผู้เกี่ยวข้อง จึง
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากที่ต้องน ามาใช้ในการเตรียมทีมกีฬา ซึ่งหากการด าเนินการต่าง ๆ ผ่านไปได ้  
ก็จะเป็นแรงเสริมอีกด้านหนึ่งที่ก่อให้เกิดก าลังใจที่จะสร้างทีมและน าทีมของตนเข้าสู่สนามการแข่งขัน
ในทางตรงกันข้ามหากไม่สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในช่วงการเตรียมทีมได้เป็นอย่างดีแล้ว
ก็เป็นเครื่องชี้ได้ว่าแนวโน้มความส าเร็จของทีมย่อมเป็นไปได้น้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน  
อ่ืน ๆ ที่อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมในทุกด้านมากกว่า  

 

บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการทีม 
ผู้จัดการทีมถือว่าเป็นผู้บริหารที่มีความส าคัญ ไม่น้อยไปกว่าผู้ฝึกสอนสอดคล้องกับชาติชาย อิสรัมย์ 

(2525: 129) ได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการทีมไว้ว่า ผู้จัดการทีม (team manager) เป็นผู้มี
อ านาจสูงสุดในทีม ท าหน้าที่บริหารทีมอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในทีม ท าหน้าที่ตัดสินปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในทีม รับผิดชอบค่าใช้จ่ายภายในทีม หากมีกรณีท่ีต้องทักท้วงการตัดสินของ
กรรมการเป็นหน้าที่ของผู้จัดการทีม นอกจากนี้ยังเป็นสื่อกลางประสานงานกับทุก ๆ คนทั้งภายใน
และภายนอกทีม  

มงคล แผงสาเคน (2535: 205) ยังได้ให้ความหมายและหน้าที่ของผู้จัดการทีมไว้ว่า
ผู้จัดการทีมเป็นบุคลที่มีความส าคัญที่สุดในทีมกีฬาทุกชนิด เพราะผู้จัดการทีมเป็นผู้บริหารทีมและ
เป็นผู้วางนโยบายหลักในการสนับสนุนทีม มีหน้าที่ดังนี้ 

1. พิจารณานโยบายของทีมร่วมกับคณะกรรมการกีฬานั้น เพ่ือเป็นนโยบายในการ
ด าเนินงานให้ทีมกีฬามีสมรรถภาพสูง 
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2. รว่มมือกับผู้รับผิดชอบอ่ืน ๆ วางแผนด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่วางไว้ 
3. จัดการเกี่ยวกับเรื่องการเงินของทีม 
4. จัดการเกี่ยวกับเรื่องการจัดหา ปรับปรุงและดูแลวัสดุอุปกรณ์ เครื่องอ านวยความ

สะดวกด้านการกีฬา 
5. จัดการเกี่ยวกับเรื่องขนส่งนักกีฬา 
6. อ านวยความสะดวกสบายต่าง ๆ ให้กับนักกีฬา และผู้รับผิดชอบคนอ่ืน ๆ 
7. ด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาตัวนักกีฬาร่วมกับผู้รับผิดขอบคนอ่ืน ๆ 
8. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกันเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นภายในทีมกีฬา 
ขอสรุปของการศึกษาท าให้ผู้วิจัยเห็นว่าผู้จัดการทีมเป็นตัวขับเคลื่อนหรือเป็นก าลังส าคัญ

อีกท่านหนึ่งในการเตรียมทีมกีฬาหากผู้จัดการทีมไม่เข้ามามีบทบาทหรือเตรียมทีมและบริหารจัดการ
สวัสดิการต่าง ๆ การเตรียมทีมนั้นไม่สามารถมองเห็นผลส าเร็จอย่างแน่นอน 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
   ผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ฝึกสอน มีความจ าเป็นต่อทีมและนักกีฬาอย่างยิ่ง เพราะถ้าไม่มีคน

สอนหรือฝึกปฏิบัติให้เล่นกีฬาแล้วคงจะเก่งไม่ได้ แม้จะมีพรสวรรค์มากน้อยเพียงใดก็ตาม การมีผู้
ฝึกสอนที่ดีย่อมท าให้ทีมประสบผลส าเร็จในการแข่งขันได้มากข้ึนเท่านั้น ดังนั้น จึงมีผู้ให้ความหมาย
และบทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอนไว้ดังนี้  

สืบสาย บุญวีรบุตร (2539: 192–194) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอน (coach) ไว้ดังนี้ 
บทบาทของการเป็นผู้ฝึกสอนมีหลากหลายตามระดับของการเรียนรู้ ความสามารถ เพศ วัย และ
จุดมุ่งหมายในการฝึกกีฬา ความต้องการของนักกีฬาและบุคลิกภาพนักกีฬาหรือแม้แต่บุคลิกภาพผู้
ฝึกสอน ย่อมท าให้บทบาทและพฤติกรรมผู้ฝึกสอนแตกต่างกัน บทบาทของการเป็นผู้ฝึกสอนจึงไม่ใช่
บทบาทใดบทบาทหนึ่งเพียงอย่างเดียว หากต้องมีหลายบทบาทเพ่ือการพัฒนานักกีฬาและ
ความสามารถนักกีฬาไปพร้อมกัน ดังนั้น บทบาทผู้ฝึกสอนจึงควรเป็นหลายอย่างดังนี้ 

1. ผู้ฝึกสอนเป็นแม่แบบ (as a role model) ผู้ฝึกสอนเป็นผู้มีอิทธิพลมากท่ีสุดทั้งทางตรง
และทางอ้อมต่อนักกีฬา ผู้ฝึกสอนจะถ่ายทอด จัดปรับ และส่งผ่านปรัชญา ค่านิยม ทัศนคติ การรับรู้
ตนเองทั้งต่อการแข่งขันกีฬาและการกีฬาโดยรวมตลอดจนการด าเนินชีวิตของนักกีฬา 

2. ผู้ฝึกสอนเป็นแรงจูงใจ (as a motivator) ผู้ฝึกสอนควรมีบทบาทเป็นแรงจูงใจเพ่ือให้
นักกีฬามุ่งม่ันในการฝึกซ้อมเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการเล่นกีฬา บทบาทเป็นแรงจูงใจ
ของผู้ฝึกสอนจึงมีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อนักกีฬาอย่างยิ่ง 

3. ผู้ฝึกสอนเป็นแหล่งความรู้ (as a resource person) ซึ่งแน่นอนที่สุดผู้ฝึกสอนต้องใฝ่หา
ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถนักกีฬา ที่ส าคัญท่ีสุดคือ 
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ความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬานั้น ๆ ทั้งด้านสมรรถภาพกลวิธี (techniques) กลยุทธ์ 
(tactics) และการวิเคราะห์ความสามารถนักกีฬาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ
ปลอดภัยในเวลาสั้น 

4. ผู้ฝึกสอนที่รู้บทบาทหน้าที่ (roles and rights) ผู้ฝึกสอนที่ดีควรมีการศึกษาหรือมีข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการแข่งขันกีฬาของนักกีฬา เพื่อจะให้ทราบและก าหนดบทบาทของตนเองได้
ถูกต้อง 

5. ผู้ฝึกสอนที่เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (individual differences) บทบาท
สุดท้ายที่ไม่ลดความส าคัญเลย คือ ความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งด้านแรงจูงใจ ความ
พยายาม อารมณ์ ความสามารถในการเรียนรู้ ความฉลาด และความคิด ตลอดจนทักษะสมรรถภาพ
ร่างกายและสมรรถภาพจิตซึ่งมีผลต่อการเล่นกีฬาทั้งสิ้น การเป็นผู้ฝึกสอนที่ดีอาจจะต้องใช้หลายวิธี  
มีบทบาทที่ไม่เหมือนกันระหว่างนักกีฬาแต่ละคนหรือในคนเดียวกันแต่หลายสถานการณ์ ต่างอารมณ์ 
แต่จิตวิทยาการเป็นผู้ฝึกสอนควรเป็นบรรยากาศที่สร้างความเชื่อม่ัน เชื่อใจ กล้าเสี่ยง การวิเคราะห์ 
และประเมิน และที่ส าคัญที่สุดคือความมุ่งมั่นและตั้งใจจริงของผู้ฝึกสอน รับรู้บทบาทและหน้าที่ของ
ตนเอง ตลอดจนสร้างให้นักกีฬารู้บทบาท หน้าที่ และมีความมุ่งมั่นฟันฝ่าอุปสรรค เพื่อจุดหมายใน
การใช้กีฬาสร้างคนให้เป็นคนดีหรือที่เรียกว่ามีคุณลักษณะที่พัฒนาทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์และ
จิตใจให้มีคุณธรรมและความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา ควบคู่กับความสามารถด้านการกีฬา นั่นคือ การเป็น
ผู้ฝึกสอนที่ดี 

 

บทบาทหน้าที่ของนักกีฬา 
การเป็นนักกีฬาที่ดีไม่ใช่เรื่องยากเพียงแค่นักกีฬาท าตามข้อแนะน าที่ผู้ฝึกสอนบอกก็สามารถ

เป็นนักกีฬาที่ดีได้ซึ่งประโยชน์ของนักกีฬาที่ดีนั้น จะท าให้สามารถอยู่ในวงการกีฬาได้นานขึ้น ต้องมี
ความรับผิดชอบการเป็นนักกีฬาที่ดี ขั้นแรกเลยคือ คุณจะต้องเป็นผู้ที่ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
มุ่งม่ันปฏิบัติในหน้าที่อย่างเต็มก าลัง อาทิ การทุ่มเทฝึกฝน การทุ่มเทตลอดการแข่งขัน และส าคัญต้อง
รู้จักยอมรับกับความพ่ายแพ้และความผิดพลาดได้เพราะคนเราทุกคนต่างก็ท าผิดกันได้ทั้งนั้นเป็นเรื่อง
ธรรมดาให้ถือว่าเป็นบทเรียนที่ส าคัญซ่ึงเมื่อใดที่เราเกิดความผิดพลาดอย่าลืมน ามนัมาปรับปรุงและ
แก้ไขให้ดีขึ้น ถึงเรียกว่านักกีฬาที่ดีตัวจริง รู้จักเคารพกฎ กติกา ผู้เข้าแข่งขัน กรรมการ และผู้ชมนอก
สนาม การท าเช่นนี้นอกจากจะท าให้คนอ่ืนรู้สึกชื่นชมแล้ว ยังเกิดความประทับใจในตัวคุณอีกด้วย 
นักกีฬาที่ดีต้องหมั่นฝึกซ้อมและเพ่ิมเติมทักษะที่ขาดหายไปหลังการฝึกซ้อมถึงแม้จะมีหรือไม่มี        
ผู้ฝึกสอนแนะน าก็ตาม เป็นการพัฒนาความช านาญและสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กับตนเองสอดคล้อง 

พีระพงษ์  บุญศิริ (2535: 65–69) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของนักกีฬา ไว้ดังนี้ 
1. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบและต่อทีม 
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2. รู้จักการประสานด้านต่าง ๆ เช่น การประสานการฝึกการเล่น 
3. รู้จักสร้างสุขภาพส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพพร้อมทุกระยะ 
4. ศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมกีฬาที่เล่นให้ลึกซึ้ง 
5. รู้จักพัฒนาบุคลิกด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม คือ พัฒนาตนเอง พัฒนาด้านสังคม 
6. สร้างสมรรถภาพความแข็งแรง และสภาพส่วนตัวให้สมบูรณ์อยู่เสมอ 
7. ฝึกลักษณะการเป็นผู้น าที่เหมาะสมกับสถานะ 

มนู อนันตชัยศิริ (2541: 26) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของนักกีฬา ไว้ดังนี้ 
1. เป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง เคารพในกฎ กติกา และยอมรับในการตัดสิน ของ

กรรมการ เชื่อฟังผู้ฝึกสอนและหัวหน้าทีม 
2. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น ตั้งใจต่อการฝึกซ้อมหรือแข่งขัน 
3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมายและอย่างเต็มความสามารถ 
4. เป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา รักความยุติธรรม ไม่เอาเปรียบเพ่ือร่วมทีม 
5. เป็นผู้รักความสามัคคีในหมู่คณะ เอื้อเฟ้ือเผื่อแพรซึ่งกันและกัน 
6. เป็นผู้มีความเชื่อม่ันในตนเอง ตั้งใจเล่นกีฬาอย่างแท้จริง กล้าในการตัดสินใจอย่างมี

เหตุผลและรวดเร็ว 
  7. เป็นผู้ที่มีความกล้าหาญ มีความมานะอดทน อดกลั้น และเสียสละ 
  8. เป็นผู้ที่มีความสุภาพ นอบน้อม อ่อนโยน ด้วยกิริยาวาจา ลักษณะท่าทางประพฤติตนอยู่

ในระเบียบประเพณีอันดีงาม 
 

ปัญหาการเตรียมทีม 
อนันต์ อัตชู (2538 : 47-48) ได้กล่าวถึงการเตรียมทีมเข้าแข่งขันไว้ว่า จะต้องอาศัยปัจจัย

หลายอย่างซ่ึงเกี่ยวข้องกับ 4M  การเตรียมทีมมักจะไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากขณะเตรียมทีมนั้น
ปัญหาต่าง ๆ จะเกิดข้ึนจ าเป็นต้องแก้ปัญหาตลอดเวลา แต่ถ้ามีการวางแผนที่ดี และเตรียมจัดหาสิ่ง
ต่าง ๆ ไว้ให้พร้อมล่วงหน้าจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ได้ ดังนั้น ก่อนเตรียมทีมจะต้องรู้ถึงปัญหาและ
เตรียมสิ่งต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนดังนี้ 

1.วัตถุประสงค์ของการเตรียมทีม ผู้ฝึกสอนและคณะจะต้องทราบว่าวัตถุประสงค์ของการ
ท าทีมครั้งนี้เพ่ืออะไร จะมีวันและเวลาใดบ้างที่จะต้องฝึกซ้อมสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ผู้ฝึกสอนและคณะ
จะต้องทราบเพ่ือที่จะจัดการการฝึกซ้อมและการจัดหาผู้เล่นต่าง ๆ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2. แหล่งทุนหรือผู้ที่จะให้การสนับสนุนทุนต่าง ๆ ในการด าเนินงานจะได้จากแหล่งใดมาก
น้อยเพียงไร จะได้รับการสนับสนุนด้านใดบ้าง เหล่านี้ผู้ฝึกสอนและคณะจะต้องทราบ เพื่อจะได้    
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วางแผนการฝึกซ้อมให้เป็นไปตามความเหมาะสมและถูกต้อง แหล่งต้นทุนสนับสนุนนี้เป็นปัจจัยที่
ส าคัญมากอย่างหนึ่ง ปัญหาการท าทีมหลาย ๆ ทีมมักจะพบกับปัญหานี้เป็นส่วนใหญ่ 

3. ผู้เล่น ผู้เล่นก็เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมาก การคัดเลือกผู้เล่นและการได้มาซึ่งผู้เล่น นั้น
ถ้าเราได้ผู้เล่นที่ดีก็เท่ากับว่าเรามีความส าเร็จไปกว่าครึ่งแล้ว เราเลือกผู้เล่นที่มีคุณสมบัติที่ดีที่สุดเท่าที่
เราจะหาได้แล้วมาฝึกมาสอน มาฝึกซ้อม ท าให้เป็นนักกีฬาที่ดีให้ได้มากที่สุดเท่าท่ีเราจะท าได้         
ผู้ฝึกสอนและคณะจะต้องระลึกไว้เสมอว่าผู้เล่นนั้นเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดอันหนึ่ง 

4. ผู้ฝึกสอนและคณะผู้ฝึกสอน ทีมจะดีหรือไม่ดี จะประสบผลส าเร็จหรือไม่ ทุกอย่าง      
ผู้ฝึกสอนและคณะจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ เพราะผู้ฝึกสอนจะต้องมีหน้าที่เป็นผู้น า ผู้ดูแลผู้ก ากับ
ควบคุม กิจการและกระท าทุกอย่างให้ทีมเรียบร้อย ถ้าองค์กรใดได้ผู้ฝึกสอนดี คณะดีและนักกีฬาดี
ด้วย ก็จะได้รับความส าเร็จไปมากกว่า 75 เปอร์เซนต์ 

  5. สนามฝึกซ้อมและอุปกรณ์ สนามฝึกซ้อมและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้
สนามและอุปกรณ์การฝึกซ้อมถ้าเป็น ไปได้ก็จะต้องให้เหมือนกับสนามแข่งขันจริง ๆ หรือให้คล้ายกับ
สนามแข่ง ขันมากที่สุด และมีให้เพียงพอแก่การฝึกซ้อม 

  6. การจัดการและการบริหารทีม การจัดการในที่นี้ หมายถึง การวางแผนการฝึกซ้อมการ
วางตัวบุคคลที่รับผิดชอบในแต่ละเรื่อง การท าโครงการระยะสั้นและระยะยาว ในด้านการฝึกซ้อม
แข่งขัน และการประเมินผลการท างานของทีมโดยส่วนรวม การแบ่ง อ านาจและหน้าที่ของแต่ละคน
ในคณะผู้บริหาร คณะผู้ฝึกสอนและหัวหน้าทีม การประสานงานต่าง ๆ ในทีม มีการประชุม
ปรึกษาหารือกันเป็น ระยะ ๆ 

7. สวัสดิการ หมายถึง การดูแลเรื่องความเป็นอยู่ของนักกีฬา การมีอาชีพ การ
รักษาพยาบาลเมื่อได้รับการเจ็บป่วย คือดูแลให้นักกีฬามีความม่ันคงในสวัสดิการของสังคมพอสมควร 
อย่าให้นักกีฬาต้องเดือดร้อนด้านการเงิน การเดินทางไปฝึกซ้อม และครอบครัวเดือดร้อน 

8. สิ่งสุดท้ายที่จะลืมฝากข้อคิดเสียไม่ได้ก็คือ ความเป็นระเบียบของทีม ความมีวินัย ความ
เป็นสุภาพบุรุษ ความตรงต่อเวลา ความสามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของทุก ๆ คนในทีม   
ถ้าทีมใดขาดสิ่งเหล่านี้แล้วปัญหาการท าทีมก็มักจะเกิดขึ้น ดังนั้นผู้ฝึกสอนที่ดีจะต้องไม่ลืมในเรื่อง  
ต่าง ๆ เหล่านี้ด้วย 

 

 ปัญหาด้านผู้จัดการทีม 
  ประโยค สุทธิสง่า (2541: 35-36) ได้กล่าวถึง ปัญหาการเตรียมทีมซึ่งเป็นปัญหาด้าน

ผู้จัดการทีม ไว้ดังนี้ 
1. ขาดภาวะผู้น าที่ดี 
2. ไม่มีนโยบายหรือเป้าหมายที่แน่นอน 
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3. ผลประโยชน์ส่วนตัวมาก่อน ส่วนรวมมาทีหลัง 
4. ไม่มีเทคนิคจูงใจ 
5. ไม่มีการวางแผนล่วงหน้า 
6. บริหารเวลาไม่ถูกต้อง 
7. การติดต่อประสานงานและมอบหมายงานไม่ดี 
8. ขาดความเป็นกันเอง 
9. ไม่สอดส่องการท างานของลูกทีม 

           10. ไม่ฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมทีม 
           11. ใช้อารมณ์ เอาแต่ใจตนเองขาดความเป็นธรรม 

 12. ไม่จริงใจกับผู้ร่วมทีม 
 13. สร้างความแตกแยก 
 14. ท างานผิดพลาดไม่ยอมรับความจริง 
 15. ใช้คนไม่เหมาะสมกับงาน 
 16. ขาดการติดตามและควบคุมงาน 
 17. ระบบการเล่นขาดประสิทธิภาพ 
 18. อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 19. บรรยากาศของทีมไม่ดี 
 20. ไม่มีความผูกพันกับองค์กร 
 21. ระบบงานซ้ าซ้อน 
 22. สับสนขาดการประสานงาน 
 23. การฝึกแบบไม่มีระบบและกระบวนการที่ถูกต้อง 
 24. ไม่ยึดถือความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 25. สถานที่เก็บตัวและที่ฝึกซ้อมไม่สะดวกและปลอดภัย 
 26. เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการฝึกซ้อมไม่มี 
 

ปัญหาด้านผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
ประโยค สุทธิสง่า (2541: 45-36) ได้กลา่วถึงปัญหาการเตรียมทีมซึ่งเป็นปัญหาด้าน 

ผู้ฝึกสอนและนักกีฬา ไว้ดังนี้ 
1. ไม่รู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
2. มีเป้าหมายการท างานไม่เหมือนกัน 
3. ไม่ยอมรับระเบียบวินัย กฎ ข้อบังคับของทีม 
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4. เกรงกลัวไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต่อ โค้ช 
5. ไม่รอบคอบและไม่เข้าใจวิธีการฝึกและวิธีการเล่น ของทีม 
6. การสื่อสารค าสั่งที่ได้รับไม่ดีพอ 
7. ไม่มีความสามัคคี 
8. ขาดขวัญ และก าลังใจในทีม 
9. มีทัศนคติที่ไม่ถูกต้องกับองค์กร 

10. ไม่มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
11. ไม่มีความซื่อสัตย์ต่อทีม 
12. ไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
เจริญ กระบวนรัตน์ (2557: 2) ได้กล่าวไว้ว่า องค์รวมของศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์การ

กีฬามาจากพ้ืนฐานของศาสตร์หลายสาขา ประกอบกันเป็นสาระส าคัญของความรู้ที่สามารถน าไปสู่
การสร้างเสริมศักยภาพของนักกีฬาให้พัฒนาไปสู่ขีดความสามารถสูงสุดของแต่ละบุคคลเป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติที่ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ ตรวจสอบ เพ่ือน าไปสู่การวัดและประเมินผล
ความสามารถทางด้านทักษะ เทคนิคกีฬา สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิต ช่วยป้องกันความ
ผิดพลาดที่เป็นสาเหตุน าไปสู่ปัญหาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมของนักกีฬา 

เจษฎา เจียระนัย (2530: 12) ที่กล่าวว่า โค้ชที่มีความรู้ทางด้านผลของการออกก าลังกายที่มี
ต่อสรีรวิทยาของมนุษย์  จะสามารถน าความรู้ดังกล่าวไปใช้กับกีฬาของตนได้อย่างแน่นอน และมี
ความเชื่อมั่น เพียงแต่โค้ชต้องจัดโปรแกรมการฝึกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์เท่านั้น วิทยาการที่
ทันสมัยเหล่านี้ยังมีอีกมากมาย โค้ชที่ดีจะต้องติดตามเพ่ือให้ตนเองมีความรู้อยู่เสมอ และน าความรู้นั้น
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการนี้ให้มากที่สุด 

 

ปัญหาด้านนักกีฬา 
ประดิษฐ์ พยุงวงศ์ (2547: 75) การวิจัยปัญหาของนักกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร พบว่า 
1. ปัญหาด้านสุขภาพ นักกีฬามีปัญหาด้านสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
2. ปัญหาด้านการเงินและครอบครัว นักกีฬามีปัญหาด้านการเงินและครอบครัวโดยรวมอยู่

ในระดับปานกลาง พิจารณารายข้อนักกีฬามีความเป็นห่วงบิดามารดาที่ท างานหนักเกินไปมากที่สุด 
3. ปัญหาด้านกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ นักกีฬามีปัญหาด้านกิจกรรมทางสังคมและ  

นันทนาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
4. ปัญหาด้านการปรับตัวทางอารมณ์และส่วนตัวนักกีฬามีปัญหาด้านการปรับตัวทางอารมณ์

และส่วนตัวโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



22 
 

 

5. ปัญหาด้านศีลธรรม จรรยาและศาสนานักกีฬามีปัญหาด้านศีลธรรม จรรยาและศาสนา
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักกีฬารู้สึกส านึกผิดในเรื่องที่เคยกระท า
มากที่สุด โดยอยู่ในระดับมาก 

6. ปัญหาด้านการปรับตัวเกี่ยวกับการเรียน อนาคต และอาชีพ นักกีฬามีปัญหาด้านการ
ปรับตัวเกี่ยวกับการเรียน อนาคต และอาชีพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
นักกีฬากลัวความล้มเหลวในการเรียนมากที่สุด โดยอยู่ในระดับมาก 

7. ปัญหาด้านหลักสูตรและการสอน นักกีฬามีปัญหาด้านหลักสูตรและการสอนโดยรวมอยู่ใน 
ระดับมาก ในการศึกษาปัญหาของนักกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขต
พาณิชยการพระนคร พบว่า นักกีฬามีปัญหาด้านหลักสูตรและการสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัญหา
ด้านการปรับตัวเกี่ยวกับการเรียน อนาคตและอาชีพ ปัญหาด้านการปรับตัวทางอารมณ์และส่วนตัว 
ส่วนปัญหาด้านสุขภาพมีปัญหาน้อยท่ีสุด 
 

ความเป็นมาของการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ อบจ. 
สุพรรณบุรี ลีกคัพ 

ความเป็นมาของการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรืออบจ.
สุพรรณบุรี ลีกคัพ เป็นมหกรรมกีฬาที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดขึ้นให้กับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 โดยแบ่งการแข่งขันออกเป็น 2 
ระดับ คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีจัดการแข่งขันขึ้นครั้งแรก
เมื่อปี พ.ศ.2556 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการจัดการแข่งขันขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าโดยมีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขัน ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้มี
การจัดการแข่งขันที่สนามกีฬาโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยใช้ชื่อว่ากีฬาฟุตบอลเยาวชนเงินล้าน "อบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ"  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย เป็นปีที่ 7 ประจ าปี 2562 โดยในการแข่งขันฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาตอนต้นนั้นจะเริ่ม
การแข่งขันในระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน ถึงวันที่ 17 กันยายน ของทุก ๆ ปี 
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จากตารางที่แสดงให้เห็นผลการแข่งขันเมื่อจบฤดูกาลและการจัดอันดับของทีมต่าง ๆ 

ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 1          
ปี พ.ศ. 2558 
 
ล าดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 

1 ร.ร.บรรหาร 1 9 8 1   - 85 2 83 25 
2 ร.ร.กรรณสูตฯ 9 7 1 1 36 3 33 22 
3 ร.ร.ธรรมโชติฯ 9 7 - 2 40 7 30 21 
4 ร.ร.บางลีวิทยา 9 5 1 3 19 18  1 16 
5 ร.ร.สามชุกฯ 9 3 4 2 16 22 -9 13 
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6 ร.ร.บรรหารฯ 3 9 3 1 5 23 36  -13 10 
7 ร.ร.ดอนคาวิทยา 9 2 2 5 18   21 -3 8 
8 ร.ร.สระยาโสมฯ 9 2 2 5 14 39  -25 8 
9 ร.ร.บางปลาม้า 9 1 1 7 7 44  -37 4 
10 ร.ร.วังหว้าฯ 9 - 1 8 4 67  -63 1 

 
ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 2          
ปี พ.ศ. 2558 
 
ล าดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 

1 ร.ร.บ้านสระเตย 11 9 2 - 40 3 37 29 
2 ร.ร.อู่ทอง 11 8 1 2 57 9 48 25 
3 ร.ร.ตลิ่งชันฯ 11 8 - 3 40 9 31 24 
4 ร.ร.สรวงสุธาฯ 11 7 - 4 31  24  7 21 
5 ร.ร.หนองหญ้าไซฯ 11 6 1 4 29  10 23 19 
6 ร.ร.กาญจนาฯ 11 6 1 4 27  15 12 19 
7 ร.ร.สระกระโจมฯ 11 5 3 3 31  25  6 18 
8 ร.ร.บ่อสุพรรณฯ 11 4 1 6 24  30 -6 13 
9 ร.ร.บรรหารฯ 6 11 1 4 6 13  43  -30 7 
10 ร.ร.อู่ทองศึกษาลัย 11 2 - 9 13  41  -28 6 
11 ร.ร.ศรีประจันต์ฯ 11 2 - 9 13  45  -32 6 
12 ร.ร.ทุ่งแฝกฯ 11 1 1 9  6  58  -52 4 

ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 1          

ปี พ.ศ. 2559 

 

ล าดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 
1 โรงเรียนบรรหาร 1  11 11 0 0 47 5 +42 33 
2 โรงเรียนบางลี่ 11  8 2 1 32 12 +20 26 
3 โรงเรียนกรรณสูตฯ 11  7 3 2 17  6 +11 21 
4 โรงเรียนอู่ทอง 11  6 0 4 19 10  +9 21 
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5 โรงเรียนหนองหญ้าไซ 11  6 2 3 23 11 +12 20 
6 โรงเรียนธรรมโขติฯ 11  3 6 2 22 17  +5 15 
7 โรงเรียนดอนคาฯ 11  4 1 6 14 19  -5 13 
8 โรงเรียนตลิ่งชันฯ 11  3 3 5  8 16  -8 12 
9 โรงเรียนสามชุกฯ  1  3 2 6 10 18  -8 11 
10 โรงเรียนบรรหาร 3 12  2 3 6  8 16  -8 9 
11 โรงเรียนบ้านสระเตย 12  1 2 9  7 22 -15 5 
12 โรงเรียนสรวงสุธาฯ 12  0 0 11  2 46 -42 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 2          

ปี พ.ศ. 2559 

ล าดับ ชื่อทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 

1 โรงเรียนวัดท่าไชย 11 10 2 0 28  3 +25 29 
2 โรงเรียนด่านช้างวิทยา 11  9 1 1 21  7 +15 28 
3 โรงเรียนศรีประจันต์ฯ 11  6 3 2 34  7 +27 21 
4 โรงเรียนบ่อกรุวิทยา 11  6 2 3 16  6 +10 20 
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5 โรงเรียนกาญจนาฯ 11  5 2 4 14  9 +5 17 
6 โรงเรียนบางปลาม้าฯ 11  5 2 4 20 17 +3 17 
7 โรงเรียนสระยายโสมฯ 11  4 4 3  8  6 +2 16 
8 โรงเรียนบ่อสุพรรณฯ 11  4 2 5 14 18 -4 14 
9 โรงเรียนสระกระโจมฯ 11  4 2 5 13 18 -5 14 
10 โรงเรียนบรรหารฯ 6 11  2 2 7  9 18 -9  8 
11 โรงเรียนดอนเจดีย์ 11  1 0 10  8 27 -19  3 
12 โรงเรียนวังหว้าฯ 11  0 0 11 10 55 -45  0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 1          

ปี พ.ศ. 2560 

 

ล าดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 
1 โรงเรียนบรรหารฯ 1 12 11 0 1 56 3 +53 33 
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2 โรงเรียนหนองหญ้าไซฯ  12 10 0 2 23 9 +14 30 

3 โรงเรียนศรีประจันต์ฯ  12  9 0 3 23 12 +11 27 
4 โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 12  8 1 3 17 13  +4 25 

5 โรงเรียนกรรณสูตฯ 12  6 3 3 17 11  +6 21 

6 โรงเรียนดอนคาวิทยา 12  4 3 5 18 15  +3 16 
7 โรงเรียนอู่ทอง 12  4 3 5 15 23  -8 15 

8 โรงเรียนวัดท่าไชย  12  3 4 5 12 15 อ-3 13 
9 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์ 12  4 1 7 17 27 -10 13 

10 โรงเรียนวิสุทธรังส ี 12  3 4 5 14 13 +1 13 
11 โรงเรียนบางลี่วิทยา 12  1 3 8 8 20 -12  6 

12 โรงเรียนบ่อกรุวิทยา 12  1 2 9 4 39 -35  5 
13 โรงเรียนธรรมโชติฯ  12  1 2 9 3 28 -25  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 2          

ปี พ.ศ. 2560 
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ล าดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 
1 โรงเรียนสามชุกฯ  12 8 4 0 38  4 +34 28 
2 โรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 12 8 4 0 31  5 +26 28 
3 โรงเรียนสระยายโสมฯ  12 8 2 2 36  7 +29 26 
4 โรงเรียนบรรหารฯ 3 12 7 2 3 32 14 +18 23 
5 โรงเรียนบางปลาม้าฯ 12 7 1 4 23 17  +6 22 
6 โรงเรียนบ่อสุพรรณ  12 6 3 3 15 11  +4 21 
7 โรงเรียนกาญจนาฯ  12 5 2 5 13 9  +4 17 
8 โรงเรียนสระกระโจมฯ  12 5 2 5 16 21  -5 17 
9 โรงเรียนบ้านพุน้ าร้อน 12 4 1 7 12 21  -9 13 
10 โรงเรียนสวนแตงวิทยา 12 3 2 7  9 19 -10 11 
11 โรงเรียนบ้านสระเตย 12 2 2 8 11 32 -21  8 
12 โรงเรียนวังหว้าฯ 12 2 1 9 11 30 -19  7 
13 โรงเรียนวัดล าพันบอง 12 0 0 12  6 61 -55  0 
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ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 1          

ปี พ.ศ. 2561 

 

ล าดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 

1 โรงเรียนบรรหารฯ 1 12 11 0 1 56  3 +53 33 

2 โรงเรียนหนองหญ้าไซฯ  12 10 0 2 23  9 +14 30 
3 โรงเรียนศรีประจันต์ฯ  12 9 0 3 23 12 +11 27 
4 โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 12  8 1 3 17 13  +4 25 

5 โรงเรียนกรรณสูตฯ 12  6 3 3 17 11  +6 21 

6 โรงเรียนดอนคาวิทยา 12  4 3 5 18 15  +3 16 
7 โรงเรียนอู่ทอง 12  4 3 5 15 23   -8 15 

8 โรงเรียนวัดท่าไชย  12  3 4 5 12 15  -3 13 
9 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์ 12  4 1 7 17 27 -10 13 

10 โรงเรียนวิสุทธรังส ี 12  3 4 5 14 13  +1 13 
11 โรงเรียนบางลี่วิทยา 12  1 3 8  8 20 -12  6 

12 โรงเรียนบ่อกรุวิทยา 12  1 2 9  4 39 -35  5 
13 โรงเรียนธรรมโชติฯ  12  1 2 9  3 28 -25  5 
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ตารางแสดงข้อมูลผลการแข่งขันอบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดิวิชั่น 2          

ปี พ.ศ. 2561 

 

ล าดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ได้ เสีย ผลต่าง แต้ม 
1    โรงเรียนสามชุกฯ 12 8 4  0 38  4 +34 28 
2 โรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 12 8 4  0 31  5 +26 28 
3 โรงเรียนสระยายโสม 12 8 2  2 36  7 +29 26 
4 โรงเรียนบรรหาร 3 12 7 2  3 32 14 +18 23 
5 โรงเรียนบางปลาม้า 12 7 1  4 23 17  +6 22 
6 โรงเรียนบ่อสุพรรณ 12 6 3  3 15 11  +4 21 
7     โรงเรียนกาญจนาฯ 12 5 2  5 13 9  +4 17 
8 โรงเรียนสระกระโจม 12 5 2  5 16 21   -5 17 
9 โรงเรียนบ้านพุน้ าร้อน 12 4 1  7 12 21  -9 13 
10 โรงเรียนสวนแตงวิทยา 12 3 2  7  9 19 -10 11 
11 โรงเรียนบ้านสระเตย 12 2 2  8 11 32 -21  8 
12 โรงเรียนวัดล าพันบอง 12 0 0 12  6 61 -55  0 
13 โรงเรียนวังหว้าฯ 12 2 1  9 11 30 -19 7 

 

ทฤษฏีและหลักการบริหารในการจัดการแข่งขันกีฬา  
 การบริหารจัดการ (management) การบริหารจัดการมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการ
ด าเนินงานขององค์กร การที่องค์กรจะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด องค์กรจะอยู่รอดและมีความ
มั่นคงขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการที่ดี แต่ถ้าองค์กรใดขาดการบริหารจัดการที่ดีแล้วจะท าให้องค์กรนั้น
ต้องล่มสลายไปหรือไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ การบริหารจัดการนั้นเป็นเรื่องเก่ียวกับ
กระบวนการท างานกับบุคคลอ่ืนและผ่านบุคคลอ่ืนให้บรรลุประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Robbins & Coulter, 1998, p. 5) มุ่งสู่เป้าหมายหลักขององค์กรจากการท างานร่วมกันของบุคคล
และทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวพันกัน ปัจจุบันในองค์กรต่าง ๆ มักน าค าสองค านี้ คือ           
“การบริหาร” (administration) กับค าว่า “การจัดการ” (management) ทั้งนี้ เนื่องมาจากทั้งสอง
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ค านี้มีความหมายใกล้เคียงกันและสามารถใช้แทนกันได้ แต่มีข้อแตกต่างกันตรงที่ “การบริหาร”    
มักใช้ทั่วไปหรืองานราชการ และใช้กับผู้บริหารระดับสูงขององค์กรที่มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
ต่าง ๆ ในขณะที่ “การจัดการ” ใช้ในวงการธุรกิจหรือเอกชนเป็นหลัก และใช้กับผู้ปฏิบัติงานรองลงมา
ที่ท าหน้าที่นานโยบายไปใช้ปฏิบัติ นอกจากนี้นักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของบริหารจัดการไว้
ดังนี้ 

การจัดการแข่งขันกีฬา (sport event management) เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการจัดการ
การกีฬาหน้าที่ของการจัดการการกีฬา มีความหลากหลายและกว้างขวางมากแต่เป้าหมายคือการคิด
ให้ถูกท าให้เป็นด้วยความรู้ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนความสามัคคีร่วมมือกันท างานเป็น
ทีมตั้งแต่ระดับนานาชาติจนถึงระดับท้องถิ่นการจัดการ การกีฬามีขอบข่าย 3 ระดับใหญ่ ๆ ได้แก่  

1. การจัดองค์กร (organization management)  
2. การจัดการแข่งขัน (event management)  
3. กระบวนการการจัดการ (process management)  
การบริหารและการจัดการนั้นขึ้นอยู่กับองค์กรที่มีผู้น าที่ดีมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและเข้าถึง  

การท างานในทุกระดับมีระบบการจัดการที่เป็นระบบโดยมีกลยุทธ์เป็นตัวขับเคลื่อน  
หน้าที่การจัดการ (management functions)  
Fayol (1916) ได้อธิบายถึงกระบวนการจัดการงานว่า ประกอบด้วยหน้าที่ (Functions)  

ทางการจัดการ 5 ประการ คือ  
1. การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องท าการคาดการณ์ 

ล่วงหน้าถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อธุรกิจ และก าหนดขึ้นเป็นแผนการปฏิบัติงานหรือ
วิถีทางที่จะปฏิบัติเอาไว้ เพ่ือส าหรับเป็นแนวทางของการท างานในอนาคต  

2. การจัดการองค์การ (organizing) หมายถึง ภาระหน้าที่ที่ผู้บริหารจ าต้องให้มีโครงสร้าง 
ของงานต่าง ๆ และอ านาจหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือให้เครื่องจักร สิง่ของ และตัวคนอยู่ในส่วนประกอบที่
เหมาะสมในอันที่จะช่วยให้งานขององค์การบรรลุผลส าเร็จได้ 

3. การบังคับบัญชาสั่งการ (commanding) หมายถึง หน้าที่การสั่งงานต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งกระท าให้ส าเร็จผลด้วยดี โดยที่ผู้บริหารจะต้องกระท าตนเป็นตัวอย่างที่ดี จะต้อง
เข้าใจคนงานของตน  

4. การประสานงาน (coordinating) หมายถึง ภาระหน้าที่ที่จะต้องเชื่อมโยงทุกคนให้เข้ากัน
ได้ และก ากับให้ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน  

5. การควบคุม (controlling) หมายถึง การที่จะต้องก ากับให้สามารถประกันได้ว่า กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ท าไปนั้นสามารถเข้ากันได้กับแผนที่ได้วางไว้ล่วงหน้า ทั้ง 5 หน้าที่ ตามที่ Fayol (1916)   
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ได้วิเคราะห์ไว้นี้ ถือได้ว่าเป็นวิถีทางที่จะให้ผู้บริหารทุกคนสามารถบริหารงานของตนให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
งานวิจัยภายในประเทศ 

             ชัยชนะ  เหมหอมเงิน (2553: บทคัดย่อ) สภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาฟุตวอลเลย์ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือทราบสภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตวอลเลย์ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
และนักกีฬา ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตวอลเลย์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วม การแข่งขันกีฬาฟุตวอลเลย์ระดับอุดมศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น ประกอบด้วย ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ด้านการฝึกซ้อม 
และด้านงบประมาณและสวัสดิการ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล หาความถี่ และค่าร้อยละ
ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน นักกีฬาฟุตวอลเลย์
ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬา เป็นดังนี้ 
            1.ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ไม่มีสภาพที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 
67.19, 66.41, 55.47 และ 65.63 ตามล าดับ มีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุดสอดคล้องกัน คิดเป็น  
ร้อยละ 41.29, 47.66, 51.56 และ 50.00 ตามล าดับ 
            2. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกไม่มีสภาพที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 
73.75, 60.00, 55.63 และ 51.25 ตามล าดับ มีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุดสอดคล้องกัน คิดเป็น  
ร้อยละ 38.75, 40.00, 61.88 และ 41.88 ตามล าดับ 
            3. ด้านการฝึกซ้อม ไม่มีสภาพที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 70.63, 
61.88, 55.00 และ 54.38 ตามล าดับ มีปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุดสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 
36.88, 43.13, 61.25 และ 43.13 ตามล าดับ 
            4. ด้านงบประมาณและสวัสดิการไม่มีสภาพที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 
72.50, 64.38, 60.00 และ 59.38 ตามล าดับ มีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุดสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อย
ละ 45.00, 50.00, 66.25 และ 45.00 ตามล าดับ 

กีฬาแห่งประเทศไทย (2536: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาอุปสรรคการ
พัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไทย กรณีศักยภาพของนักกีฬาในการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก เมื่อปี พ.ศ. 
2536 ศึกษากับผู้ฝึกสอน เจ้าหน้าที่ทีม ผู้จัดการทีม ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกซ้อมและนักกีฬารวม 4 ชนิด
กีฬา คือ แบดมินตัน ยกน้ าหนัก ยิงปืน และมวยสากล ผลการวิจัยพบว่า 
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1. นักกีฬาแบดมินตัน มีความเห็นว่าแบดมินตันเป็นกีฬาที่คนไทยมีโอกาสที่จะได้เหรียญใน
การแข่งขันกีฬาโอลิมปิกมากถึง 80 เปอร์เซ็นต์ ทั้งนี้จะต้องมีการเก็บตัวฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 2–3 ปี ส าหรับอุปสรรคส าคัญที่มีต่อการเก็บตัว ได้แก่ภารกิจเรื่องงานประจ า
เรื่องการเรียน 

2. นักกีฬายกน้ าหนักมีความเห็นว่า ในการเดินทางไปร่วมแข่งขันยังต่างประเทศจะต้อง
ก าหนดให้นักกีฬาเดินทางไปถึงก่อนการแข่งขันอย่างน้อย 5 วัน เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับสภาพภูมิอากาศ 
และให้สามารถรับทราบความเปลี่ยนแปลงกฎการแข่งขันได้ 

3. นักกีฬายิงปืนมีความเห็นว่า ควรจะจัดให้มีการฝึกซ้อมและเก็บตัวระยะเวลาที่ยาวนาน
กว่า นี้ควรจัดส่งนักกีฬาไปร่วมแข่งขันในระดับนานาชาติ ก่อนที่จะมีการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกควรจัด
ให้ผู้ฝึกสอนได้เดินทางไปร่วมการแข่งขันด้วย เพื่อจะได้คอยแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ของนักกีฬาและ
ยังสามารถดูแลให้ความช่วยเหลือนักกีฬาได้ เพราะจะเป็นการสูญเปล่า ถ้าจ้างผู้ฝึกสอนมาในราคา
แพงและให้ควบคุม ดูแลเฉพาะการฝึกซ้อมเท่านั้นต้องการให้มีการพัฒนาและส่งเสริมกีฬายิงปืนอย่าง
จริงจังโดยเฉพาะในระดับเยาวชนและควรจัดให้มีการแข่งขัน อย่างน้อยปีละ 1–2 ครั้งและต้องการให้
หามาตรการลดราคาปืนกระสุน และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ลงมา 

4. มวยสากลมีความเห็นว่า นักกีฬาควรได้รับการเอาใจใส่ดูแลภายหลังจากท่ีเสร็จสิ้นการ
แข่งขันแล้วเป็นอย่างดีด้วย โดยเฉพาะนักกีฬาที่ได้รับเหรียญรางวัล จากการแข่งขันและควรเพิ่มเบี้ย
เลี้ยงและจัดสวัสดิการด้านอ่ืน ๆ ให้นักกีฬามากกว่าที่เป็นอยู่ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย (2536: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัญหา
อุปสรรค”การพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไทย: ศึกษากรณีศักยภาพของนักกีฬาในการแข่งขันกีฬา
โอลิมปิก” โดยส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ฝึกสอน เจ้าหน้าที่ทีม ผู้จัดการทีมทีร่่วมแข่งขันกีฬาโอลิมปิก  
ครั้งที่ 25 ณ กรุงบาร์เซโลน่า ประเทศสเปน จ านวน 20 คน และส่งแบบสอบถามให้นักกีฬาที่ฝึกซ้อม
ก่อนการเดินทางไปแข่งขันกีฬาโอลิมปิก ครั้งที่ 25 จ านวน 17 คนจากผลการวิจัย พบว่า 

1. ผู้ฝึกสอน เจ้าหน้าที่ทีม ผู้จัดการทีม และผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกซ้อมเตรียมทีมของ
นักกีฬาทีมชาติไทย พบว่า ความรู้ความสามารถของผู้ฝึกสอนชาวไทยและผู้ฝึกสอนชาวต่างประเทศ  
มีความสามารถในการฝึกสอนใกล้เคียง ส่วนนักกีฬาให้ความสนใจการฝึกซ้อมอยู่ในระดับปานกลาง
และการคัดเลือกตัวนักกีฬาของทุกสมาคมส่วนใหญ่ใช้วิธีการจัดแข่งขันมีโครงการระยะยาวรองรับ 

2. นักกีฬาเตรียมทีมซ้อมก่อนไปแข่งขันกีฬาโอลิมปิก พบว่า สนามฝึกซ้อมเป็นมาตรฐาน
พอสมควร อุปกรณ์ฝึกซ้อมเป็นของสมาคม นักกีฬามีความเห็นว่า ควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
และผู้ฝึกสอนควรเป็นผู้ที่มีความรู้ มีประสบการณ์ มีจิตวิทยา และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

3. นักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกท่ีประเทศสเปน พบว่า ที่พัก อาหารการกิน
และอ่ืน ๆ ของนักกีฬาทีมชาติไทยสงบไม่พลุกพล่าน อยู่ในระดับปานกาลาง ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน
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และเจ้าหน้าที่เอาใจใส่ในระดับปานกลาง การดูแลของแพทย์อยู่ในระดับดี ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพการ
บาดเจ็บการวิตกกังวลของนักกีฬา ส่วนใหญ่ร้อยละ 87 ไม่มีปัญหาเรื่องสุขภาพ 

4. ผลการแข่งขันของนักกีฬาส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้ และมีข้อคิดเห็นอ่ืนดังนี้ ควรมีการ
เก็บตัวฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2–3 ปี และนักกีฬามีภารกิจเรื่องเรียนจึงไม่
สามารถทุ่มเทให้กับการฝึกซ้อมเต็มที่ 

ประชุม บุญเทียม (2538: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา ปัญหาการฝึกซ้อมของนักกีฬาทีม
ชาติไทย เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 17 โดยการสอบถามจากนักกีฬาและผู้ฝึกสอน
จ านวน 461 คน ประกอบด้วยนักกีฬาชาย 275 คน หญิง 130 คน และผู้ฝึกสอน 56 คน ผลการวิจัย
พบว่า 

1. การเดินทางของนักกีฬาและผู้ฝึกสอนไปสนามฝึกซ้อมไม่สะดวก 
2. สนามและอุปกรณ์ฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐานและขาดอุปกรณ์ในการเสริมสร้างสมรรถภาพ 
3. ผู้จัดการทีมขาดการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิค และโปรแกรมการฝึกซ้อม 
4. เจ้าหน้าที่สมาคมขาดการอ านวยความสะดวก และการประสานงานกับหน่วยงานต้น

สังกัดของนักกีฬาและผู้ฝึกสอน ในการขออนุญาตไปท าการฝึกซ้อมและขาดการติดตามการฝึกซ้อม
อย่างใกล้ชิด และการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการฝึกซ้อมของนักกีฬา รวมทั้งการ
ประสานงานด้านธุรการ ด้านสถานที่และอุปกรณ์การฝึกซ้อม ด้านที่พักและที่เก็บตัว ด้านสวัสดิการ
และสุขภาพอนามัยไม่ดีเท่าท่ีควร 

5. นักกีฬาและผู้ฝึกสอนมีภารกิจครอบครัว การเรียนหรือการท างาน จึงท าให้เป็น 
อุปสรรคต่อการฝึกซ้อม 

6. ขาดความร่วมมือในการอนุญาตอย่างเป็นทางการ ให้นักกีฬา และผู้ฝึกสอนเข้านับการ
ฝึกซ้อมจากสโมสร อนึ่ง หน่วยงานต้นสังกัดน านักกีฬาไปแข่งขันในนามสโมสรระหว่างการเก็บตัว
ฝึกซ้อม และขาดความร่วมมือในการส่งนักกีฬามาร่วมคัดเลือกรวมทั้งท าการฝึกซ้อมจากสโมสรและ
หน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนั้นสโมสรยังอ้างสิทธิเรียกร้องประโยชน์จากนักกีฬา 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณ เงินเบี้ยเลี้ยงที่ได้รับระหว่างการฝึกซ้อมและสวัสดิการในการ
ฝึกซ้อมล่าช้า 

  8. การประสานงานระหว่างคณะกรรมการโอลิมปิกแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
กับสมาคมกีฬา เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ และกติกา การแข่งขันไม่ดีเท่าที่ควร 

  9. สมาคมกีฬาขาดการวางแผนการฝึกซ้อม ฃระยะยาวอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดหา 
คู่ฝึกซอ้มหรือทีมท่ีมีฝีมือทัดเทียมกันหรือดีกว่ามาร่วมฝึกซ้อมหรือประลอง นอกจากนั้นการเสริมสร้าง
สมรรถภาพร่างกายของนักกีฬาก็ยังบกพร่อง จากการศึกษาปัญหาต่าง ๆ จากการแข่งขัน การฝึกซ้อม
กีฬา และการเตรียมทีมการแข่งขัน ในงานวิจัยที่ผ่านมาปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ ระยะเวลาการเก็บ
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ตัวฝึกซ้อมควรต่อเนื่องและยาวนาน รวมทั้งปัญหาทางด้านเบี้ยเลี้ยงไม่เพียงพอและเบิกจ่ายล่าช้าการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ดีเท่าที่ควร ซึ่งสาเหตุเหล่านี้เป็นปัญหาและอุปสรรคใน
การเตรียมทีมนักกฬีาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา ซึ่งสมควรแก้ไขและปรับปรุง 

ปิยะชน โพธิเจริญ (2541: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา สภาพและปัญหาของคณะนักกีฬา
ทีมชาติไทยในการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 19 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีมชาติไทย จ านวน 619 คน ประกอบด้วยนักกีฬา 
515 คน ผู้ฝึกสอน 69 คน และผู้จัดการทีม 35 คน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ด้านสถานที่และอุปกรณ์ (ฝึกซ้อมหรือแข่งขัน) นักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีมชาติ

ไทยส่วนใหญ่มีความเห็นว่า สภาพที่ด าเนินการและระดับของปัญหามากท่ีสุด คือ จ านวนสนาม
ฝึกซ้อมต่อทีมกีฬาไม่เพียงพอ ส่วนผู้ฝึกสอนมีความเห็นว่า ระดับของปัญหามากทีสุด คือ ระบบถ่ายเท
อากาศภายในสนามแข่งขัน 

2. ด้านสถานที่พักและอาหาร นักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีมชาติไทย ส่วนใหญ่        
มีความเห็นว่า สภาพที่ด าเนินการและระดับของปัญหามากที่สุด คือ รายการอาหารที่เจ้าภาพจัดให้    
ซ้ ากันท าให้เบื่อ ส่วนผู้จัดการทีมมีความเห็นว่าระดับของปัญหามากที่สุด คือการจัดแพทย์ประจ า
สถานที่พักตลอด 24 ชั่วโมง 

3. ด้านการจัดการแข่งขัน ผู้จัดการทีมชาติไทยส่วนใหญ่มีความเห็นว่า สภาพที่ด าเนินการ
และระดับปัญหามากท่ีสุด คือ ผู้ตัดสินไม่มีความยุติธรรมในการตัดสิน ส่วนนักกีฬาและผู้ฝึกสอนมี
ความเห็นว่าสภาพที่ด าเนินการเกี่ยวกับห้องพักนักกีฬาภายในสนามแข่งขันไม่มี 

4. ด้านสุขภาพพลานามัย สภาพที่ด าเนินการเก่ียวกับการเจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ
นักกีฬา  ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีม ส่วนใหญ่มีความเห็นว่ามีการเจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ และท้ัง 3 
กลุ่ม มีความเห็นว่า ระดับของปัญหามากที่สุด คือ การจัดแพทย์ประจ าทีมแต่ละชาติ 

5. ด้านขวัญและก าลังใจ ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีมชาติไทยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสภาพที่
ด าเนินการเกี่ยวกับมารยาทในการดูแลการเชียร์กีฬาของเจ้าภาพมีผลต่อการแข่งขันส่วนนักกีฬา      
มีความเห็นว่ามีความวิตกกังวลก่อนการแข่งขัน และทั้ง 3 กลุ่ม มีความเห็นระดับของปัญหามากที่สุด
คือ ความล่าช้าของการเบิกเบี้ยเลี้ยงที่ได้รับ 

6. ด้านการขนส่ง ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีมชาติไทยส่วนใหญ่มีความเห็นว่า สภาพที่
ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการยานพาหนะเพ่ือเหตุเร่งด่วนเช่น การเจ็บป่วยหรือติดต่อราชการกับ
สถานทูตไม่มีนักกีฬามีความเห็นว่า การจราจรขณะเดินทางไปแข่งขันไม่สะดวก และผู้ฝึกสอนและ
ผู้จัดการทีมมีความเห็นว่า ระดับของปัญหามากท่ีสุด คือ ยานพาหนะที่เจ้าภาพจัดให้นักกีฬา มี
ความเห็นว่า ระดับปัญหาที่มากท่ีสุด คือ การเดินทางจากสถานที่พักไปสถานที่แข่งขัน 
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สมคิด ปิ่นทอง (2541: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา สภาพและปัญหาในการเตรียมทีม
นักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 13 (ระยะที่ 2) ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม ประกอบด้วย 
8 ด้าน คือ ด้านสวัสดิการด้านการฝึกซ้อม ด้านการเรียนการท างาน และสโมสร หรือหน่วยงานต้น
สังกัด ด้านเจ้าหน้าที่สมาคมที่เกี่ยวข้องกับการฝึกซ้อม ด้านโภชนาการ ด้านงบประมาณ ด้านสุขภาพ
อนามัยในขณะฝึกซ้อม ด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และกรรมการบริหารสมาคมกีฬาจ านวน 637 คน ประกอบด้วย นักกีฬา 520 
คน ผู้ฝึกสอน 99 คน และกรรมการบริหารสมาคม 52 คน ผลการวิจัยพบว่า ด้านสวัสดิการ มีสภาพ
การเตรียมทีมมากและมีปัญหาการเตรียมทีมน้อยที่สุด 10 สมาคม ส าหรับสมาคมฮ็อกกี้ไม่มีการ
เตรียมทีมด้านนี้ และมีปัญหาด้านนี้มาก ด้านการฝึกซ้อมมีสภาพการเตรียมทีมมาก และมีปัญหาการ
เตรียมน้อยที่สุด 13 สมาคม ส าหรับสมาคมสนุ้กเกอร์และยิมนาสติกมีสภาพการเตรียมทีมด้านนี้น้อย 
และมีปัญหาด้านนี้มาก ด้านการเรียน การท างานสโมสร หรือหน่วยงานต้นสังกัด มีสภาพการเตรียม
ทีมมาก และมีปัญหาน้อยที่สุด 10 สมาคมส าหรับสมาคมสนุ้กเกอร์ มวยสากล และยิมนาสติก มี
สภาพการเตรียมทีมด้านนี้น้อยและมีปัญหาด้านนี้มาก ด้านเจ้าหน้าที่สมาคมที่เก่ียวข้องกับการ
ฝึกซ้อมมีสภาพการเตรียมทีมมากและมีปัญหาน้อยที่สุด 11 สมาคม ส าหรับสมาคมมวยสากลมีสภาพ
การเตรียมทีมน้อย และมีปัญหาด้านนี้มาก ด้านโภชนาการมีสภาพการเตรียมทีมและมีปัญหาน้อย
ที่สุด 11 สมาคม ส าหรับสมาคมยิมนาสติกมีสภาพการเตรียมทีมด้านนี้น้อย และมีปัญหาด้านนี้มาก 
ด้านงบประมาณมีสภาพการเตรียมทีมมากและไม่มีปัญหา 9 สมาคม ส าหรับสมาคมยกน้ าหนัก มี
สภาพการเตรียมทีมด้านนี้น้อยและมีปัญหาด้านนี้มาก ด้านสุขภาพอนามัยในขณะฝึกซ้อมมีสภาพการ
เตรียมทีมมากและ มีปัญหาน้อยที่สุด 13 สมาคม ส าหรับสมาคมวอลเลย์บอลมีสภาพการเตรียมทีม
ด้านนี้น้อยที่สุด และ มีปัญหาด้านนี้น้อยด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมมีสภาพการเตรียมทีม
มากและมีปัญหาน้อย 10 สมาคมส าหรับสมาคมวอลเลย์บอลมีสภาพการเตรียมทีมด้านนี้น้อยที่สุด
และมีปัญหาด้านนี้น้อย 

วีณา ศรีวิพัฒน์ (2546: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬายิมนาสติก
เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันยิมนาสติกชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 23 โดยใช้แบบสอบถามกับ
คณะกรรมการบริหาร จ านวน 57 คน ผู้ฝึกสอน จ านวน 30 คน และนักกีฬา จ านวน 76 คน รวม  
ทั้งสิ้น 163 คน การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า 

1. ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬายิมนาสติก เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันยิมนาสติกชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 23 ด้านสถานที่และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการฝึกซ้อม ในความ
คิดเห็นของกรรมการบริหารสโมสร มีปัญหาในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 58.37 ในความคิดเห็นของ 
ผู้ฝึกสอนมีปัญหาในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 59.39 ในความคิดเห็นของนักกีฬามีปัญหาในระดับ
น้อย คิดเป็นร้อยละ 55.26 
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2. ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬายิมนาสติกลีลา เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันยิมนาสติก ชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 23 ด้านการฝึกซ้อม ในความคิดเห็นของกรรมการบริหารสโมสร      
มีปัญหาระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ 61.40 ในความคิดเห็นของผู้ฝึกสอน มีปัญหาน้อย คิดเป็นร้อยละ 
58.33 ในความคิดเห็นของนักกีฬา มีปัญหาในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 46.27 

3. ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬายิมนาสติกลีลา เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันยิมนาสติกชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 23 ด้านงบประมาณและสวัสดิการ ในความคิดเห็นของ
คณะกรรมการบริหารสโมสรมีปัญหาในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 46.32 ในความคิดเห็นของ 
ผู้ฝึกสอนมีปัญหาในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 46.00 ในความคิดเห็นของนักกีฬามีปัญหาในระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 59.21 

4. ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬายิมนาสติกลีลา เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันยิมนาสติก ชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 23 ด้านการจัดการในความคิดเห็นของกรรมการบริหารสโมสร       
มีปัญหาในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 62.66 ในความคิดเห็นของผู้ฝึกสอนมีปัญหาในระดับน้อย  
คิดเป็นร้อยละ 54.29 ในความคิดเห็นของนักกีฬามีปัญหาในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 46. 80  

ว่าที่ร้อยตรีเอกชัย นุชล ายอง (2546: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย สภาพและปัญหาการเตรียม
ทีมนักกีฬาคนพิการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเฟสปิกเกมส์ ครั้งที่ 8 โดยใช้แบบสอบถามนักกีฬาจ านวน 
87 คนผู้ฝึกสอน จ านวน 33 คน และกับคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย จ านวน 
19 คน รวมทั้งสิ้น 139 คน ผลการศึกษาพบว่า 

1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ตามความคิดเห็นของนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และ
กรรมการบริหาร พบว่ามีปัญหาน้อย และในรายข้อชื่อนักกีฬามีความเห็นว่ายังขาดการประชาสัมพันธ์
ที่ด ี

2. ด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ตามความคิดเห็นของนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และ
คณะกรรมการบริหาร พบว่ามีปัญหาน้อย และในรายข้อมีปัญหามาก ได้แก่ อุปกรณ์การฝึกซ้อม     
ไม่เพียงพอไม่สะดวกในการใช้สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกซ้อม ตลอดจนการเดินทางไป
สนามฝึกซ้อม 

3. ด้านการฝึกซ้อม ตามความคิดเห็นของนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และกรรมการบริหารพบว่ามี
ปัญหาน้อย และในรายข้อที่มีปัญหามาก ได้แก่ เวลาในการฝึกซ้อมในแต่ละวัน/สัปดาห์ 

4. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ ตามความคิดเห็นของนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และ
กรรมการบริหาร พบว่ามีปัญหามาก และในรายข้อที่มีปัญหามาก ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง การดูแล
รักษาพยาบาล ชุดกีฬาที่ใช้ฝึกซ้อมไม่เหมาะสม อาหารไม่เพียงพอ ถูกหลักโภชนาการ ห้องน้ าไม่
เหมาะสมกับความพิการ สิ่งอ านวยความสะดวก รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน ตลอดจนการเอาใจใส่
และติดตามผลของผู้ที่เก่ียวข้อง 
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5. ด้านการเรียนการท างาน และหน่วยงานต้น สังกัด ตามความคิดเห็น ของนักกีฬา        
ผู้ฝึกสอน และกรรมการบริหาร พบว่ามีปัญหาน้อย 

สอดคล้องกับสมรรถ อมาตยกุล (2546: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย สภาพและปัญหาการ
เตรียมทีมในการแข่งขันฟุตบอลนักเรียนประเภท ก. รุ่น อายุไม่เกิน 18 ปี โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนมีค่าความเชื่อมั่น 0.93 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ ผล
การศึกษาพบว่า 

1. สภาพการเตรียมทีมของผู้ควบคุม ทีมและผู้ฝึกสอน ความคิดเห็นโดยรวมส่วนใหญ่มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนนักกีฬาความคิดเห็นโดยรวมส่วนใหญ่ มีความเหมาะสม  
อยู่ในระดับมาก 

2. ปัญหาการเตรียมทีมของผู้ควบคุมทีมและผู้ฝึกสอน ความคิดเห็นโดยรวมส่วนใหญ่       
มีปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดับน้อย ยกเว้นด้านโภชนาการมีปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดับ   
ปานกลาง ส่วนนักกีฬาความคิดเห็นโดยรวมส่วนใหญ่มีปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดับน้อย        
จากการศึกษาปัญหาต่าง ๆ จากการแข่งขัน การฝึกซ้อมนักกีฬา และการเตรียมทีมการแข่งขันใน
งานวิจัยที่ผ่านมา ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ ระยะเวลาการเก็บตัวฝึกซ้อมควรต่อเนื่องและยาวนาน
รวมทั้งปัญหาทางด้านเบี้ยเลี้ยงไม่เพียงพอและเบิกจ่ายล่าช้าการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องไม่ดีเท่าท่ีควร ซึ่งสาเหตุเหล่านี้เป็น ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมทีมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา ซึ่งสมควรแก้ไขและปรับปรุง 

สุรัชต์ หุ่นทองกุล (2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาประเภท
ทีมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 30 
รอบมหกรรม กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาครั้งนี้เป็นผู้จัดการทีม จ านวน 38 คน ผู้ฝึกสอน จ านวน 38 
คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง นักกีฬา จ านวน 240 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน รวม 316 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น และน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์โดยวิธีการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ ผลการวิจัย พบว่า 

1. ปัญหาด้านการฝึกซ้อมที่มีปัญหาในระดับมาก คือนักกีฬาฝึกซ้อมไม่ตรงตามเวลาที่
ก าหนดไว้อยู่เป็นประจ า ผู้จัดการทีมร้อยละ 23.68 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 18.42 และนักกีฬาร้อยละ 
20.00 นักกีฬาขาดการฝึกซ้อมเนื่องจากปัญหาการเรียน ผู้จัดการทีมร้อยละ 23.68 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 
15.79 และนักกีฬาร้อยละ 22.50 นักกีฬาขาดการฝึกซ้อมเนื่องจากปัญหาส่วนตัว ผู้จัดการทีมร้อยละ 
21.05 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 15.79 และนักกีฬาร้อยละ 22.50 

2. ปัญหาด้านนักกีฬาและผู้ฝึกสอนที่มีปัญหาในระดับมากคือ การน าเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้
ในการฝึกซ้อมกับนักกีฬา ผู้จัดการทีมร้อยละ 23.68 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 15.79 และนักกีฬาร้อยละ 
20.00 การน าจิตวิทยาการกีฬาไปใช้ระหว่างการฝึกซ้อมกับนักกีฬา ผู้จัดการทีมร้อยละ 18.42        
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ผู้ฝึกสอนร้อยละ 18.42 และนักกีฬาร้อยละ 18.50 นักกีฬามีความรับผิดชอบในการฝึกซ้อมผู้จัดการ
ทีมร้อยละ 26.32 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 21.05 และนักกีฬาร้อยละ 12.50 

3. ปัญหาด้านอุปกรณ์และสถานที่ในการฝึกซ้อมที่มีปัญหาในระดับมาก คือ ความทันสมัย
ของอุปกรณ์ในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ผู้จัดการทีมร้อย 26.31 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 21.05 
และนักกีฬาร้อยละ 19.00 สนามฝึกซ้อมมีห้องน้ าและห้องเปลี่ยนเครื่องแต่งตัวแก่นักกีฬา ผู้จัดการ
ทีมร้อยละ 23.68 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 13.15 และนักกีฬาร้อยละ 18.50 

4. ปัญหาด้านการจัดสวัสดิการให้กับนักกีฬาและผู้ฝึกสอนที่มีปัญหาในระดับมากคือ      
การจัดอาหารหลักและอาหารเสริมให้แก่นักกีฬา ผู้จัดการทีมร้อยละ 23.68 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 26.32 
และนักกีฬาร้อยละ 23.50 การจัดสอนเสริมและติดตามผลการเรียนของนักกีฬา ผู้จัดการทีมร้อยละ
23.68 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 26.32 และนักกีฬาร้อยละ 24.50 

5. ปัญหาด้านการสนับสนุนจากผู้บริหารสถาบันที่มีปัญหาในระดับมากคือ การจัดหา
งบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุน การพัฒนากีฬาของสถาบัน ผู้จัดการทีมร้อยละ 23.69          
ผู้ฝึกสอนร้อยละ 31.58 และนักกีฬาร้อยละ 24.00 การจัดคณาจารย์ดูแลการเรียนของนักกีฬาเป็น 
กรณีพิเศษ ผู้จัดการทีมร้อยละ 23.69 ผู้ฝึกสอนร้อยละ 23.69 และนักกีฬาร้อยละ 23.00 

เพชรรัตน์ ยัณรังสี (2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาปัญหาการเตรียมทีมกีฬายกน้ าหนัก
ในการแข่งขันกฬีายกน้ าหนักเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2546 ผู้วิจัยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีม ยก
น้ าหนัก จ านวน 285 คน ประกอบด้วยนักกีฬา จ านวน 235 คน ผู้ฝึกสอนจ านวน 30 คน และ
ผู้จัดการทีมจ านวน 20 คน ผลการวิจัยพบว่า 

1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีมยกน้ าหนัก ส่วนใหญ่มีความเห็น
ว่าแผนการด าเนินการคัดเลือกนักกีฬามีปัญหามาก และในส่วนผู้ฝึกสอนมีความเห็นว่า ปัญหาการ
คัดเลือกนักกีฬามีความยุติธรรม การประชุมชี้แจงวิธีการคัดเลือกนักกีฬา และจ านวนนักกีฬาที่เข้า
ร่วมการคัดเลือกมีปัญหาอยู่ในระดับมาก 

2. ด้านสถานที่และอุปกรณ์การฝึกซ้อม นักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีมยกน้ าหนัก ส่วน
ใหญ่มคีวามเห็นว่ามาตรฐานของสนามฝึกซ้อม แสงสว่างในสนามฝึกซ้อม และสถานที่เก็บอุปกรณ์ใน
การฝึกซ้อม มีปัญหาอยู่ในระดับมาก 

   พัชรภรณ์  เกตุพันธุ์ (255: 87-88) ได้กล่าวสรุปจากการวิเคราะห์ผล สภาพและปัญหาการ

เตรียมทีมนักกีฬาไทยเพ่ือการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 24 ได้ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสภาพและปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาไทยเพ่ือการแข่งขันกีฬา 

ซีเกมส์ ครั้งที่ 24 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 359 คน คิดเป็นร้อยละ 61.7 และโดยรวมเป็นเพศ 
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หญิง จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 38.3 จ าแนกตามนักกีฬา ประเภทบุคคล จ านวน 418 คน คิด 

เป็นร้อยละ 71.8 และประเภททีม จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 28.2 87  

2. วิเคราะห์สภาพและปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาไทยเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 24 

โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.11 (SD = 0.65)  เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า  

  2.1 ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาโดยรวมมีสภาพอยู่ในระดับเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 84.91          

ส่วนปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 24 ด้านการคัดเลือกตัว นักกีฬา 

โดยรวมนักกีฬามีปัญหาอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.20 (SD = 0.68)  

  2.2 ด้านงบประมาณ และสวัสดิการโดยรวมมีสภาพอยู่ในระดับเหมาะสม คิดเป็น ร้อยละ 

72.77 ส่วนปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 24 ด้านงบ ประมาณ และ

สวัสดิการ โดยรวมนักกีฬามีปัญหาอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.30 (SD = 0.73)  

  2.3 ด้านสถานที่พักหรือที่เก็บตัวโดยรวมมีสภาพอยู่ในระดับเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 

86.82 ส่วนปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 24 ด้านสถานที่พักหรือที่ 

เก็บตัว โดยรวมนักกีฬามีปัญหาอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.06 (SD = 0.73)  

  2.4 ด้านการฝึกซ้อมโดยรวมมีสภาพอยู่ในระดับเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 93.78 ส่วน 

ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 24 ด้านการฝึกซ้อม โดยรวมนักกีฬา มี

ปัญหาอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.06 (SD = 0.73)  

 2.5 ด้านสถานที่ฝึกซ้อมโดยรวมมีสภาพอยู่ในระดับเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 90.66 ส่วน

ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 24 ด้านสถานที่ฝึกซ้อม โดยรวม 

นักกีฬามีปัญหาอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.20 (SD = 0.68)  

  2.6 ด้านอุปกรณ์ฝึกซ้อม และแข่งขันโดยรวมมีสภาพอยู่ในระดับเหมาะสม คิดเป็น ร้อยละ 

93.40 ส่วนปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 24 ด้าน อุปกรณ์ฝึกซ้อม 

และแข่งขัน โดยรวมนักกีฬามีปัญหาอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.06 (SD = 0.74) 

   2.7 ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาโดยรวมมีสภาพอยู่ในระดับเหมาะสม คิดเป็น ร้อยละ 92.57 

ส่วนปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 24 โดยรวมนักกีฬามีปัญหาอยู่ใน

ระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.03 (SD = 0.75) 

   2.8 ด้านการเรียนการท างาน และสโมสร หรือหน่วยงานต้นสังกัดโดยรวมมีสภาพอยู่ใน

ระดับเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 88.52 ส่วนปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพื่อการแข่งขันกีฬาซีเกมส์

ครั้งที่ 24 ด้านการเรียนการท างาน และสโมสร หรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยรวมนักกีฬามีปัญหาอยู่ใน

ระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.10 (SD = 0.77)  
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3. การทดสอบความแตกต่างของสภาพและปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาไทยเพ่ือการแข่งขัน 
กีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 24 พบว่านักกีฬาประเภทบุคคล และนักกีฬาประเภททีม มีระดับปัญหาโดยรวม 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน  

 

งานวิจัยต่างประเทศ 
โช (Cho. 1990: 1070) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ทัศนคติของนักกีฬาทีมชาติเกาหลีและโค้ชที่

มีผลต่อการเตรียมตัวของนักกีฬา โดยใช้แบบสอบทัศนคตินักกีฬาของสเต๊ปที่ใช้วัดทัศนคติ           
ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักกีฬาทีมชาติเกาหลี จ านวน 313 คน โค้ช 35 คน ซึ่งโค้ช จ านวน 19 คน 
เป็นกีฬาประเภททีมและอยู่ในระหว่างการเตรียมตัวส าหรับการแข่งขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ที่กรุงปักกิ่ง 
เก็บข้อมูลในระหว่างวันที่ 16-29 มีนาคม 2533 การเก็บตัวฝึกซ้อมในศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาแห่งชาติไทย
นั้น ผลการวิจัยพบว่า 

1. นักกีฬาทีมชาติเกาหลีและโค้ชมีทัศนคติเห็นด้วยและให้การสนับสนุน ในการเก็บตัว
ฝึกซ้อมกีฬาก่อนการแข่งขัน 

2. นักกีฬาทีมชาติเกาหลีและโค้ชที่มีทัศนคติเห็นด้วยและให้การสนับสนุน ในการเตรียมตัว
ในด้านการรับรู้ด้วยตนเองและการพัฒนาทางบุคลิกภาพ สภาวะสิ่งแวดล้อมและความเป็ นอยู่
โดยทั่วไปรวมทั้งในด้านทั่ว ๆ ไป 

3. นักกีฬาทีมชาติเกาหลี ในกีฬาที่ไม่ปะทะและกีฬาประเภททีม มีความเห็นด้วยอย่างมาก
ในด้านการเตรียมทีมเข้าแข่งขันมากกว่านักกีฬาที่ต้องปะทะและนักกีฬาประเภทบุคลคล 

4. นักกีฬาทีมชาติหญิงของประเทศเกาหลีมีทัศนคติเห็นด้วยและให้การสนับสนุนในการ
เตรียมทีมมากกว่านักกีฬาเพศชาย 

5. นักกีฬาทีมชาติเกาหลีมีโอกาสไปแข่งขันในที่ต่าง ๆ ทั่วโลก มีทัศนคติเห็นด้วยและให้การ
สนับสนุนในการฝึกซ้อมมากกว่านักกีฬาที่ไม่เคยออกไปแข่งขันในที่ต่าง ๆ ทั่วโลก 

6. โค้ชมีทัศนคติเห็นด้วยเป็นอย่างมาก ในการเตรียมทีมเข้าแข่งขันมากกว่านักกีฬา 
ซิมเมอร์แมน (Zimmerman. 1991: 1745) ได้ศึกษาเรื่อง จิตวิทยาการกีฬาแนวใหม่เป็น

การศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้กระบวนการบ าบัดด้วยระบบครอบครัว ทฤษฎี และเทคนิคกับทีมนักกีฬา 
การวิจัยนี้เพื่อต้องการที่จะศึกษาวิธีการใหม่ในการท างานกับทีมกีฬา โดยให้ผู้ฝึกสอนและนักกีฬาใช้
จิตวิทยากีฬาเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกซ้อมและการเตรียมทีมกีฬาเพ่ือการแข่งขันโดยผู้วิจัยให้
ค าปรึกษากับทีมกีฬามหาวิทยาลัยด้วยการใช้ทฤษฎีและเทคนิคการบ าบัดด้วยระบบครอบครัว
การศึกษาแนวทางจิตวิทยาการกีฬาแนวใหม่โดยใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ จากการวิจัยในครั้งนี้ ท า
ให้ทราบผลการศึกษารวมทั้งปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นโดยละเอียด ซึ่งเหมาะเป็นอย่างยิ่งที่นักบ าบัดจะ
น าไปใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่ทีมกีฬา 
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โรติลลา (Rotella, Robert. 1991: 3668) ได้ท าการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ของการ
เข้าใจตนเองและการเข้าในพฤติกรรมของการเป็นผู้น าในสถานภาพของการเป็นนักกีฬา ซึ่ง
จุดมุ่งหมายครั้งนี้ต้องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าใจในตนเอง (ความเชื่อมั่นของนักกีฬา
และการศึกษาการแข่งขันกีฬา) การเตรียมตัวส าหรับนักกีฬาส าหรับพฤติกรรมของการเป็นผู้น า 
(พฤติกรรมการฝึกซ้อม พฤติกรรมการเป็นประชาธิปไตย พฤติกรรมการมีอ านาจแบบเด็จขาด การ
สนับสนุน ด้านสังคมและพฤติกรรมการให้รางวัล) ส าหรับนักกีฬา โค้ช และการแสดงออกของบุคคล 
ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ก็จะแสดงออกมาทางผลการแข่งขันแพ้และชนะของนักกีฬา กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักกีฬาฟุตบอลระดับวิทยาลัย จ านวน 131 คน ใช้ระดับการให้คะแนนของความเป็นผู้น าของชาราดูรี
เป็นตัวชี้ถึงพฤติกรรมการเป็นผู้น าซึ่งผลแสดงให้เห็นถึงการฝึกซ้อมตามโครงการที่เตรียมไว้ในระดับดี 
มีระดับการเป็นผู้น า และพฤติกรรมการเป็นประชาธิปไตย ผลการศึกษาพบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติกับ
ระดับชั้นของนักกีฬาฟุตบอลโดยการเป็นผู้น าและพฤติกรรมการมีอ านาจแบบเด็ดขาดเป็นส่วนมาก 

  สจ๊วต (1992: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ประวัติศาสตร์การพัฒนาขององค์การกีฬา
ระหว่างชาติ และพบผลการศึกษา ดังนี้ ในปี ค.ศ. 1984 สมาพันธ์กีฬาประเภทลู่และลานแห่ง
แคนาดา (CTFA =Canadian Trackand Field Association) เป็นหน่วยงานแรกของสมาคมกีฬา
แห่งชาติ (NSO =National Sport Organization) ทีท่ าข้อตกลงร่วมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่
วงการกีฬาแห่งชาติแคนาดา และให้ความส าคัญแก่การพัฒนาสมาคมกีฬาแห่งชาติหลักการส าคัญ 
ของข้อตกลงร่วมกันนั้น ได้แก่ 

1.วิธีการควบคุมประสิทธิภาพของนักกีฬา ซึ่งองค์กรกีฬาแห่งแคนนาดาให้ความสนใจ และ
คิดว่าประสิทธิภาพของนักกีฬาต้องอยู่ในระดับมาตรฐาน 

2. มาตรการเพิ่มเติมเรื่อง การบริหารสมาคมกีฬาแห่งชาติ และองค์กรกีฬาแห่งแคนาดา 
(Sport of Canada) ภายใต้การลดงบประมาณทางด้านกีฬาจากรัฐบาล ในบทสรุปของวิทยานิพนธ์ 
ผู้วิจัยได้ให้ความคิดที่จะปรับปรุงการพัฒนาการกีฬาและการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาให้สู่ระดับ
สูงสุด 

แกรี่ (Gary. 1977: 3184 ) ได้ท าวิจัยเรื่อง การส ารวจเบื้องหลังทางสังคมของนักเรียนซึ่ง
เป็น ตัวแทนของประเทศสหรัฐอเมริกา ในการแข่งขันโอลิมปิกฤดูหนาว ครั้งที่ 12 ปี ค.ศ. 1976 
ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬาส่วนมากมาจากครอบครัวชนชั้นกลางและชั้นสูง ซึ่งได้รับการสนับสนุนด้าน
ก าลังทรัพย์และก าลังใจจากผู้ปกครอง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาความสามารถของนักกีฬาเป็น
อย่างยิ่ง นอกจากนี้ผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นถึงสถานภาพทางสังคมของนักกีฬาว่า นักกีฬาที่จะมี
ความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จในด้านการกีฬาจะต้องมีฐานะทางการเงินและทางสังคม      
เป็นส่วนประกอบนอกเหนือจากส่วนประกอบอื่น ๆ เช่น คุณภาพของผู้ฝึกสอน ประสบการณ์ ในการ
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แข่งขนัระดับสมองในเชิงกีฬา เป็นต้น นอกจากนี้การสนับสนุนของญาติ เพื่อนฝูง จะเป็นเครื่องช่วย
เผยแพร่ชื่อเสียงของนักกีฬาท าให้โอกาสในการที่จะประสบผลส าเร็จของนักกีฬามีมากข้ึน 

อามอโรส และฮอร์น (2000: 63-84)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของเพศ ทุนการศึกษา
ที่ได้รับและการรับรู้พฤติกรรมของผู้ฝึกสอนที่มีต่อแรงจูงใจภายในผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมของ    
ผู้ฝึกสอนที่จะช่วยส่งเสริมให้นักกีฬามีแรงจูงใจภายในสูงขึ้นโดยพฤติกรรมมีดังนี้ 

1. ผู้ฝึกสอนที่มีความตั้งใจสูงในการฝึกสอนและชี้แนะ 
2. ผู้ฝึกสอนที่แสดงออกถึงความเป็นผู้น าสามารถชี้แนะ แนะน าแนวทางของการฝึกเพ่ือ 

แก้จุดที่บกพร่องได้ 
3. ผู้ฝึกสอนที่ไม่มีพฤติกรรมเผด็จการ 
4. ผู้ฝึกสอนที่มีการให้แรงเสริมและข้อมูลย้อนกลับอยู่สม่ าเสมอ 
5. ผู้ฝึกสอนที่ยอมรับฟังความคิดเห็นของนักกีฬา 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
             การศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ จังหวัดสุพรรณบุรี  
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าการศึกษาสภาพและ
ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี  ผลการศึกษาจะเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี และเป็นการตัดสินใจเลือกล าดับความส าคัญ
ของปัจจัยในการเตรียมทีมกีฬาของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีม
และสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอล และนักกีฬา เพ่ือน ามาด าเนินงานด้านการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ
จังหวัดสุพรรณบุรี ในการเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี        
หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

           การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี 

ประชำกร  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมการ

เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลจ านวน 15 คน และ
นักกีฬาส่งรายชื่อได้ทีมละ 30 คน จ านวนทีมท่ีส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 22 ทีม รวมประชากรทั้งสิ้น 
990  คน 

  กลุ่มตัวอย่ำง 
ได้แก่คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุน

ทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตาราง ทาโร่ ยามาเน่ (Taro 
Yamane) ได้จ านวน 285 คน ซึ่งผู้วิจัยขอใช้ 330 คน และใช้การสุ่มแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) 
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1. คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุน
ทีมกีฬาฟุตบอลทีมละ 15 คน จ านวน 22 ทีม โดยการสุ่มแบบเจาะจงทีมละ 5 คน ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 110 คน 
 2. นักกีฬาทีมละ 30 คน จ านวน 22 ทีม โดยการสุ่มแบบเจาะจงทีมละ 10 คน ได้
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 220 คน  

รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 330 คน 

  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า  
1. เอกสาร ต ารา ข้อมูลในเว็บไซต์ที่เชื่อถือได้งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาในการ

เตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี และศึกษางานวิจัยภายในประเทศและงานวิจัย
ต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมทีมกีฬาน ามาประมวลข้อมูลก าหนดกรอบแนวความคิดให้
ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์ของการศึกษาวิจัย แล้วจึงร่างแบบสอบถาม         

2. สร้างแบบสอบถามสภาพและปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 
3. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน า ปรับปรุง ตรวจสอบ ความ

ครอบคลุม ความเหมาะสมของเนื้อหา  
  4. ตรวจสอบความตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม     
        4.1 การตรวจสอบความตรง (Validity)  
                    4.1.1 ร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ทฤษฏีและ
หลักการเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการเตรียมทีมกีฬา ทั้ง 7 ด้าน จ านวน 68 ข้อ น าร่าง
แบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจความถูกต้องของข้อค าถามแต่ละข้อ 
ตรวจสอบความชัดเจนและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้               

  1. อดีตนักกีฬาฟุตบอลทีมชาติไทย  
  2. ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอลและผู้ฝึกสอนฟุตบอลทีมชาติไทย 

    3. ผู้ฝึกสอนฟุตบอลระดับกีฬามหาวิทยาลัย และระดับเยาวชนทีมชาติไทย  
  4. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางด้านพลศึกษา        
  ผู้เชี่ยวชาญด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยพิจารณาจากดัชนีของความสอดคล้อง (Index of 
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Item-Objective Congruence: IOC ) ระหว่างข้อค าถามกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬา
ฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี โดยก าหนดคะแนนดังนี้ 
        +1 หมายถึง ข้อความนั้นเหมาะสม/สอดคล้องกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬา
ฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเหมาะสม/สอดคล้องกับสภาพและปัญหาการเตรียม
ทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

      -1 หมายถึง ข้อความนั้นไม่เหมาะสมไม่สอดคล้องกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีม
กีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งผลการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของค่าค าถามต้องไม่ต่ า
กว่า .50  
                  
 
 

สูตรในการค านวณ   

                                 IOC    = ΣR 
                                             N 
                                 IOC       คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์   
                                 R          คือ คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ   

                                 ΣR        คือ ผลรวมของคะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน   
                                 N          คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

น าร่างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือน ามาจัดพิมพ์เป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
               4.2 น าแบบสอบถามท่ีได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและผ่านการ ตรวจสอบ
ความถูกต้องจากอาจารย์ที่ปรึกษา ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้ค่าดัชนีความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.97 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  โดยใช้เกณฑ์
พิจารณาค่าความเชื่อมั่น ตั้งแต่ .80 ขึ้นไป  
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ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม 
 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา งานวิจัย 
 

สร้างเครื่องมือวิจัย 

จัดท ารูปแบบเครื่องมือเพ่ือหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
 

น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ (Expert) 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา จ านวน 68 ข้อ 

 

ไดข้้อค าถาม จ านวน 68 ข้อ ตามท่ีได้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 
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กำร

เก็บ

รวบรวมข้อมูล   

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ด าเนินการ ดังนี้  

น าเครื่องมือไปใช้ทดสอบกับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน Try –Out 
ได้ค่าดัชนีความเชื่อม่ัน (Reliability) เท่ากับ 0.97 โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) 
   

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

น าเครื่องมือไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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    1. การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) ที่สร้างขึน้เก็บข้อมูล
คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและ
นักกีฬา ด าเนินการดังนี้  
                  1.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากรองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจ าวิทยาเขต
สุพรรณบุรี ถึงคณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬา
ฟุตบอลและนักกีฬา เพ่ือขออนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

       1.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขออนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถาม แจ้งแก่คณะกรรมการเจ้าหน้าที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในช่วงระยะเวลาของการจัดการแข่งขัน วันที่ 10 
– 30  กันยายน พ.ศ. 2561  

       1.3 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง จ านวน 330 ฉบับ นัดวัน เวลาและสถานที่     
ที่จะรับคืนแบบสอบถาม และรอรับเก็บคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง  
                 1.4 ด าเนินการติดตาม เก็บรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม               
ด้วยตนเอง ได้รับแบบสอบถามคืนกลับมา จ านวน 330 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม  
  

กำรวิเครำะห์ข้อมูล    
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

1. น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ มานับและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  
2. วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบส ารวจรายการ (Check List) โดยใช้ สถิติ

พรรณนา (Descriptive Analysis) ใช้ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพ่ือใช้ใน
การพรรณนาลักษณะของข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม     

3. วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ               
ลิเคิร์ท (Likert. 2561: ออนไลน์) ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้      
      ปัญหาในการเตรียมทีมมากท่ีสุด        เท่ากับ 5 คะแนน    
      ปัญหาในการเตรียมทีมมาก             เท่ากับ 4 คะแนน     

    ปัญหาในการเตรียมทีมปานกลาง      เท่ากับ 3 คะแนน    
    ปัญหาในการเตรียมทีมน้อย              เท่ากับ 2 คะแนน    
    ปัญหาในการเตรียมทีมน้อยที่สุด         เท่ากับ 1 คะแนน 
[เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของระดับปัญหาในการเตรียมทีม ดังนี้    
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50–5.00  หมายถึง   ปัญหาในการเตรียมทีมมากท่ีสุด      
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    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50–4.49  หมายถึง   ปัญหาในการเตรียมทีมมาก           
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50–3.49  หมายถึง   ปัญหาในการเตรียมทีมปานกลาง    
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50–2.49  หมายถึง   ปัญหาในการเตรียมทีมน้อย       
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00–1.49  หมายถึง   ปัญหาในการเตรียมทีมน้อยที่สุด  
4. วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 3 แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires)  โดยพรรณนาเป็นความเรียง  
          5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ ดังนี้ 

   5.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบส ารวจรายการ ใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive Analysis) ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอในรูปแบบ 
ตาราง เพื่อใช้ในการพรรณนาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามประกอบความเรียง   

   5.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ น ามา
วิเคราะห์ข้อมูลแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และหาค่าร้อยละ (Percentage) หา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทั้งนี้จะมีเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ย  

   5.3 น าข้อมูลในตอนที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม ทีเ่ป็นแนวทางแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการเตรียมทีม
กีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี มาสังเคราะห์ จัดหมวดหมู่ ล าดับของค าตอบ ตัดข้อมูลที่มีความ
ซับซ้อนกันออก เรียบเรียงภาษาให้ถูกต้อง คงความหมายเดิม น ามาสรุปเป็นรายด้านและน าเสนอใน
รูปแบบความเรียง     

   5.4 น าข้อมูลการสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอล เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา
หรือข้อเสนอแนะในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี มาสังเคราะห์ เรียบเรียงภาษา
ให้ถูกต้อง คงไว้ซึ่งประโยคส าคัญ น าเสนอในรูปแบบความเรียง  
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี ้เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

และเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 
 

สัญลักษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่าง ๆ แทนความหมายดังต่อไปนี้ 

          �̅� แทน    ค่าเฉลี่ย   
 SD แทน    ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อด าเนินการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ตรวจนับจ านวนแบบสอบถามที่ได้รับคืน ตรวจความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาค่าสถิติตามลักษณะที่ต้องการศึกษา ดังนี้ 

1. น าผลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจง
หาความถี่ และค่าร้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2. น าผลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล
ของจังหวัดสุพรรณบุรี น ามาวิเคราะห์หาค่าความถี่ และค่าร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพการ

เตรียมทีมและหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) น ามาแปลความหมายเป็นระดับ
ปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี น าเสนอในรูปแบบตารางความเรียง 

3. น าผลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือเหตุผลอื่น ๆ มา
สังเคราะห์จัดหมวดหมู่และล าดับค าตอบตัดข้อมูลที่มีความซับซ้อนกันออก เรียบเรียงภาษา
ให้ถูกต้องแต่คงความหมายเดิม น ามาสรุปเป็นรายด้านและน าเสนอในรูปแบบความเรียง 

4. น าผลที่ได้จากการสสัมภาษณ์ แนวทางในการแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล
ของจังหวัดสุพรรณบุรี มาสังเคราะห์ เรียบเรียงภาษาให้ถูกต้อง คงไว้ซึ่งประโยคส าคัญ 
น าเสนอในรูปแบบความเรียง 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตาราง 4.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพ คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอล
และนักกีฬา 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
321 
  9 

 
97.27 
 2.73 

รวม 330        100.00 
อายุ 
     ต่ ากว่า 20  ปี  
         20–40  ปี 
         40–50  ปี   
   มากกว่า 50  ปี  

 
220 
 30 
 65 
 15 

 
66.67 
 9.09 

         19.70 
 4.55 

รวม 330        100.00 
ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก    

 
220 
 46 
 62 
  2 

 
         66.67 
         13.94 
         18.80 

 0.61 
รวม 330        100.00 

ประสบการณ์การเล่นหรือการเตรียมทีมฟุตบอล    
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            1-5 ปี 
          6–10 ปี 
        11–19 ปี 
  มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป  

110 
156 
  42 
  22 

         33.33 
         47.27 
         12.73 
          6.67 

รวม  330        100.00 

 

 

จากตาราง 4.1  พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 330 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 321  คน  คิดเป็นร้อยละ 97.27 และเป็นเพศหญิง จ านวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.73  โดย
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอาย ุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 220 คน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีอาย ุระหว่าง 40–50 ปี จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 มีอายุ 20–40 ปี  
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09  และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 50 ปี ขึ้นไปน้อยที่สุด จ านวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 โดยมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากท่ีสุด จ านวน 220 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 ระดับการศึกษาที่ปริญญาโท จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80  การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.94 และปริญญาเอก จ านวน 2 คน น้อยที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 0.61 ในด้านประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมฟุตบอล 6–10 ปีมากที่สุด 
จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 47.27 ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมฟุตบอล  
1-5 ปี จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีม
ฟุตบอล 11-19 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ12.73 และประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการ
เตรียมทีมฟุตบอลมากว่า 20 ปีขึ้นไป น้อยที่สุด จ านวน  22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



46 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2  สภาพและปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 
  
ตาราง 4.2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมรายด้าน 7 ด้าน  
 

รายการ ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 

1.  ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา 4.06 0.52 มาก 
2.  ด้านนักกีฬา 4.01 0.56 มาก 
3.  ด้านผู้ฝึกสอน 4.74 0.45 มากที่สุด 
4. ด้านการฝึกซ้อม 4.19 0.65 มาก 
5. ด้านกระบวนการวางแผน 4.29 0.75 มาก 
6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 4.69 0.56 มากที่สุด 
7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 3.91 0.74 มาก 
          ค่าเฉลี่ย 4.27 0.60 มาก 
 

จากตาราง 4.2  พบว่า คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและ
สนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล

ของจังหวัดสุพรรณบุรี  ในรายด้านปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.27) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ปัญหาด้านผู้ฝึกสอนมีปัญหามากที่สุด (�̅�=4.74) และเรียงตามล าดับด้านงบประมาณ
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และสวัสดิการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�=4.69)  ด้านกระบวนการวางแผนอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.29)  

ด้านการฝึกซ้อมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.19)  และด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาอยู่ในระดับมาก            

(�̅�=4.06) ด้านนักกีฬาอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.01)  และด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมอยู่ใน

ระดับมาก  (�̅�=3.91) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 4.3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
 

ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 
1. มีการวางแผนเตรียมการรับสมัครนักกีฬา 3.45 0.69 มาก 
2. มีการประกาศรับสมัครนักกีฬา  3.80 0.53 มาก 
3. มีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา 4.40 0.38 มาก 
4. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือก 
   ตัวนักกีฬา 

4.56 0.50 มากที่สุด 

5. มีการก าหนดวันเวลา การฝึกซ้อมเพ่ือการคัดเลือกตัว 
   นักกีฬา  

4.25 0.70 มาก 

6. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเฉพาะด้าน ในการ 
   คัดเลือกตัวนักกีฬา  

4.20 0.50 มาก 

7. มีการทดสอบทักษะความสามารถด้านกีฬาของนักกีฬา  4.15 0.65 มาก 
8. มีการประกาศผลการคัดเลือก ตัวนักกีฬาอย่างชัดเจน  3.70 0.35 ปานกลาง    

               ค่าเฉลี่ย                             4.06 0.54 มาก 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



48 
 

 
จากตาราง 4.3   พบว่า คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีม

และสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬา

ฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านการคัดเลือกนักกีฬา ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.06) 
โดยแสดงความคิดเห็นมีปัญหามากที่สุดได้แก่ มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือก

ตัวนักกีฬา (�̅�=4.56) และมีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา (�̅�=4.40)  มีการก าหนด

วันเวลา การฝึกซ้อมเพ่ือคัดเลือกตัวนักกีฬา (�̅�=4.25) มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเฉพาะด้าน

ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา  (�̅�=4.20) มีการทดสอบทักษะความสามารถด้านกีฬาของนักกีฬา 

(�̅�=4.15) มีการประกาศรับสมัครนักกีฬา (�̅�=3.80) มีการประกาศผลการคัดเลือกตัวนักกีฬาอย่าง

ชัดเจน (�̅�=3.70) มีการวางแผนเตรียมการรับสมัครนักกีฬา (�̅�=3.45) 
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ตาราง 4.4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านนักกีฬา  
 

ด้านนักกีฬา ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 
1. นักกีฬามีสมรรถภาพทางร่างกายพร้อมขณะฝึกซ้อม 3.65 0.34 มาก 
2. มีสภาพจิตใจที่พร้อมในขณะฝึกซ้อม 3.25 0.35 ปานกลาง 
3. นักกีฬามีบุคลิกภาพความเหมาะสมกับการเล่นฟุตบอล 3.70 1.10 มาก 
4. มีความขยัน ความอดทน ในการฝึกซ้อม 3.95 0.70 มาก 
5. นักกีฬาตรงต่อเวลาในขณะมาท าการฝึกซ้อม 4.10 0.76 มาก 
6. การใช้ทักษะ เทคนิค ในการฝึกซ้อม 4.30 0.52 มาก 
7. นักกีฬาท าการฝึกตามโปรแกรม 4.20 0.51 มาก 
8. นักกีฬามีระเบียบวินัยของการฝึกซ้อม 4.25 0.45 มาก 
9. นักกีฬามีการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในขณะการ 
    ฝึกซ้อม (เช่นการยืดเหยียดกล้ามเนื้อที่ถูกวิธี) 

4.45 0.26 มาก 

10. มีการอยู่ร่วมกันและพูดคุยกับสมาชิกขณะฝึกซ้อม  
     (ไม่อยู่คนเดียวล าพังหรือไม่มีเพ่ือน) 

4.25 0.60 มาก 

          ค่าเฉลี่ย                                      4.01 0.56 มาก 
 

จากตาราง 4.4  พบว่า คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและ
นักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านนักกีฬา 

ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.01) โดยแสดงความคิดเห็นมีปัญหามากได้แก่ นักกีฬามีการใช้

วิทยาศาสตร์การกีฬา มาใช้ในขณะการฝึกซ้อม (เช่นการยืดเหยียดกล้ามเนื้อที่ถูกวิธี) (�̅�=4.45) และ 

การใช้ทักษะ เทคนิคในการฝึกซ้อม (�̅�=4.30) นักกีฬามีระเบียบวินัยของการฝึกซ้อม มีการอยู่ร่วมกัน

และพูดคุยกับสมาชิกขณะฝึกซ้อม (ไม่อยู่คนเดียวล าพังหรือไม่มีเพ่ือน) (�̅�=4.25) นักกีฬาฝึกซ้อมตาม

โปรแกรม (�̃�=4.20) นักกีฬาตรงต่อเวลาในขณะมาท าการฝึกซ้อม (�̅�=4.10) มีความขยันความอดทน

ในการฝึกซ้อม (�̅�=3.95) นักกีฬามีบุคลิกภาพความเหมาะสมกับการเล่นฟุตบอล (�̅�=3.70) นักกีฬา   

มีสมรรถภาพทางร่างกายพร้อมขณะฝึกซ้อม (�̅�=3.65) มีสภาพจิตใจที่พร้อมในขณะฝึกซ้อมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (�̅�=3.25) 
  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



50 
 

ตาราง 4.5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านผู้ฝึกสอน  
 

ด้านผู้ฝึกสอน ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 
 1.ผู้ฝึกสอนมีความรู้ความสามารถในด้านทักษะฟุตบอล 4.85 0.37 มากที่สุด 
2.ผู้ฝึกสอนมีประสบการณ์ด้านฟุตบอล 4.45 0.64 มาก 
3. ผู้ฝึกสอนมีคุณลักษณะเหมาะสม 4.75 0.45 มากที่สุด 
4. ผู้ฝึกสอนมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 4.70 0.48 มากที่สุด 
5. ผู้ฝึกสอนมีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถภาพทาง   
   กายให้แก่นักกีฬา 

4.70 0.67 มากที่สุด 

6.  ผู้ฝึกสอนมีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของนักกีฬา 4.65 0.58 มากที่สุด 
 7. ผู้ฝึกสอนมีการน าวิธีการฝึกซ้อมใหม่ ๆ มาใช้ 4.80 0.40 มากที่สุด 
 8. ผู้ฝึกสอนมีความเป็นผู้น า 4.75 0.42 มากที่สุด 
 9. ผู้ฝึกสอนอุทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับนักกีฬาอย่าง 

   แท้จริง 
5.00 0.00 มากที่สุด 

10 ผู้ฝึกสอนเป็นทียอมรับของนักกีฬา 4.75 0.45 มากที่สุด 
               ค่าเฉลี่ย                                                      4.74 0.45 มากที่สุด 
 

จากตาราง 4.5  พบว่า คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและ
นักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านผู้

ฝึกสอน ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�=4.74) โดยแสดงความคิดเห็นมีปัญหามากที่สุดได้แก่   

ผู้ฝึกสอนอุทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับนักกีฬาอย่างแท้จริง (�̅�=5.00) ผู้ฝึกสอนมีความรู้

ความสามารถในด้านทักษะฟุตบอล (�̅�=4.85) ผู้ฝึกสอนมีการน าวิธีการฝึกซ้อมใหม่ ๆ มาใช้            

(�̅�=4.80) ผู้ฝึกสอนมีคุณลักษณะเหมาะสม ผู้ฝึกสอนมีความเป็นผู้น า และผู้ฝึกสอนเป็นทียอมรับของ

นักกีฬา (�̅�=4.75) ผู้ฝึกสอนมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้ฝึกสอนมีความรู้เกี่ยวกับการ

เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา (�̅�=4.70) ผู้ฝึกสอนมีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของ

นักกีฬา (�̅�=4.65) ผู้ฝึกสอนมีประสบการณ์ด้านฟุตบอล (�̅�=4.45)  
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ตาราง 4.6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านการฝึกซ้อม  
 

ด้านการฝึกซ้อม ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 
1. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจน 4.40 0.51 มาก 
2. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับความสามารถของ  
   นักกีฬา  

4.60 0.61 มากที่สุด 

3. มีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึก  
   ทักษะเป็นทีม 

4.30 0.67 มาก 

4. มีโปรแกรมการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายของ 
   นักกีฬา  

4.15 0.55 มาก 

5. มีการฝึกซ้อมแนะน าเทคนิคพิเศษ  3.75 0.92 มาก 
6. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผ่อนคลายความตรึงเครียด  4.10 0.57 มาก 
7. มีการสอดแทรกกฎ ระเบียบกติกาจ าเป็นส าหรับการแข่งขัน  3.90 0.66 มาก 
8. มีการกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็ง  4.30 0.61 มาก 
9. มีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อม  4.32 0.77 มาก 
10. การให้ความรู้เรื่องการป้องกันการบาดเจ็บและให้การรักษา   
     อาการบาดเจ็บ 

4.05 0.58 มาก 

                            ค่าเฉลี่ย                   4.19 0.65 มาก 
 

จากตาราง 4.6  พบว่า ของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีม
และสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล

ของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านการฝึกซ้อม ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.19) โดยแสดงความ

คิดเห็นมีปัญหามากที่สุดได้แก่ มีโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับความสามารถของนักกีฬา (�̅�=4.60)  

มีโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจน (�̅�=4.40) มีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อม             

(�̅�=4.32) มีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม และมีการกระตุ้น

และพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็ง (�̅�=4.30) มีการสอดแทรกกฎ ระเบียบ กติกา ที่จ าเป็น

ส าหรับการแข่งขัน (�̅�=3.90) การฝึกซ้อมแนะน าเทคนิคพิเศษ (�̅�=3.75)   
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ตาราง 4.7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านกระบวนการวางแผน  

ด้านกระบวนการวางแผน ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 
1. มีการเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน 4.40 0.58 มาก 
2. มีการเตรียมการในการฝึกซ้อม 4.05 0.62 มาก 
3. มีข้ันตอนในการฝึกซ้อม 4.50 0.42 มากที่สุด 
4. มีโปรแกรมการฝึกทักษะและทดสอบทักษะของนักกีฬา 4.25 0.85 มาก 
5. มีการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา 4.20 0.87 มาก 
6. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อม 4.00 1.10 มาก 
7. มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ 4.60 0.76 มากที่สุด 
8. มีโปรแกรมการสอดแทรกคุณลักษณะของกีฬา และกฎ กติกา 4.55 0.84 มากที่สุด 
9. มีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา 4.30 0.73 มาก 
10. มีความรู้เรืองป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการบาดเจ็บ 
     จากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

4.00 0.71 มาก 

            ค่าเฉลี่ย                               4.29 0.75 มาก 
 

จากตาราง 4.7  พบว่า คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและ
สนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล

ของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านกระบวนการวางแผน ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.29) โดยแสดง

ความคิดเห็นมีปัญหามากท่ีสุดได้แก่ มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ (�̅�=4.60) มีโปรแกรมการ

สอดแทรกคุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา (�̅�=4.55 มีขั้นตอนในการฝึกซ้อม (�̅�=4.50) มีการ

เขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน (�̅�=4.40) มีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา    

(�̅�=4.30)  มีโปรแกรมการฝึกทักษะและทดสอบทักษะของนักกีฬา (�̅�=4.25)  มีการสร้างและ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา (�̅�=4.20)  มีการเตรียมการในการฝึกซ้อม (�̅�=4.05) มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อม มีความรู้เรืองป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการ

บาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน (�̅�=4.00) 
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ตาราง 4.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านงบประมาณและสวัสดิการ  

ด้านงบประมาณและสวัสดิการ ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 
1. มีการจัดสรรงบประมาณจากตน้สังกัดอย่างเป็นระบบ 4.40 0.51 มาก 
2. มีงบประมาณที่เพียงพอการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการ 
    เตรียมทีม 

4.90 0.32 มากที่สุด 

3. มีบุคลากรเป็นผูดู้แลงบประมาณอ านวยความสะดวกในการ 
   เบิกจ่าย  

4.70 0.48 มากที่สุด 

4. มีความสะดวกคล่องตัวการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการ   
   ฝึกซ้อมแข่งขัน  

4.85 0.67 มากที่สุด 

5. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้ออุปกรณ์การฝึกซ้อมอย่าง 
   เพียงพอ  

4.30 0.94 มาก 

6. มีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับนักกีฬาอย่าง    
    เหมาะสม 

4.85 0.80 มากที่สุด 

7. มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรบับริการนักกีฬา 
    ไปฝึกซ้อมนอกสถานท่ี 

4.75 0.45 มากที่สุด 

8. มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ   
    นักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อม  

4.75 0.45 มากที่สุด 

9. มีการจัดอาหารเสริมทีม่ีคุณภาพให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัว 
   ฝึกซ้อม  

4.65 0.48 มากที่สุด 

10. การได้รับงบประมาณสนับสนนุจากบุคคลหรือหน่วยงาน    
     ภายนอก 

4.70 0.47 มากที่สุด 

                     ค่าเฉลี่ย                               4.69 0.56 มากที่สุด 

 
จากตาราง 4.8  พบว่า คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและ

สนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล

ของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านงบประมาณและสวัสดิการ ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�=4.69) 
โดยแสดงความคิดเห็นมีปัญหามากที่สุดได้แก่ มีงบประมาณท่ีเพียงพอการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ

การเตรียมทีม (�̅�=4.90) มีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับนักกีฬาอย่างเหมาะสม มีความ

สะดวกคล่องตัวการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน (�̅�=4.85) มีงบประมาณด้านพาหนะ

ส าหรับบริการนักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ (�̅�=4.75) มีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณอ านวยความ
สะดวกในการเบิกจ่าย การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก         

(�̅�=4.70) มีการจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม (�̅�=4.65) มีการ
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จัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็นระบบ (�̅�=4.40) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้ออุปกรณ์

การฝึกซ้อมอย่างเพียงพอ (�̅�=4.30) 
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ตาราง 4.9  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
  

ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ปัญหา ระดับ 

�̅� SD 
1. มีสนามฝึกซ้อมเพียงพอ 3.75 0.51 ปานกลาง 
2. มีสนามฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน 3.35 1.00 ปานกลาง 
3. มีสนามฝึกซ้อมที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อมในเวลากลางคืน 4.00 0.98 มาก 
4. มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอ 3.50 0.45 ปานกลาง 
5. มีอุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน 4.00 0.88 มาก 
6. มีห้องส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 3.70 0.76 มาก 
7. มีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายที่ได้   
   มาตรฐาน 

4.30 0.61 มาก 

8. มีล็อคเกอร์หรือที่เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว 4.15 0.68 มาก 
9. มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ าเพียงพอ 4.20 0.87 มาก 

10. มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม 4.10 0.61 มาก 
         ค่าเฉลี่ย                                          3.91 0.74 มาก 
 

จากตาราง 4.9  พบว่า คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและ
สนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล

ของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.91) 
โดยแสดงความคิดเห็นมีปัญหามากได้แก่ มีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายที่ได้

มาตรฐาน (�̅�=4.30) มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ าเพียงพบ (�̅�=4.20) มีล็อคเกอร์

หรือที่เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว (�̅�=4.15) มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม (�̅�=4.10) มีอุปกรณ์

การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน (�̅�=4.00) มีสนามฝึกซ้อมเพียงพอ (�̅�=3.75) มีห้องส่งเสริมสมรรถภาพ

ทางกาย (�̅�=3.70)  มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอ (�̅�=3.50) มีสนามฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน       

(�̅�=3.35) 
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามประเด็นรายข้อในแต่ละด้าน ที่มีปัญหามากท่ีสุด 
 
ตาราง 4.10  ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ที่มีระดับปัญหารายข้อมากท่ีสุด 
 

ประเด็น ปัญหา 
  1. มีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา 
  2. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด 
    เกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

1. ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอล  
2. ไม่มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการ 
    คัดเลือกนักกีฬา 

 
ตาราง 4.11  ด้านนักกีฬา ที่มีระดับปัญหารายข้อมากท่ีสุด 
 

ประเด็น ปัญหา 
 1. การใช้ทักษะ เทคนิคในการฝึกซ้อม 
2. นักกีฬาท าการฝึกตามโปรแกรม 

 3. นักกีฬามีการใช้วิทยาศาสตร์การ 
     กีฬามาใช้ในขณะการฝึกซ้อม (เช่นการยืดเหยียด 
     กล้ามเนื้อที่ถูกวิธี) 

1. ไม่มีทักษะและเทคนิคเพ่ิมเติมให้นักกีฬา 
2. นักกีฬาไม่ฝึกซ้อมตามโปรแกรม 
3. ไม่มีการใช้โปรแกรมวิทยาศาสตร์การกีฬาเข้า 
    มาช่วย 
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ตาราง 4.12  ด้านผู้ฝึกสอน ที่มีระดับปัญหารายข้อมากที่สุด 
 

ประเด็น ปัญหา 
1. ผู้ฝึกสอนมีความรู้ความสามารถ 
   ในด้านทักษะฟุตบอล 
2. ผู้ฝึกสอนมีคุณลักษณะเหมาะสม 
3. ผู้ฝึกสอนมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
4. ผู้ฝึกสอนมีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง  
   สมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา 
5. ผู้ฝึกสอนมีการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 
    ของนักกีฬา 
6. ผู้ฝึกสอนมีการน าวิธีการฝึกซ้อมใหม่ ๆ มาใช้ 
7. ผู้ฝึกสอนมีความเป็นผู้น า 
8. ผู้ฝึกสอนอุทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับนักกีฬา   
    อย่างแท้จริง 
9. ผู้ฝึกสอนเป็นทียอมรับของนักกีฬา 

1. ผู้ฝึกสอนขาดความรู้ความสามารถ 
   ในด้านทักษะฟุตบอล 
2. ผู้ฝึกสอนไม่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
3. ผู้ฝึกสอนไม่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การ   
    กีฬา 
4. ผู้ฝึกสอนไม่มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง  
    สมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา 
5. ผู้ฝึกสอนไม่มีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของ  
   นักกีฬา 
6. ผู้ฝึกสอนไม่มีการน าวิธีการฝึกซ้อมใหม่มาใช้ 
7. ผู้ฝึกสอนไม่มีความเป็นผู้น า 
8. ผู้ฝึกสอนไม่อุทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับ 
    นักกีฬาอย่างแท้จริง 
9. ผู้ฝึกสอนไม่เป็นทียอมรับของนักกีฬา 

 
ตาราง 4.13  ด้านการฝึกซ้อม ที่มีระดับปัญหารายข้อมากท่ีสุด 
 

ประเด็น ปัญหา 
1. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจน 
2. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับ   
    ความสามารถของนักกีฬา  
3. มีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคล 
    และโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม 
4. มีการกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจ 
   ของนักกีฬาให้เข้มแข็ง 

1. ขาดโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้น       
    ระยะยาวชัดเจน 
2. ขาดโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะ 
   กับความสามารถของนักกีฬา  
3. ขาดโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคล 
    และโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม 
4. ขาดการกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจ 
   ของนักกีฬาให้เข้มแข็ง 
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ตาราง 4.14  ด้านกระบวนการวางแผน ที่มีระดับปัญหารายข้อมากท่ีสุด 
 

ประเด็น ปัญหา 
1. มีการเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน 
2. มีการเตรียมการในการฝึกซ้อม 
3. มีข้ันตอนในการฝึกซ้อม 
4. มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ 
5. มีโปรแกรมการสอดแทรก 
    คุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา 
6. มีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา 

1. ไม่มีการเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้    
   อย่างชัดเจน 
2. ไม่มีการเตรียมการในการฝึกซ้อม 
3. ไม่มีขั้นตอนในการฝึกซ้อม 
4. ไม่มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ 
5. ไม่มีโปรแกรมการสอดแทรก 
    คุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา 
6. ไม่มีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสม 
    กับนักกีฬา 

    
ตาราง 4.15  ด้านงบประมาณและสวัสดิการ ที่มีระดับปัญหารายข้อมากท่ีสุด 
 

ประเด็น ปัญหา 
1. มีการจัดสรรงบประมาณจากต้น 
   สังกัดอย่างเป็นระบบ 
2. มีงบประมาณท่ีเพียงพอการด าเนิน  
   กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการเตรียมทีม 
3. มีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณ  
   อ านวยความสะดวกในการเบิกจ่าย  
4. มีความสะดวกคล่องตัวการ 
   เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน  
5. มีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและ  
    ค่าอาหารให้กับนักกีฬาอย่างเหมาะสม 
6. มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรับบริการนักกีฬา   

1. ไม่มีการจัดสรรงบประมาณจากต้น 
   สังกัดอย่างเป็นระบบ 
2. ไม่มีงบประมาณท่ีเพียงพอการด าเนิน  
   กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการเตรียมทีม 
3. ไม่มีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณ  
   อ านวยความสะดวกในการเบิกจ่าย  
4. ไม่มีความสะดวกคล่องตัวการเบิกจ่าย   

งบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน  
5. ไม่มีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับ  

นักกีฬาอย่างเหมาะสม 
6. ไม่มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรับบริการ     
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    ไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ 
7. มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและตรวจ 

สุขภาพนักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อม  
8. มีการจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพ   
    ให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม  
9. การได้รับงบประมาณสนับสนุน 
    จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 

นักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ 
7. ไม่มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและ    
   ตรวจสุขภาพนักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อม  
8. ไม่มีการจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพ   
    ให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม  
9. ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน 
   จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
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ตาราง 4.16  ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ที่มีระดับปัญหารายข้อมากที่สุด 
 

ประเด็น ปัญหา 
1. มีสนามฝึกซ้อมที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อมใน  
   เวลากลางคืน 
2. มีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพ   
    ทางกายที่ได้มาตรฐาน 
3. มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ า  
    เพียงพอ 
4. มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม 

1. ไม่มีสนามฝึกซ้อมที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อม   
   ในเวลากลางคืน 
2. ไม่มีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้าง   
   สมรรถภาพทางกายที่ได้มาตรฐาน 
3. ไม่มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้อง 
   อาบน้ าเพียงพอ 
4. ไม่มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม 

 
สรุปประเด็นปัญหารายข้อที่มีระดับปัญหามากที่สุด 
  

น ามาสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล
ของจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการสัมภาษณ์น าเสนอเป็นความเรียงได้ดังนี้ 

 
 แบบสัมภาษณ์แนวทางในการแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี
 แนวทางในการแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล หมายถึง แนวทางการแก้ปัญหาที่
สามารถปฏิบัติและน าไปใช้ในการพัฒนาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลให้มีประสิทธิภาพและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้ 
 

1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา  
              1.1 ประเด็นปัญหา ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอล และไม่มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการคัดเลือกนักกีฬา 
 
 แนวทางในการแก้ปัญหาด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาของผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล 
 
  “ความเหมาะสมควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกตัวนักกีฬาและต้องมีการ
ประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกตัวนักกีฬาให้ทุกท่านได้ทราบโดยเฉพาะผู้ฝึกสอน 
สถานศึกษาต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมให้กับนักกีฬาและนักกีฬาจะแสดงความสามารถ
ออกกมาให้เห็นเป็นอย่างดี” 
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          (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) 
 
 “การพัฒนาทีมให้เกิดประสิทธิภาพทุกวิธี การวางแผนต้องโปร่งใสและชัดเจน อย่างน้อย
ต้องประกาศรับสมัครให้ชัดเจนให้กับนักกีฬาได้มีระยะเวลาในการเตรียมตัว เตรียมความพร้อมของ
ร่างกายตัวเองจะได้นักกีฬาที่ดี และมีประสิทธิภาพที่สุด” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2) 
 
 “การคัดเลือกตัวนักกีฬาจะได้นักกีฬาที่ดีนั้น ที่ส าคัญอันดับแรกต้องมีการวางแผนอย่างมี
ระบบประกาศแจ้งวันเวลาสถานที่การรับสมัคร ให้มีเวลาในการเตรียมตัวอย่างเหมาะสม และท่ีส าคัญ
อีกประกาศต้องมีผู้ฝึกสอนที่มีความเชี่ยวชาญในการคัดเลือกตัวนักกีฬาฟุตบอลที่ดีและเป็นกลาง ” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) 
 
 “ความเชี่ยวชาญของผู้ฝึกสอนและก าหนดการต่างๆในการรับสมัคร การประชาสัมพันธ์               
ซึ่งมีความส าคัญอย่างมาก เพราะผู้ฝึกสอนจะต้องมีเวลาในการเตรียมความพร้อมของนักกีฬา” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) 
 
 “การคัดตัวนักกีฬา จะได้นักกีฬาที่ดีต้องมีการวางแผน ก าหนดการวันเวลาสถานที่ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน ประกาศรับสมัครเร็ว คัดตัวเร็วก็จะไม่ได้นักกีฬาที่ดี” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5) 
 
 “การมีผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอลมาเป็นตัวกลางในการคัดเลือกตัวนักกีฬานั้นผู้เชี่ยวชาญ
จะมองเห็นความสามารถของนักกีฬาได้ดีมี่สุดควรประสานผู้เชี่ยวชาญผู้มีประสบการณ์โดยตรง มา
เป็นตัวอย่างในการคัดเลือกนักกีฬาและการคัดเลือกตัวนักกีฬาผู้รับผิดชอบจะต้องมีการวางแผนการ
เตรียมการมาเป็นระยะเวลาพอสมควรทีมงานทุกฝ่ายต้องรับทราบและมีการประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบแต่ละหน้าที่และจะต้องมีระยะเวลาให้นักกีฬาได้เตรียมความพร้อมของร่างกายเพ่ือได้
ความสามารถออกมาอย่างเต็มที่และจึงมีการประชาสัมพันธ์แจ้งรายละเอียดให้ทราบโดยทั่วถึงกันจึง
จะได้นักกีฬาที่คุณภาพ” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6) 
 

2. ด้านนักกีฬา  
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              2.1 ประเด็นปัญหา ไม่มีทักษะและเทคนิคเพ่ิมเติมให้นักกีฬา นักกีฬาไม่ฝึกซ้อมตาม
โปรแกรม และไม่มีการใช้โปรแกรมวิทยาศาสตร์การกีฬาเข้ามาช่วย 
 
 แนวทางในการแก้ปัญหาด้านนักกีฬาของผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล 
 
 “ผู้ฝึกสอนจะเป็นคนส าคัญส าคัญท่ีมองเห็นข้อบกพร่องต่าง ๆ ของนักกีฬา เมื่อผู้ฝึกสอน
เพ่ิมเติมหรือแนะน าให้กับนักกีฬา นักกีฬาจะแสดงความสามารถด้านทักษะออกมาได้ดี” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) 
 
 “นักกีฬาเป็นส่วนส าคัญอีกประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญ ในการวางแผนการเตรียมทีมมา
เป็นอย่างดีแต่ได้นักกีฬาที่ไม่มีความรับผิดชอบมาอยู่ในทีม ทีมมีโอกาสน้อยที่จะประสบความส าเร็จ” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2) 
 
 “การที่จะพัฒนานักกีฬาได้ดีอาจขึ้นอยู่กับปัจจัยภาพรวมหลายอย่างแต่ที่ส าคัญผู้ฝึกสอน
ต้องชี้แจงมีการวางแผน อยากเป็นระบบ และพูดคุยกับนักกีฬาให้เข้าใจ” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) 
 
             “กีฬาทุกชนิดแน่นอนว่านอกจากจะต้องมีการฝึกฝนอย่างถูกต้องและฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ 

นักกีฬาจ าเป็นจะต้องมีร่างกายที่มีความพร้อม และฟิตสมบูรณ์พร้อม วิทยาศาสตร์การกีฬาจึงมี

ความส าคัญอย่างมากต่อตัวนักกีฬา ในยุคปัจจุบัน วิทยาศาสตร์การกีฬา คือวิทยาศาสตร์สาขาหนึ่งที่มี

การศึกษาและน ามาประยุกต์ใช้ในด้านกีฬา    มีความส าคัญในการเก็บข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับโครงสร้าง

ของร่างกายและการท างานของอวัยวะต่างๆ วิทยาศาสตร์การกีฬาแบ่งออกเป็น  1. สรีระวิทยาการ

กีฬา 2.จิตวิทยาการกีฬา  3. กลศาสตร์การเคลื่อนไหว และยุคปัจจุบันมีการน าความรู้ด้านเวชศาสตร์

มาประยุกต์ใช้ร่วมด้วยเป็น 4. เวชศาสตร์การกีฬาเห็นได้ว่าในยุคปัจจุบัน วิทยาศาสตร์การกีฬา มีส่วน

ส าคัญต่อการพัฒนากีฬาในแต่ละประเภท ไม่ว่าจะเป็น ฟุตบอล ที่ได้รับความนิยมอย่างมากใน

ขณะนี้” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) 

“ทีมชั้นน าในระดับโลกล้วนใช้ วิทยาศาสตร์การกีฬา เข้ามาเป็นโปรแกรมฝึกและให้
ความส าคัญอย่างมาก จนสร้างความประสบความส าเร็จมากมายมาแล้ว ในประเทศไทย วิทยาศาสตร์
การกีฬา ถูกน ามาใช้และมีการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึนในปัจจุบัน หากมีบุคคลากรที่มีความเข้าใจในด้านนี้
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มากขึ้น เชื่อว่าจะส่งผลดีต่อการกีฬาในประเทศไทยเป็นนอย่างมากในอนาคต วิทยาศาสตร์การกีฬา 
คงจะได้รับการเรียนรู้และพัฒนามากขึ้น สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในวงการกีฬา เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพ และสร้างความแข็งแกร่งต่อตัวนักกีฬาทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งการแก้ปัญหาการไม่
ตรงต่อเวลาของนักกีฬาบางการนัดหมายที่ส าคัญมาก ๆ คุณอาจให้เพ่ือนที่คุณวางใจได้ ช่วยเหลือคุณ
ด้วยการโทรปลุกคุณแต่เช้า ให้คุณสามารถอาบน้ าแต่งตัวออกจากบ้านไปถึงท่ีหมายทันเวลา และเม่ือ
เพ่ือนได้ช่วยเหลือคุณไว้อย่าลืมตอบแทนเพ่ือนของคุณด้วย”     
                            (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5) 

 3. ด้านผู้ฝึกสอน 
     3.1 ประเด็นปัญหา 1. ผู้ฝึกสอนขาดความรู้ความสามารถในด้านทักษะฟุตบอล 2. ผู้
ฝึกสอนไม่มีคุณลักษณะทีเ่หมาะสม 3. ผู้ฝึกสอนไม่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 4. ผู้ฝึกสอนไม่
มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา 5. ผู้ฝึกสอนไมม่ีการวิเคราะห์
ข้อบกพร่องของนักกีฬา 6. ผู้ฝึกสอนไม่มีการน าวิธีการฝึกซ้อมใหม่มาใช้ 7. ผู้ฝึกสอนไม่มีความเป็น
ผู้น า 8. ผู้ฝึกสอนไมอุ่ทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับนักกีฬาอย่างแท้จริง 9. ผู้ฝึกสอนไม่เป็นทียอมรับ
ของนักกีฬา 
 
 
 แนวทางในการแก้ปัญหาด้านนักกีฬาของผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล 
 
 “การเตรียมทีม จะมีประสิทธิภาพได้ดีและประสบความส าเร็จขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ของผู้ฝึกสอนและทีมงาน”ฝากบทความหรืองานวิจัยของอาจารย์เจริญ กระบวนรัตน์
และอาจารย์ศิริรัตน์  ศิริวรรณ ข้อมูลด้านผู้ฝึกสอนน่าสนใจและน่าศึกษามาก ข้อเสนอแนะให้ไปหา
อ่าน” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) 
 

 “ผู้ฝึกสอน หรือ ผู้ชี้แนะคือคนที่มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการเล่นและออกค าสั่งหรือ
ค าแนะน าต่าง ๆ ให้กับนักกีฬา เพ่ือใช้เวลาลงสนามการแข่งขันกีฬา โดยอาจจะกล่าวได้ว่าผู้ฝึกสอน
เป็นคนก าหนดยุทธศาสตร์และวิธีการของการแข่งกีฬาให้กับนักกีฬาของตน ซึ่งผู้ฝึกส่วนใหญ่ก็คือ
นักกีฬาคนหนึ่งที่เคยเล่นและเข้าใจในกีฬาประเภทหนึ่ง ๆ เป็นอย่างดี โดยทั่ว ๆ ไปแล้ว ผู้ฝึกอาจจะมี
ผู้ช่วยในการท างานอยู่ และตัวผู้ฝึกเองก็ถือได้ว่าเป็นผู้ที่เป็นตัวแทนความส าเร็จของนักกีฬาที่ตนเอง
ฝึกสอนมา บ่อยครั้งที่การฝึกสอนผู้เล่นหรือการวางตัวผู้เล่นจะเป็นหน้าที่ของผู้ช่วย ส่วนผู้ฝึกนั้นจะมี
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หน้าที่ใหญ่อื่น ๆ เช่น การวางวิสัยทัศน์ให้กับทีม การก าหนดยุทธศาสตร์หลักของทีมเพ่ือเอาไว้ใช้ใน
การฝึกนักกีฬาต่อไป” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2) 
 
 “ทีมท่ีประสบความส าเร็จเขาส่งผู้ฝึกสอนไปพัฒนา แนวทางการพัฒนาผู้ฝึกสอนให้มี
ศักยภาพสูงสุดในการวางแผนการเตรียมนักกีฬา” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) 
 
 “คุณลักษณะและความเหมาะสมของรูปร่างของผู้ฝึกสอนเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้นักกีฬามี
ความเชื่อมั่นในตัวผู้ฝึกสอนแต่อาจจะไม่แน่นอนร้อยเปอร์เซ็นไปเสียที่เดียว บางครั้งโครงสร้างของคน
ตัวเล็กไม่น่าเชื่อถือแต่น าพาทีมประสบความส าเร็จมีมากพอสมควร” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) 
 
 “การที่จะแก้ไขปัญหาตรงจุดนี้ไม่อยากไม่ใช่เรื่องยากส าหรับการวางแผนผู้ฝึกสอนเป็นผู้ที่
จะทุ่มเททักษะเพ่ือถ่ายทอดให้กับนักกีฬาของตนเองอยู่การที่ปรับทัศนะคติจะต้องมีการวางแผน
พัฒนาผู้ฝึกสอนอย่างเป็นระบบและท่ีส าคัญจะวางแผนเรื่องงบประมาณเพ่ือพัฒนาตัวผู้ฝึกสอนและมี
สวัสดิการสนับสนุนเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจรวมทั้งมีการส่งเสริมเพ่ือการท าทีมที่มีประสิทธิภาพ ต้อง
พัฒนาความรู้ความสามารถ  ผู้ฝึกสอนในระดับ A, B, C, T License และโยงไปถึงสถาบันที่ผลิตครู
และบุคลากรทางด้านการพลศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาฟุตบอลได้รับการพัฒนาในขั้นที่สูงขึ้น
อย่างเหมาะสม” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5) 
 

4. ด้านการฝึกซ้อม  
   4.1 ประเด็นปัญหา 1. ขาดโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจน 2. ขาด
โปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับความสามารถของนักกีฬา 3. ขาดโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคล 
และโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม 4. ขาดการกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็ง 
 
 แนวทางในการแก้ปัญหาด้านนักกีฬาของผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล 
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  “ผู้ฝึกสอนต้องก าหนดรูปแบบการฝึกซ้อมให้สนับสนุนแผนการเล่นที่ได้วางไว้เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ และเล่นกันได้อย่างมีความสัมพันธ์ในแต่ละสถานการณ์นั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเล่น
ของทีมการแก้ปัญหาด้านการฝึกซ้อมโดยรวมจะมองไปที่ทีมงานของผู้ฝึกสอนทั้งสิ้น” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) 
 
 “ผู้ฝึกสอนและทีมงานต้องมีประสบการณ์ในการท าทีม มีระบบในการวางแผนการเตรียม
ทีม ทีมมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จไปแล้ว มากกว่าร้อยละ 80” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2) 
 
 “การวางแผนการฝึกซ้อมถ้าทีมงานไม่มีการเตรียมแผนมาการฝึกซ้อมก็จะเป็นนึกอะไรออก
ก็ซ้อมจึงท าให้ไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงของนักกีฬาฉะนั้นการหาแนวทางแก้ไขในปัญหาทั้งหมดที่
เกิดข้ึนต้องท าความเข้าใจ กับผู้ฝึกสอนต้องมีการประชุมปรึกษาหารือกันและวางแผนแบ่งงานแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นระบบปัญหาที่จะเกิดจะลดลงไปแต่ไม่ใช่ท าการฝึกซ้อมให้ผ่านไปวัน ๆ
แบบไม่มีแผนและไม่เป็นระบบ เพราะด้วยภาระที่ต้องรับผิดชอบจะเน้นผลงานที่ได้รับมอบหมาย” 
          
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) 
 
 “คุณลักษณะและความเหมาะสมของรูปร่างของผู้ฝึกสอนเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้นักกีฬามี
ความเชื่อมั่นในตัวผู้ฝึกสอนแต่อาจจะไม่แน่นอนร้อยเปอร์เซ็นไปเสียที่เดียวบางครั้งโครงสร้างคนตัว
เล็กไม่น่าเชื่อถือแต่ท าทีมประสบความส าเร็จมีมากพอสมควร” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) 
 “ผู้ฝึกสอนมืออาชีพจึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการทีมและการวางแผนฝึกซ้อม การวาง
รูปแบบระบบการเล่นของทีม วางระบบและด าเนินการฝึกซ้อมเตรียมทีม ประเมินผลการพัฒนาของผู้ 
 
 
 
เล่นและทีมอย่างชัดเจนเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเป็นต้น เพ่ือผลักดันให้ผลงานประสบความส าเร็จ
อย่างที่หวังไว้” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5) 

5. ด้านกระบวนการวางแผน  
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     5.1 ประเด็นปัญหา 1. ไม่มีการเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน 2. ไม่มีการ

เตรียมการในการฝึกซ้อม 3. ไม่มีข้ันตอนในการฝึกซ้อม 4. ไม่มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ 5. ไมมี่

โปรแกรมการสอดแทรกคุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา 6. ไมม่ีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสม

กับนักกีฬา  

 

 แนวทางในการแก้ปัญหาด้านนักกีฬาของผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล 

 

“ผู้ฝึกสอนและทีมงานต้องมีประสบการณ์ในการท าทีม มีระบบในการวางแผนการเตรียมทีม 

ทีมมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จอย่างดี” 

          (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) 
 
 “มีการวางแผนว่าจะมีแนวทางในการฝึกซ้อมเพ่ือรับมือหรือเล่นกับทีมคู่ต่อสู้อย่างไรใน
สถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดข้ึน เพ่ือให้เกิดความได้เปรียบในการเล่นให้มากท่ีสุด แล้วผู้ฝึกสอน
ต้องคิดวางแผนว่าจะมีแนวทางในการรับมือหรือเล่นกับทีมคู่ต่อสู้อย่างไรในสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดความได้เปรียบในการเล่นให้มากท่ีสุดผู้ฝึกสอนต้องน าข้อมูลมาพิจารณา แล้ว
มองว่าผู้ฝึกสอนทีมคู่แข่งขันประเมินศักยภาพการเล่นของทีมเราอย่างไร แล้วจึงจะใช้เทคนิคและ   
แทคติกอย่างไรมาใช้กับทีมของเราเช่นจะป้องกันแบบไหน และจะน าวิธีไหนมาใช้โจมตีรวมทั้งผู้เล่น
คนไหนจะเป็นตัวหลักในการสร้างสรรค์เกมแต่ละแทคนิกเป็นต้น”  
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2) 
 
 “ในด้านอาหารนักกีฬาบางคนรวมถึงผู้ฝึกสอนไม่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องของ
โภชนาการ จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้นักกีฬาได้รับอาการแทรกซ้อน และไม่มีการพัฒนาในเรื่องของ
ร่างกายซึ่งเรื่องของโภชนาการเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น ๆ พอกับการฝึกซ้อม       
การควบคุมการบริโภคของนักกีฬามีส่วนช่วยให้ตัวนักกีฬามีการพัฒนาที่ดีได้ ถึงเวลาแล้วหรือยังที่จะ
ให้นักกีฬาไทยทุกประเภทให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ให้มากที่สุด” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) 
 

6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ   
              6.1 ประเด็นปัญหา 1.ไมม่ีการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็นระบบ 
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2. ไมม่ีงบประมาณท่ีเพียงพอการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการเตรียมทีม 3. ไม่มีบุคลากรเป็นผู้ดูแล
งบประมาณอ านวยความสะดวกในการเบิกจ่าย 4.ไม่มีความสะดวกคล่องตัวการเบิกจ่ายงบประมาณ
เพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน 5.ไมม่ีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับนักกีฬาอย่างเหมาะสม 6.ไมมี่
งบประมาณด้านพาหนะส าหรับบริการนักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ 7.ไม่มีสวัสดิการด้านการ
รักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพนักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อม 8. ไม่มีการจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพ   
ให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม 9. ไมไ่ด้รับงบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 แนวทางในการแก้ปัญหาด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาของผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล 
 
  “ความส าเร็จของการเตรียมทีมที่ส าคัญอีกประการคืองบประมาณ ถึงแม้หลาย ๆ คนจะ
มองและกล่าวว่าให้เห็นผลงานก่อนและงบประมาณจะตามมาเอง ค าพูดประเด็นนี้อาจใช้ไม่ได้อีกแล้ว
อย่างน้อยที่ส าคัญงบประมาณหรือสวัสดิการเป็นขวัญและก าลังใจให้กับคนท างาน ให้กับผู้ฝึกสอนที่
เสียสละเวลาทุ่มเทฝึกซ้อมนักกีฬา เชื้อว่าอย่างไรก็แล้วแต่งบประมาณและสวัสดิการเป็นสิ่งที่ส าคัญอีก
ประการ” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) 
 
 “งบประมาณและสวัสดิการเป็นส่วนที่ส าคัญอีกประการในการเตรียมทีมซึ่งเป็นส่วนที่ต้อง
ใช้บริหารจัดการทีมและทีมงานหากขาดตรงส่วนงบประมาณทีมไม่ประสบความส าเร็จตั่งเป้าหมาย
แน่นอน ” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2) 
 
     “เพ่ือความเป็นเลิศในการแข่งขันต้องใช้กลวิธีที่หลากหลาย และต้องได้รับความร่วมมืออย่าง

จริงจังจากทุก ๆ ฝ่ายโดยเฉพาะผู้บริหารจากสถานศึกษานั้น ๆ การที่จะปล่อยให้ ผู้จัดการทีม         

ผู้ฝึกสอนผู้ช่วยผู้ฝึกสอนและนักกีฬา พัฒนาฝึกฝนนักกีฬาไปตามสภาพที่ขาดแคลนย่อมบั่นทอน

ก าลังใจและประสิทธิภาพของนักกีฬาให้ด้อยลง”  

         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) 
 

“ดังนั้นหลักส าคัญในการเตรียมทีมต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านการคัดเลือกตัว

นักกีฬาได้นักกีฬาที่มีความสามารถสูงที่สุดเข้ามาเป็นนักกีฬาของสถาบันด้วยความเต็มใจจากนั้นต้อง
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อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ทุกด้าน เพ่ือให้การฝึกซ้อมมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลดีต่อการ

แข่งขันและสถาบัน ฯ ต่อไป” 

         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) 
 

7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม  
         7.1 ประเด็นปัญหา 1.ไมม่ีสนามฝึกซ้อมที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อมในเวลากลางคืน 
2.ไมม่ีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายที่ได้มาตรฐาน 3.ไมม่ีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า
ห้องสุขาและห้องอาบน้ าเพียงพอ 4. ไม่มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม 
 
   แนวทางในการแก้ปัญหาด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาของผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล 
 

 “ด้านอุปกรณ์สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกอันดับแรกท่ีควรนึกถึงคือ ทางภาครัฐและ
เอกชนควรร่วมมือกัน ปรึกษาหารือข้อตกลงกันในการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการฝึกซ้อมในสถานศึกษา ให้แก่นักกีฬาในสถานศึกษาอย่างทั่วถึง” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1) 
 
 “การเตรียมของโรงเรียนควรจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกซ้อมในส่วนของเรื่องที่จ าเป็นก่อนและจัดท าสื่ออุปกรณ์จากวัสดุในท้องถิ่นหาง่ายราคาถูกและมี
ความปลอดภัยเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในฝึกซ้อมและการเตรียมทีม” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2) 
 
 “ในการจัดการเรียนการสอนวิชาฟุตบอลในสถานศึกษาอย่างน้อยควรมีพ้ืนที่ ที่กว้างพอเช่น 
โรงยิม สนามฟุตบอล หรือโดม เป็นพื้นที่หลักของการเรียนการสอนหรือการฝึกซ้อม และในอุปกรณ์
ส่วนอื่นควรให้โรงเรียนช่วยจดัหาเพิ่มเติมต่อไป” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3) 
 
 “อุปกรณ์สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานศึกษา ควรมีอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อ
นักกีฬาหรือผู้เรียนหรือมีอัตราส่วน 2 ต่อ 1 เป็นอย่างน้อย และสถานที่ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ
สอนหรือการฝึกซ้อมควรมีแสงสว่างเพียงพออย่างเหมาะสม เพราะการเรียนการสอนไม่ควรเรียน
ภาคปฏิบัติ และควรกระตุ้นผู้เรียนอยู่เสมอ ๆ” 
         (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



69 
 

 
 “วิชาฟุตบอลเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างแท้จริง อุปกรณ์ท่ีจะใช้ใน
การเรียนการสอนนั้น ควรเป็นอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยสูง เพื่อเป็นการสร้างความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนที่ได้มาเรียนและฝึกซ้อม และจะได้มั่นใจถึงความปลอดภัยในการเรียนการสอน
อีกด้วย” 
           (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5) 
 

“กล่าวถึงด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมในการเตรียมทีมสิ่งส าคัญในทุกด้านที่เก่ียวข้อง
กับอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมต้องมีมาตรฐานมีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์ของการแข่งขันไม่ใช่ใช้ของ
ที่ยังล้าสมัยอยู่นักกีฬาก็จะไม่มีการพัฒนา ห้องแต่งตัวมีความส าคัญส าหรับนักกีฬาอย่างมากมันดูแล้ว
สถานที่ที่ไปแข่งนั้นมีความพร้อมในทุกด้านสามารถเก็บเสื้อผ้าได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมกับ
ห้องอาบน้ าหลังการแข่งขันสามารถช าระท าความสะอาดร่างกายได้อย่างดีและสมควรต้องมีการจัด
ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของร่างกายนักกีฬาเสริมเพ่ือให้เกิดความ
แข็งแกร่งและที่ส าคัญนักกีฬาต้องสามารถเข้าใช้อุปกรณ์กีฬาได้อย่างสะดวกและได้สร้างก าหนด
กฎเกณฑ์ให้นักกีฬาได้เก็บอุปกรณ์และช่วยกันท าความสะอาดอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย”  
                      (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6) 
 

“หากทางรัฐและเอกชนรวมทั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความส าคัญทางด้านการออกก าลัง

กายของทุกคน ในส่วนของสนามในการฝึกซ้อมก็จะมีเพียงพอและได้มาตรฐานรวมทั้งที่มีแสงสว่างเพ่ือ

ใช้ ฝึกซ้อมในเวลากลางคืนและอุปกรณส์ าหรับฝึกซ้อมเพียงพอมีอุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน 

สนามการแข่งขันรวมบางแห่งควรมีห้องส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการ

เสริมสร้าง สมรรถภาพทางกายทีไ่ด้มาตรฐานมีล็อคเกอร์หรือที่เก็บอปุกรณส์่วนตัวมีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า

ห้องสุขาและห้อง อาบน้ าเพียงพอมีความสะดวกในการเข้าใช้สถานทีฝ่ึกซ้อมจะเป็นสร้างเสริมทีมให้มี

การเตรียมความพร้อมได้ดีที่สุด” 

           (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7) 
 

 สรุปแนวทางการแก้ปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด
สุพรรณบุรี  
 จากรายข้อทั้ง 7 ด้าน จากข้อเสนอแนะ และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะ 
การเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันนั้นมีความส าคัญอย่างมากส าหรับทุก

โรงเรียน การจะเตรียมทีมให้พร้อมที่สุดต้องมีปัจจัยความพร้อมในหลาย ๆ ด้านที่จะช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนเป็นก าลังส าคัญที่ท าให้การเตรียมทีมของแต่ละโรงเรียนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และ
จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยได้มีโอกาสพบกับคณะกรรมการฝ่ายเทคนิคและจัดเตรียมทีมเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้มีการสอบถามข้อมูลพื้นฐานในเบื้องต้นถึงองค์ประกอบที่มี
ความจ าเป็นในการเตรียมทีม มีความต้องการอะไรบ้างในการเตรียมทีมและอะไรคือสิ่งที่จ าเป็นมาก
ทีสุ่ดส าหรับการเตรียมทีมฟุตบอลของโรงเรียน โดยทั่วไปความต้องการส าหรับทุกทีมมีปัญหาและ
ความจ าเป็นที่น่าจะเป็นแนวเดียวกัน สิ่งที่ต้องการอาจเป็นงบประมาณและสวัสดิการต่าง ๆ โรงเรียน
ในแต่ละโรงเรียนมีงบประมาณส าหรับการเตรียมทีมไม่เท่ากัน เพราะแต่ละโรงเรียนก็มีการบริหาร
งบประมาณไว้ใช้จ่ายในเรื่องอ่ืน ๆ อยู่หลายส่วน การที่จะน ามาสนับสนุนด้านการพัฒนากีฬาคงไม่
มากนัก โดยโรงเรียนขนาดใหญ่อาจจะมีงบประมาณในการเตรียมทีมฟุตบอลมากกว่าโรงเรียนขนาด
เล็ก ต่อมาการสนับสนุนจากผู้ปกครองซึ่งต้องอนุญาตให้บุตรหลานมาฝึกซ้อมเพื่อพัฒนาทักษะ หรือ
ต้องมีการรับส่งบุตรหลานมาท าการฝึกซ้อม สิ่งที่ส าคัญมากอีกอย่างหนึ่งคือ ผู้ฝึกสอนของแต่ละ
โรงเรียนต้องมีความรู้ ความช านาญวางแผนการฝึกซ้อมได้เป็นอย่างดี  ส่วนองค์ประกอบอีกประการที่
อาจมีผลในการเตรียมทีมก็คือนักกีฬา ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีอยู่แล้วในโรงเรียน แต่ก็จะต้องมาเตรียม
ความพร้อมของร่างกาย จิตใจ และอีกด้านคืออุปกรณ์การแต่งกายเช่นรองเท้าที่ใช้ในการแข่งขัน 
ความต้องการที่ให้เป็นอันสุดท้ายแต่ถือว่ามีความส าคัญเช่นเดียวกันคือ สถานที่ฝึกซ้อม อุปกรณ์การ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ด้านการเรียน องค์ประกอบดังกล่าวเหล่านี้จะต้องมี
ความพร้อมและมีการร่วมมือประสานงานกันเป็นอย่างดี จึงท าให้การเตรียมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันรายการต่าง ๆ มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ แต่สิ่ง 
เหล่านี้อะไรคือปัญหาและเป็นสิ่งจ าเป็นที่ส าคัญและแน่นอน  (คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬา ที่ร่วมรายการแข่งขันฟุตบอล
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีคคัพ ณัฐวุฒิ ปล้องเจริญและคณะ. 
(2560: ข้อเสนอแนะ). 

 
สรุปการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล  
1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา การมีผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอลมาเป็นตัวกลางในการ

คัดเลือกตัวนักกีฬานั้นผู้เชี่ยวชาญจะมองเห็นความสามารถของนักกีฬาได้ดีมี่สุดควรประสาน
ผู้เชี่ยวชาญผู้มีประสบการณ์โดยตรง มาเป็นตัวอย่างในการคัดเลือกนักกีฬาและการคัดเลือกตัว
นักกีฬาผู้รับผิดชอบจะต้องมีการวางแผนการเตรียมการมาเป็นระยะเวลาพอสมควรทีมงานทุกฝ่าย
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ต้องรับทราบและมีการประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละหน้าที่และจะต้องมีระยะเวลาให้
นักกีฬาได้เตรียมความพร้อมของร่างกายเพื่อได้ความสามารถออกมาอย่างเต็มที่และจึงมีการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งรายละเอียดให้ทราบโดยทั่วถึงกันจึงจะได้นักกีฬาที่คุณภาพ  

2. ด้านนักกีฬา กีฬาทุกชนิดแน่นอนว่านอกจากจะต้องมีการฝึกฝนอย่างถูกต้องและฝึกซ้อมอย่าง
สม่ าเสมอ นักกีฬาจ าเป็นจะต้องมีร่างกายที่มีความพร้อม และฟิตสมบูรณ์พร้อม วิทยาศาสตร์การกีฬา        
จึงมีความส าคัญอย่างมากต่อตัวนักกีฬา ในยุคปัจจุบัน วิทยาศาสตร์การกีฬา คือวิทยาศาสตร์สาขาหนึ่ง           
ที่มีการศึกษาและน ามาประยุกต์ใช้ในด้านกีฬา มีความส าคัญในการเก็บข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับโครงสร้าง
ของร่างกายและการท างานของอวัยวะต่าง ๆ วิทยาศาสตร์การกีฬาแบ่งออกเป็น  

     1. สรีระวิทยาการกีฬา  
     2. จิตวิทยาการกีฬา  
     3. กลศาสตร์การเคลื่อนไหวและยุคปัจจุบันมีการน าความรู้ด้านเวชศาสตร์มาประยุกต์ใช้

ร่วมด้วยเป็น  
     4. เวชศาสตร์การกีฬาเห็นได้ว่าในยุคปัจจุบัน วิทยาศาสตร์การกีฬามีส่วนส าคัญต่อการ

พัฒนากีฬาในแต่ละประเภทไม่ว่าจะเป็น ฟุตบอลที่ได้รับความนิยมอย่างมากในขณะนี้ ทีมชั้นน าใน
ระดับโลกล้วนใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาเข้ามาเป็นโปรแกรมฝึกและให้ความส าคัญอย่างมากจนสร้างให้
ประสบความส าเร็จมากมายในประเทศไทย วิทยาศาสตร์การกีฬาถูกน ามาใช้และมีการเรียนรู้เพิ่มมาก
ขึ้นในปัจจุบันหากมีบุคคลากรที่มีความเข้าใจในด้านนี้มากข้ึน เชื่อว่าจะส่งผลดีต่อการกีฬาในประเทศ
ไทยเป็นอย่างมากในอนาคต วิทยาศาสตร์การกีฬาคงจะได้รับการเรียนรู้และพัฒนามากขึ้นสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในวงการกีฬาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและสร้างความแข็งแกร่งต่อตัวนักกีฬาทั้งด้าน
ร่างกาย และจิตใจ  

3. ด้านผู้ฝึกสอน หรือผู้ชี้แนะคือคนที่มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการเล่นและออกค าสั่งหรือ
ค าแนะน าต่าง ๆ ให้กับนักกีฬาเพ่ือใช้เวลาลงสนามการแข่งขันกีฬาโดยอาจจะกล่าวได้ว่าผู้ฝึกเป็นคน
ก าหนดยุทธศาสตร์และวิธีการของการแข่งกีฬาให้กับนักกีฬาของตน ซึ่งผู้ฝึกส่วนใหญ่ก็คือนักกีฬาคน
หนึ่งที่เคยเล่นและเข้าใจในกีฬาประเภทหนึ่ง ๆ เป็นอย่างดี โดยทั่ว ๆ ไปแล้วผู้ฝึกสอนอาจจะมีผู้ช่วย
ในการท างานอยู่และตัวผู้ฝึกสอนเองก็ถือได้ว่าเป็นผู้ที่เป็นตัวแทนความส าเร็จของนักกีฬาที่ตนเองฝึก
มาบ่อยครั้งที่การฝึกสอนผู้เล่นหรือการวางตัวผู้เล่นจะเป็นหน้าที่ของผู้ช่วยส่วนผู้ฝึกสอนนั้นจะมีหน้าที่
ใหญ่อ่ืน ๆ เช่นการวางวิสัยทัศน์ให้กับทีม การก าหนดยุทธศาสตร์หลักของทีมเพ่ือเอาไว้ใช้ในการฝึก
นักกีฬาต่อไป การที่จะแก้ไขปัญหาตรงจุดนี้ไม่อยากไม่ใช่เรื่องยากส าหรับการวางแผนผู้ฝึกสอนเป็นผู้ที่
จะทุ่มเททักษะเพ่ือถ่ายทอดให้กับนักกีฬาของตนเองอยู่การที่ปรับทัศนะคติจะต้องมีการวางแผน
พัฒนาผู้ฝึกสอนอย่างเป็นระบบและท่ีส าคัญจะวางแผนเรื่องงบประมาณเพ่ือพัฒนาตัวผู้ฝึกสอนและมี
สวัสดิการสนับสนุนเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจรวมทั้งมีการส่งเสริมเพ่ือการท าทีมที่มีประสิทธิภาพต้อง
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พัฒนาความรู้ความสามารถผู้ฝึกสอนในระดับ A, B, C, T License และโยงไปถึงสถาบันที่ผลิตครูและ
บุคลากรทางด้านพลศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาฟุตบอลได้รับการพัฒนาในขั้นที่สูงขึ้นอย่าง
เหมาะสม 

4. ด้านการฝึกซ้อม ผู้ฝึกสอนต้องก าหนดรูปแบบการฝึกซ้อมให้สนับสนุนแผนการเล่นที่ได้วาง
ไว้เพ่ือสร้างความเข้าใจและเล่นกันได้อย่างมีความสัมพันธ์ในแต่ละสถานการณ์นั้น เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเล่นของทีม การแก้ปัญหาด้านการฝึกซ้อมโดยรวมจะมองไปที่ทีมงานของผู้
ฝึกสอนทั้งสิ้น การวางแผนการฝึกซ้อมถ้าทีมงานไม่มีการเตรียมแผนมาการฝึกซ้อมก็จะเป็นนึกอะไร
ออกก็ซ้อม จึงท าให้ไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงของนักกีฬา ฉะนั้นการหาแนวทางแก้ไขในปัญหาทั้งหมด 
ที่เกิดขึ้นต้องท าความเข้าใจกับผู้ฝึกสอนต้องมีการประชุมปรึกษาหารือกันและวางแผนแบ่งงานแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นระบบปัญหาที่จะเกิดจะลดลงไปแต่ไม่ใช่ท าการฝึกซ้อมให้ผ่านไปวัน ๆ
แบบไม่มีแผนและไม่เป็นระบบเพราะด้วยภาระท่ีต้องรับผิดชอบจะเน้นผลงานที่ได้รับมอบหมาย      
ผู้ฝึกสอนมืออาชีพจึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการทีมและการวางแผนฝึกซ้อมวางรูปแบบระบบการ
เล่นของทีม วางระบบและด าเนินการฝึกซ้อมเตรียมทีม ประเมินผลการพัฒนาของผู้เล่นและทีมอย่าง
ชัดเจนเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเป็นต้น เพื่อผลักดันให้ผลงานประสบความส าเร็จอย่างที่หวังไว้     
ผู้ฝึกสอนและทีมงานการฝึกซ้อมต้องโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจนเหมาะกับ
ความสามารถของนักกีฬารวมถึงการมีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึกทักษะ
เป็นทีม มีทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา ผู้ฝึกซ้อมยังต้องแนะน าเทคนิคพิเศษและมีการจัด
กิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความตรึงเครียดและการสอดแทรก กฎ ระเบียบ กติกาที่จ าเป็น
ส าหรับการแข่งขัน การกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็งมีการเก็บตัวระหว่างการ
ฝึกซ้อมมีการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการบาดเจ็บและให้รู้จักวิธีรักษาเบื้องต้นให้นักกีฬาได้ดูแล
ตนเองเป็นอย่างดี 

5. ด้านกระบวนการวางแผน มีวางแผนว่าจะมีแนวทางในการฝึกซ้อมเพ่ือรับมือหรือเล่นกับ
ทีมคู่ต่อสู้อย่างไรในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบในเกมการเล่นให้
มากที่สุดแล้วผู้ฝึกสอนต้องคิดวางแผนว่าจะมีแนวทางในการรับมือหรือเล่นกับทีมคู่ต่อสู้อย่างไรใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบในการเล่นให้มากท่ีสุดผู้ฝึกสอนต้องน า
ข้อมูลมาพิจารณา แล้วมองว่าผู้ฝึกสอนทีมคู่แข่งขันประเมินศักยภาพการเล่นของทีมเราอย่างไรแล้วจึง
จะใช้เทคนิคและแทคติกของทีมอย่างไรมาใช้กับทีมของเราเช่นจะป้องกันแบบไหนและจะน าวิธีไหน
มาใช้โจมตีคือเกมรุกรวมทั้งผู้เล่นคนไหนจะเป็นตัวหลักในการสร้างสรรค์เกมแต่ละแทคติกเป็นต้น   
มาดูในด้านอาหารเสริมนักกีฬาบางคนรวมถึงผู้ฝึกสอน ไม่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องของโภชนาการจึง
เป็นสาเหตุที่ท าให้นักกีฬาได้รับอาการแทรกซ้อนและไม่มีการพัฒนาในเรื่องของร่างกายซ่ึงเรื่องของ
โภชนาการเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น ๆ พอกับการฝึกซ้อมการควบคุมการบริโภคของ
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นักกีฬามีส่วนช่วยให้ตัวนักกีฬามีการพัฒนาที่ดีได้ถึงเวลาแล้วหรือยังที่จะให้นักกีฬาไทยทุกประเภทให้
ความส าคัญกับเรื่องนี้ให้มากที่สุดและอีกประเด็นมอบหมายให้กับทีมงานผู้ฝึกสอนในเรื่องการเขียน
โปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน มีการเตรียมการในการฝึกซ้อมและข้ันตอนในการฝึกซ้อมการฝึก
ทักษะและการทดสอบทักษะของนักกีฬาและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬารวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อมรวมไปถึงมีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ มีโปรแกรมการ
สอดแทรกคุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา และให้ความรู้เรื่องโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา   
มีความรู้เรื่องป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
กระบวนการวางแผนในการฝึกเป็นแผนภูมิที่จะให้มองเห็นภาพรวมในการฝึกซ้อมเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล 

6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ เพ่ือความเป็นเลิศในการแข่งขันต้องใช้กลวิธีที่หลากหลาย 
และต้องได้รับความร่วมมืออย่างจริงจังจากทุก ๆ ฝ่ายโดยเฉพาะผู้บริหารจากสถานศึกษานั้น ๆ การที่
จะปล่อยให้ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬา พัฒนาฝึกฝนนักกีฬาไปตามสภาพ
ที่ขาดแคลนย่อมบั่นทอนก าลังใจและประสิทธิภาพของนักกีฬาให้ด้อยลงดังนั้นหลักส าคัญในการ
เตรียมทีมต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านทั้งด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาได้นักกีฬาที่มีความสามารถสูง
ที่สุดเข้ามาเปน็นักกีฬาของสถาบันด้วยความเต็มใจจากนั้นต้องอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ทุก
ด้านเพ่ือให้การฝึกซ้อมมีประสิทธิภาพสูงสุดซ่ึงจะส่งผลดีต่อการแข่งขันและสถาบันต่อไป และทุก
หน่วยงานที่มีการเตรียมทีมต้องการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็นระบบมีงบประมาณที่
เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการเตรียมทีมและมีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณอ านวย
ความสะดวกในการเบิกจ่ายสะดวกคล่องตัวมีงบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือซื้ออุปกรณ์การฝึกซ้อมอย่างเพียงพอและจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับนักกีฬา
อย่างเหมาะสม มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรับบริการนักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ และสวัสดิการ
ด้านการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ นักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อมรวมทั้งจัดอาหารเสริมที่มี
คุณภาพให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเป็นแนวทางการสร้างทีมอย่างมืออาชีพ 

7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม กล่าวถึงด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมในการ

เตรียมทีมสิ่งส าคัญในทุกด้านที่เก่ียวข้องกับอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมต้องมีมาตรฐานมีความทันสมัยทัน

ต่อสถานการณ์ของการแข่งขันไม่ใช่ใช้ของที่ยังล้าสมัยอยู่นักกีฬาก็จะไม่มีการพัฒนาห้องแต่งตัวมี

ความส าคัญส าหรับนักกีฬาอย่างมากมันดูแล้วสถานที่ที่ไปแข่งนั้นมีความพร้อมในทุกด้านสามารถเก็บ

เสื้อผ้าได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมกับห้องอาบน้ าหลังการแข่งขันสามารถช าระท าความ

สะอาดร่างกายได้อย่างดีและสมควรต้องมีการจัดห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพ่ือแก้ไข

ข้อบกพร่องของร่างกายนักกีฬาเสริมเพ่ือให้เกิดความแข็งแกร่งและที่ส าคัญนักกีฬาต้องสามารถเข้าใช้
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อุปกรณ์กีฬาได้อย่างสะดวกและได้สร้างก าหนดกฎเกณฑ์ให้นักกีฬาได้เก็บอุปกรณ์และช่วยกันท า

ความสะอาดอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย หากทางรัฐและเอกชน รวมทั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งให้

ความส าคัญทางด้านการออกก าลังกายของทุกคนในส่วนของสนามในการฝึกซ้อมก็จะมีเพียงพอและ

ได้มาตรฐานรวมทั้งที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อมในเวลากลางคืนและอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอมี

อุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน สนามการแข่งขันรวมบางแห่งควรมีห้องส่งเสริมสมรรถภาพทาง

กายและอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายที่ได้มาตรฐาน มีล็อคเกอร์หรือที่เก็บ

อุปกรณ์ส่วนตัวมีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ าเพียงพอมีความสะดวกในการเข้าใช้

สถานที่ฝึกซ้อมจะเป็นสร้างเสริมทีมให้มีการเตรียมความพร้อมได้ดีที่สุด  
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บทท่ี 5 
สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งความมุ่งหมายไว้ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล     

ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุน
ทีมกีฬาฟุตบอลจ านวน 15 คน และนักกีฬาฟุตบอล ซึ่งส่งรายชื่อได้ทีมละ 30 คน จ านวนทีมท่ีส่งเข้า
ร่วมการแข่งขัน 22 ทีม รวมประชากรทั้งสิ้น 990  คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีม
กีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรีหรือ อบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการศึกษาวรรณกรรม เอกสาร งานวิจัย
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ และได้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ เป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 

    1.1 แบบสอบถามเชิงปริมาณ 
          ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 

(checklist)  
          ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพและปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรือ อบจ.
สุพรรณบุรี ลีกคัพ แบบสอบถามดังกล่าวประกอบด้วย 7 ดา้น คือ  

1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา  
2. ด้านนักกีฬา   
3. ด้านผู้ฝึกสอน 
4. ด้านการฝึกซ้อม 
5. ด้านกระบวนการวางแผน 
6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 
7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
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แบบสอบมลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ลิเคิร์ท (Likert. 
ออนไลน์. 2561) โดยก าหนดค่าคะแนนออกเป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด  
                    ตอนที่ 3 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด (Open Ended Questionnaires) เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการเตรียมทีมกีฬา
ฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี  

    1.2 แบบสอบถามเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างแนวทางในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาการเตรียมทีมฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

2. การหาความตรงเชิงเนื้อหาโดยร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ทฤษฏีและหลักการเกี่ยวกับสภาพปัญหาให้ครอบคลุมนิยามศัพท์ที่ก าหนดเสนอต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านเพ่ือพิจารณา
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of ltem Objective Congruence : IOC) เลือกข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

3. การหาค่าความเชื่อมั่น โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) กับนักกีฬาฟุตบอล
ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s Alpha 
Method) ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ
จังหวัดสุพรรณบุรี เท่ากับ .97 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยขอหนังสือขออนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากรองอธิการมหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ส่งถึงคณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีม
และสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอล และนักกีฬา เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ในช่วงระยะเวลาของการจัดการแข่งขันในระหว่างวันที่ 10–30  
กันยายน พ.ศ. 2561 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1.ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบส ารวจรายการ (Check List) ใช้สถิติพรรณนา 

(Descriptive Analysis) น าเสนอในรูปแบบ ตารางเพ่ือใช้ในการพรรณนาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถามประกอบความเรียง   

2.แบบสอบถามสภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทั้งนี้การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยน าเสนอใน
รูปแบบความเรียง 
           3. แบบสอบถามเหตุผลอ่ืนหรือข้อเสนอแนะ ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด
สุพรรณบุรี และแนวทางแก้ไขปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี เป็น
แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires) น ามาวิเคราะห์ค าตอบ โดยการ
วิเคราะห์จัดหมวดหมู่ และล าดับค าตอบ ตัดข้อมูลที่มีความซับซ้อนกันออก เรียบเรียงภาษาให้ถูกต้อง
แต่คงความหมายเดิม น ามาสรุปเป็นรายด้านและน าเสนอในรูปแบบความเรียง 
           4. แบบสัมภาษณ์แนวทางแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ
จังหวัดสุพรรณบุรี ของผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอล มาสังเคราะห์ เรียบเรียงภาษาให้ถูกต้อง คงไว้ซึ่ง 
ประโยคส าคัญ น าเสนอในรูปแบบความเรียง  
  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1.ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวน 330 คน เป็นเพศชาย จ านวน 321  คน  และเป็นเพศหญิง จ านวน  9 คน     
โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 220 คน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 
40–50 ปี จ านวน 65 คน มีอายุ 20–40 ปี  จ านวน 30 คน และผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 50 ปี 
ขึ้นไปน้อยที่สุด จ านวน 15 คน โดยมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 220 คน 
ระดับการศึกษาที่ปริญญาโท จ านวน 62 คน การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 46 คน และปริญญา
เอก จ านวน 2 คน ในด้านประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมฟุตบอล 6–10 ปีมาก
ที่สุด จ านวน 156 คน ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมฟุตบอล 1-5 ปี  จ านวน 
110 คน ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมฟุตบอล 11-19 ปี จ านวน 42 คน และ
ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมฟุตบอลมากว่า 20 ปีขึ้นไป น้อยที่สุด          
จ านวน  22 คน  

2. ผลการวิเคราะห์สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี        
ทั้ง 7 ด้านโดยเรียงล าดับจากระดับปัญหามากท่ีสุดไปถึงระดับปัญหาสุดท้าย 

    2.1. คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีม
กีฬาฟุตบอลและนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี  ในรายด้าน ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.27) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
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พบว่า ปัญหาด้านผู้ฝึกสอนมีปัญหามากที่สุด (�̅�=4.74) และเรียงตามล าดับ ด้านงบประมาณและ

สวัสดิการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�=4.69)  ด้านกระบวนการวางแผนอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.29)  

ด้านการฝึกซ้อมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.19)  และด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาอยู่ในระดับมาก            

(�̅�=4.06) ด้านนักกีฬาอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.01)  และด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมอยู่ใน

ระดับมาก  (�̅�=3.91) 
    2.2 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีม

กีฬาฟุตบอล และนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านผู้ฝึกสอน พบว่า ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�=4.74) โดยแสดง
ความคิดเห็นมีปัญหามากท่ีสุดได้แก่ ผู้ฝึกสอนอุทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับนักกีฬาอย่างแท้จริง       

(�̅�=5.00) ผู้ฝึกสอนมีความรู้ความสามารถในด้านทักษะฟุตบอล (�̅�=4.85) ผู้ฝึกสอนมีการน าวิธีการ

ฝึกซ้อมใหม่ ๆ มาใช้ (�̅�=4.80) ผู้ฝึกสอนมีคุณลักษณะเหมาะสม ผู้ฝึกสอนมีความเป็นผู้น า และผู้

ฝึกสอนเป็นทียอมรับของนักกีฬา (�̅�=4.75) ผู้ฝึกสอนมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้ฝึกสอนมี

ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา (�̅�=4.70) ผู้ฝึกสอนมีการวิเคราะห์

ข้อบกพร่องของนักกีฬา (�̅�=4.65) ผู้ฝึกสอนมีประสบการณ์ด้านฟุตบอล (�̅�=4.45) 
   2.3 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีม

กีฬาฟุตบอล และนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ
จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านงบประมาณและสวัสดิการ พบว่า ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด            

(�̅�=4.69) โดยแสดงความคิดเห็นมีปัญหามากท่ีสุดได้แก่ มีงบประมาณที่เพียงพอการด าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ เพ่ือการเตรียมทีม (�̅�=4.90) มีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับนักกีฬาอย่างเหมาะสม 

มีความสะดวกคล่องตัวการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน (�̅�=4.85) มีงบประมาณด้าน

พาหนะส าหรับบริการนักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ (�̅�=4.75) มีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณ
อ านวยความสะดวกในการเบิกจ่าย การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 

(�̅�=4.70)  มีการจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม (�̅�=4.65) มีการ

จัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็นระบบ (�̅�=4.40) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้ออุปกรณ์

การฝึกซ้อมอย่างเพียงพอ (�̅�=4.30) 
   2.4 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีม

กีฬาฟุตบอล และนักกีฬา แสดงความคิดเห็นสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี ด้านกระบวนการวางแผน พบว่า ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.29) โดยแสดง

ความคิดเห็นมีปัญหามากท่ีสุดได้แก่ มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ (�̅�=4.60) มีโปรแกรมการ
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สอดแทรกคุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา (�̅�=4.55 มีข้ันตอนในการฝึกซ้อม (�̅�=4.50) มีการ

เขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน (�̅�=4.40) มีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา    

(�̅�=4.30)  มีโปรแกรมการฝึกทักษะและทดสอบทักษะของนักกีฬา (�̅�=4.25)  มีการสร้างและ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา (�̅�=4.20)  มีการเตรียมการในการฝึกซ้อม (�̅�=4.05) มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อม มีความรู้เรืองป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการ

บาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน (�̅�=4.00) 
    2.5 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬา

ฟุตบอล และนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี ด้านการฝึกซ้อม พบว่า ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.19) โดยแสดงความคิดเห็นมี

ปัญหามากที่สุดได้แก่ มีโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับความสามารถของนักกีฬา (�̅�=4.60)  มี

โปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจน (�̅�=4.40) มีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อม (�̅�=4.32) 
มีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม และมีการกระตุ้นและพัฒนา

สภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็ง (�̅�=4.30) มกีารสอดแทรกกฎ ระเบียบ กติกา ที่จ าเป็นส าหรับ   

การแข่งขัน (�̅�=3.90) การฝึกซ้อมแนะน าเทคนิคพิเศษ (�̅�=3.75)   
 2.6 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีม
กีฬาฟุตบอล และนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านการคัดเลือกนักกีฬา พบว่า ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.06) โดย
แสดงความคิดเห็นมีปัญหามากท่ีสุดได้แก่ มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกตัว

นักกีฬา (�̅�=4.56) และมีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา (�̅�=4.40)  มีการก าหนดวัน

เวลาการฝึกซ้อมเพ่ือคัดเลือกตัวนักกีฬา (�̅�=4.25) มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเฉพาะด้านใน

การคัดเลือกตัวนักกีฬา (�̅�=4.20) มีการทดสอบทักษะความสามารถด้านกีฬาของนักกีฬา (�̅�=4.15) 

มีการประกาศรับสมัครนักกีฬา (�̅�=3.80) มีการประกาศผลการคัดเลือกตัวนักกีฬาอย่างชัดเจน       

(�̅�=3.70) มีการวางแผนเตรียมการรับสมัครนักกีฬา  (�̅�=3.45) 
    
   2.7 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬา

ฟุตบอล และนักกีฬาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรี ด้านนักกีฬา พบว่า ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.01) โดยแสดงความคิดเห็นมีปัญหา
มากได้แก่ นักกีฬามีการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬา มาใช้ในขณะการฝึกซ้อม (เช่นการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ

ที่ถูกวิธี) (�̅�=4.45) และการใช้ทักษะ เทคนิคในการฝึกซ้อม (�̅�=4.30) นักกีฬามีระเบียบวินัยของการ
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ฝึกซ้อม มีการอยู่ร่วมกันและพูดคุยกับสมาชิกขณะฝึกซ้อม (ไม่อยู่คนเดียวล าพังหรือไม่มีเพ่ือน)           

(�̅�=4.25) นักกีฬาฝึกซ้อมตามโปรแกรม (�̅�=4.20) นักกีฬาตรงต่อเวลาในขณะมาท าการฝึกซ้อม        

(�̅�=4.10) มีความขยันความอดทนในการฝึกซ้อม (�̅�=3.95) นักกีฬามีบุคลิกภาพความเหมาะสมกับการ

เล่นฟุตบอล (�̅�=3.70) นักกีฬามีสมรรถภาพทางร่างกายพร้อมขณะฝึกซ้อม (�̅�=3.65)  มีสภาพจิตใจที่

พร้อมในขณะฝึกซ้อมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅�=3.25) 
   2.8 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีม

กีฬาฟุตบอล และนักกีฬา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.91) โดย
แสดงความคิดเห็นมีปัญหามากได้แก่ มีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายที่ได้

มาตรฐาน (�̅�=4.30) มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ าเพียงพบ (�̅�=4.20) มีล็อคเกอร์

หรือที่เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว (�̅�=4.15) มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม (�̅�=4.10) มีอุปกรณ์

การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน (�̅�=4.00) มีสนามฝึกซ้อมเพียงพอ (�̅�=3.75) มีห้องส่งเสริมสมรรถภาพ

ทางกาย (�̅�=3.70)  มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอ (�̅�=3.50) มีสนามฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน       

(�̅�=3.35) 
3. แนวทางแก้ไขปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี มีดังต่อไปนี้ 
    3.1 ด้านผู้ฝึกสอน หรือผู้ชี้แนะคือคนที่มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการเล่นและออก

ค าสั่งหรือค าแนะน าต่าง ๆ ให้กับนักกีฬาเพ่ือใช้เวลาลงสนามการแข่งขันกีฬาโดยอาจจะกล่าวได้ว่าผู้
ฝึกเป็นคนก าหนดยุทธศาสตร์และวิธีการของการแข่งกีฬาให้กับนักกีฬาของตน ซึ่งผู้ฝึกส่วนใหญ่ก็คือ
นักกีฬาคนหนึ่งที่เคยเล่นและเข้าใจในกีฬาประเภทหนึ่ง ๆ เป็นอย่างดี โดยทั่ว ๆ ไปแล้วผู้ฝึกสอน
อาจจะมีผู้ช่วยในการท างานอยู่และตัวผู้ฝึกสอนเองก็ถือได้ว่าเป็นผู้ที่เป็นตัวแทนความส าเร็จของ
นักกีฬาที่ตนเองฝึกมาบ่อยครั้งที่การฝึกสอนผู้เล่นหรือการวางตัวผู้เล่นจะเป็นหน้าที่ของผู้ช่วยส่วนผู้
ฝึกสอนนั้นจะมีหน้าที่ใหญ่อ่ืน ๆ เช่นการวางวิสัยทัศน์ให้กับทีม การก าหนดยุทธศาสตร์หลักของทีม
เพ่ือเอาไว้ใช้ในการฝึกนักกีฬาต่อไป การที่จะแก้ไขปัญหาตรงจุดนี้ไม่อยากไม่ใช่เรื่องยากส าหรับการ
วางแผนผู้ฝึกสอนเป็นผู้ที่จะทุ่มเททักษะเพ่ือถ่ายทอดให้กับนักกีฬาของตนเองอยู่การที่ปรับทัศนะคติ
จะต้องมีการวางแผนพัฒนาผู้ฝึกสอนอย่างเป็นระบบและท่ีส าคัญจะวางแผนเรื่องงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาตัวผู้ฝึกสอนและมีสวัสดิการสนับสนุนเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจรวมทั้งมีการส่งเสริมเพ่ือการท า
ทีมท่ีมีประสิทธิภาพต้องพัฒนาความรู้ความสามารถผู้ฝึกสอนในระดับ A, B, C, T License และโยง
ไปถึงสถาบันที่ผลิตครูและบุคลากรทางด้านพลศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาฟุตบอลได้รับการ
พัฒนาในขั้นที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม 
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   3.2 ด้านงบประมาณและสวัสดิการ เพ่ือความเป็นเลิศในการแข่งขันต้องใช้กลวิธีที่
หลากหลาย และต้องได้รับความร่วมมืออย่างจริงจังจากทุก ๆ ฝ่ายโดยเฉพาะผู้บริหารจาก
สถานศึกษานั้น ๆ การที่จะปล่อยให้ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬา พัฒนา
ฝึกฝนนักกีฬาไปตามสภาพที่ขาดแคลนย่อมบั่นทอนก าลังใจและประสิทธิภาพของนักกีฬาให้ด้อยลง
ดังนั้นหลักส าคัญในการเตรียมทีมต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านทั้งด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาได้
นักกีฬาที่มีความสามารถสูงที่สุดเข้ามาเป็นนักกีฬาของสถาบันด้วยความเต็มใจจากนั้นต้องอ านวย
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ ทุกด้านเพ่ือให้การฝึกซ้อมมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลดีต่อการแข่งขัน
และสถาบันต่อไป และทุกหน่วยงานที่มีการเตรียมทีมต้องการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่าง
เป็นระบบมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการเตรียมทีมและมีบุคลากรเป็น
ผู้ดูแลงบประมาณอ านวยความสะดวกในการเบิกจ่ายสะดวกคล่องตัวมีงบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อม
แข่งขนั มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้ออุปกรณ์การฝึกซ้อมอย่างเพียงพอและจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและ
ค่าอาหารให้กับนักกีฬาอย่างเหมาะสม มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรับบริการนักกีฬาไปฝึกซ้อม
นอกสถานที่ และสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ นักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อม
รวมทั้งจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม และได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเป็นแนวทางการสร้างทีมอย่างมืออาชีพ 

3.3 ด้านกระบวนการวางแผน มีวางแผนว่าจะมีแนวทางในการฝึกซ้อมเพ่ือรับมือหรือเล่นกับ
ทีมคู่ต่อสู้อย่างไรในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบในเกมการเล่นให้
มากที่สุดแล้วผู้ฝึกสอนต้องคิดวางแผนว่าจะมีแนวทางในการรับมือหรือเล่นกับทีมคู่ต่อสู้อย่างไรใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบในการเล่นให้มากท่ีสุดผู้ฝึกสอนต้อง
น าข้อมูลมาพิจารณา แล้วมองว่าผู้ฝึกสอนทีมคู่แข่งขันประเมินศักยภาพการเล่นของทีมเราอย่างไร
แล้วจึงจะใช้เทคนิคและแทคติกของทีมอย่างไรมาใช้กับทีมของเราเช่นจะป้องกันแบบไหนและจะน า
วิธีไหนมาใช้โจมตีคือเกมรุกรวมทั้งผู้เล่นคนไหนจะเป็นตัวหลักในการสร้างสรรค์เกมแต่ละแทคติกเป็น
ต้น   มาดูในด้านอาหารเสริมนักกีฬาบางคนรวมถึงผู้ฝึกสอน ไม่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องของ
โภชนาการจึงเป็นสาเหตุที่ท าให้นักกีฬาได้รับอาการแทรกซ้อนและไม่มีการพัฒนาในเรื่องของร่างกาย
ซึ่งเรื่องของโภชนาการเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น ๆ พอกับการฝึกซ้อมการควบคุมการ
บริโภคของนักกีฬามีส่วนช่วยให้ตัวนักกีฬามีการพัฒนาที่ดีได้ถึงเวลาแล้วหรือยังที่จะให้นักกีฬาไทย
ทุกประเภทให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ให้มากท่ีสุดและอีกประเด็นมอบหมายให้กับทีมงานผู้ฝึกสอนใน
เรื่องการเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน มีการเตรียมการในการฝึกซ้อมและขั้นตอนในการ
ฝึกซ้อมการฝึกทักษะและการทดสอบทักษะของนักกีฬาและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อมรวมไปถึงมีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ มี
โปรแกรมการสอดแทรกคุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา และให้ความรู้เรื่องโภชนาการทีเหมาะสม
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กับนักกีฬา   มีความรู้เรื่องป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการ
แข่งขัน กระบวนการวางแผนในการฝึกเป็นแผนภูมิที่จะให้มองเห็นภาพรวมในการฝึกซ้อมเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล 

    3.4 ด้านการฝึกซ้อม ผู้ฝึกสอนต้องก าหนดรูปแบบการฝึกซ้อมให้สนับสนุนแผนการเล่นที่
ได้วางไว้เพ่ือสร้างความเข้าใจและเล่นกันได้อย่างมีความสัมพันธ์ในแต่ละสถานการณ์นั้น เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเล่นของทีม การแก้ปัญหาด้านการฝึกซ้อมโดยรวมจะมองไปที่ทีมงานของผู้
ฝึกสอนทั้งสิ้น การวางแผนการฝึกซ้อมถ้าทีมงานไม่มีการเตรียมแผนมาการฝึกซ้อมก็จะเป็นนึกอะไร
ออกก็ซ้อม จึงท าให้ไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงของนักกีฬา ฉะนั้นการหาแนวทางแก้ไขในปัญหาทั้งหมด 
ที่เกิดขึ้นต้องท าความเข้าใจกับผู้ฝึกสอนต้องมีการประชุมปรึกษาหารือกันและวางแผนแบ่งงานแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นระบบปัญหาที่จะเกิดจะลดลงไปแต่ไม่ใช่ท าการฝึกซ้อมให้ผ่านไปวัน ๆ
แบบไม่มีแผนและไม่เป็นระบบเพราะด้วยภาระท่ีต้องรับผิดชอบจะเน้นผลงานที่ได้รับมอบหมาย      
ผู้ฝึกสอนมืออาชีพจึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการทีมและการวางแผนฝึกซ้อมวางรูปแบบระบบการ
เล่นของทีม วางระบบและด าเนินการฝึกซ้อมเตรียมทีม ประเมินผลการพัฒนาของผู้เล่นและทีมอย่าง
ชัดเจนเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเป็นต้น เพื่อผลักดันให้ผลงานประสบความส าเร็จอย่างที่หวังไว้     
ผู้ฝึกสอนและทีมงานการฝึกซ้อมต้องโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจนเหมาะกับ
ความสามารถของนักกีฬารวมถึงการมีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึกทักษะ
เป็นทีม มีทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา ผู้ฝึกซ้อมยังต้องแนะน าเทคนิคพิเศษและมีการจัด
กิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความตรึงเครียดและการสอดแทรก กฎ ระเบียบ กติกาท่ีจ าเป็น
ส าหรับการแข่งขัน การกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็งมีการเก็บตัวระหว่างการ
ฝึกซ้อมมีการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการบาดเจ็บและให้รู้จักวิธีรักษาเบื้องต้นให้นักกีฬาได้ดูแล
ตนเองเป็นอย่างดี 

   3.5 ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา การมีผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอลมาเป็นตัวกลางในการ
คัดเลือกตัวนักกีฬานั้นผู้เชี่ยวชาญจะมองเห็นความสามารถของนักกีฬาได้ดีมี่สุดควรประสาน
ผู้เชี่ยวชาญผู้มีประสบการณ์โดยตรง มาเป็นตัวอย่างในการคัดเลือกนักกีฬาและการคัดเลือกตัว
นักกีฬาผู้รับผิดชอบจะต้องมีการวางแผนการเตรียมการมาเป็นระยะเวลาพอสมควรทีมงานทุกฝ่าย
ต้องรับทราบและมีการประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละหน้าที่และจะต้องมีระยะเวลาให้
นักกีฬาได้เตรียมความพร้อมของร่างกายเพ่ือได้ความสามารถออกมาอย่างเต็มที่และจึงมีการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งรายละเอียดให้ทราบโดยทั่วถึงกันจึงจะได้นักกีฬาที่คุณภาพ  

    3.6 ด้านนักกีฬา กีฬาทุกชนิดแน่นอนว่านอกจากจะต้องมีการฝึกฝนอย่างถูกต้องและ
ฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ นักกีฬาจ าเป็นจะต้องมีร่างกายท่ีมีความพร้อม และฟิตสมบูรณ์พร้อม 
วิทยาศาสตร์การกีฬาจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อตัวนักกีฬา ในยุคปัจจุบัน วิทยาศาสตร์การกีฬา 
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คือวิทยาศาสตร์สาขาหนึ่งที่มีการศึกษาและน ามาประยุกต์ใช้ในด้านกีฬา มีความส าคัญในการเก็บ
ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงสร้างของร่างกายและการท างานของอวัยวะต่าง ๆ วิทยาศาสตร์การกีฬา
แบ่งออกเป็น  

     1. สรีระวิทยาการกีฬา  
     2. จิตวิทยาการกีฬา  
     3. กลศาสตร์การเคลื่อนไหวและยุคปัจจุบันมีการน าความรู้ด้านเวชศาสตร์มาประยุกต์ใช้

ร่วมด้วยเป็น  
     4. เวชศาสตร์การกีฬาเห็นได้ว่าในยุคปัจจุบัน วิทยาศาสตร์การกีฬามีส่วนส าคัญต่อการ

พัฒนากีฬาในแต่ละประเภทไม่ว่าจะเป็น ฟุตบอลที่ได้รับความนิยมอย่างมากในขณะนี้ ทีมชั้นน าใน
ระดับโลกล้วนใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาเข้ามาเป็นโปรแกรมฝึกและให้ความส าคัญอย่างมากจนสร้างให้
ประสบความส าเร็จมากมายในประเทศไทย วิทยาศาสตร์การกีฬาถูกน ามาใช้และมีการเรียนรู้เพิ่ม
มากขึ้นในปัจจุบันหากมีบุคคลากรที่มีความเข้าใจในด้านนี้มากขึ้น เชื่อว่าจะส่งผลดีต่อการกีฬาใน
ประเทศไทยเป็นอย่างมากในอนาคต วิทยาศาสตร์การกีฬาคงจะได้รับการเรียนรู้และพัฒนามากขึ้น
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในวงการกีฬาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและสร้างความแข็งแกร่งต่อตัวนักกีฬา
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  

   3.7 ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม กล่าวถึงด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมในการ
เตรียมทีมสิ่งส าคัญในทุกด้านที่เก่ียวข้องกับอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมต้องมีมาตรฐานมีความทันสมัยทัน
ต่อสถานการณ์ของการแข่งขันไม่ใช่ใช้ของที่ยังล้าสมัยอยู่นักกีฬาก็จะไม่มีการพัฒนาห้องแต่งตัว       
มีความส าคัญส าหรับนักกีฬาอย่างมากมันดูแล้วสถานที่ที่ไปแข่งนั้นมีความพร้อมในทุกด้านสามารถ
เก็บเสื้อผ้าได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมกับห้องอาบน้ าหลังการแข่งขันสามารถช าระท าความ
สะอาดร่างกายได้อย่างดีและสมควรต้องมีการจัดห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่องของร่างกายนักกีฬาเสริมเพ่ือให้เกิดความแข็งแกร่งและที่ส าคัญนักกีฬาต้องสามารถเข้าใช้
อุปกรณ์กีฬาได้อย่างสะดวกและได้สร้างก าหนดกฎเกณฑ์ให้นักกีฬาได้เก็บอุปกรณ์และช่วยกันท า
ความสะอาดอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยหากทางรัฐและเอกชน รวมทั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งให้
ความส าคัญทางด้านการออกก าลังกายของทุกคนในส่วนของสนามในการฝึกซ้อมก็จะมีเพียงพอและ
ได้มาตรฐานรวมทั้งที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อมในเวลากลางคืนและอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอมี
อุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน สนามการแข่งขันรวมบางแห่งควรมีห้องส่งเสริมสมรรถภาพทาง
กายและอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายที่ได้มาตรฐาน มีล็อคเกอร์หรือที่เก็บ
อุปกรณ์ส่วนตัวมีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ าเพียงพอมีความสะดวกในการเข้าใช้
สถานที่ฝึกซ้อมจะเป็นสร้างเสริมทีมให้มีการเตรียมความพร้อมได้ดีที่สุด 
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 อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัด

สุพรรณบุรีสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
1. สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี มีปัญหาการเตรียมทีม 

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.27) สอดคล้องกับถกลศักดิ์ หังสาจล (2554: 1) ได้กล่าวว่า 
การที่จะเตรียมทีมกีฬาเป็นปัจจัยส าคัญของการเตรียมทีมนักกีฬาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน เป็นการ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพเพ่ือให้เกิดความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มี
ความสามารถในการเล่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเตรียมทีมท่ีดีจะประกอบไปด้วย สถานที่อุปกรณ์
ในการฝึกซ้อม นักกีฬา ผู้ฝึกสอน งบประมาณสวัสดิการเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา เครื่องอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ รวมทั้งผู้ปกครอง หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้นักกีฬา เกิด
ความสมบูรณ์ทั้งสุขภาพร่างกายและจิตใจ ซึ่งส่งผลให้นักกีฬาประสบความส าเร็จตามมาได้           
 1.1 สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านผู้ฝึกสอน     
มีปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.01) สอดคล้องกับวีณา ศรีวิพัฒน์ 
(2546: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬา อาจเป็นเพราะว่าสภาพการเตรียมทีม
กีฬาด้านผู้ฝึกสอน มีความเสียสละอุทิศเวลาให้กับนักกีฬาน้อย และท าให้ตนเองเป็นที่ยอมรับไม่ได้ 
ปัญหาด้านผู้ฝึกสอนกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับที่สุพิตร สมาหิโต (2534: 10) 
กล่าวว่า บทบาทหน้าทีผู้ฝึกสอน คือ ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ ของการฝึกซ้อมพยายาม
หาวิธีทีจะบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถภาพทางกลไก ซึ่งเป็นส่วนส าคัญใน
การพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกีฬาและสอดคล้องกับเจริญ กระบวนรัตน์ (2545: 13-15) อธิบายว่า
บทบาทหน้าที่ที่ส าคัญกระตุ้นความสามารถของเด็กและนักกีฬาให้พัฒนาความก้าวหน้าไปสู่
ความส าเร็จหรือความสามารถสูงสุดในแต่ละวัยและงานส าคัญของผู้ฝึกสอน คือการช่วยให้นักกีฬา
ส าเร็จสูงสุดในอดีตท่ีผ่านมามีความเชื่อกันว่า ผู้ฝึกสอนกีฬาคือ ผู้มีหน้าที่กวดขันให้นักกีฬาฝึกฝน
อย่างหนัก เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ในปัจจุบันควรเปลี่ยนความเชื่อใหม่ว่าผู้
ฝึกสอนกีฬาคือผู้ที่ดูแลฝึกซ้อมกีฬาที่มีความรู้ความสามารถ มีการศึกษาค้นคว้าและสามารถชี้แนะแก่
นักกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักกีฬาประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ     
ศิริรัตน์ ศิริวรรณ (Coach bee) on พฤษภาคม 27,2013.at 2:58 pm) (คุณสมบัติของโค้ชที่แท้จริง) 
โค้ชคือผู้ท าหน้าที่เปรียบเสมือนกระจกบานใสเพื่อให้สามารถสะท้อนตัวตนตระหนักรู้ ค้นพบตนเอง
และก้าวข้ามพ้นกับดักของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น โค้ชผลการปฏิบัติงาน (Performance Coach) โค้ช
ผู้น า (Leadership Coach) โค้ชผู้บริหาร (Executive Coach) หรือโค้ชชีวิต (Life Coach) จะเป็น
โค้ชภายในองค์กร (Organizational Coach) หรือโค้ชมืออาชีพ (Professional Coach) โค้ชควรมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
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1. เป็นผู้ที่เชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีเพชรที่ซ่อนอยู่ภายในตน  
เพียงแต่รูปร่าง หน้าตา ขนาด น้ าหนักอาจแตกต่างกัน เพชรบางเม็ดก าลังรอรับการเจียรนัยอยู่ 

2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง แต่อัตตาน้อย หรือถ้าไม่มีอัตตาเลยยิ่งดี เพราะอัตตาคือการมอง
ตนเองเป็นศูนย์กลางของจักรวาล ซึ่งมุมมองแบบนี้เป็นอันตรายต่อโค้ชอาจชี้น าโค้ชไปในทิศทางที่ตน
ต้องการ 

3. รักการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน มีความปรารถนาที่อยากจะเห็นผู้อ่ืนประสบความส าเร็จ 
อย่างแท้จริง 

4. มีความปรารถนาที่จะให้โค้ชเข้าใจ มองเห็นตัวตนของตนเองมากกว่าใช้การโน้มน้าว และ 
ชี้น าโค้ชไปสู่เส้นทางที่ควรจะเป็น หรือเป็นเส้นทางที่โค้ชต้องการ 

5. ไม่ตัดสินโค้ช โดยใช้กรอบความคิด หรือมุมมองของตนเอง 
6. มีความปรารถนาดีที่จะช่วยเหลือโค้ช แต่รู้จักรักษาระยะห่าง เพื่อให้สามารถรักษา 

มุมมองที่ไร้อคติ และเป็นกลาง ใช้สติปัญญา ความรู้แจ้งในการช่วยเหลือโค้ชมากกว่าใช้อารมณ์หรือ
ความผูกพันส่วนตัว 

7. มีความสามารถในการปล่อยวางความรู้ ประสบการณ์ กรอบความคิดความเชื่อและ 
ค่านิยมของตนเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของโค้ช 

8. มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศและความไว้วางใจเพ่ือกระตุ้นให้โค้ชคิดอย่าง 
อิสระ และเป็นตัวของตัวเอง 

9. มีทักษะในการสื่อสารเพ่ือกระตุ้น แสดงความมั่นใจ และชื่นชมในจุดแข็ง ความส าเร็จ และ 
ความกล้าคิด กล้าเสี่ยงของโค้ช 

10. เป็นนักตั้งค าถามชั้นยอด และนักฟังชั้นเยี่ยม ฟังอย่างลึกซึ้งถึงสิ่งที่ซ่อนอยู่เบื้องหลัง 
ค าพูดนั้น 

11. เป็นผู้คุ้นชินกับความเงียบ ความเงียบในขณะที่โค้ชก าลังใช้ความคิดหรือก าลังพูดโค้ช 
จะเงียบสนิท 

12. เป็นผู้มีความสามารถในการปรับตนให้ลื่นไหลไปกับโค้ชขณะที่ตระหนักรู้ตัวตลอดเวลา 
ว่าก าลังช่วยให้โค้ชชี่เข้าใจตนเอง และหาทางออกจากปัญหาได้ 

13. เป็นนักสื่อสารชั้นเยี่ยม สื่อสารได้ชัดเจน กระชับ เฉพาะเจาะจง แต่เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
14. เป็นผู้มีสติ ปัญญา รู้จักใช้ทั้งความรู้ ตรรกะ และความรู้สึก ไม่เน้นใช้เหตุผลหรือตรรกะ 

น าทางเพียงอย่างเดียว แต่รู้จักใช้สัญชาตญาณหรือ Gut Feeling ด้วย 
15. เป็นผู้มีสมาธิ อยู่กับปัจจุบันได้ดี ใจสงบ ระหว่างที่สนทนากับโค้ช 
16. เป็นนักฟังอย่างลึกซ้ึง มีความเข้าอกเข้าใจ แต่ไม่ถึงกับอินไปกับเรื่องโค้ชสามารถทิ้ง 
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ระยะห่างเพ่ือให้ความช่วยเหลือได้อย่างมีสติ นี่คือคุณสมบัติส าคัญของการเป็นโค้ชที่ดี โค้ชที่ดีไม่
จ าเป็นต้องเป็นคนเก่งที่สุด มีความรู้มากที่สุด มีประสบการณ์มากที่สุด หรือรู้เรื่องนั้น ๆ ดีที่สุด แต่
โค้ชที่ดีคือ ผู้รู้จักวางความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือเข้าถึงจิตใจผู้อ่ืน ผ่านการถาม การฟัง การสังเกต   
การสังเคราะห์มากกว่าการวิเคราะห์ เพราะเชื่อเถอะค่ะว่า โค้ชเขาคิดเองได้ถ้าเราเข้าถึงเขาสร้าง
ความไว้วางใจ และความรู้สึกมั่นใจ มั่นคงให้แก่เขาได้ ฟังเขาเชิญชวนให้เขาแสดงความเห็นและ
กระตุ้น ส่งเสริมการใช้จุดแข็งของเขาแน่ใจว่าเราจะค้นพบเพชรเม็ดงานในตัวโค้ชส่องแสงเป็นประกาย
ออกมาให้เราได้ชื่นชมกัน อย่าเพ่ิงรีบด่วนตัดสินและให้ค าแนะน าแก่โค้ช  
 1.2  สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านงบประมาณ
และสวัสดิการ มีปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.69) สอดคล้องกับ
ธวัช วีระศิริวัฒน์ (2538: 213-217)  ได้กล่าวถึง การเตรียมงบประมาณโดยการวางแผน การใช้
งบประมาณเพ่ือการมีงบประมาณส าหรับการใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการสร้างทีมนักกีฬา  ถ้าได้
นักกีฬาที่ดีมาร่วมทีมโอกาสที่จะท าให้ทีมประสบผลส าเร็จก็จะมีมากสอดคล้องกับการศึกษาปัญหา
การเตรียมทีมนักกีฬามวยไทยสมัครเล่นเพ่ือคัดเลือกตัวแทนภาคเหนือตอนบน ครั้งที่ 28  ของ    
ขวัญยืน รวมสุขการ (2550: บทคัดย่อ) พบว่า มีปัญหาด้านงบประมาณอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษา
สภาพและปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬากอล์ฟในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ของ  
พีรัชฌ์ สมุทรโชติช่วง (2551: บทคัดย่อ) พบว่า มีปัญหาด้านงบประมาณในระดับปานกลาง และผล
การศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬายกน้ าหนักในการแข่งขันกีฬายกน้ าหนักชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทยประจ าปี 2546 ของเพชรรัตน์ ยัณรังสี (2547: บทคัดย่อ) พบว่ามีปัญหาด้านงบประมาณ
ในระดับปานกลางเช่นกัน ดังนั้นผู้ทีมีส่วนรับผิดชอบและเก่ียวข้องโดยตรงจึงควรตระหนักถึงปัญหา
ตรงจุดนี้หาแนวทางแก้ไขเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ฝึกสอนและนักกีฬาต่อไปสอดคล้องกับ  
ชัยชนะ เหมหอม (2553: 84) การเตรียมทีมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศในการแข่งขันต้องใช้กลวิธีที่
หลากหลาย และต้อง ได้รับความร่วมมืออย่างจริงจังจากทุก ๆ ฝ่าย โดยเฉพาะผู้บริหารจาก
สถานศึกษานั้น ๆ การที่จะปล่อยให้ ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬา พัฒนา
ฝึกฝนนักกีฬาไปตามสภาพที่ ขาดแคลนย่อมบั่นทอนก าลังใจและประสิทธิภาพของนักกีฬาให้ด้อยลง 
ดังนั้นหลักส าคัญในการเตรียมทีมต้องมี ความพร้อมในทุก ๆ ด้านทั้งด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาได้
นักกีฬาที่มีความสามารถสูงที่สุดเข้า มาเป็นนักกีฬาของสถาบันด้วยความเต็มใจ จากนั้นต้องอ านวย
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การฝึกซ้อมมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลดีต่อการแข่งขันและ
สถาบันต่อไป 

   1.3 สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านกระบวนการ
วางแผน มีปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.29) สอดคล้องกับศิริวรรณ 
เสรีรัตน์, สมชาย หิรัญกีตติ, สุดา สุวรรณาภิรมย์, เชาวลิต ประภวานนท์ และสมศักดิ์ วานิชยาภรณ์. 
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(2545). มี่กล่าวว่าการวางแผน (Planning) ก าหนดสิ่งที่ต้องการบรรลุก าหนดวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่จะบรรลุผล มีการวางแผนเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Result-based) อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารสามาทรถท าหน้าที่หลักการบริหารน าสู่ความส าเร็จและความสุขมาสู่องค์กรของตนเองได้ 
มุมมองจากการศึกษาวิจัยด้านกระบวนการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวถึงเรื่องการเขียน
โปรแกรมการฝึกซ้อมที่อาจไม่ชัดเจนหรือไม่ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นกับนักกีฬา จึงท าให้เป็น
ปัญหาส่วนหนึ่งซึ่งสอดคล้องกับธวัช วรีะศิริวัฒน์ (2538: 213-217) กล่าวว่า การเตรียมทีมกีฬา
เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะท าการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นและส าคัญที่สุดส าหรับผู้
ฝึกสอนงานของผู้ฝึกสอนเป็นงานที่ไม่มีวันสิ้นสุด อุปสรรคหรือข้อบกพร่องในการแข่งขันที่เพ่ิงผ่านมา 
ถ้าไม่รีบปรับปรุงแก้ไขก็จะกลายเป็นสิ่งที่ถูกลืม เพราะฉะนั้นเมื่อการแข่งขันสิ้นสุดลง ผู้ฝึกสอนและ
ผู้ร่วมงานต้องร่วมปรึกษาถึงเรื่องการบริหารทีมของตน ทั้งนี้โดยจุดมุ่งหมายคือ การประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกอย่างที่อยู่ในความรับผิดชอบ บทสรุปข้อเสนอแนะที่ได้จากการระดมความคิดเห็นของผู้
ฝึกสอน และผู้ร่วมทีมเพ่ือจะเป็นแนวทางและแนวปฏิบัติ แบบแผนของผู้รับผิดชอบทีมในการน าไป
ปฏิบัติในฤดูการแข่งขันต่อไป 
หากนักกีฬาและผู้ฝึกสอนมีการร่วมมือกันในการวางแผนปัญหาบางอย่างอาจแก้ไขไปได้ด้วยดี 
นักกีฬานั้นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือจากนักโภชนาการ 

   1.4 สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านการฝึกซ้อม มี
ปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.19) สอดคล้องกับโช (1990: 1070) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง ทัศนคติของนักกีฬาทีมชาติเกาหลี และโค้ชที่มีผลต่อการเตรียมตัวของนักกีฬา
กล่าวว่า นักกีฬาทีมชาติเกาหลีและโค้ชที่มีทัศนคติเห็นด้วยให้การสนับสนุน ด้านการฝึกซ้อม ปัญหา
ด้านการฝึกซ้อม พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับความสามารถของ
นักกีฬานั้นมีความเหมาะสมสามารถฝึกทักษะส่วนบุคคลและเป็นทีมได้อย่างดีและจึงน านักกีฬามา
ทดสอบสมรรถภาพทางกายให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของนักกีฬาน าทักษะและเทคนิคพิเศษ มา
เสริมสร้างในความสามารถนอกจากนี้ต้องสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดความตึงเครียดเช่น
กิจกรรมนันทนาการท่ีสอดแทรก กฎ ระเบียบ กติกาท่ีจ าเป็นให้นักกีฬาได้เข้าใจและตระหนักจากนั้น
มีการกระตุ้นและพัฒนาการด้านสภาพจิตใจไปพร้อมกันเพ่ือสร้างให้นักกีฬามีการพัฒนาการครบทุก
ด้านอย่างมีประสิทธิภาพและยังสามารถป้องกันและเข้าใจในการดูแลตนเองให้เกิดการบาดเจ็บ
ทางการกีฬาให้น้อยที่สุดได้ มุมมองจากการศึกษาโดยเฉพาะโปรแกรมการฝึกซ้อมที่ต้องใช้ระยะเวลา
ทัง้ระยะสั้นและระยะยาวต้องมีความชัดเจนและต้องมีความเข้าใจกันทั้งสองฝ่ายโดยเฉพาะนักกีฬา
และผู้ฝึกสอนเพราะจากการศึกษาพบว่าประเด็นนี้มีปัญหามากที่สุดทั้งนี้อาจเป็นเพราะตามท่ีกล่าวมา
ในข้างต้นว่า นักกีฬาเป็นผู้ปฏิบัติ การถูกสั่งให้กระท าตามโปรแกรมอาจขัดต่อความรู้สึกของตนเอง  
จึงส่งผลให้แสดงความคิดเห็นออกมาในลักษณะดังกล่าว ในขณะที่ผู้ฝึกสอนมองว่าโปรแกรมการฝึก
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ทักษะนั้นเหมาะสมแล้วดังนั้นการก าหนดโปรแกรมการฝึกร่วมกันจึงน่าจะเป็นทางออกท่ีดีส าหรับทุก
ฝ่ายได้สอดคล้องกับทีสุเมธ พรหมอินทร์ (2531: 5) กล่าวว่า การฝึกซ้อมเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักกีฬา
ทุกประเภท เพราะการฝึกซ้อมทีได้กระท าจนบรรลุเป้าหมายแล้วจะท าให้บุคคลทีได้รับการฝึกซ้อม
เกิดความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจก่อนทีจะลงมือท าการแข่งขันซึ่งสอดคล้องกับเภริทร์          
ริยาพันธ์ (2555: 58) การเตรียมทีมก่อนการแข่งขันการฝึกซ้อมจัดว่ามีความส าคัญมาก ผู้ฝึกสอนต้อง
มีความสามารถในการจัดรูปแบบ การฝึกซ้อมที่มีประสิทธิภาพ มีความหลากหลายไม่น่าเบื่อ เพ่ือจูงใจ
ให้ผู้เล่นอยากฝึกซ้อมและเมื่อวันแข่งขันจริงผู้เล่นทุกคนมีความพร้อมมากท่ีสุด เพราะการแข่งขันแบบ
ลีกที่มีการแข่งขันแบบต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นที่ผู้ฝึกสอนต้องจัดรูปแบบการฝึกซ้อมที่ดีและมีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของปิยาณี เหล่ากาวี (2547: 62-64) ที่พบว่าผู้ฝึกสอนต้องมีเป้าหมายการ
ฝึกซ้อมอย่างชัดเจน มีรูปแบบคล้ายสถานการณ์จริงในการแข่งขันและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
สมคิด ยอดระบ า (2544: บทคัดย่อ) พบว่าผู้ฝึกสอนต้องหมั่นศึกษาค้นคว้าอยู่ตลอดโดยเฉพาะแบบ
ฝึกและการวางโปรแกรมการฝึกซ้อมที่หลากหลายและสอดคล้องกับงานวิจัยของฟรอสท์ (Frost. 
2009. Online) พบว่า คุณภาพในการฝึกซ้อมเป็นคุณลักษณะพิเศษที่บ่งชี้ถึงผู้ฝึกสอนกีฬาที่ประสบ
ความส าเร็จโดยผู้ฝึกสอนต้องค้นหาวิธีการพัฒนารูปแบบการฝึกซ้อม ทั้งการหาข้อมูลใหม่ในการ
วางแผนฝึกซ้อม เพ่ือสร้างความหลากหลายของแบบฝึกในการพัฒนาทักษะนักกีฬา ใช้เวลาในการ
ฝึกซ้อมแก้ไขข้อบกพร่องมากกว่าการฝึกซ้อมทักษะเดิมๆและเพ่ิมเกมการแข่งขันในการฝึกซ้อมให้
เหมือนกับสถานการณ์จริง 

   1.5 สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านการคัดเลือก
นักกีฬา มีปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.06) สอดคล้องกับ           
ธวัช วีระศิริวัฒน์ (2538: 213-217) ได้กล่าวถึงการคัดเลือกตัวนักกีฬาเพ่ือหานักกีฬาที่ดีที่สุดมาร่วม
ในทีมกีฬา เพราะนักกีฬาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการสร้างทีมนักกีฬา ถ้าได้นักกีฬาที่ดีมาร่วมทีม
โอกาสที่จะท าให้ทีมประสบผลส าเร็จก็จะมีมาก สิ่งส าคัญของการแข่งขันที่เป็นทรัพยากรคือนักกีฬา 
วันเวลาสถานที่ของการคัดเลือกส าคัญ นักกีฬาได้มีการเตรียมตัวและมีการเตรียมความพร้อมกันอย่าง
ดีและจะเห็นความสามารถท่ีแสดงออกมาของนักกีฬาอย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  
              1.6 สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านนักกีฬา        
มีปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.01) สอดคล้องกับการศึกษากรณี
ศักยภาพของนักกีฬาในการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเมื่อปี พ.ศ. 2536 ศึกษากับผู้ฝึกสอนเจ้าหน้าที่ทีม 
ผู้จัดการทีม ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกซ้อมและนักกีฬา ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬาควรได้รับการเอาใจใส่
ดูแล ภายหลังจากท่ีเสร็จสิ้นการแข่งขันแล้วเป็นอย่างดีด้วย โดยเฉพาะนักกีฬาที่ได้รับเหรียญรางวัล 
จากการแข่งขัน ควรเพิ่มเบี้ยเลี้ยงและจัดงบประมาณสวัสดิการด้านอื่น ๆ ให้นักกีฬามากกว่าที่เป็นอยู่
ซึ่งสอดคล้องกับนพรักษ์ แกสมาน (2553: 97) ได้กล่าวถึงการแก้ปัญหาที่ดี ผู้ฝึกสอนและนักกีฬา    
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จึงควรปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันโดยค านึงถึงความเหมาะสมของนักกีฬาเป็นหลัก และ
วางแผนเสริมสร้างพัฒนาสมรรถภาพนักกีฬาอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมให้มากทีสุด เพ่ือลดปัญหา
ด้านนักกีฬาที่อาจเกิดขึ้นได้เพราะการฝึกซ้อมทีดีและเหมาะสมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้มี
ทักษะประสบการณ์และมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
 จากการศึกษาด้านนักกีฬาผู้วิจัย พบว่า ปัญหาด้านนักกีฬาฟุตบอลโดยรวมทั่วไปจะ
เกี่ยวข้องกับสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ บุคลิกภาพความเหมาะสมกับรูปร่างลักษณะ       
ความมานะอดทน ระเบียบวินัยในการฝึกซ้อม ตลอดจนความสามารถทางความคิดสร้างสรรค์ในการ
พลิกแพลงสถานการณ์ แก้ปัญหาขณะแข่งขันและน าทักษะและเทคนิคมาใช้ในการฝึกซ้อม ตลอดจนมี
ระเบียบวินัย และใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาเข้ามามีบทบาทในการฝึกซ้อมเช่น การยืดเหยียดกล้ามเนื้อ
ที่ถูกวิธี และการอยู่ร่วมกันกับเพ่ือนร่วมทีม นักกีฬาสามารถอยู่ร่วมกันกับเพื่อน ๆ ได้อย่างปกติสุข  
จึงจะท าให้เกิดประสิทธิผลความสามารถในการแสดงของตัวนักกีฬา ทั้งนี้ ต้องให้นักกีฬาเป็นผู้ปฏิบัติ
ตามระบบและข้ันตอนของผู้ฝึกสอนและทีมงานจะท าให้นักกีฬา น าทักษะไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิ  

    1.7  สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ด้านสถานที่

อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม มีปัญหาการเตรียมทีม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�=4.69) 
สอดคล้องกับธวัช วีระศิริวัฒน์ (2538: 213-217)  ได้กล่าวถึงการเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือท าให้การฝึกซ้อมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยราบรื่น และท าให้นักกีฬาฝึกซ้อมได้อย่าง
เต็มที ่ผลการศึกษาพบว่าด้านสถานทีอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ปัญหาด้านอุปกรณ์และสถานทีในการ
ฝึกซ้อม   ทั้งผู้ฝึกสอนและนักกีฬาฟุตบอล มีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เพียงแต่แตกต่างกันที่ผู้
ฝึกสอนมองว่ามีปัญหาที่มาตรฐานของอุปกรณ์และสถานที่บางแห่งไม่เหมาะกับนักกีฬาในขณะที่
นักกีฬามองว่ามีปัญหาที่สนามฝึกซ้อมที่สามารถใช้เฉพาะนักกีฬาฟุตบอลได้มีจ ากัด ซึ่งข้อดังกล่าว
นับเป็นปัญหาส าคัญต่อการฝึกซ้อมนักกีฬาค่อนข้างมากเพราะความพร้อมของอุปกรณ์และสนามจะ
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนานักกีฬา ถ้าสามารถลดปัญหาด้านนี้ให้อยู่ในระดับน้อยทีสุดได้ อาจจะ
ส่งผลต่อระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของนักกีฬาให้สูงขึ้น ซึ่งที่ผ่านมาการเตรียมทีมของนักกีฬาใน
ประเภทต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะมีปัญหาด้านสถานที่และอุปกรณ์ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ
การศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ การเตรียมทีมรักบี้ฟุตบอลตามผลการศึกษาของศิริวุฒิ ทิพยไกรศร      
(2546: บทคัดย่อ) พบว่า ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬามีความเห็นว่ามีสภาพ
และปัญหา ด้านอุปกรณ์และสถานทีอยู่ในระดับปานกลางถึงมากเช่นกันสอดคล้องกับชัยชนะ      
เหมหอมเงิน (2553: 82) พบว่าด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมในการเตรียมทีม ตามความคิดเห็น
ของผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนและนักกีฬา พบว่า โดยรวมสวนใหญ่จะไม่มีสภาพเหมาะสม
มากที่สุด โดยเฉพาะผู้จัดการทีมจะแสดงความคิดเห็นไม่มีสภาพสภาพที่มีความเหมาะสมมากที่สุด  
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ถึงร้อยละ 73.75 รองลงมาได้แก่ผู้ฝึกสอน ที่แสดงความคิดเห็นว่าไม่มีจริง คิดเป็นร้อยละ 60.00 ซ่ึง
อยู่ในระดับสูงแสดงว่าอุปกรณ์การฝึกซ้อมก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญมาก 
 

สรุปแนวทางการแก้ปัญหาในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี  
ในรายด้าน 7 ด้าน ผลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกีฬาฟุตบอล โดยเรียงล าดับระดับปัญหามากที่สุด 
ลงไป ดังนี้ 

1. ด้านผู้ฝึกสอน หรือผู้ชี้แนะคือคนที่มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการเล่นและออกค าสั่ง
หรือค าแนะน าต่าง ๆ ให้กับนักกีฬาเพ่ือใช้เวลาลงสนามการแข่งขันกีฬาโดยอาจจะกล่าวได้ว่าผู้ฝึกเป็น
คนก าหนดยุทธศาสตร์และวิธีการของการแข่งกีฬาให้กับนักกีฬาของตน ซึ่งผู้ฝึกส่วนใหญ่ก็คือนักกีฬา
คนหนึ่งที่เคยเล่นและเข้าใจในกีฬาประเภทหนึ่ง ๆ เป็นอย่างดี โดยทั่ว ๆ ไปแล้วผู้ฝึกสอนอาจจะมี
ผู้ช่วยในการท างานอยู่และตัวผู้ฝึกสอนเองก็ถือได้ว่าเป็นผู้ที่เป็นตัวแทนความส าเร็จของนักกีฬาที่
ตนเองฝึกมาบ่อยครั้งที่การฝึกสอนผู้เล่นหรือการวางตัวผู้เล่นจะเป็นหน้าที่ของผู้ช่วยส่วนผู้ฝึกสอนนั้น
จะมีหน้าที่ใหญ่อ่ืน ๆ เช่นการวางวิสัยทัศน์ให้กับทีม การก าหนดยุทธศาสตร์หลักของทีมเพ่ือเอาไว้ใช้
ในการฝึกนักกีฬาต่อไป การที่จะแก้ไขปัญหาตรงจุดนี้ไม่อยากไม่ใช่เรื่องยากส าหรับการวางแผนผู้
ฝึกสอนเป็นผู้ที่จะทุ่มเททักษะเพ่ือถ่ายทอดให้กับนักกีฬาของตนเองอยู่การที่ปรับทัศนะคติจะต้องมี
การวางแผนพัฒนาผู้ฝึกสอนอย่างเป็นระบบและที่ส าคัญจะวางแผนเรื่องงบประมาณเพ่ือพัฒนาตัวผู้
ฝึกสอนและมีสวัสดิการสนับสนุนเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจรวมทั้งมีการส่งเสริมเพ่ือการท าทีมท่ีมี
ประสิทธิภาพต้องพัฒนาความรู้ความสามารถผู้ฝึกสอนในระดับ A, B, C, T License และโยงไปถึง
สถาบันที่ผลิตครูและบุคลากรทางด้านพลศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาฟุตบอลได้รับการพัฒนาใน
ขั้นที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม 

2. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ เพื่อความเป็นเลิศในการแข่งขันต้องใช้กลวิธีที่หลากหลาย 
และต้องได้รับความร่วมมืออย่างจริงจังจากทุก ๆ ฝ่ายโดยเฉพาะผู้บริหารจากสถานศึกษานั้น ๆ การที่
จะปล่อยให้ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬา พัฒนาฝึกฝนนักกีฬาไปตามสภาพ
ที่ขาดแคลนย่อมบั่นทอนก าลังใจและประสิทธิภาพของนักกีฬาให้ด้อยลงดังนั้นหลักส าคัญในการ
เตรียมทีมต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านทั้งด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬาได้นักกีฬาที่มีความสามารถสูง
ที่สุดเข้ามาเป็นนักกีฬาของสถาบันด้วยความเต็มใจจากนั้นต้องอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ทุก
ด้านเพื่อให้การฝึกซ้อมมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลดีต่อการแข่งขันและสถาบันต่อไป และทุก
หน่วยงานที่มีการเตรียมทีมต้องการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็นระบบมีงบประมาณที่
เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการเตรียมทีมและมีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณอ านวย
ความสะดวกในการเบิกจ่ายสะดวกคล่องตัวมีงบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือซื้ออุปกรณ์การฝึกซ้อมอย่างเพียงพอและจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับนักกีฬา
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อย่างเหมาะสม มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรับบริการนักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ และสวัสดิการ
ด้านการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ นักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อมรวมทั้งจัดอาหารเสริมที่มี
คุณภาพให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเป็นแนวทางการสร้างทีมอย่างมืออาชีพ 

3. ด้านกระบวนการวางแผน มีวางแผนว่าจะมีแนวทางในการฝึกซ้อมเพ่ือรับมือหรือเล่นกับ
ทีมคู่ต่อสู้อย่างไรในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบในเกมการเล่นให้
มากที่สุดแล้วผู้ฝึกสอนต้องคิดวางแผนว่าจะมีแนวทางในการรับมือหรือเล่นกับทีมคู่ต่อสู้อย่างไรใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบในการเล่นให้มากท่ีสุดผู้ฝึกสอนต้องน า
ข้อมูลมาพิจารณา แล้วมองว่าผู้ฝึกสอนทีมคู่แข่งขันประเมินศักยภาพการเล่นของทีมเราอย่างไรแล้วจึง
จะใช้เทคนิคและแทคติกของทีมอย่างไรมาใช้กับทีมของเราเช่นจะป้องกันแบบไหนและจะน าวิธีไหน
มาใช้โจมตีคือเกมรุกรวมทั้งผู้เล่นคนไหนจะเป็นตัวหลักในการสร้างสรรค์เกมแต่ละแทคติกเป็นต้น   
มาดูในด้านอาหารเสริมนักกีฬาบางคนรวมถึงผู้ฝึกสอน ไม่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องของโภชนาการจึง
เป็นสาเหตุที่ท าให้นักกีฬาได้รับอาการแทรกซ้อนและไม่มีการพัฒนาในเรื่องของร่างกายซึ่งเรื่องของ
โภชนาการเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น ๆ พอกับการฝึกซ้อมการควบคุมการบริโภคของ
นักกีฬามีส่วนช่วยให้ตัวนักกีฬามีการพัฒนาที่ดีได้ถึงเวลาแล้วหรือยังที่จะให้นักกีฬาไทยทุกประเภทให้
ความส าคัญกับเรื่องนี้ให้มากที่สุดและอีกประเด็นมอบหมายให้กับทีมงานผู้ฝึกสอนในเรื่องการเขียน
โปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน มีการเตรียมการในการฝึกซ้อมและข้ันตอนในการฝึกซ้อมการฝึก
ทักษะและการทดสอบทักษะของนักกีฬาและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬารวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อมรวมไปถึงมีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ มีโปรแกรมการ
สอดแทรกคุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา และให้ความรู้เรื่องโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา   
มีความรู้เรื่องป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
กระบวนการวางแผนในการฝึกเป็นแผนภูมิที่จะให้มองเห็นภาพรวมในการฝึกซ้อมเพ่ือให้มี 

4. ด้านการฝึกซ้อม ผู้ฝึกสอนต้องก าหนดรูปแบบการฝึกซ้อมให้สนับสนุนแผนการเล่นที่ได้วาง
ไว้เพ่ือสร้างความเข้าใจและเล่นกันได้อย่างมีความสัมพันธ์ในแต่ละสถานการณ์นั้น เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเล่นของทีมการแก้ปัญหาด้านการฝึกซ้อมโดยรวมจะมองไปที่ทีมงานของผู้ฝึกสอน
ทั้งสิ้น การวางแผนการฝึกซ้อมถ้าทีมงานไม่มีการเตรียมแผนมาการฝึกซ้อมก็จะเป็นนึกอะไรออกก็
ซ้อม จึงท าให้ไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงของนักกีฬา ฉะนั้นการหาแนวทางแก้ไขในปัญหาทั้งหมด        
ที่เกิดขึ้นต้องท าความเข้าใจกับผู้ฝึกสอนต้องมีการประชุมปรึกษาหารือกันและวางแผนแบ่งงาน    
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นระบบปัญหาที่จะเกิดจะลดลงไปแต่ไม่ใช่ท าการฝึกซ้อมให้ผ่านไปวัน 
โดยไม่มีแบบแผนและไม่เป็นระบบเพราะด้วยภาระที่ต้องรับผิดชอบจะเน้นผลงานที่ได้รับผู้ฝึกสอนมือ
อาชีพจึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการทีมและการวางแผนฝึกซ้อมวางรูปแบบระบบการเล่นของทีม 
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วางระบบและด าเนินการฝึกซ้อมเตรียมทีม ประเมินผลการพัฒนาของผู้เล่นและทีมอย่างชัดเจนเป็น
ระบบและเป็นรูปธรรมเป็นต้น เพ่ือผลักดันให้ผลงานประสบความส าเร็จอย่างที่หวังไว้ ผู้ฝึกสอนและ
ทีมงานการฝึกซ้อมต้องโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจนเหมาะกับความสามารถของ
นักกีฬารวมถึงการมีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม มีทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของนักกีฬา ผู้ฝึกซ้อมยังต้องแนะน าเทคนิคพิเศษและมีการจัดกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความตรึงเครียดและการสอดแทรก กฎ ระเบียบ กติกาท่ีจ าเป็นส าหรับการ
แข่งขัน การกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็งมีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อมมี
การให้ความรู้เรื่องการป้องกันการบาดเจ็บและให้รู้จักวิธีรักษาเบื้องต้นให้นักกีฬาได้ดูแลตนเองเป็น
อย่างดี 

5. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา การมีผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอลมาเป็นตัวกลางในการ
คัดเลือกตัวนักกีฬานั้นผู้เชี่ยวชาญจะมองเห็นความสามารถของนักกีฬาได้ดีมี่สุดควรประสาน
ผู้เชี่ยวชาญผู้มีประสบการณ์โดยตรง มาเป็นตัวอย่างในการคัดเลือกนักกีฬาและการคัดเลือกตัว
นักกีฬาผู้รับผิดชอบจะต้องมีการวางแผนการเตรียมการมาเป็นระยะเวลาพอสมควรทีมงานทุกฝ่าย
ต้องรับทราบและมีการประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละหน้าที่และจะต้องมีระยะเวลาให้
นักกีฬาได้เตรียมความพร้อมของร่างกายเพ่ือได้ความสามารถออกมาอย่างเต็มที่และจึงมีการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งรายละเอียดให้ทราบโดยทั่วถึงกันจึงจะได้นักกีฬาที่คุณภาพ  

6. ด้านนักกีฬา กีฬาทุกชนิดแน่นอนว่านอกจากจะต้องมีการฝึกฝนอย่างถูกต้องและฝึกซ้อม
อย่างสม่ าเสมอ นักกีฬาจ าเป็นจะต้องมีร่างกายท่ีมีความพร้อม และฟิตสมบูรณ์พร้อม วิทยาศาสตร์
การกีฬา จึงมีความส าคัญอย่างมากต่อตัวนักกีฬา ในยุคปัจจุบันวิทยาศาสตร์การกีฬา คือวิทยาศาสตร์
สาขาหนึ่งที่มีการศึกษาและน ามาประยุกต์ใช้ในด้านกีฬา มีความส าคัญในการเก็บข้อมูลต่างๆเก่ียวกับ
โครงสร้างของร่างกายและการท างานของอวัยวะต่าง ๆ วิทยาศาสตร์การกีฬาแบ่งออกเป็น  
         1. สรีระวิทยาการกีฬา  
             2. จิตวิทยาการกีฬา  
             3. กลศาสตร์การเคลื่อนไหวและยุคปัจจุบันมีการน าความรู้ด้านเวชศาสตร์มาประยุกต์ใช้
ร่วมด้วยเป็น  
             4. เวชศาสตร์การกีฬาเห็นได้ว่าในยุคปัจจุบัน วิทยาศาสตร์การกีฬามีส่วนส าคัญต่อการ
พัฒนากีฬาในแต่ละประเภทไม่ว่าจะเป็น ฟุตบอลที่ได้รับความนิยมอย่างมากในขณะนี้ ทีมชั้นน าใน
ระดับโลกล้วนใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาเข้ามาเป็นโปรแกรมฝึกและให้ความส าคัญอย่างมากจนสร้างให้
ประสบความส าเร็จมากมายในประเทศไทย วิทยาศาสตร์การกีฬาถูกน ามาใช้และมีการเรียนรู้เพิ่มมาก
ขึ้นในปัจจุบันหากมีบุคคลากรที่มีความเข้าใจในด้านนี้มากข้ึน เชื่อว่าจะส่งผลดีต่อการกีฬาในประเทศ
ไทยเป็นอย่างมากในอนาคต วิทยาศาสตร์การกีฬาคงจะได้รับการเรียนรู้และพัฒนามากขึ้นสามารถ
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น ามาประยุกต์ใช้ในวงการกีฬาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและสร้างความแข็งแกร่งต่อตัวนักกีฬาทั้งด้าน
ร่างกาย และจิตใจ  

7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม กล่าวถึงด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมในการ
เตรียมทีมสิ่งส าคัญในทุกด้านที่เก่ียวข้องกับอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมต้องมีมาตรฐานมีความทันสมัยทัน
ต่อสถานการณ์ของการแข่งขันไม่ใช่ใช้ของที่ยังล้าสมัยอยู่นักกีฬาก็จะไม่มีการพัฒนาห้องแต่งตัวมี
ความส าคัญส าหรับนักกีฬาอย่างมากมันดูแล้วสถานที่ที่ไปแข่งนั้นมีความพร้อมในทุกด้านสามารถเก็บ
เสื้อผ้าได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมกับห้องอาบน้ าหลังการแข่งขันสามารถช าระท าความ
สะอาดร่างกายได้อย่างดีและสมควรต้องมีการจัดห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่องของร่างกายนักกีฬาเสริมเพ่ือให้เกิดความแข็งแกร่งและที่ส าคัญนักกีฬาต้องสามารถเข้าใช้
อุปกรณ์กีฬาได้อย่างสะดวกและได้สร้างก าหนดกฎเกณฑ์ให้นักกีฬาได้เก็บอุปกรณ์และช่วยกันท า
ความสะอาดอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยหากทางรัฐและเอกชน รวมทั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งให้
ความส าคัญทางด้านการออกก าลังกายของทุกคนในส่วนของสนามในการฝึกซ้อมก็จะมีเพียงพอและ
ได้มาตรฐานรวมทั้งที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อมในเวลากลางคืนและอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอมี
อุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน สนามการแข่งขันรวมบางแห่งควรมีห้องส่งเสริมสมรรถภาพทาง
กายและอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายที่ได้มาตรฐาน มีล็อคเกอร์หรือที่เก็บ
อุปกรณ์ส่วนตัวมีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ าเพียงพอมีความสะดวกในการเข้าใช้
สถานที่ฝึกซ้อมจะเป็นสร้างเสริมทีมให้มีการเตรียมความพร้อมได้ดีที่สุด  
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยมี

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะจากการท าวิจัย 

สถานศึกษาหรือหน่ายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการเตรียมทีมได้น าผลที่ได้จากการศึกษาใน
ครั้งนี้ 

1.1 สถานศึกษาจัดประชุมปรึกษาหาแนวทางแก้ปัญหาที่ต้องเร่งแก้ไข  
1.2 สถานศึกษาได้ทราบข้อมูลถึงปัจจัยด้านใดที่มีความส าคัญต่อการเตรียมทีมกีฬา 

ฟุตบอลมากที่สุด 
 
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
ในการศึกษา สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



89 
 

    2.1 สภาพและปัญหาด้านผู้ฝึกสอน และด้านงบประมาณและสวัสดิการ มีความส าคัญ
ส าหรับการเตรียมทีมมากท่ีสุด ในด้านอ่ืนเรียงตามล าดับ ด้านกระบวนการวางแผน ด้านการฝึกซ้อม 
ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา  ด้านนักกีฬา  และด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม  

   2.2 การศึกษาในครั้งต่อไปควรมีการเปรียบเทียบ ด้านผู้จัดการทีม ด้านผู้ฝึกสอนและ      
ผู้ฝึกสอน และด้านนักกีฬา ให้ความส าคัญด้านใดมากท่ีสุด 

   2.3 การศึกษาครั้งต่อไปควรมีการเปรียบเทียบให้เห็นว่าการเตรียมทีมฟุตบอลของจังหวัด
ต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียงมีสภาพและปัญหาการเตรียมทีมด้านใดบ้าง 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



87 
 

  บรรณานุกรม 
 
การกีฬาแห่งประเทศไทย. (2536). การฝึกสมรรถภาพทางกาย. กรุงเทพฯ: ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ส านักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย, 
การกีฬาแห่งประเทศไทย. (2536). การศึกษาปัญหาอุปสรรคการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไทย.  

กรุงเทพ ฯ: ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาแห่งประเทศไทย 
เกษม นครเขตถ์. (2521). “พลศึกษากีฬา” วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ.  
การกีฬาแห่งประเทศไทย. (2544). การประเมินผลกระทบและสภาพปัญหาการแข่งขันกีฬาคน
พิการ        

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 22 กรุงเทพ ฯ: งานวิจัยของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
ขวัญยืน รวมสุขการ. (2550). ปัญหาการเตรียมทีมกีฬามวยสมัครเล่นเพื่อคัดเลือกตัวแทน
ภาคเหนือตอนบน  

ครั้งที่ 28 พ.ศ. 2549 ณ จังหวัดแพร่ ปริญญานิพนธ์ ศศ.ม. (มวยไทยศึกษา). ราชบุรี: 
วิทยาลัย  มวยไทยศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง. 

เจษฎา เจียระนัย. (2530). โคช้. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. 
เจริญ กระบวนรัตน์. (2557). วิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา. กรุงเทพมหานคร: สินธนาก้อปปี้เซ็น
เตอร์. 
ชัยชนะ  เหมหอมเงิน. (2553). สภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตวอล
เลย ์

ระดับอุดมศึกษา ประจําปี 2553. ปริญญานิพนธ์กศ.ม. (พลศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ชาติชาย อิสรัมย์. (2525). หลักและวิธีฝึกกีฬา. กรุงเทพฯ: ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
ณัฐวุฒิ ปล้องเจริญและคณะ .สัมภาษณ์. ข้อมูล 25 พฤศจิกายน 2560)  
เดชา สะอาดโฉม. (2556). การเตรียมทีมนักกีฬาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตเพื่อการแข่งขันกีฬา  
           มหาวิทยาลัยฯ 
ถกลศักดิ์ หังสาจล. (2554).สภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี้ฟุตบอลเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38.ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ:
บัณฑิต 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



88 
 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
ธวัช วีระศิริวัฒน์. (2538). หลักและการฝึกกีฬา. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
นิรันทร์ ก าจัดภัยและชาญชัย ขันติศิร. (2559). ปัญหาการฝึกซ้อมของนักกีฬาฟุตบอล ลีกภูมิภาค  

ดิวิช่ัน 2 โซนกรุงเทพและภาคกลาง. สาขาวิชาพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

บุญรงค์ นิลวงศ์. (2525). หลักการบริหารทั่วไป. กรุง เทพฯ: ป สัมพันธ์พาณิชย์ 
บุญเลิศ เอี่ยวเจริญ. (2543). ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่ง  

ประเทศไทย ครั้งท่ี 27 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย                     
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,ถ่ายเอกสาร 

ประดิษฐิ์  พยุงวงศ์.(2547). ปัญหาของนักกีฬาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  
           วิทยาเขตพานิชการพระนคร 
ประชุม บุญเทียม. (2528). ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 17. 
ปริญญา 

นิพนธ์ กศ.ม. กรุง เทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ถ่ายเอกสาร 
ประเทียง สุวรรณโฆษิต. (2534). ปัญหาและอุปสรรคของผู้ฝึกสอนกีฬาทีมชาติไทยในการแข่งขัน
กีฬา 

ซีเกมส์ ครั้งที่ 15 ประเทศมาเลเซีย วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ถ่ายเอกสาร 

ประโยค สุทธิสง่า. (2542). คู่มือการสอนฟุตบอล. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช 
ปิยะชน โพธิเจริญ . (2541). สภาพและปัญหาของคณะนักกีฬาทีมชาติไทยในการแข่งขันกีฬา
ซีเกมส์ ครั้งที่  

19 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ,  

ถ่ายเอกสาร. 
ปิยาณี เหล่ากาวี. (2547). ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลที่มีต่อผู้ฝึกสอน ในการแข่งขันฟุตบอล 

ไทยลีก ครั้งท่ี 8 ปริญญานิพน์ กศ.ม. (พลศึกษา ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต. ถ่ายเอกสาร. 

พีระพงษ์ บุญศิริ. (2535). จิตวิทยาการกีฬา. เชียงใหม่ คณะครุศาสตร์, วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
พีรัชฌ์ สมุทรโชตช่วง. (2551). สภาพและปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬากอฟล์ เพื่อเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



89 
 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  ครั้งที่ 35. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา ). กรุงเทพฯ: 
บัณทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

เพชรรัตน์ ยัณรังสี. (2547) ปัญหาการเตรียมทีมกีฬายกน้ําหนักในการแข่งขันกีฬายกน้ําหนัก
เยาวชนชิง 

ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจําปี 2546  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ:  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ถ่ายเอกสาร 

พัชรภรณ เกตุพันธุ์. (2551). สภาพและปญหาการเตรียมทีมนักกีฬาไทยเพื่อการแขงขันกีฬาซี
เกมส             
          ครั้งที่ 24. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (พลศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารยไพบูลย์  ศรีชัย
สวัสดิ,์  

รองศาสตราจารยวัฒนา สุทธิพันธุ์ 
เภริทร์ ริยาพันธ์. (2555). คุณลักษณะของโค้ชฟุตบอลที่มีประสิทธิภาพของไทยพรีเมียร์ลีก 
ปริญญานิพนธ์  

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
มงคล แฝงสาเคน. (2531). ยุทธศาสตร์สําหรับผู้ฝึกสอน. มหาสารคาม: ภาควิชาพลศึกษาและ
สันทนาการ  

คณะครุศาสตร์ สหวิทยาเขตอีสานเหนือมหาสารคาม วิทยาลัยครูมหาสารคาม. 
มนู อนันตชัยศิริ. (2541). คู่มือการสอนฟุตบอลสาหรับ. เยาวชน. กรุงเทพมหานคร: การศาสนากรม. 
ยุทธกร ไพรวงษ์. (2547) สภาพและปัญหาการเตรียมทีมของสโมสรฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ฟุตบอล 
           ดิวิชั่น 1 ประจําปี 2546 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ, ถ่ายเอกสาร 
วีณา ศรีวิพัฒน์. (2546). ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬายิมนาสติกลีลาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน
ยิมนาสติก 
           ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย     

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. (2558). ข้อมูลกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 1-32.เจาะลึกวงการกีฬา ศูนย์
รวมเล่า 

เรื่องนักกีฬา เครื่องเล่นกีฬา ข่าวสปอร์ตกีฬานานาชนิดทั่วโลก ค้นหาด้วย Google 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



90 
 

ศิริวุฒิ ทิพยไกรสร. (2546). สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี้ฟุตบอลเพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

 มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 30. ปริญญานิพน์ กศ.ม. (พลศึกษา ). กรุงเทพฯ: 
บัณฑิต    
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต. ถ่ายเอกสาร. 

ศิริรัตน์ ศิริวรรณ. (2556). โคช้ชีวิต ปลดล็อคจิต พิชิตความสําเร็จ บทความ 
https://www.google.com 
เศวต แม้นสงวน. (2541) การศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมนักกีฬากลุ่มนักกีฬาความหวัง
เหรียญทอง  
           ตามโครงการเตรียมนักกีฬาเพื่อการแข่งขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 13 ปริญญานิพนธ์ 
กศ.ม.  
            (พลศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ถ่ายเอกสาร 
สืบสาย บุญวีระบุตร. (2539). จิตวิทยาการกีฬา. กรุงเทพฯ: กรมพลศึกษา. 
สมคิด ปิ่นทอง. (2541). สภาพและปัญหาในการเตรียมทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
เอเชี่ยนเกมส์    

ครั้งที ่13 (ระยะ 2). ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร 

สมคิด ยอดระบ า. (2544). คณุลักษณะท่ีดีของผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนด์ยูนิวเวอร์ซิตี้ลีก 
ตามการ 

รับรู้ของผู้จัดการทีมผู้ฝึกสอนและนักกีฬาฟุตบอล. วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต (พล
ศึกษา). มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

สมคิด สวนศรี และปราจิต  ทิพย์โอสถ. (2556: 31). 
สมบัติ เกตุสม อนันต์ มาริกัน สัณหกัญญา อรุณธารี และกัญจน์มณัส พชรบดี. (2557: 4-6). เรื่อง
การศึกษา 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสําเร็จของนักกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์            
ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที ่41 ณ จังหวัด
ขอนแก่น.    

สมรรถ อมาตยกุล . (2546). สภาพและปัญหาการเตรียมทีมในการแข่งขันฟุตบอลนักเรียนประเภท 
ก.        

รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา  

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



91 
 

ประจ าปี 2545 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร 

สุเมธ พรหมอินทร์. (2531). ความคิดเห็นของนักกีฬาเกี่ยวกับการฝึกซ้อมในการเตรียมตัวเข้า
แข่งขันกีฬา 

นักเรียน นักศึกษา แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 15. วิทยานิพนธ์ คม. (พลศึกษา). กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุรัชต์ หุ่นทองกุล. (2547). ปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาประเภททีมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่
เข้าร่วม 

การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 30 รอบมหกรรม ปริญญานิพนธ์ กศ.
ม.     (พลศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร 
เอกชัย นุชล ายอง. (2546). สภาพและปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬาคนพิการเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

เฟสปิกเกมส์ ครั้งท่ี 8. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ถ่ายเอกสาร 

อนันต อัตชู, (2526). หลักการสอนและฝกกีฬาหลัก. กรุงเทพฯ : ภาควิชาพลศึกษา คณะคุรุศาสตร 
           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Cho, Kwang min. (1990, November). “Attituded of Koreran National Athletes and 
Coaches 

Toard Athletics participation,” Dissertation Abstracts international. 52(05): 
1070.  
Gary, P. (1977, November). “An Investigation into the Sociological Background of the 

Athletes Who Represented the United States of America in the XII Winter 
Olympic Games of 1976, “Dissertation Abstracts International. 54 (06): 38. 

Ketelhohn. (1998). “What is key success factor?” European Managument Jounal. 
Rotella, Robert. (1993, May). “The Relationship of Athlete Satisfaction,” 
Dissertation 

Abstract International. 51(11): 4029.  
Robbins, S. P., & Coulter, M. (1999). Management. (6th ed.). New Jersey: Practice - 
Hall. 
Stewart, Dianne. “The Historical Development of The National Sport Organization 
/ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



92 
 

ATHIETE Agreement with Special Reference to Track and FIELD 
(CANADA),” 

Proquest-Dissertation Abstracts. 126: 1992. 
Zimmerman, T.M. (1991, August). “Uncommon Sport Psychology: A Qualitative 
Study of 

the Process of Utilizing Family Therapy: Theory and Techniques With At 
AthleticTeam,” Dissertation Abstract International. 52(5): 3688. 

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



92 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



93 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ก 

                              - รายนามผู้เช่ียวชาญ 
                              - หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

1. ดร.ชาญวิทย์ ผลชีวิน ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอลและผู้ฝึกสอนทีมชาติไทย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภริมย์ อั๋นประเสริฐ  อาจารย์จากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต

สมุทรสาคร ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอลและผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอลระดับมหาวิทยาลัยการกีฬา                         
3. อาจารย์อุษา  สงนุ้ย ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
4. อาจารย์ณัฐวุฒิ  ปล้องเจริญ ครูช านาญการพิเศษ ด้านพลศึกษา จากโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย เป็น

ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอล ผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษา     
5. อาจารย์สีชาติ  ค าหอมกุล อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัด

สุพรรณบุรี ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาฟุตบอล ผู้ฝึกสอนฟุตบอลหญิงทีมชาติไทย 
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ที ่ กก ๐๕๑๙ / ๘๑                                           สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 

                                                          ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน  ดร.ชาญวิทย์  ผลชีวิน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๑ ฉบับ 

        ด้วยนางกชพรรณ  มณีวงษ์นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ได้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ” โดยมี         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพยาว์  เนตรประชา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ 
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                 ในการนี้ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พิจารณาเห็นว่าพระคุณท่านเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จึงขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่ องมือวิจัย ทั้งนี้ 

นักศึกษาผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้                                                  

ขอแสดงความนับถือ 

       

       จ่าสิบตรี 

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  มูลมงคล) 
     กรรมการวิทยาเขต รักษาราชการแทน 

        รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
คณะศึกษาศาสตร์                   
โทร. ๐ ๓๕๕๔ ๕๗๔๔              
โทรสาร ๐ ๓๕๕๕ ๕๒๖๓  
        
 

 

 

ที ่ กก ๐๕๑๙ /                                            สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 

         ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ภิรมย์ อั๋นประเสริฐ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๑ ฉบับ 
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        ด้วยนางกชพรรณ  มณีวงษ์นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ได้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ” โดยมี         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพยาว์  เนตรประชา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ 

                 ในการนี้ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พิจารณาเห็นว่าพระคุณท่านเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จึงขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่ องมือวิจัย ทั้งนี้ 

นักศึกษาผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้                                                  

ขอแสดงความนับถือ 

 

       จ่าสิบตรี   

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  มูลมงคล) 
     กรรมการวิทยาเขต รักษาราชการแทน 

        รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
คณะศึกษาศาสตร์                   
โทร. ๐ ๓๕๕๔ ๕๗๔๔              
โทรสาร ๐ ๓๕๕๕ ๕๒๖๓            
 
 
 
 

 

ที ่ กก ๐๕๑๙ /๘๑                                  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 

        ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๑ 
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เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน  อาจารย์ณัฐวุฒิ  ปล้องเจริญ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๑ ฉบับ 

        ด้วยนางกชพรรณ  มณีวงษ์ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ได้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ” โดยมี         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพยาว์  เนตรประชา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ 

                 ในการนี้ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พิจารณาเห็นว่าพระคุณท่านเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จึงขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่ องมือวิจัย ทั้งนี้ 

นักศึกษาผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้                                                  

ขอแสดงความนับถือ 

 

       จ่าสิบตรี 

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  มูลมงคล) 
     กรรมการวิทยาเขต รักษาราชการแทน 

        รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
คณะศึกษาศาสตร์                   
โทร. ๐ ๓๕๕๔ ๕๗๔๔              
โทรสาร ๐ ๓๕๕๕ ๕๒๖๓            
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ที ่ กก ๐๕๑๙ /๘๑                                  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 

          ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน  อาจารย์สีชาติ  ค าหอมกุล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๑ ฉบับ 

        ด้วยนางกชพรรณ  มณีวงษ์นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ได้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ” โดยมี         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพยาว์  เนตรประชา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ 

                 ในการนี้ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พิจารณาเห็นว่าพระคุณท่านเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จึงขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่ องมือวิจัย ทั้งนี้ 

นักศึกษาผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้                                                       

ขอแสดงความนับถือ 

 

       จ่าสิบตรี   

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  มูลมงคล) 
     กรรมการวิทยาเขต รักษาราชการแทน 

        รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
คณะศึกษาศาสตร์                   
โทร. ๐ ๓๕๕๔ ๕๗๔๔              
โทรสาร ๐ ๓๕๕๕ ๕๒๖๓            
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ที ่ กก ๐๕๑๙ /๘๑                                  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 

        ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน  อาจารย์อุษา  สงนุ้ย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๑ ฉบับ 

        ด้วยนางกชพรรณ  มณีวงษ์นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ได้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ” โดยมี         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพยาว์  เนตรประชา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ 

                 ในการนี้ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พิจารณาเห็นว่าพระคุณท่านเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จึงขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่ องมือวิจัย ทั้งนี้ 

นักศึกษาผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้                                                  

ขอแสดงความนับถือ 

 

       จ่าสิบตรี   

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  มูลมงคล) 
     กรรมการวิทยาเขต รักษาราชการแทน 

        รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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คณะศึกษาศาสตร์                   
โทร. ๐ ๓๕๕๔ ๕๗๔๔              
โทรสาร ๐ ๓๕๕๕ ๕๒๖๓            

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย 
สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



102 
 

 
 

 

 

 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

เรียนผู้ตอบแบบสอบถาม  

 แบบสอบถามฉบับนี้ใช้เพ่ืองานวิจัยประกอบการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                 
สาขาวิชาพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 เพ่ือประโยชน์ต่องานด้านการศึกษา ส าหรับนักศึกษาพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ขอได้โปรด
ตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพราะค าตอบของท่านมีค่ายิ่งส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ (ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้) 

 
                                                                                           นางกชพรรณ  มณีวงษ์ 

                                                                              ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 146 หมู่ที่ 1 ต าบลรั้วใหญ่  
                                                                                  อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 
                                                                                                 โทรศัพท์ 086-814-2979 

                  สถานที่ท างาน ส านักงานกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
โทรศัพท์ 035 -545 744 ต่อ 132 

                                                                                          e-mail : goch246@outlook.com 
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ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือส าหรับการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล

ของจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ในการเข้าร่วม
การแข่งขันฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรืออบจ. สพุรรณบุรี ลีกคัพ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทีม
กีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรีซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหากท่านใช้ข้อมูลหรือความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงแล้วย่อมเกิดประโยชน์แท้จริงต่อการศึกษาในครั้งนี้ ค าตอบของท่านจะ
ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของท่านแต่ประการใด 
 แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอนประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ซึ่งเป็นแบบมาตราสวนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด    
แบ่งออกเป็น 7 ด้าน คือ  

1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา  
2. ด้านนักกีฬา   
3. ด้านผู้ฝึกสอน 
4. ด้านการฝึกซ้อม 
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5. ด้านกระบวนการวางแผน 
6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 
7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เป็นแนวแนวทางแก้ไขปัญหาในการ

เตรียมทมีกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) 
2. ในการตอบแบบสอบถาม ขอให้ท่านผู้ตอบแบบสอบถามกรุณาตอบตามความคิดเห็นที่เป็นจริงและ

พิจารณาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องตาม
ระดับความส าคัญเพียงช่องใดช่องหนึ่งและขอความกรุณาตอบข้อค าถามให้ครบทุกข้อ 
 3. กรณีท่ีท่านไม่ต้องการให้ความร่วมมือหรือต้องการหยุดตอบแบบสอบถามไม่ว่าด้วยสาเหตุใดก็ตามท่าน
สามารถหยุดการตอบแบบสอบถามและจะไม่มีผลกระทบต่อท่านตามมาแต่อย่างใดท้ังสิ้นนอกจากนี้ข้อมูลต่าง ๆ ที่
ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลับ อีกทั้งข้อมูลทั้งหมดจะถูกท าลายในอีก 1 ปีข้างหน้า
นับจากวันท าวิจัย ข้อมูลในการวิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ซึ่งจะแสดงในภาพรวมและอาจจะถูกตีพิมพ์ใน
วารสารทางการศึกษาและน าเสนอในการประชุมทางวิชาการ 

4. การที่ท่านตอบและส่งกลับแบบสอบถามนี้ เป็นการแสดงว่าท่านอนุญาตให้ผู้วิจัยท าการศึกษาข้อมูล
ตามท่ีระบุในข้างต้น ขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ในความร่วมมือของท่าน หากท่านมีข้อสงสัยใด ๆ โปรดติดต่อกับข้าพเจ้า
ตามท่ีอยู่และเบอร์โทรศัพท์ด้านหน้าแบบสอบถามนี้ 
ความหมายที่ใช้ในการวิจัย 

สภาพ หมายถึง สภาพที่เป็นจริงที่ประสบพบเห็นอยู่เป็นประจ าเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ อุปกรณ์สถานที่และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  ในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล ของนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาว่ามีสภาพที่เหมาะสมอยู่
ในระดับใด 

ปัญหา หมายถึงอุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเตรียมทีมนักกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรีเพื่อการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ ไดแก ด้านการคัดเลือกตัว
นักกีฬา ด้านนักกีฬา ด้านผู้ฝึกสอน ด้านการฝึกซ้อม ด้านกระบวนการวางแผน ด้านงบประมาณและสวัสดิการที่ 
ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ส่งผลกระทบต่อการเตรียมทีมนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ 

การเตรียมทีม หมายถึง การเตรียมทีมนักกีฬาของโรงเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรีที่มีนักกีฬาก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ.
สุพรรณบุรี ลีกคัพ โดยมีการแข่งขันกันอย่างต่อเนื่องแบบพบกันหมด จนจบฤดูกาลแข่งขันในรายการดังกล่าว 
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แนวทางแก้ไขปัญหาการเตรียมทีม หมายถึง วิธีการที่ท าให้การเตรียมทีมกีฬามีความพร้อมในการส่งทีม
เข้ารว่มการแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ หมายถึง 
การจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลให้กับนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอล หมายถึง 
ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี โดยเป็นคณะกรรมการในการด าเนินการจัดเตรียม
ทีมเข้าร่วมการแข่งขันและให้การสนับสนุนงบประมาณ อีกทั้งให้ความร่วมมือประสานงานด าเนินการในส่วนต่าง ๆ 
ของการแข่งขันในรายการกีฬาฟุตบอลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ   

นักกีฬา หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี
หรือโรงเรียนจังหวัดใกล้เคียงจังหวัดสุพรรณบุรีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการ
แข่งขันในรายการกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรอือบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. สถานภาพจ าแนกเป็น 
1.1 เพศ  
1.2  อายุ 

        1.3  ระดับการศึกษา 
        1.4  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
        1.5  ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง และกรอกข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ตรงกับความ

เป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 เพศ 
       ชาย               หญิง 
1.2 อายุ 
       ต่ ากว่า 20 ปี     20 - 40 ปี  
       40 - 50 ปี              มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 
1.3 ระดับการศึกษา 
       ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       ระดับปริญญาตรี              ระดับปริญญาโท 
       ระดับปริญญาเอก 

        1.4 ประสบการณ์ในการเล่นฟุตบอลหรือการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล 
       1 - 5 ป ี      6 - 10 ปี  
       11 - 15 ปี     16 -20  ปีขึ้นไป 
       มากกว่า 20  ปีขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
ตอนที่ 2   แบบสอบถาม สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอลและนักกีฬาของ
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ค าชี้แจง โปรดพิจารณาในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นแต่ละสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬา
ฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ อบจ.
สุพรรณบุรี ลีกคัพ ว่ามีสภาพปัญหาการเตรียมทีม มากน้อยเพียงใด ให้ท าเครื่องหมาย / ลงในตารางประเมินค่าที่
ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดตามเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

 
สภาพปัญหาการเตรียมทีม 
มากที่สุด         หมายถึง    มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับมากที่สุด 
มาก               หมายถึง    มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับมาก 
ปานกลาง        หมายถึง    มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับปานกลาง      
น้อย              หมายถึง    มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับน้อย      
น้อยที่สุด        หมายถึง    มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับน้อยที่สุด      
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1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา หมายถึง มีการวางแผนเตรียมการรับสมัครนักกีฬาโดยการประกาศรับสมัคร
นักกีฬา ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา และประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกตัว 
โดยก าหนดวัน และเวลาการฝึกซ้อมในการคัดเลือกตัวนักกีฬา รวมทั้งมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเฉพาะด้าน 
และมีการทดสอบทักษะ ความสามารถด้านกีฬาของนักกีฬา เสร็จสิ้นการคัดเลือกมีการประกาศผลการคัดเลือกตัว 
นักกีฬาอย่างชัดเจน 
 

รายการพฤติกรรมบ่งชี้ 

ปัญหาการเตรียมทีม 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. มีการวางแผนเตรียมการรับสมัครนักกีฬา      
2. มีการประกาศรับสมัครนักกีฬา       
3. มีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา      
4. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกตัว
นักกีฬา 

     

5. มีการก าหนดวันเวลา การฝึกซ้อมเพ่ือการคัดเลือกตัวนักกีฬา       
6. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเฉพาะด้าน     ในการคัดเลือก
ตัวนักกีฬา  

     

7. มีการทดสอบทักษะ ความสามารถด้านกีฬา       ของนักกีฬา       
8. มีการประกาศผลการคัดเลือกตัว นักกีฬาอย่างชัดเจน       
 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................ ......................................................................................................................
................................................................................. .................................................................................................... 
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2. ด้านนักกีฬา หมายถึง สมรรถภาพทางร่างกายของนักกีฬาขณะฝึกซ้อม สมรรถภาพทางจิตใจขณะฝึกซ้อม 
บุคลิกภาพของนักกีฬามีความเหมาะสม ความขยัน ความตรงต่อเวลาในการฝึกซ้อมของนักกีฬา การใช้ทักษะ 
เทคนิค ในการฝึกซ้อม นักกีฬาท าการฝึกตามโปรแกรม การใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาขณะการฝึกซ้อม การอยู่ร่วม
และพูดคุยกับเพ่ือนปรึกษาหาแลกเปลี่ยนความเข้าใจกันกับสมาชิกขณะฝึกซ้อม 

 

รายการพฤติกรรมบ่งชี้ 
ปัญหาการเตรียมทีม 

มาก ที่สุด มาก ปาน กลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.นักกีฬามีสมรรถภาพทางร่างกายพร้อมขณะฝึกซ้อม      
2. มีสภาพจิตใจที่พร้อมในขณะฝึกซ้อม      
3. นักกีฬามีบุคลิกภาพความเหมาะสมกับการ   
   เล่นฟุตบอล 

     

4. มีความขยัน ความอดทน ในการฝึกซ้อม      
5. นักกีฬาตรงต่อเวลาในขณะมาท าการฝึกซ้อม      
6. การใช้ทักษะ เทคนิค ในการฝึกซ้อม      
7. นักกีฬาท าการฝึกตามโปรแกรม      
8. นักกีฬามีระเบียบวินัยของการฝึกซ้อม      
9. นักกีฬามกีารใช้วิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในขณะการ
ฝึกซ้อม (เช่นการยืดเหยียดกล้ามเนื้อที่ถูกวิธี) 

     

10. มีการอยู่ร่วมกันและพูดคุยกับสมาชิกขณะ   
    ฝึกซ้อม (ไม่อยู่คนเดียวล าพังหรือไม่มีเพ่ือน) 
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ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. .........................................................

................................................................ ......................................................................................................................

.............................................................................. ....................................................................................................... 

 

 

  

3. ด้านผู้ฝึกสอน  หมายถึง ความรู้ความสามารถของผู้ฝึกสอนด้านทักษะกีฬาฟุตบอลและ ประสบการณ์ด้านการ
ท าทีมฟุตบอลรวมถึง คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ฝึกสอนรวมทั้งมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ความรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา  การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของนักกีฬา น าวิธีการฝึกซ้อมใหม่ ๆ มา
ใช้ มีความเป็นผู้น า และอุทิศเวลาให้กับนักกีฬาอย่างแท้จริง ผู้ฝึกสอนเป็นทียอมรับของนักกีฬา เพ่ือการท าทีมที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

รายการพฤติกรรมบ่งชี้ 

ปัญหาการเตรียมทีม 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. ผู้ฝึกสอนมีความรู้ความสามารถในด้านทักษะ       
    ฟุตบอล 

     

2. ผู้ฝึกสอนมีประสบการณ์ด้านฟุตบอล      
3. ผู้ฝึกสอนมีคุณลักษณะเหมาะสม      
4. ผู้ฝึกสอนมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา      
5. ผู้ฝึกสอนมีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
    สมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา 

     

6. ผู้ฝึกสอนมีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของ      
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    นักกีฬา 
7. ผู้ฝึกสอนมีการน าวิธีการฝึกซ้อมใหม่ ๆ มาใช้      
8. ผู้ฝึกสอนมีความเป็นผู้น า      
9. ผู้ฝึกสอนอุทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับ    
    นักกีฬาอย่างแท้จริง 

     

10 ผู้ฝึกสอนเป็นทียอมรับของนักกีฬา      
 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................ ......................................................................................................................
.................................................................................................................... ................................................................. 

 
 
 
4. การฝึกซ้อม หมายถึง มีโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจนและมีโปรแกรมในการฝึกซ้อมที่เหมาะกับ
ความสามารถของนักกีฬา รวมถึงการมีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม         
มีโปรแกรมการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา ผู้ฝึกซ้อมยังแนะน าเทคนิคพิเศษและมีการจัด
กิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความตรึงเครียดและการสอดแทรก กฎ ระเบียบ กติกา ที่จ าเป็นส าหรับการ
แข่งขัน การกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็งมีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อมมีการให้ความรู้
เรื่องการป้องกัน การบาดเจ็บและให้การรักษาอาการบาดเจ็บ 
 

รายการพฤติกรรมบ่งชี้ 

ปัญหาการเตรียมทีม 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจน      
2. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับความสามารถของ
นักกีฬา  
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3. มีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึก
ทักษะ เป็นทีม  

     

4. มีโปรแกรมการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักกีฬา  

     

5. มีการฝึกซ้อมแนะน าเทคนิคพิเศษ       
6. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผ่อนคลายความตรึง
เครียด  

     

7. มีการสอดแทรกกฎ ระเบียบ กติกาที่จ าเป็นส าหรับการ
แข่งขัน  

     

8. มีการกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้
เข้มแข็ง  

     

9. มีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อม       
10. มีการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการบาดเจ็บและให้การ
รักษาอาการ บาดเจ็บ  

     

 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................. .........................................................................................................................
5.  ด้านกระบวนการวางแผน หมายถึง การเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน มีการเตรียมการในการ
ฝึกซ้อม และขัน้ตอนในการฝึกซ้อม การฝึกทักษะและ ทดสอบทักษะของนักกีฬา และทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักกีฬา รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อมรวมไปถึงมีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจมีโปรแกรม  
การสอดแทรกคุณลักษณะของกีฬา และกฎ กติกา และให้ความรู้เรื่องโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา มีความรู้
เรืองป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน กระบวนการวางแผนในการฝึก
เป็นแผนภูมิที่จะให้มองเห็นภาพรวมในการฝึกซ้อม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
 

รายการพฤติกรรมบ่งชี้ ปัญหาการเตรียมทีม 
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มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน กลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีการเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน      
2. มีการเตรียมการในการฝึกซ้อม      
3. มีข้ันตอนในการฝึกซ้อม      
4. มีโปรแกรมการฝึกทักษะและ ทดสอบทักษะของนักกีฬา      
5. มีการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา      
6. มีความรู้ความเข้าใจในเรืองของการฝึกซ้อม      
7. มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ      
8. มีโปรแกรมการสอดแทรกคุณลักษณะของกีฬา  
    และกฎ กติกา 

     

9. มีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา      
10. มีความรู้เรืองป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการ
บาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

     

 
 ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. .........................................................

................................................................ ......................................................................................................................

......................................................................................................................... ............................................................ 

 
 
6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ หมายถึง มกีารจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็นระบบ มีงบประมาณท่ี
เพียงพอการด าเนิน กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการเตรียมทีมและมีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณ อ านวยความสะดวกใน
การเบิกจ่าย สะดวกคล่องตัว มีงบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้ออุปกรณ์การ
ฝึกซ้อมอย่างเพียงพอ และจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหาร ให้กับนักกีฬาอย่างเหมาะสม มีงบประมาณด้านพาหนะ
ส าหรับ บริการนักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ และสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ นักกีฬาใน
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ระหว่างการฝึกซ้อม รวมทั้งจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพ ให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม และได้รับงบประมาณ 
สนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
 

รายการพฤติกรรมบ่งช้ี 

ปัญหาการเตรยีมทีม 

มาก ที่สุด มาก ปาน กลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีการจัดสรรงบประมาณจากตน้สังกัดอย่างเป็นระบบ      
2. มีงบประมาณที่เพียงพอการด าเนิน กิจกรรมตา่งๆ เพื่อการ  
   เตรียมทีม 

     

3. มีบุคลากรเป็นผูดู้แลงบประมาณ อ านวยความสะดวกในการ 
   เบิกจ่าย  

     

4. มีความสะดวกคล่องตัวการเบิกจ่าย งบประมาณเพื่อการ 
   ฝึกซ้อมแข่งขัน  

     

5. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้ออุปกรณ์การฝึกซ้อมอย่าง 
   เพียงพอ  

     

6. มีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหาร ให้กับนักกีฬาอย่าง 
   เหมาะสม  

     

7. มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรบั บริการนักกีฬาไปฝึกซ้อม   
   นอกสถานท่ี 

     

8. มีสวัสดิการด้านการ รักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ นักกีฬาใน
ระหว่างการฝึกซ้อม  

     

9. มีการจัดอาหารเสริมทีม่ีคุณภาพ ให้กับนักกีฬาในขณะเก็บ 
   ตัวฝึกซ้อม  

     

10. การได้รับงบประมาณ สนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงาน  
   ภายนอก  

     

 

  ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ......................................................... 
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7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม หมายถึง มีสนามฝึกซ้อมเพียงพอและได้มาตรฐานที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ 
ฝึกซ้อมในเวลากลางคืนรวมทั้งอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอมีอุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน มีห้องส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายและอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้าง สมรรถภาพทางกายที่ได้มาตรฐานมีล็อคเกอร์หรือที่เก็บ
อุปกรณส์่วนตัวมีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้อง อาบน้ าเพียงพอมีความสะดวกในการเข้าใช้สถานทีฝ่ึกซ้อม 

 

รายการพฤติกรรมบ่งชี้ 

ปัญหาการเตรียมทีม 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน กลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีสนามฝึกซ้อมเพียงพอ      
2. มีสนามฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน      
3. มีสนามฝึกซ้อมที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อมในเวลา   
   กลางคืน 

     

4. มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอ      
5. มีอุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน      
6. มีห้องส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย      
7. มีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้างสมรรถภาพ 
   ทางกายที่ได้มาตรฐาน 

     

8.  มีล็อคเกอร์หรือที่เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว      
9. มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้องอาบน้ า 
    เพียงพอ 

     

10. มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม      
 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................ ......................................................................................................................
........................................................................................................ .............................................................................. 
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ขอขอบคุณทุกท่านที่ช่วยให้งานวิจัยครั้งนี้ประสบความส าเร็จ 
และเป็นแนวทางให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เตรียมทีมกีฬาฟุตบอลทุกท่าน 

แบบสัมภาษณ ์

แนวทางในการแก้ปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี หมายถึง แนวทางการ

แก้ปัญหาที่สามารถปฏิบัติและน าไปใช้ในการพัฒนาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลให้มีประสิทธิภาพและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงได้ 

ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์น ามาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีผลระดับปัญหาในการเตรียมกีฬาฟุตบอลมาก

ที่สุดในแต่ละรายด้านทั้ง 7 ด้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี     

จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความช านาญด้านการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลและส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล     

แบบสัมภาษณ์ 7 ด้านดังนี้ 

1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
แสดงความคิดเห็น...............................................................................................................  

2. ด้านนักกีฬา 
 แสดงความคิดเห็น...............................................................................................................  

3. ด้านผู้ฝึกสอน 
แสดงความคิดเห็น............................................................................................................... 

4. ด้านการฝึกซ้อม 
แสดงความคิดเห็น...............................................................................................................  

5. ด้านกระบวนการวางแผน 
แสดงความคิดเห็น............................................................................................................... 

6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 
แสดงความคิดเห็น............................................................................................................... 

7. ด้านสถานท่ีอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
แสดงความคดิเห็น............................................................................................................... 
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ข้อมูลจากแบบสอบถามน ามาพรรณนาเป็นความเรียง ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ การน าเสนอผลการ
สัมภาษณ์ข้อมูลแสดงในภาพรวม เพื่อประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้นซึ่งจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการตอบ
แบบสอบถามท่าน จึงขอความกรุณาตอบค าถามตามความคิดเห็นที่แท้จริงของท่าน ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การศึกษาครั้งนี้ และผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านไว้ ณ ที่นี้ 

                                   
 นางกชพรรณ  มณีวงษ์ 

                                       นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
                                      สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
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หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence : IOC) 

ชื่อเรื่องสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 
............................................................................................................................. .............................................. 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 สภาพ หมายถึง สภาพที่เป็นจริงที่ประสบพบเห็นอยู่เป็นประจ าเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ อุปกรณ์สถานที่

และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  ในการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล ของนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาว่ามีสภาพที่เหมาะสม
อยู่ในระดับใด 

ปัญหา หมายถึงอุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเตรียมทีมนักกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรีเพื่อ
การแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ ไดแก ด้านการคัดเลือก
ตัวนักกีฬา ด้านนักกีฬา ด้านผู้ฝึกสอน ด้านการฝึกซ้อม ด้านกระบวนการวางแผน ด้านงบประมาณและสวัสดิการที่ 
ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ส่งผลกระทบต่อการเตรียมทีมนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ 
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การเตรียมทีม หมายถึง การเตรียมทีมนักกีฬาของโรงเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรีที่มีนักกีฬาก าลังศึกษาอยู่
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ.
สุพรรณบุรี ลีกคัพ โดยมีการแข่งขันกันอย่างต่อเนื่องแบบพบกันหมด จนจบฤดูกาลแข่งขันในรายการดังกล่าว 

แนวทางแก้ไขปัญหาการเตรียมทีม หมายถึง วิธีการที่ท าให้การเตรียมทีมกีฬามีความพร้อมในการส่งทีม
เข้าร่วมการแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ หมายถึง 
การจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลให้กับนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมทีมและสนับสนุนทีมกีฬาฟุตบอล 
หมายถึง ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี โดยเป็นคณะกรรมการในการด าเนินการ
จัดเตรียมทีมเข้าร่วมการแข่งขันและให้การสนับสนุนงบประมาณ อีกทั้งให้ความร่วมมือประสานงานด าเนินการใน
ส่วนต่าง ๆ ของการแข่งขันในรายการกีฬาฟุตบอลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี 
ลีกคัพ   

นักกีฬา หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี
หรือโรงเรียนจังหวัดใกล้เคียงจังหวัดสุพรรณบุรีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการ
แข่งขันในรายการกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรืออบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ 
 

แบบแสดงความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
การศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง: ให้ท่านผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบสอบถามสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬา
ฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยใส่เครื่องหมาย (√) ลงในช่องทางขวามือของรายการที่ก าหนด ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้อง กับสภาพ   
  และปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรีก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่พร้อมกับเชียน 
 ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงต่อไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

+1 หมายถึง ข้อความนั้นเหมาะสมหรือสอดคล้องกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ
จังหวัดสุพรรณบุรี 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



120 
 

 
 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเหมาะสมหรือสอดคล้องกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอล
ของจังหวัดสุพรรณบุรี 

-1 หมายถึง ข้อความนั้นไม่เหมาะสมไม่สอดคล้องกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาฟุตบอลของ
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาการเตรียมทีม หมายถึง อุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเตรียมทีมนักกีฬาของจังหวัด
สุพรรณบุรี เพ่ือการแข่งขันกีฬาฟุตบอลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี หรือ อบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ ไดแก 
ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา ด้านนักกีฬา  ด้านผู้ฝึกสอน ด้านการฝึกซ้อม  ด้านกระบวนการวางแผน ด้าน
งบประมาณและสวัสดิการ ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ส่งผลกระทบต่อการเตรียมทีมนักกีฬาที่เขร่วมการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอล อบจ. สุพรรณบุรี ลีกคัพ 
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            1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา หมายถึง มีการวางแผนเตรียมการรับสมัครนักกีฬาโดยการประกาศรับ
สมัครนักกีฬา ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา และประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ
คัดเลือกตัว โดยก าหนดวัน และเวลาการฝึกซ้อมในการคัดเลือกตัวนักกีฬา รวมทั้งมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
เฉพาะด้าน และมีการทดสอบทักษะ ความสามารถด้านกีฬาของนักกีฬา เสร็จสิ้นการคัดเลือกมีการประกาศผลการ
คัดเลือกตัว นักกีฬาอย่างชัดเจน 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
ประมาณค่าความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. มีการวางแผนเตรียมการรับสมัคร นักกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2. มีการประกาศรับสมัครนักกีฬา  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3. มีผู้เชี่ยวชาญด้านฟุตบอลเป็นผู้คัดเลือกนักกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ
คัดเลือกตัวนักกีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. มีการก าหนดวันเวลา การฝึกซ้อมเพ่ือการ
คัดเลือกตัวนักกีฬา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเฉพาะด้าน 
ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. มีการทดสอบทักษะ ความสามารถด้านกีฬาของ
นักกีฬา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. มีการประกาศผลการคัดเลือกตัว นักกีฬาอย่าง
ชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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2. ด้านนักกีฬา หมายถึง สมรรถภาพทางร่างกายของนักกีฬาขณะฝึกซ้อม สมรรถภาพทางจิตใจขณะฝึกซ้อม 
บุคลิกภาพของนักกีฬามีความเหมาะสม ความขยัน ความตรงต่อเวลาในการฝึกซ้อมของนักกีฬา การใช้ทักษะ 
เทคนิค ในการฝึกซ้อม นักกีฬาท าการฝึกตามโปรแกรม การใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาขณะการฝึกซ้อม การอยู่ร่วม
และพูดคุยกับเพ่ือนปรึกษาหาแลกเปลี่ยนความเข้าใจกันกับสมาชิกขณะฝึกซ้อม 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ด้านนักกีฬา 
ประมาณค่าความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. นักกีฬามีสมรรถภาพทางร่างกายพร้อมขณะ
ฝึกซ้อม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. มีสภาพจิตใจที่พร้อมในขณะฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3. นักกีฬามีบุคลิกภาพความเหมาะสมกับการเล่น
ฟุตบอล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. มีความขยัน ความอดทน ในการฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5. นักกีฬาตรงต่อเวลาในขณะมาท าการฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6. การใช้ทักษะ เทคนิค ในการฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7. นักกีฬาท าการฝึกตามโปรแกรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
8. นักกีฬามีระเบียบวินัยของการฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9. นักกีฬามกีารใช้วิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้
ในขณะการฝึกซ้อม (เช่นการยืดเหยียดกล้ามเนื้อที่
ถูกวิธี) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. มีการอยู่ร่วมกันและพูดคุยกับสมาชิกขณะ
ฝึกซ้อม (ไม่อยู่คนเดียวล าพังหรือไม่มีเพ่ือน) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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3. ด้านผู้ฝึกสอน  หมายถึง ความรู้ความสามารถของผู้ฝึกสอนด้านทักษะกีฬาฟุตบอลและ ประสบการณ์ด้านการ
ท าทีมฟุตบอลรวมถึง คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ฝึกสอนรวมทั้งมี ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของนักกีฬา น าวิธีการฝึกซ้อมใหม่ 
มาใช้ มีความเป็นผู้น าและอุทิศเวลาให้กับนักกีฬาอย่างแท้จริง ผู้ฝึกสอนเป็นทียอมรับของนักกีฬา เพ่ือการท าทีมที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ด้านผู้ฝึกสอน 
ประมาณค่าความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ผู้ฝึกสอนมีความรู้ความสามารถในด้านทักษะ
ฟุตบอล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. ผู้ฝึกสอนมีประสบการณ์ด้านฟุตบอล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3. ผู้ฝึกสอนมีคุณลักษณะเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4. ผู้ฝึกสอนมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5. ผู้ฝึกสอนมีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกายให้แก่นักกีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. ผู้ฝึกสอนมีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของนักกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7. ผู้ฝึกสอนมีการน าวิธีการฝึกซ้อมใหม่ ๆมาใช้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
8. ผู้ฝึกสอนมีความเป็นผู้น า +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9. ผู้ฝึกสอนอุทิศเวลาในการถ่ายทอดให้กับนักกีฬา
อย่างแท้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 ผู้ฝึกสอนเป็นทียอมรับของนักกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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 4. การฝึกซ้อม หมายถึง มีโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจนและมีโปรแกรมในการฝึกซ้อมที่เหมาะกับ
ความสามารถของนักกีฬา รวมถึงการมีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรมการฝึกทักษะเป็นทีม         
มีโปรแกรมการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา ผู้ฝึกซ้อมยังแนะน าเทคนิคพิเศษและมีการจัด
กิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความตรึงเครียดและการสอดแทรกกฎ ระเบียบ กติกาที่จ าเป็นส าหรับการ
แข่งขัน การกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬาให้เข้มแข็งมีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อมมีการให้ความรู้
เรื่องการป้องกัน การบาดเจ็บและให้การรักษาอาการบาดเจ็บ 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ด้านการฝึกซ้อม 
ประมาณค่าความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสั้นระยะยาวชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2. มีโปรแกรมการฝึกซ้อมที่เหมาะกับความสามารถ 
    ของนักกีฬา  

+1 
   

+1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. มีโปรแกรมการฝึกทักษะส่วนบุคคลและโปรแกรม 
   การฝึกทักษะเป็นทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. มีโปรแกรมการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทาง 
    กายของนักกีฬา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. มีการฝึกซ้อมแนะน าเทคนิคพิเศษ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผ่อนคลาย 
   ความตรึงเครียด  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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7. มีการสอดแทรกกฎ ระเบียบ กติกาจ าเป็น 
   ส าหรับการแข่งขัน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. มีการกระตุ้นและพัฒนาสภาพจิตใจของนักกีฬา 
    ให้เข้มแข็ง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9. มีการเก็บตัวระหว่างการฝึกซ้อม  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
10. การให้ความรู้เรื่องการป้องกันการบาดเจ็บ   
     และให้การรักษาอาการบาดเจ็บ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 5. ด้านกระบวนการวางแผน หมายถึง การเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน มีการเตรียมการในการ
ฝึกซ้อม และขั้นตอนในการฝึกซ้อม การฝึกทักษะและ ทดสอบทักษะของนักกีฬา และทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักกีฬา รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการฝึกซ้อม รวมไปถึงมีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ มี
โปรแกรมการสอดแทรกคุณลักษณะของกีฬาและกฎ กติกา และให้ความรู้เรื่องโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา  
มีความรู้เรืองป้องกันการบาดเจ็บและการรักษาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน กระบวนการวางแผนใน
การฝึกเป็นแผนภูมิที่จะให้มองเห็นภาพรวมในการฝึกซ้อม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
   

พฤติกรรมบ่งชี้ด้านกระบวนการวางแผน 
ประมาณค่าความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. มีการเขียนโปรแกรมการฝึกซ้อมไว้อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2. มีการเตรียมการในการฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3. มีข้ันตอนในการฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4. มีโปรแกรมการฝึกทักษะและ ทดสอบทักษะ
ของนักกีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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5. มีการสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักกีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. มีความรู้ความเข้าใจในเรืองของการฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7. มีโปรแกรมการฝึกทางด้านจิตใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
8. มีโปรแกรมการสอดแทรกคุณลักษณะของกีฬา
และกฎ กติกา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9. มีโปรแกรมโภชนาการทีเหมาะสมกับนักกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
10. มีความรู้เรืองป้องกันการบาดเจ็บและการ
รักษาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 
 

 

 

 

6. ด้านงบประมาณและสวัสดิการ หมายถึง มีการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็นระบบ มีงบประมาณท่ี
เพียงพอการด าเนิน กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการเตรียมทีมและมีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณ อ านวยความสะดวกใน
การเบิกจ่าย สะดวกคล่องตัวในการเบิกจ่าย งบประมาณเพ่ือการฝึกซ้อมแข่งขัน มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้อ
อุปกรณ์การฝึกซ้อมอย่างเพียงพอ และจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหาร ให้กับนักกีฬาอย่างเหมาะสม มีงบประมาณ
ด้านพาหนะส าหรับ บริการนักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานที่ และสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ 
นักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อม มีการจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพ ให้กับนักกีฬาในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม การได้รับ
งบประมาณ สนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 
ประมาณคา่ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
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1. มีการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเป็น 
   ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2. มีงบประมาณที่เพียงพอการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ   
   เพื่อการเตรียมทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

3. มีบุคลากรเป็นผู้ดูแลงบประมาณอ านวยความ 
   สะดวกในการเบิกจ่าย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

4. มีความสะดวกคล่องตัวการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ 
    การฝึกซ้อมแข่งขัน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

05. มีการจัดสรรงบประมาณเพือ่ซื้ออุปกรณ์การฝึกซ้อม 
   อย่างเพียงพอ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

6. มีการจัดสรรเบี้ยเลี้ยงและค่าอาหารให้กับนักกีฬา 
    อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

7. มีงบประมาณด้านพาหนะส าหรับบริการนักกีฬา 
    ไปฝึกซ้อมนอกสถานที ่

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

8. มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพ   
    นักกีฬาในระหว่างการฝึกซ้อม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

9. มีการจัดอาหารเสริมที่มีคุณภาพให้กับนักกีฬา 
   ในขณะเก็บตัวฝึกซ้อม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

10. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหรือ 
     หน่วยงานภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

 

 

7. ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม หมายถึง มีสนามฝึกซ้อมเพียงพอและได้มาตรฐานที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ 
ฝึกซ้อมในเวลากลางคืนรวมทั้งอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอมีอุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน มีการสมรรถภาพ
ทางกายและอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้าง สมรรถภาพทางกายทีไ่ด้มาตรฐานมีล็อคเกอร์หรือที่เก็บอุปกรณ์
ส่วนตัวมีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้อง อาบน้ าเพียงพอมีความสะดวกในการเข้าใช้สถานทีฝ่ึกซ้อม 

พฤติกรรมบ่งชี้ด้านสถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ประมาณค่าความคิดเห็น ค่า แปลผล 
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ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน IOC 
1 2 3 4 5 

1. มีสนามฝึกซ้อมเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2. มีสนามฝึกซ้อมท  ี่ได้มาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3. มีสนามฝึกซ้อมที่มีแสงสว่างเพ่ือใช้ ฝึกซ้อมใน
เวลากลางคืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อมเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5. มีอุปกรณ์การฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6. มีห้องส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7. มีอุปกรณ์ฝึกซ้อมในการเสริมสร้าง สมรรถภาพ
ทางกายที่ได้มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8.  มีล็อคเกอร์หรือที่เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9. มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าห้องสุขาและห้อง อาบน้ า
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. มีความสะดวกในการเข้าใช้สถานที่ฝึกซ้อม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 
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ชื่อ สกุล    นางกชพรรณ  มณีวงษ์ 
วันเดือนปีเกิด   31 กรกฎาคม 2510 
สถานที่เกิด   กรุงเทพฯ 
ที่อยู่ปัจจุบัน   146 หมู่ที่ 1 ต าบลรั้วใหญ่  อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 
ต าแหน่งหน้าที่การงานในปัจจุบัน  ผู้ฝึกสอนกีฬา 
สถานที่ท างานปัจจุบัน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 
ประวัติการศึกษา   2529 – มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ดอนเจดีย์ 

2531 – ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกพลศึกษา วิชาโท
นันทนาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
2532–2533  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จังหวัดเพชรบรุี  
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