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การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬา 

มวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา ซึ่งขั้นตอนการท าวิจัย  

4 ขั้นตอน (1) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (2) สร้างต้นร่างแบบสอบถาม

แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของเด็กนักเรียนโรงเรียนกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

(3) น าต้นร่างแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน า ปรับปรุง ตรวจสอบ ความครอบคลุม 

ความเหมาะสม (4) การหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 1) หาคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา ได้แก่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องความคิดเห็น (IOC)                   

2) หาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงของเครื่องมือ จากนักเรียนซึ่งเป็นกีฬามวยสากลสมัครเล่นโรงเรียน

กีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษาจ านวน 224 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแรงจูงใจ

ในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นมีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .87 แบบสอบถามดังกล่าวประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 

(1) ด้านสุขภาพอนามัย (2) ด้านรายได้และผลประโยชน์ (3) ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ 

(4) ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง (5) ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (6) ด้านความก้าวหน้าในอนาคต วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t-test, 

independent) และทดสอบแบบค่าเอฟ (f-test) 
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 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า มีความแตกต่าง

กัน ในด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ 

และด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง ระหว่างช่วงอายุ 12- 14 ปี 15-16 ปี และ17-มากกว่า 18 ปี พบว่า 

มีความแตกต่างกัน ในด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรัก ความถนัด 

และความสนใจ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง ด้านความก้าวหน้าในอนาคต ระหว่างประสบการณ์การชกมวย 

1-2 ปี 3-4 ปี และมากกว่า 4 ปี พบว่า แตกต่างกันในทุกด้าน 

การวิจัยครั้งนี้พบว่า แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา เป็นแรงกระตุ้นที่ช่วยให้นักกีฬาเกิดแรงจูงใจการเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น และ 

เป็นการกระตุ้นแรงจูงใจด้าน ด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรัก ความถนัด 

และความสนใจ ด้านบุคลากรที่เก่ียวข้อง ด้านเกียรติยศชื่อเสียง ด้านความก้าวหน้าในอนาคต  ของ

นักกีฬา ผลวิจัยครั้งนี้ ยังได้เป็นแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น และปลูกฝัง

ให้นักกีฬามีความรัก ความสนใจในกีฬามวยสากลสมัครเล่นเป็นอันดับแรก ซึ่งควรน าผลที่ได้รับจาก

การวิจัยในครั้งนี้ไปใช้เป็นข้อมูลในการสร้างแรงจูงใจให้กับนักกีฬาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

วงการมวยสากลสมัครเล่นต่อไป 

 
ค าส าคัญ: แรงจูงใจ กีฬามวยสากลสมัครเล่น 
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The purposes of this research were to investigate and compare sports school 

students’ motivation in doing amateur boxing under Institute of Physical Education. 

This research consisted of four stages: (1) reviewing related documentaries and researches; 

(2) constructing the drafted questionnaire on sports school students’ motivation in 

doing amateur boxing under Institute of Physical Education; (3) presenting the drafted 

questionnaire to the research advisors and asking them for quality examination and 

suggestion; (4) examining the quality of the questionnaire: 1) the IOC by  a panel of 
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five experts and 2) the reliability from 224 students who were sports school amateur 

boxers. The constructed questionnaire, the reliability of which was found at 0.87,  

comprised six aspects: (1) health and sanitation, (2) income and benefits, (3) admiration, 

aptitude and interest, (4) related personnel, (5) dignity and honor, and (6) future  

advancement. The data analysis was conducted in terms of frequency distribution, 

percentage, arithmetic average, standard deviation, t-test independent and F-test 

One Way ANOVA. 

The findings revealed that differences between males and females were found 

in health and sanitation, income and benefits, admiration, aptitude and interest, and 

related personnel. Also, differences among the ages of 12-14 years old, 15-16 years 

old, and 17 years old and above were found in health and sanitation, income and 

benefits, admiration, aptitude and interest, dignity and honor, and future advancement. 

Furthermore, differences among the boxing experience consisting 1-2 years, 3-4 years 

and more than 4 years were found in all separated aspects. 

There can be no doubt that sports school students’ motivation in doing amateur 

boxing under Institute of Physical Education can arouse the athletes to be eager to play 

sports and can be the athletes’ motivation encouragement in health and sanitation, 

income and benefits, admiration, aptitude and interest, related personnel, dignity 

and honor, and future advancement. The results of this research can be the guidelines 

for developing and embedding the athletes to become more appreciated and interested 

in doing amateur boxing. 

 

Keywords: motivation, amateur boxing 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
  วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์ และช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก  

รองศาสตราจารย์ ดร.นัยนา บุพพวงษ์  และ ดร.เพ่ิมพร บุพพวงษ์  ที่ได้กรุณาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ แก้ไข และปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดี ผู้วิจัย

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุพัชริน เขมรัตน์ ดร.ไรแมน บุญถม  

ดร.วิชาญ มะวิญธร นาวาเอกทวีวัฒน์  อิสลาม นาวาอากาศตรีทรงศักดิ์ แก่นท้าว ที่กรุณารับเป็น

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และให้ข้อคิดเห็นที่

เป็นประโยชน์อย่างมากในการวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ นายสมชาย ประเสริฐศรี รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจ า

วิทยาเขตสุพรรณบุรี ที่ให้การสนับสนุน ให้ความอนุเคราะห์ในทุกด้าน ขอกราบขอบพระคุณครู อาจารย์

ทุกท่าน ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้จนกระทั่งผู้วิจัยสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลและจัดท า

วิทยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี ขอขอบคุณผู้ฝึกสอน นักกีฬามวยสากลสมัครเล่นโรงเรียนกีฬา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา ที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ที่ให้ก าเนิดและเลี้ยงดูเป็นอย่างดี  คอยอบรม

สั่งสอนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม และดูแลเอาใจใส่ในทุก ๆ ด้าน นักกีฬามวยสากลสมัครเล่น ที่คอยเป็น

ก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยเสมอมา  ถ้าหากผลงานวิจัยมีสิ่งดีงามและเป็นประโยชน ์ผู้วิจยัขอมอบให้แก่ผู้มีพระคุณ

ทุกท่านที่กล่าวมาแล้ว 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ความส าคัญในการสนับสนุนทางด้านการศึกษาและทางด้านกีฬา

มากขึ้นโดยมีเป้าหมายในการตั้งโรงเรียนกีฬาที่มีมาตรฐานให้ครบทุกจังหวัด ทั้งในกรุงเทพมหานคร

และต่างจังหวัดเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬาขั้นพ้ืนฐานของชาติ โดยมุ่งเน้นการวางรากฐาน

การกีฬาที่ถูกต้องให้แก่เยาวชน เพ่ือให้สามารถยกระดับความสามารถของตนได้ขึ้นไปจนถึงระดับเป็น

ตัวแทนประเทศในการแข่งขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ สามารถสร้างชื่อเสียงให้ประเทศชาติ

ตลอดจนยกระดับมาตรฐานการกีฬาของประเทศให้สูงยิ่งขึ้น (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  

2529: 25) 
 แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับ 5 (พ.ศ. 2555-2559) ได้มุ่งหวังให้คนไทยได้รับการส่งเสริม

การออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างถูกต้องจนเป็นวิถีชีวิต มีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี  มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีน้ าใจนักกีฬาเพ่ือหลอมรวมเป็นหนึ่งเดียวสู่ความสามัคคีและสมานฉันท์ มีการบริหาร

จัดการกีฬาทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

อย่างมีมาตรฐานระดับสากล รวมทั้งให้การกีฬาเป็นแหล่งสร้างรายได้ สร้างอาชีพ  และการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศควบคู่กันไป ในปัจจุบันประเทศไทยให้ความส าคัญกับการกีฬาเพ่ิมข้ึน 

โดยมีหน่วยงานของภาครัฐได้ด าเนินการก่อตั้งศูนย์กีฬาที่มีมาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนหรือบุคคลทั่วไป

ที่ต้องการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. 2550: 27) 
 กีฬามวยสากลสมัครเล่นในประเทศไทยเป็นกีฬาประเภทหนึ่งที่ได้รับความนิยมและแพร่หลาย

ทั่วโลกซึ่งจะเห็นได้จากการจัดการแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นในรายการต่าง ๆ โดยมีการจัดการแข่งขัน

ทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา แห่งประเทศไทย 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ กีฬาแห่งชาติ และการแข่งขันในระดับโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 

ซึ่งมีการเปิดรับสมัครคัดเลือกนักกีฬามวยสากลสมัครเล่นทุก ๆ ปี เพ่ือเป็นการสร้างทรัพยากรรุ่นใหม่

โดยมีการฝึกและพัฒนานักกีฬาระดับยุวชนและเยาวชนเพ่ือเป็นตัวแทนในระดับชาติ การแข่งขันในระดับ

นานาชาติ อาทิ กีฬาซีเกมส์ กีฬาเอเชียนเกมส์ กีฬาโอลิมปิก และมีนักกีฬามวยสากลสมัครเล่นที่เป็น

ต้นแบบแก่นักกีฬาคือ สมรักษ์ ค าสิงห์ ที่ได้เหรียญทองโอลิมปิกเป็นคนแรกของประเทศไทย โดยท าให้
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นักกีฬามีแรงจูงใจในการที่จะชกมวยสากลสมัครเล่น เป็นแบบอย่างของนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

คือ สมรักษ์ ค าสิงห์ เพราะ สมรักษ์ ค าสิงห์ ชกมวยได้รับทั้งชื่อเสียง เงินทอง จนท าให้นักกีฬาทั้งเด็ก

และผู้ใหญ่เกิดแรงจูงใจในการที่จะชกมวยสากลสมัครเล่น เป็นต้น 
  โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา เป็นองค์กรหนึ่งที่รัฐจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) จัดการศึกษาและกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความถนัดและความสามารถ

พิเศษด้านการกีฬา โดยให้มีโอกาสได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางด้านการกีฬาให้สูงสุด

ไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 2) เตรียมและผลิตนักกีฬาให้มีความสามารถ

และมีคุณภาพเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ ทัดเทียมนานาอารยประเทศ และ  

3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนามาตรฐานการกีฬาและนักกีฬาของประเทศ โดยปัจจุบัน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ทั้ง 11 แห่ง มีการเปิดสอนกีฬาที่หลากหลายตามวัตถุประสงค์

ของการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาและตามความต้องการของชุมชน รวมถึงกีฬามวยสากลสมัครเล่น ซึ่งเป็นหนึ่ง

ในกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ทั้งหมด 9 แห่ง  ได้แก่ 1) โรงเรียนกีฬา

จังหวัดขอนแก่น 2) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 3) โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 4) โรงเรียนกีฬาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 5) โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 6) โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 7) โรงเรียนกีฬา

จังหวัดสุพรรณบุรี 8) โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง และ 9) โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี แต่จาก

สภาพความเป็นจริงที่พบจากการศึกษาสถิติการสมัครเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนกีฬา จะเห็นได้ว่ากีฬา

มวยสากลสมัครเล่นที่เปิดสอนในแต่ละโรงเรียนกีฬานั้นนักเรียนให้ความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อยังมี

จ านวนน้อย รวมถึงผลงานของนักกีฬาที่เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ 
 การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่นจะประสบความส าเร็จได้นั้นอีกหนึ่งปัจจัยหลักที่มี

ความส าคัญ คือ สภาพจิตใจหรือแรงจูงใจ ซึ่งสอดคล้องกับ ไพโรจน์ สายแก้ว (2553: 14) กล่าวไว้ว่า

ลักษณะของนักกีฬาที่จะประสบความส าเร็จนั้น นักกีฬาต้องมีความกังวลใจน้อย สมาธิดี เชื่อมั่นในตนเอง

มองผลงานตนเองเป็นเรื่องใหญ่ที่สุดและมีแรงจูงใจมาก ดังนั้น พลังแรงจูงใจจึงเป็นสิ่งที่ผู้ฝึกสอนควร

ค านึงถึงเป็นอย่างมากและเป็นหน้าที่ของผู้ฝึกสอนที่จะต้องหาวิธีกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับ

นักกีฬาของตน สอดคล้องกับ เฉลิมรัฐ ทองศิริมณีรัตน์ (2551: 128) ซึ่งกล่าวเอาไว้ว่า แรงจูงใจเป็น

องค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นและพัฒนาให้นักกีฬาได้มีความตั้งใจทุ่มเทก าลังกายใน

การฝึกซ้อมกีฬา เพ่ือประสบผลส าเร็จในการแข่งขัน ซึ่งจะต้องมีแรงจูงใจประกอบกันหลายด้าน เช่น 
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ด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ ด้านบุคคล 

ที่เก่ียวข้อง ด้านเกียรติยศชื่อเสียง และด้านความก้าวหน้าในอนาคต  

   จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้ฝึกสอนกีฬามวยสากลสมัครเล่น จึงมีความสนใจ ที่จะ

ศึกษาแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

เพ่ือหาข้อค้นพบถึงแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเลน่ ซ่ึงสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง

ในการจูงใจให้ผู้ที่มีความสนใจ มีความพร้อม และมีความเหมาะสมเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น

ให้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับผู้ฝึกสอนและผู้เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ 

และพัฒนากีฬามวยสากลสมัครเล่นไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

สังกัดสถาบันการพลศึกษา จ าแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์ในการชกมวยสากลสมัครเล่น 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา 6 ด้าน  

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

  ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

ที่เล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 224 คน จากโรงเรียนกีฬา 9 แห่ง 

 กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย  

  ตัวแปรที่ศึกษา 
   1. ตัวแปรต้น ได้แก่ 

  1.1 เพศ จ าแนกเป็น  
   1.1.1 ชาย 
   1.1.2 หญิง 
  1.2 อายุ จ าแนกเป็น 
   1.2.1 อายุ 12 ปี-14 ปี  
   1.2.2 อายุ 15 ปี-16 ปี 
   1.2.3 อายุ 17- มากกว่า 18 ปี 
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  1.3 ประสบการณ์ในการชกมวยสากลสมัครเล่น จ าแนกเป็น 
   1.3.1 1-2 ปี 
   1.3.2 3-4 ปี 
   1.3.3 มากว่า 4 ปี  
   2. ตัวแปรตาม ได้แก่ แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา 6 ด้าน ได้แก่ 

    2.1 ด้านสุขภาพอนามัย 

    2.2 ด้านรายได้และผลประโยชน์ 

    2.3 ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ 

    2.4 ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

    2.5 ด้านเกียรติยศชื่อเสียง 

    2.6 ด้านความก้าวหน้าในอนาคต  

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ   

 1. แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่เร้าและแรงกระตุ้นท าให้บุคคลนั้น ๆ เกิดความพยายาม และ 

มีความต้องการในการประสบความส าเร็จเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนั้นตามต้องการ  
  2. แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น หมายถึง ภาวะใด ๆ หรือสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้

นักกีฬามวยสากลสมัครเล่นมีความสนใจและทุ่มเทในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นให้ประสบผล 

ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านสุขภาพอนามัย หมายถึง ภาวะแห่งความสมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ และการ

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยด ี 

 2.2 ด้านรายได้และผลประโยชน์ หมายถึง สามารถสร้างรายได้ที่ได้รับจากการชก 

มวยสากลสมัครเล่น และประโยชน์ที่จะได้รับจากการชกมวยสากลสมัครเล่น เช่น การได้รับ

ทุนการศึกษา การมีงานท า เป็นต้น 

 2.3 ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ หมายถึง ความสนใจในกีฬามวยสากล

สมัครเล่น 

 2.4 ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง พ่อ แม่ ญาติ พ่ีน้อง และเพ่ือนนักกีฬา 
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 2.5 ด้านเกียรติยศชื่อเสียง หมายถึง คุณงามความดีของนักกีฬา ที่มีคนพูดถึงแซ่ซ้อง

สรรเสริญเยินยอจากการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น  

 2.6 ด้านความก้าวหน้าในอนาคต หมายถึง การได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และ

ได้ท างานในต าแหน่งงานที่สูงขึ้น 

 3. นักกีฬามวยสากลสมัครเล่น หมายถึง นักกีฬามวยสากลสมัครเล่นทีก่ าลังศึกษาในโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

 4. โรงเรียนกีฬา หมายถึง โรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษด้านกีฬา สังกัดสถาบันการพศึกษา  

 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

 1. สมาคมกีฬามวยสากลสมัครเล่นแห่งประเทศไทย และผู้ฝึกสอน ใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้าง

แรงจูงใจให้แก่นักกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
 2. ทราบข้อมูลระดับแรงจูงใจในการเลน่กีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

 3. ทราบแนวทางในการพัฒนาแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น ให้แก่ ผู้ฝึกสอน 

ครู อาจารย์ สมาคมมวยสากลสมัครเล่น และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรต้น 
 

นักกีฬามวยสากลสมัครเล่น

ของโรงเรียนกีฬา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา                       

จ าแนกตาม 

- เพศ 

- อายุ 

- ประสบการณ์ในการชก  

  มวยสากลสมัครเล่น  

แบบสอบถาม

แรงจูงใจในการเล่น

กีฬามวยสากล

สมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา                    

สังกัดสถาบัน 

การพลศึกษา 

ตัวแปรตาม 
 

แรงจูงใจในการเล่นกีฬา 

มวยสากลสมัครเล่น 6 ด้าน 

ได้แก่ 

1. ด้านสุขภาพอนามัย 

2. ด้านรายได้และผลประโยชน์ 

3. ด้านความรัก ความถนัด                          

    และความสนใจ 

4. ด้านบุคคลที่เก่ียวข้อง 

5. ด้านเกียรติยศชื่อเสียง 

6. ด้านความก้าวหน้าในอนาคต  
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ภาพ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อ

ต่อไปนี้ 

 1. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 

    1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

   1.2 ความส าคัญและประโยชน์ของแรงจูงใจ 

   1.3 ทฤษฎีแรงจูงใจ 

   1.4 ประเภทของแรงจูงใจ 

   1.5 องค์ประกอบที่มีผลต่อแรงจูงใจ 

   1.6 แรงจูงใจกับการเล่นกีฬา 

  2. ประวัติกีฬามวยสากลสมัครเล่น  

  2.1 ประวัติกีฬามวยสากลสมัครเล่นในประเทศไทย 

  2.1 ประวัติกีฬามวยสากลสมัครเล่นในต่างประเทศ 

  3. ประวัติโรงเรียนกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

  4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  4.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ  

 1. ความหมายของแรงจูงใจ                        

 แรงจูงใจ (motivation) ซึ่งเป็นค าที่มาจากภาษาลาติน Movere ซึ่งหมายถึง การเคลื่อนไหว

ซ่ึงเป็นเรื่องของความรู้สึก ซึ่งไม่หยุดนิ่ง อันยังผลให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระท า ผู้วิจัยขอยกมา

เป็นบางส่วนเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้   

           ศิริการณ์ น้อยวังหิน (2550: 6) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัยการกระตุ้นพฤติกรรม

ของมนุษย ์บุคคลที่ได้รับแรงจูงใจจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ ด้วยความกระตือรือร้น และผลจาก
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การกระท าพฤติกรรมจะมีประสิทธิภาพสูง เราสามารถจะใช้ค าได้อีกหลายค าเพ่ือที่จะน ามาอธิบาย

เกี่ยวกับค าว่าแรงจูงใจ เป็นต้นว่า ความต้องการ การเร่งเร้า แรงกดดัน ความปรารถนา จุดหมายปลายทาง 

และวัตถุประสงค ์ซึ่งเป็นค าท่ีมากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมทั้งสิ้น  

 โชติกา ระโส (2555: 11) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัยหรือสิ่งต่าง ๆ ที่ผลักดันให้

บุคคลแสดงพฤติกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ หรือเพ่ือให้ได้มาในสิ่งที่ตนเองต้องการ 

หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้          

 ธีรวุฒ ิพรหมจมร (2556: 7) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ความต้องการของคน ๆ นั้นจะ

พยายามก าหนดทิศทางของพฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการนั้น ๆ แรงจูงใจจึงเป็นตัวก าหนดระดับ

ความตั้งใจของคนให้แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา แรงจูงใจเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับทุกคนในอันท่ีจะ

ท าให้คนแต่ละคนกระท าหรือไม่กระท ากิจกรรมใด ๆ ก็ได้ขึ้นอยู่กับความต้องการของคน ๆ นั้น 

            ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: 6) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งเร้าและกระตุ้นท าให้

บุคคลเกิดความพยายามและมีความต้องการในการประสบความส าเร็จในจุดมุ่งหมาย แรงจูงใจอาจเกิด

จากตัวเองหรือเกิดจากบุคคลอ่ืนกระตุ้นโดยการใช้วิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  

 สรุปได้ว่าความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง เป็นพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม คนที่มี

แรงจูงใจสูงจะใช้ความพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละ แต่คนที่มีแรงจูงใจต่ าจะไม่

แสดงพฤติกรรมหรือไม่ก็ล้มเลิกการกระท าก่อนบรรลุเป้าหมาย 

2. ความส าคัญและประโยชน์ของแรงจูงใจ 

 2.1 ความส าคัญของแรงจูงใจ ในทัศนะของนักวิชาการสามารถแยกเป็นประเด็นได้  

3 ประการ คือ (สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น.  2553: ออนไลน์) 

  ประการแรก ความส าคัญต่อองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการบริหารงานบุคลากร 

คือ ช่วยให้องค์การได้คนดีมีความสามารถมาร่วมท างานด้วย และรักษาคนดี ๆ เหล่านั้นให้อยู่ในองค์การ

ต่อไปนาน ๆ ประการที่สอง ความส าคัญต่อผู้บริหาร ช่วยให้การมอบอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาความขัดแย้งในการบริหารงาน การจูงใจ จะช่วยให้อ านาจ

หน้าที่ของผู้บริหารเป็นที่ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งเอ้ืออ านวยต่อการสั่งการ  ประการที่สาม 

ความส าคัญต่อบุคลากร คือ การสนองต่อความต้องการของบุคคลและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ท าให้

พนักงานมีขวัญและก าลังใจ ไม่เบื่อหน่ายงาน และทุ่มเทกับการท างานเต็มที่ ท าให้องค์การประสบ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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   แรงจูงใจ มีความส าคัญโดยตรงต่อพฤติกรรมของบุคคล เพราะแรงจูงใจจะเป็นทั้ง

สภาวะที่ผลักดันและดึงให้บุคคลแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน การที่จะเข้าใจพฤติกรรมของบุคคลใด

จ าเป็นต้องท าความเข้าใจแรงจูงใจของบุคคลนั้นว่าแรงจูงใจอยู่ในประเภทใดและมีความเข้มข้นระดับใด 

(พนมไพร ไชยยงค์.  2542: 138-139) 

   1. ให้พลังกระตุ้นต่อการแสดงพฤติกรรม หรือความเข้มของก าลังตอบสนองที่แสดง

พฤติกรรม เมื่อกระหายน้ ามากก็จะเดินเร็วข้ึน หรือวิ่งเพ่ือแสวงหาน้ าเพ่ือแก้กระหาย แต่ถ้าไม่กระหาย 

หรือกระหายเพียงเล็กน้อยก็อาจเดินช้า ๆ พูดคุยกับเพ่ือนอย่างไม่รีบร้อน 

   2. สามารถก าหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรม เช่น เมื่อหิวจะมีพฤติกรรมที่

มุ่งไปสู่การแสวงหาอาหาร เช่น  เดินไปร้านข้าวแกง  ฝากเพ่ือนไปซื้อ หรือเลือกท าอย่างใดอย่างหนึ่ง

เพราะมีทางเลือกหลายทางเพ่ือให้ได้อาหารมาบ าบัดความหิว การได้รับประทานอาหารจึงเป็นจุดหมาย

ปลายทางหรือทิศทางของพฤติกรรม 

    3. ก าหนดระดับความพยายาม หรือความมุ่งหมายไม่ลดละของพฤติกรรมนั้น คือ

จะใช้ความอดทนหรือมานะพยายามในการกระท าพฤติกรรมนั้นได้นานเพียงใด เช่น เมื่อหิวก็เข้าครัวเพ่ือ

ค้นหาของมารับประทาน ถ้าในครัวไม่มีอะไรให้รับประทานได้ก็จะไปนอกบ้านเพ่ือหาซื้อของมา

รับประทาน ถ้าไปถึงร้านแรกแล้วร้านปิดแต่ความหิวเรายังอยู่ เราก็หาร้านอ่ืน ๆ ต่อไปอีก จะเป็นร้าน 

ที่ 5 หรือร้าน 6 จนกว่าจะได้รับประทาน นั่นคือ ระดับความพยายามหรือความมุ่งหมายไม่ลดละ     

ที่จะแสดงพฤติกรรมก็สูงไปด้วย 

   ดังนั้น เมื่อกล่าวถึงพฤติกรรมการจูงใจต้องมีลักษณะส าคัญ 3 ประการ คือ ให้พลัง

แก่พฤติกรรมที่มีเป้าหมายและมีความพยายามที่จะให้บรรลุเป้าหมายนั้น 

   สุปราณี ขวัญบุญจันทร์ (2539: 24) กล่าวว่า ในการฝึกซ้อมนักกีฬา ผู้ฝึกสอน ต้องใช้

แรงจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้นักกีฬาเกิดความตั้งใจในการฝึกซ้อม สิ่งที่ผู้ฝึกสอนควรปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้  

   1. ความสนใจ (interest) หมายถึง สิ่งที่เป็นแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) 

ผู้ฝึกสอนควรเร้าความสนใจก่อนการฝึกซ้อม เพ่ือให้นักกีฬาเกิดการตื่นตัวและเตรียมความพร้อม    

ในการฝึกซ้อม การเร้าความสนใจท าได้หลายวิธี เช่น การสนทนา การเล่าประสบการณ์ต่าง ๆ ของ   

ผู้ฝึกสอน เป็นต้น  
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   2. จุดมุ่งหมาย (objective) หมายถึง สิ่งล่อใจ (incentives) ที่จะกระตุ้นให้นักกีฬา

เกิดแรงจูงใจในการฝึกซ้อม เช่น ผู้ฝึกสอนต้องพูดถึงจุดมุ่งหมายของแบบฝึกว่าแบบฝึกนี้ฝึกซ้อม    

เพ่ืออะไร และท าไมจึงต้องฝึกซ้อมแบบฝึกนี้ เป็นต้น  

   3. สิ่งล่อใจ (incentives) หมายถึง สิ่งที่ผู้ฝึกสอนใช้เพ่ือท าให้นักกีฬาเกิดแรงกระตุ้น 

การตื่นตัวในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน วิธีการในการให้สิ่งล่อใจ เช่น การให้ค าชมเชย การติเตียน 

การให้รางวัล และการลงโทษ เป็นต้น  

    4. การทดสอบ (test) หมายถึง ผู้ฝึกสอนควรมีการทดสอบความก้าวหน้าของนักกีฬา

หลังจากการฝึกซ้อมทักษะหรือฝึกปฏิบัติแบบฝึกต่าง ๆ และการทดสอบนักกีฬาควรท าอยู่เสมอ เพ่ือให้

นักกีฬาเกิดการตื่นตัวและตั้งใจในการฝึกซ้อม  

   5. ความก้าวหน้าของความรู้ (knowledge of progress) หมายถึง ผู้ฝึกสอนควร

ให้นักกีฬาได้ทราบผลของการทดสอบว่านักกีฬาปฏิบัติอยู่ในระดับคุณภาพใด และมีข้อผิดพลาดที่จุด

ใดบ้าง โดยอาจจะอธิบายหรือชี้ให้นักกีฬาแต่ละคนทราบถึงข้อผิดพลาดนั้น ๆ เพ่ือให้นักกีฬาเกิด

แรงจูงใจ ที่จะปรับปรุงการฝึกซ้อมให้ดีขึ้น  

    จากตัวอย่างดังกล่าวสรุปได้ว่า การศึกษาความส าคัญของแรงจูงใจ ท าให้สามารถ

อธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักกีฬาได้ค่อนข้างถูกต้อง รวมทั้งสามารถใช้สิ่งที่เป็นแรงจูงใจที่เหมาะสม

กับแต่ละบุคคลหรือนักกีฬาเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการได้ ดังนั้น ผู้ฝึกสอนต้องใช้แรงจูงใจเพ่ือ

กระตุ้นให้เกิดความสนใจและตั้งใจในการฝึกซ้อมโดยการให้ความสนใจ การให้สิ่งล่อใจ ตลอดจนต้องมี

การทดสอบเพ่ือพัฒนาท าให้นักกีฬาเกิดความตื่นตัว มีความกระตือรือร้น และตั้งใจในการฝึกซ้อม 

 2.2 ประโยชน์ของแรงจูงใจ มุกดา ศรียงค์ (2540: 12) ได้กล่าวไว้ว่า การที่จะเข้าใจ

พฤติกรรมของบุคคลจึงต้องท าความเข้าใจกับแรงจูงใจของคนนั้น ๆ ว่าบุคคลนี้มีแรงจูงใจอยู่ในประเภทใด 

ระดับใด ดังนั้น การที่ท าความเข้าใจกับกระบวนการจูงใจ แนวคิด และทฤษฎีของแรงจูงใจจะช่วยให้

บุคคลนั้นไดร้ับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ 

   2.2.1 เขา้ใจในพฤติกรรมของตนเอง จะเป็นประโยชน์ในการควบคุมตนให้สามารถที่

จะได้เลือกพฤติกรรมให้เหมาะสม และบังคับมิให้ตนเองแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมออกมาได้ 

   2.2.2 เขา้ใจในพฤติกรรมของผู้อ่ืนอันจะช่วยให้คนเราควบคุมพฤติกรรมของบุคคล

อ่ืนได้ 
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   2.2.3 เขา้ใจในพฤติกรรมของกลุ่มสังคม เพ่ือสร้างสถานการณ์จูงใจให้กับกลุ่มบุคคล

มีพฤติกรรมไปในแนวทางที่ถูกต้อง 

   สรุปได้ว่า ความส าคัญและประโยชน์ของแรงจูงใจ จะประกอบดว้ยสิ่งที่เป็นแรงจูงใจ

ภายใน (intrinsic motivation) และจุดมุง่หมาย (objective) หมายถึง สิ่งล่อใจ (incentives) ที่จะ

กระตุ้นให้นักกีฬาได้เกิดแรงจูงใจในการฝึกซ้อม และความส าคัญของแรงจูงใจไม่ใช่ตัวพฤติกรรมหรือ

เหตุการณท์ี่สามารถมองเห็นได้โดยตรงแต่เป็นนามธรรม ให้พลังกระตุ้น ก าหนดทิศทางและเป้าหมาย

ของพฤติกรรม และระดับความพยายามหรือความมุ่งมั่นไม่ลดละของพฤติกรรมนั้น ๆ ส่วนประโยชน์

ของแรงจูงใจเป็นประโยชน์ในการควบคุมตนให้สามารถเลือกพฤติกรรมให้เหมาะสม ช่วยให้คนเรา

ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนได้และเขา้ใจในพฤติกรรมของกลุ่มสังคม เพ่ือสร้างสถานการณ์ จูงใจ

ให้กับกลุ่มบุคคลมีพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีถูกต้อง 

 3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 

  การศึกษาแรงจูงใจ เป็นการศึกษาเหตุผล หรือเป้าประสงค์ของการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 

ของมนุษย์และแหล่งที่มาของแรงจูงใจมาจาก 4 แหล่ง คือ องค์ประกอบทางด้านความต้องการพื้นฐาน

ด้านชีววิทยา องค์ประกอบด้านอารมณ์ องค์ประกอบด้านสติปัญญา และองค์ประกอบด้านสังคม ซึ่ง

นักจิตวิทยาได้น าองค์ประกอบเหล่านี้มาเป็นแนวคิดในการสร้างทฤษฎี ดังทฤษฎีแรงจูงใน ดังต่อไปนี้ 

  3.1 ทฤษฎีความต้องการของแมคเคลล์แลนด์ (Mc clelland) 

    กิ่งแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ (2550: 147) ได้กล่าวว่า เดวิล แมคเคลล์แลนด์ และคณะ

ได้น าแนวคิดของเมอรเรย์ มาพัฒนาเป็นทฤษฎีนี้โดยเสนอว่า มนุษย์มีความต้องการความส าเร็จใน

ชีวิตโดยมีแรงจูงใจในสังคม 3 ประการ คือ  

   1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (need for achievement) เป็นแรงจูงใจ   

ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและสมปรารถนาท าให้มนุษย์มีความมานะพยายาม 

   2. ความต้องการสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (need for affiliation)  เป็นแรงจูงใจที่มี

สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ต้องการเป็นที่นิยมชมชอบหรือเป็นที่รักใคร่ของผู้อ่ืน ท าให้มนุษย์เกิดการเข้า

สังคมและคล้อยตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคม 

   3. ความต้องการอ านาจ (need for power) เป็นแรงจูงใจที่ต้องการมีอิทธิพล

เหนือผู้อื่นในสังคม โดยแบ่งเป็นอ านาจส่วนตัว กับอ านาจที่ได้รับการแต่งตั้งของหน่วยงาน 
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   กิ่งแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ (2550: 147) ได้กล่าวว่า เดวิล แมคเคลล์แลนด์  ได้ท าการ

วิจัยตามแนวความคิดของความต้องการทั้ง 3 ประการ ดังกล่าวและได้สรุปผลการวิจัยที่น่าสนใจไว้ดังนี้  

   1. บุคคลที่ต้องการประสบผลส าเร็จสูง จะแสวงหาแนวทางเพ่ือก้าวไปข้างหน้าจะ

ใช้ความพยายามเพ่ือมุ่งไปสู่ความส าเร็จ และจะมีความรับผิดชอบในการแก้ปัญหาต่าง ๆ จากการศึกษา

ของแม็คเคลล์แลนด์พบว่า 85 เปอร์เซ็นต์ของนักศึกษาท่ีมีความต้องการประสบผลส าเร็จสูง จะเข้าสู่

อาชีพที่ต้องการ ผู้มีความสามารถที่จะเผชิญกับความเสี่ยงและการตัดสินใจ และมีโอกาสที่ประสบผล 

ส าเร็จที่ยิ่งใหญ่ เช่น งานการจัดการธุรกิจ เป็นต้น  

    2. บุคคลที่ต้องการความรักความผูกพันสูง แม็คเคลล์แลนด์ มองความต้องการนี้

คล้ายกับความต้องการระดับที่ 3 ของ Maslow เขาได้สรุปผู้มีความต้องการทางด้านนี้สูงไว้ว่า พวกนี้

ได้จัดล าดับความส าคัญ ความต้องการที่อยากจะอยู่ร่วมกับผู้อื่นมากกว่าความต้องการเพ่ือความส าเร็จ 

ตัวอย่างเช่น จากการศึกษาโดยการทดลองการให้มีโอกาสเลือกผู้ช่วยในการท างานอย่างหนึ่ง พบว่า

บุคคลที่ต้องการประสบผลส าเร็จสูงจะเลือกผู้ช่วยที่มีคุณสมบัติแสดงถึงความสามารถเป็นส าคัญ  

ส่วนบุคคลที่ต้องการความรักความผูกพันสูงจะเลือกเพ่ือนของเขาเองมาเป็นผู้ช่วยร่วมงาน จะเห็นได้

ชัดว่าบุคคลที่มีความต้องการความรัก ความผูกพันสูง จะตัดสินใจโดยยึดถือความสบายใจในการท างาน 

มากกว่าที่จะยึดถือความส าเร็จของงาน 

   3. บุคคลที่มีความต้องการอ านาจบารมีสูง ซึ่งหมายถึง ความปรารถนาอยากได้

อ านาจบารมีเพ่ือน าไปใช้ควบคุมก ากับผู้อ่ืน บุคคลผู้ต้องการมีอ านาจบารมีสูงตามแนวความคิดของ

แม็คเคลล์แลนด์ มีความต้องการอ านาจแยกเป็น 2 แนวทาง คือ ในทางบวก ทางลบ เป็นความปรารถนา

อยากมีอ านาจบารมี สามารถเชิญชวนและดลบันดาลใจผู้อื่นให้คล้อยตามยอมรับได้ 

  3.2 ทฤษฎีล าดับแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow)   

   ฐิติมา เมืองจันทร์ (2553: 10) ทฤษฎีล าดับแรงจูงใจของมาสโลว์เป็นทฤษฎีที่มีชื่อเสียง 

ได้อธิบายไว้ว่า แรงจูงใจของมนุษย์มีล าดับขั้นตอนตั้งแต่ขั้นต่ าสุดถึงขั้นสูงสุดมีทั้งหมด 5 ขั้นตอนด้วยกัน 

คือ ความต้องการทาง ด้านสรีรวิทยา (physiological need) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (safety 

need) ความต้องการเป็นเจ้าของและความต้องการความรัก (belongingness and love need) 

ความต้องการมีศักดิ์ศรีจากตนเองและผู้อื่น (esteem need from oneself and others) ความต้องการ

เป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ (self actualized need) โดยแรงจูงใจล าดับต้นต้องได้รับการตอบสนองก่อน

แรงจูงใจล าดับสูงจึงจะพัฒนาตามมาโดยล าดับ ดังภาพ 
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ภาพ 2.1 ล าดับขั้นแรงจูงใจของ Maslow 

ที่มา: (สรายุธ รักภู.่  2554: 11) 
 
    แรงจูงใจล าดับที่ 1 คือ  แรงจูงใจพ้ืนฐานที่มนุษย์ได้รับการตอบสนองเป็นแรงจูงใจ

ทางสรีรวิทยา เช่น มีอาหารรับประทาน ไม่หิวโหย มีที่อยู่อาศัย มียารักษาโรค มีเครื่องนุ่งห่มกันร้อน

กันหนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความต้องการประเภทอ่ืน ๆ ตามมาได้  ถ้าความต้องการล าดับแรกยังไม่ได้รับ

การตอบสนองพอเพียง แรงจูงใจประเภทอ่ืนก็ยังไม่เกิดข้ึน  

ล าดับที่ 5 
ความเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ 

(self actualized need)   

ล าดับที่  4 
ความต้องการมีศักดิ์ศรีจากตนเองและผู้อื่น 

(esteem need from oneself and others) 

ล าดับที่  3 
ความต้องการเป็นเจ้าของและความต้องการความรัก 

(belongingness  and love need) 

ล าดับที่  2 
ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย 

(safety need)   

ล าดับที่ 1 
ความต้องการทางสรีรวิทยา 

(physiological need) 
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   แรงจูงใจล าดับ 2 คือ แรงจูงใจเพ่ือความปลอดภัยแห่งตนเองและทรัพย์สิน เมื่อ

ความต้องการอันดับแรกได้รับการตอบสนองแล้วก็เกิดความต้องการที่จะรักษาชีวิต ทรัพย์สิน และ  

สิ่งอ่ืน ๆ ของตนให้มั่นคงปลอดภัย  

   แรงจูงใจล าดับที่ 3 คือแรงจูงใจเพ่ือเป็นเจ้าของ เช่น ความรู้ว่าตนมีชาติตระกูล   

มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู นักเรียน มีที่ท างาน ฯลฯ กับความต้องการถูกรักและได้รักผู้อ่ืน เช่น 

ต้องการให้มีผู้มาอาทรห่วงใย และก็ต้องการห่วงใยอาทรเกื้อกูลดูแลผู้อ่ืนเช่นกัน 

   แรงจูงใจล าดับที่ 4 คือ แรงจูงใจเพ่ือการแสวงหาและรักศักดิ์ศรีเกียรติยศ ทั้งด้วย

ส านึกของตนเองและกล่าวขวัญยกย่องเชิดชูจากผู้ อ่ืน เช่น ความต้องการมีเกียรติยศ มีหน้า มีตา  

มีชื่อเสียง เป็นที่ยกย่อง ความรู้สึกนับถือตนเองเชิดชูตนเอง  

   แรงจูงใจล าดับที่ 5 คือ แรงจูงใจเพ่ือตระหนักรู้ความสามารถของตนเองกับการ

ประพฤติปฏิบัติตนเองตามความสามารถและสุดความสามารถ โดยเพ่งเล็งประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

และสังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ มาสโลว์ เชื่อว่าคนทุกคนมีความมุ่งหมายของชีวิตเพ่ือจะเป็นคนโดย

สมบูรณ์ในระดับนี้ทั้งสิ้น 

  จากทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ มาสโลว์ สามารถแบ่งความต้องการออกได้

เป็น 2 ระดับ คือ 

   1. ความต้องการในระดับต่ า (lower order needs) ประกอบด้วยความต้องการ

ทางรา่งกาย ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง และความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ 

   2. ความต้องการในระดับสูง (higher order needs) ประกอบด้วย ความต้องการ

การยกย่องและความต้องการความส าเร็จในชีวิต 

   ล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ (the need-nierarchy conception of human 

motivation) มาสโลว์ เรียงล าดับความต้องการของมนุษย์จากขั้นต้นไปสู่ความต้องการขั้นต่อไป    

ไว้เป็นล าดับ ดังนี้ 

  1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (physiological needs) 

  2. ความต้องการความปลอดภัย (safety needs) 

  3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (belongingness and love needs) 

  4. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง (esteem needs) 

  5. ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (self-actualization needs) 
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  ล าดับขั้นความต้องการของ มาสโลว ์มีการเรียงล าดับขั้นความต้องการที่อยู่ในขั้นต่ าสุด

จะต้องได้รับความพึงพอใจเสียก่อน บุคคลจึงจะสามารถผ่านพ้นไปสู่ความต้องการที่อยู่ในขั้นสูงขึ้น

ตามล าดับดังจะอธิบายโดยละเอียด ดังนี้ 

  1. ความต้องการทางร่างกาย (physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐาน

ที่มีอ านาจมากที่สุดและสังเกตเห็นได้ชัดที่สุด จากความต้องการทั้งหมด เป็นความต้องการที่ช่วยการ

ด ารงชีวิต ได้แก่ ความต้องการอาหาร น้ าดื่ม ออกซิเจน การพักผ่อนนอนหลับ ความต้องการทางเพศ 

ความต้องการความอบอุ่น ตลอดจนความต้องการที่จะถูกกระตุ้นอวัยวะรับสัมผัส แรงขับของร่างกาย

เหล่านี้จะเก่ียวข้องโดยตรงกับความอยู่รอดของร่างกายและของอินทรีย์ ความพึงพอใจที่ได้รับ 

    ในขั้นนี้จะกระตุ้นให้เกิดความต้องการในขั้นที่สูงกว่าและถ้าบุคคลใดประสบ

ความล้มเหลวที่จะสนอง ความต้องการพ้ืนฐานนี้ก็จะไม่ได้รับการกระตุ้นให้เกิดความต้องการในระดับ

ที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ถ้าความต้องการอย่างหนึ่งยังไม่ได้รับความพึงพอใจ บุคคลก็จะอยู่ภายใต้ความ

ต้องการนั้นตลอดไป ซึ่งท าให้ความต้องการอ่ืน ๆ ไม่ปรากฏหรือกลายเป็นความต้องการระดับรองลงไป 

เช่น คนที่อดอยากหิวโหยเป็นเวลานานจะไม่สามารถสร้างสรรค์สิ่งที่มีประโยชน์ต่อโลกได้ บุคคลเช่นนี้

จะหมกมุ่นอยู่กับการจัดหาบางสิ่งบางอย่างเพ่ือให้มีอาหารไว้รับประทาน มาสโลว์ อธิบายต่อไปว่าบุคคล

เหล่านี้จะมีความรู้สึกเป็นสุขอย่างเต็มที่เมื่อมีอาหารเพียงพอส าหรับเขาและจะไม่ต้องการสิ่งอ่ืนใดอีก 

ชีวิตของเขากล่าวได้ว่าเป็นเรื่องของการรับประทาน สิ่งอื่น ๆ นอกจากนี้จะไม่มีความส าคัญ ไม่ว่าจะ

เป็นเสรีภาพ ความรัก ความรู้สึกต่อชุมชน การได้รับการยอมรับ และปรัชญาชีวิต บุคคลเช่นนี้มีชีวิต

อยู่เพื่อที่จะรับประทานเพียงอย่างเดียวเท่านั้น ตัวอย่าง การขาดแคลนอาหารมีผลต่อพฤติกรรม 

     ได้มีการทดลองและการศึกษาชีวประวัติเพื่อแสดงว่า ความต้องการทางด้าน

ร่างกายเป็นเรื่องส าคัญที่จะเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ และได้พบผลว่าเกิดความเสียหายอย่างรุนแรงของ

พฤติกรรมซึ่งมีสาเหตุจากการขาดอาหารหรือน้ าติดต่อกันเป็นเวลานาน ตัวอย่างคือ เมื่อสงครามโลก

ครั้งที่ 2 ในค่าย nazi ซึ่งเป็นที่กักขังเชลย เชลยเหล่านั้นจะละทิ้งมาตรฐานทางศีลธรรมและค่านิยม

ต่าง ๆ ที่เขาเคยยึดถือภายใต้สภาพการณ์ปกติ เช่น ขโมยอาหารของคนอ่ืน หรือใช้วิธีการต่าง ๆ ที่จะ

ได้รับอาหารเพ่ิมขึ้น อีกตัวอย่างหนึ่งในปี ค.ศ. 1970 เครื่องบินของสายการบิน peruvian ตกลงที่ฝั่ง

อ่าวอเมริกาใต้ผู้ที่รอดตายรวมทั้งพระนิกาย catholic อาศัยการมีชีวิตอยู่รอดโดยการกินซากศพของ 

ผู้ที่ตายจากเครื่องบินตก จากปรากฏการณ์นี้ชี้ให้เห็นว่าเมื่อมนุษย์เกิดความหิวขึ้น จะมีอิทธิพลเหนือ
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ระดับศีลธรรมจรรยา จึงไม่ต้องสงสัยเลยว่ามนุษย์มีความต้องการทางด้านร่างกายเหนือความต้องการ

อ่ืน ๆ และแรงผลักดันของความต้องการนี้ได้เกิดขึ้นกับบุคคลก่อนความต้องการอ่ืน ๆ 

  2. ความต้องการความปลอดภัย (safety needs) เมื่อความต้องการทางด้านร่างกาย

ได้รับความพึงพอใจแล้วบุคคลก็จะพัฒนาการไปสู่ขั้นใหม่ต่อไป ซึ่งขั้นนี้เรียกว่าความต้องการความปลอดภัย

หรือความรู้สึกมั่นคง (safety or security) มาสโลว์ กล่าววา่ ความต้องการความปลอดภัยนี้จะสังเกต

ได้ง่ายในทารกและในเด็กเล็ก ๆ เนื่องจากทารกและเด็กเล็ก ๆ ต้องการความช่วยเหลือและต้องพ่ึงพา

อาศัยผู้อ่ืน ตัวอย่าง ทารกจะรู้สึกกลัวเมื่อถูกท้ิงให้อยู่ตามล าพังหรือเมื่อเขาได้ยินเสียงดัง ๆ หรือเห็น

แสงสว่างมาก ๆ แต่ประสบการณ์และการเรียนรู้จะท าให้ความรู้สึกกลัวหมดไป ดังค าพูดที่ว่า “ฉันไม่

กลัวเสียงฟ้าร้องและฟ้าแลบอีกต่อไปแล้ว เพราะฉันรู้ธรรมชาติในการเกิดของมัน” พลังความต้องการ

ความปลอดภัยจะเห็นได้ชัดเจนเช่นกันเมื่อเด็กเกิดความเจ็บป่วย ตัวอย่างเด็กที่ประสบอุบัติเหตุขาหักก็

จะรู้สึกกลัวและอาจแสดงออกด้วยอาการฝันร้ายและความต้องการที่จะได้รับความปกป้องคุ้มครอง

และการให้ก าลังใจ 

    มาสโลว์ กล่าวเพ่ิมเติมว่า พ่อแม่ที่เลี้ยงดูลูกอย่างไม่กวดขันและตามใจมาก

จนเกินไปจะไม่ท าให้เด็กเกิดความรู้สึกว่าได้รับความพึงพอใจจากความต้องการความปลอดภัย การให้

นอนหรือให้กินไม่เป็นเวลาไม่เพียงแต่ท าให้เด็กสับสนเท่านั้นแต่ยังท าให้เด็กรู้สึกไม่มั่นคงในสิ่งแวดล้อม

รอบ ๆ ตัวเขา สัมพันธภาพของพ่อแม่ท่ีไม่ดีต่อกัน เช่น ทะเลาะกัน ท าร้ายร่างกายซึ่งกันและกัน พ่อแม่

แยกกันอยู่ หย่า ตายจากไป สภาพการณ์เหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อความรู้ที่ดีของเด็ก ท าให้เด็กรู้ว่าสิ่งแวดล้อม

ต่าง ๆ ไม่ม่ันคง ไม่สามารถคาดการณ์ได้และน าไปสู่ความรู้สึกไม่ปลอดภัย   

    ความต้องการความปลอดภัยจะยังมีอิทธิพลต่อบุคคลแม้ว่าจะผ่านพ้นวัยเด็ก  

ไปแล้ว แม้ในบุคคลที่ท างานในฐานะเป็นผู้คุ้มครอง เช่น ผู้รกัษาเงิน นักบัญชี หรือท างานเกี่ยวกับการ

ประกันต่าง ๆ และผู้ที่ท าหน้าที่ให้การรักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผู้อ่ืน เช่น แพทย์ พยาบาล 

แม้กระทั่งคนชรา บุคคลทั้งหมดที่กล่าวมานี้จะใฝ่หาความปลอดภัยของผู้อ่ืน เช่น แพทย์ พยาบาล 

แม้กระทั่งคนชรา บุคคลทั้งหมดที่กล่าวมานี้จะใฝ่หาความปลอดภัยด้วยกันทั้งสิ้น ศาสนาและปรัชญา

ทีม่นุษย์ยึดถือท าให้เกิดความรู้สึกมั่นคง เพราะท าให้บุคคลได้จัดระบบของตัวเองให้มีเหตุผลและวิถีทาง

ที่ท าให้บุคคลรู้สึก “ปลอดภัย” ความต้องการความปลอดภัยในเรื่องอ่ืน ๆ จะเกี่ยวข้องกับการเผชิญ

กับสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ สงคราม อาชญากรรม น้ าท่วม แผ่นดินไหว การจลาจล ความสับสนไม่เป็นระเบียบ

ของสังคม และเหตุการณ์อ่ืน ๆ ที่คล้ายคลึงกับสภาพเหล่านี้  
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    มาสโลว ์ได้ให้ความคิดต่อไปว่าอาการโรคประสาทในผู้ใหญ่ โดยเฉพาะโรค

ประสาทชนิดย้ าคิด-ย้ าท า (obsessive-compulsive neurotic) เป็นลักษณะเด่นชัดของการค้นหา

ความรู้สึกปลอดภัย ผู้ป่วยโรคประสาทจะแสดงพฤติกรรมว่าเขาก าลังประสบเหตุการณ์ที่ร้ายกาจและ

ก าลังมีอันตรายต่าง ๆ เขาจึงต้องการมีใครสักคนที่ปกป้องคุ้มครองเขาและเป็นบุคคลที่มีความเข้มแข็ง

ซึ่งเขาสามารถจะพ่ึงพาอาศัยได้  

   3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (belongingness and love needs)

ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของเป็นความต้องการขั้นที่ 3 ความต้องการนี้จะเกิดข้ึนเมื่อ

ความต้องการทางด้านร่างกาย และความต้องการความปลอดภัยได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลต้องการ

ได้รับความรักและความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น ความสัมพันธ์ภายใน

ครอบครัวหรือกับผู้อ่ืน สมาชิกภายในกลุ่มจะเป็นเป้าหมายส าคัญส าหรับบุคคล กล่าวคือบุคคลจะรู้สึก

เจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดทิ้งไม่มีใครยอมรับ หรือถูกตัดออกจากสังคม ไม่มีเพ่ือน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เมื่อจ านวนเพื่อน ๆ ญาติพ่ีน้อง สามีหรือภรรยา หรือลูก ๆ ได้ลดน้อยลงไป นักเรียนที่เข้าโรงเรียนที่

ห่างไกลบ้านจะเกิดความต้องการเป็นเจ้าของอย่างยิ่ง และจะแสวงหาอย่างมากที่จะได้รับการยอมรับ

จากกลุ่มเพ่ือน 

    มาสโลว์ คัดค้านกลุ่ม ฟรอยด์ (freud) ที่ว่าความรักเป็นผลมาจากการทดเทิด

สัญชาตญาณทางเพศ (sublimation) ส าหรับ มาสโลว ์ความรักไม่ใช่สัญลักษณ์ของเรื่องเพศ (sex) 

เขาอธิบายว่า ความรักท่ีแท้จริงจะเก่ียวข้องกับความรู้สึกที่ดี ความสัมพันธ์ของความรักระหว่างคน 2 

คน จะรวมถึงความรู้สึกนับถือซึ่งกันและกัน การยกย่องและความไว้วางใจแก่กัน นอกจากนี้ มาสโลว์ 

ยังย้ าว่าความต้องการความรักของคนจะเป็นความรักที่เป็นไปในลักษณะทั้งการรู้จักให้ความรักต่อผู้อื่น

และรู้จักที่จะรับความรักจากผู้อ่ืน การได้รับความรักและได้รับการยอมรับจากผู้อื่นเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคล

เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า บุคคลที่ขาดความรักก็จะรู้สึกว่าชีวิตไร้ค่ามีความรู้สึกอ้างว้าง และ

เคียดแค้น กล่าวโดยสรุป มาสโลว์ มีความเห็นว่าบุคคลต้องการความรักและความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

และการขาดสิ่งนี้มักจะเป็นสาเหตุให้เกิดความข้องคับใจและท าให้เกิดปัญหาการปรับตัวไม่ได้ และ

ความยินดีในพฤติกรรมหรือความเจ็บป่วยทางด้านจิตใจในลักษณะต่าง ๆ   

    สิ่งที่ควรสังเกตประการหนึ่ง ก็คือ มีบุคคลจ านวนมากที่มีความล าบากใจที่จะ

เปิดเผยตัวเองเมื่อมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดสนิทสนมกับเพศตรงข้ามเนื่องจากกลัวว่าจะถูกปฏิเสธ

ความรู้สึก เช่นนี้ มาสโลว์ กล่าวว่าสืบเนื่องมาจากประสบการณ์ในวัยเด็ก การได้รับความรักหรือ  
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การขาดความรักในวัยเด็ก ย่อมมีผลกับการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะและการมีทัศนคติในเรื่อง 

ของความรัก มาสโลว์ เปรียบเทียบว่าความต้องการความรักก็เป็นเช่นเดียวกับรถยนต์ที่สร้างขึ้นมา 

โดยต้องการก๊าซหรือน้ ามันนั่นเอง (Maslow.  1970: p.170) 

   4. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง (self-esteem needs) เมื่อความต้องการ

ได้รับความรักและการให้ความรักแก่ผู้อ่ืนเป็นไปอย่างมีเหตุผลและท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจแล้ว

พลังผลักดันในขั้นที่ 3 ก็จะลดลงและมีความต้องการในขั้นต่อไปมาแทนที่ กล่าวคือมนุษย์ต้องการที่จะ

ได้รับความนับถือยกย่องออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเป็นความต้องการนับถือตนเอง (self-

respect) ส่วนลักษณะที่ 2 เป็นความต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น (esteem from others) 

   4.1 ความต้องการนับถือตนเอง (self-respect) คือ ความต้องการมีอ านาจ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไม่ต้องพ่ึงพาอาศัยผู้อ่ืน

และมีความเป็นอิสระ ทุกคนต้องการที่จะรู้สึกว่าเขามีคุณค่าและมีความสามารถที่จะประสบความส าเร็จ

ในงานภารกิจต่าง ๆ และมีชีวิตที่เด่นดัง   

   4.2 ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน (esteem from others) 

คือ ความต้องการมีเกียรติยศ การได้รับยกย่อง ได้รับการยอมรับ ได้รับความสนใจ มีสถานภาพ มีชื่อเสียง

เป็นที่กล่าวขาน และเป็นที่ชื่นชมยินดี มีความต้องการที่จะได้รับความยกย่องชมเชยในสิ่งที่เขากระท า

ซึ่งท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าว่าความสามารถของเขาได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน    

   ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง ก็เป็นเช่นเดียวกับธรรมชาติของล าดับชั้น 

ในเรื่องความต้องการด้านแรงจูงใจตามทัศนะของ มาสโลว์ ในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นภายในจิต นั่นคือ 

บุคคลจะแสวงหาความต้องการได้รับการยกย่องก็เม่ือภายหลังจาก ความต้องการความรักและความ

เป็นเจ้าของได้รับการตอบสนองความพึงพอใจของเขาแล้ว และ มาสโลว์ กล่าวว่ามันเป็นสิ่งที่เป็นไปได้

ที่บุคคลจะย้อนกลับจากระดับขั้นความต้องการในขั้นที่ 4 กลับไปสู่ระดับขั้นที่ 3 อีกถ้าความต้องการ

ระดับข้ันที่ 3 ซึ่งบุคคลได้รับไว้แล้วนั้นถูกกระทบกระเทือนหรือสูญสลายไปทันทีทันใด 

   ดังตัวอย่างที่ มาสโลว์ น ามาอ้างคือ หญิงสาวคนหนึ่งซึ่งเธอคิดว่าการตอบสนอง

ความต้องการความรักของเธอได้ด าเนินไปด้วยดีแล้ว เธอจึงทุ่มเทและเอาใจใส่ในธุรกิจของเธอ และได้

ประสบความส าเร็จเป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง และอย่างไม่คาดฝันสามีได้ผละจากเธอไป ในเหตุการณ์ 

เช่นนี้ปรากฏว่าเธอวางมือจากธุรกิจต่าง ๆ ในการที่จะส่งเสริมให้เธอได้รับความยกย่องนับถือ และหัน

มาใช้ความพยายามที่จะเรียกร้องสามีให้กลับคืนมา ซึ่งการกระท าเช่นนี้ของเธอเป็นตัวอย่างของความ
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ต้องการความรักซึ่งครั้งหนึ่งเธอได้รับแล้ว และถ้าเธอได้รับความพึงพอใจความรักโดยสามีหวนกลับคืน

มาเธอก็จะกลับไปเกี่ยวข้องในโลกธุรกิจอีกครั้งหนึ่ง 

   ความพึงพอใจของความต้องการได้รับการยกย่องโดยทั่ว ๆ  ไป  เป็นความรู้สึก

และทัศนคติของความเชื่อมั่นในตนเอง ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า การมีพละก าลัง การมีความสามารถ

และความรู้สึกว่ามีชีวิตอยู่อย่างมีประโยชน์และเป็นบุคคลที่มีความจ าเป็นต่อโลก ในทางตรงกันข้าม

การขาดความรู้สึกต่าง ๆ  ดังกล่าวนี้ย่อมน าไปสู่ความรู้สึกและทัศนคติของปมด้อยและความรู้สึกไม่พอเพียง 

เกิดความรู้สึกอ่อนแอ และช่วยเหลือตนเองไม่ได้ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นการรับรู้ตนเองในทางนิเสธ 

(negative) ซึ่งอาจก่อให้เกิดความรู้สึกขลาดกลัว และรู้สึกว่าตนเองไม่มีประโยชน์และสิ้นหวังในสิ่ง

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการของชีวิต และประเมินตนเองต่ ากว่าชีวิตความเป็นอยู่กับการได้รับ

การยกย่องและยอมรับจากผู้อ่ืนอย่างจริงใจ มากกว่าการมีชื่อเสียงจากสถานภาพหรือการได้รับการ

ประจบประแจง การได้รับความนับถือยกย่องเป็นผลมาจากความเพียรพยายามของบุคคล และความ

ต้องการนี้อาจเกิดอันตรายขึ้นได้ถ้าบุคคลนั้นต้องการค าชมเชยจากผู้อ่ืนมากกว่าการยอมรับความ

จริง และเป็นที่ยอมรับกันว่าการได้รับความนับถือยกย่อง มีพ้ืนฐานจากการกระท าของบุคคลมากกว่า

การควบคุมจากภายนอก 

  5. ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (self-actualization needs) หมายถึง 

เป็นความต้องการขั้นสูงสุด ความต้องการล าดับขั้นก่อน ๆ ได้ท าให้เกิดความพึงพอใจอย่างมีประสิทธิภาพ

ความต้องการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงก็จะเกิดข้ึน มาสโลว์ อธิบายความต้องการเข้าใจตนเองอย่าง

แท้จริงว่าเป็นความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอย่างซึ่งบุคคลสามารถจะได้รับอย่างเหมาะสม บุคคลที่

ประสบผลส าเร็จในขั้นสูงสุดนี้จะใช้พลังอย่างเต็มที่ในสิ่งที่ท้าทายความสามารถและศักยภาพของเขา

และมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเอง พลังแรงขับของเขาจะกระท าพฤติกรรมตรงกับความสามารถ

ของตน กล่าวโดยสรุปการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงเป็นความต้องการอย่างหนึ่งของบุคคลที่จะบรรลุ

ถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ เช่น “นักดนตรีก็ต้องใช้ความสามารถทางด้านดนตรี ศิลปินก็จะต้องวาดรูป

กวีจะตอ้งเขียนโคลงกลอน ถ้าบุคคลเหล่านี้ได้บรรลุถึงเป้าหมายที่ตนตั้งไว้ก็เชื่อได้ว่าเขาเหล่านั้นเป็น

คนที่รู้จักตนเองอย่างแท้จริง” (Maslow.  1970: p.46)  

  ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงจะด าเนินไปอย่างง่ายหรือเป็นไปโดย

อัตโนมัติ โดยความเป็นจริงแล้ว มาสโลว์ เชื่อว่าคนเรามักจะกลัวตัวเองในสิ่งเหล่านี้ “ด้านที่ดีที่สุด
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ของเรา ความสามารถพิเศษของเรา สิ่งที่ดีงามท่ีสุดของเรา พลังความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์” 

(Maslow.  1962: p.58)   

  ความต้องการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงมิได้มีแต่เฉพาะในศิลปินเท่านั้น คนทั่ว ๆ ไป 

เช่น นักกีฬา นักเรียน หรือแม้แต่กรรมกรก็สามารถจะมีความเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงได้ถ้าทุกคน

สามารถท าในสิ่งที่ตนต้องการให้ดีที่สุด รูปแบบเฉพาะของการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงจะมีความ

แตกต่างอย่างกว้างขวางจากคนหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่ง กล่าวได้ว่ามันคือระดับความต้องการที่แสดง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างยิ่งใหญ่ที่สุด   

  มาสโลว์ ได้ยกตัวอย่างของความต้องการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง ในกรณีของ

นักศึกษาชื่อ Mark ซึ่งเขาได้ศึกษาวิชาบุคลิกภาพเป็นระยะเวลายาวนานเพื่อเตรียมตัวเป็นนักจิตวิทยา

คลีนิค นักทฤษฎีคนอ่ืน ๆ อาจจะอธิบายว่าท าไมเขาจึงเลือกอาชีพนี้ ตัวอย่าง เช่น Freud อาจกล่าว

ว่ามันสัมพันธ์อย่างลึกซึ้งกับสิ่งที่เขาเก็บกดความอยากรู้อยากเห็นในเรื่องเพศไว้ตั้งแต่วัยเด็ก ขณะที่ 

adler อาจมองว่ามันเป็นความพยายามเพ่ือชดเชยความรู้สึกด้อยบางอย่างในวัยเด็ก skinner อาจ

มองว่าเป็นผลจากการถูกวางเงื่อนไขของชีวิตในอดีต   

  ขณะที่ bandura สัมพันธ์เรื่องนี้กับตัวแปรต่าง ๆ ทางการเรียนรู้ทางสังคม และ kelly 

อาจพิจารณาว่า Mark ก าลังจะพุ่งตรงไปเพ่ือที่จะเป็นบุคคลที่เขาต้องการจะเป็นตัวอย่าง ที่แสดงถึง

การมุ่งตรงไปสู่เป้าประสงค์ในอาชีพโดยความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง และถ้าจะพิจารณา

กรณีของ Mark ให้ลึกซึ่งยิ่งข้ึน ถ้า Mark ได้ผ่านการเรียนวิชาจิตวิทยาจนครบหลักสูตรและได้เขียน

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก และในที่สุดก็ได้รับปริญญาเอกทางจิตวิทยาคลีนิค สิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ 

Mark ต่อไปก็คือ เมื่อเขาส าเร็จการศึกษาดังกล่าวแล้วถ้ามีบุคคลหนึ่งได้เสนองานให้เขาในต าแหน่ง

ต ารวจสืบสวน ซึ่งงานในหน้าที่นี้จะได้รับค่าตอบแทนอย่างสูงและได้รับผลประโยชน์พิเศษหลาย ๆ 

อย่าง ตลอดจนรับประกันการว่าจ้างและความมั่นคงส าหรับชีวิต เมื่อประสบเหตุการณ์เช่นนี้ Mark 

จะท าอย่างไร ถ้าค าตอบของเขาคือ “ตกลง” เขาก็จะย้อนกลับมาสู่ความต้องการระดับที่  2 คือความ

ต้องการความปลอดภัย ส าหรับการวิเคราะห์ความเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง มาสโลว์ กล่าวว่า “อะไร

ที่มนุษย์สามารถจะเป็นได้เขาจะต้องเป็นในสิ่งนั้น” เรื่องของ Mark เป็นตัวอย่างง่าย ๆ ว่า ถ้าเขาตกลง

เป็นต ารวจสืบสวน เขาก็จะไม่มีโอกาสที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง 

  ท าไมทุก ๆ คนจึงไม่สัมฤทธิผลในการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (why can’t all 

people achieve self-actualization) ตามความคิดของ มาสโลว์ ส่วนมากมนุษย์แม้จะไม่ใช่ทั้งหมดที่
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ต้องการแสวงหาเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ภายในตน จากงานวิจัยของเขาท าให้ มาสโลว์ สรุปว่า การรู้ถึง

ศักยภาพของตนนั้นมาจากพลังตามธรรมชาติและจากความจ าเป็นบังคับ ส่วนบุคคลที่มีพรสวรรค์

มีจ านวนน้อยมากเพียง ร้อยละ 1 ของประชากรที่ มาสโลว์ ประมาณ มาสโลว์ เชื่อว่าการน าศักยภาพของ

ตนออกมาใช้เป็นสิ่งที่ยากมาก บุคคลมักไมรู่้ว่าตนเองมีความสามารถและไม่ทราบว่าศักยภาพนั้นจะ

ได้รับการส่งเสริมได้อย่างไร มนุษย์ส่วนใหญ่ยังคงไม่มั่นใจในตัวเองหรือไม่ม่ันใจในความสามารถของตนจึง

ท าให้หมดโอกาสเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง และยังมีสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่มาบดบังพัฒนาการ

ทางด้านความต้องการของบุคคลดังนี้   

  อิทธิพลของวัฒนธรรม ตัวอย่างหนึ่ง ที่แสดงให้เห็นว่าอิทธิพลของสังคมมีต่อการเข้าใจ

ตนเอง คือแบบพิมพ์ของวัฒนธรรม (cultural stereotype) ซึ่งก าหนดว่าลักษณะเช่นไรที่แสดงความ

เป็นชาย (masculine) และลักษณะใดที่ไม่ใช่ความเป็นชาย เช่น วัฒนธรรมต่าง ๆ เหล่านี้ความเห็นอก

เห็นใจผู้อ่ืน ความเมตตากรุณา ความสุภาพและความอ่อนโยน สิ่งเหล่านี้วัฒนธรรมมีแนวโน้มที่จะ

พิจารณาว่า “ไม่ใช่ลักษณะของความเป็นชาย” (unmasculine) หรือความเชื่อถือของวัฒนธรรม

ด้านอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นความเชื่อที่ไม่มีคุณค่า เช่น ยึดถือว่าบทบาทของผู้หญิงข้ึนอยู่กับจิตวิทยาพัฒนาการ

ของผู้หญิง เป็นต้น การพิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ ดังกล่าวนี้เป็นเพียงการเข้าใจ“สภาพการณ์ที่ดี” 

มากกว่าเป็นเกณฑ์ของการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง  

  ประการสุดท้าย มาสโลว์ ได้สรุปว่า การไม่เข้าใจตนเองอย่างแท้จริงเกิดจากความ

พยายามที่ไม่ถูกต้องของการแสวงหาความมั่นคงปลอดภัย เช่น การที่บุคคลสร้างความรู้สึกให้ผู้อ่ืนเกิด

ความพึงพอใจตนโดยพยายามหลีกเลี่ยงหรือขจัดข้อผิดพลาดต่าง ๆ ของตน บุคคลเช่นนี้ จึงมีแนวโน้ม

ที่จะพิทักษ์ความมั่นคงปลอดภัยของตน โดยแสดงพฤติกรรมในอดีตที่เคยประสบผลส าเร็จ แสวงหา

ความอบอุ่น และสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งลักษณะเช่นนี้ย่อมขัดขวางวิถีทางที่จะเข้าใจตนเอง

อย่างแท้จริง 

  3.3 ทฤษฎีแรงจูงใจของเบย์คอน (Baycon) 

   ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: 12) กล่าวว่า ทฤษฎีของเบย์คอน เป็นความต้องการ

ทางจิตใจของมนุษย์มี 3 ประการ ได้แก่   

   3.3.1 ความต้องการมีความรักและพวก เป็นความต้องการทางจิตใจขั้นต่ า เนื่องจาก

เราอยู่ในสังคมมนุษย์ ถ้าเขาไม่ยอมรับเข้าเป็นพรรคพวก เราก็อยู่กับเขาไม่ได้ การที่จะให้กลุ่มยอมรับ
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เข้าเป็นพวกนั้นก็ข้ึนกับเรา โดยต้องยึดหลักที่ว่าต้องการอะไรจากเขา เราต้องให้เขาก่อน หรือถ้าต้องการ

ให้เขารักเรา เราก็ต้องรักเขาก่อน   

   3.3.2 ความต้องการชื่อเสียง เกียรติยศ และความเด่น เมื่อเรามีพรรคพวกดีและท า

ให้ผู้อื่นรักใคร่แล้วเราย่อมมีความต้องการหรืออยากได้สิ่งอ่ืนต่อไปอีก เนื่องจากความต้องการหรือตัณหา

ของมนุษย์นั้นไม่มีวันสิ้นสุด และที่มนุษย์ต้องการมากท่ีสุด คือเกียรติยศชื่อเสียงซึ่งจะท าผู้อื่นยอมรับ

นับถือและยกย่อง และมีอิทธิพลเหนือผู้อื่นได้   

   3.3.3 ความต้องการที่จะรักษาเกียรติยศชื่อเสียง และความเด่นนั้นให้คงอยู่ตลอดไป 

เมื่อสามารถท่ีจะกระท าตัวให้มีเกียรติยศชื่อเสียงและความเด่นแล้ว ทุกคนก็ต้องการที่จะรักษาสภาพ

นั้นไว้ให้คงอยู่กับตนตลอดกาลโดยถือเป็นความส าเร็จสมหวังในชีวิต   

  3.4 ทฤษฎีความต้องการเมอร์เรย์ (Murray) 

   ธีรวุฒิ พรหมจมร (2556: 11) มีความคิดเห็นว่า ทฤษฎีความต้องการเมอร์เรย์นั้น

ความต้องการเป็นสิ่งที่บุคคลได้สร้างข้ึนเพื่อเป็นแรงจูงใจทีใ่ห้บุคคลแสดงพฤติกรรมอันน าไปสู่สิ่งที่ตน

พอใจ ซึ่งความต้องการนี้บางครั้งเกิดจากแรงกระตุ้นภายในของบุคคล บางครั้งเกิดจากความต้องการ

เนื่องมาจากสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ทางสังคมนั้น คือ ความต้องการเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น มาจาก

สภาพร่างกาย และสภาพทางจิตใจของบุคคลนั้น ซึ่งเมอร์เรย์ได้แบ่งประเภทของความต้องการไว้ 

20 ประการ ดังนี้    

   3.4.1 ความต้องการที่จะเอาชนะด้วยการแสดงออกทางด้านความก้าวร้าว (need 

for aggression) เป็นความต้องการที่จะเอาชนะผู้อ่ืน เอาชนะสิ่งขัดขวางทั้งปวงด้วยความรุนแรง มี

การต่อสู้ การแก้แค้น การท าร้ายร่างกายหรือการฆ่าฟัน เช่น การพูดประชดประชันกับเพ่ือนที่ไม่ชอบ 

เป็นต้น 

   3.4.2 ความต้องการที่จะเอาชนะฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ (need for counteraction) 

เป็นความต้องการที่จะฟันฝ่าอุปสรรคความล้มเหลวต่าง ๆ ด้วยการสร้างความพยายามขึ้น เช่น เมื่อ

ได้รับการดูถูกดูหมิ่น ผู้ที่ไดร้ับจะเกิดความพากเพียร พยามยามเอาชนะค าสบประมาทจนประสบ

ผลส าเร็จ เป็นต้น   

   3.4.3 ความต้องการที่จะยอมแพ้ (need for abasement) เป็นความต้องการที่จะ

ยอมแพ้ ยอมรับผิด ยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เช่น การเผาตัวเองเพ่ือการ

ประท้วงปกครอง เป็นต้น   
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   3.4.4 ความต้องการที่จะปกป้องตัวเอง (need for defense) เป็นความต้องการ 

ที่จะป้องกันตนเองจากค าวิพากษ์วิจารณ์ การต าหนิติเตียนซึ่งเป็นการป้องกันทางด้านจิตใจพยายาม

หาเหตุผลมาอธิบายการกระท าของตน มีการป้องกันตนเองเพ่ือให้พ้นผิดจากการกระท าต่าง ๆ ทั้งปวง

   3.4.5 ความต้องการเป็นอิสระ (need for autonomy) เป็นความต้องการจะเป็น

อิสระจากสิ่งกดข่ีทั้งปวง ต้องการที่จะต่อสู้ดิ้นรนเพ่ือเป็นตัวของตัวเอง   

   3.4.6 ความต้องการความส าเร็จ (need for achievement) เป็นความต้องการ  

ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่ยากล าบากให้ประสบความส าเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวงเพ่ือให้การ

ท างานของตนประสบความส าเร็จ   

   3.4.7 ความต้องการสร้างความสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน (need for affiliation) เป็น

ความต้องการที่จะท าให้ผู้อ่ืนรักใคร่ ต้องการรู้จักหรือมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน มีความซื่อสัตย์ต่อเพ่ือน 

พยายามสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลอ่ืน   

   3.4.8 ความต้องการความสนุกสนาน (need for play) เป็นความต้องการที่จะ

แสดงความสนุกสนาน ต้องการหัวเราะเพ่ือผ่อนคลายความตึงเครียด มีการสร้างหรือเล่าเรื่องตลก

ขบขันมีการพักผ่อนหย่อนใจ มีการเล่นเกมกีฬา เป็นต้น   

   3.4.9 ความต้องการแยกตนเองออกจากผู้อื่น (need for rejection) เป็นความ

ต้องการหรือเป็นความปรารถนาของบุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากผู้อ่ืน ไม่มีความรู้สึกยินดี 

ยินร้ายกับบุคคลอ่ืน ต้องการเมินเฉยจากผู้อ่ืน   

   3.4.10 ความต้องการความช่วยเหลือจากผู้อื่น (need for succorance) เป็น

ความต้องการให้บุคคลอ่ืนมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ต้องการได้รับความช่วยเหลือการดูแล 

และค าแนะน าจากบุคคลอ่ืน   

   3.4.11 ความต้องการความเอ้ืออาทรจากผู้อ่ืน (need for nurturance) เป็นความ

ต้องการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลที่ไม่สามารถ

จะช่วยเหลือตนเองได้ หรือให้ความช่วยเหลือให้บุคคลอ่ืนพ้นจากภัยอันตรายต่าง ๆ   

   3.4.12 ความต้องการสร้างตนเองให้เป็นที่ประทับใจ (need for exhibition)   

เป็นความต้องการให้บุคคลอ่ืนได้เห็น ได้ยิน เกี่ยวกับเรื่องราวของตัวเอง ต้องการให้ผู้อ่ืนมีความสนใจ

สนุกสนาน แปลกใจ หรือตื่นเต้นในเรื่องราวของตน   
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   3.4.13 ความต้องการมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน (need for dominance) เป็นความ

ต้องการให้บุคคลอ่ืนท าตามค าสั่งของตน ท าให้เกิดความรู้สึกว่าตนมีอิทธิพลเหนือกว่าบุคคลอ่ืน 

   3.4.14 ความต้องการอ้างอิงผู้อ่ืนที่สังคมยอมรับ (need for reference) เป็น

ความต้องการยอมรับนับถือผู้ที่มีอาวุโสกว่าด้วยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอ านาจ

เหนือกว่า พร้อมที่จะให้ความร่วมมือช่วยเหลือด้วยความยินดี   

   3.4.15 ความต้องการหลีกปมด้อยและความล้มเหลว (need for avoidance of 

inferiority) เป็นความต้องการหลีกเลี่ยงให้พ้นจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระท า

ต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดความละอายใจ   

   3.4.16 ความต้องการหลีกเลี่ยงอันตราย (need for avoidance of harm) เป็น

ความต้องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางด้านร่างกาย ต้องการได้รับความปลอดภัยจากอันตราย 

   3.4.17 ความต้องการหลีกเลี่ยงการถูกต าหนิ (need for avoidance of blame) 

เป็นความต้องการหลีกเลี่ยงการลงโทษด้วยการคล้อยตามกลุ่ม หรือยอมรับค าสั่ง หรือปฏิบัติตามกฎ

ข้อบังคับของกลุ่ม เพราะกลัวถูกลงโทษ   

   3.4.18 ความต้องการความสงบสุขหรือความเป็นระเบียบเรียบร้อย (need for 

orderliness) เป็นความต้องการจัดสิ่งของต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความประณีต

งดงาม   

   3.4.19 ความต้องการรักษาชื่อเสียง (need for inviolacy) เป็นความต้องการที่จะ

รักษาชื่อเสียงของตนที่มีอยู่ไว้จนสุดความสามารถ   

   3.4.20 ความต้องการให้ตนเองแตกต่างจากผู้อ่ืน (need for contrariness) เป็น

ความต้องการให้ตนเองไม่เหมือนกับบุคคลอื่น 

  3.5 ทฤษฎีแรงจูงใจของ herzberg 

   การจูงใจของ herzberg  frederick herzberg ได้คิดค้นทฤษฎีการจูงใจในการท างาน

ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในวงการบริหาร ชื่อทฤษฎีของ herzberg มีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป 

คือ “motivation-maintenance theory” หรือ“dual factor theory”หรือ “the motivation-

hygiene theory”   

   ในการเริ่มต้นค้นคว้าเพ่ือสร้างทฤษฎี herzberg ได้ด าเนินการสัมภาษณ์นักวิศวกร

และนกับัญชี ซึ่งจุดมุ่งหมายของการค้นคว้าเพ่ือศึกษาทัศนคติท่ีเกี่ยวกับงานเพ่ือที่จะให้มีหนทางเพ่ิม

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



24 
 

ผลผลิต ลดการขาดงาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างาน และเพ่ือประโยชน์ทั่วไปส าหรับ  

ทุก ๆ คนก็คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับอิทธิพลต่าง ๆ ที่จะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงขวัญและก าลังใจ    

ที่จะส่งผลให้ทุกคนมีความสุขกายสบายใจและมีความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน   

   จากการวเิคราะห์ค าตอบจากขอ้ความที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบมา ปรากฏว่าปัจจยัหลาย ๆ 

อย่างที่แตกต่างกันมีส่วนสัมพันธ์โดยตรงกับความรู้สึกที่ดีและที่ไม่ดีที่เกิดขึ้น  ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้

สามารถแยกออกได้เป็นสองกลุ่มใหญ่ ๆ คือ ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับเหตุการณ์ที่ดีและมีผลเกี่ยวกับความ

พึงพอใจเกี่ยวกับงานที่ท าก็คือ ความส าเร็จ (achievement) การยอมรับ (recognition) ความรับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า และคุณลักษณะของงานที่ท าอยู่ คือ ฐานะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับหัวหน้างาน 

เพ่ือนร่วมงานกับลูกน้อง เทคนิคในการบังคับบัญชา นโยบายของบริษัท และการบริหารความมั่นคง

ในงาน สภาพการท างาน เงินเดือน และเรื่องราวส่วนตัวที่ถูกกระทบโดยสภาพของงาน herzberg 

ให้ชื่อปัจจัยกลุ่มหลังนี้ว่า “ปัจจัยที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาจิตใจ” (hygiene or maintenance 

factors) เหตุผลที่เรียกชื่อเช่นนี้เพราะปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่มีผลในทางป้องกันเป็น

ส่วนใหญ่ กล่าวคือ ปัจจัยเหล่านี้จะไม่สามารถสร้างแรงจูงใจได้แต่อาจป้องกันมิให้แรงจูงใจเกิดขึ้นมาได้  

การต้องสนใจติดตามดูปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อการรักษาจิตใจนี้จึงนับว่าเป็นเรื่องที่จ าเป็น แต่ปัจจัยกลุ่มนี้

เพียงกลุ่มเดียวย่อมไม่เป็นการเพียงพอส าหรับที่จะให้เป็นเงื่อนไขส าหรับการสร้างแรงจูงใจ  

   1. ปัจจัยจูงใจ (motivation factor)   

   2. ปัจจัยค้ าจุน (maintenance factor)   

   ปัจจัยจูงใจ เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรงเพ่ือจูงใจให้คนชอบและรักงานทีป่ฏิบัติ 

เป็นการกระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์การให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เพราะปัจจัยที่สามารถสนองตอบความต้องการภายในบุคคลได้ด้วยกัน ได้แก่   

   1. ความส าเร็จในการท างานของบุคคล หมายถึง การที่บุคคลสามารถท างานได้

เสร็จสิ้นและประสบความส าเร็จอย่างดี เป็นความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การรู้จักป้องกัน

ปัญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจและปลาบปลื้มในผลส าเร็จของงานนั้น ๆ 

   2. การได้รับการยอมรับนับถือ หมายถึง การได้รับการยอมรับนับถือไม่ว่าจาก

ผู้บังคับบัญชา การยอมรับนี้อาจจะอยู่ในการยกย่องชมเชย แสดงความยินดี การให้ก าลังใจ หรือการ

แสดงออกอ่ืนใดที่ส่อให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ เมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลส าเร็จ 

การยอมรับนับถือจะแฝงอยู่กับความส าเร็จในงานด้วย   

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



25 
 

   3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ หมายถึง งานที่น่าสนใจ งานที่ต้องอาศัยความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ท้าทายให้ต้องลงมือท า หรือเป็นงานที่มีลักษณะสามารถกระท าได้ตั้งแต่ต้นจนจบโดยล าพัง

แต่ผู้เดียว   

   4. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดข้ึนจากการได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบงานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี โดยไม่มีการตรวจสอบหรือควบคุม

อย่างใกล้ชิด   

   5. ความก้าวหน้า หมายถึง ได้รับการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นของบุคคลในองค์การ 

การมีโอกาสได้ศึกษาเพ่ือหาความรู้เพ่ิมเติมหรือได้รับการฝึกอบรม   

   ปัจจัยค้ าจุน หรืออาจเรียกว่า ปัจจัยสุขอนามัย หมายถึง ปัจจัยที่จะค้ าจุนให้แรงจูงใจ

ในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะไม่สอดคล้องกับบุคคลในองค์การบุคคล

ในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้น และปัจจัยที่มาจากภายนอกบุคคล ได้แก่ 

   1. เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น ๆ เป็นที่

พอใจของบุคลากรในการท างาน   

   2. โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต นอกจากจะหมายถึง การที่บุคคล

ได้รับการแต่งตั้งเลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงานแล้ว ยังหมายถึงสถานการณ์ที่บุคคลสามารถได้รับ

ความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพด้วย   

   3. ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หมายถึง การ

ติดต่อไม่ว่าเป็นกิริยาหรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถท างานร่วมกัน มีความเข้าใจ

ซึ่งกันและกันอย่างดี   

   4. สถานะของอาชีพ หมายถึง อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคมที่มีเกียรติ 

และศักดิศ์รี   

   5. นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารองค์การ    

การติดต่อสื่อสารภายในองค์การ   

   6. สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสง เสียง อากาศ 

ชั่วโมงการท างาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือต่าง ๆ อีกด้วย 

   7. ความเป็นอยู่ส่วนตัว หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีอันเป็นผลที่ได้รับจากงาน

ในหน้าที่ของเขาไม่มีความสุข และพอใจกับการท างานในแห่งใหม่   
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   8. ความมั่นคงในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อความม่ันคง     

ในการท างาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความมั่นคงขององค์การ   

   9. วิธีการปกครองของผู้บังคับบัญชา หมายถึง ความสามารถของผู้บังคับบัญชาใน

การด าเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร   

   โดยสรุป herzberg ได้ให้ความเข้าใจว่า แรงจูงใจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากแต่ละคน

และจะมิใช่ขึ้นอยู่กับผู้บริหารโดยตรง และปัจจัยที่ใช้ในการบ ารุงจิตใจนั้นอย่างดีที่สุดก็คือ จะสามารถ

ช่วยขจัดความไม่พอใจต่าง ๆ ได้ แต่จะไม่สามารถสร้างความพึงพอใจได้ ดังนั้น ในกระบวนการจูงใจที่

ต้องการสร้างให้เกิดแรงจูงใจที่ดีจึงจ าเป็นต้องจัดและก าหนดปัจจัยต่าง ๆ ทั้งสองกลุ่ม คือ ทั้งปัจจัยที่

ใช้บ ารุงจิตใจ (สภาพแวดล้อม) และปัจจัยที่ใช้จูงใจได้ (ของงานที่ท า) ทั้งสองอย่างพร้อมกัน   

   ในการแก้ไขปัญหาเรื่องการจูงใจนี้ herzberg ได้เริ่มต้นพัฒนาวิธีการเพ่ิมพูนเนื้อหา

ของงาน (job enrichment) เพ่ือให้คา่ของงานสูงขึ้นและมีเนื้อหามากข้ึน เพ่ือให้มีปัจจัยที่ใช้จูงใจได้

เพ่ิมมากขึ้นในตัวงาน การออกแบบงานเสียใหม่ให้มีคุณค่าเนื้อหาสูงขึ้นนี้เอง ที่งานต่างๆ จะมีความหมาย

มากยิ่งขึ้น มีความส าเร็จในงานมากขึ้น มีทั้งการยอมรับ ทั้งความรับผิดชอบสูงขึ้น ก้าวหน้ามากขึ้น

และส่งเสริมการเติบโตให้แก่แต่ละคนได้ ซึ่งจะมีผลต่อการจูงใจเป็นอันมาก   

   จะเห็นได้ว่าทฤษฎีการจูงใจของ herzberg มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและคล้ายกับ

ทฤษฎีการจูงใจของ Maslow เป็นอันมาก ซึ่งในทางปฏิบัติจากการพิสูจน์ยืนยันว่า ทฤษฎีทั้งสองเป็น

ความจริงและใช้ได้กับกลุ่มอาชีพที่มีฐานะต าแหน่งสูง เช่น วศิวกรหรือนักบัญชีดังที่กล่าวมา แต่อย่างไร

ก็ตาม กรณีการน าไปใช้กับพนักงานระดับต่ าลงไปหรือพนักงานสตรี และระดับของพนักงานประจ าวันผล

ปรากฏว่าไม่เป็นไปตามที่กล่าวทีเดียวนัก และให้ผลผลิตเพี้ยนไปได้เสมอ  

  3.6 ทฤษฎีการจูงใจของแมคเกรเกอร์ (Mcgregor’s theory x and theory y) 

   ดวงพร โพธิ์สร อธิบายว่า Mcgregor ได้พัฒนาทฤษฎี X และทฤษฎี Y ขึ้น และ

สามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  (ดวงพร โพธิ์สร.  2558. 30-31; อ้างอิงจาก Mcgregor.  1960.  

The human side of enterprise.  p. 33-48)   

   ทฤษฎี X ทัศนะในการมองความเป็นมนุษย์ในแง่ไม่ดี สรุปแนวคิดที่ส าคัญของทฤษฎี

นี้ได้เป็น 3 ประการ คือ   

   1. โดยทั่วไปแล้ว มนุษย์ไม่ชอบท างาน หากมีโอกาสหลีกเลี่ยงได้ก็พยายามหลีกเลี่ยง 

เพ่ือที่จะไม่ต้องเหน็ดเหนื่อยกับงาน   
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   2. เมื่อมนุษย์ไม่ชอบท างาน และเห็นว่าวิธีที่จะท าให้มนุษย์ท างานได้นั้นต้องใช้วิธี 

บังคับ ควบคุม ข่มขู่ สั่งการ และลงโทษ เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์    

   3. เห็นว่ามนุษย์ส่วนใหญ่ชอบเป็นผู้ตามมากกว่าผู้น า และพยายามหลีกเลี่ยง  

ความรับผิดชอบไม่ค่อยหวังความก้าวหน้า ทะเยอทะยานน้อย แต่สิ่งที่ต้องการมากเหนืออย่างอ่ืนคือ 

ความมั่นคงปลอดภัย    

   จากแนวคิดท่ีมองว่ามนุษย์ไม่ดีดังกล่าว จึงเห็นได้ว่าผู้ที่เชื่อตามแนวคิดของทฤษฎี

นี้หากจะมอบหมายให้ใครท างานอะไร จึงต้องมีหัวหน้างานคอยควบคุมบังคับบัญชาเพราะเห็นว่าถ้า

ไม่มีหัวหน้าบังคับบัญชาหรือไม่มีใครมาชี้นิ้วสั่งการงานก็มักไม่เดิน การที่มีหัวหน้ามาบังคับบัญชา   

ในความหมายของกลุ่มนี้ คือ การว่ากล่าวและลงโทษ เหตุที่ต้องท าดังนี้โดยมีเหตุผลว่าพ้ืนฐานของคน

มักเกียจคร้านและขาดความรับผิดชอบ คือทฤษฎีในกลุ่มนี้จะมองมนุษย์ในแง่ลบเป็นส่วนใหญ่   

   ทฤษฎี Y มองความเป็นมนุษย์ในแง่ดี ซ่ึงตรงกันข้ามกับทฤษฎี X ซึ่งแนวคิดของ

ทฤษฎีนี้สรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้   

   1. โดยธรรมชาติของมนุษย์ส่วนใหญ่ มีความมานะพยายามทั้งทางจิตใจและร่างกาย

ความพยายามมีคู่กับความเป็นมนุษย์ เช่นเดียวกับการพักผ่อนหรือการแสวงหาความเพลิดเพลิน มนุษย์

มิได้รังเกียจการท างานเห็นว่างานช่วยสนองความต้องการของตน และเห็นว่าบางครั้งบางคราวที่มนุษย์

จ าต้องหลีกเลี่ยงงานนั้น น่าจะเนื่องมาจากลักษณะการควบคุมของหัวหน้างาน หรืออ านาจการควบคุม

จากภายนอก   

   2. การท าให้ผลงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ อาจไม่จ าเป็นต้องใช้การควบคุม

และบังคับ การให้โอกาสคนงานได้ท างานในบรรยากาศที่เขาเป็นตัวของตัวเอง และยอมรับในวัตถุประสงค์

ของงานได้ จะส่งผลให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ   

   3. มนุษย์โดยทั่วไปให้ความส าคัญกับการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม เป็นคณะท างาน

อยู่แล้ว ดังตัวอย่างที่บางประเทศหรือบางท้องที่ท่ีนิยมมารวมกลุ่มท างานด้วยกันที่เรียกว่า “ประเพณี

ลงแขก” ในสมัยโบราณ   

   4. มนุษย์มักยึดมั่นกับวัตถุประสงค์ของงาน เมื่อท างานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของงาน

แต่ละอย่างจะเกิดความรู้สึกพอใจ สมใจ เกิดความพยายามในการท างานมากขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ขององค์การโดยส่วนรวม   

   5. มนุษย์เกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์ที่เหมาะสม พร้อมต่อการยอมรับในความ

รับผิดชอบของตน และพร้อมต่อการแสวงหาความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น ใครก็ตามที่หลีกเลี่ยงความ
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รับผิดชอบ ขาดความทะเยอทะยาน และแสวงหาความมั่นคงความปลอดภัยอย่างเดียว น่าจะไม่ใช่

ลักษณะที่แท้จริงของเขา การกระท านั้น ๆ น่าจะเนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งผลักดันบางอย่าง   

   6. บุคคลในองค์การแต่ละคนมกัมีคุณลักษณะในตัวด้วยกันทั้งนั้น ในด้านความสามารถ

ทางการคิด ความฉลาด การสร้างจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์    

   จะเห็นได้ว่าทฤษฎี Y ของแมคเกรเกอร์มองมนุษย์ในแง่ดี จากแนวคิดที่มองมนุษย์

ในแง่ดีดังกล่าวซึ่งเป็นแนวคิดที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน ก่อให้เกิดที่มาของหลักการด้านมนุษยสัมพันธ์ 

คือความเชื่อที่ว่ามนุษย์เป็นผู้ที่ชอบสังคม อยู่คนเดียวไม่ได้ ต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องในระบบสังคม 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน นอกจากนั้นทฤษฎี Y นี้ยังเน้นการพัฒนาตนเองของมนุษย์แต่ละคน มนุษย์มักรู้จัก

ตนเองดีและรู้ขีดความสามารถของตน ผู้บังคับบัญชาควรมีความรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อพนักงาน และควรสร้าง

สถานการณ์ท่ีเอ้ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้สึกรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย 

ทั้งทีเ่ป็นเป้าหมายส่วนบุคคลและเป้าหมายขององค์การ และทฤษฎีนี้ยังมีความคิดต่อระบบงานอุตสาหกรรม

และงานธุรกิจในปัจจุบันด้วยว่า ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเพียงบางส่วน

เท่านั้น ซึ่งในองค์การแต่ละแห่งควรให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสมากขึ้นในการได้แสดงความสามารถของตน

ให้มากท่ีสุด ซึ่งถ้าผู้บังคับบัญชาสร้างบรรยากาศให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้สึกรับผิดชอบและมีส่วนร่วม

ในงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแสดงความสามารถได้เต็มที่ จะส่งผลต่องานขององค์การอีกหลายประการ 

ทั้งในแง่ผลงานและความรู้สึกผูกพันกับองค์การ 

   ทฤษฎีและการศึกษาเรื่องการจูงใจที่กล่าวมาในที่นี้ เป็นเพียงส่วนหนึ่งจากทฤษฎี

และการศึกษาเรื่องการจูงใจจ านวนมาก โดยเลือกน ามากล่าวเพ่ือให้ผู้ศึกษาได้เข้าใจเรื่องการจูงใจใน

ลักษณะที่จะเลือกน าไปประยุกต์ใช้ในงานได้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งจะต้องเลือกไปใช้ให้เหมาะสมกับบุคคล

และสถานการณ์ ในทฤษฎีและการศึกษาบางเรื่องอาจไม่ถึงขั้นเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างานได้  

อาจเป็นแต่เพียงช่วยให้ผู้ศึกษาได้แนวทางสร้างบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมต่อการท างาน ซึ่งก็นับว่า

เป็นการประยุกต์ทฤษฎีและการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในงานได้อีกส่วนหนึ่ง  

 4. ประเภทของแรงจูงใจ 

  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2544: 140-142) จ าแนกแรงจูงใจออกได้เป็น 3 ประเภท คือ  

  1. แรงจูงใจเพ่ือความอยู่รอด (survival motives) เป็นแรงจูงใจที่ช่วยให้คนเราสามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ได้ แรงจูงใจชนิดนี้มักจะสัมพันธ์กับสิ่งเบื้องต้นที่คนเราต้องการในชีวิต เช่น อาหาร น้ า 

อากาศ การขับถ่าย  
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  2. แรงจูงใจทางสังคม (social motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ในสังคม

อาจได้รับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเร้าที่บุคคลหรือจากวัตถุที่มองเห็นได้ จับต้องได้ หรือมาจากภาวะ

สังคมท่ีมองไม่เห็นก็ได้ เช่น การมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน การเป็นผู้น า การสร้างมิตร เป็นต้น   

  3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (self motives) แรงจูงใจชนิดนี้ค่อนข้างจะซับซ้อนพอสมควร 

และเป็นสิ่งผลักดันให้คนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีขึ้น เช่น แรงจูงใจที่เกี่ยวกับความส าเร็จในหน้าที่

การงาน หรือความส าเร็จในชีวิต เป็นต้น   

   แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมอาจจ าแนกได้ ดังนี้   

   3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (achievement motive) เป็นแรงจูงใจที่ท าให้บุคคลมีความ

ต้องการที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ทั้งในหน้าที่การงานและเรื่องราวส่วนตัวให้ส าเร็จลุลว่ง จากผลการ วิจัย 

พบว่า พ่อแม่ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงย่อมมีอิทธิพลที่จะท าให้เด็กเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงตามด้วย 

ทั้งนี้เพราะพ่อแม่จะเอาใจใส่เกี่ยวกับการกระท าของเด็กมาตั้งแต่เล็ก ๆ โดยการแสดงความรักใคร่   

ตั้งมาตรฐานการกระท าในสิ่งต่าง ๆ ตลอดจนคอยกระตุ้นแนะน าให้ก าลังใจแก่เด็กในการท ากิจกรรม

อยู่ตลอดเวลา    

    ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์    

    3.1.1 เป็นผู้มีความบากบั่น พยายาม อดทนเพ่ือจะท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

    3.1.2 ต้องการท างานให้ดีที่สุด โดยเน้นถึงมาตรฐานที่ดีเลิศ   

    3.1.3 ชอบความท้าทายของงาน โดยมุ่งท างานที่ส าคัญให้ประสบความส าเร็จ 

    3.1.4 ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 

    3.1.5 ชอบแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 

    3.1.6 ท างานอย่างมีหลักเกณฑ์เป็นขั้นตอนและมีการวางแผน 

    3.1.7 ชอบยกเหตุผลมาประกอบค าพูดอยู่เสมอ    

    3.1.8 อยากให้ผู้อ่ืนยกย่องว่าท างานเก่ง   

   3.2 แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (affiliation motive) เป็นแรงจูงใจที่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรม

เพ่ือให้ได้มาซึ่งการยอมรับ เป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนฝูง และได้รับความนิยมจากบุคคลในกลุ่ม พัฒนาการ

ของแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์จะเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก โดยเฉพาะในครอบครัวที่มี ความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น 

พ่อแม่ที่ไม่มีลักษณะการก้าวร้าว ข่มขู่ หรือครอบครัวที่ไม่มีการแก่งแย่ง ชิงดีชิงเด่นในพี่น้อง สิ่งเหล่านี้

จะช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเม่ือเติบโตขึ้นมาจะท าให้เป็นคนที่ท าอะไรเพ่ือให้ผู้อื่นพอใจเสมอ  
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    ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์สูง    

    3.2.1 ชอบผูกมิตรใหม่    

    3.2.2 ชอบคบเพ่ือนอย่างสนิทสนม    

    3.2.3 ชอบคบเพ่ือนมาก ๆ     

    3.2.4 ชอบพูดถึงมิตรภาพ ความใกล้ชิดสนิทสนมที่มีต่อกัน    

    3.2.5 ชอบแสดงออกถึงอารมณ์ท่ีละเอียดอ่อน เช่น เสียใจ เมื่อมีการพลัดพราก

หรือหวานซึ้งเมื่ออยู่ใกล้กัน     

    3.2.6 แสดงออกถึงการให้ความสนใจและยกย่องผู้อ่ืน     

    3.2.7 จะเน้นถึงการได้รับความชื่นชมจากบุคคลอ่ืน     

    3.2.8 ชอบท าตนเป็นเพ่ือนซื่อสัตย์   

   3.3  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (power motive) เป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งที่ท าให้มนุษย์ต้องการ 

ที่จะมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น สามารถบงการผู้อ่ืนได้ พยายามกระท าทุกวิถีทางเพ่ือให้ผู้อื่นอยู่ใต้อ านาจตน 

พัฒนาการของความต้องการที่จะมีอ านาจเหนือผู้อ่ืนอาจมาจากความรู้สึกที่ต่ าต้อย ไม่ทัดเทียมผู้อ่ืน   

มีความรู้สึกว่าตนเอง “ขาด” ทั้งในด้านความเป็นอยู่และฐานะทางสังคม เป็นความรู้สึกที่เรียกว่า  

“ปมด้อย” ซึ่งความรู้สึกชนิดนี้ยิ่งมีมากเท่าไรก็จะยิ่งพยายามสร้าง “ปมเด่น” โดยการแสดง

ความยิ่งใหญ ่ด้วยการก้าวร้าวออกมาเพ่ือลบ “ปมด้อย” นั้น    

    ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่อ านาจสูง    

    3.3.1 ชอบวางตนเป็นหัวหน้ากลุ่มหรือแสดงอ านาจเหนือผู้อ่ืน   

    3.3.2 ชอบบงการ ชี้นิ้ว บังคับ ควบคุมให้ผู้อ่ืนคิดหรือกระท าตาม   

    3.3.3 ชอบวางแนวทางการกระท าของกลุ่มและโน้มน้าวให้ผู้อื่นกระท าตาม 

    3.3.4 ชอบพูดถึงความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน แต่จะพูดในความหมายที่แฝงไว้ใน

ลักษณะที่เหนือผู้อื่น 

 

    3.3.5 ชอบสัมพันธ์กับคนที่มาอ่อนน้อม ถ่อมตน หรือมาประจบสอพลอ 

    3.3.6 บางครั้งชอบการตัดสินใจกระท าการเสี่ยงภัยอย่างบ้าบิ่น   

    3.3.7 หลีกเลี่ยงการแสดงความอ่อนแอออกมาให้ปรากฏ    

    3.3.8 ชอบโต้เถียงกับผู้อ่ืนที่มีความคิดเห็นขัดแย้งกับตน   
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   3.4  แรงจูงใจใฝ่ก้าวร้าว (aggression motive) เป็นแรงจูงใจชนิดหนึ่งที่มนุษย์แสดงออก 

โดยวาจาหรือท่าทาง เพ่ือขจัดความคับข้องใจ หรือความโกรธที่เกิดขึ้น ซึ่งพฤติกรรมก้าวร้าวนี้บางครั้ง

ผู้แสดงออกจะพบว่า เมื่อแสดงพฤติกรรมดังกล่าวออกไปแล้วจะช่วยผ่อนคลายอารมณ์ของตนเอง

ในขณะนั้นลงไป พัฒนาการของความก้าวร้าวจะเริ่มเกิดตั้งแต่ในช่วงวัยเด็ก โดยการเลียนแบบจากพ่อแม่

หรือคนใกล้ชิดที่อบรมเลี้ยงดู การที่บุคคลมีความก้าวร้าวหรือมีบุคลิกภาพแบบ “ถือตนเองเป็นใหญ่” 

(authoritarian) นั้น เนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูที่เข้มงวดกวดขันมากเกินไป ท าอะไรผิดนิดหน่อยก็

จะถูกดุด่าเฆีย่นตีท าให้เด็กเกิดความรู้สึกโกรธแค้น ขุ่นเคือง แต่เด็กก็ไม่กล้าแสดงอาการตอบโต้โดยตรง

แต่จะไปแสดงความก้าวร้าวออกมากับคนรอบข้าง โดยเฉพาะกับบุคคลที่ด้อยกว่า พฤติกรรมก้าวร้าวนี้

เมื่อเกิดขึ้นแล้วก็ยากที่จะหยุดได้ แต่เราสามารถแก้ไขพฤติกรรมก้าวร้าวให้ลดลงได้ โดยผู้ใหญ่จะต้อง

พยายามควบคุมอารมณ์ของตนเอง ไม่แสดงความก้าวร้าวเอาแต่ใจตนเอง ไม่ใช้ค าพูดในเชิงขู่บังคับแต่

พยายามจะสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก เพ่ือให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น และไว้เนื้อเชื่อใจว่า เราคือผู้ให้

ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า มิใช่ผู้ควบคุม เมื่อนั้นพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กจะลดลง 

   สมนึก บุญนาค (2548: 16) ได้แบ่งประเภทแรงจูงใจ ที่อยู่เบื้องหลังของการแสดงออก

ของพฤติกรรมออกเป็น 2 ประเภท คือ 

   1. แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) เป็นภาวะที่บุคคลเห็นคุณค่าของกิจกรรม

ที่ด ีท าด้วยความเต็มใจ โดยถือว่าการบรรลุในกิจกรรมนั้น ๆ เป็นรางวัลอยู่แล้ว 

   2. แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) เป็นภาวะที่บุคคลแสดงพฤติกรรม

ออกมา เพราะมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งมาเร้า ไม่ได้ท าเพ่ือความส าเร็จในสิ่งนั้นเลย เช่น การกระท าเพ่ือต้องการ

รางวัล ต าแหน่ง เกรด เป็นต้น 

   สุชา จันทร์หอม (2557: 101-102) ได้แบ่งแรงจูงใจตามที่มาของแรงจูงใจได้เป็น  

3 ประการ ดังนี้ 

   1. แรงจูงใจทางสรีรวิทยา (physiological motivation) แรงจูงใจด้านนี้เกิดข้ึนเพ่ือ

สนองความต้องการทางร่างกายทั้งหมดเพ่ือให้บุคคลมีชีวิตอยู่ได้ เป็นความต้องการที่จ าเป็นตาม

ธรรมชาติของมนุษย์ ต้องการน้ า อาหาร การพักผ่อน และปราศจากโรค เราสามารถวัดระดับความ

ต้องการทางสรีรวิทยาได้จากการสังเกตพฤติกรรมของคนเรา คือ สังเกตจากความมากน้อยของการ

กระท า การเลือกท า การโต้ตอบสิ่งที่มาขัดขวาง 
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   2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (psychological motivation) มีความส าคัญน้อยกว่า

แรงจูงใจทางด้านสรีรวิทยาเพราะจ าเป็นในการด ารงชีวิตน้อยกว่า แต่จะช่วยทางด้านจิตใจท าให้

สุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็นและการตอบสนองต่อ

สิ่งแวดล้อมความต้องการความรักและความเอาใจใส่ใกล้ชิดจากผู้อื่น 

   3. แรงจูงใจทางด้านสังคม หรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ (social motivation) 

แรงจูงใจชนิดนี้มีจุดเริ่มต้นส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ทางสังคมในอดีตของบุคคล และจุดมุ่งหมาย

ของแรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธ์กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ๆ ที่มีต่อตนเอง แรงจูงใจทาง

สังคมท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ได้แก่ 

    3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (achievement motivation)  เป็นความปรารถนาของ

บุคคลที่จะท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ดีและประสบความส าเร็จซึ่งได้รับการส่งเสริมมาตั้งแต่วัยเด็ก จากผล

การศึกษาวิจัยพบว่า เด็กท่ีได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างอิสระ เป็นตัวเอง ฝึกหัดการช่วยเหลือตัวเอง

ตามวัย จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความต้องการความส าเร็จในชีวิตสูง การฝึกหัดให้บุคคลที่มีแรงจูงใจ  

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง จึงต้องเริมต้นจากครอบครัว 

    3.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (affinitive motivation) เป็นแรงจูงใจที่ท าให้บุคคล

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น ต้องการความเอาใจใส่ ต้องการความรักจากบุคคลอื่น 

    3.3 แรงจูงใจต่อความนับถือตนเอง (self-esteem motivation) เป็นแรงจูงใจที่

บุคคลปรารถนาเป็นที่ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของคนโดยทั่วไป ต้องการได้รับการยกย่อง

จากสังคม ซึ่งจะน ามาสู่การนับถือตนเอง 

 5. องค์ประกอบที่มีผลต่อแรงจูงใจ   

  ศิริการณ์ น้อยวังหิน (2550: 9) กล่าวว่า แรงจูงใจมีผลต่อการเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ 

ของบุคคลเป็นอันมาก เพราะการที่บุคคลเกิดแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรม ย่อมจะท าให้พฤติกรรม

หรือการเรียนรู้ในสิ่งนั้น ๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วมากกว่าบุคคลที่ไม่เกิดแรงจูงใจ 

ลักษณะของของแรงจูงใจของบุคคลจึงขึ้นอยู่กับองค์ประกอบดังต่อไปนี้    

  1. ธรรมชาติของแต่ละบุคคล ทุกคนมีธรรมชาติของตนแตกต่างกับคนอ่ืน หรือลักษณะ

เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย     

   1.1 แรงขบั แรงขับของบุคคลเป็นพื้นฐานเบื้องต้นของการเกิดพฤติกรรม แรงขับ 

เป็นสภาวะที่เกิดจากความไม่สมดุลภายในร่างกายของมนุษย์ เช่น สภาวะความต้องการอาหาร น้ า 
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สภาวะความตึงเครียด ความรู้สึกเจ็บปวด เป็นต้น แรงขับเกิดขึ้นได้จากลักษณะ 2 ประการ คือ แรงขับ

ภายในร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย ความง่วงนอน เป็นต้น และแรงขับที่เกิดจากภายนอก

ร่างกาย เช่น การได้รับความเจ็บปวดจากสิ่งเร้าภายนอก สภาวะความกดดันท าให้เกิดความตึงเครียด 

   1.2 ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลมีผลต่อการเรียนรู้หรือพฤติกรรม ความวิตก

กังวลจะมีความแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับประสบการณ์และการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล

เมื่ออายุมากข้ึนมีประสบการณ์เพ่ิมขึ้นย่อมเกิดวิตกกังวลเพ่ิมมากข้ึน เด็กเล็ก ๆ จะไม่มีความกังวลใจ 

แต่จะมีความกลัว เมื่ออายุมากข้ึนความกลัวจะลดลงกลายเป็นความวิตกกังวลเพ่ิมข้ึนทันที   

  2. สถานการณ์ต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อม ย่อมจะส่งผลท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจแตกต่างกัน

เป็นต้นว่า ส่งผลให้บุคคลเกิดความสับสนวุ่นวายหรืออ่ืน ๆ และวัฒนธรรมแต่ละสังคมย่อมจะส่งผลให้

พัฒนาการของผู้เรียนแตกต่างกันด้วย ลักษณะสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลต่อแรงจูงใจ ได้แก่   

   2.1 การแข่งขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาจะเอาชนะผู้อ่ืน

ต้องการท าให้ตนมีสถานการณ์ดีขึ้น การแข่งขันมีลักษณะที่ส าคัญ 2 ประการ คือ การแข่งขันกับตนเอง 

เป็นการแข่งขันที่ท าให้ตนเองดีขึ้นด้วยความเต็มใจและความต้องการของตนไม่มีใครมาบังคับ การแข่งขัน

กับบุคคลอ่ืน เป็นความรู้สึกท่ีต้องการเอาชนะบุคคลอ่ืน ให้ตนอยู่เหนือกว่าคนอ่ืน มักจะพยายามท า

ทุกวิถีทางเพ่ือให้ตนชนะผู้อ่ืนเสมอ     

   2.2 ความร่วมมือ หมายถึง แรงจูงใจมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับแรงผลักดันทาง

สังคม มีพฤติกรรมแบบประนีประนอม ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือให้งาน

หรือพฤติกรรมที่มุ่งปรารถนาส าเร็จลุลวงไปด้วยดี ฉะนั้น ความร่วมมือของบุคคลจึงจัดว่าเป็นแรงจูงใจ

ที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ขึ้น     

   2.3 การตั้งจุดมุ่งหมาย คือ การที่บุคคลมีการตั้งจุดหมายในชีวิตไว้ มีผลท าให้บุคคล  

มีความพยายามที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตนตั้งไว้ ในบางครั้งแม้จะมีการตั้ง

จุดมุ่งหมายไว้ บุคคลก็ไม่สามารถกระท าเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตนตั้งไว้ได้ ด้วยเหตุนี้การตั้ง

จุดมุ่งหมายในชีวิตจึงเป็นแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ลักษณะของการตั้งจุดหมายมี  

2 ลักษณะ คือ  

    2.3.1 การตั้งจุดมุ่งหมายระยะใกล้ คือ เป็นจุดมุ่งหมายที่มักจะมีจุดมุ่งหมายย่อย ๆ 

มาเกี่ยวข้อง เช่น การตั้งจุดมุ่งหมายชีวิตว่าจะเป็นนักวาดรูปที่มีชื่อเสียงของโลก แต่ขณะนี้อายุยังน้อยจึง
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มีเป้าหมายย่อย ๆ หลายเป้าหมายมารวมกันคือ จะวาดรูปให้ชนะการแข่งขัน จะวาดรูปให้ได้รับค าชม

จากครู จะวาดรูปให้เพ่ือน ๆ ยอมรับ  

    2.3.2 การตั้งจุดมุ่งหมายระยะไกล เพ่ือจุดหมายใดจุดหมายหนึ่งโดยเฉพาะ 

การตั้งจุดมุ่งหมายระยะไกลจะเกิดกับคนที่มีวุฒิภาวะทางด้านสมองพอสมควร จะไม่เกิดในเด็กเล็ก 

   2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เป็นการตั้งความหวังสูงไว้และมีความพยายามมุมานะ

อย่างมากท่ีจะท าให้ส าเร็จ การตั้งความหวังเกิดความทะเยอทะยานจึงเป็นแรงจูงใจที่ผลักดันให้เกิด

พฤติกรรมข้ึน ถ้าบุคคลตั้งทะเยอทะยานไว้สูงเกินความสามารถของตนเองจะท าให้บุคคลเกิดความ

ล้มเหลวได้ง่าย ท าให้ไม่มีแรงจูงใจในการท างานนั้น ๆ หรือเกิดความท้อถอย หรือถ้าตั้งความหวังไว้ต่ า

กว่าความสามารถก็ไม่มีแรงจูงใจที่จะกระท า เพราะว่าตนประสบความส าเร็จในงานนั้น ๆ ง่ายเกนิไป

ความยากง่ายของงานจะมีผลต่อแรงจูงใจ      

    สิ่งที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจมีหลาย ๆ ด้านด้วยกัน โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นสภาพ

ธรรมชาติของแต่ละบุคคล กล่าวคือเมื่อบุคคลมีลักษณะที่ต่างกันด้วยร่างกาย วัย อายุ การศึกษา 

วุฒิภาวะก็จะท าให้เกิดแรงจูงใจที่แตกต่างไป แรงจูงใจอย่างหนึ่งใช้ได้กับบุคคลหนึ่งได้แต่อาจจะใช้

ไม่ได้กับบุคคลอื่น เนื่องจากแรงขับหรือความต้องการไม่เหมือนกัน นอกจากนี้สถานการณ์และสิ่งเร้า

ทางสังคมรอบข้างก็มีอิทธิพลต่อการเกิดแรงจูงใจ เช่น การแข่งขัน การร่วมมือ จุดมุ่งหมาย และความ

ทะเยอทะยานของแต่ละคนที่ต้องการให้สังคมยอมรับความสามารถตัวเองก็มีส่วนท าให้เกิดแรงจูงใจ

ทั้งสิ้น  

 6. แรงจูงใจกับการเล่นกีฬา   

  แรงจูงใจนับว่ามีบทบาทส าคัญต่อการเล่น การเตรียมทีม และการฝึกซ้อมกีฬา นักจิตวิทยา

การกีฬาให้ทัศนะต่อแรงจูงใจแตกต่างกัน สรุปแล้วพอจะกล่าวได้ว่า แรงจูงใจเป็นกระบวนการที่มีอยู่

ในตัวของนักกีฬาเองแต่ละคนซึ่งพร้อมที่จะได้รับการกระตุ้นจากภายนอกให้มีก าลังแรงขึ้น เพ่ือให้

อยากกระท าสิ่งนั้น ๆ มากขึ้น หมายความว่า นักกีฬาทุกคนต่างมีแรงจูงใจภายในตนเองอยู่แล้ว หน้าที่

ของผู้ฝึกสอนกีฬามีเพียงแต่ค้นหาวิธีการกระตุ้นจากภายนอก เพ่ือให้เกิดก าลังแรงขึ้นอีกเท่านั้น การ

สร้างแรงจูงใจมีความเกี่ยวพันกับความต้องการมากที่สุด ความต้องการดังกล่าวเป็นความต้องการ  

ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ทุกคน ดังนั้น ในการฝึกซ้อมกีฬาแต่ละครั้งหากผู้ฝึกสอนได้เล็งเห็นความส าคัญ

เหล่านี้ แล้วน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์จะเป็นพื้นฐานในการฝึกซ้อมกีฬาที่ดี และสามารถสร้างแรงจูงใจ

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



35 
 

ในระดับสูงขึ้นไปได้อีกด้วย ในการคัดเลือกนักกีฬาเพ่ือให้ได้นักกีฬาตามลักษณะและคุณสมบัติของ

การเป็นตัวนักกีฬาที่แท้จริง   

  พิชิต เมืองนาโพธิ์ (ธีรวุฒิ พรหมจมร.  2556.  20; อ้างอิงจาก พิชิต เมืองนาโพธิ์.  2534. 

เอกสารประกอบ การสอน พ437 จิตวิทยาการกีฬา.  หน้า 44) อธิบายว่า ลักษณะนิสัยของนักกีฬา

ที่จะประสบความส าเร็จกล่าวไว้ว่า นักกีฬาต้องมีความกังวลใจน้อย สมาธิดี เชื่อในตนเอง มองผลงาน

ของตนเองเป็นเรื่องใหญ่ที่สุด มีแรงจูงใจมาก ดังนั้น พลังของแรงจูงใจควรค านึงถึงเป็นอย่างมาก และ

เป็นหน้าที่ของผู้ฝึกสอนที่จะต้องหาวิธีกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับนักกีฬาของตน   

 วรศักดิ์ เพียรชอบ (ภัทรดนัย ประสานตรี.  2556.  21; อ้างอิงจาก วรศักดิ์ เพียรชอบ.  

2534.  บทบาทของจิตวิทยาการกีฬาที่มีต่อการสอนและพลศึกษา จิตวิทยาการกีฬา.  หน้า 47) ได้

สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านจิตวิทยาก่อนการแข่งขัน โดยน าเสนอปัจจัยในการเตรียมตัว

นักกีฬาด้านจิตวิทยาเพ่ือเข้าแข่งขันกีฬาให้เกิดความส าเร็จไว้ ดังนี้   

  1. ควรให้แรงเสริมและผลย้อนกลับที่เหมาะสมแก่นักกีฬาในความสามารถที่ท าให้ได้ซึ่ง

การใช้แรงเสริมสามารถท าได้โดยง่ายคือ ค าชมเชยและกล่าวค าที่เป็นลักษณะสร้างสรรค์ของผู้ฝึก  

เป็นต้น ส่วนผลย้อนกลับท าให้นักกีฬาโดยผู้ฝึกบอกผลที่นักกีฬาสามารถท าได้   

  2. ควรใช้แรงจูงใจโดยการที่ครูผู้ฝึกสอนจะต้องรู้จักการสร้างภาพการฝึกซ้อมเป็นที่น่าสนใจ  

มีความสนใจ มีความสนุกสนาน มีความท้าทาย และมีสภาพการฝึกซ้อมที่ต้องคล้ายคลึงกับการแข่งขัน

จริง เพ่ือให้นักกีฬาสามารถยืนหยัดฝึกซ้อมให้ได้มากที่สุดและดีที่สุด   

  3. ควรจะลดความตื่นเต้นและความฮึกเหิมในการแข่งขันให้เหมาะสม และถูกต้อง เช่น 

การท าสมาธิและการควบคุมจิต   

  4. การจัดสภาพการฝึกซ้อมให้คล้ายคลึงกับสภาพการแข่งขันจริงให้มากที่สุด   

  5. ผู้ฝึกสอนต้องมีความเข้าใจความแตกต่างของนักกีฬาแต่ละคนเป็นส าคัญ   

  6. ผู้ฝึกสอนควรจะหาทางช่วยเหลือนักกีฬาให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีนโนทัศน์ที่

ถูกต้อง โดยการจัดสภาพการณ์ในความส าเร็จหรือประสบการณ์ท่ีดีในการฝึกซ้อม และการให้เเรงเสริม 

  7. การใช้ความเชื่อมั่นบางอย่างเป็นประโยชน์ต่อการฝึกซ้อม เช่น ความเชื่อมั่นว่าได้สูด

ออกซิเจนก่อนการฝึกซ้อม จะท าให้มีความรู้สึกว่ามีก าลังวังชาขึ้น   

  8. ควรเปลี่ยนบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท าให้เป็นประโยชน์ต่อการฝึกซ้อม   

  9. ผู้ฝึกสอนควรมีรูปแบบการเป็นผู้น าที่เป็นประโยชน์ต่อการซ้อม เช่น ผู้น าแบบประชาธิปไตย 

และผู้น าอัตตาธิปไตย   
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  10. โปรแกรมการฝึกซ้อมและวิธีการฝึกซ้อมควรจะเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อนักกีฬาโดย

ที่โปรแกรมฝึกซ้อมและวิธีการฝึกซ้อมที่นักกีฬาเห็นว่ามีความสามารถท่ีจะเป็นไปได้และปฏิบัติได้ 

  11. การใช้แรงจูงใจที่เกิดจากการเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาเป็นสิ่งที่ดีและเป็นที่พึงปรารถนา 

เช่น ความรู้ความภาคภูมิใจในการเล่นกีฬาและเป็นนักกีฬา หรือการเห็นคุณค่าและประโยชน์ของกีฬา 

  12. ผู้ฝึกสอนควรจะมีความเข้าใจในความสัมพันธ์กันระหว่างผู้ฝึกสอนและผู้ดูแล

ความสามารถที่นักกีฬาสามารถท าได้โดยการฝึกซ้อมจะท าให้นักกีฬาได้ใช้ความพยายามมากกว่า 

การฝึกซ้อมคนเดียว   

  13. การลดความกังวลใจ และการลดความตึงเครียดในตัวนักกีฬา   

  14. การดูแลสุขภาพจิตของนักกีฬา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฐมพยาบาลทางจิตและ

อารมณ์ของนักกีฬาหลังการแข่งขัน   

  พิชิต เมืองนาโพธิ์ ได้กล่าวถึงวิธีการสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการแข่งขัน

กีฬา ดังนี้ (ศิริการณ์ น้อยวังหิน.  2550. 16; อ้างอิงจาก พิชิต เมืองนาโพธิ์.  2534.  เอกสารประกอบ 

การสอน พ437 จิตวิทยาการกีฬา.  หน้า 76-77)   

  1. ให้นักกีฬาได้รับประสบการณ์แห่งความส าเร็จทั่วถึงในการกีฬาการจัดสภาพแวดล้อม

ในการกีฬา ควรจัดให้นักกีฬาได้รับความส าเร็จ ซึ่งท าให้เพ่ิมแรงจูงใจในการเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น เช่น 

การลดความสูงของแป้นบาสเกตบอลให้เด็กเล็ก   

  2. ให้นักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑ์ในการตัดสินใจ ท าให้นักกีฬามีโอกาส

ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง และเกิดความรู้สึกส าเร็จ   

  3. ให้ค าชมเชยทั้งค าพูดและท่าทาง และควรใช้บ่อย ๆ ให้นักกีฬาไดร้ับรู้ถึงการมีส่วน

ช่วยเหลือกัน เน้นบทบาทส าคัญแต่ละท่ีมีต่อความส าเร็จของทีมท าให้นักกีฬารู้สึกว่าตนเองมีค่า 

  4. การตั้งจุดมุ่งหมายต้องเป็นจุดมุ่งหมายที่เป็นจริง และสามารถท าได้ด้วยความพยายาม

มีการประเมินและการปรับปรุงเพ่ือดูว่านักกีฬาได้บรรลุจุดมุ่งหมายแค่ไหน   

  5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝึกซ้อม ท าให้ไมเ่กิดความเบื่อหน่ายในการฝึกซ้อม 

สร้างบรรยากาศให้เกิดความสนุกสนาน ท าให้นักกีฬาได้ค้นพบสิ่งใหม่ ๆ   

  6. การท าให้เกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหว่างความสามารถของนักกีฬากับ

ความยากงา่ยในการฝึก ท้าทายความสามารถ เกิดอยากลองเล่น อยากซ้อม และอยากแข่งขัน 
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  พีระพงศ์ บุญศิริ กล่าวถึงแรงจูงใจกับความส าเร็จในการแข่งขันว่า (สราวุธ รักภู่.  2554. 

18; อ้างอิงจาก พีระพงศ์ บุญศิริ.  2536.  จิตวิทยาการกีฬา.  หน้า 66)   

  1. มีความรู้สึกเกิดความภาคภูมิใจ (personal pride) จะเป็นแรงจูงใจที่ซ่อนเร้น อยู่ใน

นักกีฬาทุกคน เมื่อนักกีฬาเกิดความรู้สึกเช่นนี้จะเกิดความมานะในการฝึกซ้อมอย่างมีทิฐิเพ่ือที่จะให้

ตนเองมีขีดความสามารถสูงสุดเท่าท่ีจะท าได้ เพ่ือความส าเร็จในการแข่งขันท่ีจะมาถึง  

  2. ความรู้สึกเพ้อฝัน (self image) เป็นความคิดต้องการให้เป็นโดยปรารถนาจะให้เกิดขึ้น 

กับทีม การที่นักกีฬาสร้างจินตนาการความส าเร็จในความฝันเช่นนี้จะท าให้เกิดความรู้สึกเคร่งครัดกับ

ตนเองในการฝึกซ้อม เพราะการเห็นตนและเพ่ือนร่วมทีมประสบความส าเร็จตามที่คิดค านึงไว้ ท าให้

รู้สึกว่าตนเองมีความมานะขยันฝึกซ้อมแล้วย่อมพัฒนาการเล่นดีขึ้น และจะสามารถช่วยเหลือเพ่ือน

ร่วมทีมได้มากขึ้น ความรู้สึกนี้จะเป็นแรงจูงใจแบบซ่อนเร้นที่มีในนักกีฬาเกือบทุกคน   

  3. ความรู้สึกที่ว่าตนถูกเหยียดหยามหรือผูกพยาบาท (the sense of humiliation and 

revenge) การที่นักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพ่ายแพ้หรือประสบความล้มเหลวจากการแข่งขัน เขา

ก็จะรู้สึกว่าได้สูญเสียเกียรติยศท่ีมีอยู่ไปแล้ว ความรู้สึกนี้จะเป็นแรงกระตุ้นให้อยากแก้ตัวหรือแก้แค้น

ถ้ามีโอกาสอีกครั้ง ความรู้สึกนี้จะกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกผูกพยาบาทเตือนให้มุมานะฝึกซ้อมหนัก   

อยู่ตลอดเวลา เพ่ือรอวันและโอกาสเรียกชื่อเสียงเกียรติยศท่ีเสียกลับคืนมาให้ได้   

  4. ความต้องการที่จะยกระดับตนเอง (level of aspiration) เป็นความรู้สึกท่ีต้องการ

ยกระดับมาตรฐานของตนเองให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน เช่น ระดับการเล่นของตน ระดับทางฐานะเศรษฐกิจ

สังคม หน้าที่การงาน และอ่ืน ๆ ซึ่งมีแรงจูงใจเป็นสิ่งซ่อนเร้นในตัวและเป็นแรงขับ ท าให้เกดิความ

พยายามในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน   

  5. ความเชื่อมั่นในตนเองและการได้ค้นพบสิ่งใหม่ด้วยตนเอง (confidence and self 

discovery) เป็นแรงจูงใจที่ซ่อนเร้นในตัวนักกีฬาแต่ละคน ซึ่งเกิดจากพยายามฝึกซ้อมหนัก เพ่ือให้มี

สมรรถภาพทั้งทางกายและใจ ท าให้เกิดความมั่นใจตนเองสูงขึ้น และจะค้นพบสิ่งใหม่ในการฝึกซ้อม

อย่างคาดไม่ถึง เช่น ทักษะพิเศษ ซึ่งจะเป็นตัวท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน แรงจูงใจ

ชนิดนี้จะเป็นแรงขับให้นักกีฬาประสบความส าเร็จในการแข่งขัน   

  6. ความปรารถนาที่จะเอาชนะ (the desire to win) นักกีฬาที่มีความสามารถสูงจะมี

พลังซ่อนเร้นอย่างหนึ่งกระตุ้นเตือนส านึกอยู่ตลอดเวลา คือ ปรารถนาชัยชนะ ท าให้ต้องฝึกหนักอยู่

เพ่ือการเอาชนะ ซึ่งหมายความถึงเครื่องบ่งชี้ให้สังคมเห็นว่าเขามีความสามารถอย่างแท้จริง  และจะมี
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ผลด้านอื่น ๆ ตามมา เช่น รางวัล ต าแหน่งการงาน สภาพความเป็นอยู่ เป็นต้น ซึ่งจะต้องมีแรงจูงใจ

ให้เกิดความมานะพยายามเพ่ือชัยชนะอยู่เสมอ 

  ชาญชัย โพธิ์คลัง (ธีรวุฒิ พรหมจมร.  2556.  20; อ้างอิงจาก ชาญชัย โพธิ์คลัง.  2532.  

หลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ในการฝึกกีฬา.  หน้า 45) กล่าวถึงนักกีฬาที่ประสบความส าเร็จในการ

ฝึกซ้อมและแข่งขัน ย่อมมีเหตุผลซึ่งเกิดจากการสร้างแรงจูงใจ ที่แตกต่างกนักับความพึงพอใจที่ท าให้

ประสบความส าเร็จ ที่ซ่อนอยู่ภายใต้จิตส านัก คือ 

  1. ความรู้สึกเกิดความภาคภูมิใจ (personal pride) ความภาคภูมิใจเป็นแรงจูงใจอย่าง

หนึ่งที่ซ้อนเร้นอยู่ในตัวนักกีฬาทุกคน เมื่อนักกีฬาเกิดความรู้สึกเช่นนี้จะขยันเพ่ือที่จะให้มีขีดความสามารถ

สูงสุด เพื่อความส าเร็จในการแข่งขัน 

  2. ความรู้สึกเพ้อฝัน (self image) มนุษย์เราเกิดมาไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั่วไปหรือเป็น

นักกีฬาก็ตาม ย่อมมีความเพ้อฝัน ความอยาก ด้วยกันทั้งนั้น หากจะแยกความอยาก หรือความรู้สึก

เพ้อฝันที่เกี่ยวกับนักกีฬาแล้ว สามารถแยกความรู้สึกออกได้เป็น 2 ทางด้วยกัน คือ ความรู้สึกอยากที่

เกิดข้ึนกับตนเองและความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน   

  3. ความรู้สึกที่ว่าตนถูกเหยียดหยามหรือผูกพยาบาท (the sense of humiliation and 

revenge) หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพ่ายแพ้หรือล้มเหลวจากการแข่งขัน นักกีฬาคนนั้น

จะมีความรู้สึกว่าเขาได้สูญเสียเกียรติยศที่มีอยู่ไป ความรู้สึกนั้นจะเป็นแรงกระตุ้นอย่างหนึ่งให้เขาอยาก

แก้ตัว หรือแก้แค้นหากมีโอกาสจริงจากการถูกลบหลู่จึงเกิดแรงกระตุ้นให้จิตพยายามเตือนเขาอยู่เสมอ 

ให้เขาฝึกซ้อมหนักขึ้นอยู่ตลอดเวลาเพ่ือจะเรียกชื่อเสียงและเกียรติยศที่สูญเสียไปนั้น  กลับคืนมา

ลักษณะเช่นนี้เป็นแรงจูงใจที่เป็นพลังที่ซ่อนเร้นอยู่อีกอย่างหนึ่ง   

  4. ความต้องการที่จะยกระดับตนเอง (level of aspiration) แรงจูงใจที่เกิดข้ึนกับ

นักกีฬามีมากมายหลายอย่าง เป็นต้นว่า นักกีฬาบางคนอาจมีความต้องการที่จะยกระดับตนเองให้

สูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน เช่น ระดับการเล่นของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับของ

หน้าที่การงานและอ่ืน ๆ ด้วย เหตุที่มีแรงจูงใจเป็นพลังที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวแล้วจึงเป็นแรงขับที่ดี

อย่างหนึ่งท าให้นักกีฬาประสบผลส าเร็จในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

  5. ความเชื่อมั่นในตนเองและการได้ค้นพบสิ่งใหม่ด้วยตนเอง (confidence and self 

discovery) ลักษณะของความเชื่อม่ันในตนเองและการได้ค้นพบสิ่งใหม่ด้วยตนเองเป็นแรงจูงใจ  

อย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นผลส่งให้นักกีฬาเหล่านั้นประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน นักกีฬา
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จะฝึกซ้อมอย่างหนักเพ่ือให้มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง

สูงสุด ขณะฝึกซ้อมก็จะค้นพบสิ่งใหม่เกิดกับตนเองอย่างไม่คาดฝัน ยิ่งท าให้เพ่ิมความภาคภูมิใจและ

เชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น แรงจูงใจนี้จะเป็นแรงขับที่ท าให้นักกีฬาประสบความส าเร็จในการแข่งขันด้วย 

  6. ความปรารถนาที่เอาชนะ (the desire to win) นักกีฬาระดับแชมป์จะมีพลังที่ซ่อนเร้น

อย่างหนึ่งกระตุ้นให้รู้สึกส านึกอยู่ตลอดเวลาให้เขาต้องฝึกหนักนั่นคือความปรารถนาที่จะได้รับชัยชนะ

ในการแข่งขันนั้น ๆ เพราะชัยชนะเหล่านั้นคือเครื่องชี้ให้เห็นว่าเขาคือผู้ยิ่งใหญ่ในสนามแข่งขัน และ

อาจมีผลตอบแทนอ่ืน ๆ ติดตามมา เช่น รางวัล ต าแหน่ง หน้าที่การงาน ระดับความเป็นอยู่ และสถานภาพ

ทางสังคมที่แวดล้อม แรงจูงใจชนิดนี้ก็มีส่วนอย่างมากท่ีช่วยผลักดันให้นักกีฬาประสบผลส าเร็จในการ

ฝึกซ้อมและแข่งขันได้เช่นกัน 

  ไพโรจน์ สายแก้ว (2553: 54) ได้กล่าวถึงวิธีการสร้างแรงจูงใจในการเลือกเรียนโรงเรียนกีฬา 

ไว้ว่า  

  1. ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ (love and belonging need) นักเรียน

โรงเรียนกีฬามีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโรงเรียนกีฬาเพราะได้เรียนรู้ทักษะในการเล่นกีฬาที่ตนเองมี

ความถนัดและสนใจมากยิ่งข้ึน มีความชื่นชอบในการเล่นกีฬา การเรียนโรงเรียนกีฬาจะได้ฝึกความมี

ระเบียบวินัยของตนเอง และพ่อแม่ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการเรียนโรงเรียนกีฬา 

  2. ด้านสุขภาพอนามัย (hygiene needs) นักเรียนโรงเรียนกีฬามีแรงจูงใจในการเลือกเรียน

โรงเรียนกีฬาเพราะการเล่นกีฬาท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง และท าให้ห่างไกลจากยาเสพติด  

  3. ด้านรายได้และผลประโยชน์ (merit pay) นักเรียนโรงเรียนกีฬามีแรงจูงใจในการเลือก

เรียนโรงเรียนกีฬาเพราะการเล่นกีฬามีโอกาสสร้างรายได้ให้กับตนเอง ได้ไปแข่งขันกีฬายังต่างประเทศ 

และมีสิทธิในการได้รับทุนการศึกษาให้เรียนฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

  4. ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (esteem need) นักเรียนโรงเรียนกีฬามีแรงจูงใจในการเลือก

เรียนโรงเรียนกีฬาเพราะโรงเรียนกีฬาเป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียง นักเรียนมีความพยายามที่จะต้องการ

ได้รับโอกาสเป็นนักกีฬาทีมชาติ และได้เข้าร่วมในการแข่งขันระดับประเทศ  

  5. ด้านโอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (growth needs) นักเรียนโรงเรียนกีฬา  

มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโรงเรียนกีฬาเพราะนักเรียนมีโอกาสในการเป็นนักกีฬาทีมชาติมากกว่า

การเรียนในโรงเรียนทั่วไป มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในระบบรับตรงระดับมหาวิทยาลัยได้ และมีหน้าที่  

การงานที่ดี 
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  พีระพงศ์ บุญศิริ (2536: 65) กล่าวถึง แรงจูงใจมีบทบาทส าคัญมากต่อการเตรียมทีม

และการฝึกกีฬา นักจิตวิทยาได้ให้ทัศนะต่อแรงจูงใจต่างกันแต่มีการสรุปว่าแรงจูงใจเป็นกระบวนการ

ของนักกีฬาที่อยู่ในตัวของนักกีฬาแต่ละคนและพร้อมที่จะได้รับการกระตุ้นจากภายนอกให้มีก าลังแรง

ขึ้น นักจิตวิทยาได้พยายามใช้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือจ าแนกประเภทของแรงจูงใจ และวิธีที่ยอมรับกัน

ส่วนใหญ่ก็คือการแบ่งพ้ืนฐานของแรงจูงใจ 3 ทาง คือ 

  1. แรงจูงใจทางด้านร่างกาย (physiological motive) เป็นแรงจูงใจที่มีมาแต่ก าเนิด

เกิดจากความต้องการทางด้านร่างกายและความจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

  2. แรงจูงใจทั่วไปที่ไม่ใช่การเรียนรู้ (unlearned general motive) เป็นแรงจูงใจที่เกิด

จากความต้องการในการเคลื่อนไหวหรือประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ความอยากรู้อยากเห็น หรือต้องการ

มีประสบการณ์แปลก ๆ ใหม ่ๆ  

  3. แรงจูงใจด้านสังคม (social motive) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ ได้แก่ การสัมผัส

กับสิ่งแวดล้อมโดยได้รับอิทธิพลมา เช่น บุคคล สถาบัน วัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี 

   แรงจูงใจลักษณะนี้ที่ส าคัญ ได้แก่ ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จ ต้องการให้

สังคมยอมรับ ต้องการต าแหน่งฐานะทางสังคม ชื่อเสียง เกียรติยศ อ านาจ ความสุขสบาย สนุกสนาน

ในการร่วมและพักผ่อนกับหมู่คณะ 

   การสร้างแรงจูงใจหรือการสร้างความพึงพอใจให้เกิดขึ้นกับนักกีฬาขณะที่ท าการฝึกซ้อม

นั้น ย่อมเป็นเหตุผลที่ส าคัญประการหนึ่งจะช่วยให้นักกีฬาประสบความส าเร็จในการแข่งขัน ด้วยเหตุผล

นี้เอง ผู้ฝึกสอนหรือโคช้ทั้งหลาย จึงเปิดโอกาสให้นักกีฬาที่ตนเองฝึกซ้อมนั้นได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น ได้มีส่วนร่วมในการทดลองความสามารถของตนเอง ได้มีส่วนร่วมในความสนุกสนานทั้ง

ภายในและภายนอกค่ายฝึกซ้อม ตลอดจนมีโอกาสได้เข้าร่วมในการวางแผนการฝึกซ้อมและแข่งขัน

บ้างเป็นครั้งคราว 

  มลิวัลย์ ผิวคราม (ถวิล เกื้อกูลวงศ.์  2558.  94-114; อ้างอิงจาก มลิวัลย์ ผิวคราม.  2549.   

การศึกษาองคประกอบแรงจูงใจในการเปนนักกีฬาของสถาบันกีฬา 2549.  หน้า 144) ได้แบ่งแรงจูงใจ

ตามลักษณะความต้องการต่าง ๆ คือ 
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  1. แรงจูงใจด้านความมั่นคง มักอยู่ในรูปของจิตส านึกโดยจะเห็นจากการที่มนุษย์มีความต้องการ

ความปลอดภัย ส่วนความมั่นคงในรูปของจิตใต้ส านึกนั้นเป็นสิ่งที่ได้พัฒนามาตั้งแต่เกิดโดยการปฏิสัมพันธ์

กับบุคลที่อยู่ใกล้ชิดที่จะท าให้เป็นคนที่มีจิตใจมั่นคงหรืออ่อนแอ 

  2. แรงจูงใจด้านสังคม เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคมจึงต้องมีการติดต่อสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกัน มีการอยู่ร่วมกันเพ่ือจะได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและได้รับการยกย่อง การที่บุคคลติดต่อ

สัมพันธ์กันนั้นมิใช่เพื่อมิตรภาพเพียงอย่างเดียว หากแต่ต้องการให้ผู้อื่นยอมรับ ศรัทธา และเชื่อถือได้  

  3. แรงจูงใจด้านชื่อเสียงมีมากขึ้นในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมในระดับชนชั้นกลาง

ความต้องการด้านชื่อเสียงเป็นการก าหนดขีดจ ากัดของบุคคลอย่างหนึ่ง บุคคลบางคนจะมีความ 

พึงพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพ่ือนหรือระดับชุมชน แต่บางคนอาจจะแสวงหาชื่อเสียงในระดับชาติ

หรือระดับโลก  

  4. แรงจูงใจด้านอ านาจถือเป็นศักยภาพแห่งอิทธิพลของบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ อ านาจตามต าแหน่งและอ านาจส่วนตัว เช่น การที่บุคคลสามารถท าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามเพราะต าแหน่ง 

ส่วนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและพฤติกรรมแสดงว่าเป็นผู้มีอ านาจส่วนตัวแต่บุคคลบางประเภท

เป็นเจ้าของอ านาจทั้ง 2 ประเภท คือ ทั้งอ านาจตามต าแหน่งและอ านาจส่วนตัว 

  5. แรงจูงใจด้านความสามารถ หมายถึง การควบคุมองค์ประกอบสิ่งแวดล้อมทั้งกายภาพ

และสังคม ความรู้สึกด้านความสามารถนี้เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับมโนทัศน์ด้านความคาดหวัง บุคคล

จะมีความสามารถหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความส าเร็จและความล้มเหลวในอดีต ถ้าความส าเร็จเหนือ

ความล้มเหลวแล้วจะท าให้มองโลกในทางลบ บุคคลที่มีความรู้สึกด้านความสามารถต่ าจะไม่มีแรงจูงใจ  

ที่จะแสวงหาการท้าทายใหม่ ๆ หรือท าการเสี่ยง บุคคลพวกนี้จะปล่อยให้สิ่งแวดล้อมบังคับควบคุม

มากกว่าที่จะพยายามบังคับควบคุมสิ่งแวดล้อม 

  6. แรงจูงใจด้านความส าเร็จ เป็นแรงจูงใจที่เด่นชัดของมนุษย์ที่สามารถแยกออกจาก

ความต้องการด้านอ่ืน ๆ ลักษณะอย่างหนึ่งของบุคคลที่มีแรงจูงใจด้านความส าเร็จจะมีความก้าวหน้า

ในการท างาน เพราะว่าจะเป็นผู้สร้างสรรค์ให้งานส าเร็จ 

  7. แรงจูงใจด้านเงิน เป็นแรงจูงใจที่สลับซับซ้อนของมนุษย์ และสัมพันธ์กับความต้องการ 

ทุกประเภททุกระดับ คุณสมบัติที่เด่นชัดและส าคัญท่ีสุดของเงินคือเป็นตัวแทนในการแลกเปลี่ยน สิ่งที่

เงินสามารถซื้อได้นั้นไม่ใช่ตัวเงินโดยตรงแต่เป็นคุณค่าของเงิน ตัวเงินนั้นไม่ได้มีความส าคัญแต่เป็นตัวแทน

ของความต้องการใด ๆ ที่บุคคลต้องการให้เป็นตัวแทน 
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   ชาญชัย โพธิคลัง (2532: 51-53) ได้กล่าวถึงนักกีฬาที่ประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อม

และแข่งขันนั้นย่อมมีเหตุผลซึ่งเกิดจากการสร้างแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ความพอใจที่ท าให้เขาประสบ

ความส าเร็จที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใต้จิตส านึก 

  1. ความรู้สึกเกิดความภาคภูมิใจ (personal pride) ความภาคภูมิใจเป็นแรงจูงใจอย่าง

หนึ่งที่ซอ่นเร้นอยู่ในตัวนักกีฬาทุกคน เมื่อนักกีฬาเกิดความรู้สึกเช่นนี้จะขยันเพ่ือที่จะให้มีขีดความสามารถ

สูงสุด เพื่อความส าเร็จในการแข่งขัน 

  2. ความรู้สึกเพ้อฝัน (self image) มนุษย์เราเกิดมาไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั่วไป หรือเป็น

นักกีฬาก็ตาม ย่อมมีความเพ้อฝัน ความอยาก ด้วยกันทั้งนั้น หากจะแยกความอยาก หรือความรู้สึก

เพ้อฝันที่เกี่ยวกับนักกีฬาแล้ว สามารถแยกความรู้สึกออกได้เป็น 2 ทางด้วยกัน คือ ความรู้สึกอยากที่

เกิดข้ึนกับตนเองและความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน 

  3. ความรู้สึกที่ว่าตนถูกเหยียดหยามหรือผูกพยาบาท (the sense of humiliation and 

revenge) หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพ่ายแพ้หรือล้มเหลวจากการแข่งขัน นักกีฬาคนนั้นจะมี

ความรู้สึกว่าเขาได้สูญเสียเกียรติยศที่มีอยู่ไป ความรู้สึกนั้นจะเป็นแรงกระตุ้นอย่างหนึ่งให้เขาอยาก 

แก้ตัวหรือแก้แค้นหากมีโอกาสจริงจากการถูกลบหลู่ จึงเกิดแรงกระตุ้นให้มีจิตพยายามเตือนเขาอยู่

เสมอ ให้เขาฝึกซ้อมหนักขึ้นอยู่ตลอดเวลาเพ่ือจะเรียกชื่อเสียงและเกียรติยศที่สูญเสียไปนั้นกลับคืนมา

ลักษณะเช่นนี้เป็นแรงจูงใจที่เป็นพลังที่ซ่อนเร้นอยู่อีกอย่างหนึ่ง 

  4. ความต้องการที่จะยกระดับตนเอง (level of aspiration) แรงจูงใจที่เกิดขึ้นกับนักกีฬา

มีมากมายหลายอย่าง เป็นต้นว่า นักกีฬาบางคนอาจมีความต้องการที่จะยกระดับตนเองให้สูงขึ้นในทุก ๆ 

ด้าน เช่น ระดับการเล่นของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับของหน้าที่การงานและ

อ่ืน ๆ ด้วยเหตุที่มีแรงจูงใจเป็นพลังที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวแล้ว จึงมีแรงขับที่ดีอย่างหนึ่งท าให้นักกีฬา

ประสบผลส าเร็จในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

  5. ความเชื่อมั่นในตนเองและการได้ค้นพบสิ่งใหม่ด้วยตนเอง (confidence and self 

discovery) ลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเองและการได้ค้นพบสิ่งใหม่ด้วยตนเองเป็นแรงจูงใจ

อย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นผลส่งให้นักกีฬาเหล่านั้นประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน นักกีฬา

จะฝึกซ้อมอย่างหนักเพ่ือให้มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง

สูงสุดขณะฝึกซ้อมก็จะค้นพบสิ่งใหม่เกิดกับตนเองอย่างไม่คาดฝัน ยิ่งท าให้เพิ่มความภาคภูมิใจ และ

เชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น แรงจูงใจนี้จะเป็นแรงขับที่ท าให้นักกีฬาประสบความส าเร็จในการแข่งขันด้วย 
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  6. ความปรารถนาที่เอาชนะ (the desire to win) นักกีฬาระดับแชมป์จะมีพลังที่ซ่อนเร้น

อย่างหนึ่งกระตุ้นให้รู้สึกส านึกอยู่ตลอดเวลาให้เขาต้องฝึกหนัก นั่นคือความปรารถนาที่จะได้รับชัยชนะ

ในการแข่งขันนั้น ๆ  

  สรุปได้ว่า แรงจูงใจในการเล่นกีฬานั้นมีบทบาทและความส าคัญเป็นอย่างมากในการที่

จะกระตุ้นนักกีฬาให้มีความมุมานะ พยายาม อดทน และพัฒนาตนเอง จนประสบผลส าเร็จตามที่ตั้ง 

เป้าหมายไว้ โดยสรุปแล้วแรงจูงใจในการเล่นกีฬานั้นสามารถแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้

ดังนี้ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านความรัก ความถนัด และสนใจ ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศ

ชื่อเสียง ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง และด้านความก้าวหน้าในอนาคต 

 

ประวัติกีฬามวยสากลสมคัรเล่น 

 ประวัติกีฬามวยสากลสมัครเล่นในประเทศไทย 

 การกีฬาและพลศึกษาในประเทศไทย ได้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นล าดับ มาภายหลังที่ได้มี

การฟื้นฟูและวางรากฐานที่มีมาตั้งแต่รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นต้นมา

ที่จริงแล้วการกีฬาแห่งประเทศไทยได้เริ่มมาตั้งแต่ประเทศไทยได้ก่อตั้งเป็นราชอาณาจักรมาตั้งแต่

ก่อนสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานีเรื่อยมา ได้รับการสนับสนุนจากพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์  ไม่ว่า

จะเป็นการส่งเสริมด้านศิลปวิทยาหรือการชกมวย รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

(พ.ศ. 2411-2433) พระองค์ได้ปรับปรุงส่งเสริมการกีฬาและพลศึกษาอย่างจริงจัง โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพ่ือส่งเสริมพลานามัยของประชาชนโดยทั่วไปให้สมบูรณ์แข็งแรง มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน โดย

ส่วนพระองค์ทรงโปรดการออกก าลังกายเป็นอย่างมาก หลังจากพระองค์เสด็จกลับจากการประพาส

ในประเทศทวีปยุโรป เมื่อ พ.ศ. 2440 แล้วพระองค์ได้น าเอาแบบอย่างกีฬาสากลเข้ามาเผยแพร่ในประเทศ 

ซึ่งท าให้คนไทยนิยมอย่างกว้างขวาง กีฬาสากลที่เริ่มเล่นในประเทศไทยหลังจาการเสด็จประพาสใน

ทวีปยุโรปโดยได้น าเข้ามา ได้แก่  

 

 1. โกรเกต (groget) 

 2. แบดมินตัน (badminton) 

 3. เทนนิส (tennis) 

 4. ฟุตบอล (football) 
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 5. มวยสากล (international boxing) 

 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงริเริ่มการเรียนการสอนพลศึกษา

ในโรงเรียนและให้ก าเนิดการกีฬา บรรจุกิจกรรมพลศึกษาโดยให้มีการเรียนในระดับประถมศึกษาใน 

พ.ศ. 2441 (รัตนโกสินทร์ศก 117) ใน พ.ศ. 2430 พระองค์ได้วางรากฐานส่งเสริมกีฬาไทยและกีฬาสากล

ให้มีการวางหลักสูตรพลศึกษาและได้ผลิตครูพลศึกษาครั้งแรกใน พ.ศ. 2430 ในหลักสูตรพลศึกษาได้

บรรจุวิชามวยสากลและมวยไทยอยู่ด้วย 

  การกีฬาในโรงเรียนสมัยของพระองค์ได้มีการพัฒนาอย่างกว้างขวาง กีฬาที่เล่นกันมากใน

ระยะนั้น (พ.ศ. 2441) ได้แก่ ฟุตบอล มวยสากล และเทนนิส กีฬาทั้งหลายเล่นกันที่บริเวณทุ่งพระเมรุ 

ต่อมากีฬาเหล่านั้นได้น าเข้าไปสอนในโรงเรียนต่าง ๆ หลายโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสวนกุหลาบบ้าน

สมเด็จและโรงเรียนวัดเบญจมบพิตร โดยพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ก่อให้เกิดการพัฒนาการทางด้าน

การกีฬาและพลศึกษา นับเป็นจุดเริ่มต้นแห่งการกีฬาโดยแท้จริง ทั้งนี้รวมทั้งกีฬาไทยและกีฬาสากล

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกีฬาสากล ดังจะเห็นได้ว่ากีฬาต่าง ๆ ที่เป็นที่นิยม ได้แก่ กีฬามวยสากลได้เริ่มเล่น

กันมาตั้งแต่สมัยของพระองค์ จึงอาจนับได้ว่าความริเริ่มและการด าเนินการเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการกีฬา

และพลศึกษาในสมัยนั้น กีฬามวยสากลเป็นกีฬาหนึ่งซึ่งรวมอยู่ด้วยและมีผลแห่งความเป็นมาจนถึงทุก

วันนี้ 

 ขณะที่กีฬามวยสากลในประเทศต่าง ๆ ก าลังแพร่หลายอย่างกว้างขวางแทบทุกประเทศ

หม่อมเจ้าวิบูลย์ สวัสดิวงศ์ ได้น าเข้ามาเผยแพร่ในประเทศไทยประมาณ พ.ศ. 2455 สถานศึกษาต่าง ๆ 

มีการฝึกกีฬามวยสากล พ.ศ. 2462 ได้จัดให้มีการแข่งขันมวยนักเรียนขึ้นและจัดต่อมาเป็นประจ าทุกปี

และในอีกช่วงของรัชกาลที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งอาจารย์นิยม ทองชิตร์ ไปศึกษามวยสากลที่

ประเทศอังกฤษเป็นเวลา 5 ปี เมื่ออาจารย์นิยม ทองชิตร์ จบการศึกษาวิชามวยสากล ได้เข้าเป็นอาจารย์

สอนมวยสากลที่กรมพลศึกษา กีฬามวยสากลในสมัยนั้นจึงพัฒนาและแพร่หลายไปสู่ประชาชนอย่าง

รวดเร็ว 

 ต่อมาได้มีการจัดตั้งสมาคมมวยสากลสมัครเล่นแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 

2496 โดยมี นายเผชิญ นิมิบุตร  เป็นนายกสมาคมคนแรก ในปัจจุบันสมาคมมวยสากลสมัครเล่นแห่ง

ประเทศไทย มีความก้าวหน้าไปมากไม่แพ้ชาติอ่ืน ๆ ในแถบเอเชียด้วยกันและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

พ.ศ. 2499 สมาคมมวยสากลสมัครเล่นแห่งประเทศไทย ได้เข้าเป็นสมาชิกของสหพันธ์มวยแห่งเอเชีย 
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ปี พ.ศ. 2501 สมาคมมวยสากลสมัครเล่นแห่งประเทศไทย ได้จัดให้มีการแข่งขันในหมู่ต ารวจ ทหาร 

นักเรียน และประชาชนเป็นครั้งแรกและจัดตลอดมา 

  การด าเนินงานของสมาคมมวยสากลสมัครเล่นแห่งประเทศไทยนั้น ได้มีความพยายามเป็น

อย่างยิ่งที่จะปรับปรุงส่งเสริมในการคัดเลือกนักกีฬามวยสากลสมัครเล่นของไทยตลอดมาอย่างต่อเนื่อง

เพราะทุกคนและทุกฝ่ายได้พิจารณาร่วมกันและมีความเห็นตรงกันว่า มวยสากลเป็นกีฬาชนิดเดียว   

ที่ประเทศไทยมีโอกาสได้รับชัยชนะในการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก ดังนั้น คณะกรรมการของสมาคมฯ  

จึงพยายามโดยการจัดการแข่งขันท้ังภายในประเทศ การแข่งขันระหว่างประเทศ และคัดเลือกนักกีฬา

มวยสากลสมัครเล่นของไทยเข้าร่วมการแข่งขันกับทุกประเทศที่จัดการแข่งขัน  จากการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่องของสมาคมมวยสากลสมัครเล่นแห่งประเทศไทย จึงประสบความส าเร็จ การแข่งขัน 

มวยสากล ในกีฬาโอลิมปิกได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขัน ซึ่งยังไม่มีนักกีฬาประเภทใดจะได้รับ

เหรียญโอลิมปิกมาก่อน ดังต่อไปนี้ 

 ปี พ.ศ. 2519 “พเยาว์ พูลธรัตน์” นักมวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทย รุ่นไลท์ฟลายเวท (light 

fly weight) ได้เหรียญทองแดงในการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก ครั้งที่ 21 ค.ศ. 1976 ณ นครมอนทรีล 

ประเทศแคนาดา นับเป็นนักกีฬาของไทยคนแรกท่ีได้ครอบครองเหรียญโอลิมปิกและเป็นการสร้าง

ชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติเป็นอย่างมาก 

  ปี พ.ศ. 2527 “ทวี อัมพรมหา” นักมวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทย รุ่นไลท์เวลเตอร์เวท 

(light welter weight) ได้เหรียญเงินในการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก ครั้งที่ 23 ค.ศ. 1984 ณ นคร 

ลอสแองเจลิส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ป ีพ.ศ. 2531 “ผจญ มูลสัน” นักกีฬามวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาโอลิมปิก ครั้งที่ 24 ค.ศ. 1988 ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ ในรุ่นแบนตัมเวท (bantam weight) 

ได้ครอบครองเหรียญทองแดง 

 ปี พ.ศ. 2535 “อาคม เฉ่งไล่” นักกีฬามวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาโอลิมปิก ครั้งที่ 25 ค.ศ. 1992 ณ กรุงบาร์เซโลนา ประเทศสเปน รุ่นเวลเตอร์เวท (welter weight) 

ได้รับเหรียญทองแดง 

  ปี พ.ศ. 2539 “สมรักษ์ ค าสิงห์” นักมวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาโอลิมปิก ครั้งที่ 26 ค.ศ. 1996 พ.ศ. 2539 ที่แอตแลนต้า ประเทศสหรัฐอเมริกา รุ่นเฟเธอร์เวท 
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(feather weight) ได้เหรียญทองเหรียญแรกในประวัติศาสตร์ไทย “วิชัย ขัดโพธิ์” (รุ่นแบนตัมเวท) 

ได้รับเหรียญทองแดง 

 ปี พ.ศ. 2543 “วิจารณ์ พลฤทธิ์” นักมวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาโอลิมปิกที่ซิดนีย์ ประเทศออสเตรลีย ครั้งที่ 27 รุ่นฟลายเวท ได้รับเหรียญทอง “พรชัย ทองบุราณ” 

(รุ่นไลท์มิดเดิลเวท) ได้รับเหรียญทองแดง 

 ปี พ.ศ. 2547 “มนัส บุญจ านงค์” นักมวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขัน 

โอลิมปิก ครั้งที ่28 ที่กรุงเอเธนส์ ประเทศกรีซ (รุ่นไลท์เวลเตอร์เวท) ได้รับเหรียญทอง “วรพจน์ เพชรขุ้ม” 

(รุ่นแบนตัมเวท) ได้รับเหรียญเงิน “สุริยา ประสาทหินพิมาย” รุ่นมิดเดิลเวท ได้รับเหรียญทองแดง 

  ปี พ.ศ. 2551 “สมจิตร จงจอหอ” นักมวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทยเข้าร่วมการแข่งขัน

โอลิมปิก ครั้งที่ 29 ที่กรุงปักกิ่ง ประเทศจีน (รุ่นฟลายเวท) ได้รับเหรียญทอง 

  ปี พ.ศ. 2555 “แก้ว พงษ์ประยูร” นักมวยสากลสมัครเล่นทีมชาติไทยเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาโอลิมปิก ครั้งที่ 30 ที่กรุงลอนดอน (รุ่นไลต์ฟลายเวต) 

 ประวัติกีฬามวยสากลสมัครเล่นในต่างประเทศ 

 กีฬามวยสากลสมัครเล่นเป็นกีฬาประเภทหนึ่งที่ได้รับความนิยมและแพร่หลายทั่วโลก ซ่ึง

จะเห็นได้จากการจัดการแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นในรายการต่าง ๆ และมีทั้งการจัดการแข่งขันทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่นในประเทศ ได้แก่ การแข่งขันทั้งใน

ระดับโรงเรียน (กีฬาภายใน) การแข่งขันในกีฬากรมพลศึกษา การแข่งขันในกีฬาวิทยาลัยพลศึกษา 

การแข่งขันในกีฬามหาวิทยาลัย และการแข่งขันในกีฬาแห่งชาติ ฯลฯ ส่วนการแข่งขันมวยสากลสมัครเล่น

ในต่างประเทศหรือนานาชาติ ได้แก่ กีฬาซีเกมส์ กีฬาเอเชียนเกมส์ กีฬาโอลิมปิก เป็นต้น   
  กีฬามวยสากลสมัครเล่นมีมาตั้งแต่ ปี ค.ศ. 1743 โดยแจ๊ค บรูตัน (broughton) บิดาแห่ง

วงการมวยของประเทศอังกฤษ ได้ให้สวมนวมชกกันเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บ เป็นการออกก าลังกาย 

เพ่ือความสนุกสนานบันเทิงและเพ่ือป้องกันตัวเท่านั้น ต่อมาได้มีการปรับปรุงกติกา ระเบียบการแข่งขัน 

และการตัดสินให้รัดกุมยิ่งขึ้น แล้วน าไปใช้ในการแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นในกีฬาโอลิมปิก ซึ่งมีการ

แข่งขันมวยสากลสมัครเล่นครั้งแรกในปี ค.ศ. 1904 ที่เมืองเซนต์หลุยส์ สหรัฐอเมริกา มีการแข่งขัน 

6 รุ่น ต่อมา ค.ศ. 1908 กีฬาโอลิมปิกที่กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ  

 กีฬามวยสากลสมัครเล่นเข้าสู่สถานศึกษาครั้งแรกในมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด เมืองเคมบริดจ์ 

รัฐเมสสาจูเสตต์ ซึ่งมีการศึกษาเล่าเรียนกันอย่างจริงจัง ตั้งแต่ป ีค.ศ. 1886-1919 จนกระท่ังมีการเปิด
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สถาบันฝึกอบรมส าหรับฝึกหัดมวยสากลสมัครเล่นกันโดยเฉพาะ ในปี ค.ศ. 1920 ได้มีบรรจุวิชา   

มวยสากลสมัครเล่นเข้าไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนต่าง  ๆ ท าให้กิจกรรมกีฬา 

มวยสากลสมัครเล่นแพร่หลายออกไปอย่างกว้างขวาง ปัจจุบันกีฬามวยสากลสมัครเล่นได้บรรจุไว้ใน

หมวดวิชาพลศึกษาของโรงเรียน ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั่วโลก 

  กีฬามวยสากลสมัครเล่นเป็นกีฬาประเภทบุคคลที่ผู้คนทั่วโลกให้ความสนใจ เพราะเป็นกีฬา

ที่มีความตื่นเต้นเร้าใจ ให้ความสนุกสนานแก่ผู้ชมกีฬามวยสากลสมัครเล่น และเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่ง

ที่ให้ประโยชน์แก่ผู้ที่ฝึกหัดหรือผู้เล่นมากมายหลายด้าน เช่น ด้านสุขภาพ ด้านรายได้ และด้านเกียรติยศ

ชื่อเสียง ด้านความก้าวหน้าในอนาคต กีฬามวยสากลสมัครเล่นเป็นกีฬาที่สามารถเรียนรู้ได้ไม่ยากนัก

และไม่ซับซ้อนจนเกินไป โดยส่วนมากมักนิยมเล่นกันเฉพาะผู้ชาย เพราะกีฬามวยกลกลสมัครเล่นเป็น

กีฬาที่ต้องใช้ความแข็งแรง ความอดทน ความเร็ว ความคล่องตัว รวมไปถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

ระบบประสาทกับระบบกล้ามเนื้อ ประกอบกับต้องมีความรู้ทางด้านทักษะต่าง ๆ ได้แก่ การเคลื่อนไหว 

(ฟุตเวิร์ค) การชกหมัด (หมัดตรง หมัดอับเปอร์คัส หมัดฮุค) การหลบหลีก การหลอกล่อ  เป็นต้น 

นักกีฬาที่จะประสบความส าเร็จในกีฬามวยสากลสมัครเล่นได้นั้นจะต้องท าการฝึกซ้อมอย่างจริงจัง 

และจะต้องอยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ฝึกสอน ซึ่งนักกีฬาจะต้องมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ 

พร้อมที่เข้าสู่โปรแกรมการฝึกของผู้ฝึกสอนเพื่อให้ร่างกายมีความพร้อมที่จะท าการแข่งขันต่อไป ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรัตน์ เสียงหล่อ (2543: 10) ซึ่งกล่าวไว้ว่า ผู้ที่จะประสบความส าเร็จจาก

วิชามวยได้นั้นจะต้องท าตนอยู่ในระเบียบแบบแผนของผู้ฝึกในเรื่องการฝึกซ้อม การรักษาสุขภาพ 

ตลอดจน การปฏิบัติให้เป็นไปตามแบบแผนของตารางฝึก การได้รับการอบรมบ่มนิสัยจากผู้ฝึกจึงเป็น

ทางที่ผู้ได้รับการฝึกหัดเกิดระเบียบวินัยอันดีงามขึ้นในตัวได้เป็นอย่างดี อีกประการหนึ่งก็คือ สภาพ

จิตใจหรือแรงจูงใจก็เป็นส่วนส าคัญเช่นกันที่จะเป็นตัวกระตุ้นให้นักกีฬามีความพร้อมที่จะเป็นหนทาง

น าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ เทเวศร์ พิริยะพฤนท์ (2529: 10) ที่ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบ   

ที่จะท าให้นักกีฬาคนใดคนหนึ่งสามารถเล่นกีฬาได้ดีแต่ละประเภทมีองค์ประกอบส าคัญแตกต่างกันไป

บางประเภทต้องใช้ความอดทน บางประเภทต้องใช้ความแข็งแรง โดยส่วนรวมแล้วผู้ที่ได้รับความส าเร็จ

ในการเล่นกีฬาต้องมีแรงจูงใจ ความตั้งใจ และการเอาจริงเอาจังในการฝึกซ้อม 

  

ประวัติโรงเรียนกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
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 โรงเรียนกีฬา (2557: ออนไลน์) รัฐบาลมีนโยบายยกระดับและพัฒนามาตรฐานทางการ

กีฬาของชาติให้ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ ประกอบกับต้องการส่งเสริมการกีฬาให้อย่างกว้างขวาง

และทั่วถึง เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับนานาชาติได้ดียิ่งขึ้น กรมพลศึกษา

จึงได้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนาการพลศึกษาและการกีฬาของชาติตั้งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบัน และศึกษาแนวทางด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานทางการกีฬาของต่างประเทศ 

แล้วจัดท าเป็นโครงการที่เป็นรูปธรรมและมีแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนโดยผสมผสานการด าเนินงาน

ทุกระบบเข้าด้วยกัน ทั้งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวิทยาศาสตร์การกีฬา การ

ด าเนินงานการจัดตั้งกรมพลศึกษาโดยอธิบดีกรมพลศึกษา นายปรีดา รอดโพธิ์ทอง และรองอธิบดี 

กรมพลศึกษา นายสุวิทย์ วิสุทธิสิน ได้เสนอโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาต่อ ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดสุพรรณบุรีในขณะนั้นพิจารณา ให้การสนับสนุนและได้เสนอให้

ก่อตั้งในวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี จนได้รับความเห็นชอบให้จัดตั้งโรงเรียนกีฬาดังกล่าวใน

วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้งบประมาณการก่อสร้างตลอดจนบุคลากรจากกรมพลศึกษา 

ซึ่งเป็นโรงเรียนกีฬาเต็มรูปแบบในนามโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี โดยแต่งตั้งให้ นายสมบัติ คุรุพันธ์ 

หัวหน้าฝ่ายวิทยาลัยพลศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัด

สุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2534 และได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่คนแรกใน ปี พ.ศ. 2536 ต่อมา

ได้จัดตั้งโรงเรียนกีฬาในสังกัดรวมทั้งสิ้น 11 แห่ง ในปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  งานวิจัยในประเทศ 

สนอง คูณมี (2549: บทคัดย่อ) แรงจูงใจในการเป็นนักมวยไทยอาชีพของนักมวยไทยในเวที

มวยมาตรฐาน ปี พ.ศ. 2549 เพ่ือทราบแรงจูงใจในการเป็นนักมวยไทยอาชีพของนักมวยไทยในเวที

มวยมาตรฐาน ปี พ.ศ. 2549 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็น

นักมวยอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยเป็นนักมวยไทยอาชีพ 13 รุ่น ในเวทีมวยมาตรฐาน จ านวน 156 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา

ความถี่และค่าร้อยละ ผลการวิจัย พบว่า มีแรงจูงใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 35.90 

โดยนักมวยไทยอาชีพต่างก็ปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐานและต้องการเป็นแชมป์

มวยไทยระดับประเทศ ซึ่งเมื่อศึกษาในรายละเอียดสามารถจ าแนกตามประเภทของแรงจูงใจได้ ดังนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



49 
 

1. แรงจูงใจภายในของนักมวยไทยทั้ง 13 รุ่น แรงจูงใจภายในในการเป็นนักมวยไทยอาชีพ 

ของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ปี พ.ศ. 2549 โดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.56 เมื่อ

พิจารณาจ าแนกตามรายข้อ พบว่า ข้อที่มีแรงจูงใจมากท่ีสุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจทุกครั้งที่ได้มีโอกาส

ขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 49.37 

2. แรงจูงใจภายนอกของนักมวยไทยทั้ง 13 รุ่น แรงจูงใจภายนอกในการเป็นนักมวยไทยอาชีพ 

ของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ปี พ.ศ. 2549 โดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 34.23 เมื่อจ าแนก

ตามรายข้อ พบว่า ข้อที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ท่านปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน 

คิดเป็นร้อยละ 64.75 

 ศิริการณ์ น้อยวังหิน (2550: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตัน

ของนักกีฬาหญิงในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 35 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ประชากรที่ใช้ในการวิจัย

ครั้งนี้ คือ นักกีฬาแบดมินตันหญิงที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 35 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับอายุท่ัวไป จ านวน 60 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตันตามกรอบแนวคิด

ของ มาสโลว์ (Maslow) 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ 

ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง และด้านโอกาส ที่จะได้รับความก้าวหน้า

ในอนาคต โดยคิดเป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีค่าความเชื่อม่ัน (reliability) 

ของแบบสอบถามเท่ากับ .96 ผลการวิจัย พบว่า 

 แรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตันของนักกีฬาหญิงในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 35 

ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้ง 5 ด้าน 

1. ด้านสุขภาพอนามัย มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47) 

2. ด้านรายได้และผลประโยชน์ มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.10 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.89) 

3. ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ มีระดับแรงจูงใจโดยทั่วไปอยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62)  

4. ด้านเกียรติยศและชื่อเสียง มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.61 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80) 
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5. ด้านโอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 และค่าส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.85)  

สรายุธ รักภู่ (2554: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกรีฑาของนักกรีฑา  

ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 39 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกรีฑาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 

ครั้งที่ 39 จ านวน 280 คน แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 146 คน เพศหญิง จ านวน 134 คน และเลือก

กลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .89 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบค่าที (t - test) วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way Analysis of Variance) 

และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของแอลเอสดี (LSD) ผลการวิจัยพบว่า  

1. แรงจูงใจในการเล่นกรีฑาของนักกรีฑาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 39      

มีแรงจูงใจในระดับมาก 

2. แรงจูงใจในการเล่นกรีฑาของนักกรีฑาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 39 

ระหว่างเพศชายและเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเล่นกรีฑา ไม่แตกต่างกัน  

3. แรงจูงใจในการเล่นกรีฑาของนักกรีฑาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 39                  

ที่มีประสบการณ์ต่างกันในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ มีแรงจูงใจในการเล่นกรีฑาไม่แตกต่างกัน 

4. แรงจูงใจในการเล่นกรีฑาของนักกรีฑาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 39                  

ที่มีประเภทการแข่งขันต่างกัน มีแรงจูงใจในการเล่นกรีฑา ไม่แตกต่างกัน  

ธีรวุฒิ พรหมจมร (2556: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นฟุตบอลของ

นักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 37 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น

นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 37 จ านวน 285 คน ซ่ึงได้มา

โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างไม่เป็นสัดส่วน (non-proportional stratified random sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอล ที่เข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 37 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .91 วิเคราะห์ข้อมูลโดย

การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t-test tndependent) 

ผลการวิจัย พบว่า 
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1. แรงจูงใจในการเล่นฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอล ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี 

ครั้งที่ 37 โดยรวมมีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก (X=4.12, SD=0.41)  

 2. ค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเล่นฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอล ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิต

สามัคคี ครั้งที่ 37 ระหว่างนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกับนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ไม่แตกต่างกัน 

 ภัทรดนัย ประสานตรี (2556: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล 

ของนักกีฬาบาสเกตบอล ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 กลุ่มตัวอย่างใน

การวิจัยในครั้งนี้เป็นนักกีฬาบาสเกตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้ง

ที่ 40 รวมทั้งสิ้นจ านวน 240 คน เป็นชายจ านวน 144 คน เป็นหญิงจ านวน 96 คน ได้มาโดยการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (proportional stratified random sampling) เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .95 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

แจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว ก าหนดความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย พบว่า  

 1. แรงจูงใจในการเล่นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 โดยรวมมีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 

 2. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเล่นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล 

ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40  

  2.1 แรงจูงในการเล่นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล ในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 จ าแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า แรงจูงใจในการเล่นกีฬา

บาสเกตบอล ไม่แตกต่างกัน 

  2.2 แรงจูงในการเล่นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล ในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 จ าแนกตามประสบการณ์ในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล พบว่า

แรงจูงในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล ไม่แตกต่างกัน 

งานวิจัยในต่างประเทศ    

Amorase; & Hom (1995: 20) ได้ท าการทดสอบแรงจูงใจภายในระยะยาวของนักกีฬาวิทยาลยั

ปีแรก โดยศึกษาประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของผู้ฝึกสอนและสถานภาพทางการศึกษา 

โดยมีจุดประสงค์เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ฝึกสอนและสถานภาพทางการศึกษา ว่าสามารถท านาย
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ความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของนักกีฬามหาวิทยาลัยปีแรกได้หรือไม่ การให้ตอบแบบสอบถาม

ได้ด าเนินการทั้งก่อนและหลังฤดูการแข่งขันกับนักกีฬา จ านวน 76 คน ผลการวิเคราะห์ พบว่า ลักษณะ 

การฝึกแบบเผด็จการพร้อมทั้งมีพฤติกรรมตอบสนองอย่างรุนแรงมีผลต่อการสนับสนุนอย่างมาก ท า

ให้แรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไม่มีผลต่อแรงจูงใจ 

 Karussanu; & Roberts (1995: 57) ได้ศึกษา แรงจูงใจในกิจกรรมพลศึกษา โดยเฉพาะใน

แง่บทบาทของบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายใน และประสิทธิภาพของตนเอง การศึกษานี้ได้

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายใน และประสิทธิภาพของ

ตนเองในกิจกรรมพลศึกษา และเพ่ือค้นหาบทบาทของการก าหนดเป้าหมายชัดเจนและบรรยากาศ

เสริมแรงจูงใจภายในที่มีต่อระดับแรงจูงใจภายในและประสิทธิภาพของตน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 

จ านวน 247 คน ที่ลงทะเบียนและเข้าร่วมเรียนเทนนิสระดับพ้ืนฐาน แบบสอบถามนั้นเกี่ยวกับเป้าหมาย

ของการเล่นกีฬา บรรยากาศที่ช่วยเสริมความต้องการเรียน ดัชนีชี้ถึงแรงจูงใจภายในประสิทธิภาพ 

และความสามารถของตนเองที่มีครูชี้แนะจะท าให้นักเรียนสนุกสนาน มีความพยายามพัฒนาความสามารถ

เมื่อมีการเรียนการสอนโฟร์แฮนด์ แบคแฮนด์ และวอลเลย์ ในช่วงที่ให้นักเรียนแสดงหากมีความตึงเครียด

จะให้ผลดี แต่ในทางชี้แนะและสาธิต การตั้งเป้าหมายทางอารมณ์ แสดงว่ามีแรงจูงใจภายในขณะที่

บรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่รับรู้โดยจะแสดงประสิทธิภาพได้ จะเห็นได้ว่าการแยกแยะช่วงชี้แนะช่วง

แสดงออกจากกัน จะมีผลต่อแรงจูงใจของนักเรียนในการท ากิจกรรมพลศึกษา 

  Vincent; & Charles (1997: A-109) ได้ศึกษา แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขันฟุตบอล

ในโรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬาชาย 52 คน นักกีฬาหญิง 46 คน โดยการใช้

แบบสอบถาม ผลการศึกษา พบว่า นักกีฬาที่เข้าร่วมเพราะต้องการความสนุกสนาน ปรับปรุงทักษะให้

ดีขึ้น และการมีเพ่ือนใหม่ นักกีฬาชายที่เข้าร่วมเพราะต้องการมีสมรรถภาพร่างกายที่ดีตามแบบฉบับ

ของนักกีฬาฟุตบอล ตรงกันข้ามกับนักกีฬาหญิงไม่ได้สนใจเรื่องสมรรถภาพร่างกายหรือเรื่องของชัย

ชนะมากไปกว่าเรื่องการมีเพ่ือนในทีม 

 Salguero; et al. (2004: 249) ได้ท าการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมและการรับรู้ความสามารถทางกายของนักกีฬาว่ายน้ าชายประเทศสเปน จ านวน 428 คน 

ประกอบด้วย นักกีฬาชาย 204 คน และนักกีฬาหญิง 224 คน อายุระหว่าง 8-22 ปี แบ่งการรับรู้ 

ความสามารถของนักกีฬาชายออกเป็น 3 ระดับ ต่ า กลาง และสูง โดยใช้แบบทดสอบแรงจูงใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม  มีจ านวนข้อค าถามท่ีเป็นเหตุผลส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 ข้อ แต่ละข้อ 
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ให้คะแนนแบบประเมินค่า 3 ระดับ 3 เท่ากับความส าคัญ 2 เท่ากับความส าคัญบ้าง 1 เท่ากับไม่ส าคัญ 

โดยแบบสอบถามนี้ถูกแบ่งออกเป็น 7 ด้าน คือ ด้านสุขภาพ ด้านความสนุกและเปน็สมาชิก ด้านสถานภาพ 

ด้านการปลดปล่อยพลังงาน และแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถทางกาย (the perceived physical 

ability scale: PPA) จ านวน 10 ข้อ มี 6 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุดจนถึงไม่เห็นด้วยมากที่สุด 

ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านการแข่งขันหรือทักษะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยของ PPA สูงกว่า 

กลุ่มที่อยู่ระดับกลางและระดับต่ าทุกด้านของแรงจูงใจและพบความสัมพัน์์อยู่ในระดับต่ าระหว่าง 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการรับรู้ความสามารถทางกายของนักกีฬา 6 ด้าน ยกเว้นความสนุก 

หรือด้านสัมพัน์ภาพ แรงจูงใจระหว่างชายกับหญิง มีความแตกต่างในด้านเพ่ือความสนุกสนานหรือ

สัมพันธภาพ ด้านบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีความส าคัญกับตัวเอง และด้านสถานภาพ 

 Jennifer (2005: 839) ได้ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในระหว่างนักกีฬาระดับ

เยาวชน 2 กล ุ่ม ผลการศึกษา พบว่า ส าหรับตัวบุคคลแล้วเพ่ือที่จะเรียนรู้และปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหว 

ซึ่งคาดหวังไว้ว่า พวกเขาจะไม่เพียงแต่บรรลุระดับความเข้าใจเฉพาะด้าน เช่น กระบวนการรับรู้    

แต่พวกเขายังต้องทะนุบ ารุงรักษาระดับของความสนใจหรือความกระตือรือร้น สิ่งต่อไปนี้ก็คือ      

การเปรียบเทียบที่ได้รับการออกแบบมาเพ่ือประมวลผลการกระท าของค าสั่งในเรื่องแรงจูงใจภายใน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาครั้งนี้ได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลอันดับรองลงมาเพ่ือก าหนดว่าแรงจูงใจ

ภายในที่ได้จากแบบทดสอบท่ีมีพ้ืนฐานทางด้านทัศนคตินั้นแตกต่างกัน ในกลุ่มของผู้เล่นฮอกก้ีส่วน

น้อยที่ได้รับการฝึกสอนถึงเรื่องมโนคติ (ความคิด) และยอมให้มีการตรวจเช็คร่างกาย กับกลุ่มของ    

ผู้เล่นกีฬาสมาคมฮอกกี้ที่ไม่อนุญาตให้มีการตรวจเช็คร่างกาย แม้ผลลัพธ์ต่าง  ๆ ได้บ่งชี้ว่ามีความ

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในส่วนแรงจูงใจภายในระหว่างสองกลุ่มดังกล่าว นักวิจัยได้แนะน าว่า การ

ศึกษาวิจัยต่าง ๆ ในอนาคตควรจะพิจารณาบันทึกต่าง ๆ มากมายและมีอิทธิพลต่าง ๆ ทีม่ีให้ บางอย่างก็

รวมถึงพลังของทีม ตารางการเล่นและการฝึกซ้อม จ านวนของเวลาที่ใช้เล่น วิธีการสั่ง เช่นเดียวกับ

โครงสร้างต่าง ๆ ทางจิตวิทยา เช่น ความคิดท่ีจะสะท้อนตนเอง การบรรลุนิติภาวะ ด้านการรับรู้ 

อายุ เรื่องราวต่าง ๆ ทางสังคม 

 สรุปได้ว่า จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่า แรงจูงใจมีส่วนส าคัญ

โดยตรงต่อพฤติกรรมของบุคคล ทั้งนี้ก็เพ่ือตอบสนองความต้องการต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามที่วางไว้ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นจะเป็นประโยชน์

ในการเตรียมความพร้อมของนักกีฬาทั้งการฝึกซ้อมและการแข่งขันต่อไป 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

สังกัดสถาบันการพลศึกษา เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) ซึ่งเก็บรวมรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามกับนักกีฬามวยสากลสมัครเล่นที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. สร้างต้นร่างแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 
3. น าต้นร่างแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน า ปรับปรุง ตรวจสอบ

ความครอบคลุม ความเหมาะสม 

4. การหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
    4.1 คุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องความคิดเห็น (IOC) 

    4.2 คุณภาพด้านความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย ได้แก่ นักกีฬามวยสากลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา จ านวน 224 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการ

พลศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .87 แบบสอบถามดังกล่าว

ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ (1) ด้านสุขภาพอนามัย (2) ด้านรายได้และผลประโยชน์ (3) ด้านความรัก 

ความถนัด และความสนใจ (4) ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง (5) ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (6) ด้านความก้าวหน้าใน

อนาคต วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบค่าที (t-test, independent) และทดสอบแบบเอฟ (f-test) 

  

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ประชำกร  
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 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักกีฬามวยสากลสมัครเล่นที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา จ านวน 224 คน  

 

 

 

ตาราง 3.1  จ านวนประชากร 

 

                         ประชากร                                            จ านวน (คน) 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น  19  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง  18  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์  27  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  32  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา  18  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ  34  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  17  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง  28  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี  31  

รวม  224  

 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

          ขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลในเว็บไซด์ที่เชื่อถือได้

ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม แล้วจึงร่างแบบสอบถาม 

2. สร้างแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

สังกัดสถาบันการพลศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน คือ 
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     2.1 ด้านสุขภาพอนามัย  จ านวน 10 ข้อ 

     2.2 ด้านรายได้และผลประโยชน์ จ านวน 10 ข้อ 

     2.3 ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ จ านวน 10 ข้อ 

     2.4 ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 ข้อ 

     2.5 ด้านเกียรติยศชื่อเสียง จ านวน 10 ข้อ 

     2.6 ด้านความก้าวหน้าในอนาคต จ านวน 9 ข้อ  

 น าร่างข้อค าถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อค าถามในแต่ละข้อให้ชัดเจนและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3. น าต้นร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน า 

4. ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสมของต้นร่างแบบสอบถาม 

 

ขั้นตอนที่ 2 การหาคุณภาพเครื่องมือ 

1. การหาคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ

และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาต้นร่างแบบสอบถาม ซึ่งต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือมีผลงานทางต าแหน่ง

ทางวิชาการ ในสาขาจิตวิทยา สาขาพลศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.2 เป็นหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้ตัดสินกีฬามวยสากลสมัครเล่นของสมาคมกีฬามวยสากล

สมัครเล่นแห่งประเทศไทย 

 1.3 มีประสบการณ์เป็นผู้ฝึกสอนกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

2. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือให้พิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ครอบคลุม สอดคล้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

พิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง (Index of ltem-Objective Congruence: IOC) แต่ละข้อค าถาม 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง ดังนี้ 

+1  แน่ใจว่าเนื้อหาสอดคล้องกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

0  ไม่แน่ใจว่าเนื้อหาสอดคล้องกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

-1  ไม่เห็นด้วยว่าเนื้อหาสอดคล้องกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น 
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ซึ่งผลการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อค าถามต้องไม่ต่ ากว่า .05 น าคะแนน           

ที่ได้มาแทนค่าในสูตร ดังนี้ 
 

IOC      =      
∑ 𝑅

𝑁
 

 

IOC หมายถึง  ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม 

∑ 𝑅 หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

N      หมายถึง  จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

ถ้าดัชนี IOC ที่ค านวณได้มีค่าดัชนีมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 หมายถึง ข้อค าถามนั้นก็เป็น

ตัวแทนลักษณะของกลุ่มพฤติกรรมนั้น ถ้าข้อค าถามใดที่มีค่าดัชนีต่ ากว่า 0.50 ข้อค าถามนั้นจะถูกตัด

ออกไปหรือต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขใหม่ให้ดีขึ้น (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2553: 75)  

 3. ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประเมินความสอดคล้อง โดยน าแบบสอบถาม 

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาสร้างเป็นเครื่องมือประเมินแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ (3-rating scales) 

ได้แก่ แน่ใจว่าสอดคล้อง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง หรือเห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่านพิจารณา ได้พิจารณาเพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ โดย

ผู้วิจัยได้ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ได้พิจารณาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย

ในแต่ละด้าน ซึ่งได้ก าหนดคะแนนในแต่ละข้อ จากนั้นจึงค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องหรือค่า IOC 

ได้ค่าเท่ากับ 0.86 

             ซึ่งถือได้ว่า ข้อค าถามด้านแรงจูงใจมีค่าดัชนีมากกว่า 0.50 หมายถึง ข้อค าถามนั้นก็เป็น

ตัวแทนลักษณะของกลุ่มพฤติกรรมนั้น ดังนั้นจึงได้น าแบบทดสอบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากล

สมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ไปใช้กับกลุ่มประชากรได้อย่างเหมาะสม 

4. การหาคุณภาพเครื่องมือด้านความเชื่อถือ (reliability) ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    4.1 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น จ านวน 30 คน 

ซึ่งไม่ใช่ประชากร เพ่ือหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha) 

ของคอร์นบาช (cronbach) โดยใช้สูตรต่อไปนี้ 
 

𝛼 =  𝑘

𝑘−1
 1 −

∑ 𝑠𝑖
2

𝑆𝑖
2  
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เมื่อ     𝛼   หมายถึง   ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม  

   k      หมายถึง   จ านวนข้อของแบบสอบถาม  

   ∑ 𝑠𝑖
2 หมายถึง    ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อ  

   𝑆𝑖
2    หมายถึง    ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

     โดยไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา เท่ากับ .87 

   ซึ่งถือได้ว่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของ Fisher and Corcoran (1994: 101) คือ ค่าที่อยู่ระหว่าง 0.71-1.00 

อยู่ในเกณฑ์สูง 0.41-0.70 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 0.21-0.40 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า และ 0.00-0.20

อยู่ในเกณฑ์ต่ ามาก ดังนั้น สามารถน าแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา ไปใช้กับกลุ่มประชากรได้ 

 เครื่องมือทีใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ 
1. แบบสอบถามแรงจูงใจสร้างมาจากน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนกีฬา

เทศบาลที่ไม่ใช่ประชากร ในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบัน

การพลศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การหาค่าร้อยละของข้อมูลพื้นฐานของประชากร 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูล แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

สังกัดสถาบันการพลศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน  

 

 

1. ด้านสุขภาพอนามัย 

2. ด้านรายได้และผลประโยชน์ 

3. ด้านความรัก ความถนัดและความสนใจ 

4. ด้านบุคคลที่เก่ียวข้อง 

5. ด้านเกียรติยศชื่อเสียง 

6. ด้านความก้าวหน้าในอนาคต 
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มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ระดับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้  

มากที่สุด    5     คะแนน 

มาก       4     คะแนน 

ปานกลาง  3     คะแนน 

น้อย     2     คะแนน 

น้อยที่สุด  1        คะแนน 

น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของ

แรงจูงใจ โดยแปลความหมายเปรียบเทียบเกณฑ์ (ชูศรี วงศ์รัตนะ.  2550: 69) ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย                 แปลความหมาย 

 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 3.50 - 4.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก 

 2.50 - 3.49      หมายถึง    มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.50 - 2.49      หมายถึง    มีแรงจูงใจอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 - 1.49        หมายถึง     มีแรงจูงใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากค าถามตอนที่ 2  

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยมีวิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อขอหนังสือขอความร่วมมือ ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพ่ือขออนุญาตสถานศึกษาและขอความร่วมมือจาก

ประชากร เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ขอความร่วมมือจากผู้ฝึกสอนให้ช่วยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยผู้ฝึกสอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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4. น าแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง แล้วน าไปด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าแบบสอบถามที่ได้มาประมวลผลด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางพารามิเตอร์ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ และประสบการณ์ในการชกมวยสากล

สมัครเล่น จ านวน 224 คน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา หาคา่ความถีแ่ละค่าร้อยละ โดยเสนอในรูปแบบ

ตารางประกอบความเรียง 

2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา มาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา โดยทดสอบค่าที (t-test, independent)  

4. น าข้อมูลในตอนที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ และความคิดเห็นมาวิเคราะห์

ค าตอบจากแบบสอบถามปลายเปิด โดยการสังเคราะห์เรียบเรียงภาษาให้ถูกต้อง น ามาเสนอในรูปแบบ

ของความเรียง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ผู้วิจัยน ำเสนอรำยงำนผลกำรวิจัยและผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรศึกษำ แรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำ

มวยสำกลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 

น ำเสนอกำรวิเครำะห์ข้อมูลในรูปตำรำงประกอบควำมเรียง ดังนี้  

ตอนที่ 1 กำรหำค่ำควำมถีแ่ละรอ้ยละของข้อมูลพ้ืนฐำนของประชำกร 

ตอนที่ 2 วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำม แรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ   

1. วิเครำะห์ข้อมูลแรงจูงใจกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ 

สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน          

2. เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกฬีำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ จ ำแนกตำมเพศ โดยทดสอบค่ำที (t–test)  

3. เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ จ ำแนกตำม อำยุ ประสบกำรณ์ในกำรชกมวยสำกล

สมัครเล่น โดยทดสอบค่ำเอฟ (f-test) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและแรงจูงใจด้ำนอ่ืนที่มีส่วนท ำให้นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบัน 

กำรพลศึกษำ เลือกเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ 

 

สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและแปลควำมหมำย ผู้วิจัยได้ก ำหนดสัญลักษณ์ต่ำง ๆ แทนควำมหมำย

ดังต่อไปนี้  

N  แทน  จ ำนวนประชำกร  

µ  แทน  ค่ำเฉลี่ย  

   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  

 t    แทน    ค่ำสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์กำรแจกแจงแบบที (t-test) 
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 f    แทน    ค่ำสถิติที่ใช้ในกำรทดสอบแบบค่ำเอฟ (f-test) 

 p   แทน    ค่ำควำมน่ำจะเป็น (probability) 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   

ตอนที่ 1 กำรหำค่ำควำมถี่และรอ้ยละของข้อมูลพ้ืนฐำนของประชำกร 

ตำรำง 4.1 ข้อมูลพื้นฐำนของประชำกร จ ำแนกตำมเพศ อำยุ และประสบกำรณ์ในกำรชกมวยสำกล 

 สมัครเล่น 

 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

1. เพศ   

   ชำย 173 77.23 

   หญิง 51 22.77 

รวม 224 100.00 

2. อำยุของนักกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น   

   12-14 ปี 80 35.72 

   15-16 ปี              69            30.80 

   17- มำกกว่ำ 18 ปี 75 33.48 

รวม 224 100.00 

3. ประสบกำรณ์ในกำรชกมวยสำกลสมัครเล่น 

   1-2 ปี 81 36.16 

   3-4 ปี 74 33.04 

   มำกว่ำ 4 ปี 69 30.80 

รวม 224 100.00 
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จำกตำรำง 4.1 พบว่ำ ค่ำร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐำนของนักกีฬำที่เป็นนักกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ประชำกรทั้งหมด 224 คน เป็นนักกีฬำมวยสำกล

สมัครเล่นชำย จ ำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 77.23 นักกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นหญิง จ ำนวน 51 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.77 มีอำยุ 12-14 ปี จ ำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 35.72 อำยุ 15-16 ปี จ ำนวน 

69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 อำยุ 17-มำกกว่ำ 18 ปี จ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 33.48  

มีประสบกำรณ์ในกำรชกมวยสำกลสมัครเล่น 1-2 ปี จ ำนวน 81 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.16 ประสบกำรณ์

ในกำรชกมวยสำกลสมัครเล่น 3-4 ปี จ ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 33.04 และประสบกำรณ์ในกำร

ชกมวยสำกลสมัครเล่น มำกกว่ำ 4 ปี จ ำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80  

 

 

ตอนที่ 2 วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำม แรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ  

ตำรำง 4.2  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนสุขภำพอนำมัยระหว่ำงเพศชำย 

  และเพศหญิง 

 

แรงจูงใจด้ำนสุขภำพอนำมัย 

ชำย หญิง 

t p (N = 173) (N = 51) 

µ   µ   
1. ท ำให้สุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงสมบูรณ์ 4.31 .73 3.80 .75 4.39 .00 

2. ท ำให้สำยตำที่ว่องไว 3.98 .99 4.00 1.00 .07 .94 

3. มีควำมอดทนในกำรออกก ำลังกำย 3.83 .91 3.47 .88 2.47 .01 

4. มีควำมคล่องแคล่วว่องไวในกำรออกก ำลังกำย 3.58 1.11 3.51 1.08 .38 .69 

5. ส่งเสริมบุคลิกภำพให้ดีขึ้น 4.02 .96 4.11 .91 .62 .53 

6. ฝึกทักษะในกำรใช้เท้ำและมือในกำรเคลื่อนไหว 3.39 1.09 3.57 .96 1.03 .30 

7. ท ำให้ร่ำงกำยอ่อนตัวและยืดหยุ่นได้ดี 3.82 .89 3.92 .79 .72 .47 

8. เพ่ือเป็นกำรผ่อนคลำยควำมตึงเครียด 3.54 1.07 3.35 1.12 1.06 .28 
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9. ต้องกำรออกก ำลังกำยแบบแปลก ๆ และท้ำทำย 4.23 .79 4.22 .76 .12 .90 

10. ท ำให้มีสมำธิและควำมเชื่อมั่น 3.81 .92 3.55 .99 1.78 .07 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.85 .23 3.75 .17 3.39 .00 

 

จำกตำรำง 4.2 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนสุขภำพอนำมัย ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง 

มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.3 เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนรำยได้ และผลประโยชน์    

ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง 

 

แรงจูงใจด้ำนรำยได้และผลประโยชน์ 

ชำย หญิง 

t p (N = 173) (N = 51) 

µ   µ   

1. ได้รับเงินเบี้ยเลี้ยงในระหว่ำงกำรฝึกซ้อมและ              

    กำรแข่งขัน 
4.72 .61 4.41 .77 2.67 .00 

2. ได้รับเงินรำงวัลจำกชัยชนะในกำรแข่งขัน 4.87 .32 4.82 .38 1.01 .31 

3. มีเงินรำยได้จำกผู้สนับสนุน 3.88 .82 4.25 .68 2.91 .00 

4. ได้สิทธิ์เข้ำศึกษำต่อในสถำบันกำรพลศึกษำ                                              

    ที่มีชื่อเสียง 
4.30 .81 4.31 .83 .10 .92 
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5. ได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ ในสถำบันกำรศึกษำ 4.11 .84 4.49 .64 3.37 .00 

6. เป็นนักกีฬำที่ไม่สิ้นเปลืองค่ำใช้จ่ำย 4.10 .79 4.27 .69 1.38 .16 

7. มีที่พักอำศัยในกำรเก็บตัวฝึกซ้อม 3.95 1.00 3.94 .94 .11 .90 

8. ได้รับสวัสดิกำรด้ำนกำรประกันชีวิต                            

    กรณีเสียชีวิตจำกกำรฝึกซ้อม 
3.75 .94 3.90 .78 1.14 .25 

9. มีโอกำสได้ไปท่องเที่ยวพร้อมกับกำรแข่งขัน 3.79 .81 4.37 .56 5.72 .00 

10. มีโอกำสได้รู้จักคนในสังคมกว้ำงขวำงขึ้น 3.20 .96 3.52 .85 2.14 .03 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 4.07 .19 4.23 .15 5.27 .00 

 

จำกตำรำง 4.3 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนรำยได้และผลประโยชน์ ระหว่ำงเพศชำยและ

เพศหญิงมีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.4   เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

 ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมรัก ควำมถนัด 

               และควำมสนใจ ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง 

 

แรงจูงใจด้ำนควำมรัก ควำมถนัด และควำมสนใจ 

ชำย หญิง 

t  p (N = 173) (N = 51) 

µ  µ   
1. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำกบิดำ มำรดำ 3.61 1.01 3.84 .83 1.43 .15 

2. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำกบุคคลใน                  3.45 1.05 4.03 .77 4.35 .00 
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    วงกำรกีฬำ 

3. ได้รับควำมรักและควำมสนใจในสถำนศึกษำและ 

    สถำนท่ีท ำงำน 

3.64 1.01 4.03 .82 2.82 .00 

4. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำกผู้ฝึกสอน 3.47 1.04 3.84 .88 2.51 .01 

5. มีควำมรักและสนใจในกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 4.02 .79 4.29 .67 2.21 .02 

6. ได้มีโอกำสดูกำรแข่งขันกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

    ระดับต่ำง ๆ 

3.41 .92 3.94 .88 3.61 .00 

7. มีควำมสนใจกีฬำมวยสำกลสมคัรเล่นตั้งแต่เด็ก 3.91 .81 4.33 .65 3.34 .00 

8. ต้องกำรรู้และเข้ำใจถึงคุณค่ำของกีฬำมวยสำกล  

    สมัครเล่น 

3.23 1.09 3.52 .87 1.96 .05 

9. มีควำมถนัดในกีฬำประเภทที่ตอ้งมีกำรเคลื่อนที ่

    อย่ำงรวดเร็ว 

3.91 .89 4.15 .73 2.25 .02 

10. มีควำมชอบในกีฬำที่ต้องชิงไหวชิงพริบ 

     ตลอดเวลำกับคูต่่อสู ้

3.91 .89 3.88 .86 .21 .82 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.66 .27 3.99 .19 9.81 .00 

 

จำกตำรำง 4.4 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมรัก ควำมถนัด และควำมสนใจ ระหว่ำง 

เพศชำยและเพศหญิงมีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.5  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง   

ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง 
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แรงจูงใจด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ชำย หญิง 

t p (N = 173) (N = 51) 

µ  µ  
1. ต้องกำรเอำใจบิดำ มำรดำ และญำติพ่ีน้อง 4.21 .63 4.23 .65 .21 .83 

2. ครอบครัวมีควำมภำคภูมิใจและให้กำรสนับสนุน 

    ให้เป็นนักกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

4.26 .69 4.33 .58 .62 .53 

3. เพ่ือน ๆ หรือครูพลศึกษำแนะน ำให้เล่น 

    เนื่องจำกเห็นว่ำมีทักษะและร่ำงกำย 

    ที่เหมำะสม 

4.05 .75 3.90 .94 1.17 .24 

4. ต้องกำรมีเพ่ือนมำก ๆ จำกคนที่ซ้อมมวยสำกล 

    สมัครเล่น 

3.94 .87 3.70 1.06 1.48 .14 

5. มีควำมภำคภูมิใจในตัวผู้ฝึกสอน 3.87 .85 3.74 .95 .90 .36 

6. มีควำมประทับใจในนักกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

และต้องกำรเอำแบบอย่ำงนักกีฬำมวยสำกล 

    สมัครเล่นที่สร้ำงชื่อเสียงให้แก่ประเทศชำติ 

4.37 .63 3.86 .77 4.83 .00 

7. มีควำมประทับใจในกองเชียร์ที่มำเชียร์                    

   ขณะท ำกำรแข่งขัน 

3.80 .96 3.15 1.34 3.19 .00 

8. มีควำมคิดว่ำกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

   ช่วยพัฒนำควำมสำมำรถเชิงกีฬำของตนเอง 

   ให้สูงขึ้นได้ 

2.99 .89 2.90 1.06 .56 .57 

9. ได้รับกำรชักชวนจำกคนในวงกำรกีฬำมวยสำกล 

    สมัครเล่น 

3.53 .98 3.76 .90 1.47 .14 

10. ญำติและคนใกล้ตัวประสบควำมส ำเร็จ                        

     จึงอยำกเล่นตำม 

3.69 1.10 3.35 1.18 1.90 .05 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.87 .20 3.69 .26 4.50 .00 

 

จำกตำรำง 4.5 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ปี ด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง

มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
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ตำรำง 4.6  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง  

               ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง 

 

แรงจูงใจด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง 

ชำย หญิง 

 t p (N = 173) (N = 51) 

µ  µ  

1. อยำกได้รับกำรยอมรับจำกบุคคลอื่น ๆ                           

    และอยำกเป็นผู้มีเกียรติในทำงสังคม 

4.23 .80 4.17 .86 .46 .64 

2. มองเห็นโอกำสที่จะชนะโดยใช้ประสบกำรณ์              

    เป็นพื้นฐำน 

3.31 1.08 2.90 1.26 2.30 .02 

3. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับตนเอง 4.14 .85 4.39 .72 2.05 .04 

4. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับวงศ์ตระกูล 4.19 .74 3.92 .68 2.31 .02 

5. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับประเทศชำติ 3.97 .80 4.27 .69 2.44 .01 

6. ได้รับกำรเผยแพร่ผลงำนกำรแข่งขัน                        

    ตำมสื่อมวลชน 

3.89 .92 3.76 .99 .83 .40 

7. มีควำมใฝ่ฝันที่จะเป็นนักกีฬำที่มีชื่อเสียง 3.89 .91 3.62 1.05 1.77 .07 

8. มีโอกำสเป็นนักกีฬำทีมชำติไทยได้ง่ำย 3.75 .88 4.03 .87 2.05 .04 

9. คิดว่ำเล่นกีฬำที่มีคนเล่นน้อย มีโอกำส 

    มีชื่อเสียงได้มำกกว่ำ 

3.32 .84 3.39 .89 .46 .64 

10. ท ำให้ครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดได้รับ 

     ชื่อเสียงเช่นเดียวกับตนเอง 

3.24 1.16 3.00 .69 1.84 .06 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.79 .25 3.74 .25 1.17 .24 
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จำกตำรำง 4.6 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ  ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง

ไม่แตกต่ำงกัน ที่ระดับนัยส ำคัญทำงสถิติที่ .05 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.7  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

 ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอนำคต  

 ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง 

 

แรงจูงใจด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอนำคต 

ชำย หญิง 

t p (N = 173) (N = 51) 

µ  µ  

1. มีโอกำสในกำรเลือกเรียนในสถำบันกำรศึกษำ                

    ที่สูงขึ้น 

3.45 1.14 3.07 1.29 2.01 .04 

2. มีโอกำสได้ท ำงำนจำกกำรเป็นนักกีฬำ 3.64 1.08 3.66 .90 .15 .88 

3. มีโอกำสเลือกอำชีพที่ตนเองชอบ 3.40 .98 3.56 .96 1.05 .29 

4. มีโอกำสได้ท ำงำนที่มีค่ำตอบแทนสูง 3.79 .95 3.66 .79 .85 .39 

5. มีควำมม่ันคงทำงด้ำนกำรเงิน 3.63 .91 3.68 1.00 .33 .73 

6. มีควำมม่ันคงในหน้ำที่กำรงำนในอนำคต 4.00 .78 4.03 .72 .27 .78 

7. มีโอกำสได้เดินทำงไปต่ำงประเทศ 3.89 .80 3.64 .89 1.88 .06 

8. ต้องกำรพัฒนำทักษะมวยสำกลสมัครเล่น                      

    ให้สูงขึ้นไปอีกระดับหนึ่งเพ่ือสร้ำงโอกำส                         

    ที่จะติดทีมชำติในอนำคต 

3.27 .91 3.49 .88 1.47 .14 

9. ต้องกำรเป็นผู้ฝึกสอนกีฬำหรือครูพลศึกษำ                   3.05 1.21 3.15 1.12 .52 .60 
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    ในอนำคต 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.57 .19 3.55 .42 .30 .76 

 

จำกตำรำง 4.7 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอนำคต ระหว่ำงเพศชำย

และเพศหญิงไม่แตกต่ำงกัน ที่ระดับนัยส ำคัญทำงสถิติท่ี .05 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.8  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนสุขภำพอนำมัย 

   

แรงจูงใจด้ำนสุขภำพอนำมยั 

12-14 ปี 

(N = 80) 

15-16 ป ี

(N = 69) 

17- มำกกว่ำ 18 ปี 

(N = 75) 
F P 

µ  µ  µ    

1. ท ำให้สุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง 

    สมบูรณ ์

4.83 .48 3.78 .83 3.90 .40 71.34 .00 

2. ท ำให้สำยตำทีว่่องไว 3.78 .49 4.72 .59 3.53 1.28 37.42 .00 

3. มีควำมอดทนในกำรออกก ำลังกำย 4.17 .72 3.84 1.00 3.20 .71 27.99 .00 

4. มีควำมคล่องแคล่วว่องไวในกำร               

    ออกก ำลังกำย 

4.17 .38 3.78 1.48 2.70 .53 53.35 .00 

5. ส่งเสริมบุคลิกภำพให้ดีขึ้น 3.20 .71 4.24 .52 4.76 .76 105.11 .00 

6. ฝึกทักษะในกำรใช้เท้ำและมอืใน                       

   กำรเคลื่อนไหว 

2.65 .84 4.46 .53 3.32 .85 105.07 .00 

7. ท ำให้ร่ำงกำยอ่อนตัวและยืดหยุ่น 4.20 .98 3.14 .73 4.10 .31 44.96 .00 
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    ได้ด ี

8. เพื่อเป็นกำรผ่อนคลำยควำม 

   ตึงเครียด 

3.53 .71 3.13 .99 3.78 1.37 6.98 .00 

9. ต้องกำรออกก ำลังกำยแบบแปลก ๆ                

   และท้ำทำย 

4.22 .88 4.26 .86 4.20 .56 .10 .89 

10. ท ำให้มีสมำธิและควำมเชื่อมั่น 4.53 .88 3.71 .57 2.96 .47 105.63 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.93 .12 3.90 .26 3.64 .14 55.00 .00 

 

จำกตำรำง 4.8 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนสุขภำพอนำมัย ระหว่ำงช่วงอำยุ 12-14 ปี 

15-16 ปี และ17-มำกกว่ำ 18 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.9  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนรำยไดแ้ละผลประโยชน์ 

 

แรงจูงใจด้ำนรำยได้ 

และผลประโยชน์ 

12-14 ปี 

(N = 80) 

15-16 ปี 

(N = 69) 

17- มำกกว่ำ18 ปี 

(N = 75) F P 

µ  µ  µ  

1. ได้รับเงินเบี้ยเลี้ยงในระหว่ำง                          

    กำรฝึกซ้อมและกำรแข่งขัน 

4.46 .71 4.84 .53 4.69 .67 6.47 .00 

2. ได้รับเงินรำงวัลจำกชัยชนะ                        

    ในกำรแข่งขัน 

4.62 .48 5.00 .00 5.00 .00 42.62 .00 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



64 
 
3. มีเงินรำยได้จำกผู้สนับสนุน 3.82 .38 3.20 .47 4.82 .55 217.45 .00 

4. ได้สิทธิ์เข้ำศึกษำต่อในสถำบัน                     

    กำรพลศึกษำที่มีชื่อเสียง 

3.47 .50 4.50 .71 5.00 .00 188.50 .00 

5. ได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ ใน 

    สถำบันกำรศึกษำ 

4.41 .49 4.85 .52 3.37 .61 142.54 .00 

6. เป็นนักกีฬำที่ไม่สิ้นเปลือง 

   ค่ำใช้จ่ำย 

4.21 .41 4.91 .41 3.36 .53 209.00 .00 

7. มีที่พักอำศัยในกำรเก็บตัวฝึกซ้อม 4.65 .76 3.10 .64 4.00 .85 76.59 .00 

8. ได้รับสวัสดิกำรด้ำนกำรประกัน 

    ชีวิตกรณีเสียชีวิตจำกกำรฝึกซ้อม 

3.46 .76 4.18 .39 3.76 1.21 13.03 .00 

9. มีโอกำสได้ไปท่องเที่ยวพร้อมกับ                  

   กำรแข่งขัน 

3.35 .76 4.52 .81 4.00 .00 62.17 .00 

10. มีโอกำสได้รู้จักคนในสังคม 

     กว้ำงขวำงขึ้น 

3.37 .48 3.52 .88 2.96 1.25 7.27 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.98 .11 4.26 .12 4.09 .22 54.23 .00 

 

จำกตำรำง 4.9 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนรำยได้และผลประโยชน์ ระหว่ำงช่วงอำยุ 12-14 ปี 

15-16 ปี และ17-มำกกว่ำ 18 ปี  มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

 

ตำรำง 4.10  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

                ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมรัก ควำมถนัด 

                และควำมสนใจ  

 

แรงจูงใจด้ำนควำมรัก ควำมถนดั    

และควำมสนใจ 

12-14 ปี 

(N = 80) 

15-16 ปี 

(N = 69) 

17- มำกกว่ำ18 ปี 

(N = 75) 
F p 
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µ  µ  µ  
1. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำก 

    บิดำ มำรดำ 

4.38 .77 3.46 .50 3.14 1.07 47.73 .00 

2. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำก 

    บุคคลในวงกำรกีฬำ 

3.72 .87 2.94 1.22 4.02 .63 25.78 .00 

3. ได้รับควำมรักและควำมสนใจใน 

    สถำนศึกษำและสถำนทีท่ ำงำน 

3.60 .49 2.82 .61 4.72 .72 172.14 .00 

4. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำก                 

    ผู้ฝึกสอน 

4.60 .49 3.42 .49 2.57 .70 245.69 .00 

5. มีควำมรักและสนใจในกีฬำมวยสำกล 

    สมัครเล่น 

3.98 .11 3.37 .68 4.84 .54 156.17 .00 

6. ได้มีโอกำสดูกำรแข่งขันกีฬำมวย 

    สำกลสมัครเล่นระดับตำ่ง ๆ 

3.35 .76 3.73 1.23 3.54 .74 3.26 .04 

7. มีควำมสนใจกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

    ตั้งแต่เด็ก 

3.51 .94 4.65 .53 3.96 .19 57.85 .00 

8. ต้องกำรรู้และเข้ำใจถึงคุณค่ำของ 

    กีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

3.80 .98 3.36 .66 2.72 1.13 24.90 .00 

9. มีควำมถนัดในกีฬำประเภททีต่้องมี 

    กำรเคลื่อนที่อย่ำงรวดเร็ว 

3.87 .33 4.39 .86 3.60 .85 22.51 .00 

10. มีควำมชอบในกีฬำที่ต้องชิงไหว               

     ชิงพริบตลอดเวลำกับคู่ต่อสู ้

4.15 1.18 3.50 .50 4.01 .64 11.57 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.89 .13 3.56 .29 3.71 .31 31.02 .00 

 

จำกตำรำง 4.10 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมรัก ควำมถนัด และควำมสนใจ ระหว่ำง

ช่วงอำยุ 12-14 ปี, 15-16 ปี และ17-มำกกว่ำ 18 ปี  มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่

ระดับ .05 

 

ตำรำง 4.11  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

                ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
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 ระหว่ำงช่วงอำยุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มำกกว่ำ 18 ปี 

 

แรงจูงใจด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

12-14 ปี 

(N = 80) 

15-16 ปี 

(N = 69) 

17- มำกกว่ำ18 ปี 

(N = 75) 
F p 

µ  µ  µ    

1. ต้องกำรเอำใจบิดำ มำรดำ และญำติ 

   พ่ีน้อง 

4.00 .00 4.42 .49 4.26 .94 9.00 .00 

2. ครอบครัวมีควำมภำคภูมิใจและให้ 

    กำรสนับสนุนให้เป็นนักกีฬำมวย 

    สำกลสมัครเล่น 

4.82 .38 3.71 .59 4.22 .50 93.35 .00 

3. เพ่ือนๆหรือครูพลศึกษำแนะน ำให้เล่น 

    เนื่องจำกเห็นว่ำมีทักษะและร่ำงกำย 

    ที่เหมำะสม 

3.62 .78 4.08 .28 4.37 .95 20.10 .00 

4. ต้องกำรมีเพ่ือนมำก ๆ จำกคนที่ซ้อม 

    มวยสำกลสมัครเล่น 

3.93 .24 3.10 .71 4.57 1.00 76.15 .00 

5. มีควำมภำคภูมิใจในตัวผู้ฝึกสอน 4.28 1.05 3.66 .47 3.53 .77 18.72 .00 

6. มีควำมประทับใจในนักกีฬำมวยสำกล 

    สมัครเล่นและต้องกำรเอำแบบอย่ำง 

    นักกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นที่สร้ำง 

    ชื่อเสียงให้แก่ประเทศชำติ 

4.13 .34 4.33 .67 4.32 .94 1.89 .15 

7. มีควำมประทับใจในกองเชียร์ที่มำ 

   เชียร์ขณะท ำกำรแข่งขัน 

3.13 .38 3.92 .55 3.96 1.65 15.76 .00 

8. มีควำมคิดว่ำกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

   ช่วยพัฒนำควำมสำมำรถเชิงกีฬำของ 

   ตนเองให้สูงขึ้นได้ 

3.45 .76 3.00 .00 2.44 1.21 28.33 .00 

9. ได้รับกำรชักชวนจำกคนในวงกำรกีฬำ 

    มวยสำกลสมัครเล่น 

3.75 1.34 3.44 .50 3.54 .79 1.90 .15 

10. ญำติและคนใกล้ตัวประสบ 3.45 1.12 4.68 .79 2.81 .42 91.14 .00 
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     ควำมส ำเร็จจึงอยำกเล่นตำม 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.86 .20 3.83 .16 3.80 .29 1.11 .32 

จำกตำรำง 4.11 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง ระหว่ำงช่วงอำยุ 12-14 ปี

15-16 ปี และ17-มำกกว่ำ 18 ปี ไม่แตกต่ำงกัน ที่ระดับนัยส ำคัญทำงสถิติที่ .05 
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ตำรำง 4.12  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

                ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง ระหว่ำง 

ช่วงอำยุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ17-มำกกว่ำ 18 ปี 

 

แรงจูงใจด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง 

12-14 ปี 

(N = 80) 

15-16 ปี 

(N = 69) 

17- มำกกว่ำ18 ปี 

(N = 75) F p 

µ  µ  µ  
1. อยำกได้รับกำรยอมรับจำกบุคคลอ่ืน ๆ  

   และอยำกเป็นผู้มีเกียรติในทำงสังคม 

3.77 .55 4.15 1.03 4.76 .42 37.83 .00 

2. มองเห็นโอกำสที่จะชนะโดยใช้ 

   ประสบกำรณ์เป็นพืน้ฐำน 

3.20 1.47 3.59 .89 2.90 .79 6.88 .00 

3. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับตนเอง 3.63 .48 3.98 .93 5.00 .00 109.09 .00 

4. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับวงศต์ระกูล 3.96 1.08 4.33 .47 4.12 .32 4.85 .00 

5. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับประเทศชำติ 4.66 .63 4.00 .54 3.41 .59 85.71 .00 

6. ได้รับกำรเผยแพร่ผลงำนกำรแข่งขัน                        

    ตำมสื่อมวลชน 

3.33 .47 3.68 .84 4.58 .94 52.85 .00 

7. มีควำมใฝ่ฝันที่จะเป็นนักกีฬำ                     

   ที่มีชื่อเสียง 

4.46 .99 3.02 .56 3.90 .59 67.18 .00 

8. มีโอกำสเป็นนักกีฬำทีมชำติไทย                   

   ได้ง่ำย 

3.47 .85 4.24 1.07 3.78 .47 15.95 .00 

9. คิดว่ำเล่นกีฬำที่มีคนเล่นน้อย                       

   มีโอกำสมีชื่อเสียงได้มำกกว่ำ 

3.73 .88 2.98 .12 3.25 1.02 17.18 .00 
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10. ท ำให้ครอบครัวและบุคคลใกล้ชิด 

     ได้รับชื่อเสียงเชน่เดียวกับตนเอง 

3.07 1.00 2.59 .49 3.85 1.19 32.09 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.73 .24 3.66 .16 3.95 .24 34.78 .00 

 

จำกตำรำง 4.12 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง ระหว่ำงช่วงอำยุ 12-14 ปี 

15-16 ปี และ17- มำกกว่ำ 18 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

ตำรำง 4.13 เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

                ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ  ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอนำคต 

ระหว่ำงช่วงอำยุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ17-มำกกว่ำ 18 ปี 

 

แรงจูงใจด้ำนควำมก้ำวหนำ้ในอนำคต 

12-14 ปี 

(N = 80) 

15-16 ปี 

(N = 69) 

17- มำกกว่ำ 18 ป ี

(N = 75) F p 

µ  µ  µ  

1. มีโอกำสในกำรเลือกเรียนใน 

    สถำบนักำรศึกษำทีสู่งขึ้น 

3.55 .50 4.18 1.00 2.42 1.22 64.25 .00 

2. มีโอกำสได้ท ำงำนจำกกำรเป็นนักกีฬำ 3.71 .94 3.72 1.35 3.50 .77 1.02 .36 

3. มีโอกำสเลือกอำชีพที่ตนเองชอบ 4.47 .59 2.59 .55 3.12 .54 223.69 .00 

4. มีโอกำสได้ท ำงำนที่มีค่ำตอบแทนสูง 3.01 .58 4.56 .79 3.82 .64 98.51 .00 

5. มีควำมมั่นคงทำงด้ำนกำรเงนิ 4.32 .47 3.84 .91 2.74 .52 116.51 .00 

6. มีควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำน                    

    ในอนำคต 

4.00 .00 3.31 .62 4.66 .74 106.67 .00 

7. มีโอกำสได้เดินทำงไปตำ่งประเทศ 3.07 .47 4.40 .87 4.13 .34 105.60 .00 

8. ต้องกำรพัฒนำทักษะมวยสำกล 

    สมัครเล่นให้สูงขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง 

3.55 .76 3.04 .36 3.34 1.26 6.07 .00 
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    เพื่อสร้ำงโอกำสที่จะติดทีมชำติ                 

    ในอนำคต 

9. ต้องกำรเป็นผู้ฝึกสอนกีฬำหรือ                      

    ครูพลศึกษำในอนำคต 

4.23 .78 2.14 .35 2.70 1.04 141.90 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.77 .19 3.53 .19 3.38 .24 64.11 .00 

 

จำกตำรำง 4.13 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอนำคต ระหว่ำงช่วงอำยุ 

12-14 ปี 15-16 ปี และ17-มำกกว่ำ 18 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.14  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนสุขภำพอนำมัย 

ระหว่ำงประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี 

 

แรงจูงใจด้ำนสุขภำพอนำมัย 

1 – 2 ปี 

(N = 81) 

2 – 4 ปี 

(N = 74) 

มำกกว่ำ 4 ปี 

(N = 69) F p 

µ  µ  µ  

1. ท ำให้สุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงสมบูรณ์ 4.76 .59 3.83 .87 3.92 .26 50.43 .00 

2. ท ำให้สำยตำที่ว่องไว 3.75 .51 4.72 .50 3.47 1.32 43.89 .00 

3. มีควำมอดทนในกำรออกก ำลังกำย 4.16 .73 3.72 1.08 3.27 .63 20.52 .00 

4. มีควำมคล่องแคล่วว่องไวในกำรออก 

   ก ำลังกำย 

4.18 .39 3.71 1.45 2.66 .47 53.57 .00 
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5. ส่งเสริมบุคลิกภำพให้ดีขึ้น 3.20 .71 4.06 .74 5.00 .00 160.79 .00 

6. ฝึกทักษะในกำรใช้เท้ำและมือในกำร 

   เคลื่อนไหว 

2.65 .83 4.14 .78 3.57 .96 59.44 .00 

7. ท ำให้ร่ำงกำยอ่อนตัวและยืดหยุ่นได้ดี 4.18 .98 3.43 .86 3.88 .47 16.54 .00 

8. เพ่ือเป็นกำรผ่อนคลำยควำมตึงเครียด 3.54 .70 3.17 .91 3.78 1.48 5.92 .00 

9. ต้องกำรออกก ำลังกำยแบบแปลก ๆ                

    และท้ำทำย 

4.19 .87 4.32 .95 4.15 .36 .88 .41 

10. ท ำให้มีสมำธิและควำมเชื่อมั่น 4.56 .87 3.70 .48 2.85 .35 137.81 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.92 .12 3.88 .28 3.66 .13 38.174 .00 

 

จำกตำรำง 4.14 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนสุขภำพอนำมัย จ ำแนกตำมประสบกำรณ ์

กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 4.15  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

 ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนรำยได้และผลประโยชน์ 

                 ระหว่ำงประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี 

 

แรงจูงใจด้ำนรำยได้และผลประโยชน์ 

1 – 2 ปี 

(N = 81) 

2 – 4 ปี 

(N = 74) 

มำกกว่ำ 4 ปี 

(N = 69) F p 

µ  µ  µ  

1. ได้รับเงินเบี้ยเลี้ยงในระหว่ำง                          4.49 .70 4.74 .64 4.75 .60 3.89 .02 
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    กำรฝึกซ้อมและกำรแข่งขัน 

2. ได้รับเงินรำงวัลจำกชัยชนะ                        

    ในกำรแข่งขัน 

4.62 .48 5.00 .00 5.00 .00 41.49 .00 

3. มีเงินรำยได้จำกผู้สนับสนุน 3.85 .35 3.43 .70 4.68 .79 70.98 .00 

4. ได้สิทธิ์เข้ำศึกษำต่อในสถำบัน                     

    กำรพลศึกษำที่มีชื่อเสียง 

3.44 .50 4.59 .63 5.00 .00 220.65 .00 

5. ได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ ใน 

    สถำบันกำรศึกษำ 

4.41 .49 4.79 .52 3.30 .60 147.22 .00 

6. เป็นนักกีฬำที่ไม่สิ้นเปลืองค่ำใช้จ่ำย 4.22 .41 4.64 .65 3.50 .77 60.71 .00 

7. มีที่พักอำศัยในกำรเก็บตัวฝึกซ้อม 4.60 .78 3.45 .81 3.72 .96 38.34 .00 

8. ได้รับสวัสดิกำรด้ำนกำรประกันชีวิต                            

    กรณีเสียชีวิตจำกกำรฝึกซ้อม 

3.46 .75 4.02 .23 3.89 1.34 8.52 .00 

9. มีโอกำสได้ไปท่องเที่ยวพร้อมกับ                  

   กำรแข่งขัน 

3.41 .81 4.41 .82 4.00 .00 41.66 .00 

10. มีโอกำสได้รู้จักคนในสังคม 

     กว้ำงขวำงขึ้น 

3.37 .48 3.32 .74 3.13 1.43 1.30 .27 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.99 .12 4.24 .13 4.10 .23 42.41 .00 

 

จำกตำรำง 4.15 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนรำยได้และผลประโยชน์ จ ำแนกตำม

ประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำง

สถิติที่ระดับ .05 

 

ตำรำง 4.16  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมรัก ควำมถนัด 

                 และควำมสนใจ ระหว่ำงประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี 
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แรงจูงใจด้ำนควำมรัก ควำมถนัด    

และควำมสนใจ 

1 – 2 ปี 

(N = 81) 

2 – 4 ปี 

(N = 74) 

มำกกว่ำ 4 ปี 

(N = 69) F p 

µ  µ  µ  
1. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำก 

    บิดำ มำรดำ 

4.35 .79 3.62 .56 2.97 .99 56.16 .00 

2. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำก 

    บุคคลในวงกำรกีฬำ 

3.70 .84 3.32 1.43 3.72 .56 3.62 .02 

3. ได้รับควำมรักและควำมสนใจใน 

    สถำนศึกษำและสถำนที่ท ำงำน 

3.60 .49 3.27 .81 4.39 1.21 30.89 .00 

4. ได้รับควำมรักและควำมสนใจจำก                 

    ผู้ฝึกสอน 

4.59 .49 3.50 .50 2.40 .49 360.74 .00 

5. มีควำมรักและสนใจในกีฬำ 

    มวยสำกลสมัครเล่น 

4.00 .00 3.37 .71 4.94 .33 215.78 .00 

6. ได้มีโอกำสดูกำรแข่งขันกีฬำมวย 

    สำกลสมัครเล่นระดับต่ำง ๆ 

3.39 .78 3.93 .99 3.27 .90 11.14 .00 

7. มีควำมสนใจกีฬำมวยสำกล 

    สมัครเล่นตั้งแต่เด็ก 

3.53 .94 4.55 .62 4.00 .00 44.55 

 

.00 

8. ต้องกำรรู้และเข้ำใจถึงคุณค่ำของ 

    กีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

3.79 .98 3.54 .55 2.47 1.06 43.89 .00 

9. มีควำมถนัดในกีฬำประเภทที่ 

    ต้องมกีำรเคลื่อนที่อย่ำงรวดเร็ว 

3.87 .33 4.60 .61 3.30 .75 90.21 .00 

10. มีควำมชอบในกีฬำที่ต้องชิงไหว               

     ชิงพริบตลอดเวลำกับคู่ต่อสู้ 

4.17 1.15 3.58 .61 3.94 .61 9.36 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.90 .13 3.73 .30 3.54 .29 38.22 .00 

 

จำกตำรำง 4.16 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมรัก ควำมถนัด และควำมสนใจ 

จ ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ทำงสถิติท่ีระดับ .05 
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ตำรำง 4.17  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

                ระหว่ำงประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี  และมำกกว่ำ 4 ปี                             

 

แรงจูงใจด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1 – 2 ปี 

(N = 81) 

2 – 4 ปี 

(N = 74) 

มำกกว่ำ 4 ปี 

(N = 69) F p 

µ  µ  µ  
1. ต้องกำรเอำใจบิดำ มำรดำ และญำติ 

    พ่ีน้อง 

4.00 .00 4.43 .49 4.24 .97 9.73 .00 

2. ครอบครัวมีควำมภำคภูมิใจและให้ 

    กำรสนับสนุนให้เป็นนักกีฬำ 

    มวยสำกลสมัครเล่น 

4.79 .40 3.91 .77 4.07 .39 55.09 .00 

3. เพ่ือน ๆ หรือครูพลศึกษำแนะน ำให้ 

    เล่นเนื่องจำกเห็นว่ำมีทักษะและ 

    ร่ำงกำยที่เหมำะสม 

3.64 .79 3.94 .22 4.53 .93 29.55 .00 

4. ต้องกำรมีเพ่ือนมำก ๆ จำกคนที่ซ้อม 

    มวยสำกลสมัครเล่น 

3.92 .26 2.94 .61 4.86 .61 247.02 .00 

5. มีควำมภำคภูมิใจในตัวผู้ฝึกสอน 4.24 1.07 3.89 .39 3.31 .73 25.31 .00 

6. มีควำมประทับใจในนักกีฬำ 

    มวยสำกลสมัครเล่นและต้องกำร 

    เอำแบบอย่ำงนักกีฬำมวยสำกล 

    สมัครเล่นที่สร้ำงชื่อเสียงให้แก่ 

    ประเทศชำติ 

4.13 .34 4.09 .68 4.57 .89 11.56 .00 

7. มีควำมประทับใจในกองเชียร์ที่มำ 

   เชียร์ขณะท ำกำรแข่งขัน 

3.14 .35 3.48 .96 4.43 1.35 35.19 .00 

8. มีควำมคิดว่ำกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

   ช่วยพัฒนำควำมสำมำรถเชิงกีฬำของ 

3.44 .75 2.91 .27 2.47 1.25 24.44 .00 
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   ตนเองให้สูงขึ้นได้ 

9. ได้รับกำรชักชวนจำกคนในวงกำร 

    กีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

3.71 1.34 3.70 .54 3.31 .73 3.97 .02 

10. ญำติและคนใกล้ตัวประสบ 

     ควำมส ำเร็จจึงอยำกเล่นตำม 

3.56 1.08 4.18 1.37 3.05 .33 21.26 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.86 .19 3.75 .22 3.89 .24 7.90 .00 

จำกตำรำง 4.17 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกตำมประสบกำรณ์ 

กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
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ตำรำง 4.18  เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง 

                ระหว่ำงประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี 

 

แรงจูงใจด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง 

1 – 2 ปี 

(N = 81) 

2 – 4 ปี 

(N = 74) 

มำกกว่ำ 4 ปี 

(N = 69) F p 

µ  µ  µ  

1. อยำกได้รับกำรยอมรับจำกบุคคล 

   อ่ืน ๆ และอยำกเป็นผู้มีเกียรติ 

   ในทำงสังคม 

3.83 .58 4.06 .99 4.84 .36 40.63 .00 

2. มองเห็นโอกำสที่จะชนะโดยใช้ 

   ประสบกำรณ์เป็นพ้ืนฐำน 

3.27 1.48 3.25 1.06 3.13 .68 .33 .71 

3. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับตนเอง 3.66 .47 4.04 .95 5.00 .00 89.93 .00 

4. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับ 

   วงศต์ระกูล 

3.93 1.06 4.33 .47 4.13 .33 5.92 .00 

5. ต้องกำรท ำชื่อเสียงให้กับ 4.69 .62 4.14 .35 3.15 .36 196.53 .00 
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   ประเทศชำติ 

6. ได้รับกำรเผยแพร่ผลงำน 

    กำรแข่งขันตำมสื่อมวลชน 

3.34 .47 3.93 .70 4.39 1.21 29.35 .00 

7. มีควำมใฝ่ฝันที่จะเป็นนักกีฬำ                     

   ที่มีชื่อเสียง 

4.40 1.06 3.33 .83 3.69 .46 32.55 .00 

8. มีโอกำสเป็นนักกีฬำทีมชำติไทย                   

   ได้ง่ำย 

3.49 .86 4.17 1.06 3.81 .46 12.61 .00 

9. คิดว่ำเล่นกีฬำที่มีคนเล่นน้อย                       

   มีโอกำสมีชื่อเสียงได้มำกกว่ำ 

3.72 .88 3.08 .39 3.17 1.01 14.69 .00 

10. ท ำให้ครอบครัวและบุคคล 

     ใกล้ชิด ได้รับชื่อเสียง 

     เช่นเดียวกับตนเอง 

3.06 1.00 2.60 .51 3.95 1.16 38.28 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.74 .24 3.69 .19 3.92 .27 18.41 .00 

 

จำกตำรำง 4.18 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง จ ำแนกตำม

ประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ

ที่ระดับ .05 
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ตำรำง 4.19 เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น 

  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอนำคต 

                ระหว่ำงประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี 

 

แรงจูงใจด้ำนควำมก้ำวหน้ำ 

ในอนำคต 

1-2 ปี 

(N = 81) 

2-4 ปี 

(N = 74) 

มำกกว่ำ 4 ปี 

(N = 69) F p 

µ  µ  µ  
1. มีโอกำสในกำรเลือกเรียนใน 

    สถำบันกำรศึกษำที่สูงขึ้น 

3.58 .49 3.68 1.25 2.78 1.45 13.81 .00 
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2. มีโอกำสได้ท ำงำนจำกกำรเป็น 

   นักกีฬำ 

3.69 .91 3.72 1.30 3.50 .85 .92 .39 

3. มีโอกำสเลือกอำชีพที่ตนเองชอบ 4.43 .65 2.66 .68 3.11 .43 178.61 .00 

4. มีโอกำสได้ท ำงำนที่มีค่ำตอบแทน 

   สูง 

3.07 .58 4.21 1.06 4.08 .53 51.92 .00 

5. มีควำมม่ันคงทำงด้ำนกำรเงิน 4.29 .45 3.83 .92 2.68 .46 119.06 .00 

6. มีควำมม่ันคงในหน้ำที่กำรงำน                    

    ในอนำคต 

4.00 .00 3.21 .50 4.88 .47 326.59 .00 

7. มีโอกำสได้เดินทำงไปต่ำงประเทศ 3.02 .35 4.58 .81 4.00 .00 183.48 .00 

8. ต้องกำรพัฒนำทักษะมวยสำกล 

    สมัครเล่นให้สูงขึ้นไปอีก 

    ระดับหนึ่งเพ่ือสร้ำงโอกำสที่จะ 

    ติดทีมชำติในอนำคต 

3.58 .75 3.00 .28 3.37 1.31 8.63 .00 

9. ต้องกำรเป็นผู้ฝึกสอนกีฬำหรือ                      

    ครูพลศึกษำในอนำคต 

4.24 .73 2.44 .90 2.39 .77 132.78 .00 

ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน 3.76 .19 3.48 .22 3.42 .24 53.70 .00 

 

จำกตำรำง 4.19 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ  ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอนำคต จ ำแนกตำม

ประสบกำรณ์กำรชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมำกกว่ำ 4 ปี มีควำมแตกต่ำงกัน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำง

สถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและแรงจูงใจด้ำนอื่นที่มีส่วนให้เลือกเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นของนักเรียน 

โรงเรียนกีฬำ สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ ดังต่อไปนี้   

1. แรงจูงใจในกำรเล่นกีฬำมวยสำกลสมัครเล่นเพรำะท ำให้สุขภำพแข็งแรง สำมำรถน ำไปใช้

ในกำรป้องกันตัวเอง   

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



80 
 

2. ท้ำทำยควำมสำมำรถ และมีควำมภูมิใจเมื่อได้รับชัยชนะ   

3. สำมำรถฝึกระเบียบ วินัย ในตนเอง ทั้งในขณะฝึกซ้อมและแข่งขัน   

4. ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์   

5. เป็นที่นิยมชมชอบของคนรอบข้ำง มีคนให้ควำมส ำคัญ และอยำกรู้จักมำกข้ึน 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา โดยมวีัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา จ าแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์ใน

การชกมวยสากลสมัครเล่น 2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 6 ด้าน สรุปได้ดงันี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

  1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1.1 จ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามเพศ จ านวน 224 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย

จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 77.23 เพศหญิงจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 22.77 

  1.2 จ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามอายุของนักกีฬามวยสากลสมัครเล่นจ านวน 

224 คน อายุ 12 ปี-14 ปี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 35.72 อายุ 15 ปี-16 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็น

ร้อยละ 30.80 อายุ17-มากกว่า 18 ปี จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 33.48 

  1.3 จ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการชกมวยสากลสมัครเล่น 

จ านวน 224 คน มีประสบการณ์ในการชกมวยสากลสมัครเล่น 1-2 ปี จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.16 ประสบการณใ์นการชกมวยสากลสมัครเล่น 3-4 ปี จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 33.04 และ

ประสบการณ์ในการชกมวยสากลสมัครเล่น มากกว่า 4 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 

 2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา 6 ด้าน พบว่า 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย จ าแนกตามเพศ ระหว่างเพศชายกับเพศหญิงมีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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  2.2 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านรายได้และผลประโยชน์ จ าแนกตามเพศ ระหว่างเพศชายกับเพศหญิง

มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.3 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียน

กีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ จ าแนกตามเพศ ระหว่าง

เพศชายกับเพศหญิงมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.4 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านบุคคลที่เก่ียวข้อง จ าแนกตามเพศ ระหว่างเพศชายกับ

เพศหญิงมีความแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 

  2.5 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านเกียรติยศชื่อเสียง จ าแนกตามเพศ ระหว่างเพศชายกับ

เพศหญิงไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 

  2.6 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความก้าวหน้าในอนาคต จ าแนกตามเพศ ระหว่าง

เพศชายกับเพศหญิงไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.7 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย จ าแนกตามช่วงอายุ ระหว่างช่วงอายุ 12-14 ปี 15-16 ปี 

และ 17-มากกว่า 18 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.8  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านรายได้และผลประโยชน์ จ าแนกตามช่วงอายุ ระหว่างช่วงอายุ 12-14 ปี 

15-16 ปี และ 17-มากกว่า 18 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.9 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ จ าแนกตามช่วงอายุ 

ระหว่างช่วงอายุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มากกว่า 18 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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  2.10 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านบุคคลที่เก่ียวข้อง จ าแนกตามช่วงอายุ ระหว่างช่วงอายุ 

12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มากกว่า 18 ปี ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

  2.11 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านเกียรติยศชื่อเสียง จ าแนกตามช่วงอายุ ระหว่างช่วงอายุ 

12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มากกว่า 18 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.12 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความก้าวหน้าในอนาคต จ าแนกตามช่วงอายุ ระหว่าง

ช่วงอายุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มากกว่า 18 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 

  2.13 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย จ าแนกตามประสบการณ์ชกมวย 1-2 ปี 

3-4 ปี และมากกว่า 4 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.14 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านรายได้และผลประโยชน์ จ าแนกตามประสบการณ์ชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี 

และมากกว่า 4 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.15 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ จ าแนกตามประสบการณ์

ชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมากกว่า 4 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2.16 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ าแนกตามประสบการณ์ชกมวย 1-2 ปี 

3-4 ปี และมากกว่า 4 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.17 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านเกียรติยศชื่อเสียง จ าแนกตามประสบการณ์ชกมวย 

1-2 ปี 3-4 ปี และมากกว่า 4 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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  2.18 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความก้าวหน้าในอนาคต จ าแนกตามประสบการณ์ชกมวย 1-2 ปี 

3-4 ปี และมากกว่า 4 ปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 6 ด้าน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ด้านสุขภาพและอนามัย 

นักเรียนเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นต่างก็มีแรงจูงใจในด้านสุขภาพและอนามัยโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก ตัวแปรย่อยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียน

กีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ที่เลือกมากท่ีสุดคือ ต้องการออกก าลังกายแบบแปลก ๆ และท้าทาย 

ทั้งนี้กีฬามวยสากลสมัครเล่นนั้นเป็นกีฬาที่ต้องมีการปะทะ ใช้ก าลังในการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งชัยชนะ 

สร้างความท้าทายในตัวบุคคลที่เล่น ซึ่งจะสอดคล้องกับ ศิริการณ์ น้อยวังหิน (2550: บทคัดย่อ) ได้ท า

การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตันของนักกีฬาหญิงในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 35  

ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือนักกีฬาแบดมินตันหญิงที่เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาแห่งชาติครั้งที่ 35 ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตันของนักกีฬาหญิงในการ

แข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 35 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านสุขภาพอนามัย มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47) และสอดคล้องกับ 

จิตรัตดา รัตนาธีวัฒน์ (2550: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬามวยปล้ าใน

ประเทศไทย การวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬา

ของนักกีฬามวยปล้ า กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักกีฬามวยปล้ าในประเทศไทย รวมทั้งสิ้น

จ านวน 242 คน เพศชาย จ านวน 142 คน เพศหญิง จ านวน 100 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่ม

อย่างง่าย แบบสอบถามดังกล่าวประกอบด้วย แรงจูงใจด้านต่าง ๆ 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรักความ

ถนัดและความสนใจ 2) ด้านสุขภาพและพลานามัย 3) ด้านรายได้และผลประโยชน์และ 4) ด้านเกียรติยศ 

ชื่อเสียงและความก้าวหน้า ผลการวิจัย พบว่าแรงจูงใจภาพรวมในการเลือกเล่นกีฬามวยปล้ าของ
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นักกีฬามวยปล้ าในประเทศไทยด้านความรักความถนัดและความสนใจ ด้านสุขภาพและพลานามัย 

ด้านรายได้และผลประโยชน์ และด้านเกียรติยศชื่อเสียงและความก้าวหน้า มีแรงจูงใจในระดับมาก 

ด้านรายได้และผลประโยชน์ 

นักเรียนเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นต่างก็มีแรงจูงใจในด้านรายได้และผลประโยชน์ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ตัวแปรย่อยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษาท่ีเลือกมากท่ีสุดคือ ได้รับเงินรางวัลจากชัยชนะในการแข่งขัน 

สอดคล้องกับ Maslow (ฐิติมา เมืองจันทร์.  2553.  10; อ้างจาก Maslow.  Motivation and 

personality.  1970.  หน้า 35-46) ได้กล่าวถึงถึงหลักการที่ส าคัญเก่ียวกับแรงจูงใจ โดยเน้นล าดับ

ขั้นความต้องการ โดยมนุษย์มีแนวโน้มที่จะมีความต้องการอันใหม่ที่สูงขึ้นเมื่อความต้องการพ้ืนฐาน

ได้รับการสนอง และสอดคล้องกับ ธราวุฒิ บุญช่วยเหลือ (2556: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจ

ในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสร ดิวิชั่น 1 ของนักกีฬาฟุตบอล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการ

ตัดสินใจเลือกเล่นสโมสร ดิวิชั่น 1 และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิชั่น 1 

ของนักกีฬาฟุตบอล กลุ่มตัวอย่างคือ นักฟุตบอลสโมสรดิวิชั่น 1 จ านวน 251 คน ใช้แบบสอบถาม

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสร  

ดิวิชั่น 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้นด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคล   

ที่เกี่ยวข้อง และด้านรายได้และผลประโยชน์ที่ได้รับอยู่ในระดับมาก 

ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ 

นักเรียนเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นต่างก็มีแรงจูงใจในด้านความรัก ความถนัด 

และความสนใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ตัวแปรย่อยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬามวยสากล

สมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ที่เลือกมากท่ีสุดคือ มีความรักและ

สนใจในกีฬามวยสากลสมัครเล่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริการณ์ น้อยวังหิน (2550: บทคัดย่อ) 

ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตันของนักกีฬาหญิงในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 

ครั้งที่ 35 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือนักกีฬาแบดมินตันหญิงที่เข้าร่วม

การแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 35 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ระดับอายุทั่วไป จ านวน 60 คน กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้ในการวิจัยได้มาการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

แรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตันตามกรอบแนวคิดของมาสโลว์ (Maslow) 5 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรัก ความถนัดและความสนใจ ด้านเกียรติยศ
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ชื่อเสียง และด้านโอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรัก ความถนัด 

และความสนใจ มีระดับแรงจูงใจโดยทั่วไปอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.62) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธราวุฒิ บุญช่วยเหลือ (2556: บทคัดย่อ) ได้ท า

การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิชั่น 1 ของนักกีฬาฟุตบอล มีวัตถุประสงค์

เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิชั่น 1 และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจ

เลือกเล่นสโมสรดวิิชั่น 1 ของนักกีฬาฟุตบอล กลุ่มตัวอย่างคือนักฟุตบอลสโมสรดิวิชั่น 1 จ านวน 251 คน 

ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจในการตัดสินใจ

เลือกเล่นสโมสรดิวิชั่น 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยอันดับแรกที่ให้ความส าคัญคือ 

ด้านความรัก ความสนใจ และความถนัด 

ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียนเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นต่างก็มีแรงจูงใจในด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ตัวแปรย่อยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ที่เลือกมากท่ีสุดคือ ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให้การสนับสนุนเป็น

นักกีฬามวยสากลสมัครเล่น สอดคล้องกับ สืบสาย บุญวีรบุตร (พีระพงศ์ บุญศิร.ิ  2536.  65; อ้างอิงจาก 

สืบสาย บุญวีรบุตร.  2541.  จิตวิทยาการกีฬา.  หน้า 149) แรงจูงใจมีบทบาทส าคัญมากต่อการ

เตรียมทีมและการฝึกกีฬา นักจิตวิทยาได้ให้ทัศนะต่อแรงจูงใจต่างกัน แต่มีการสรุปว่าแรงจูงใจเป็น

กระบวนการของนักกีฬาที่อยู่ในตัวของนักกีฬาแต่ละคน และพร้อมที่จะได้รับการกระตุ้นจากภายนอก

ให้มีก าลังแรงขึ้น นักจิตวิทยาได้พยายามใช้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือจ าแนกประเภทของแรงจูงใจ และ

วิธีที่ยอมรับกันส่วนใหญ่ก็คือ การแบ่งพ้ืนฐานของแรงจูงใจ 3 ทาง ซึ่งหนึ่งในนั้นประกอบด้วย แรงจูงใจ

ด้านสังคม (social motive) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ ได้แก่ การสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมโดย

ได้รับอิทธิพลมา เช่น บุคคล สถาบัน วัฒนธรรม ค่านิยม ความนึกคิด ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

แรงจูงใจลักษณะนี้ที่ส าคัญ ได้แก่ ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จ ต้องการให้สังคมยอมรับ ต้องการ

ต าแหน่งฐานะทางสังคม ชื่อเสียง เกียรติยศ อ านาจ ความสุขสบาย สนุกสนานในการร่วม และพักผ่อน

กับหมู่คณะ และสอดคล้องกับ มลิวัลย์ ผิวคราม (ถวิล เกื้อกูลวงศ์.  2558.  94-114; อ้างอิงจาก 

มลิวัลย ์ผิวคราม.  2549. การศึกษาองคประกอบแรงจูงใจในการเปนนักกีฬาของสถาบันกีฬา 2549.  

หน้า 13) ได้แบ่งแรงจูงใจตามลักษณะความต้องการต่าง ๆ โดยหนึ่งในนั้น ได้แก่ แรงจูงใจด้านสังคม 

เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคมจึงต้องมีการติดต่อสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีการอยู่ร่วมกันเพ่ือจะได้เป็น
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ส่วนหนึ่งของสังคมและได้รับการยกย่อง การที่บุคคลติดต่อสัมพันธ์กันนั้นมิใช่เพื่อมิตรภาพเพียงอย่าง

เดียว หากแต่ต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับศรัทธาและเชื่อถือได้ 

ด้านเกียรติยศชื่อเสียง 

นักเรียนเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นต่างก็มีแรงจูงใจในด้านเกียรติยศชื่อเสียง โดยรวมอยู่

ในระดับมาก ตัวแปรย่อยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ที่เลือกมากที่สุดคือ อยากได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ และอยากเป็นผู้มี

เกียรติทางสังคม สอดคล้องกับ ศิริการณ์ น้อยวังหิน (2550: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจใน

การเล่นกีฬาแบดมินตันของนักกีฬาหญิงในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 35 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือนักกีฬาแบดมินตันหญิงที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 35 

ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ระดับอายุทั่วไป จ านวน 60 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาการสุ่มตัวอย่าง

แบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬาแบดมินตัน

ตามกรอบแนวคิดของมาสโลว์ (Maslow) 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และ

ผลประโยชน์ ด้านความรัก ความถนัดและความสนใจ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง และด้านโอกาสที่จะได้รับ

ความก้าวหน้าในอนาคต ผลการวิจัย พบว่า ด้านเกยีรติยศและชื่อเสียง มีระดับแรงจูงใจโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80) และสอดคล้องกับ

ธราวุฒ ิบุญช่วยเหลือ (2556: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสร 

ดิวิชั่น 1 ของนักกีฬาฟุตบอล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิชั่น 1 

และศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิชั่น 1 ของนักกีฬาฟุตบอล กลุ่มตัวอย่าง

คือ นักฟุตบอลสโมสรดิวิชั่น 1 ของนักกีฬาฟุตบอล จ านวน 251 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิชั่น 1 ของนักกีฬา

ฟุตบอลโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยอันดับที่สองคือ ด้านเกียรติยศและชื่อเสียง 

ด้านความก้าวหน้าในอนาคต 

นักเรียนเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นต่างก็มีแรงจูงใจในด้านความก้าวหน้าในอนาคต  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ตัวแปรย่อยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ที่เลือกมากท่ีสุดคือ มีความมั่นคงในหน้าที่การงานในอนาคต 

สอดคล้องกับ จิตรัตดา รัตนาธีวัฒน์ (2550: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเล่น

กีฬามวยปล้ าในประเทศไทย การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจ
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ในการเลือกเลน่กีฬาของนักกีฬามวยปล้ า กลุ่มตวัอย่างในการวจิัยครั้งนี้เป็นนักกีฬามวยปล้ าในประเทศไทย 

รวมทั้งสิ้นจ านวน 242 คน เพศชาย จ านวน 142 คน เพศหญิง จ านวน 100 คน เลือกกลุ่มตัวอย่าง

โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย แบบสอบถามดังกล่าวประกอบด้วย แรงจูงใจด้านต่าง ๆ 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรัก 

ความถนัด และความสนใจ 2) ด้านสุขภาพและพลานามัย 3) ด้านรายได้และผลประโยชน์และ  

4) ด้านเกียรติยศชื่อเสียงและความก้าวหน้า ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจภาพรวมในการเลือกเล่นกีฬา

มวยปล้ าของนักกีฬามวยปล้ าในประเทศไทย ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ ด้านสุขภาพและ

พลานามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ และด้านเกียรติยศชื่อเสียงและความก้าวหน้า มีแรงจูงใจใน

ระดับมาก 

จากการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา จ าแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์ในการชกมวยสากลสมัครเล่น 

เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบัน

การพลศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศชายและเพศหญิง 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา พบว่า แรงจูงใจด้านสุขภาพและอนามัย แรงจูงใจ

ด้านรายได้และผลประโยชน์ แรงจูงใจด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ แรงจูงใจด้านบุคคล  

ที่เกี่ยวข้อง ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า มีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับ Vincent; & Charles 

(1997:  A-109) ได้ศึกษาการเข้าร่วมแข่งขันฟุตบอลในโรงเรียนและระดับมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักกีฬาชาย 52 คน นักกีฬาหญิง 46 คน ผลการศึกษา พบว่า นักกีฬาที่เข้าร่วมเพราะต้องการความ

สนุกสนาน ปรับปรุงทักษะให้ดีขึ้น และการมีเพ่ือนใหม่ นักกีฬาชายที่เข้าร่วมเพราะต้องการมีสมรรถภาพ

ร่างกายที่ดีตามแบบฉบับของนักกีฬาฟุตบอล ตรงกันข้ามกับนักกีฬาหญิงไม่ได้สนใจเรื่องสมรรถภาพ

ร่างกายหรือเรื่องของชัยชนะมากไปกว่าเรื่องการมีเพ่ือนในทีม สอดคล้องกับทฤษฎีล าดับความต้องการ

ของมาสโลว์ ซึ่งเป็นความต้องการในระดับต่ า (lower order needs) ประกอบด้วยความต้องการทาง

ร่างกาย ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง และความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ กล่าวคือ 

เพศชายและหญิงนั้นมีความต้องการหรือแรงจูงใจพ้ืนฐานที่แตกต่างกันตามลักษณะของเพศ อีกท้ัง

กีฬามวยสากลสมัครเล่นสังคมส่วนใหญ่ยังคงให้การปลูกฝังว่าเป็นกีฬาของลูกผู้ชายจึงท าให้มีเพศ
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หญิงที่ให้ความสนใจมีจ านวนน้อย แต่ด้วยสังคมโลกที่เปลี่ยนไปกีฬามวยสากลสมัครเล่นได้แพร่หลาย

ออกไปอย่างกว้างขวางท าให้มีผู้คนให้ความสนใจมากข้ึนในทุกเพศทุกวัย ทั้งในส่วนที่เล่นเพ่ือการกีฬา

และเพ่ือออกก าลังกายตามสมัยนิยม 

 ส่วนแรงจูงใจด้านเกียรติยศชื่อเสียง และแรงจูงใจด้านความก้าวหน้าในอนาคตนั้น ระหว่าง

เพศชายและเพศหญิง พบว่า ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับทฤษฏีล าดับความต้องการของมาสโลว์ 

ความต้องการในระดับสูง (higher order needs) ประกอบด้วย ความต้องการการยกย่องและความ

ต้องการความส าเร็จในชีวิต ซึ่งเป็นผลประโยชน์ที่ได้หลังจากการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น แสดงให้

เห็นว่าเพศชายและเพศหญิงให้ความส าคัญต่อความส าเร็จและผลประโยชน์ที่ได้หลังจากการเล่นกีฬา

มวยสากลสมัครเล่นไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นความต้องการขั้นสูงที่ได้สุดท้ายจากการเล่นกีฬามวยสากล

สมัครเล่นเป็นผลให้แรงจูงใจเหล่านี้ไม่แตกต่างกัน 

การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ระหว่างช่วงอายุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มากกว่า 18 ปี จากผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา พบว่า แรงจูงใจด้านสุขภาพและอนามัย แรงจูงใจด้านรายได้และผลประโยชน์ 

แรงจูงใจด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ แรงจูงใจด้านเกียรติยศชื่อเสียง แรงจูงใจด้านความก้าวหน้า

ในอนาคต ระหว่างช่วงอายุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มากกว่า 18 ปี พบว่า มีความแตกต่างกัน 

กล่าวคือ ในช่วงอายุที่แตกต่างกันนั้นเป้าหมายหรือล าดับขั้นของความต้องการของแต่ละคนจะแตกต่าง

กันไปตามอายุและวุฒิภาวะของตนเอง ยิ่งถ้านักกีฬามีอายุที่มากขึ้นเป้าหมายหรือความต้องการก็ยิ่ง

สลับซับซ้อนขึ้น สอดคล้องกับทฤษฎีล าดับแรงจูงใจของมาสโลว์ ได้อธิบายว่า แรงจูงใจของมนุษย์มี

ล าดับขั้นตอนตั้งแต่ข้ันต่ าสุดถึงขั้นสูงสุดมีทั้งหมด 5 ขั้นตอนด้วยกัน คือ ความต้องการทางสรีรวิทยา 

(physiological need) ความต้องการความมั่นคงคงปลอดภัย (safety need) ความต้องเป็นการเป็น

เจ้าของและความต้องการความรัก (belongingness and love need) ความต้องการมีศักดิ์ศรีจาก

ตนเอง และผู้อ่ืน (esteem need from oneself and others) ความต้องการเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ 

(self actualized need) โดยแรงจูงใจล าดับต้นต้องได้รับการตอบสนองก่อนแรงจูงใจล าดับสูง จากทฤษฎี

ล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ สามารถแบ่งความต้องการออกได้เป็น 2 ระดับ คือ 1. ความต้องการ

ในระดับต่ า (lwer order needs) ประกอบด้วยความต้องการทางร่างกาย ความต้องการความปลอดภัย
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และมั่นคง และความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ 2. ความต้องการในระดับสูง (higher order 

needs) ประกอบด้วย ความต้องการการยกย่องและความต้องการความส าเร็จในชีวิต 

ส่วนแรงจูงใจด้านบุคคลที่เก่ียวข้อง ระหว่างช่วงอายุ 12-14 ปี 15-16 ปี และ 17-มากกว่า 

18 ปี พบว่า ไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับนักกีฬาทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น บิดา 

มารดา ผู้ปกครอง ญาติ พ่ีน้อง ครู อาจารย์ และผู้ฝึกสอน มีผลต่อแรงจูงใจของนักกีฬามวยสากล

สมัครเล่นในทุกช่วงอายุไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่านักกีฬาในทุกช่วงอายุให้ความส าคัญกับแรงจูงใจ

ดังกล่าวซึ่งเป็นแรงจูงใจทางด้านสังคม หรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ (social motivation) 

แรงจูงใจชนิดนี้มีจุดเริ่มต้นส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ทางสังคมในอดีตของบุคคล และจุดมุ่งหมาย

ของแรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธ์กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ๆ ที่มีต่อตนเอง สอดคล้องกับ 

สมนึก บุญนาค (2548: 16) ได้กล่าวถึง แรงจูงใจทางสังคม (social motives) ว่าเป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้น

จากการเรียนรู้ในสังคม อาจได้รับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเร้าที่บุคคล หรือจากวัตถุท่ีมองเห็นได้ จับต้องได้ 

หรือมาจากภาวะสังคมที่มองไม่เห็นก็ได้ เช่น การมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน การเป็นผู้น า การสร้างมิตร เป็นต้น 

การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา ระหว่างประสบการณ์การชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี และมากกว่า 4 ปีจากผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา พบว่า แรงจูงใจด้านสุขภาพและอนามัย แรงจูงใจด้านรายได้และผลประโยชน์ 

แรงจูงใจด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ แรงจูงใจด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง แรงจูงใจด้านเกียรติยศ

ชื่อเสียง และแรงจูงใจด้านความก้าวหน้าในอนาคต ระหว่างประสบการณ์การชกมวย 1-2 ปี 3-4 ปี 

และมากกว่า 4 ปี พบว่า มีความแตกต่างกัน กล่าวคือ นักกีฬาที่มีประสบการณ์แตกต่างกันก็จะมีแรงจูงใจ

ในการเล่นกีฬาที่แตกต่างกันด้วย สิ่งที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจมีหลาย ๆ ด้านด้วยกัน โดยสว่นใหญ่แล้ว

เป็นสภาพธรรมชาติของแต่ละบคุคล กล่าวคือเมื่อบุคคลมีลักษณะที่ต่างกันด้วยร่างกาย วัย อายุ การศึกษา

และวุฒิภาวะ ก็จะท าให้เกิดแรงจูงใจที่แตกต่างไป แรงจูงใจอย่างใดอย่างหนึ่งใช้ได้กับบุคคลหนึ่งแต่

อาจจะใช้ไม่ได้กับบุคคลอ่ืน เนื่องจากแรงขับหรือความต้องการไม่เหมือนกัน นอกจากนี้สถานการณ์

และสิ่งเร้าทางสังคมรอบข้างก็มีอิทธิพลต่อการเกิดแรงจูงใจ เช่น การแข่งขัน การร่วมมือจุดมุ่งหมาย 

และความทะเยอทะยานของแต่ละคนที่ต้องการให้สังคมยอมรับความสามารถตัวเองก็มีส่วนท าให้เกิด

แรงจูงใจทั้งสิ้น สอดคล้องกับ พิชิต เมืองนาโพธิ์ (ศิริการณ์ น้อยวังหิน.  2550. 16; อ้างอิงจาก 

พิชิต เมืองนาโพธิ์.  2534.  เอกสารประกอบการสอน พ437 จิตวิทยาการกีฬา.  หน้า 76-77) ได้
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กล่าวถึงวิธีการสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการแข่งขันกีฬาข้อหนึ่งที่ว่า ให้นักกีฬาได้รับ

ประสบการณ์แห่งการประสบความส าเร็จทั่วถึงในการกีฬา การจัดสภาพแวดล้อมในการกีฬาควรจัด

ให้นักกีฬาได้รับความส าเร็จ  ซึ่งท าให้เพ่ิมแรงจูงใจในการเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น แสดงให้เห็นว่า

ประสบการณ์ในการเล่นกีฬานั้นมีผลที่ท าให้แรงจูงใจ แตกต่างกัน  

 

ข้อเสนอแนะ  

จากการศึกษา แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัด 

สถาบันการพลศึกษา พบว่า แรงจูงใจที่มีผลต่อการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ได้แก่ แรงจูงใจด้านรายได้และผลประโยชน์ โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่ได้ระดับมากที่สุด ได้แก่  1) ได้รับเงินรางวัลจากชัยชนะในการแข่งขัน และ 2) ได้รับ

เงินเบี้ยเลี้ยงในระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน รองลงมา ได้แก่ แรงจูงใจด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ได้ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ 1) ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให้

การสนับสนุนให้เป็นนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น และ 2) มีความประทับใจในนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น

และต้องการเอาแบบอย่างนักกีฬามวยสากลสมัครเล่นที่สร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ รองลงมา ได้แก ่

แรงจูงใจด้านสุขภาพและอนามัย  โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ได้ระดับมากที่สุด ได้แก่ 

1) ต้องการออกก าลังกายแบบแปลก ๆ และท้าทาย และ 2) ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์   

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้ฝึกสอน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง

แรงจูงใจในด้านรายได้และผลประโยชน์ โดยเฉพาะเรื่องของเงินรางวัลและเบี้ยเลี้ยงที่ได้จากการฝึกซ้อม 

รวมถึงการให้แรงจูงใจในด้านของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของครอบครัวที่ให้การสนับสนุน และบุคคล

ตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จในด้านกีฬามวยสากลสมัครเล่นที่สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศชาติ เนื่องจาก

เป็นแรงจูงใจที่นักกีฬาส่วนใหญ่ให้ส าคัญ และเป็นแรงผลักดันที่จะท าให้นักกีฬาสนใจเล่นกีฬา  

มวยสากลสมัครเล่นให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรท าการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น ในการเข้าร่วมแข่งขัน

ในระดับชาติ 

2. ควรท าการศึกษาแรงจูงใจของการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬามวยสากลสมัครเล่น เพื่อพัฒนากีฬา

มวยสากลสมัครเล่นให้ก้าวสู่ระดับนานาชาติ 
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3. ควรท าการศึกษาแนวทางในการพัฒนากีฬามวยสากลสมัครเล่นให้กับสมาคมกีฬา 

มวยสากลสมัครเล่นแห่งประเทศไทย 

 จุดเด่น 

 1. แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญที่จะท าให้นักกีฬามวยสากลสมัครเล่นประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในการศึกษาแรงจูงใจจะท าให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงล าดับความส าคัญ

ของแรงจูงใจในแต่ละด้านที่จะน ามาใช้ในการกระตุ้น ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรม  

ในเชิงบวก 

 2. แรงจูงใจด้านรายได้และผลประโยชน์ เป็นแรงจูงใจที่มีผลต่อนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น

โดยเฉพาะในเรื่องของเงินรางวัลในขณะฝึกซ้อมและการแข่งขัน ท าให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปเป็น

แนวทางสร้างแรงจูงใจให้นักกีฬาสนใจฝึกซ้อมและประสบความส าเร็จต่อไป 

 จุดด้อย 

 การศึกษาแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น เป็นการศึกษาเฉพาะนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ซึ่งมีบริบทและปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นเฉพาะของโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา ซึ่งไม่ครอบคลุมกับนักเรียนอ่ืน ๆ ที่สนใจเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

ซึ่งมีอยู่เป็นจ านวนมาก 
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ภาคผนวก ก 

- รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บแบบสอบถาม 

- ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

- แบบสอบถาม 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชาญ มะวิญธร อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาพลศึกษา 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัชรนิ เขมรัตน์ อาจารย์สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

  คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3. ดร.ไรแมน บุญถม คร ูช านาญการพิเศษ หัวหน้าผู้ฝึกสอนกีฬามวย 

  สากลสมัครเล่น โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 

4. นาวาเอกทวีวัฒน์ อิสลาม หัวหน้าผู้ฝึกสอนทีมชาติไทยชุดปัจจุบัน (ทีมชาย) 

5. นาวาอากาศตรีทรงศักดิ์ แก่นท้าว หัวหน้าผู้ฝึกสอนทีมชาติไทยชุดปัจจุบัน (ทีมหญิง) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน                  
โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย 

 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที ่5 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 
ของข้อค าถาม 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 0 1 0 1 0.60 
3 1 0 1 1 1 0.80 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 0 1 1 0 1 0.60 
6 1 1 1 0 1 0.80 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 0 1 0 1 0.60 
9 0 1 1 0 1 0.60 
10 1 1 1 0 1 0.80 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน                  
โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านรายได้และผลประโยชน์ 

 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 
ของข้อค าถาม 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 0 1 0 1 0.60 
5 1 1 1 1 0 0.80 
6 1 0 1 1 0 0.60 
7 1 0 0 1 1 0.60 
8 0 1 0 1 1 0.60 
9 1 0 1 1 1 0.80 
10 1 1 1 1 0 0.80 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน                  
โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ 

 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 
ของข้อค าถาม 

1 1 0 1 1 1 0.80 
2 1 1 0 1 1 0.80 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 0 0 1 1 0.60 
7 1 1 1 0 1 0.80 
8 1 1 0 1 1 0.80 
9 0 1 1 1 0 0.60 
10 1 1 1 1 1 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน                  
โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 
ของข้อค าถาม 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 0 1 0 1 0.60 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 0 0 1 1 0.60 
8 1 0 1 0 1 0.60 
9 1 1 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1 1 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน                  
โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านเกียรติยศชื่อเสียง 

 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 
ของข้อค าถาม 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 0 1 1 0 0.60 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 0 1 1 1 0.80 
9 1 0 1 0 1 0.60 
10 1 1 1 1 1 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน                  

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ด้านความก้าวหน้าในอนาคต 

 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 5 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 
ของข้อค าถาม 

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 0 1 1 0.80 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

สังกัดสถาบันการพลศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง แบบสอบถามชุดนีส้รา้งขึ้นเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นนักเรียนโรงเรยีน

กีฬา  

  สังกัดสถาบันการพลศึกษา           

 

แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน

โรงเรียนกีฬา โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน คือด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรัก 

ความถนัด และความสนใจ ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้านเกียรติยศชื่อเสียง ด้านความก้าวหน้าในอนาคต 

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (open ended) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบัน

การพลศึกษา 

  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียน

กีฬา กรุณาใส่เครื่องหมาย () ลงใน ช่องที่ท่านเห็นสมควรต่อไปนี้ แล้วพิจารณาว่าแรงจูงใจที่ท าให้ท่าน

ตัดสินใจเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นอยู่ในระดับใด ซึ่งในแต่ละข้อจะมีค าตอบ 5 ระดับ ดังนี้ 

  5  มากที่สุด     หมายถึง      เห็นด้วยมากที่สุด     

4  มาก       หมายถึง     เห็นด้วยมาก 

3  ปานกลาง    หมายถึง     เห็นด้วยปานกลาง 

2  น้อย           หมายถึง     เห็นด้วยน้อย 

1  น้อยที่สุด    หมายถึง    เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ข้อเสนอแนะก่อนท าแบบสอบถาม 

ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบค าถามในแบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียน

กีฬา ประกอบด้วย ทั้ง 6 ด้าน ด้านสุขภาพอนามัย, ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรัก ความ

ถนัด และความสนใจ ด้านบุคคลที่เก่ียวข้องด้านเกียรติยศชื่อเสียง ด้านความก้าวหน้าในอนาคต ด้วย

ความ ตั้งใจ  

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended) และเป็นไปตามความเป็นจริง  

ข้อมูลจากแบบสอบถามนี้ ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในภาพรวม ดังนั้นจึงขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้

มากที่สุด และโปรดตอบให้ครบทุกข้อ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

 

 

ยงยุทธ  ลาดนอก 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพลศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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แบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 
สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียน 
            โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 
1. เพศ 

 ชาย     หญิง 

2. อายุของนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

 12 ปี-14 ปี   15 ปี -16 ปี  17 - มากกว่า 18 ปี  

3. ท่านมีประสบการณ์ในการชกมวยสากลสมัครเล่นมาแล้วกี่ปี 

 1ปี – 2 ปี      3ป ี– 4 ปี    มากว่า4 ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  
            สังกัดสถาบันการพลศึกษา 
 

ข้อค าถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านสุขภาพอนามัย 

1. ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์      

2. ท าให้สายตาที่ว่องไว      

3. มีความอดทนในการออกก าลังกาย      

4. มีความคล่องแคล่วว่องไวในการออกก าลังกาย      

5. ส่งเสริมบุคลิกภาพให้ดีขึ้น      

6. ฝึกทักษะในการใช้เท้าและมือในการเคลื่อนไหว      

7. ท าให้ร่างกายอ่อนตัวและยืดหยุ่นได้ดี      

8. เพ่ือเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียด      

9. ต้องการออกก าลังกายแบบแปลกๆและท้าทาย      

10. ท าให้มีสมาธิและความเชื่อมั่น      
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ข้อค าถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านรายได้และผลประโยชน์ 

1. ได้รับเงินเบี้ยเลี้ยงในระหว่างการฝึกซ้อมและ

การแข่งขัน 

     

2. ได้รับเงินรางวัลจากชัยชนะในการแข่งขัน      

3. มีเงินรายได้จากผู้สนับสนุน      

4. ได้สิทธิเข้าศึกษาต่อในสถาบันการพลศึกษา 

ที่มีชื่อเสียง 

     

5. ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ในสถาบันการศึกษา      

6. เป็นนักกีฬาที่ไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย      

7. มีที่พักอาศัยในการเก็บตัวฝึกซ้อม      

8. ได้รับสวัสดิการด้านการประกันชีวิต  

กรณีเสียชีวิตจากการฝึกซ้อม 

     

9. มีโอกาสได้ไปท่องเที่ยวพร้อมกับการแข่งขัน      

10. มีโอกาสได้รู้จักคนในสังคมกว้างขวางขึ้น      
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ข้อค าถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ 

1. ได้รับความรักและความสนใจจากบิดา มารดา      

2. ได้รับความรักและความสนใจจากบุคคลใน

วงการกีฬา 

     

3. ได้รับความรักและความสนใจในสถานศึกษาและ

สถานที่ท างาน 

     

4. ได้รับความรักและความสนใจจากผู้ฝึกสอน      

5. มีความรักและสนใจในกีฬามวยสากลสมัครเล่น      

6. ได้มีโอกาสดูการแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่น

ระดับต่าง ๆ 

     

7. มีความสนใจในกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

ตั้งแต่เด็ก 

     

8. ต้องการรู้และเข้าใจถึงคุณค่าของกีฬามวยสากล

สมัครเล่น 

     

9. มีความถนัดในกีฬาประเภทที่ต้องมีการเคลื่อนที่

อย่างรวดเร็ว 

     

10. มีความชอบในกีฬาที่ต้องชิงไหวชิงพริบ

ตลอดเวลากับคู่ต่อสู้ 
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ข้อค าถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. ต้องการเอาใจบิดามารดาและญาติพ่ีน้อง      

2. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให้การสนับสนุน 

ให้เป็นนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น 

     

3. เพ่ือนๆหรือครูพลศึกษาแนะน าให้เล่นเนื่องจาก

เห็นว่ามีทักษะและมีร่างกายท่ีเหมาะสม 

     

4. ต้องการมีเพ่ือนมาก ๆ จากคนที่ซ้อมมวยสากล

สมัครเล่น 

     

5. มีความภาคภูมิใจในตัวผู้ฝึกสอน      

6. มีความประทับใจในนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น

และต้องการเอาแบบอย่างนักกีฬามวยสากล

สมัครเล่นที่สร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ 

     

7. มีความประทับใจในกองเชียร์ที่มาเชียร์ขณะท า

การแข่งขัน 

     

8. มีความคิดว่ากีฬามวยสากลสมัครเล่นช่วยพัฒนา

ความสามารถเชิงกีฬาของตนให้สูงขึ้นได้ 

     

9. ได้รับการชักชวนจากคนในวงการกีฬามวยสากล

สมัครเล่น 

     

10. ญาติและคนใกล้ตัวประสบความส าเร็จจึง

อยากเล่นตาม 
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ข้อค าถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านเกียรติยศชื่อเสียง 

1. อยากได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น ๆ  

และอยากเป็นผู้มีเกียรติในทางสังคม 

     

2. มองเห็นโอกาสที่จะชนะโดยใช้ประสบการณ์ 

เป็นพื้นฐาน 

     

3. ต้องการท าชื่อเสียงให้กับตนเอง      

4. ต้องการท าชื่อเสียงให้กับวงศ์ตระกูล      

5. ต้องการท าชื่อเสียงให้กับประเทศชาติ      

6. ได้รับการเผยแพร่ผลงานการแข่งขันตาม

สื่อมวลชน 

     

7. มีความใฝ่ฝันที่จะเป็นนักกีฬาที่มีชื่อเสียง      

8. มีโอกาสเป็นนักกีฬาทีมชาติได้ง่าย      

9. คิดว่าเล่นกีฬาที่มีคนเล่นน้อย มีโอกาสมีชื่อเสียง

ได้มากกว่า 

     

10. ท าให้ครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดได้รับชื่อเสียง

เช่นเดียวกับตนเอง 
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ข้อค าถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านความก้าวหน้าในอนาคต 

1. มีโอกาสในการเลือกเรียนในสถาบันศึกษา 

ที่สูงขึ้น 

     

2. มีโอกาสได้ท างานจากการเป็นนักกีฬา      

3. มีโอกาสเลือกอาชีพที่ตนเองชอบ      

4. มีโอกาสได้ท างานที่มีค่าตอบแทนสูง      

5. มีความม่ังคงทางด้านการเงิน      

6. มีความม่ังคงในหน้าที่การงานในอนาคต      

7. มีโอกาสได้เดินทางต่างประเทศ      

8. ต้องการพัฒนาทักษะมวยสากลสมัครเล่นให้

สูงขึ้นไปอีกระดับหนึ่งเพ่ือสร้างโอกาสที่จะติดทิม

ชาติในอนาคต 

     

9. ต้องการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาหรือครูพลศึกษาใน

อนาคต 

     

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 

                
ลงชื่อ  ............................................................... 
        (............................................................) 
วันที่.................................................................. 
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ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล นายยงยุทธ ลาดนอก 

วัน เดือน ปีเกิด 20 มกราคม 2526 

สถานที่เกิด                               อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 1 หมู่ 4 ถนนมาลัยแมน ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72000 

ต าแหน่งหน้าที่การงานในปัจจุบัน      ผู้เชี่ยวชาญกีฬา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

สถานที่ท างานปัจจุบัน                   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2550 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ศิลปศาสตร์   
โปรแกรมวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ (ศศ.บ.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

พ.ศ. 2552 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา การจัดการสาธารณะ (รป.บ.)  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

พ.ศ. 2562 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม.) 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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