
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
 
 
 
 
 
 

 

พัชรี สีส่อง 
 

 
 

 
 
 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
พ.ศ. 2561 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



 
 

การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัชรี สีส่อง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

พ.ศ. 2561 
ลิขสิทธิ์เป็นของสถาบันการพลศึกษา 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



 
 

ชื่อวิทยานิพนธ์   การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  

ชื่อ สกุลผู้วิจัย  นางสาวพัชรี สีส่อง 
สาขาวิชา, คณะ  พลศึกษา, ศึกษาศาสตร์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

       
  …………………………………………………………… 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พเยาว์ เนตรประชา) 
   
 
 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี อนุมัติให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  
 

              
 .................................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชิตร แท้สูงเนิน) 

    รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
...................................................................ประธานกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชิตร แท้สูงเนิน) 

 

     
  ..................  ..................................................กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนะ ติงศภัทิย์) 

    
......................................................................กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พเยาว์ เนตรประชา) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



ก 
 

บทคัดย่อ 

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
ชื่อ สกุลผู้วิจัย  นางสาวพัชรี สีส่อง 
ชื่อปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา, คณะ  พลศึกษา, ศึกษาศาสตร์ 
ปีที่ส่งวิทยานิพนธ์ 2561 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พเยาว์ เนตรประชา 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็นและเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูพลศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ทั้งหมดจ านวน 176 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความต้องการจ าเป็น 
และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยสถิติท่ีใช้ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t (t-test Independent) ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
ANOVA และใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) ในการจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สภาพที่
คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.64) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.96)  
ด้านที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.249) รองลงมาคือ ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (PNI=0.227) และด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (PNI=0.211) เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของ
ครูพลศึกษา จ าแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ครูพลศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน มี
อายุต่างกัน มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง สภาพที่
เป็นจริงแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สภาพที่คาดหวัง พบว่า แตกต่างกัน อย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง แตกต่างกัน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ค าส าคัญ: การประเมินความต้องการจ าเป็น การพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
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ABSTRACT 
 

Thesis Title  Need Assessment for Self-Development of Physical Education  
Teachers under the Secondary Educational a Service Area 
Office 5 

Researcher’s name Ms. Pacharee seesong 
Degree  Master of Education 
Disciplines, Faculty Physical Education 
Year  2018 
Advisor Committee 
 Asst.Prof. Payao Netpracha, Ph.D. 
  
 This research aimed to investigate the levels and the priorities of needs and 
compare the needs in self–development of physical education teachers under the 
Secondary Educational Service Area Office 5. The population used in this research 
comprised 176 physical education teachers. A constructed questionnaire consisted of 
two parts, Part 1: respondents’ personal information and Part 2: need condition, was 
used a tool of this research. The data analysis was conducted in terms of frequency 
distribution, percentage, arithmetic average, standard deviation, independent t-test, 
one way analysis of variance, and Modified Priority Needs Index. 
 The findings revealed that the arithmetic average scores of expected 
condition were found at a highest level (4.64) while the arithmetic average scores of 
actual condition were found at a high level (3.96). Research for learning development 
was found most prioritized (PNI =0.249), and next were educational innovation and 
information technology (PNI =0.227) and educational quality assurance (PNI =0.211) 
respectively. Significant differences of gender, age and working experience were 
found in actual condition at the level of .05 but no significant differences of these 
was found in expected condition at the level of .05. Also, no significant difference of 
educational level was found in both actual and expected conditions at the level of .05. 
  
Keywords: need assessment, self-development of physical education teachers 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พเยาว์ เนตรประชา ผู้ให้ความรู้ ค าปรึกษา แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจน
ให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชิตร แท้สูงเนิน 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ทุกท่านที่กรุณาให้ค าแนะน า พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ จนกระท่ัง
วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา ไกรเพชร ดร.ธิติพงษ์ สุขดี  
ดร.มณฑ์ณัทอร วุฒวิชญานันต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ รักอยู่ และ ดร.วินัย ปานแดง  
ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ ตลอดจนช่วยชี้แนะเนื้อหาและปรับแก้ไข
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจนครบสมบูรณ์  
 ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 5 และผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์อนุญาตให้แจกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล 
รวมทั้งครูพลศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และเพ่ือนร่วมหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน เป็นก าลังใจให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จได้ด้วยดี รวมทั้งอาจารย์ทุกท่าน 
ที่คอยอบรมสั่งสอนให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัย 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  2542: 2) เมื่อโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาคน พัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคมให้เจริญก้าวหน้า ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการพัฒนา
คนไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้น เป็นผู้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้การพัฒนาคนคือการ
พัฒนาตัวบุคคล โดยการพัฒนาตัวคนทั้งคน หรือทั้งชีวิต และตัวการพัฒนานั้นคือการศึกษา เมื่อผู้เรียน
มีการศึกษาแล้วก็จะน าเอาสมบัติที่มีซึ่งเกิดจากการศึกษานี้ไปเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิ ตและ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ อันเป็นเครื่องมือของการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดไป ดังแนวคิดของการปฏิรูป
การศึกษาด้านการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การจัดการศึกษาท่ีมีเอกภาพด้านนโยบายมีความสามารถ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจ และมีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสูง ด้านครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นครู คณาจารย์ และบุคลากรมืออาชีพ มีการระดมก าลังเพื่อจัด
การศึกษา บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย มีการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเหมาะสม แนวคิดดังกล่าวข้างต้นมีความมุ่งหวังที่จะให้การจัดการศึกษา
เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่จะต้องร่วมมือร่วมใจกันผลักดันการศึกษาให้เป็นเครื่องมือที่เหมาะสม  
มีความสมบูรณ์ด้วยกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (กองเทพ เคลือบพินิชกุล; และ ปริญญา อรจิราพงศ์.  
2545: 5-7)  สอดคล้องกับ สันติ บุญภิรมย์ (2557: 7) ได้กล่าวว่าปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา 
คือการพัฒนาครูอย่างจริงจังแบบครบวงจร เมื่อต้องการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ปัจจัยแรกที่ต้องค านึง
คือครูโดยการพัฒนาครูเพื่อให้ครูได้ไปพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งครูเป็นตัวจักรส าคัญที่สุด
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
ตามกรอบปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีจุดเน้นในการปฏิรูปการศึกษาท่ีส าคัญอย่างหนึ่งคือครู โดยก าหนด
เปูาประสงค์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพทั้งระบบตาม
ศักยภาพ เพื่อยกระดับการประกอบวิชาชีพตามระดับคุณภาพมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและจรรยาบรรณของวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษาและท้องถิ่น (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2559: 15-16) หลักการ แนวคิดการ
จัดการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพครูต้องมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล
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ผู้เรียน มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและให้ความ ส าคัญกับระบบการพัฒนา ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถทดสอบวัดประเมินทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อยกระดับสมรรถนะของวิชาชีพครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสูง
ขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ.  2559: 22-23) 
 ครูเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญยิ่งต่อความเจริญงอกงามของบุคคล สังคม และประเทศชาติ 
ซึ่งบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครูจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ หลายสิ่ง
หลายอย่างเก่ียวกับความเป็นครู ทั้งนี้เพราะไม่มีสถาบันการศึกษาใด ๆ ที่สามารถประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรู้ให้นักศึกษาครูที่จบออกไปประกอบวิชาชีพครูมีความรู้ความสามารถท่ีทันสมัยตลอดไปได้ 
สิ่งส าคัญคือโลกในยุคปัจจุบันได้วิวัฒนาการไปสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ ด้วยเหตุนี้ผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคน
จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพราะครูเป็นผู้ที่มีมีบทบาทท่ีส าคัญในการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา (ยนต์ ชุ่มจิต.  2558: 27) ซึ่ง วลัยลักษณ์ กลิ่นสุคนธ์ (2558: 3) กล่าวว่า ครู 
พลศึกษาเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อวิชาชีพทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง วิชาชีพนี้จะเจริญก้าวหน้าเพียงใด
ย่อมขึ้นอยู่กับครูพลศึกษาว่าประพฤติและปฏิบัติอย่างไร ดังนั้น คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ดีจึงมี
ความส าคัญมาก ควรจะมีการแสวงหาความรู้และพัฒนาวิชาชีพตนเองอยู่เสมอ  
 การพัฒนาครู คือ การด าเนินงานที่พยายามจะเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะในการสอนและการท างาน มีเจตคติที่ดีในการท างานและต่อวิชาชีพครู รวมถึงมีบุคลิกภาพ
และคุณธรรมของความเป็นครูที่ดีด้วย หลักการพัฒนาครูโดยทั่วไปจะมุ่งเน้นที่การพัฒนาบุคคล 
ความครอบคลุมความต่อเนื่อง โดยยนต์ ชุ่มจิต ได้อธิบายถึงหลักการพัฒนาครูไว้ดังนี้ 1) การพัฒนา
ครูต้องมุ่งเน้นการพัฒนาตนของครู หมายความว่า ในการพัฒนาครูนั้นจะต้องเน้นไปที่การพัฒนาตน
ของครูแต่ละคนเสียก่อน ทั้งนี้เพ่ือให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพของตนให้เจริญเต็มท่ี เมื่อครูมี
ความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณ์อย่างเพียงพอแล้ว ย่อมเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยกันพัฒนาองค์กร
ให้เจริญก้าวหน้า สามารถด าเนินงานบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 2) มุ่งเน้นความครอบคลุมทุกด้าน 
หมายความว่า จะต้องพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความช านาญทุก ๆ ด้าน เช่น มีความรู้ความเข้าใจ
เทคนิคการสอนใหม่ ๆ สามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความ
เข้าใจกฎระเบียบของทางราชการที่ประกาศใช้ใหม่ มีความรอบรู้ตามสภาวการณ์บ้านเมือง รวมทั้ง
ความรู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงทางสังคมปัจจุบัน เป็นต้น 3) การพัฒนาครูต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หมายความว่า ไม่ว่าบุคคลที่เป็นครูนั้นจะมีคุณวุฒิมากน้อยเพียงใด สอนใน
ระดับใด จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้เพราะความเจริญก้าวหน้าเป็น
คุณลักษณะที่ส าคัญยิ่งของมนุษย์ บุคคลอื่นจะให้ความเคารพยกย่องในความรู้ความช านาญของบุคคล
ทีม่ีความเจริญก้าวหน้า 4) การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยทั่วไป เช่น ความบกพร่องทางด้านคุณธรรมศีลธรรม ความเฉื่อยชาใน
การท างาน ความไม่กระตือรือร้นต่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความมั่นคงต่อวิชาชีพ และเกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจต่องานวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 5) การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมความมั่นคงถาวร
และความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู หมายความว่า การจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อการพัฒนาครูนั้น นอกจาก
จะได้กระท าให้ครอบคลุมตามหลักการดังกล่าวข้างต้นแล้ว จะต้องกระท าเพ่ือให้ ครูเกิดความ 
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เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความมั่งคงต่อวิชาชีพ และเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจต่อวิชาชีพของตนอยู่
เสมอ (ยนต์ ชุ่มจิต.  2558: 32-33) ซึ่งคุรุสภาได้ก าหนดเป็นข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีการพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา.  2544: 30-32) 
 ปัญหาที่ส าคัญและมีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูเพราะข้าราชการครู
เป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ หากข้าราชการครูขาดคุณภาพก็จะ
ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนด้อยลงไป ดังที่ สุวิมล ว่องวานิช ได้ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาว่า การศึกษาเป็นกระบวนการที่พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนหรือผลผลิตให้แก่สังคม คุณภาพที่ไม่พึงประสงค์สะท้อนให้เห็นการใช้เทคนิคหรือวิธีการจัด
การศึกษาที่ไม่เหมาะสม ความล้มเหลวผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นอาจพบว่าไม่ใช่มาจากวิธีการจัด
การศึกษาที่ผิดพลาด แต่มาจากการไม่รู้ว่าต้องจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุจุดหมายปลายทางใด จึงท าให้
เกิดการใช้วิธีการหรือกระบวนการตลอดจนทรัพยากรที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม ท าให้ไม่สามารถไปสู่
จุดหมายปลายทางท่ีต้องการได้ ดังนั้น วิธีการและทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ที่
ส่งผลต่อผลปลายทางท่ีเกิดข้ึน การแก้ปัญหาทางการศึกษาจึงต้องแก้ที่กระบวนการจัดการศึกษา ด้วย
เหตุนี้ การประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเข้ามาเก่ียวข้องในการวางแผนและการพัฒนาการศึกษา 
เนื่องจากให้ข้อมูลที่ช่วยในการปรับปรุงจุดที่จ าเป็นต้องแก้ไข (สุวิมล ว่องวานิช.  2558: 58; อ้างอิง
จาก Kaufman & English.  1981.  Needs assessment: Concepts and application.  Unpaged) 
ซึ่ง กลอยใจ จันแหล้ (2558: 28) ได้ให้ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น กล่าวว่าการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น คือ กระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบ ในการก าหนดความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเกตได้ โดยมีเครื่องมือในการก าหนดและเกณฑ์การ
ประเมิน แล้วน าผลที่ได้จัดเรียงล าดับความส าคัญเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข หรือขจัดปัญหา 
หรือสนองความต้องการของความแตกต่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงนั้นต่อไป  
 ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมีความส าคัญในการเสริมสร้างและ
พัฒนาครูผู้สอน ซึ่งการประเมินตนเองเป็นกระบวนการที่ครูตัดสินตนเองในเรื่องเก่ียวกับความรู้ 
ความสามารถ ความเชื่อ และสิ่งอื่นใดท่ีมีผลต่อคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยมีเปูาหมาย
เพ่ือการปรับปรุงตนเอง การประเมินตนเอง ให้ความส าคัญกับการลงมือท าของครูแต่ละคน และความ
เชื่อที่ว่า การพัฒนาวิชาชีพครูต้องมาจากจิตในความต้องการพัฒนาตนเองของครูที่ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ การประเมินจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในวิชาชีพ (ศิริเดช สุชีวะ.  2545: 15) สอดคล้อง
กับการศึกษาการวิจัยของ ศิริพร อาจปักษา (2557: 137) ได้ศึกษาการวิจัยเกี่ยวกับ การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน
จังหวัดราชบุรี พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ ครูขาดความรู้และความช านาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ในการสอน ขาดความรู้ด้านภาษา เทคโนโลยี และในวิชาที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญต่อครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนจะต้องมีเพียงพอที่จะน าไปถ่ายทอดให้กับ
ผู้เรียนต่อไป สอดคล้องกับการวิจัยของ จิรนันท์ นุ่นชูคัน (2557: 96) ได้ศึกษาเก่ียวกับการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นกับการพัฒนาครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
วิชาชีพของตนเองและมีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องพัฒนาด้านที่มีความส าคัญเพ่ือให้การศึกษา

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



4 

 

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อครูพลศึกษา หากน าหลักการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นมาใช้กับครูพลศึกษา เพราะการประเมินความต้องการจ าเป็นมีประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงาน สามารถช่วยระบุปัญหาอย่างแท้จริง ท าให้เกิดการแก้ปัญหาได้ตรงจุดเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้อง และหากน ากระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นมาศึกษาเพ่ือพัฒนาครู
พลศึกษาในด้านที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติวิชาชีพ ก็จะท าให้ทราบถึงความต้องการจ าเป็ นที่
ต้องการได้รับการแก้ไขพัฒนาของครูพลศึกษา ท าให้การสอนพลศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 จากการศึกษาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
โดยใช้การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง และจากการสังเคราะห์การวิจัยที่
เกี่ยวข้องพบว่า มาตรฐานความรู้เป็นมาตรฐานที่มีความส าคัญต่อวิชาชีพการศึกษา แต่การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครผูู้สอน ยังไม่มีการศึกษากับครูพลศึกษาในด้าน
มาตรฐานความรู้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองของครูพลศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  5 ซึ่งมีครูพลศึกษา
ทั้งหมด 176 คน จาก 64 โรงเรียน เพราะผู้วิจัยเห็นว่ามาตรฐานความรู้ ซ่ึงประกอบด้วย ความเป็นครู 
ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาส าหรับครู หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การ
วัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีความรู้เพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  5 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู
พลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  5 ประกอบด้วย จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัด
ลพบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอ่างทอง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากร ได้แก่ ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  5 
ประกอบด้วย จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอ่างทอง ทั้งหมดจ านวน 176 คน  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ แบ่งเป็นดังนี้ 

1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 วุฒิการศึกษา 
1.4 ประสบการณ์ในการท างาน 

 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา ตาม
มาตรฐานความรู้ ได้แก่ 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม  
4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 7) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพการศึกษา 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

นิยามศพัท์เฉพาะ 
 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนาของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 เพ่ือให้มีความรู้ มีสมรรถนะ ตามข้อบังคับของคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 ในมาตรฐานความรู้   
 มาตรฐานด้านความรู้ หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ในการจัดการเรียนรู้ หรือจัด
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ความเป็นครู 
 2. ปรัชญาการศึกษา 
 3. ภาษาและวัฒนธรรม 
 4. จิตวิทยาส าหรับครู 
 5. หลักสูตร 
 6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 9. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 10. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
 การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างสภาพความคาดหวังกับสภาพ
เป็นจริงที่เกิดขึ้น โดยความแตกต่างจะบอกสภาพปัญหาที่มีอยู่สามารถจัดล าดับความความส าคัญของ
ปัญหาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
 ครูพลศึกษา หมายถึง ครูผู้สอนและรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 
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สมมติฐานการวิจัย 
 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
ต่างกันมีความต้องการจ าเป็นแตกต่างกัน 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษารวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึง
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูพลศึกษา  
 2. ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  5 มีแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ 

1. เพศ 
    1.1 เพศชาย     
    1.2 เพศหญิง 
2. อายุ 
    2.1 ต่ ากว่า 30 ปี 
    2.2 31-40 ปี 
    2.3 41-50 ปี 
    2.4 50 ปีขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษา 
    3.1 ปริญญาตรี 
    3.2 สูงกว่าปริญญาตรี 
4. ประสบการณ์ในการท างาน 
    4.1 ต่ ากว่า 30 ปี 
    4.2 31-40 ปี 
    4.3 41-49 ปี 
    4.4 50 ปีขึ้นไป 

ตัวแปรตาม 

มาตรฐานความรู้ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดังต่อไปนี้ 
     มาตรฐานความรู้ 

1.  ความเป็นครู 
2.  ปรัชญาการศึกษา 
3.  ภาษาและวัฒนธรรม  
4.  จิตวิทยาส าหรับครู 
5.  หลักสูตร 
6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
9. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 
11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
และได้น าเสนอตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
 2. คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ดี 
 3. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 4. แนวคิดและความส าคัญของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
 4.1 ความหมายและความส าคัญการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 4.2 การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 4.3 ประโยชน์ของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
 4.4 วิธีการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 4.5 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 4.6 การจัดล าดับความส าคัญ 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
 1. ความหมายการพัฒนาตนเอง 
   Burke (1987: 232) กล่าวว่า การพัฒนา คือ ความเจริญงอกงามและการท าให้เจริญ 
เติบโตเต็มที่ (development is growth and maturation) โดยที่ความเจริญงอกงามของบุคคลจะ
เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมจ านวนและคุณภาพของความรู้ที่แต่ละคนมีอยู่ ส่วนการท าให้เจริญเติบโตเต็มที่ 
เป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นว่าบุคคลสามารถท่ีจะผสมผสานความรู้ชนิดต่าง ๆ เพ่ือเสริมก าลังให้สามารถกระท า
สิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จตามเปูาหมาย 
   รัศมี ถิ่นขาม (2551: 37) กล่าวว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เกิด
จากการฝึกฝน การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ความสามารถด้าน
ทักษะต่าง ๆ เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมาย
แห่งชีวิตได้ในที่สุด 
   สันติ บุญภิรมย์ (2557: 8) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาครู คือ ให้ได้ครูที่มีคุณภาพ 
ขั้นตอนแรกมีความส าคัญท่ีสุดที่จะต้องให้ได้บุคคลที่เหมาะสมส าหรับที่ออกไปประกอบอาชีพครูที่เป็น
วิชาชีพโดยให้บุคคลดังกล่าวได้มีความรู้ความเข้าใจว่าการเข้ามาเรียนครูกับการได้รับบรรจุเป็นครูเป็น
การคัดเลือกที่แตกต่างกัน ส่วนขั้นตอนอื่น ๆ เป็นส่วนประกอบให้ได้ครูที่มีคุณภาพ  
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  ยนต์ ชุ่มจิต (2558: 30) กล่าวว่า การพัฒนาครู คือ การด าเนินงานที่พยายามจะ
เสริมสร้างให้ครูมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการท างาน มีเจตคติที่ดีในการท างาน
และต่อวิชาชีพครู รวมถึงมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูที่ดีด้วย  
    สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนาของครูผู้สอน เพ่ือให้มีความรู้ มีทักษะ 
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ความส าคัญของการพัฒนาครู 
  เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่า ครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและ
ชาติบ้านเมือง ทั้งนี้เพราะครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่าง
เต็มที่ จนบุคคลเหล่านั้นสามารถท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเพ่ือพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป 
การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ดังที่ ยนต์ ชุ่มจิต (2558: 32-33) ได้อธิบายประโยชน์
การพัฒนาครู ดังนี้ 
  1. ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู ท าให้ครูมีสมรรถภาพในการสอน มี
ความรอบรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการสอนและท างานได้ดีข้ึน  
  2. ช่วยท าให้เกิดการประหยัดเวลาและความสูญเปล่าทางวิชาการ เพราะครูที่ได้รับการ
พัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ท าสิ่งผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าการสอนนักเรียนได้ผลเต็มที่ตรงตามจุดประสงค์ ส่วนนักเรียนก็มีความสามารถตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
  3. ช่วยให้ครูเรียนรู้งานในหน้าที่ได้เร็วขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่เพ่ิงได้รับการบรรจุให้
เข้าท างานใหม่ ๆ และครูที่ย้ายไปท าการสอน ณ ที่ท างานใหม่ 
  4. ช่วยแบ่งเบาภาระหรือลดภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในสายงาน
ต่าง ๆ เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจงานสอนและงานอื่น ๆ 
ได้เป็นอย่างดีข้ึน 
  5. ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน 
กล่าวคือ ท าให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งทางการบริหาร ซึ่ง  
ท าให้มีสถานภาพดีขึ้น 
  6. ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรู้ในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 
  สรุปได้ว่า การพัฒนาครูมีความส าคัญและมีประโยชน์ต่อครูผู้สอน ท าให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและสมรรถภาพในการสอนมาก
ขึ้น ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึน 
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 3. หลักการพัฒนาครู 
  หลักการพัฒนาโดยทั่วไปจะมุ่งเน้นที่การพัฒนาบุคคล ความครอบคลุม ความต่อเนื่อง 
การขจัดความด้อยและความมั่นคงถาวร จากหลักการดังกล่าวนี้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนาครูหรือการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
  1. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการพัฒนาตนของครู หมายความว่า ในการพัฒนาครูนั้น
จะต้องเน้นไปที่การพัฒนาตนของครูแต่ละคนเสียก่อน ทั้งนี้เพ่ือให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนให้เจริญเต็มท่ี เมื่อครูมีความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณ์อย่างเพียงพอแล้ว ย่อมเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่จะช่วยกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า สามารถด าเนินงานบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 
  2. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นความครอบคลุมทุกด้าน หมายความว่า จะต้องพัฒนาครูให้
เกิดความรู้ความช านาญทุก ๆ ด้าน เช่น มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนใหม่ ๆ สามารถใช้
เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของทางราชการที่
ประกาศใช้ใหม่ มีความรอบรู้ตามสภาวการณ์บ้านเมือง รวมทั้งความรู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมปัจจุบัน เป็นต้น 
  3. การพัฒนาครูต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หมายความว่า ไม่ว่าบุคคลที่เป็นครูนั้น  
จะมีคุณวุฒิมากน้อยเพียงใด สอนในระดับใด จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้
เพราะความเจริญก้าวหน้าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญยิ่งของมนุษย์ บุคคลอื่นจะให้ความเคารพยกย่องใน
ความรู้ความช านาญของบุคคลที่มีความเจริญก้าวหน้า ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธ์กับความ
เข้าใจในงานที่ก าลังปฏิบัติ และสิ่งส าคัญยิ่ง คือ บุคคลที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพย่อมเป็นบุคคลที่
มีคุณค่าควรให้การสนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ท่ีส าคัญต่อไป  
  4. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ  
ผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยทั่วไป เช่น ความบกพร่องทางด้านคุณธรรม ศีลธรรม ความเฉื่อยชาในการ
ท างาน ความไม่กระตือรือร้นต่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความมั่นคงต่อวิชาชีพ และเกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจต่องานวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
  5. การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมความมั่นคงถาวรและความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู 
หมายความว่า การจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อการพัฒนาครูนั้น นอกจากจะได้กระท าให้ครอบคลุมตาม
หลักการดังกล่าวข้างต้นแล้ว จะต้องกระท าเพ่ือให้ครูเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความมั่งคง
ต่อวิชาชีพ และเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจต่อวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
  การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูนั้นมีหลายวิธี ซึ่ง ยนต์ ชุ่มจิต 
(2558: 125) ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูประกอบด้วยหลักการต่อไปนี้ 
  1. การพัฒนาด้านความรู้ ทั้งนี้เพราะวิชาชีพครูนั้นจะต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการ
พัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้ผู้ที่เป็นครูจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนให้เป็น 
ผู้ที่มีความรอบรู้ให้มากท่ีสุดเท่าที่จะกระท าได้ ที่ส าคัญคือต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะสอนนักเรียน
อย่างเพียงพอและถูกต้องแม่นย า อีกประการหนึ่งคือ ต้องมีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครูอย่าง
ถูกต้องกว้างขวาง เช่น รู้จักจิตวิทยาการเรียนการสอน รู้วิธีสอบแบบต่าง ๆ รู้จักการวัดผลประเมินผล 
และรู้จักการจัดการในห้องเรียน เป็นต้น 
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  2. การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ ทั้งนี้เพราะผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูนั้นต้องเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับบุคคลหลายฝุาย ที่ส าคัญคือ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนที่เกี่ยวข้องพบเห็น
ทั่วไป หากผู้ประกอบวิชาชีพครูเป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพไม่เป็นที่พึงประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ย่อม
ท าให้ผู้ที่พบเห็นเสื่อมศรัทธา โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่ผู้เป็นครูต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์ด้วยเกือบ
ตลอดเวลา อาจจะจดจ าลีลาท่าทางของครูที่สังคมไม่ปรารถนาไปประพฤติปฏิบัติ หากเป็นเช่นนี้ก็
อาจจะเสื่อมศรัทธาในตัวครู ซึ่งมีผลเสียอย่างยิ่งต่อการสั่งสอนอบรมและการปกครองดูแลนักเรียน  
  3. การพัฒนาค่านิยม ทั้งนี้เพราะค่านิยมเป็นเครื่องบ่งชี้ให้บุคคลกระท าสิ่งใด ๆ 
กล่าวคือ หากบุคคลใดมีค่านิยมสูงก็จะมีพฤติกรรมในทางท่ีพึงประสงค์ ในทางตรงกันข้าม หากบุคคล
ใดมีค่านิยมต่ าก็จะมีพฤติกรรมไปในทางที่สังคมส่วนใหญ่ไม่ปรารถนา ด้วยเหตุนี้ผู้ประกอบวิชาชีพครู
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีค่านิยมสูงด้วยการกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่สังคมยกย่อง
สรรเสริญเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป 
  4. การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีสุขภาพที่สมบูรณ์จะช่วยให้การ
ด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลใดมีสุขภาพอนามัย  
ไม่สมบูรณ์ย่อมจะท าให้คุณสมบัติด้านอื่น ๆ ที่กล่าวมาท้ังหมดลดน้อยถอยลงหรือเสื่อมไปในที่สุด 
  จากหลักการพัฒนาครูที่ศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า หลักการพัฒนาครู จะต้องให้ครูเกิด
ความรู้ความช านาญทุก ๆ ด้าน ในการพัฒนาครูนั้นจะต้องเน้นไปที่การพัฒนาตนของครูแต่ละคน   
ให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพของตนให้เจริญเต็มที่ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูเกิด
ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความมั่งคงต่อวิชาชีพ  
 
คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ดี 
 Pape; & Means (1963: 79-93) ได้ให้ความเห็นว่า ครูพลศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ จะต้อง
มีความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน เข้าใจการใช้กิจกรรมพลศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะ
ที่เหมาะสม และเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนเป็นอย่างดี รู้ว่าจะท ากิจกรรมนั้น  ๆ อย่างไร  
ครูพลศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะครูทั่วไป มีมนุษยสัมพันธ์ เพ่ือบรรลุถึงเปูาหมายของการเรียน
การสอนโดยสมบูรณ์ และครูพลศึกษาท่ีดีมีคุณภาพต้องมีคุณสมบัติ คือ 
 1. มีสุขภาพและมีทักษะทางการเคลื่อนไหวดีมาก 
 2. ระลึกเสมอว่าพลศึกษาไม่ใช่การเล่นกีฬาเท่านั้น 
 3. ขยันศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
  4. ท าตนให้เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับและเป็นที่ชื่นชอบของคนท่ัวไป 
 Barnhard; & Bucher (1970: 159) กล่าวว่า คุณสมบัติของครูพลศึกษานั้นมีองค์ประกอบ  
4 ด้าน คือ 

1. คุณสมบัติทางด้านร่างกาย คือ มนุษย์ที่ดีต่อทุกคน เป็นตัวอย่างที่ดีต่อนักเรียน สะอาด 
รสนิยมสูง สุขภาพดี สุขปฏิบัติดี มีความสามารถในการให้ความคิดต่าง ๆ แก่เด็กนักเรียน มี
ความสามารถทางทักษะดี มีทั้งการปฏิบัติและหลักความปลอดภัย กล่าวคือมีพ้ืนฐานทางกีฬาต่าง ๆ 
เพียงพอและสูงกว่าระดับเฉลี่ย 
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 2. มีคุณสมบัติทางสังคมดีและสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลต่าง ๆ ได้ดี 
 3. มีคุณสมบัติทางอารมณ์ดี มีความม่ันคงอารมณ์ดี คือ มีความมั่นคงทางอารมณ์สามารถ  
ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 
 4. มีความเฉลียวฉลาดและถือว่าการสอนพลศึกษาเป็นวิชาชีพ 
 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548: 198) ได้กล่าวถึงครูพลศึกษาท่ีจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ และ
ภารกิจทางพลศึกษาได้ดีมีประสิทธิภาพ ควรจะมีลักษณะที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  
 1. เป็นผู้มีความรู้ทั้งในด้านวิชาการพลศึกษาทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาชีพพลศึกษา 
 2. เป็นผู้ที่มีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอย่างแท้จริง 
 3. เป็นผู้มีความรู้สึกในการรับผิดชอบสูง 
 4. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกระตือรือร้น 
 5. เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี สุขภาพสมบูรณ์ 
 6. เป็นผู้มีคุณธรรม มีจิตใจโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  
 7. เป็นผู้ที่รักเด็ก มีอารมณ์สนุกสนานร่าเริง 
 ณัฐวัฒน์ สุขแจ่ม; ธนาวัฒน์ มธุรส; และ สุชาติ สุดเขตต์ (2551: 19-29) ได้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึงประสงค์ ควรเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจ มี
ความร่าเริงแจ่มใส มีความน่าเชื่อถือ แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ มีความสุขภาพ
อ่อนโยน ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์และบุคคลทั่วไป ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมที่ดี
งาม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความยุติธรรม มีความเสียสละ เป็นผู้ที่มีการวางแผนการสอนอย่าง
มีระบบ สามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ กล้าแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในวิชาการสอนได้เป็นอย่างดี สนใจติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ สามารถให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมีความส านึกที่จะช่วยเหลือสังคม เสียสละ อุทิศเวลา
ให้กับองค์กร 

ปิยะพงศ์ กู้พงศ์พันธ์; ณัฐพงศ์ จรทะผา; และ ขจรเกียรติ ขุนชิต (2555: 25) ได้ให้ความเห็น 
เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ดี ประกอบด้วยด้านสุขภาพทางกายและจิตใจ ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ คุณสมบัติด้านวิชาชีพ ประกอบด้วย ด้านความ 
สามารถทางด้านการสอน ด้านความสามารถทางวิชาการ ด้านความสามารถทางด้านกีฬา ด้านความ  
สามารถด้านการปกครอง 
  วลัยลักษณ์ กลิ่นสุคนธ์ (2558: 22) ได้กล่าวว่าผู้ที่สอนพลศึกษาท่ีดีนั้นจะต้องมีความสามารถ
ในด้านที่ตนเองสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้น าในด้านสุขภาพ มีความรู้ ความศรัทธา 
ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกระตือรือร้น รักเด็ก มีอารมณ์สนุกสนานร่าเริง มี
ความสามารถแยกแยะทักษะของผู้เรียนว่ามีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมมากน้อยเพียงใด 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติของการมีน้ าใจนักกีฬาและลักษณะของการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีในสังคม  
มีคุณธรรม 
  สรุปได้ว่า คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ดี จะต้องมีทักษะปฏิบัติในการถ่ายทอดความรู้ มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ กล้าแสดงออกท้ังทางด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติเป็น
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แบบอย่างที่ดี เป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีความศรัทธาในความรู้ความสามารถ
ของตนเอง และพัฒนาตนเองเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพอยู่เสมอ 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 เมื่ออาชีพครูได้รับการพัฒนายกระดับเป็นวิชาชีพและมีกฎหมายรองรับจึงยึดถือได้ว่า ครู 
เป็นงานวิชาชีพเช่นเดียวกับงานท่ีเป็นวิชาชีพอ่ืน ๆ จึงท าให้ครูมีศักดิ์ศรีในสถานภาพทางสังคม
สามารถเชิดหน้าชูตาได้อย่างสง่างามและต้องการให้วิชาชีพอ่ืน ๆ ที่มีอยู่แล้วในระดับเดียวกันได้มีการ
ยอมรับความเป็นวิชาชีพของวิชาชีพครู ประการส าคัญที่สุดที่วิชาชีพครูสามารถแสดงศักยภาพและ
สมรรถภาพแห่งวิชาชีพให้ปรากฏได้ นั่นคือ เกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อการประกอบวิชาชีพ
ของตนเอง ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่น าไปสู่ความมีคุณภาพของการด าเนินงาน ส าหรับข้อก าหนดต่าง ๆ ที่
ได้ก าหนดขึ้นมาเรียกว่า เกณฑ์ (criteria) ต้องมีความเท่าเทียมกัน เสมอภาพกัน ในระหว่างสมาชิก
ของวิชาชีพที่กล่าวว่า มาตรฐาน (standard) ดังนั้น จึงต้องน าค าทั้ง 2 ค ามาใช้ควบคู่กันเป็นเกณฑ์
มาตรฐาน (standard criteria) (สันติ บุญภิรมย์.  2557: 131) มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอ
ที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้  
 1. สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ ตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (คุรุสภา.  2556ก: 43-46) ก าหนดไว้ดังนี้ 
  มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วย 
 1.1 ความเป็นครู ประกอบด้วย 
 สาระความรู้ 
 1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
   3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู 
 4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
 5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
   สมรรถนะ 
 1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ 
 2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 1.2 ปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย  
 สาระความรู้ 
 1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฏีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม 
 2) แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  สมรรถนะ 
 1) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.3 ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
 สาระความรู้ 
 1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
 2) ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
  สมรรถนะ 
  1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสารความหมายอย่างถูกต้อง 
  2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 1.4 จิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย 
 สาระความรู้ 
 1) จิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 
 2) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
 3) จิตวิทยาการแนะแนวให้ค าปรึกษา 
 สมรรถนะ 
 1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2) ใช้จิตวิทยาเพ่ือความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
 1.5 หลักสูตร ประกอบด้วย 
 สาระความรู้ 
 1) หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 
 2) การน าหลักสูตรไปใช้ 
 3) การพัฒนาหลักสูตร 
 สมรรถนะ 
 1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 
 2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 
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 1.6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย 
 สาระความรู้ 
 1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
 2) ทฤษฏีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ 
 3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
  4) การจัดการชั้นเรียน 
   5) การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
   สมรรถนะ 
   1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
  2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
   สาระความรู้ 
 1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 
  2) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
   สมรรถนะ 

1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  2) สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
 1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประกอบด้วย 
  สาระความรู้ 
   1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
   2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
  สมรรถนะ 
   1) ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 1.9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
   สาระความรู้ 
 1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 
   สมรรถนะ 
  1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
  2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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  1.10 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
  สาระความรู้ 

 1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดคุณภาพการศึกษา 
 2) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  สมรรถนะ 
  1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
  2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ 
 1.11 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย 
 สาระความรู้ 
   1) หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 
 2) คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู 
   3) จรรยาบรรณของวิชาชีพคุรุสภาก าหนด 
  สมรรถนะ 
   1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม 
  2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (คุรุสภา.  2556: 46-
47) ก าหนดไว้ดังนี้ 
  1.12 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย 
 สาระการฝึกทักษะ 
 1) การสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ 
 2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 3) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
  4) การออกแบบทดสอบ ข้อสอบ หรือเครื่องมือวัดผล  
  5) การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน 
  6) การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
   7) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
  8) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
  สมรรถนะ 
   1) สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่
หลากหลาย 
  2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 
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  1.13 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย  
  สาระการฝึกทักษะ 
   1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
   2) การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
  3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 
   สมรรถนะ 
  1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
  2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
    3) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม 
เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มี
ทักษะหรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนา
ตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การ หรือ
หน่วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ  
เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
  2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน การตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน หมายถึง การเลือกอย่างฉลาด ด้วยความรัก 
และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านึงถึง
ประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
  3. มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มศักยภาพ การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การ
ใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ตามความถนัด ความ
สนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธี 
การสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียน  
แต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
  4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน การพัฒนาแผนการสอน
ให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการ
สอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
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  5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์คิดค้น ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมือ
อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้  
  6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุป
ความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกถาวรติดตัวผู้เรียน
ตลอดไป  
  7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงาน
ผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 
  7.1 ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนาและเปูาหมายของการ
พัฒนาผู้เรียน 
  7.2 เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพ่ือการพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน และข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 
  7.3 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับผู้เรียน 

7.4 ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดี 
ยิ่งขึ้น 
  8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและ
ปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะกับความเป็นครูอย่าง
สม่ าเสมอที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 
  9. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง
ความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม  
ต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที่
เกิดข้ึนจากการกระท า 

10. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ 
รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงาน
ร่วมกันด้วยความเต็มใจ 

11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า 
และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวร 
เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน าอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพัฒนา 
ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา ก าหนดเป็นกิจกรรม
ในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กล้าที่จะเผชิญปัญหา
ต่าง ๆ มีสติในการแก้ไขปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครู
สามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
  มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตน เพ่ือรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณ ชื่อเสียง และมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ (ครุสภา.  2548: 19) 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม  
ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย
ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
 5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้ง
ทางกายวาจา และจิตใจ 
 6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
  7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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  จรรยาบรรณต่อสังคม 
  9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ 
และ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 จะเห็นได้ว่า มาตรฐานวิชาชีพคือข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญซึ่งจะต้องประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็น
เปูาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาเพ่ือให้เกิ ด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จ าเป็นต้องเรียนรู้ หลักการ วิธีการ และองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานอาชีพ และ
น ามาใช้ในงานเพื่อค้นหาความรู้ สร้างความรู้ใหม่ในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  ครูที่สามารถ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามมาตรฐาน ควรได้รับผลตอบแทน
สอดคล้องกับระดับมาตรฐานคุณภาพงานที่ปฏิบัติ การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานของครูทุก ๆ คน เพ่ือสร้างผลผลิตให้มีคุณภาพสูงขึ้นอยู่เสมอ 
 
แนวคิดและความส าคัญของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
 1. ความหมายและความส าคัญการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   ศิริเดช สุชีวะ (2545: 15) กล่าวว่า การประเมินตนเองเป็นกระบวนการที่ครูตัดสิน
ตนเองในเรื่องเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ความเชื่อ และสิ่งอื่นใดท่ีมีผลต่อคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีเปูาหมายเพื่อการปรับปรุงตนเอง การประเมินตนเองให้ความส าคัญกับการลงมือ
ท าของครูแต่ละคน และความเชื่อท่ีว่าการพัฒนาวิชาชีพครูต้องมาจากจิตในความต้องการพัฒนา
ตนเองของครูที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ ดังนั้น การประเมินจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในวิชาชีพครู 
   สุวิมล ว่องวานิช (2548: 76) ได้อธิบายความหมาย การประเมินความต้องการจ าเป็น 
(needs assessment) เป็นกระบวนการที่เป็นระบบซึ่งใช้เพื่อก าหนดความแตกต่าง ระหว่างสภาพที่
มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง เน้นที่ความแตกต่างของผลลัพธ์ (outcome gape) จากนั้นมีการจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่างนั้น แล้วเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาแก้ไข  
  รัศมี ถิ่นขาม (2551: 15) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
กระบวนการในการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเกตได้ 
แล้วน าผลของความแตกต่างนั้นมาจัดเรียงล าดับความส าคัญ เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขความ
แตกต่างนั้นต่อไป 
  ณัฐธิดา จิตสิงห์ (2554: 6) ได้นิยามความหมาย การประเมินความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง กระบวนการในการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่
สังเกตได้ แล้วน าผลของความแตกต่างนั้นมาจัดเรียงล าดับความส าคัญเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
แก้ไขความแตกต่างต่อไป 
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  อรวรรณ ปันทะนะ (2554: 5) ได้นิยามความหมาย การประเมินความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง กระบวนการตัดสินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังในการ
พัฒนาด้านวิชาการของครูประถมศึกษา โดยใช้วิธี Modified Priority Needs Index แบบปรับปรุง
(PNImodified) จากนั้นน าผลที่ได้มาจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น พร้อมทั้งวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนาด้านวิชาการ ซึ่งข้อมูลที่ได้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา  
  กลอยใจ จันแหล้ (2558: 28) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
กระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบในการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่
เป็นอยู่จริงที่สังเกตได้ โดยมีเครื่องมือในการก าหนดและเกณฑ์การประเมิน แล้วน าผลที่ได้  
จัดเรียงล าดับความส าคัญเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข หรือขจัดปัญหา หรือสนองความ
ต้องการของความแตกต่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงนั้นต่อไป 
  จากการศึกษาความหมายและความส าคัญการประเมินความต้องการจ าเป็น  สรุปไดว้่า 
การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างสภาพความคาดหวังกับสภาพเป็นจริงที่
เกิดข้ึน โดยความแตกต่างจะบอกสภาพปัญหาที่มีอยู่ สามารถจัดล าดับความความส าคัญของความ
แตกต่างเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข  
 2. การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นและการประเมินความต้องการจ าเป็นมีความ
คล้ายคลึงกันมาก เพราะการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นและการประเมินความต้องการจ าเป็น
ถือว่าเป็นกิจกรรมการประเมินทั้งคู่ ดังที่ สุวิมล ว่องวานิช (2558: 25-26) ได้อธิบาย การวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็นและการประเมินความต้องการจ าเป็น คือ การประเมินความต้องการจ าเป็นมี
พ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการประเมินซึ่งน ามาใช้ในการวางแผนหรือการบริหาร ค าท่ีนิยมใช้กันทั่วไป
ในการก าหนดความต้องการจ าเป็น คือ การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) แต่
ในปัจจุบันนี้เริ่มใช้ค าว่า (needs assessment research) ซึ่งแปลเป็นไทยว่า “การวิจัยการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น” การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นสามารถจัดกลุ่มประเภทของวิธีวิจัยได้ใน
กลุ่มเดียวกับการวิจัยประเมินผล แต่ค าว่าประเมินผล มีเปูาหมายของการวิจัยเพื่อตอบค าถามวิจัย
เกี่ยวกับการวัดความส าเร็จของกระบวนการด าเนินงานและผลงานตามเปูาหมายที่ก าหนด ส าหรับ
การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น ก็เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ตอบค าถามวิจัยเชิงประเมินเช่นกัน 
มีเปูาหมายของการวิจัยเพื่อตอบค าถามวิจัยที่เก่ียวข้องกับการก าหนดความต้องการจ าเป็นที่ ผู้วิจัย
ต้องการเสาะแสวงหาโดยใช้กระบวนการวิจัย  
    การวิจัยที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น มีข้ันตอนทางวิทยาศาสตร์ มี
กระบวนการค้นหาความจริงที่เชื่อถือได้ เทคนิคท่ีใช้ในการวิจัยอาจมีลักษณะเฉพาะ โดยการน า
เทคนิคการเก็บข้อมูลที่มีมาประยุกต์หรือดัดแปลงให้สามารถก าหนดความต้องการจ าเป็นที่เหมาะสม
ได้ 
    การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมีความคล้ายคลึงกับการวิจัยอนาคต เนื่องจาก
เป็นการวิจัยที่มุ่งหาค าตอบที่น าไปใช้ในการวางแผนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้น การวิจัยการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นจึงใช้เทคนิควิธีที่พัฒนามาจากการวิจัยอนาคตส่วนใหญ่ ความแตกต่างอยู่ที่ว่า
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การวิจัยอนาคตมุ่งหาภาพในอนาคตและแสวงหามาตรการที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพในปัจจุบัน เพ่ือให้
ได้สภาพตามท่ีต้องการในอนาคต ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็นนั้น เทคนิคการเก็บข้อมูล  
ไม่ว่าจะเป็นแบบใดจะมีการด าเนินงานในส่วนที่เป็นการจัดล าดับความส าคัญของการวิจัย การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นประกอบด้วย ซึ่งถือเป็นลักษณะเฉพาะของเทคนิคการวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น 
    จากแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นกับการประเมินความต้องการ
จ าเป็น สรุปได้ว่า การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะมีส่วนหนึ่งของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการด าเนินงาน และการประเมินความต้องการจ าเป็นจะมีกิจกรรมการ
วิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการด าเนินงานเช่นกัน ซึ่งอาจเรียกค าว่า 
“การวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็น” หรอื “การประเมินความต้องการจ าเป็น” ในความหมาย
เดียวกัน 
 3. ประโยชน์ของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
    สุวิมล ว่องวานิช (2558: 29-31) การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมีประโยชน์อย่าง
มากในการท าให้การวางแผนมีทิศทางเป็นไปได้ และมีโอกาสเกิดสัมฤทธิ์ผลตามที่มุ่งหวัง นอกจากนี้ 
ยังเป็นข้อมูลที่ใช้เป็นหลักเทียบความส าเร็จของการด าเนินงาน ท าให้นักประเมินสามารถวางแผนการ
ปฏิบัติภายใต้ทางเลือกที่เหมาะสม เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ ควรด าเนินการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นหาก
เห็นว่ามีอิทธิพลต่อการวางแผนและมีทรัพยากรเพียงพอ  
    ประการแรก การวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นเครื่องมือบริหารที่มี
ประสิทธิภาพท าให้สามารถก าหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ปูองกันการ
สูญเสียทรัพยากรกับการด าเนินงานที่ไม่ผ่านการวิเคราะห์การด าเนินงานมาอย่างแท้จริง  
    ประการที่สอง ผลที่ได้จากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นข้อมูลที่สะท้อน
สภาพบริบทที่เกิดข้ึนของหน่วยงาน ข้อมูลดังกล่าวเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู่การวางแผน การ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นและสนองความต้องการขององค์กร 
ประโยชน์ของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในประเด็นนี้สามารถขยายความให้ชัดเจนขึ้นว่า 
การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะให้ค าตอบแก่บุคคลทั่วไปเกี่ยวกับการน าทรัพยากรไปใช้ใน
การพัฒนางานและสร้างความม่ันใจว่าสิ่งที่ได้ปฏิบัติจะสนองความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง  
    ประการที่สาม การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในทุก
ขั้นตอนของการด าเนินงานที่น าไปสู่การพัฒนาองค์กรตั้งแต่ขั้นตอนแรก ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาโครงการ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะช่วยก าหนดเปูาหมายของ
องค์กรจากผลการวิจัย การประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการที่ช่วยให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และข้ันตอนสุดท้าย การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการ
ที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดผลกระทบจากโครงการ ท าให้การพัฒนาการศึกษาได้รับการชี้แนวทางจาก
ฐานข้อมูลที่มีอยู่ ท าให้สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในช่วงเวลาหนึ่ง 
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    สรุปได้ว่า การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน เพราะ
สามารถช่วยระบุปัญหาอย่างแท้จริง ท าให้เกิดการแก้ปัญหาได้ตรงจุดเป็นไปตามความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้อง และหากน ากระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมาศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ก็จะท าให้ทราบถึงความต้องการจ าเป็นที่ต้องการได้รับการแก้ไขพัฒนาของบุคลากรท าให้
การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. วิธีการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 สุวิมล ว่องวานิช (2558: 141-161) ได้อธิบายวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็น 
สามารถแยกได้เป็นหลายประเภท เพื่อให้เข้าใจภาพรวมของวิธีการที่ใช้ในการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นแต่ละวิธี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การส ารวจ ได้แก่ 

 1. การใช้แบบสอบถาม 
 2. การสัมภาษณ์ 
 3. การสังเกต 

   การส ารวจเป็นการระบุความต้องการจ าเป็นที่ด าเนินการกันส่วนใหญ่โดยใช้วิธีการ 
ส ารวจ เรียกว่า การส ารวจความต้องการจ าเป็น วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต ทั้งสามวิธีนี้เป็นวิธีการวิจัยพื้นฐานที่สามารถด าเนินการได้ไม่
ยาก หลังจากก าหนดประเด็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภท
ของความต้องการจ าเป็นได้แล้ว ท าการออกแบบการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอข้อมูล ขั้นตอน
ส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นส าหรับการส ารวจคือ การนิยามความต้องการจ าเป็นว่าจะ
นิยามแตกต่างหรือนิยามแก้ไขปัญหา ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
นอกจากนี้ ยังต้องให้ความส าคัญกับการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นด้วย 

 การวิจัยอนาคตเพ่ือระบุความต้องการจ าเป็น ได้แก่ 
     1. เทคนิคเดลฟาย 
    2. การสร้างอนาคตภาพ 
    3. วงล้ออนาคต 
  ความต้องการจ าเป็นสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภทคือ ความต้องการจ าเป็น
ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นอนาคต ประเด็นค าถามเป็นตัวก าหนดสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ดังนั้น วิธีการที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงมีการน าเทคนิคหรือวิธีการที่ใช้ในการ
วิจัยอนาคต มาใช้ระบุความต้องการจ าเป็นมากกว่าการน าไปใช้เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความ
ต้องการจ าเป็นหรือก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา  
  การจัดล าดับความส าคัญ  
    1. กลุ่มวิธีที่ก าหนดจากข้อมูลที่มาจากการตอบสนองเดี่ยว 
    1.1 การเรียงล าดับจากค่ามัธยฐานของความส าคัญ 

1.2 วิธีการสร้างมาตรแบบประมาณช่วงขนาด 
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    1.3 วิธีการก าหนดน้ าหนักคะแนนรายคู่ 
    1.4 วิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญด้วยการ์ด 
    2. กลุ่มวิธีก าหนดจากข้อมูลที่มาจากการตอบสนองคู่ 
    2.1 วิธีผลต่างของค่าเฉลี่ย 

2.2 ดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
    2.3 การวิเคราะห์เมทริกซ์ 

 3 กลุ่มวิธีใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีหลายส่วนประกอบ 
  3.1 ดัชนี Del-N 

    3.2 ดัชนี WNI 
  การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ
มากในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น การระบุความต้องการจ าเป็นโดยไม่จัดเรียงล าดับ
ความส าคัญถือว่ายังท าการประเมินความต้องการจ าเป็นไม่ครบถ้วน ข้อมูลที่น ามาใช้จัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นอาจมาจากการเก็บด้วยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือ
กระบวนการกลุ่ม 
    การวิเคราะห์สาเหตุ ได้แก่ 
 1. เทคนิคแผนภูมิก้างปลา 
    2. การวิเคราะห์ FTA (Fault Tree Analysis) 
                3. การวิเคราะห์ลิสเรล (LISREL Analysis) 
  การวิจัยสหสัมพันธ์เป็นการวิจัยที่สามารถแสดงความสัมพันธ์ของการเกิด
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ชัดเจน แม้ว่าจะไม่สามารถตีความได้ในลักษณะของความเป็นเหตุ เป็นผลเมื่อ
น ามาใช้กับการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น การวิจัยสหสัมพันธ์สามารถใช้วิเคราะห์สาเหตุการ
เกิดความต้องการจ าเป็นได้ดี  
    กระบวนการกลุ่ม ได้แก่ 
    1. การจัดกลุ่มสนทนา 
    2. เทคนิคกลุ่มสมมตินัย 
    3. เทคนิคเสียงจากภาพ 
    4. การประชาพิจารณ์ 
    5. การสร้างแผนที่ 
    กระบวนการกลุ่ม เป็นวิธีที่สามารถให้ค าตอบแบบองค์รวมได้วิธีหนึ่งและสามารถ
น าไปใช้ได้ในหลายบริบท สามารถปฏิบัติได้ง่าย ใช้เวลาไม่มาก เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการประเมินความต้องการจ าเป็น หลักการที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยใช้
กระบวนการกลุ่มคือ การท างานแบบรวมมือรวมพลัง เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมและมีความ 
รู้สึกเป็นเจ้าของงาน อันจะส่งผลต่อการน าผลการประเมินความต้องการจ าเป็นไปใช้ประโยชน์  
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    การวิเคราะห์ทางเลือก ได้แก่ 
    1. เทคนิคอรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ 
    2. กระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ 
    3. การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ 
    4. การวิเคราะห์ต้นทุนและผลที่ตามมา 
    จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นคือ การก าหนดทางเลือก
ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ความต้องการจ าเป็นหมดไป กระบวนการก าหนดทางเลือกจึงต้องใช้การวิจัย
ที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับทางเลือกที่เหมาะสม สามารถน าไปปฏิบัติได้ ส่งผลกระทบในทิศทางท่ี  
พึงประสงค์ มีความคุ้มค่า วิธีวิจัยที่เหมาะสมจึงเป็นวิจัยประยุกต์ เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของการน า
แนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติด้วย 
    การวิเคราะห์ทุติยมาน 

  ข้อมูลที่ต้องระบุความต้องการจ าเป็นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ข้อมูล 
ปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ ข้อมูลปฐมภูมิเป็นข้อมูลที่ผู้ประเมินความต้องการวางแผนการจัดเก็บ ลง
มือจัดเก็บ และวิเคราะห์ด้วยตนเอง ข้อมูลทุติยภูมิหรือเรียกว่าข้อมูลที่มีอยู่แล้วสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้ทันที ไม่ต้องรวบรวมข้อมูลใหม่ การน าข้อมูลทุติยภูมิมาใช้ระบุความต้องการจ าเป็นนั้น
จ าเป็นต้องใช้วิธีการเฉพาะ ต่างจากวิธีการระบุความจ าเป็นจากข้อมูลปฐมภูมิ เนื่องจากการระบุความ
ต้องการจ าเป็นจากข้อมูลปฐมภูมิ สามารถสอบถาม สัมภาษณ์ให้ข้อมูลให้ได้ความต้องการจ าเป็นที่
ต้องการได้ แต่การระบุความต้องการจ าเป็นจากข้อมูลทุติยภูมิไม่สามารถท าได้  

  แต่หากจัดประเภทตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น  
จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่มวิธีใหญ่ ๆ ได้แก่  
    กลุ่มท่ีหนึ่ง เป็นกลุ่มวิธีที่ใช้ในการระบุความต้องการจ าเป็น วิธีการวิจัยที่เหมาะสม
กับการระบุความต้องการจ าเป็น ได้แก่ วิธีการที่ใช้การส ารวจ การวิจัยอนาคต กระบวนการ การวิจัย
ทุติยมาน วิธีเหล่านี้มีการเก็บข้อมูลที่หลากหลาย สามารถเลือกน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ประเด็นค าถามที่ก าหนดและเหมาะกับบริบทของสิ่งที่ต้องการศึกษา 
    กลุ่มท่ีสอง เป็นกลุ่มวิธีที่ใช้ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
การจัดล าดับความส าคัญนับว่าเป็นจุดเด่นที่สุดของการประเมินความต้องการจ าเป็น เนื่องจากข้ันตอน
ส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นคือ การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
วิธีการจัดล าดับจะมีความแตกต่างตามนิยามของความต้องการจ าเป็นด้วย การจัดล าดับความส าคัญนี้
มิได้จ ากัดเฉพาะความต้องการจ าเป็นเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้
เกิดความต้องการจ าเป็น หรือการจัดล าดับความส าคัญของทางเลือกที่จะน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา  
    กลุ่มท่ีสาม เป็นกลุ่มวิธีที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 
สามารถอธิบายเชิงเหตุผล ได้แก่ การวิจัยความสัมพันธ์ การวิจัยประเภทนี้เมื่อน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์สาเหตุ มักใช้กับการประเมินความต้องการจ าเป็นระดับมหภาคหรือเมกะ ซึ่งเป็นการวิจัยที่
ท าการศึกษากับกลุ่มเปูาหมายระดับกว้าง แต่หากเป็นการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นระดับบุคคล  
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ระดับกลุ่ม หรือระดับองค์กร ส่วนใหญ่มักใช้กระบวนกลุ่ม โดยการเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้า
ร่วมประชุมในกระบวนการกลุ่ม  
    กลุ่มท่ีสี่ เป็นกลุ่มวิธีที่ใช้ในการก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา วิธีการวิจัยที่
ใช้ในการตอบค าถามวิจัยประเภทนี้คือ การประยุกต์วิธีการศึกษาความเป็นไปได้แบบต่าง ๆ มาใช้ใน
การก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดในการแก้ไขปัญหา 
 จากการศึกษาวิธีประเมินความต้องการจ าเป็นสามารถท าได้หลายวิธี การส ารวจเป็นวิธีที่
เหมาะสมกับการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือระบุความต้องการจ าเป็น วิเคราะห์สาเหตุ 
และก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้วย
วิธีการส ารวจ โดยใช้แบบสอบถาม  
   การส ารวจเป็นการระบุความต้องการจ าเป็นที่ด าเนินการกันส่วนใหญ่โดยใช้วิธีการส ารวจ 
เรียกว่า การส ารวจความต้องการจ าเป็น วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบ 
สอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต ทั้งสามวิธีนี้เป็นวิธีการวิจัยพื้นฐานที่สามารถด าเนินการได้ไม่ยาก 
หลังจากก าหนดประเด็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภทของ
ความต้องการจ าเป็นได้แล้ว ท าการออกแบบการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอข้อมูล ขั้นตอนส าคัญของ
การประเมินความต้องการจ าเป็นส าหรับการส ารวจคือ การนิยามความต้องการจ าเป็นว่าจะนิยาม
แตกต่างหรือนิยามแก้ไขปัญหา ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล นอกจากนี้ ยัง
ต้องให้ความส าคัญกับการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นด้วย 
   การใช้แบบสอบถาม วิธีการที่ใช้การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นโดยใช้  
แบบสอบถามสามารถท าได้ทางไปรษณีย์ การสอบถามทางโทรศัพท์ การเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามถือว่าเป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เน้นการศึกษาจากกลุ่มเปูาหมายขนาดใหญ่
และกว้าง และลักษณะของข้อมูลที่ได้เป็นการแสดงความรู้สึกหรือความคิดตามการรับรู้ของผู้ตอบ 
ความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดด้วยวิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความต้องการจ าเป็นระดับกลุ่ม
บุคคลหรือระดับองค์กร ไม่ใช่ระดับบุคคล จุดมุ่งหมายของการส ารวจสามารถน าไปใช้กับการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ แต่ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นจะน าไปใช้กับการ
พัฒนาการปฏิบัติงานขององค์กรมากกว่าการพัฒนารายบุคคล เครื่องมือที่ใช้ในการระบุความต้องการ
จ าเป็นด้วยแบบสอบถามส่วนใหญ่ก าหนดรูปแบบการตอบเป็นมาตรประมาณค่า ซ่ึงมีท้ังรูปแบบการ
ตอบสนองเดี่ยวและรูปแบบการตอบสนองคู่ คือ การให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นตามข้อ
รายการที่ก าหนด ให้ระบุระดับของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่พ่ึงประสงค์ 
 5. ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 ณัฐธิดา จิตสิงห์ (2554: 18) ได้อธิบายขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น
ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
    ระยะที่ 1 ก่อนประเมิน (การส ารวจ) ระยะนี้เป็นการส ารวจ ผู้ประเมินพิจารณาว่ามี
อะไรบ้างที่รู้แล้วที่เก่ียวข้องกับความต้องการจ าเป็น ก าหนดขอบเขตและประเด็นของความต้องการ  
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จ าเป็น ก าหนดจุดมุ่งหมายของความต้องการจ าเป็น แหล่งที่มาของข้อมูล ข้อมูลที่ได้รับจะถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่างไร ในระยะที่ 1 ผู้ประเมินต้องความการจ าเป็นต้องพัฒนาแผนการด าเนินงานส าหรับ
ระยะที่ 2 และก าหนดเกณฑ์ส าหรับท าการประเมินความต้องการจ าเป็นในแต่ละข้ันตอน  
    ระยะที่ 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมข้อมูล) ระยะนี้ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็น
และคณะกรรมการประเมินท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 
จัดเรียงความต้องการจ าเป็นก่อน-หลัง และวิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการจ าเป็น 
    ระยะที่ 3 หลังการประเมิน (การน าประโยชน์ไปใช้) ระยะนี้เป็นการเชื่อมโยงข้อมูล 
และแผนการด าเนินงานที่ได้รับ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน งานหลักคือการเรียงล า ดับ
ความส าคัญก่อน-หลังและเกณฑ์เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของ  
แนวทางการแก้ไขปัญหา จัดท าแผนปฏิบัติงาน ข้อมูลที่ได้รับการประเมินความต้องการจ าเป็นจะ
น าเสนอแก่ผู้ตัดสินใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะด าเนินการในระยะที่ 3 นี้ 
 นอกจากนี้ สุวิมล ว่องวานิช (2558: 103-104) ได้ศึกษาแนวคิดโครงการ CARE ACT 
และ White โดยได้สนับสนุนให้จัดท าคู่มือการประเมินความต้องการจ าเป็นในโครงการ CARE ACT มี
การก าหนดกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น เป็น 4 ขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการประเมินความต้องการจ าเป็นประกอบด้วยขั้นตอน ต่อไปนี้ 
    1. การก าหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วยการ
ตัดสินใจเลือกรูปแบบการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ การก าหนดจุดเน้นหรือมิติของ
การประเมิน การก าหนดประเด็นที่ต้องการพิจารณาเป็นพิเศษ การก าหนดกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการ
ประเมิน และสารสนเทศท่ีจ าเป็นต้องจัดเก็บ 
    2. การก าหนดผู้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินความต้องการจ าเป็น ให้ความส าคัญกับ 
ประเด็นหรือสาระที่ผู้ใช้ข้อมูลต้องการ 
   3. การก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายและเวลาในการด าเนินงาน 
    4. การก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบแบบร่วมมือ โดยการก าหนดบุคคลที่ต้องมีการ  
ประสานงาน ร่วมกันก าหนดความรับผิดชอบและขอบข่ายของงาน รวมทั้งการก าหนดแนวทางและ
วิธีการก าหนดกระบวนการด าเนินงาน 
    5. การวางแผนสร้างกระบวนการดึงชุมชนให้รับรู้และสนับสนุนกระบวนการด าเนินงาน 

   ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบการประเมินความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วย การศึกษา  
ข้อมูลทั้งข้อมูลทุติยภูมิและข้อมูลปฐมภูมิ การก าหนดขอบข่ายข้อมูล การระบุกลุ่มผู้ใช้ข้อมูล และการ
ออกแบบวิธีการก าหนดตัวอย่างวิจัยให้ข้อมูล การเลือกวิธีการที่ใช้ในการประเมิน การออกแบบ
เครื่องมือเก็บข้อมูล และการก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินการรวบรวมข้อมูลตาม
แผนการด าเนินงานรวบรวมข้อมูลที่ได้ออกแบบไว้แล้ว โดยทั่วไปเป็นการด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นตัวแทนจากประชากรกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด โดยอาจใช้การเจาะจงเลือกตัวอย่างวิจัยเพื่อศึกษา
ข้อมูลเป็นรายบุคคล วิธีรวบรวมข้อมูลใช้ได้ทั้งการถามด้วยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือ
กระบวนการกลุ่ม 
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    ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์และการน าเสนอผลการการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน  
ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การจัดระบบ และการน าเสนอผล โดยมีหลักการว่า
วิธีการวิเคราะห์ที่ใช้ควรสอดคล้องกับธรรมชาติของข้อมูล และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลควร
เป็นวิธีที่เข้าใจง่าย 
 จากการศึกษาข้ันตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่  
    1. เป็นขั้นตอนการเตรียมการ การก าหนดจุดมุ่งหมาย เปูาหมาย ขอบข่าย และการ
วางแผนในการประเมินความต้องการจ าเป็น 
    2. เป็นขั้นตอนการด าเนินตามแผนงานที่วางไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อก าหนดความต้องการจ าเป็น และจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  
    3. เป็นขั้นตอนหลังการประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นการน าผลการประเมินความ
ต้องการไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็น  (สุวิมล ว่องวานิช.  2558: 
103-104; อ้างอิงจาก White.  2002.  Needs assessment guide.  p.Unpaged) 
 6. การจัดล าดับความส าคัญ 
 สุวิมล ว่องวานิช (2558: 263-304) เสนอการจัดล าดับความส าคัญ (priority setting) 
ของความต้องการจ าเป็นเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการระบุความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ 
และการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์ 
สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีแก้ไขต่อไป การจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น เป็นการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็น
มาจัดเรียงล าดับ (sort) ตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย  
   วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น คือ การ
ระบุความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากท่ีสุดและมีความเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน 
ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีจ ากัด 
   หลักการของการจัดล าดับความส าคัญ การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น ควรจะใช้วีการหลาย ๆ แบบ วิธีที่ดีควรเป็นวิธีการเชิงระบบ สามารถเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นได้ทั้งในระยะยาวและระยะสั้น จัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นได้ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และนักประเมินต้องทราบว่าความต้องการจ าเป็น
ดังกล่าวนั้นเป็นของใคร  
   เทคนิคการจัดล าดับ 
  1. เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลการตอบสนองเดี่ยว ข้อมูลที่ผู้ตอบเลือกตอบข้อ
ค าถามในแบบสอบถามเพียงส่วนเดียว โดยอาจถามว่า “ข้อความนี้มีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับ
ใด” หรือ “ท่านมีความต้องการจ าเป็นในด้านนี้มากน้อยเพียงใด” เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นตามนิยามการแก้ปัญหาในกลุ่มเทคนิควิธีนี้มี 4 วิธ ี
   1.1 วิธีการจัดเรียงล าดับตามค่ามัธยฐานส าหรับมาตรแบบกลุ่ม 

  1.2 วิธีการสร้างมาตรประมาณช่วงขนาด 
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 1.3 วิธีการก าหนดน้ าหนักคะแนนรายคู่ 
 1.4 วิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญด้วยการ์ด 

   2. เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ รูปแบบของการให้ตอบ  
ข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (dual-response format) มักปรากฏในแบบสอบถามที่มีข้อความให้ตอบใน
รูปแบบการประมาณค่า โดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุดคือ ระดับของสภาพที่ เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ
เป็น รูปแบบนี้สร้างข้ึนโดยมีพ้ืนฐานแนวความคิดของการนิยามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความ
แตกต่าง (discrepancy model) วิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสามารถ
กระท าได้ ดังต่อไปนี้ 

2.1 กลุ่มวิธีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่าง วิธีการใช้หลักประเมินความแตกต่าง 
พบว่านิยมใช้กันมาก เป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ใช้โมเดลความ
แตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลแบบการตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความส าคัญ 
(I=Importance) ของข้อความนั้น เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “What Should Be” และ
มาตราวัดที่แสดงระดับที่ข้อรายการนั้นได้รับการตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิ์ผล (D=Degree of 
Success) ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เปรียบเสมือนค่าบอกระดับ “What ls” สูตรในการค านวณความ
ต้องการจ าเป็นมีวิธี ดังนี้ 

 2.1.1 วิธีผลต่างของค่าเฉลี่ย (Mean Difference Method: MDF)  
    MDF=I-D 

 2.1.2 ดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Priority needs index:  
PNI) 

 PNI=(I-D)xI 
   2.1.3 ดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Priority needs index:  
PNI) แบบปรับปรุง 

     PNImodified=(I-D)/I 
   2.1.4 การวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix Analysis) 

2.2 กลุ่มวิธีใช้หลักของการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีหลายส่วนประกอบ 
 

2.3 กลุ่มวิธีก าหนดน้ าหนักความต้องการจ าเป็น การจัดล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็น 
     2.4 ความต้องการจ าเป็นเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมากในการก าหนดความ
ต้องการ 
 จากการศึกษาการจัดล าดับความส าคัญนั้นเป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการประเมินความต้องการ
จ าเป็น ถือว่าเป็นขั้นตอนที่ท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็นนั้นเสร็จสมบูรณ์แบบ การจัด
เรียงล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น ท าให้มองเห็นประเด็นที่ส าคัญที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาต่อไป 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 รัศมี ถิ่นขาม (2551: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็น
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ และเพ่ือเปรียบเทียบความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ านาจเจริญ โดยจ าแนกตามระดับการศึกษาและช่วงชั้นที่สอน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้
คือ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ ปี 2550 จ านวน 338 คน 
ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ เมื่อเปรียบเทียบโดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาต่างกันมี
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง ในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ด้าน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ผลการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ เมื่อเปรียบเทียบโดยจ าแนกช่วงชั้นที่สอนต่างกัน มีความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเอง ในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนมาตรฐานการปฏิบัติตน ไม่มี
ความสัมพันธ์กัน 
 จ าลอง ราชโยธา (2552: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย 
เขต 1 เพ่ือ 1) พัฒนาเครื่องมือการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนรู้คิดวิเคราะห์ 2) จัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้คิด
วิเคราะห์ 3) เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้คิด
วิเคราะห์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็น
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 จ านวน 345 คน โดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (multi stage sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามในรูปแบบการ
ตอบสนองคู่ (dual-response format) ที่พัฒนาขึ้นโดยมีตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้คิดวิเคราะห์เป็น
กรอบในการพัฒนาแบบสอบถามฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการ
แจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้เทคนิค Modified Priority 
Needs Index (PNImodified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น สถิติทดสอบที่ใช้ 
ได้แก่ สถิติทดสอบค่าที (t-test) สถิติทดสอบแมน-วิทนีย์ (Mann-Whitney U-test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) และสถิติทดสอบแบบครัสคาล-วอลลิส (Kruskal-
Wallis One-Way Analysis of Variance of Ranks) ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบสอบถามการจัดการ
เรียนรู้คิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยส่วนที่ใช้วัดความต้องการจ าเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านเจตคติ
และด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .68, .86 และ .85 ตามล าดับ 
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2) ครผูู้สอนมีความต้องการจ าเป็นที่ควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ ในด้าน
พฤติกรรมอย่างเร่งด่วนมากกว่าด้านความรู้และด้านเจตคติ 3) ครูผู้สอนโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน 
มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ด้านความรู้ แตกต่างกัน อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ส่วนด้านพฤติกรรมและเจตคติ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ในขณะที่ครูผู้สอนระดับช่วงชั้นที่แตกต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คิด
วิเคราะห์ด้านพฤติกรรม แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนด้านความรู้และด้านเจตคติ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ณัฐธิดา จิตสิงห์ (2554: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเองของครูผู้ช่วยในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อศึกษา
ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้ช่วยในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของครูผู้ช่วย ในสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2553 โดยจ าแนกตามต าแหน่งและท่ีตั้งสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ หัวหน้ากลุ่มสาระ ครูผู้ช่วย ในสถานศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2553 จ านวน 216 คน จ าแนกเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ จ านวน  
76 คน และครูผู้ช่วย จ านวน 140 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางก าหนดสัดส่วนของ Krejcie 
and Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t ประมวลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร ได้นิยามความหมายการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้ช่วยใน
สถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พ.ศ. 2548 ทั้ง 3 ด้าน โดยค่าเฉลี่ยของระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองใน
สภาพที่เป็นจริงต่ ากว่าความต้องการจ าเป็นในสภาพที่คาดหวัง ทั้งในภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองของครูผู้ช่วยในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 พบว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนในด้าน
มาตรฐานการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมาคือด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองน้อยที่สุดคือด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน 

 อรรถสิทธิ์ แสงไกร (2554: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเอง ด้าน
มาตรฐานปฏิบัติ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของ
ข้าราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัยปทุมธานี และเพ่ือเป็นการเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูตลอดจนเป็นประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในงานของ
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ในส่วนของครูที่ปฏิบัติงานสอน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม โดยได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมด 70 ชุด แล้วน า
แบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า One Way ANOVA  
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และได้ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.05 ผลของการวิจัยในครั้งนี้โดยภาพรวม ระดับความต้องการพัฒนา
ตนเองด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 
ปทุมธานี มีระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  พิจารณา
ระดับคุณภาพชีวิตในแต่ละด้าน พบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี มาตรฐานที่ 4 พัฒนา
แผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง และมาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
อยู่ในระดับสูงสุด รองลงมาคือมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือ
กับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ มาตรฐานที่ 
11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ มาตรฐานที่ 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ในชุมชน มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ซึ่งจากผลการวิจัยทั้ง 12 
มาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพครูอยู่เสมอ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด แสดง
ให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ได้ให้ความส าคัญกับครูใน
การฝึกอบรมหรือสัมมนาวิชาการท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้ครูเกิดการพัฒนาตลอด แต่ในส่วนของครูผู้สอนมี
ความคิดเห็นว่าอยากพัฒนาตนเองที่เป็นอย่างดีกับผู้เรียนและเน้นวิชาการมากข้ึน 
 อรวรรณ ปันทะนะ (2554: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาด้านวิชาการของครูประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก เพื่อ 1) ประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาด้านวิชาการของครูประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มตัวอย่างคือครูประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1, 2 และ 3 จ านวน 392 คน ผลการวิจัย
สรุปได้ ดังนี้ 1) ครูประถมศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด้านวิชาการ ทั้ง 5 ด้าน โดยมี
สภาพการปฏิบัติงานด้านวิชาการท่ีเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการท่ีคาดหวังอยู่ในระดับสูง เมื่อจัดดับล าความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด้าน
วิชาการของครูประถมศึกษา พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด้านการพัฒนาสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมาคือด้านการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา
หลักสูตร และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) แนวทางในการพัฒนาด้านวิชาการ พบว่า ใน
การพัฒนาด้านวิชาการ คณะครูและผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะว่า ควรจัดเป็นลักษณะในรูปแบบของ
การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเน้นให้มีการฝึกปฏิบัติจริง ระยะเวลาขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่อบรม และสิ่ง
ส าคัญควรเลือกวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญหรือมีประสบการณ์ตรงในเรื่องท่ีจะอบรม มี
ความสามารถในการถ่ายทอดและออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ท าความเข้าใจและ
สามารถฝึกปฏิบัติจริงได้ และท่ีสุดควรมีการวางแผนระบบการก ากับติดตามการน าความรู้จากการ
อบรมไปใช้ปฏิบัติจริง ศึกษานิเทศน์ควรมีบทบาทในการติดตาม หรือสถานศึกษาอาจมีการจัดท า
ระบบการนิเทศน์ภายใน หรือต้องมีการก าหนดเวลาในการน าความรู้ไปใช้ จัดให้มีการแลกเปลี่ยน  
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เรียนรู้ซึ่งกันและกัน อาจจะเป็นการรวมกันในระดับชั้น ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ครูได้ตระหนักในการน าความรู้ไปใช้อย่างจริงจัง 
 ก่องเกียรติ รักษ์ธรรม (2555: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาตนเองของอาจารย์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพความคาดหวังและสภาพ
ความเป็นจริงในการพัฒนาตนเองของอาจารย์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 2) เพ่ือศึกษาความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาตนเองของอาจารย์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 3) เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาตนเองของอาจารย์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต จ าแนกตามสภาพส่วนบุคคล 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ อาจารย์ผู้สอนที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต ปีการศึกษา 
2554 จ านวน 200 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) อาจารย์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตมีความคาดหวังในการ
พัฒนาตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง 2) อาจารย์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองใน
ภาพรวมและรายด้านทุกด้าน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 3) อาจารย์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตท่ีมี
เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด คณะที่สังกัดต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง ในภาพรวม 
และรายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับ .05 ยกเว้น อาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนต่างกัน มีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองด้านการสอน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2556: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็น 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 3 ด้าน ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) จัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ 
ครูปฐมวัยในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จ านวน 374 คน ผลการวิจับ พบว่า 1) การปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน คือ ด้นการสอน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินพัฒนาการ และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ด้านการพัฒนาตนเอง 
ได้แก่ การศึกษาหาความรู้ การวิจัยในชั้นเรียน และการท างานเป็นทีม ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และการมี
วินัยและความรับผิดชอบ แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ทุกด้าน 2) ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือการพัฒนาตนเอง รองลงมาคือการสอน และ
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามล าดับ โดยด้านการพัฒนาตนเองคือการวิจัยใน 
ชั้นเรียนมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด ด้านการสอนคือการจัดการเรียนการสอนและการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคือความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3) แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยที่ส าคัญที่สุดของแต่ละด้าน ได้แก่ การวิจัยในชั้นเรียนคือ  
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การสนับสนุนของผู้บริหาร การจัดการเรียนการสอนคือการจัดอบรมให้ความรู้และติดตามผลจาก
หน่วยงานต้นสังกัด การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนคือการส่งเสริมนโยบายการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพคือการส่งเสริมให้ครูตระหนักในอาชีพครู  
 จิรนันท์ นุ่นชูคัน (2557: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือ 1) ประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาครูผู้สอน ด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2) จัดล าดับ
ความต้องการในการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ  
3) เสนอแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 425 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาครูผู้สอนและแบบวัดเจตคติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์เนื้อหา และการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัย พบว่า 1) 
ความต้องการจ าเป็นส าหรับการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการบูรณาการ และการประเมินผลการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง ด้านเจตคติ ตามล าดับ และ 3) แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนจากผลการการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง โดยครูผู้สอนเรียนรู้ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ศึกษาจากเพ่ือนครู และวิทยากรร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู ผู้บริหารควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยจัดให้มี
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มโรงเรียน นิเทศ และ
ประเมินผลการพัฒนาครู 
 ศิริพร อาจปักษา (2557: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี  
1) เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี 
3) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ราชบุรี ระดับสมรรถนะท่ีเป็นอยู่โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยสมรรถนะด้านการสื่อสาร
และการใช้ภาษามีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นสมรรถนะด้านการ
วัดผลและการประเมินผล 2) การเปรียบเทียบการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง
ของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี ในสภาพที่
เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็น จ าแนกตามเพศในภาพรวม พบว่า ครูเพศหญิงมีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาตนเองสูงกว่าเพศชายมากที่สุด ในสมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จ าแนกตามอายุโดยภาพรวม พบว่า ครูอายุ 60 ปีขึ้นไปมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง
มากที่สุด ในสมรรถนะด้านการวัดผลและการประเมินผล จ าแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวม  
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พบว่า ครูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ใน
สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดย พบว่า ครูที่มี
ประสบการณ์ในการท างาน 25 ปีขึ้นไป มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ใน
สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 3) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของครู พบว่า ครูขาด
ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ในการสอน ขาดความรู้
ด้านภาษา เทคโนโลยีและในวิชาที่เก่ียวข้อง ปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอหรือมีขีดจ ากัด การ
แข่งขันทางการศึกษาท าให้ครูเกิดความเครียด รวมไปถึงความไม่พร้อมของผู้เรียน มีภาระงานอ่ืน ๆ ที่
นอกเหนือจากภาระงานสอนและการดูแลผู้เรียน ผู้ปกครองไม่สนับสนุนการท างานของครู การบริหาร
หรือการจัดการท างานไม่มีความเป็นระบบและขาดการวางแผน 
 กลอยใจ จันแหล้ (2558: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาศักยภาพของครู โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นและแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 31 ผลการวิจัย พบว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพของครู
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพของครู
โรงเรียนตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 31 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า สภาพเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
ด้านความผูกพันต่อองค์กร รองลงมาด้านการนิเทศ ด้านการฝึกอบรม ด้านสวัสดิการ ด้านการพัฒนา
ตนเอง และด้านการศึกษาเป็นล าดับสุดท้าย ส่วนสภาพที่คาดหวังอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือด้านความผูกพันต่อองค์กร รองลงมาด้านสวัสดิการ ด้านการนิเทศ ด้านฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ตนเอง และด้านการศึกษาเป็นล าดับสุดท้าย การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพ
ของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 31 ด้านที่มี
ความต้องการจ าเป็นพัฒนาศักยภาพ อันดับแรกคือด้านการศึกษา รองลงมาคือด้านสวัสดิการ ด้าน
การพัฒนาตนเอง ด้านการฝึกอบรม ด้านการนิเทศ และด้านความผูกพันต่อองค์กรเป็นล าดับสุดท้าย  
การศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 31 คือ ควรมีการจัดแผนการฝึกอบรมให้ชัดเจน คัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ 
คุณวุฒิ และประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรที่อบรม และมีความสามารถท่ีถ่ายทอด และโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนควรได้เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในโอกาสต่าง ๆ ทั้งนี้ครูทุกคนควรได้รับการสนับสนุนทุนศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น โดยเฉพาะศึกษา
เพ่ือให้ได้ใบประกอบวิชาชีพครูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ครูใหญ่ทุกคนควรได้
ศึกษาต่อในสาขาด้านการบริหารการศึกษา ส่วนด้านการนิเทศจะต้องมีระยะเวลาการนิเทศที่ชัดเจน มี
การนิเทศอย่างต่อเนื่องและน าผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และครู
ควรได้ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ิมประสบการณ์ มีสวัสดิการที่อยู่อาศัยและ  
เบี้ยเลี้ยง เบี้ยเสี่ยงภัยที่เหมาะสม เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูเกิดแรงจูงใจในการท างาน 
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 ผวงผกา สุขวัฒนา (2559: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งล าปาง เพ่ือ
ศึกษาสภาพจริงและความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะบุคลากร จัดล าดับความต้องการจ าเป็นและ
ศึกษาสาเหตุที่มีผลต่อความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะบุคลากร เก็บข้อมูลจากประชากร จ านวน 
52 คน ซึ่งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งล าปาง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างและสภาพ
จริงและสมรรถนะของบุคลากรโดยใช้สถิติบรรยาย และประเมินความต้องการจ าเป็นโดยใช้ดัชนี  
PNI modified ผลการวิจัย พบว่า 1) บุคลากรมีสมรรถนะท้ัง 9 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า สมรรถนะด้านการด ารงบนพื้นฐานของวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีคะแนนพฤติกรรมสูง รองลงมาคือสมรรถนะด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ และสมรรถนะด้านความเป็นสวนดุสิต ตามล าดับ ส่วนด้านที่มี
คะแนนพฤติกรรมน้อยที่สุดคือสมรรถนะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 2) บุคลากร
มีความมีต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร จ านวน 4 สมรรถนะ ตามล าดับ คือ 
สมรรถนะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน สมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ สมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมจากรากฐานความรู้ และสมรรถนะด้านความเข้าใจ
มหาวิทยาลัย 
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 จากการศึกษาการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง
ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 5 ผู้วิจัยได้สรุปดังตาราง 2.1  

ตาราง 2.1  การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ปี พ.ศ มาตรฐานความรู้ มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติตน 

1 อรรถสิทธิ์ แสงไกร 2554     
2 อรววณ ปันทะนะ 2554     
3 ศิริพร อาจปักษา 2557      
4 ผวงผกา สุขวัฒนา 2559       
5 ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง   2556       
6 ณัฐธิดา จิตสิงห์ 2554       
7 รัศมี ถิ่นขาม 2551       
8 จ าลอง ราชโยธา 2552     
9 จิรนันท์ นุ่นชูคัน 2557     
10 ก่องเกียรติ รักษ์ธรรม 2555      
11 กลอยใจ จันแหล้ 2558       
รวม 10         8        5 

  
 จากตาราง 2.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของครูผู้สอน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2559 ทั้งหมด 11 เรื่อง มีผู้ศึกษาเก่ียวกับมาตรฐาน
ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 10 คน มาตรฐานการปฏิบัติงาน จ านวน 8 คน 
มาตรฐานการปฏิบัติตน จ านวน 5 คน จากการสังเคราะห์การวิจัยที่เกี่ยวข้องนี้ท าให้เห็นว่า มาตรฐาน
ความรู้ เป็นมาตรฐานที่มีความส าคัญต่อวิชาชีพการศึกษา แต่อย่างไรนั้นยังไม่มีการศึกษาการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของครูพลศึกษา ที่เกี่ยวกับมาตรฐานความรู้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
จะศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา ในมาตรฐาน
ความรู้ เพราะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ
ได้ 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
ประกอบด้วย จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอ่างทอง ทั้งหมดจ านวน 176 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม 
  1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็นในการ  
พัฒนาตนเองของครูพลศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในมาตรฐานความรู้ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
ในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
 3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน า ตรวจสอบ  
และปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 

 วิธีการหาคุณภาพแบบสอบถาม  
 1. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ให้ข้อเสนอแนะ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพื่อหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและเนื้อหา /วัตถุประสงค์ 
(Item Objective Congruence: IOC) แล้วเลือกเฉพาะข้อค าถามท่ีได้ค่า IOC มากกว่า 0.50 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ.  2557: 95) ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับข้อค าถามและเนื้อหา/
วัตถุประสงค์ มาจัดท าเป็นแบบสอบถาม 
 2. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม 
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 3. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้ try out ใช้กับครูผู้สอนพล
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ได้แก่ ครูผู้สอนพลศึกษา จังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นจังหวัดที่อยู่ติดกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
 4. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้ try out ใช้แล้วมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (reliability)  
ด้วยวิธีการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยค่า
ความเชื่อมั่นมีค่า .80 ขึ้นไป (ธานินทร์ ศิลป์จารุ.  2557: 419) ผลลัพธ์ที่ได้มีค่าความเชื่อม่ัน 
(reliability) สภาพเป็นจริงเท่ากับ .892 สภาพที่คาดหวังเท่ากับ .961 
 5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 6. จัดพิมพ์เป็นเครื่องมือฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปเก็บรวมรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป  
 ตัวอย่างแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครพูลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
ค าชี้แจง 
  แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ขอความกรุณาจากท่าน
ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อตามความเป็นจริงมากท่ีสุด เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน   
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู
พลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ค าถามทุกข้อจะมีข้อมูลที่ต้องตอบ  
2 สภาพ คือ สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ 
 5 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง มากท่ีสุด  
 4 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง มาก  
 3 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง ปานกลาง  
 2 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง น้อย  
 1 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง น้อยที่สุด  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1. เพศ 

1.1 เพศชาย 
1.2 เพศหญิง   

  2. อายุ 
2.1 ต่ ากว่า 30 ปี     
2.2 31-40 ปี 
2.3 41-50 ปี    
2.4 51-60 ปี  

  3. วุฒิการศึกษา 
  3.1 ปริญญาตรี   
 3.2 สูงกว่าปริญญาตรี  
  4. ประสบการณ์ในการท างาน 
  4.1 1-10 ปี   
  4.2 11-20 ปี   
  4.3 21-30 ปี   
  4.4 31-40 ปี 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  
 
ข้อความ สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีความอดทนและรับผิดชอบ 
   ต่อหน้าที่ 

          

2. ปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเต็ม  
   ความสามารถด้วยความ 
   บริสุทธิ์ใจ 

          

3. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
   ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1. ติดต่อขอหนังสือราชการจากสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์จากผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 เพ่ือขอ
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 พร้อมชี้แจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถามและการส่งแบบสอบถามคืนทาง
ไปรษณีย์  
 3. ผู้วิจัยออกติดตามแบบสอบถามที่ยังตกค้าง เพื่อให้ได้แบบสอบถามมากที่สุด  
 4. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกข้อ ทุกฉบับ 
 และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน โดยใช้การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ระดับความต้องการจ าเป็นและจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักเขตงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยการ
หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดล าดับโดยใช้ดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการ
จ าเป็น (Modified Priority Needs Index: PNImodified) โดยยึดเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
 เกณฑ์ระดับการประเมินความต้องการจ าเป็นในสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายความว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองตามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.76-4.50 หมายความว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองตามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.26-3.75 หมายความว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองตามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.15-2.25 หมายความว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองตามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายความว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองตามสภาพที่จริงและสภาพที่คาดหวังน้อยที่สุด 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพล
ศึกษา จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบค่า t (t-test Independent) จ าแนกตาม
อายุ วุฒิการศึกษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 
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  4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 สถิติพ้ืนฐาน 

4.1.1 ค่าความถ่ี 
4.1.2 ค่าร้อยละ  

 4.1.3 ค่าเฉลี่ย 
 4.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.2 สถิติเปรียบเทียบ 
   4.2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใช้สถิติทดสอบค่า t (t-test Independent) 
   4.2.2 วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 
สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 x   แทน  ค่าเฉลี่ย 
 SD แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 df แทน ชั้นแห่งความอิสระ (degree of freedom) 
 SS แทน ผลบวกของก าลังสองของก าลังเบี่ยงเบนแต่ละตัว (sum of squares) 
 MS แทน ความแปรปรวนหรือค่าเฉลี่ยก าลังสองของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละตัว  
   (mean square) 
 PNI แทน  ดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 
    Needs Index: PNImodified) 
 t แทน  ค่าสถิติทดสอบ t test 
 *  แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 
 2. วิเคราะห์ระดับความต้องการจ าเป็นและจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู  
พลศึกษา จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 
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ตาราง 4.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   
   1.1 เพศชาย 
   1.2 เพศหญิง   
รวม 

 
121 
55 

176 

 
68.75 
31.25 

100.00 
2. อายุ 
   2.1 ต่ ากว่า 30 ปี 

2.2 31-40 ปี 
2.3 41-50 ปี 

   2.4 51-60 ปี 
รวม 

 
47 
43 
26 
60 

176 

 
26.70 
24.43 
14.77 
34.09 

100.00 
3. วุฒิการศึกษา 
   3.1 ปริญญาตรี 
   3.2 สูงกว่าปริญญาตรี 
รวม 

 
142 
34 

176 

 
80.68 
19.32 

100.00 
4. ประสบการณ์ในการท างาน 

4.1 1-10 ปี 
4.2 11-20 ปี 
4.3 21-30 ปี 
4.4 31-40 ปี 

รวม 

 
92 
13 
25 
46 

176 

 
52.27 
7.39 

14.20 
26.14 

100.00 

 จากตาราง 4.1 พบว่า ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  5 
ทั้งหมด 176 คน เป็นครูพลศึกษาเพศชาย จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 ครูพลศึกษาเพศ
หญิง จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ครูพลศึกษามีอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.70 อายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 24.43 อายุระหว่าง 41-50 ปี 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 14.77 อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 34.09 
วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 80.68 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  
34 คน คิดเป็นร้อยละ 19.32 ประสบการณ์ในการท างาน 1-10 ปี จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.27  ประสบการณ์ในการท างาน 11-20 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 ประสบการณ์ใน
การท างาน 21-30 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 ประสบการณ์ในการท างาน 31-40 ปี 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 26.14 
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 2. วิเคราะห์ระดับความต้องการจ าเป็นและจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

ตาราง 4.2  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวมทุกด้าน 

มาตรฐานความรู้ สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 
PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

1. ความเป็นครู 4.75 .48 มากที่สุด 4.26 .65 มาก 0.115 11 
2. ปรัชญาการศึกษา 4.56 .57 มากที่สุด 3.87 .73 มาก 0.178 6 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 4.66 .56 มากที่สุด 4.03 .77 มาก 0.156 8 
4. จิตทยาส าหรับครู 4.70 .57 มากที่สุด 4.15 .71 มาก 0.132 9 
5. หลักสูตร 4.60 .61 มากที่สุด 3.85 .74 มาก 0.132 4 
6. การจัดการเรียนรู้และ 
    การจัดการชั้นเรียน 

4.68 .51 มากที่สุด 3.96 .72 มาก 0.181 5 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
    การเรียนรู้ 

4.46 .68 มาก 3.57 .84 มาก 0.249 1 

8. นวัตกรรมและ 
    เทคโนโลยี      
    สารสนเทศ 
    ทางการ ศึกษา 

4.58 .58 มากที่สุด 3.73 .84 มาก 0.227 2 

9. การวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู้ 

4.66 .55 มากที่สุด 4.02 .81 มาก 0.159 7 

10. การประกันคุณภาพ  
     การศึกษา 

4.58 .60 มากที่สุด 3.78 .77 มาก 0.211 3 

11. คุณธรรม จริยธรรม  
     และจรรยาบรรณ 

4.86 .36 มากที่สุด 4.31 .73 มาก 0.127 10 

ค่าเฉลี่ย 4.64 .47 มากที่สุด 3.96 .65 มาก 0.171  

 จากตาราง 4.2 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x =4.64) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.96) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า 
ด้านที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.249) รองลงมา ได้แก่ ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (PNI=0.227) และด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (PNI=0.211)  
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



45 

 

ตาราง 4.3  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านความเป็นครู 

รายการ สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 
PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

1. มีความอดทนและ 
    รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

4.73 .65 มากที่สุด 4.31 .87 มาก 0.097 5 

2. ปฏิบัติหน้าที่ครูอย่าง 
    เต็มความสามารถด้วย 
    ความบริสุทธิ์ใจ 

4.77 .54 มากที่สุด 4.45 .74 มาก 0.071 7 

3. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
    ที่เก่ียวข้องกับ 
    การศึกษา 

4.78 .50 มากที่สุด 4.30 .72 มาก 0.111 3 

4. ปฏิบัติตนตามเกณฑ์ 
    มาตรฐานวิชาชีพครู 

4.80 .51 มากที่สุด 4.35 .76 มาก 0.103 4 

 5. ปฏิบัติตนตาม 
     จรรยาบรรณ 
     ของวิชาชีพครู 

4.83 .47 มากที่สุด 4.42 .75 มาก 0.092 6 

6. การเป็นบุคคลแห่งการ 
    เรียนรู้และเป็นผู้น า  
    ทางวิชาการ 

4.66 .65 มากที่สุด 3.88 .87 มาก 0.201 1 

7. เสริมสร้างศักยภาพ  
    และสมรรถภาพ 
    ความเป็นครู 

4.68 .60 มากที่สุด 4.14 .77 มาก 0.130 2 

ค่าเฉลี่ย 4.75 .48 มากที่สุด 4.26 .65 มาก 0.115  

 จากตาราง 4.3 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านความเป็นครู สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (x =4.75) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.26) เมื่อจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้น า
ทางวิชาการ (PNI=0.201) รองลงมา ได้แก่ เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
(PNI=0.130) และปฏิบัติตนตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา (PNI=0.111)  
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ตาราง 4.4  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านปรัชญาการศึกษา 
 
รายการ สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. การน าปรัชญา 
    และทฤษฏี 
    มาประยุกต์ใช้จัดการ  
    เรียนการสอนและ 
    พัฒนาสถานศึกษา 

4.60 .61 มากที่สุด 3.90 .81 มาก 0.179 2 

2. น าหลักเศรษฐกิจสังคม   
    ศาสนาและวัฒนธรรม  
    มาประยุกต์ใช้จัดการ 
    เรียนการสอนและ 
    พัฒนาสถานศึกษา 

4.57 .59 มากที่สุด 3.91 .80 มาก 0.168 3 

3. มีกลวิธีการจัด 
   การศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง  
   การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.56 .66 มากที่สุด 3.91 .75 มาก 0.166 4 

4. การวิเคราะห์เก่ียวกับ 
    การเปลี่ยนแปลงทาง   
    การศึกษา 

4.52 .68 มากที่สุด 3.77 .86 มาก 0.198 1 

ค่าเฉลี่ย 4.56 .57 มากที่สุด 3.87 .73 มาก 0.178  
  
 จากตาราง 4.4 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านปรัชญาการศึกษา สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (x =4.56) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.87) เมื่อจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ การวิเคราะห์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา (PNI=0.198) รองลงมา ได้แก่ การน าปรัชญาและทฤษฏีมาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาสถานศึกษา (PNI=0.179)  
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ตาราง 4.5  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านภาษาและวัฒนธรรม 
 
รายการ สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. สามารถใช้ทักษะในการฟัง 
    การพูด การอ่าน และการ  
    เขียนภาษาไทยเพ่ือการ 
    สื่อสารความหมายถูกต้อง 
    และตรงประเด็น 

4.72 .55 มากที่สุด 4.14 .86 มาก 0.140 
 

3 

2. สามารถใช้ทักษะในการฟัง 
    การพูดการอ่าน และการ   
    เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ 
    การสื่อสารความหมาย 
    ถูกต้อง และตรงประเด็น 

4.50 .82 มากที่สุด 3.60 1.1
0 

มาก 0.250 1 

3. สามารถใช้ภาษา  
    ท้องถิ่น สื่อสารกับคน 
    ในชุมชน 

4.60 .72 มากที่สุด 3.92 .92 มาก 0.173 2 

4. อนุรักษ์ภาษาและ 
    วัฒนธรรมไทย 

4.72 .61 มากที่สุด 4.25 .83 มาก 0.110 5 

5. สามารถใช้ภาษาและ 
   วัฒนธรรมไทยเพื่อ 
   การเป็นคร ู

4.77 .54 มากที่สุด 4.24 .83 มาก 0.122 4 

ค่าเฉลี่ย 4.66 .56 มากที่สุด 4.03 .77 มาก 0.156  
  
 จากตาราง 4.5 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านภาษาและวัฒนธรรม สภาพที่คาดหวังโดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.66) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.03) เมื่อจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารความหมายถูกต้องและตรงประเด็น (PNI=0.250) 
รองลงมา ได้แก่ สามารถใช้ภาษาท้องถิ่นสื่อสารกับคนในชุมชน (PNI=0.173) และ สามารถใช้ทักษะ
ในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อสารความหมายถูกต้องและตรง
ประเด็น (PNI=0.140)  
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ตาราง 4.6  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. ความรู้ความเข้าใจ   
    จิตวิทยาพ้ืนฐานใน 
    การพัฒนาผู้เรียน 

4.72 .59 มากทีสุด 4.09 .84 มาก 0.154 1 

2. ความรู้ความเข้าใจใน 
    จิตวิทยาการศึกษา 

4.65 .67 มากที่สุด 4.03 .82 มาก 0.153 2 

3. ความรู้ความเข้าใจ  
    ธรรมชาติของผู้เรียน 

4.65 .65 มากที่สุด 4.11 .79 มาก 0.131 3 

4. ช่วยเหลือแนะน าผู้เรียน 
    ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4.70 .61 มากที่สุด 4.23 .73 มาก 0.111 5 

5. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน 
    ให้เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

4.78 .58 มากที่สุด 4.27 .73 มาก 0.119 4 

ค่าเฉลี่ย 4.70 .57 มากที่สุด 4.15 .71 มาก 0.132  
  
 จากตาราง 4.6 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านจิตวิทยาส าหรับครู สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด (x =4.70) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.15) เมื่อจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ ความรู้ความเข้าใจ จิตวิทยาพ้ืนฐานในการ
พัฒนาผู้เรียน (PNI=0.154) รองลงมา ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในจิตวิทยาการศึกษา (PNI=0.153) 
และความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน (PNI=0.131) 
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ตาราง 4.7  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านหลักสูตร 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. ความรู้ความเข้าใจใน 
   หลักสูตรการศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐาน 

4.63 .69 มากที่สุด 3.98 .85 มาก 0.163 
 

4 

2. ความรู้ความเข้าใจในการ 
    จัดท าหลักสูตร 
    สถานศึกษา 

4.63 .62 มากที่สุด 3.92 .82 มาก 0.181 3 

3. ความรู้ความเข้าใจในการ 
   จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

4.61 .67 มากที่สุด 3.74 .83 ปาน
กลาง 

0.232 1 

4. การวิเคราะห์หลักสูตรและ 
   สามารถจัดท าหลักสูตรได้ 

4.57 .66 มากที่สุด 3.81 .79 มาก 0.199 2 

5. การประเมินหลักสูตร 
   และน าผลการประเมินไป  
   ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

4.57 .61 มากที่สุด 3.81 .81 มาก 0.199 2 

ค่าเฉลี่ย 4.60 .61 มากที่สุด 3.85 .74 มาก 0.194  
  
 จากตาราง 4.7 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านหลักสูตร สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (x =4.60) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.85) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ 
พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
(PNI=0.232) รองลงมา ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ (PNI=0.199) 
และการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร (PNI=0.199)  
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ตาราง 4.8  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. สามารถน านวัตกรรม 
    ใหม ่ๆ มาใช้ในการจัด 
    การเรียนรู้ 

4.61 .60 มากที่สุด 3.87 .78 มาก 0.191 2 

2. จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน  
    รู้จักคิดวิเคราะห์ คิด  
    สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 

4.70 .52 มากที่สุด 3.91 .76 มาก 0.202 1 

3. มีความรู้เกี่ยวกับการ    
    จัดการเรียนการสอน 

4.67 .59 มากที่สุด 4.02 .84 มาก 0.161 5 

4. มีความรู้เกี่ยวกับ 
    การจัดการในชั้นเรียน 

4.66 .53 มากที่สุด 4.06 .78 มาก 0.147 6 

5. การจัดการเรียนการสอน 
    แบบบูรณาการการเรียนรู้  
    แบบเรียนรวม 

4.67 .60 มากที่สุด 3.92 .85 มาก 0.191 2 

6. สามารถจัดท าแผนการ  
    เรียนรู้และน าไปสู่การ 
    ปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

4.70 .56 มากที่สุด 3.95 .84 มาก 0.189 3 

7. สามารถสร้างบรรยากาศใน 
    ชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการ   
    เรียนรู้ 

4.73 .55 มากที่สุด 4.01 .76 มาก 0.179 4 

ค่าเฉลี่ย 4.68 .51 มากที่สุด 3.96 .72 มาก 0.181  
  
 จากตาราง 4.8 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน สภาพ
ที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.68) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.96) 
เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ (PNI=0.202) รองลงมา ได้แก่ สามารถน า
นวัตกรรมใหม ่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (PNI=0.191) และการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม (PNI=0.191)  
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ตาราง 4.9  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. มีความรู้เกี่ยวกับ  
   ระเบียบกระบวน 
   การท าวิจัย 

4.49 .69 มาก 3.63 .88 ปาน
กลาง 

0.236 5 

2. สามารถออกแบบ 
    การวิจัยในชั้นเรียน 

4.45 .72 มาก 3.53 .80 ปาน
กลาง 

0.260 1 

3. แก้ปัญหานักเรียนใน 
   ชั้นเรียนด้วยการท า 
   วิจัย 

4.47 .73 มาก 3.55 .90 ปาน
กลาง 

0.259 2 

4. น าผลการวิจัยมาใช้ใน 
    การจัดการเรียน 
    การสอน 

4.43 .73 มาก 3.59 .96 ปาน
กลาง 

0.233 6 

5. ศึกษาค้นคว้าการวิจัย 
   เพ่ือพัฒนาการเรียน 
   การสอน 

4.48 .72 มาก 3.59 .95 ปาน
กลาง 

0.247 4 

6. การพัฒนาการเรียน 
    การสอนด้วย 
    กระบวนการวิจัย 

4.43 .76 มาก 3.52 .96 ปาน
กลาง 

0.258 3 

ค่าเฉลี่ย 4.46 .68 มาก 3.57 .84 
ปาน
กลาง 0.249 

 

 

 จากตาราง 4.9 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สภาพที่คาดหวัง
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.46) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x =3.57) เมื่อจัด
เรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ สามารถออกแบบการวิจัยในชั้น
เรียน (PNI=0.260) รองลงมา ได้แก่ แก้ปัญหานักเรียนในชั้นเรียนด้วยการท าวิจัย (PNI=0.259) และ
การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย (PNI=0.258)  
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ตาราง 4.10  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขต  
  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
  การศึกษา 

 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

1. มีความรู้ความเข้าใจใน 
    การใช้สื่อนวัตกรรมและ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ทางการศึกษา 

4.55 .63 มากที่สุด 3.73 .88 ปาน
กลาง 

0.219 4 

2. การออกแบบ สื่อ นวัตกรรม 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    เพ่ือการเรียนรู้ 

4.56 .63 มากที่สุด 3.72 .89 ปาน
กลาง 

0.225 2 

3. สามารถประยุกต์ใช้  
    สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี  
    สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

4.56 .63 มากที่สุด 3.64 .90 ปาน
กลาง 

0.252 1 

4. สามารถเลือกใช้ สื่อ 
    นวัตกรรมเทคโนโลยี  
    สารสนเทศที่เหมาะสม 
    กับการเรียนรู้ 

4.59 .58 มากที่สุด 3.76 .89 มาก 0.220 3 

5. สามารถใช้เทคโนโลยี  
    สารสนเทศเพ่ือ 
    การสื่อสาร 

4.63 .59 มากที่สุด 3.80 .92 มาก 0.218 5 

ค่าเฉลี่ย 4.58 .58 มากที่สุด 3.73 .84 ปาน
กลาง 

0.227 
 

  
 จากตาราง 4.10 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.58) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (x =3.37) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ 
สามารถประยุกต์ใช้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (PNI=0.252) รองลงมา ได้แก่ 
การออกแบบ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (PNI=0.225) และสามารถ 
เลือกใช้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ (PNI=0.220)  
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ตาราง 4.11  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขต  
  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. มีความรู้ความเข้าใจ 
    การวัดประเมินผล 
    การเรียนรู้ของ 
    ผู้เรียน 

4.71 .58 มากที่สุด 4.01 .87 มาก 0.174 1 

2. สามารถวัดประเมินผล 
    การเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.65 .60 มากที่สุด 4.04 .89 มาก 0.150 4 

3. สามารถสร้างเครื่องมือ  
   วัดผลประเมินผล 
    การศึกษา 

4.64 .60 มากที่สุด 4.02 .84 มาก 0.154 3 

4. สามารถวัดผลและ  
   ประเมินผลได้ตามสภาพ  
   ความเป็นจริง 

4.64 .60 มากที่สุด 4.06 .85 มาก 0.142 5 

5. สามารถน าผลการประเมิน  
   มาปรับปรุงและพัฒนา  
   ผู้เรียน 

4.65 .57 มากที่สุด 3.99 .88 มาก 0.165 2 

ค่าเฉลี่ย 4.66 .55 มากที่สุด 4.02 .81 มาก 0.159  
  
 จากตาราง  4.11 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สภาพที่
คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.66) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.02) 
เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ มีความรู้ความเข้าใจการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (PNI=0.165) รองลงมา ได้แก่ สามารถน าผลการประเมิน มาปรับปรุง 
และพัฒนาผู้เรียน (PNI=0.165) และสามารถสร้างเครื่องมือวัดผล ประเมินผลการศึกษา 
(PNI=0.154)  
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ตาราง 4.12  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขต 
  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. มีความรู้ความเข้าใจ  
    เกี่ยวกับการจัดคุณภาพ 
    การศึกษา 

4.56 .65 มากที่สุด 3.83 .85 มาก 0.190 5 

2. ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด  
    คุณภาพการศึกษา 

4.56 .67 มากที่สุด 3.79 .79 มาก 0.203 3 

3. สามารถด าเนินงานการ 
   ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.53 .67 มากที่สุด 3.64 .86 ปาน
กลาง 

0.244 1 

4. สามารถจัดกิจกรรมการ  
    เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ  
    การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

4.61 .63 มากที่สุด 3.78 .88 มาก 0.219 2 

5. สามารถด าเนินการจัด 
   กิจกรรมประเมินคุณภาพ 
   การจัดกิจกรรมการ 
   เรียนรู้ได้ 

4.64 .59 มากที่สุด 3.86 .87 มาก 0.202 4 

ค่าเฉลี่ย 4.58 .60 มากที่สุด 3.78 .77 มาก 0.211  

 จากตาราง 4.12 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สภาพที่คาดหวัง
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.58) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.78) เมื่อจัด
เรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ สามารถด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา (PNI=0.244) รองลงมา ได้แก่ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (PNI=0.219) และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดคุณภาพการศึกษา (PNI=0.203)  
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ตาราง 4.13  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขต 
  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ล าดับ x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
1. การปฏิบัติตนเป็น 
    แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
    และสังคม 

4.81 .46 มากที่สุด 4.26 .72 มาก 0.129 3 

2. มีจิตส านึกสาธารณะ  
    และเสียสละให้สังคม 

4.86 .40 มากที่สุด 4.28 .78 มาก 0.135 1 

3. การปฏิบัติตนถูกต้องตาม 
   หลักคุณธรรมและ 
   จริยธรรมของวิชาชีพครู 

4.87 .41 มากที่สุด 4.34 .79 มาก 0.122 5 

4. การปฏิบัติตนตาม 
   จรรยาบรรณของ 
   วิชาชีพคร ู

4.89 .36 มากที่สุด 4.34 .76 มาก 0.126 4 

5. การปฏิบัติตนถูกต้องตาม  
   หลักธรรมาภิบาล  
   ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

4.89 .36 มากที่สุด 4.31 .79 มาก 0.134 2 

ค่าเฉลี่ย 4.86 .36 มากที่สุด 4.31 .73 มาก 0.127  

 จากตาราง 4.13 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สภาพที่
คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.86) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.31) 
เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ มีจิตส านึกสาธารณะและ
เสียสละให้สังคม (PNI=0.135) รองลงมา ได้แก่ การปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต (PNI=0.134) และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม (PNI=0.129)  
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ตาราง 4.14  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขต 
  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวม จ าแนกตามเพศ  

มาตรฐานความรู้ 
เพศชาย เพศหญิง 
PNI ล าดับ PNI ล าดับ 

1. ความเป็นครู 0.086 11 0.182 11 
2. ปรัชญาการศึกษา 0.139 6 0.268 5 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 0.114 8 0.260 7 
4. จิตทยาส าหรับครู 0.098 9 0.223 9 
5. หลักสูตร 0.149 4 0.305 3 
6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 0.146 5 0.263 6 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 0.220 1 0.321 1 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
   การศึกษา 

0.200 2 0.293 4 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 0.125 7 0.239 8 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 0.168 3 0.316 2 
11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 0.096 10 0.208 10 
ค่าเฉลี่ย 0.136  0.258  

 จากตาราง 4.14 พบว่า ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา จ าแนกตาม
เพศ ครูพลศึกษาเพศชาย มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
(PNI=0.220) ครูพลศึกษาเพศหญิง มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (PNI=0.321)  
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ตาราง 4.15  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขต 
  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวม จ าแนกตามอายุ  

มาตรฐานความรู้ ต่ ากว่า 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 
PNI ล าดับ PNI ล าดับ PNI ล าดับ PNI ล าดับ 

1. ความเป็นคร ู 0.165 5 0.147 11 0.147 10 0.042 8 
2. ปรัชญาการศึกษา 0.266 4 0.220 5 0.188 7 0.085 6 
3.  ภาษาและวัฒนธรรม 0.222 9 0.159 9 0.166 9 0.103 4 
4. จิตทยาส าหรับครู 0.214 10 0.204 8 0.142 11 0.031 10 
5. หลักสูตร 0.263 6 0.255 2 0.232 4 0.088 5 
6. การจัดการเรียนรู้และ  
   การจัดการชั้นเรียน 

0.241 
 

8 0.223 
 

4 0.237 
 

3 0.088 
 

5 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
   การเรียนรู้ 

0.277 
 

2 0.266 
 

1 0.276 
 

1 0.202 
 

1 

8. นวัตกรรมและ  
   เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ทางการศึกษา 

0.270 
 
 

3 0.214 
 
 

6 0.258 
 
 

2 0.193 
 
 

2 

9. การวัดและประเมินผล 
   การเรียนรู ้

0.256 
 

7 0.213 
 

7 0.214 
 

6 0.038 
 

9 

10. การประกันคุณภาพ  
     การศึกษา 

0.311 
 

1 0.240 
 

3 0.227 
 

5 0.116 
 

3 

11. คุณธรรม จริยธรรม   
     และจรรยาบรรณ 

0.208 
 

11 0.149 
 

10 0.175 
 

8 0.050 
 

7 

ค่าเฉลี่ย 0.243  0.207  0.204  0.091  

 จากตาราง 4.15 พบว่า ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จ าแนกตามอายุ ครูพลศึกษาอายุ ต่ ากว่า 30 ปี มี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การประกันคุณภาพการศึกษา (PNI=0.311) อายุระหว่าง 31-40 ปี 
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.266) อายุระหว่าง 41-50 ปี 
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.276) อายุระหว่าง 51-60 ปี 
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.202)  
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ตาราง 4.16  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขต 
  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

มาตรฐานความรู้ ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 
     PNI ล าดับ      PNI ล าดับ 

1. ความเป็นครู 0.116 11 0.110 11 
2. ปรัชญาการศึกษา 0.167 6 0.214 3 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 0.154 8 0.165 6 
4. จิตทยาส าหรับครู 0.125 10 0.159 8 
5. หลักสูตร 0.193 4 0.200 5 
6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 0.188 5 0.152 9 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 0.259 1 0.216 2 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
    การศึกษา 

0.236 
 

2 0.204 
 

4 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 0.155 7 0.170 6 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 0.205 3 0.239 1 
11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 0.131 9 0.130 10 
ค่าเฉลี่ย 0.173  0.176  
     

 จากตาราง 4.16 พบว่า ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา ครูพลศึกษาที่มวีุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(PNI=0.259) ครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ  
การประกันคุณภาพการศึกษา (PNI=0.239)  
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ตาราง 4.17  ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขต 
   พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

มาตรฐานความรู้ 1-10 ปี 11-20 ปี 21-30 ปี 31-40 ปี 
PNI ล าดับ PNI ล าดับ PNI ล าดับ PNI ล าดับ 

1. ความเป็นคร ู 0.157 11 0.194 8 0.078 8 0.038 10 
2. ปรัชญาการศึกษา 0.237 6 0.245 5 0.102 5 0.092 6 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 0.184 9 0.165 10 0.098 6 0.106 4 
4. จิตทยาส าหรับครู 0.212 8 0.165 10 0.049 10 0.033 11 
5. หลักสูตร 0.259 4 0.332 1 0.121 3 0.085 7 
6. การจัดการเรียนรู้และ  
   การจัดการชั้นเรียน 

0.241 
 

5 0.231 
 

6 0.106 
 

4 0.097 
 

5 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
   การเรียนรู้ 

0.279 
 

1 0.287 
 

3 0.122 
 

2 0.253 
 

1 

8. นวัตกรรมและ   
    เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ทางการศึกษา 

0.261 
 
 

3 0.292 
 
 

2 0.121 
 
 

3 0.212 
 
 

2 

9. การวัดและประเมินผล 
   การเรียนรู ้

0.236 
 

7 0.223 
 

7 0.079 
 

8 0.050 
 

9 

10. การประกันคุณภาพ  
     การศึกษา 

0.276 
 

2 0.254 
 

4 0.130 
 

1 0.123 
 

3 

11. คุณธรรม จริยธรรม 
     และจรรยาบรรณ 

0.171 
 

10 0.190 
 

9 0.096 
 

7 0.056 
 

8 

ค่าเฉลี่ย 0.227  0.243  0.098  0.098  

 จากตาราง 4.17 พบว่า ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ครูพลศึกษา 
มีประสบการณ์ในการท างาน 1-10 ปี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (PNI=0.279) ประสบการณ์ในการท างาน 11-20 ปี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ
หลักสูตร (PNI=0.332) ประสบการณใ์นการท างาน 21-30 ปี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา (PNI=0.130) ประสบการณ์ในการท างาน 31-40 ปี มีความต้องการจ าเป็น
มากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.253)  
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 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู  
พลศึกษา สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 

ตาราง 4.18  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง  
                 โดยรวม จ าแนกตามเพศ 
 

มาตรฐานความรู ้
            สภาพที่เป็นจริง 
เพศชาย เพศหญิง t P 
x  SD x  SD 

1. ความเป็นคร ู 4.38 .57 4.00 .73 3.81 .00* 
2. ปรัชญาการศึกษา 4.01 .67 3.58 .76 3.73 .00* 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 4.19 .71 3.68 .79 4.23 .00* 
4. จิตทยาส าหรับครู 4.28 .69 3.85 .66 3.84 .00* 
5. หลักสูตร 4.01 .66 3.50 .81 4.09 .00* 
6. การจัดการเรียนรู้และการ 
   จัดการช้ันเรียน 

4.09 .70 3.68 .69 3.61 .00* 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.67 .88 3.33 .70 2.76 .01* 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
    สารสนเทศทางการศึกษา 

3.80 .85 3.58 .81 1.56 .12 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 4.14 .78 3.76 .84 2.93 .00* 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 3.92 .78 3.48 .68 3.56 .00* 
11. คุณธรรม จริยธรรม  
     และจรรยาบรรณ 

4.45 .69 3.99 .72 4.07 .00 

โดยรวม 4.09 .61 3.68 .66 4.02 .00* 
*p<.05       

 จากตาราง 4.18 เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง จ าแนกตามเพศ พบว่า ครู 
พลศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
    

 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



61 

 

ตาราง 4.19  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง  
   โดยรวม จ าแนกตามเพศ 
 

มาตรฐานความรู้ 
        สภาพที่คาดหวัง 
เพศชาย เพศหญิง t P 
x  SD x  SD 

1. ความเป็นครู 4.76 .38 4.73 .65 .42 .67 
2. ปรัชญาการศึกษา 4.57 .47 4.54 .74 .36 .72 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 4.67 .47 4.64 .74 .28 .78 
4. จิตทยาส าหรับครู 4.70 .51 4.71 .69 -.10 .92 
5. หลักสูตร 4.61 .56 4.57 .69 .41 .68 
6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 4.69 .45 4.65 .63 .45 .65 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4.48 .65 4.40 .76 .71 .48 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ทางการศึกษา 

4.56 .58 4.63 .56 -.79 .43 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.66 .50 4.66 .66 .00 1.00 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 4.58 .54 4.58 .71 -.07 .95 
11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 4.88 .32 4.82 .44 1.03 .30 
โดยรวม 4.65 .40 4.63 .61 .26 .80 

p>.05  

 จากตาราง 4.19 เมื่อเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงาเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง จ าแนกตามเพศ พบว่า คร ู
พลศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง  แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 4.20  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
                 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง  
  โดยรวม จ าแนกตามอายุ 
 

มาตรฐานความรู ้ สภาพที่เป็นจริง 
    SS   df   MS  F P 

1. ความเป็นครู ระหว่างกลุ่ม 6.27 3 2.09 5.40 .00* 
ภายในกลุ่ม 66.55 172 .39 

2. ปรัชญาการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 7.13 3 2.38 4.78 .00* 
ภายในกลุ่ม 85.62 172  .50    

3. ภาษาและวัฒนธรรม ระหว่างกลุ่ม 3.81 3 1.27 2.19 .09 
ภายในกลุ่ม 99.66 172 .58 

4. จิตทยาส าหรับครู ระหว่างกลุ่ม 12.72 3 4.24 9.60 .00* 
ภายในกลุ่ม 75.95 172 .44 

5. หลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 5.36 3 1.79 3.35 .02* 
ภายในกลุ่ม 91.76 172 .53 

6. การจัดการเรียนรู้และการจัด 
    การชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 6.27 3 2.09 4.22 .01* 
ภายในกลุ่ม 85.20 172 .50 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม 1.03 3 .34 .48 .70 
ภายในกลุ่ม 122.71 172 .71 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ทางการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .06 3 .02 .03 .99 
ภายในกลุ่ม 124.68 172 .72 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 15.62 3 5.21 8.91 .00* 
ภายในกลุ่ม 100.50 172 .58 

10. การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 7.70 3 2.57 4.58 .00* 
ภายในกลุ่ม 96.36 172 .56 

11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ระหว่างกลุ่ม 11.53 3 3.84 7.99 .00* 
 ภายในกลุ่ม 82.78 172 .48 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 5.56 .89 1.85 4.64 .00* 
ภายในกลุ่ม 68.73 38 .40 

*p<.05       

 จากตาราง 4.20 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง จ าแนกตามอายุ พบว่า ครูพลศึกษา
ที่มีอายุต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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ตาราง 4.21  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง  
 โดยรวม จ าแนกตามอายุ 
 

มาตรฐานความรู ้ สภาพที่คาดหวัง 
     SS   df MS F P 

1. ความเป็นครู ระหว่างกลุ่ม 1.03 3 .34 1.51 .21 
ภายในกลุ่ม 39.19 172 .23 

2. ปรัชญาการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.69 3 .56 1.77 .15 
ภายในกลุ่ม 54.65 172 .32 

3. ภาษาและวัฒนธรรม ระหว่างกลุ่ม 1.13 3 .38 1.19 .32 
ภายในกลุ่ม 54.68 172 .32 

4. จิตทยาส าหรับครู ระหว่างกลุ่ม 1.14 3 .38 1.17 .32 
ภายในกลุ่ม 55.82 172 .32 

5. หลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 2.08 3 .69 1.93 .13 
ภายในกลุ่ม 61.99 172 .36 

6. การจัดการเรียนรู้และ 
   การจัดการชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.07 3 .36 1.35 .26 
ภายในกลุ่ม 45.17 172 .26 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม 2.56 3 .85 1.86 .14 
ภายในกลุ่ม 78.98 172 .46 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ทางการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 2.38 3 .79 2.46 .06 
ภายในกลุ่ม 55.50. 172 .32 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม .55 3 .18 .59 .62 
ภายในกลุ่ม 52.98 172 .31 

10. การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างกลุ่ม .44 3 .15 .40 .75 
ภายในกลุ่ม 62.11 172 .36 

11. คุณธรรม จริยธรรม และ 
     จรรยาบรรณ 

ระหว่างกลุ่ม .12 3 .04 .31 .82 
ภายในกลุ่ม 22.76 172 .13 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 89 3 .30 1.32 .27 
ภายในกลุ่ม 33.48 172 .22 

p>.05 

จากตาราง 4.21 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง จ าแนกตามอายุ พบว่า ครูพลศึกษา
ที่มีอายุต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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ตาราง 4.22  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา   
  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง  
 โดยรวม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

มาตรฐานความรู ้

          สภาพที่เป็นจริง 
ปริญญาตรี สูงกว่า

ปริญญาตรี t P 

X  SD X  SD 
1. ความเป็นคร ู 4.24 .65 4.36 .61 -.96 .34 
2. ปรัชญาการศึกษา 3.89 .72 3.83 .77 .39 .70 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 4.02 .77 4.07 .77 -.34 .74 
4. จิตทยาส าหรับครู 4.15 .69 4.14 .82 .09 .93 
5. หลักสูตร 3.84 .75 3.90 .75 -.41 .68 
6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3.93 .72 4.09 .72 -1.17 .25 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.52 .83 3.75 .72 -1.45 .15 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ทางการศึกษา 

3.68 .84 3.92 .83 -1.51 .13 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 4.00 .82 4.11 .82 -.67 .50 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 3.76 .78 3.85 .74 -.61 .54 
11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 4.29 .77 4.37 .56 -.57 .57 
โดยรวม 3.94 .65 4.04 .67 -.78 .44 

p>.05 
 จากตาราง 4.22 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง  แตกต่างกัน อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 4.23  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู พลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง  

  โดยรวม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

มาตรฐานความรู ้

         สภาพที่คาดหวัง 
ปริญญาตรี สูงกว่า

ปริญญาตรี t P 
X  SD X  SD 

1. ความเป็นคร ู 4.73 .51 4.84 .29 -1.79 .08 
2. ปรัชญาการศึกษา 4.54 .60 4.65 .38 -1.36 .18 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 4.64 .59 4.74 .43 -.85 .30 
4. จิตทยาส าหรับครู 4.67 .61 4.80 .38 -1.51 .43 
5. หลักสูตร 4.58 .64 4.68 .43 -.80 .68 
6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 4.67 .54 4.71 .41 -.41 .68 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4.43 .72 4.56 .52 -1.18 .24 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ทางการศึกษา 

4.55 .60 4.72 .42 -1.95 .06 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 4.62 .58 4.81 .36 -2.31 .02* 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 4.53 .63 4.77 .36 -2.93 .00* 
11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 4.85 .39 4.94 .20 -2.03 .05* 
โดยรวม 4.62 .50 4.75 .30 -1.40 .16 
p>.05       

 

จากตาราง 4.23 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า 
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 4.24  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง  
  โดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

มาตรฐานความรู ้ สภาพที่เป็นจริง 
     SS df    MS F P 

1. ความเป็นครู ระหว่างกลุ่ม 5.06 3 1.69 4.28 .01* 
ภายในกลุ่ม 67.76 172 .39 

2. ปรัชญาการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 5.58 3 1.86 3.67 .01* 
ภายในกลุ่ม 87.17 172      .51 

3. ภาษาและวัฒนธรรม ระหว่างกลุ่ม 2.80 3 .93 1.59 .19 
ภายในกลุ่ม 100.68 172 .59 

4. จิตทยาส าหรับครู ระหว่างกลุ่ม 11.96 3 3.99 8.94 .00* 
ภายในกลุ่ม 76.71 172 .45 

5. หลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 6.27 3 2.09 3.96 .01* 
ภายในกลุ่ม 90.85 172 .53 

6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 
   ช้ันเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 5.67 3 1.89 3.79 .01* 
ภายในกลุ่ม 85.80 172 .50 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม 2.24 3 .75 1.06 .37 
ภายในกลุ่ม 121.50 172 .71 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ทางการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.93 3 .64 .90 .44 
ภายในกลุ่ม 122.81 172 .71 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 12.34 3 4.11 6.82 .00* 
ภายในกลุ่ม 103.78 172 .60 

10. การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 7.55 3 2.52 4.49 .00* 
ภายในกลุ่ม 96.50 172 .56 

11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ระหว่างกลุ่ม 6.53 3 2.18 4.26 .01* 
ภายในกลุ่ม 87.79 172 .51 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 4.79 3 1.60 3.96 .01* 
ภายในกลุ่ม 69.50 172 .40 

*P<.05 

 จากตาราง 4.24 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่เป็นจริง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน พบว่า ครูพลศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 4.25  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง  
  โดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

มาตรฐานความรู ้ สภาพที่คาดหวัง 
    SS  df    MS F P 

1. ความเป็นครู ระหว่างกลุ่ม .42 3 .14 .60 .61 
ภายในกลุ่ม 39.80 172 .23 

2. ปรัชญาการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.21 3 .40 1.26 .29 
ภายในกลุ่ม 55.13 172 .32 

3. ภาษาและวัฒนธรรม ระหว่างกลุ่ม .51 3 .17 .53 .66 
ภายในกลุ่ม 55.30 172 .32 

4. จิตทยาส าหรับครู ระหว่างกลุ่ม 1.87 3 .62 1.95 .12 
ภายในกลุ่ม 55.09 172 .32 

5. หลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 3.32 3 1.11 3.13 .03* 
ภายในกลุ่ม 60.76 172 .35 

6. การจัดการเรียนรู้และการจัด 
   การชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.42 3 .47 1.81 .15 
ภายในกลุ่ม 44.82 172 .26 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม .71 3 .24 .50 .68 
ภายในกลุ่ม 80.83 172 .47 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ทางการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .97 3 .32 .98 .40 
ภายในกลุ่ม 56.90 172 .33 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 2.10 3 .70 2.34 .07 
ภายในกลุ่ม 51.43 172 .30 

10. การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างกลุ่ม .73 3 .24 .68 .57 
ภายในกลุ่ม 61.82 172 .36 

11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ระหว่างกลุ่ม .24 3 .08 .61 .61 
ภายในกลุ่ม 22.65 172 .13 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม .93 3 .31 1.39 .25 
ภายในกลุ่ม 38.44 172 .22 

p>.05 

 จากตาราง 4.25 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สภาพที่คาดหวัง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน พบว่า ครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเอง แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผู้วิจัยได้สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
ดังต่อไปนี้ 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการจ าเป็นและจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  
พบว่า ครูพลศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ทัง้หมด 176 คน เป็นครู 
พลศึกษาเพศชาย จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 ครูพลศึกษาเพศหญิง จ านวน 55 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.25 ครูพลศึกษามีอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 26.70 อายุระหว่าง 
31- 40 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 24.43 อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14.77 อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 34.09 วุฒิการศึกษา ระดับปริญญา
ตรี จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 80.68 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 19.32 
ประสบการณ์ในการท างาน 1-10 ปี จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 52.27 ประสบการณ์ในการ
ท างาน 11-20 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 ประสบการณ์ในการท างาน  21-30 ปี  
จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 ประสบการณ์ในการท างาน  31-40 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26 
  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  สภาพที่คาดหวังโดยรวม 
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.64) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (x =3.96)   
เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า ด้านที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(PNI=0.249) รองลงมา ได้แก่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (PNI=0.227) 
และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (PNI=0.211)  
 ด้านความเป็นครู สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.75) สภาพที่เป็น
จริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.26) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญ
มากที่สุดคือ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ (PNI=0.201) รองลงมา ได้แก่ 
เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู (PNI=0.130) และปฏิบัติตนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา (PNI=0.111) 
    ด้านปรัชญาการศึกษา สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.56) สภาพที่
เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.87) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ การวิเคราะห์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา (PNI=0.198) รองลงมา

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



69 

 

ได้แก่ การน าปรัชญาและทฤษฏีมาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนาสถานศึกษา 
(PNI=0.179) 
    ด้านภาษาและวัฒนธรรม สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.66) สภาพ
ที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.97) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารความหมายถูกต้องและตรงประเด็น (PNI=0.250) รองลงมา ได้แก่ สามารถใช้ภาษา
ท้องถิ่นสื่อสารกับคนในชุมชน (PNI=0.173) และสามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารความหมายถูกต้องและตรงประเด็น (PNI=0.140) 
    ด้านจิตวิทยาส าหรับครู สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.70) สภาพที่
เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.15) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ ความรู้ความเข้าใจ จิตวิทยาพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียน (PNI=0.154) 
รองลงมา ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในจิตวิทยาการศึกษา (PNI=0.153) และความรู้ความเข้าใจ
ธรรมชาติของผู้เรียน (PNI=0.131) 
    ด้านหลักสูตร สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.60) สภาพที่เป็นจริง
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.85) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมาก
ที่สุดคือ ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น (PNI=0.232) รองลงมา ได้แก่ การวิเคราะห์
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ (PNI=0.199) และการประเมินหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร (PNI=0.199) 
    ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (x =4.68) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.96) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ 
พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิด
สร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ (PNI=0.202) รองลงมา ได้แก่ สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ (PNI=0.191) และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
(PNI=0.191) 
    ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.46) 
สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x =3.57) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า 
รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ สามารถการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน (PNI=0.260) รองลงมา 
ได้แก่ แก้ปัญหานักเรียนในชั้นเรียนด้วยการท าวิจัย (PNI=0.259) และการพัฒนาการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการวิจัย (PNI=0.258) 
    ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (x =4.58) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x =3.37) เมื่อจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ พบว่า รายการที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ สามารถประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (PNI=0.252) รองลงมา ได้แก่ การออกแบบ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (PNI=0.225) และสามารถการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ (PNI=0.220) 
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    ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
(x =4.66) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =4.02) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า 
รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ มีความรู้ความเข้าใจการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(PNI=0.165) รองลงมา ได้แก่ สามารถน าผลการประเมิน มาปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียน 
(PNI=0.165) และสามารถสร้างเครื่องมือวัดผล ประเมินผลการศึกษา (PNI=0.154) 
    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x =4.58) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.78) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า 
รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ สามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา (PNI=0.244) 
รองลงมา ได้แก่ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(PNI=0.219) และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดคุณภาพการศึกษา (PNI=0.203) 
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สภาพที่คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x =4.86) สภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x =3.31) เมื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญ พบว่า 
รายการที่มีความส าคัญมากท่ีสุดคือ มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม (PNI=0.135) 
รองลงมา ได้แก่ การปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (PNI=0.134) 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม (PNI=0.129) 
    จัดเรียงล าดับความส าคัญจ าแนกตามเพศ พบว่า ครูพลศึกษาเพศชายมีความต้องการ
จ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.220) ครูพลศึกษาเพศหญิงมีความต้องการ
จ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.321) 
    จัดเรียงล าดับความส าคัญจ าแนกตามอายุ พบว่า ครูพลศึกษาอายุ ต่ ากว่า 30 ปี มีความ
ต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การประกันคุณภาพการศึกษา (PNI=0.311) อายุระหว่าง 31-40 ปี มี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุด การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.266) อายุระหว่าง 41-50 ปี มี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.276) อายุระหว่าง 51-60 ปี 
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.202) 
    จัดเรียงล าดับความส าคัญจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ครูพลศึกษาวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.259) ครู
พลศึกษาวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การประกันคุณภาพ
การศึกษา (PNI=0.239) 
    จัดเรียงล าดับความส าคัญจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ครูพลศึกษา ทีมี่
ประสบการณ์ในการท างาน 1-10 ปี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(PNI=0.253) ประสบการณ์ในการท างาน 11-20 ปี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ หลักสูตร 
(PNI=0.332) ประสบการณ์ในการท างาน 21-30 ปี มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การประกัน
คุณภาพการศึกษา (PNI=0.130) ประสบการณใ์นการท างาน 31-40 ปี มีความต้องการจ าเป็นมาก
ที่สุดคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (PNI=0.253) 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



71 

 

 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู  
พลศึกษา 
   เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู  
พลศึกษา จ าแนกตามเพศ พบว่า สภาพที่เป็นจริง ครูพลศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สภาพที่คาดหวัง พบว่า ครู 
พลศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
   เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
จ าแนกตามอายุ พบว่า สภาพที่เป็นจริง ครูพลศึกษาที่มีอายุต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สภาพที่คาดหวัง พบว่า ครูพลศึกษา
ที่มีอายุต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
   เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า สภาพที่เป็นจริง ครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สภาพที่คาดหวัง 
พบว่า ครูพลศึกษาท่ีมีอายุต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง  แตกต่างกัน อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า สภาพที่เป็นจริง ครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สภาพที่คาดหวัง พบว่า ครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ สามารถน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและ
สมมุติฐานการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ระดับความต้องการจ าเป็นและจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบว่า ความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา ด้านที่ให้ความส าคัญมากที่สุดคือ ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา แสดงให้เห็นว่า ครูพลศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 เห็นถึงความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อาจเป็นเพราะ การวิจัยใน
ปัจจุบันเป็นที่รู้จักและเข้าใจกันโดยแพร่หลายและเป็นวิธีศึกษาค้นคว้าที่เป็นกระบวนการ สามารถ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งการน าวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติในชั้นเรียน 
ถือว่าเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับครูยุคใหม่ สอดคล้องกับ 
อรวรรณ ปันทะนะ (2554: 95) กล่าวว่า ครูเห็นความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนว่ามีบทบาท 
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ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งควรจะท าการวิจัยไปพร้อม ๆ กับการน านวัตกรรมการเรียนการสอน
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ของ ศิริพร อาจปักษา (2557: 145) กล่าวว่า ครูควรศึกษาหาความรู้และท า
ความเข้าใจระเบียบวิธีวิจัย สืบค้นข้อมูลงานวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของตนเอง มี
การวิเคราะห์และค้นพบปัญหาในชั้นเรียนหรือในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาต่อไป 
 2. เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา
จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูพลศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง สภาพที่
เป็นจริง แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะครูพลศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีบริบทการท างานที่แตกต่าง 
ลักษณะการปฏิบัติที่ไม่เหมือนกัน อาจส่งผลให้สภาพที่เป็นจริงของครูเพศชายและเพศหญิง แตกต่าง
กัน ส่วนสภาพที่คาดหวัง พบว่า ไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะครูพลศึกษาเพศชายและเพศหญิงมี
ความต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ได้ด าเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ให้ข้าราชการครูเลือกหลักสูตรพัฒนาตนเองโดยมี
เปูาหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น และพัฒนาครูให้มีศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาครูโดยใช้หลักการตอบสนอง
ต่อความต้องการของข้าราชการครูในแต่ละโรงเรียนอย่างแท้จริง โดยให้อ านาจการตัดสินใจในการ
เลือกหลักสูตรการพัฒนาตนเองให้กับข้าราชการครูแต่ละคนเลือกอบรมในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา
รับรอง โดยเลือกหลักสูตรในระบบลงทะเบียนและติดตามประเมินผลครูผู้เข้ารับการพัฒนา  
(คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  2561: ก) 
นอกจากนี้ครูพลศึกษาเพศชายและครูพลศึกษาเพศหญิง มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองมากที่สุด
คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  อาจเนื่องมาจากครูพลศึกษาเห็นความส าคัญของการวิจัยที่จะ
น าไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนพลศึกษาได้ สอดคล้องกับ แนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553  มาตรา 30 ก าหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542.  2553: 10) 
  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา
จ าแนกตามอายุ พบว่า ครูพลศึกษาที่มีอายุต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง สภาพ
ที่เป็นจริง แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาหลาย ๆ อย่าง ครูที่มีอายุ
ต่างกันมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ต่างกัน อันที่จริงแล้วผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานความรู้เพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริพร อาจปักษา (2557: 140) จากการศึกษา พบว่า ครูที่มีอายุต่างกัน
มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองแตกต่างกันไป ส่วนสภาพที่คาดหวัง พบว่า ไม่แตกต่างกัน  
อาจเนื่องมาจากผู้ด าเนินอาชีพครูจะต้องเป็นผู้ใฝุรู้ ใฝุเรียน และใฝุพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ทางด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้า นอกจากนี้ครู
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พลศึกษาที่มีอายุต่ ากว่า 30 ปี มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ การประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่มีอายุต่ ากว่า 30 ปี มีประสบการณ์ท างานในด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาน้อย เพราะการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการวางแผนและ
กระบวนการจัดการของผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาท่ีจะรับประกันให้สังคมเชื่อมั่นว่าจะพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วน ตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไว้ในหลักสูตรและตรงตามความมุ่งหวัง
ของสังคม จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องใช้เวลาท าความเข้าใจและศึกษาการประกันคุณภาพให้เข้าใจ 
สอดคล้องกับรายงานของ คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย (2559: 4-5) จากการติดตามการด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งพบปัญหาในด้านบุคคลกรของสถานศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในเรื่องเนื้อหาที่ต้องน าเสนอ เอกสารอ้างอิง มีการเปลี่ยนแปลง
เกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ และกฎระเบียบต่าง ๆ บ่อยครั้ง ท าให้บุคลากรของสถานศึกษาขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ขั้นตอนในการประกันคุณภาพการศึกษา  และครูพลศึกษาอายุ
ระหว่าง 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี มีความต้องการจ าเป็นที่จะพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การท าวิจัยช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตของการท างานครูเป็น
ระบบ มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกต่าง ๆ ได้กว้างขวางและลึกซึ้งขึ้น แล้วจะ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ แม้เวลาผ่านไปครูยังให้ความส าคัญด้าน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริพร อาจปักษา (2557: 140) เมื่อ
จ าแนกตามอายุ พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองแตกต่างกันไป  
  เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเอง สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
ณัฐธิดา จิตสิงห์ (2554: 112) จากการศึกษา พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากปัจจุบันเป็นยุคปฏิรูปการศึกษา ข้าราชการครู
ต้องพัฒนาตนเองเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ กล่าวได้ว่า ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านย่อมจะเชื่อม่ันและมั่นใจได้ว่าผู้เรียนย่อมมีคุณภาพ ความส านึกรับผิดชอบในหน้าที่จะเป็น
ก าลังส าคัญในการเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป  จึงท าให้ครูที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกันมีความต้องการจ าเป็นที่จะพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน ส่วนครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีความต้องการจ าเป็นที่จะพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีเห็นความส าคัญของการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ และน ากระบวนการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู
ด้วยตนเอง นอกจากนี้กระบวนการวิจัยเป็นสิ่งที่ครูจะต้องปฏิบัติจริงอยู่แล้ว ส่วนครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความต้องการจ าเป็นที่จะพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ การประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่สถานศึกษาต้องด าเนินการต่อเนื่อง ครูบุคลากรในโรงเรียนจะต้องร่ วมมือในการจัดเตรียม
เอกสารต่าง ๆ 
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 เปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ครูพลศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มี
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง สภาพที่เป็นจริง แตกต่างกัน สภาพที่คาดหวัง ไม่แตกต่าง
กัน อาจเนื่องมาจากประสบการณ์ในการท างานของครูพลศึกษา ซึ่งครูบางคนนั้นเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้จากประสบการณ์ในการการท างาน สามารถน าประสบการณ์มาถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ จุฑามาศ มูสิเกิด (2548: 119) กล่าวว่า การมีประสบการณ์ใน
การท างานสูง หมายถึง เป็นผู้ที่มีระยะเวลาในการท างานมานาน ซึ่งมีโอกาสในการได้รับ
ความก้าวหน้า และครูที่มีประสบการณ์ในการท างานสูงสามารถเลือกปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและ
รวดเร็วกว่าบุคคลที่มีประสบการณ์การในการท างานต่ า ส่วนครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ
ท างาน 1-10 ปี และ 31-40 ปี มีความต้องการจ าเป็นที่จะพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูพลศึกษายังไม่เข้าใจถึงหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการ
วิจัย ไม่สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน ครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างาน 11-20 ปี มีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ ด้านหลักสูตร อาจเป็นเพราะว่าครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ
ท างาน 11-20 ปี ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีประสบการณ์การสอนมาระยะหนึ่งแล้ว ยังขาดความรู้ในหลักการ
แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร และ
สามารถจัดท าหลักสูตรได้ รวมถึงสามารถปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร จึงท าให้ครูพลศึกษามีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านหลักสูตร เพราะ
หลักสูตรเปรียบเสมือนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแนวทางส าคัญในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ทางการศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดส าคัญของมาตรฐานการศึกษาในแต่ละ
ประเทศ ถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการปฏิบัติงานของครูและองค์ประกอบของ
หลักสูตร ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์เพราะองค์ประกอบเป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผล การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับ กาญจน์วริษฐา ชูก าลัง; และ สาธร ทรัพย์รวงทอง (2558: 79) 
อธิบายว่า การพัฒนาครูด้านหลักสูตร ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา คู่มือครู เอกสารประกอบหลักสูตร และศึกษาดูงาน 
สถานศึกษาท่ีเป็นแกนน าในการจัดท าหลักสูตรและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ 
และติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และครู
พลศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างาน 21-30 ปี มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากที่สุด
คือ การประกันคุณภาพการศึกษา อาจเป็นเพราะการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภาระงานของครู
อีกอย่างหนึ่งที่ครูในสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน ซึ่งครูจะต้องจัดเตรียมเอกสารหลาย ๆ 
อย่าง และจะต้องท าความเข้าใจในขั้นตอนการประกันคุณภาพ จากการศึกษาจะเห็นได้ว่า เมื่อ
พิจารณาตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ครูพลศึกษามีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในเรื่อง
ที่แตกต่างกันไป โดยส่วนใหญ่ยังให้ความส าคัญการพัฒนาตนเองในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
แสดงให้เห็นว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินงานของครูพลศึกษา  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้วิจัยควรเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยด้วยตนเองเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและรวดเร็ว
มากขึ้น 
 2. ผู้วิจัยควรเก็บข้อมูลช่วงที่โรงเรียนเปิดภาคเรียนเพราะหากเก็บข้อมูลในช่วงที่โรงเรียน
ปิดภาคเรียนจะท าให้การเก็บข้อมูลล่าช้า 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
  2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและแนวทางการในพัฒนาครูพลศึกษากับ  
ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อจะได้ทราบถึงความต้องการ 
จ าเป็นที่ครูพลศึกษาต้องการที่จะพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ก 
-รายนามผู้เชี่ยวผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
-หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
1. ผู้ช่วยศาสตรตราจารย์ ดร.ชนิตา ไกรเพชร อาจารย์ประจ า คณะศึกษาศาสตร์  

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร 
2. ดร. ธิติพงษ์ สุขดี    อาจารย์ประจ า คณะพลศึกษา 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ดร.มณฑ์ณัทอร วุฒวิชญานันต์   อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตการศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 5 
4. ผู้ช่วยศาสตรตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ รักอยู่  อดีตรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 
5. ดร. วินัย ปานแดง    ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



83 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



84 

 

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



85 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



86 

 

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



87 

 

 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



88 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
-ผลการวิเคราะห์การหาคุณภาพเครื่องมือ 
-แบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็น 
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Reliability สภาพทีเ่ป็นจริง 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.892 59 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ความเป็นครู1 4.5000 .73108 30 
ความเป็นครู2 4.2333 .67891 30 
ความเป็นครู3 4.2333 .72793 30 
ความเป็นครู4 4.2667 .73968 30 
ความเป็นครู5 4.3667 .66868 30 
ความเป็นครู6 4.2333 .81720 30 
ความเป็นครู7 4.3333 .75810 30 
ปรัชญาการศึกษา1 4.1333 .77608 30 
ปรัชญาการศึกษา2 4.0667 .69149 30 
ปรัชญาการศึกษา3 4.0333 .71840 30 
ปรัชญาการศึกษา4 3.9667 .71840 30 
ภาษาและวฒันธรรม1 6.0000 9.27734 30 
ภาษาและวฒันธรรม2 3.9000 .80301 30 
ภาษาและวฒันธรรม3 4.2333 .56832 30 
ภาษาและวฒันธรรม4 4.1333 .68145 30 
ภาษาและวฒันธรรม5 4.3000 .65126 30 
จิตวทิยาส าหรับครู1 4.4333 .56832 30 
จิตวทิยาส าหรับครู2 4.4000 .72397 30 
จิตวทิยาส าหรับครู3 4.4335 .62620 30 
จิตวทิยาส าหรับครู4 4.4000 .72397 30 
จิตวทิยาส าหรับครู5 4.3333 .66089 30 
หลกัสูตร1 4.2000 .76112 30 
หลกัสูตร2 4.1333 .73030 30 
หลกัสูตร3 4.0000 .87099 30 
หลกัสูตร4 4.0667 .78492 30 
หลกัสูตร5 4.0000 .74278 30 
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การจดัการเรียนรู้1 4.1333 .62881 30 
การจดัการเรียนรู้2 4.0333 .61495 30 
การจดัการเรียนรู้3 
การจดัการเรียนรู้4 

4.3000 .53498 30 
4.3333 .71116 30 

การจดัการเรียนรู้5 4.1667 .74664 30 
การจดัการเรียนรู้6 4.2333 .67891 30 
การจดัการเรียนรู้7 4.1667 .69893 30 
การวจิยั1 4.1000 .66176 30 
การวจิยั2 3.9667 .61495 30 
การวจิยั3 4.0000 .74278 30 
การวจิยั4 3.9667 .61495 30 
การวจิยั5 4.0667 .63968 30 
การวจิยั6 4.1667 .74664 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย1ี 4.2667 .63968 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย2ี 4.1000 .66176 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย3ี 4.0333 .49013 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย4ี 4.1333 .68145 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย5ี 4.2000 .66436 30 
การวดัและประเมิน1 4.1333 .68145 30 
การวดัและประเมิน2 4.2667 .69149 30 
การวดัและประเมิน3 4.2000 .71438 30 
การวดัและประเมิน4 4.2333 .67891 30 
การวดัและประเมิน5 4.2000 .76112 30 
การประกนัคุณภาพ1 4.0000 .69481 30 
การประกนัคุณภาพ2 3.9667 .71840 30 
การประกนัคุณภาพ3 4.0000 .78784 30 
การประกนัคุณภาพ4 4.1667 .69893 30 
การประกนัคุณภาพ5 4.1667 .74664 30 
จรรณยาบรรณ1 4.5000 .62972 30 
จรรณยาบรรณ2 4.4667 .68145 30 
จรรณยาบรรณ3 4.4667 .68145 30 
จรรณยาบรรณ4 4.5333 .57135 30 
จรรณยาบรรณ5 4.5000 .57235 30 
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Reliability สภาพคาดหวงั 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.961 59 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ความเป็นครู1 4.6667 .47946 30 
ความเป็นครู2 4.7667 .43018 30 
ความเป็นครู3 4.7667 .43018 30 
ความเป็นครู4 4.7333 .44978 30 
ความเป็นครู5 4.7000 .46609 30 
ความเป็นครู6 4.5667 .56832 30 
ความเป็นครู7 4.7667 .43018 30 
ปรัชญาการศึกษา1 4.4333 .50401 30 
ปรัชญาการศึกษา2 4.5667 .50401 30 
ปรัชญาการศึกษา3 4.6000 .49827 30 
ปรัชญาการศึกษา4 4.6333 .49013 30 
ภาษาและวฒันธรรม1 4.7000 .46609 30 
ภาษาและวฒันธรรม2 4.6000 .49827 30 
ภาษาและวฒันธรรม3 4.6333 .55605 30 
ภาษาและวฒันธรรม4 4.6000 .49827 30 
ภาษาและวฒันธรรม5 4.6667 .47946 30 
จิตวทิยาส าหรับครู1 4.7333 .44978 30 
จิตวทิยาส าหรับครู2 4.8333 .37905 30 
จิตวทิยาส าหรับครู3 4.7333 .44978 30 
จิตวทิยาส าหรับครู4 4.7667 .43018 30 
จิตวทิยาส าหรับครู5 4.8000 .40684 30 
หลกัสูตร1 4.6000 .49827 30 
หลกัสูตร2 4.6667 .47946 30 
หลกัสูตร3 4.6000 .49827 30 
หลกัสูตร4 
หลกัสูตร5 

4.5000 
4.5667 

.57235 

.50401 
30 
30 
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การจดัการเรียนรู้1 4.7000 .46609 30 
การจดัการเรียนรู้2 4.6333 .49013 30 
การจดัการเรียนรู้3 4.6667 .47946 30 
การจดัการเรียนรู้4 4.6000 .49827 30 
การจดัการเรียนรู้5 4.6000 .49827 30 
การจดัการเรียนรู้6 4.7000 .46609 30 
การจดัการเรียนรู้7 4.7000 .46609 30 
การวจิยั1 4.6000 .49827 30 
การวจิยั2 4.5667 .50401 30 
การวจิยั3 4.5667 .50401 30 
การวจิยั4 4.5333 .50742 30 
การวจิยั5 4.6333 .49013 30 
การวจิยั6 4.7000 .46609 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย1ี 4.6667 .47946 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย2ี 4.7000 .46609 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย3ี 4.6000 .49827 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย4ี 4.6000 .56324 30 
นวตักรรมและเทคโนโลย5ี 4.6000 .56324 30 
การวดัและประเมิน1 4.7333 .52083 30 
การวดัและประเมิน2 4.8000 .40684 30 
การวดัและประเมิน3 4.7333 .44978 30 
การวดัและประเมิน4 4.8000 .40684 30 
การวดัและประเมิน5 4.7333 .44978 30 
การประกนัคุณภาพ1 4.5333 .57135 30 
การประกนัคุณภาพ2 4.6000 .56324 30 
การประกนัคุณภาพ3 4.6333 .55605 30 
การประกนัคุณภาพ4 4.7000 .46609 30 
การประกนัคุณภาพ5 4.6667 .47946 30 
จรรยาบรรณ1 4.7667 .43018 30 
จรรยาบรรณ2 4.8333 .37905 30 
จรรยาบรรณ3 4.7333 .44978 30 
จรรยาบรรณ4 4.7333 .44978 30 
จรรยาบรรณ5 4.8000 .40684 30 
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ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
ข้อค าถาม ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ความเป็นครู 
1.มีความอดทนและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 0.6 ใช้ได้ 
2.ปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 0.6 ใช้ได้ 
3.ปฏิบัติตนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 0.8 ใช้ได้ 
4.ปฏิบัติตนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 0.6 ใช้ได้ 
5.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 0.6 ใช้ได้ 
6.เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ เป็นผู้น าทางวิชาการ 1 ใช้ได้ 
7.เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 0.6 ใช้ได้ 

ปรัชญาการศึกษา 

1.การน าปรัชญา และทฤษฏีมาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาสถานศึกษา 

1 ใช้ได้ 

2.น าหลักเศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้จัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาสถานศึกษา 

1 ใช้ได้ 

 3.กลวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 0.8 ใช้ได้ 
4.วิเคราะห์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 0.8 ใช้ได้ 
ภาษาและวัฒนธรรม 
1.สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย 
เพ่ือการสื่อสารความหมายถูกต้องและตรงประเด็น 

1 ใช้ได้ 

2.สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารความหมายถูกต้องและตรงประเด็น 

1 ใช้ได้ 

3.สามารถใช้ภาษาท้องถิ่นสื่อสารกับคนในชุมชน 0.6 ใช้ได้ 
4.อนุรักษ์ภาษาและวัฒนธรรมไทย 0.6 ใช้ได้ 
5.สามารถใช้ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 0.4 ตัดทิ้ง 
จิตวิทยาส าหรับครู 
1.ความรู้ความเข้าใจ จิตวิทยาพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียน 1 ใช้ได้ 
2.การใช้จิตวิทยาในการพัฒนาผู้เรียน 0.8 ใช้ได้ 
3.ความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 0.8 ใช้ได้ 
4.ช่วยเหลือ แนะน า ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 0.6 ใช้ได้ 
5.ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อค าถาม ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

หลักสูตร 

1.ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 ใช้ได้ 
2.ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 1 ใช้ได้ 
3.ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 1 ใช้ได้ 
4.การวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 1 ใช้ได้ 
5.ประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 1 ใช้ได้ 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

1.สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 1 ใช้ได้ 
2.การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และ
แก้ปัญหาได้ 

1 ใช้ได้ 

3.การจัดการเรียนการสอน 1 ใช้ได้ 
4.การจัดการในชั้นเรียน 1 ใช้ได้ 
5.การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 1 ใช้ได้ 
6.การจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 1 ใช้ได้ 
7.การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 1 ใช้ได้ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1.มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระบวนการท าวิจัย 1 ใช้ได้ 
2.การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 1 ใช้ได้ 
3.แก้ปัญหานักเรียนในชั้นเรียนด้วยการท าวิจัย 0.6 ใช้ได้ 
4.น าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 0.8 ใช้ได้ 
5.ศึกษาค้นคว้าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 0.8 ใช้ได้ 
6.การพัฒนาการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการวิจัย 1 ใช้ได้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
1.การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 1 ใช้ได้ 
2.การออกแบบ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 1 ใช้ได้ 
3.การประยุกต์ใช้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 1 ใช้ได้ 
4.การเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ 

1 ใช้ได้ 

5.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 1 ใช้ได้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.การวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 1 ใช้ได้ 
2.สามารถวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อค าถาม ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 
3.การสร้างเครื่องมือวัดผล ประเมินผลการศึกษา 1 ใช้ได้ 
4.การวัดผลและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 1 ใช้ได้ 
5.การน าผลการประเมิน มาปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียน 1 ใช้ได้ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

1.การจัดคุณภาพการศึกษา 1 ใช้ได้ 
2.ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดคุณภาพการศึกษา 0.6 ใช้ได้ 
3.การประกันคุณภาพการศึกษา 1 ใช้ได้ 
4.สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

1 ใช้ได้ 

5.การจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 1 ใช้ได้ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

1.การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม 1 ใช้ได้ 
2.มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม 0.8 ใช้ได้ 
3.การปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู 1 ใช้ได้ 
4.การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 1 ใช้ได้ 
5.การปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 1 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครพูลศึกษา  สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 5 
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ขอความกรุณาจากท่าน
ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อตามความเป็นจริงมากท่ีสุด เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน   
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู
พลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ค าถามทุกข้อจะมีข้อมูลที่ต้องตอบ  
2 สภาพ คือ สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ 
 5 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง มากท่ีสุด  
 4 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง มาก  
 3 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง ปานกลาง  
 2 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง น้อย  
 1 แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นจริง กับ สภาพที่คาดหวัง น้อยที่สุด  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1. เพศ 

1.1 เพศชาย 
1.2 เพศหญิง   

  2. อายุ 
2.1 ต่ ากว่า 30 ปี     
2.2 31-40 ปี 
2.3 41-50 ปี    
2.4 51-60 ปี  

  3. วุฒิการศึกษา 
  3.1 ปริญญาตรี   
 3.2 สูงกว่าปริญญาตรี  
  4. ประสบการณ์ในการท างาน 
  4.1 1-10 ปี   
  4.2 11-20 ปี   
  4.3 21-30 ปี   
  4.4 31-40 ปี 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  
 

ข้อความ สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านความเป็นครู 

1. มีความอดทนและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

          

2. ปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเต็ม 
ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

          

3. ปฏิบัติตนตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

          

4. ปฏิบัติตนตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

          

 5. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 ของวิชาชีพครู 

          

6. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
และเป็นผู้น าทางวิชาการ 

          

7. เสริมสร้างศักยภาพและ
สมรรถภาพความเป็นครู 

          

ด้านปรัชญาการศึกษา 

1. การน าปรัชญาและทฤษฏีมา
ประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน
และพัฒนาสถานศึกษา 

          

2. น าหลักเศรษฐกิจสังคมศาสนา
และวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้จัดการ
เรียนการสอนและพัฒนา
สถานศึกษา 

          

3. มีกลวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้าง การพัฒนาที่ยั่งยืน 

          

4. การวิเคราะห์เก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงทาง  การศึกษา 
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ข้อความ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ด้านภาษาและวัฒนธรรม 

1. สามารถใช้ทักษะในการฟังการ
พูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ความหมายถูกต้องและตรงประเด็น 

          

2. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การ
พูดการอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ความหมายถูกต้อง และตรง
ประเด็น 

          

3. สามารถใช้ภาษาท้องถิ่น สื่อสาร
กับคนในชุมชน 

          

4. อนุรักษ์ภาษาและวัฒนธรรมไทย           
ด้านจิตวิทยาส าหรับครู 

1. ความรู้ความเข้าใจจิตวิทยา
พ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียน 

          

2. ความรู้ความเข้าใจในจิตวิทยา
การศึกษา 

          

3. ความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของ
ผู้เรียน 

          

4. ช่วยเหลือแนะน าผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

          

5. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

          

ด้านหลักสูตร 

1. ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          

2. ความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

          

3. ความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น 
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ข้อความ สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. การวิเคราะห์หลักสูตรและ
สามารถจัดท าหลักสูตรได้ 

          

5. การประเมินหลักสูตรและน าผล
การประเมินไป ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

          

ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
1. สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

          

2. จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ คิด สร้างสรรค์และ
แก้ปัญหาได้ 

          

3. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน 

          

4. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการใน
ชั้นเรียน 

          

5. การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนรวม 

          

6. สามารถจัดท าแผนการ เรียนรู้
และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

          

7. สามารถสร้างบรรยากาศในชั้น
เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

          

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กระบวนการท าวิจัย 

          

2. สามารถออกแบบการวิจัยในชั้น
เรียน 

          

3. แก้ปัญหานักเรียนในชั้นเรียน
ด้วยการท าวิจัย 

          

4. น าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

          

5. ศึกษาค้นคว้าการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

          

6. การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย 
    กระบวนการวิจัย 
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ข้อความ สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
1. มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

          

2. การออกแบบ สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ 

          

3. สามารถประยุกต์ใช้  สื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี สารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 

          

4. สามารถเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสม 
กับการเรียนรู้ 

          

5. สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

          

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          

2. สามารถวัดประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

          

3. สามารถสร้างเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลการศึกษา 

          

4. สามารถวัดผลและประเมินผลได้
ตามสภาพ ความเป็นจริง 

          

5. สามารถน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 

          

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดคุณภาพการศึกษา 

          

2. ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดคุณภาพ
การศึกษา 

          

3. สามารถด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ข้อความ สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง   

          

5. สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้ 

          

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
1. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้เรียนและสังคม 

          

2. มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละ
ให้สังคม 

          

3. การปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมของ 
วิชาชีพครู 

          

4. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

          

5. การปฏิบัติตนถูกต้องตาม  
หลักธรรมาภิบาลด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
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   -ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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Frequencies  ข้อมูลพืน้ฐาน 
เพศ 

 Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid เพศชาย 121 68.75 68.75 68.75 

เพศหญิง 55 31.25 31.25 100.00 

Total 176 100.00 100.00  

 
อายุ 

 Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ต ่ากวา่30ปี 47 26.70 26.70 26.70 

31-40ปี 43 24.43 24.43 51.14 

41-50ปี 26 14.77 14.77 65.91 

51-60ปี 60 34.09 34.09 100.00 

Total 176 100.00 100.00  

 
วุฒิการศึกษา 

 Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปริญญาตรี 142 80.68 80.68 80.68 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 19.32 19.32 100.00 

Total 176 100.00 100.00  

 
ประสบการณ์ในการท างาน 

 Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1-10ปี 92 52.27 52.27 52.27 

11-20ปี 13 7.39 7.39 59.66 

21-30ปี 25 14.20 14.20 73.86 

31-40ปี 46 26.14 26.14 100.00 

Total 176 100.00 100.00  
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 Descriptives ค่าเฉลีย่สภาพทีเ่ป็นจริง โดยรวม                                                           

   N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

รวมความเป็นครู 176 1.29 5.00 4.26 .65 
รวมปรัชญาการศึกษา 176 2.00 5.00 3.88 .73 
รวมภาษาและวฒันธรรม 176 1.80 5.00 3.97 .72 
รวมจิตวทิยาส าหรับครู 176 2.40 5.00 4.15 .71 
รวมหลกัสูตร 176 1.60 5.00 3.85 .74 
รวมการจดัการเรียนรู้ 176 1.86 5.00 3.96 .72 
รวมการวจิยั 176 2.00 5.00 3.57 .84 
รวมเทคโนโลย ี 176 2.00 5.00 3.73 .84 
รวมการวดัและประเมิน 176 1.40 5.00 4.02 .81 
รวมการประกนัคุณภาพ 176 2.00 5.00 3.78 .77 
รวมจรรยาบรรณ 176 1.00 5.00 4.31 .73 
Valid N (listwise) 176     

 
 

Descriptives ค่าเฉลีย่สภาพทีเ่ป็นจริง โดยรวม 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

รวมความเป็นครู 176 1.86 5.00 4.75 .48 
รวมปรัชญาการศึกษา 176 1.50 5.00 4.56 .57 
รวมภาษาและวฒันธรรม 176 1.40 5.00 4.66 .56 
รวมจิตวทิยาส าหรับครู 176 2.00 5.00 4.70 .57 
รวมหลกัสูตร 176 2.00 5.00 4.60 .61 
รวมการจดัการเรียนรู้ 176 2.29 5.00 4.68 .51 
รวมการวจิยั 176 2.00 5.00 4.46 .68 
รวมเทคโนโลย ี 176 3.00 5.00 4.58 .58 
รวมการวดัและประเมิน 176 2.00 5.00 4.66 .55 
รวมการประกนัคุณภาพ 176 2.00 5.00 4.58 .60 
รวมจรรยาบรรณ 176 3.00 5.00 4.86 .36 
Valid N (listwise) 176     
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Descriptive Statistics ค่าเฉลีย่สภาพทีเ่ป็นจริง รายข้อ 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ความเป็นครู1 176 1.00 5.00 4.31 .87 
ความเป็นครู2 176 1.00 5.00 4.45 .74 
ความเป็นครู3 176 1.00 5.00 4.30 .72 
ความเป็นครู4 176 1.00 5.00 4.35 .76 
ความเป็นครู5 176 1.00 5.00 4.42 .75 
ความเป็นครู6 176 1.00 5.00 3.88 .87 
ความเป็นครู7 176 1.00 5.00 4.14 .77 
ปรัชญาการศึกษา1 176 2.00 5.00 3.90 .81 
ปรัชญาการศึกษา2 176 2.00 5.00 3.91 .80 
ปรัชญาการศึกษา3 176 2.00 5.00 3.91 .75 
ปรัชญาการศึกษา4 176 2.00 5.00 3.77 .86 
ภาษาและวฒันธรรม1 176 1.00 5.00 4.14 .86 
ภาษาและวฒันธรรม2 176 1.00 5.00 3.60 1.10 
ภาษาและวฒันธรรม3 176 1.00 5.00 3.92 .92 
ภาษาและวฒันธรรม4 176 2.00 5.00 4.25 .83 
ภาษาและวฒันธรรม5 176 2.00 5.00 4.24 .83 
จิตวทิยาส าหรับครู1 176 2.00 5.00 4.09 .84 
จิตวทิยาส าหรับครู2 176 2.00 5.00 4.03 .82 
จิตวทิยาส าหรับครู3 176 2.00 5.00 4.11 .79 
จิตวทิยาส าหรับครู4 176 2.00 5.00 4.23 .73 
จิตวทิยาส าหรับครู5 176 2.00 5.00 4.27 .73 
หลกัสูตร1 176 1.00 5.00 3.98 .85 
หลกัสูตร2 176 1.00 5.00 3.92 .82 
หลกัสูตร3 176 2.00 5.00 3.74 .83 
หลกัสูตร4 176 2.00 5.00 3.81 .79 
หลกัสูตร5 176 2.00 5.00 3.81 .81 
การจดัการเรียนรู้1 176 2.00 5.00 3.87 .78 
การจดัการเรียนรู้2 176 2.00 5.00 3.91 .76 
การจดัการเรียนรู้3 176 1.00 5.00 4.02 .84 
การจดัการเรียนรู้4 176 2.00 5.00 4.06 .78 
การจดัการเรียนรู้5 176 1.00 5.00 3.92 .85 
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การจดัการเรียนรู้6 176 2.00 5.00 3.95 .84 
การจดัการเรียนรู้7 176 2.00 5.00 4.01 .76 
การวจิยั1 176 2.00 5.00 3.63 .88 
การวจิยั2 176 2.00 5.00 3.53 .80 
การวจิยั3 176 2.00 5.00 3.55 .90 
การวจิยั4 176 2.00 5.00 3.59 .96 
การวจิยั5 176 2.00 5.00 3.59 .95 
การวจิยั6 176 2.00 5.00 3.52 .96 
นวตักรรมและเทคโนโลย1ี 176 2.00 5.00 3.73 .88 
นวตักรรมและเทคโนโลย2ี 176 2.00 5.00 3.72 .89 
นวตักรรมและเทคโนโลย3ี 176 2.00 5.00 3.64 .90 
นวตักรรมและเทคโนโลย4ี 176 2.00 5.00 3.76 .89 
นวตักรรมและเทคโนโลย5ี 176 2.00 5.00 3.80 .92 
การวดัและประเมิน1 176 1.00 5.00 4.01 .87 
การวดัและประเมิน2 176 1.00 5.00 4.04 .89 
การวดัและประเมิน3 176 1.00 5.00 4.02 .84 
การวดัและประเมิน4 176 2.00 5.00 4.06 .85 
การวดัและประเมิน5 176 2.00 5.00 3.99 .88 
การประกนัคุณภาพ1 176 2.00 5.00 3.83 .85 
การประกนัคุณภาพ2 176 2.00 5.00 3.79 .79 
การประกนัคุณภาพ3 176 2.00 5.00 3.64 .86 
การประกนัคุณภาพ4 176 2.00 5.00 3.78 .88 
การประกนัคุณภาพ5 176 2.00 5.00 3.86 .87 
จรรยาบรรณ1 176 1.00 5.00 4.26 .72 
จรรยาบรรณ2 176 1.00 5.00 4.28 .78 
จรรยาบรรณ3 176 1.00 5.00 4.34 .79 
จรรยาบรรณ4 176 1.00 5.00 4.34 .76 
จรรยาบรรณ5 176 1.00 5.00 4.31 .79 
Valid N (listwise) 176     
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Descriptive Statistics ค่าเฉลีย่สภาพทีค่าดหวงั รายข้อ 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ความเป็นครู1 176 1.00 5.00 4.73 .65 
ความเป็นครู2 176 2.00 5.00 4.77 .54 
ความเป็นครู3 176 2.00 5.00 4.78 .50 
ความเป็นครู4 176 2.00 5.00 4.80 .51 
ความเป็นครู5 176 2.00 5.00 4.83 .47 
ความเป็นครู6 176 1.00 5.00 4.66 .65 
ความเป็นครู7 176 2.00 5.00 4.68 .60 
ปรัชญาการศึกษา1 176 2.00 5.00 4.60 .61 
ปรัชญาการศึกษา2 176 2.00 5.00 4.57 .59 
ปรัชญาการศึกษา3 176 1.00 5.00 4.56 .66 
ปรัชญาการศึกษา4 176 1.00 5.00 4.52 .68 
ภาษาและวฒันธรรม1 176 2.00 5.00 4.72 .55 
ภาษาและวฒันธรรม2 176 1.00 5.00 4.50 .82 
ภาษาและวฒันธรรม3 176 1.00 5.00 4.60 .72 
ภาษาและวฒันธรรม4 176 1.00 5.00 4.72 .61 
ภาษาและวฒันธรรม5 176 2.00 5.00 4.77 .54 
จิตวทิยาส าหรับครู1 176 2.00 5.00 4.72 .59 
จิตวทิยาส าหรับครู2 176 2.00 5.00 4.65 .67 
จิตวทิยาส าหรับครู3 176 2.00 5.00 4.65 .65 
จิตวทิยาส าหรับครู4 176 2.00 5.00 4.70 .61 
จิตวทิยาส าหรับครู5 176 2.00 5.00 4.78 .58 
หลกัสูตร1 176 1.00 5.00 4.63 .69 
หลกัสูตร2 176 2.00 5.00 4.63 .62 
หลกัสูตร3 176 2.00 5.00 4.61 .67 
หลกัสูตร4 176 2.00 5.00 4.57 .66 
หลกัสูตร5 176 2.00 5.00 4.57 .61 
การจดัการเรียนรู้1 176 2.00 5.00 4.61 .60 
การจดัการเรียนรู้2 176 3.00 5.00 4.70 .52 
การจดัการเรียนรู้3 176 2.00 5.00 4.67 .59 
การจดัการเรียนรู้4 176 3.00 5.00 4.66 .53 
การจดัการเรียนรู้5 176 2.00 5.00 4.67 .60 
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การจดัการเรียนรู้6 176 2.00 5.00 4.70 .56 
การจดัการเรียนรู้7 176 2.00 5.00 4.73 .55 
การวจิยั1 176 2.00 5.00 4.49 .69 
การวจิยั2 176 2.00 5.00 4.45 .72 
การวจิยั3 176 2.00 5.00 4.47 .73 
การวจิยั4 176 2.00 5.00 4.43 .73 
การวจิยั5 176 2.00 5.00 4.48 .72 
การวจิยั6 176 2.00 5.00 4.43 .76 
นวตักรรมและเทคโนโลย1ี 176 3.00 5.00 4.55 .63 
นวตักรรมและเทคโนโลย2ี 176 3.00 5.00 4.56 .63 
นวตักรรมและเทคโนโลย3ี 176 3.00 5.00 4.56 .63 
นวตักรรมและเทคโนโลย4ี 176 3.00 5.00 4.59 .58 
นวตักรรมและเทคโนโลย5ี 176 3.00 5.00 4.63 .59 
การวดัและประเมิน1 176 2.00 5.00 4.71 .58 
การวดัและประเมิน2 176 2.00 5.00 4.65 .60 
การวดัและประเมิน3 176 2.00 5.00 4.64 .60 
การวดัและประเมิน4 176 2.00 5.00 4.64 .60 
การวดัและประเมิน5 176 2.00 5.00 4.65 .57 
การประกนัคุณภาพ1 176 2.00 5.00 4.56 .65 
การประกนัคุณภาพ2 176 2.00 5.00 4.56 .67 
การประกนัคุณภาพ3 176 2.00 5.00 4.53 .67 
การประกนัคุณภาพ4 176 2.00 5.00 4.61 .63 
การประกนัคุณภาพ5 176 2.00 5.00 4.64 .59 
จรรยาบรรณ1 176 3.00 5.00 4.81 .46 
จรรยาบรรณ2 176 3.00 5.00 4.86 .40 
จรรยาบรรณ3 176 3.00 5.00 4.87 .41 
จรรยาบรรณ4 176 3.00 5.00 4.89 .36 
จรรยาบรรณ5 176 3.00 5.00 4.89 .36 
Valid N (listwise) 176     
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T-Test สภาพทีเ่ป็นจริง เพศ 
 

Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

รวมความเป็นครู เพศชาย 121 4.38 .57 .05 

เพศหญิง 55 4.00 .73 .10 
รวมปรัชญา เพศชาย 121 4.01 .67 .06 

เพศหญิง 55 3.58 .76 .10 
รวมภาษา เพศชาย 121 4.19 .71 .06 

เพศหญิง 55 3.68 .79 .11 
รวมจิตวทิยา เพศชาย 121 4.28 .69 .06 

เพศหญิง 55 3.85 .66 .09 
รวมหลกัสูตร เพศชาย 121 4.01 .66 .06 

เพศหญิง 55 3.50 .81 .11 
รวมเรียนรู้ เพศชาย 121 4.09 .70 .06 

เพศหญิง 55 3.68 .69 .09 
รวมการวจิยั เพศชาย 121 3.67 .88 .08 

เพศหญิง 55 3.33 .70 .09 
รวมเทคโนโลย ี เพศชาย 121 3.80 .85 .08 

เพศหญิง 55 3.58 .81 .11 
รวมการประเมิน เพศชาย 121 4.14 .78 .07 

เพศหญิง 55 3.76 .84 .11 
รวมการประกนั เพศชาย 121 3.92 .78 .07 

เพศหญิง 55 3.48 .68 .09 
รวมจรรยาบรรณ เพศชาย 121 4.45 .69 .06 

เพศหญิง 55 3.99 .72 .10 
รวม เพศชาย 121 4.09 .61 .06 

เพศหญิง 55 3.68 .66 .09 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 
for Equality 
of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 
Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

รวมความเป็น
ครู 

Equal variances 
assumed 

1.44 .23 3.81 174.00 .00 .39 .10 .19 .58 

Equal variances 
 not assumed 

  3.48 85.43 .00 .39 .11 .17 .61 

รวมปรัชญา Equal variances 
assumed 

1.97 .16 3.73 174.00 .00 .43 .11 .20 .65 

Equal variances  
not assumed 

  3.56 93.84 .00 .43 .12 .19 .66 

รวมภาษา Equal variances 
assumed 

.09 .77 4.23 174.00 .00 .50 .12 .27 .74 

Equal variances  
not assumed 

  4.06 95.31 .00 .50 .12 .26 .75 

รวมจิตวทิยา Equal variances 
assumed 

.64 .42 3.84 174.00 .00 .43 .11 .21 .65 

Equal variances  
not assumed 

  3.91 108.83 .00 .43 .11 .21 .65 

รวมหลกัสูตร Equal variances 
assumed 

6.13 .01 4.43 174.00 .00 .51 .12 .28 .74 

Equal variances  
not assumed 

  4.09 87.39 .00 .51 .12 .26 .76 

รวมเรียนรู้ Equal variances 
assumed 

.58 .45 3.61 174.00 .00 .41 .11 .19 .63 

Equal variances  
not assumed 

  3.62 105.51 .00 .41 .11 .19 .64 
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รวมการวจิยั Equal variances 
assumed 

5.58 .02 2.54 174.00 .01 .34 .13 .08 .61 

Equal variances  
not assumed 

  2.76 129.73 .01 .34 .12 .10 .59 

รวม
เทคโนโลย ี

Equal variances 
assumed 

.20 .65 1.56 174.00 .12 .21 .14 -.06 .48 

Equal variances  
not assumed 

  1.59 109.08 .12 .21 .13 -.05 .48 

รวมการ
ประเมิน 

Equal variances 
assumed 

.00 .99 2.93 174.00 .00 .38 .13 .12 .64 

Equal variances  
not assumed 

  2.84 97.03 .01 .38 .13 .11 .65 

รวมการ
ประกนั 

Equal variances 
assumed 

.34 .56 3.56 174.00 .00 .43 .12 .19 .67 

Equal variances  
not assumed 

  3.74 118.62 .00 .43 .12 .20 .66 

รวม
จรรยาบรรณ 

Equal variances 
assumed 

3.20 .08 4.07 174.00 .00 .47 .11 .24 .69 

Equal variances  
not assumed 

  4.01 101.01 .00 .47 .12 .24 .70 

รวม Equal variances 
assumed 

.43 .51 4.02 174.00 .00 .41 .10 .21 .61 

Equal variances  
not assumed 

  3.89 96.65 .00 .41 .11 .20 .62 
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Oneway สภาพทีเ่ป็นจริง จ าแนกตามอายุ 
 
ANOVA 
 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รวมความเป็นครู Between Groups 6.27 3.00 2.09 5.40 .00 

Within Groups 66.55 172.00 .39   

Total 72.82 175.00    
รวมปรัชญา Between Groups 7.13 3.00 2.38 4.78 .00 

Within Groups 85.62 172.00 .50   
Total 92.75 175.00    

รวมภาษา Between Groups 3.81 3.00 1.27 2.19 .09 
Within Groups 99.66 172.00 .58   
Total 103.47 175.00    

รวมจิตวทิยา Between Groups 12.72 3.00 4.24 9.60 .00 
Within Groups 75.95 172.00 .44   
Total 88.68 175.00    

รวมหลกัสูตร Between Groups 5.36 3.00 1.79 3.35 .02 
Within Groups 91.76 172.00 .53   
Total 97.12 175.00    

รวมเรียนรู้ Between Groups 6.27 3.00 2.09 4.22 .01 
Within Groups 85.20 172.00 .50   
Total 91.47 175.00    

รวมการวจิยั Between Groups 1.03 3.00 .34 .48 .70 
Within Groups 122.71 172.00 .71   
Total 123.74 175.00    

รวมเทคโนโลย ี Between Groups .06 3.00 .02 .03 .99 
Within Groups 124.68 172.00 .72   
Total 124.74 175.00    

รวมการประเมิน Between Groups 15.62 3.00 5.21 8.91 .00 
Within Groups 100.50 172.00 .58   
Total 116.12 175.00    
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รวมการประกนั Between Groups 7.70 3.00 2.57 4.58 .00 
Within Groups 96.36 172.00 .56   
Total 104.05 175.00    

รวมจรรยาบรรณ Between Groups 11.53 3.00 3.84 7.99 .00 
Within Groups 82.78 172.00 .48   
Total 94.31 175.00    

รวม Between Groups 5.56 3.00 1.85 4.64 .00 

Within Groups 68.73 172.00 .40   

Total 74.29 175.00    
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T-Test สภาพทีเ่ป็นจริง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

Group Statistics 

 
วฒิุการศึกษา N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

รวมความเป็นครู ปริญญาตรี 142 4.24 .65 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.36 .61 .11 
รวมปรัชญา ปริญญาตรี 142 3.89 .72 .06 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 3.83 .77 .13 
รวมภาษา ปริญญาตรี 142 4.02 .77 .06 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.07 .77 .13 
รวมจิตวทิยา ปริญญาตรี 142 4.15 .69 .06 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.14 .82 .14 
รวมหลกัสูตร ปริญญาตรี 142 3.84 .75 .06 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 3.90 .75 .13 
รวมเรียนรู้ ปริญญาตรี 142 3.93 .72 .06 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.09 .72 .12 
รวมการวจิยั ปริญญาตรี 142 3.52 .83 .07 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 3.75 .86 .15 
รวมเทคโนโลย ี ปริญญาตรี 142 3.68 .84 .07 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 3.92 .83 .14 
รวมการประเมิน ปริญญาตรี 142 4.00 .82 .07 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.11 .82 .14 
รวมการประกนั ปริญญาตรี 142 3.76 .78 .07 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 3.85 .74 .13 
รวมจรรยาบรรณ ปริญญาตรี 142 4.29 .77 .06 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.37 .56 .10 
รวม ปริญญาตรี 142 3.94 .65 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.04 .67 .11 
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Independent Samples Test 
 

 

Levene's 
Test for 
Equality of 
Variances 
 t-test for Equality of Means 

F Sig. df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 
Interval of the 
Difference 
 

Lower Upper 

รวมความเป็นครู Equal variances 
assumed 

.04 .83 174.00 .34 -.12 .12 -.36 .13 

Equal variances 
 not assumed 

  52.48 .32 -.12 .12 -.36 .12 

รวมปรัชญา Equal variances 
assumed 

.04 .83 174.00 .70 .05 .14 -.22 .33 

Equal variances  
not assumed 

  47.63 .71 .05 .15 -.24 .35 

รวมภาษา Equal variances 
assumed 

.09 .77 174.00 .74 -.05 .15 -.34 .24 

Equal variances 
 not assumed 

  49.87 .74 -.05 .15 -.35 .25 

รวมจิตวทิยา Equal variances 
assumed 

2.03 .16 174.00 .93 .01 .14 -.26 .28 

Equal variances  
not assumed 

  44.87 .93 .01 .15 -.29 .32 

รวมหลกัสูตร Equal variances 
assumed 

.10 .75 174.00 .68 -.06 .14 -.34 .22 

Equal variances  
not assumed 

  49.90 .68 -.06 .14 -.35 .23 
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รวมเรียนรู้ Equal variances 
assumed 

.03 .86 174.00 .25 -.16 .14 -.43 .11 

Equal variances  
not assumed 

  50.34 .25 -.16 .14 -.44 .11 

รวมการวจิยั Equal variances 
assumed 

.05 .83 174.00 .15 -.23 .16 -.55 .08 

Equal variances  
not assumed 

  49.11 .16 -.23 .16 -.56 .10 

รวมเทคโนโลย ี Equal variances 
assumed 

.32 .57 174.00 .13 -.24 .16 -.56 .08 

Equal variances  
not assumed 

  50.40 .14 -.24 .16 -.56 .08 

รวมการประเมิน Equal variances 
assumed 

.08 .78 174.00 .50 -.10 .16 -.41 .20 

Equal variances  
not assumed 

  49.89 .51 -.10 .16 -.42 .21 

รวมการประกนั Equal variances 
assumed 

.48 .49 174.00 .54 -.09 .15 -.38 .20 

Equal variances  
not assumed 

  51.87 .53 -.09 .14 -.38 .20 

รวมจรรยาบรรณ Equal variances 
assumed 

3.11 .08 174.00 .57 -.08 .14 -.36 .20 

Equal variances  
not assumed 

  65.99 .49 -.08 .12 -.31 .15 

รวม Equal variances 
assumed 

.01 .91 174.00 .44 -.10 .12 -.34 .15 

Equal variances not 
assumed 

  49.09 .45 -.10 .13 -.35 .16 
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Oneway สภาพทีเ่ป็นจริง จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ANOVA 
 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รวมความเป็นครู Between Groups 5.06 3.00 1.69 4.28 .01 

Within Groups 67.76 172.00 .39   

Total 72.82 175.00    
รวมปรัชญา Between Groups 5.58 3.00 1.86 3.67 .01 

Within Groups 87.17 172.00 .51   
Total 92.75 175.00    

รวมภาษา Between Groups 2.80 3.00 .93 1.59 .19 
Within Groups 100.68 172.00 .59   
Total 103.47 175.00    

รวมจิตวทิยา Between Groups 11.96 3.00 3.99 8.94 .00 
Within Groups 76.71 172.00 .45   
Total 88.68 175.00    

รวมหลกัสูตร Between Groups 6.27 3.00 2.09 3.96 .01 
Within Groups 90.85 172.00 .53   
Total 97.12 175.00    

รวมเรียนรู้ Between Groups 5.67 3.00 1.89 3.79 .01 
Within Groups 85.80 172.00 .50   
Total 91.47 175.00    

รวมการวจิยั Between Groups 2.24 3.00 .75 1.06 .37 
Within Groups 121.50 172.00 .71   
Total 123.74 175.00    

รวมเทคโนโลย ี Between Groups 1.93 3.00 .64 .90 .44 
Within Groups 122.81 172.00 .71   
Total 124.74 175.00    

รวมการประเมิน Between Groups 12.34 3.00 4.11 6.82 .00 
Within Groups 103.78 172.00 .60   
Total 116.12 175.00    
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รวมการประกนั Between Groups 7.55 3.00 2.52 4.49 .00 
Within Groups 96.50 172.00 .56   
Total 104.05 175.00    

รวมจรรยาบรรณ Between Groups 6.53 3.00 2.18 4.26 .01 
Within Groups 87.79 172.00 .51   
Total 94.31 175.00    

รวม Between Groups 4.79 3.00 1.60 3.96 .01 

Within Groups 69.50 172.00 .40   

Total 74.29 175.00    
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T-Test สภาพทีค่าดหวงั จ าแนกตามเพศ 
 

Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

รวมเป็นครู เพศชาย 121 4.76 .38 .03 

เพศหญิง 55 4.73 .65 .09 
รวมปรัชญา เพศชาย 121 4.57 .47 .04 

เพศหญิง 55 4.54 .74 .10 
รวมภาษา เพศชาย 121 4.67 .47 .04 

เพศหญิง 55 4.64 .74 .10 
รวมจิตวทิยา เพศชาย 121 4.70 .51 .05 

เพศหญิง 55 4.71 .69 .09 
รวมหลกัสูตร เพศชาย 121 4.61 .56 .05 

เพศหญิง 55 4.57 .69 .09 
รวมเรียนรู้ เพศชาย 121 4.69 .45 .04 

เพศหญิง 55 4.65 .63 .09 
รวมการวจิยั เพศชาย 121 4.48 .65 .06 

เพศหญิง 55 4.40 .76 .10 
รวมเทคโนโลย ี เพศชาย 121 4.56 .58 .05 

เพศหญิง 55 4.63 .56 .08 
รวมการประเมิน เพศชาย 121 4.66 .50 .05 

เพศหญิง 55 4.66 .66 .09 
รวมการประกนั เพศชาย 121 4.58 .54 .05 

เพศหญิง 55 4.58 .71 .10 
รวมจรรยาบรรณ เพศชาย 121 4.88 .32 .03 

เพศหญิง 55 4.82 .44 .06 
รวม เพศชาย 121 4.65 .40 .04 

เพศหญิง 55 4.63 .61 .08 
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Independent Samples Test 
 

 

Levene's 
Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 
Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

รวมเป็นครู Equal variances 
assumed 2.23 .14 .42 174.00 .67 .03 .08 -.12 .19 

Equal variances 
not assumed 

  .35 71.55 .73 .03 .09 -.15 .22 

รวมปรัชญา Equal variances 
assumed 

2.80 .10 .36 174.00 .72 .03 .09 -.15 .22 

Equal variances 
not assumed 

  .31 74.26 .76 .03 .11 -.18 .25 

รวมภาษา Equal variances 
assumed 

1.43 .23 .28 174.00 .78 .03 .09 -.16 .21 

Equal variances 
not assumed 

  .24 74.26 .81 .03 .11 -.19 .24 

รวมจิตวทิยา Equal variances 
assumed 

.27 .60 -.10 174.00 .92 -.01 .09 -.19 .17 

Equal variances 
not assumed 

  -.09 81.99 .93 -.01 .10 -.22 .20 

รวมหลกัสูตร Equal variances 
assumed 

1.28 .26 .41 174.00 .68 .04 .10 -.15 .24 

Equal variances 
not assumed 

  .38 87.60 .71 .04 .11 -.17 .25 
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รวมเรียนรู้ Equal variances 
assumed 

1.81 .18 .45 174.00 .65 .04 .08 -.13 .20 

Equal variances 
not assumed 

  .40 80.44 .69 .04 .09 -.15 .23 

รวมการวจิยั Equal variances 
assumed 

.97 .33 .71 174.00 .48 .08 .11 -.14 .30 

Equal variances 
not assumed 

  .67 91.52 .50 .08 .12 -.15 .31 

รวม
เทคโนโลย ี

Equal variances 
assumed 

1.48 .22 -.79 174.00 .43 -.07 .09 -.26 .11 

Equal variances 
not assumed 

  -.80 109.17 .42 -.07 .09 -.26 .11 

รวมการ
ประเมิน 

Equal variances 
assumed 

.44 .51 .00 174.00 1.00 .00 .09 -.18 .18 

Equal variances 
not assumed 

  .00 82.84 1.00 .00 .10 -.20 .20 

รวมการ
ประกนั 

Equal variances 
assumed 

.95 .33 -.07 174.00 .95 -.01 .10 -.20 .19 

Equal variances 
not assumed 

  -.06 83.97 .95 -.01 .11 -.22 .21 

รวม
จรรยาบรรณ 

Equal variances 
assumed 

2.72 .10 1.03 174.00 .30 .06 .06 -.06 .18 

Equal variances 
not assumed 

  .92 80.99 .36 .06 .07 -.07 .19 

รวม Equal variances 
assumed 

.73 .40 .26 174.00 .80 .02 .08 -.13 .17 

Equal variances 
not assumed 

  .22 76.45 .82 .02 .09 -.16 .20 
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Oneway สภาพทีค่าดหวงั จ าแนกตามอายุ 
 

ANOVA 
 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รวมเป็นครู Between Groups 1.03 3.00 .34 1.51 .21 

Within Groups 39.19 172.00 .23   

Total 40.22 175.00    
รวมปรัชญา Between Groups 1.69 3.00 .56 1.77 .15 

Within Groups 54.65 172.00 .32   
Total 56.34 175.00    

รวมภาษา Between Groups 1.13 3.00 .38 1.19 .32 
Within Groups 54.68 172.00 .32   
Total 55.82 175.00    

รวมจิตวทิยา Between Groups 1.14 3.00 .38 1.17 .32 
Within Groups 55.82 172.00 .32   
Total 56.96 175.00    

รวมหลกัสูตร Between Groups 2.08 3.00 .69 1.93 .13 
Within Groups 61.99 172.00 .36   
Total 64.08 175.00    

รวมเรียนรู้ Between Groups 1.07 3.00 .36 1.35 .26 
Within Groups 45.17 172.00 .26   
Total 46.23 175.00    

รวมการวจิยั Between Groups 2.56 3.00 .85 1.86 .14 
Within Groups 78.98 172.00 .46   
Total 81.54 175.00    

รวมเทคโนโลย ี Between Groups 2.38 3.00 .79 2.46 .06 
Within Groups 55.50 172.00 .32   
Total 57.88 175.00    

รวมการประเมิน Between Groups .55 3.00 .18 .59 .62 
Within Groups 52.98 172.00 .31   
Total 53.53 175.00    
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รวมการประกนั Between Groups .44 3.00 .15 .40 .75 
Within Groups 62.11 172.00 .36   
Total 62.55 175.00    

รวมจรรยาบรรณ Between Groups .12 3.00 .04 .31 .82 
Within Groups 22.76 172.00 .13   
Total 22.89 175.00    

รวม Between Groups .89 3.00 .30 1.32 .27 

Within Groups 38.48 172.00 .22   

Total 39.37 175.00    
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T-Test สภาพทีค่าดหวงั จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

Group Statistics 

 วฒิุการศึกษา N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

รวมเป็นครู ปริญญาตรี 142 4.73 .51 .04 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.84 .29 .05 
รวมปรัชญา ปริญญาตรี 142 4.54 .60 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.65 .38 .07 
รวมภาษา ปริญญาตรี 142 4.64 .59 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.74 .43 .07 
รวมจิตวทิยา ปริญญาตรี 142 4.67 .61 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.80 .38 .07 
รวมหลกัสูตร ปริญญาตรี 142 4.58 .64 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.68 .43 .07 
รวมเรียนรู้ ปริญญาตรี 142 4.67 .54 .04 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.71 .41 .07 
รวมการวจิยั ปริญญาตรี 142 4.43 .72 .06 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.56 .52 .09 
รวมเทคโนโลย ี ปริญญาตรี 142 4.55 .60 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.72 .42 .07 
รวมการประเมิน ปริญญาตรี 142 4.62 .58 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.81 .36 .06 
รวมการประกนั ปริญญาตรี 142 4.53 .63 .05 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.77 .36 .06 
รวมจรรยาบรรณ ปริญญาตรี 142 4.85 .39 .03 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.94 .20 .03 
รวม ปริญญาตรี 142 4.62 .50 .04 

สูงกวา่ปริญญาตรี 34 4.75 .30 .05 
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Independent Samples Test 
 

 

Levene's 
Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 
Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

รวมเป็นครู Equal variances 
assumed 

4.37 .04 -1.28 174.00 .20 -.12 .09 -.30 .06 

Equal variances  
not assumed 

  -1.79 90.66 .08 -.12 .07 -.25 .01 

รวมปรัชญา Equal variances 
assumed 

4.34 .04 -1.04 174.00 .30 -.11 .11 -.33 .10 

Equal variances  
not assumed 

  -1.36 78.25 .18 -.11 .08 -.28 .05 

รวมภาษา Equal variances 
assumed 

.78 .38 -.85 174.00 .40 -.09 .11 -.30 .12 

Equal variances  
not assumed 

  -1.04 67.42 .30 -.09 .09 -.27 .08 

รวมจิตวทิยา Equal variances 
assumed 

4.10 .04 -1.15 174.00 .25 -.13 .11 -.34 .09 

Equal variances  
not assumed 

  -1.51 77.38 .14 -.13 .08 -.29 .04 

รวมหลกัสูตร Equal variances 
assumed 

3.48 .06 -.80 174.00 .43 -.09 .12 -.32 .14 

Equal variances  
not assumed 

  -1.01 73.28 .31 -.09 .09 -.27 .09 
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รวมเรียนรู้ Equal variances 
assumed 

1.06 .30 -.41 174.00 .68 -.04 .10 -.23 .15 

Equal variances  
not assumed 

  -.48 62.49 .64 -.04 .08 -.21 .13 

รวมการวจิยั Equal variances 
assumed 

3.79 .05 -.96 174.00 .34 -.13 .13 -.38 .13 

Equal variances  
not assumed 

  -1.18 67.19 .24 -.13 .11 -.34 .09 

รวม
เทคโนโลย ี

Equal variances 
assumed 

8.34 .00 -1.58 174.00 .12 -.17 .11 -.39 .04 

Equal variances  
not assumed 

  -1.95 68.84 .06 -.17 .09 -.35 .00 

รวมการ
ประเมิน 

Equal variances 
assumed 

7.32 .01 -1.75 174.00 .08 -.18 .10 -.39 .02 

Equal variances 
 not assumed 

  -2.31 79.48 .02 -.18 .08 -.34 -.03 

รวมการ
ประกนั 

Equal variances 
assumed 

10.0
9 

.00 -2.12 174.00 .04 -.24 .11 -.46 -.02 

Equal variances  
not assumed 

  -2.93 88.04 .00 -.24 .08 -.40 -.08 

รวม
จรรยาบรรณ 

Equal variances 
assumed 

7.14 .01 -1.40 174.00 .16 -.10 .07 -.23 .04 

Equal variances  
not assumed 

  -2.03 100.36 .05 -.10 .05 -.19 .00 

รวม Equal variances 
assumed 

3.34 .07 -1.40 174.00 .16 -.13 .09 -.31 .05 

Equal variances  
not assumed 

  -1.89 83.01 .06 -.13 .07 -.26 .01 

 
 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัก
ารก
ีฬา
แห่
งช
าต
ิ



127 

 

Oneway สภาพทีค่าดหวงั ประสบการณ์ในการท างาน 
 
 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รวมเป็นครู Between Groups .42 3.00 .14 .60 .61 

Within Groups 39.80 172.00 .23   

Total 40.22 175.00    
รวมปรัชญา Between Groups 1.21 3.00 .40 1.26 .29 

Within Groups 55.13 172.00 .32   
Total 56.34 175.00    

รวมภาษา Between Groups .51 3.00 .17 .53 .66 
Within Groups 55.30 172.00 .32   
Total 55.82 175.00    

รวมจิตวทิยา Between Groups 1.87 3.00 .62 1.95 .12 
Within Groups 55.09 172.00 .32   
Total 56.96 175.00    

รวมหลกัสูตร Between Groups 3.32 3.00 1.11 3.13 .03 
Within Groups 60.76 172.00 .35   
Total 64.08 175.00    

รวมเรียนรู้ Between Groups 1.42 3.00 .47 1.81 .15 
Within Groups 44.82 172.00 .26   
Total 46.23 175.00    

รวมการวจิยั Between Groups .71 3.00 .24 .50 .68 
Within Groups 80.83 172.00 .47   
Total 81.54 175.00    

รวมเทคโนโลย ี Between Groups .97 3.00 .32 .98 .40 
Within Groups 56.90 172.00 .33   
Total 57.88 175.00    

รวมการประเมิน Between Groups 2.10 3.00 .70 2.34 .07 
Within Groups 51.43 172.00 .30   
Total 53.53 175.00    
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รวมการประกนั Between Groups .73 3.00 .24 .68 .57 
Within Groups 61.82 172.00 .36   
Total 62.55 175.00    

รวมจรรยาบรรณ Between Groups .24 3.00 .08 .61 .61 
Within Groups 22.65 172.00 .13   
Total 22.89 175.00    

รวม Between Groups .93 3.00 .31 1.39 .25 

Within Groups 38.44 172.00 .22   

Total 39.37 175.00    
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ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวพัชรี สีส่อง 
วัน เดือน ปีเกิด 5 กุมภาพันธ์ 2535 
สถานที่เกิด อ าเภอเมืองวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ที่อยู่ปัจจุบัน 39/53 หมู่ 8 ต าบลไชยภูมิ อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
 ไปรษณีย์ 14140 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554 มัธยมปลาย โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง 
 พ.ศ. 2559 ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา 

 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 
พ.ศ. 2561   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา  

       สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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