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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบประเมิน

ทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ดวยการ

หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญกีฬายกน้ําหนักจํานวน 5 คน ซ่ึงประชากรท่ีใชในการ

วิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ท่ีเปดสอนกีฬายกน้ําหนัก

จํานวน 5 โรงเรียน ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา 

2562 จํานวน 217 คน และกลุมตัวอยางไดมาโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 60 คน เพ่ือหา

ความเชื่อม่ัน โดยแบงเปนกลุมตัวอยาง 30 คน ใชหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมินดวยวิธีการทดสอบซํ้า 

(Test-retest) และหาคาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน (IRR) และกลุมตัวอยางอีก 30 คน 

ใชหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก (Cronbach Method) 

 ผลของการวิจัยพบวา ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหามีคา IOC เทากับ 1.00 ความเชื่อม่ันของ   

ผูประเมิน ท่ีประเมินกลุมตัวอยาง 30 คน ดวยวิธีการทดสอบซํ้า (Test-retest) ไดคาสหสัมพันธ (r) 

เทากับ .99 และความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

(IRR) เทากับ .99 ถือวามีคาความสอดคลองระหวางผูประเมินท่ีสูง และกลุมตัวอยาง 30 คน หาคา

ความเชื่อม่ันของแบบประเมิน (Cronbach Method) ของทักษะทาสแนทชเทากับ .96 ทักษะทาคลีน

เทากับ .96 และทักษะทาเจอรคเทากับ .97 มีคาความเชื่อม่ันท่ีสูง จะเห็นไดวาแบบประเมินทักษะ

กีฬายกน้ําหนักท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เหมาะสมท่ีสามารถนําไปใชประเมินทักษะได เพราะเปนแบบประเมิน

ท่ีมีความเท่ียงตรง ความเชื่อถือได ความเปนปรนัยอยูในระดับท่ีดี มีเกณฑมาตรฐานและครอบคลุม

ทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก 

 
คําสําคัญ: แบบประเมินทักษะ, ยกน้ําหนัก, โรงเรียนกีฬา 
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 The purposes of this study were to construction and check tool quality of the 

Weightlifting Skills Assessment for Sport School Students under the Ministry of Tourism 

and Sports. The content validity of the assessment was established by five weightlifting 

experts. The study examined sixty sports school students who learned weightlifting 

from the Ministry of Tourism and Sports in five schools in the academic year 2019. 

The samples were divided into 30 people and were used to find the reliabilities by 

test - retest method by a panel of five experts (IRR). Samples were divided into 30 

people and the Cronbach Method was used to ensure reliability.  

The findings revealed a contact validity IOC value of 1.00. The reliability by 

test - retest method showed that the correlation (r) was found at .99. The reliability 

by a panel of five experts (IRR) was found at .99. The reliability by of the Cronbach 

Method was found the snatch skills .96, the clean skills .96, and the jerk skills at .97. 

It can be seen that the Weightlifting Skill Assessment is suitable and can be used to 

assess weightlifting skills. 
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บทท่ี 1 
  บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
กีฬายกน้ําหนักไดถือกําเนิดข้ึนในชวงกลางคริสตศตวรรษท่ี 18 และไดถูกพัฒนาโดยมี

การกําหนดกฎกติกา เพ่ือใหการแขงขันเกิดความยุติธรรมมีความสนุกสนาน และไดแพรขยายไปตาม
ประเทศตาง ๆ สําหรับในประเทศไทยมีการเลนกีฬายกน้ําหนักมากวา 50 ปแลว มีบันทึกอยางเปน
ทางการวาสมาคมยกกีฬาน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทย ประสบความสําเร็จจากการแขงขันในระดับ
นานาชาติตั้งแตไดกอตั้งมา เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2501 ได 6 เหรียญทอง จากการเขารวมแขงขัน
กีฬาโอลิมปก 4 ครั้ง ครั้งแรกท่ีประเทศออสเตรเลีย 2 เหรียญ ประเทศกรีซ 1 เหรียญ ประเทศจีน 

1 เหรียญ และประเทศบราซิล 2 เหรียญ จนกระท่ังกลายเปนกีฬาท่ีประเทศไทยตั้งความหวังในการ
แขงขันโอลิมปกเกมส จากความสําเร็จดังกลาวมีจํานวน 5 คน ท่ีเปนผลผลิตจากโรงเรียนกีฬา ในสังกัด
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เปนไปตามวัตถุประสงคของการกอตั้งโรงเรียนกีฬาท่ีผลิตนักกีฬา
เพ่ือความเปนเลิศ 

กีฬายกน้ําหนักเปนหนึ่งในกีฬาท่ีมีอยูในหลักสูตรการเรียนการสอนใน 5 โรงเรียนกีฬา

ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีอายุระหวาง 10–17 ป ท่ีสนใจโดยมีใจรักและมีความถนัดหรือความสามารถ
พิเศษทางดานการกีฬายกน้ําหนักเขารับการสอบคัดเลือก แบงการทดสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
โรงเรียนกีฬาดานกีฬายกน้ําหนักออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดย
มีการทดสอบยืนกระโดดไกล วิ่งเร็ว 30 เมตร ยืนกระโดดสูง วิ่งเก็บของ และวัดความออนตัว สวนท่ี 2  
การตรวจองคประกอบของรางกาย ใหเหยียดแขนท้ังสองขางตรงเหนือศีรษะท่ีความกวางเทาชวงไหล  

ตอดวยการใชไมพลองแสดงทาทางของการยกน้ําหนัก ซ่ึงท้ัง 2 สวนนี้โรงเรียนกีฬาใชเปนหลักเกณฑ 
ในการทดสอบเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียนกีฬาของชนิดกีฬายกน้ําหนัก การพัฒนาทักษะ
ยกน้ําหนักจนเกิดความชํานาญลดขอผิดพลาดในการฝกซอมหรือแขงขันจําเปนท่ีจะตองมีทักษะพ้ืนฐาน 
ท่ีดีถูกตอง การมีทักษะท่ีดียังสามารถปองกันการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนไดในระหวาง
การยกน้ําหนัก สอดคลองกับ Ajan T. และ Baroga L.  (2015: 16) ไดกลาวถึงการบาดเจ็บทางการกีฬา

มากกวา 50 เปอรเซ็นต จะเก่ียวของกับการอบอุนรางกายและการเคลื่อนไหวท่ีไมถูกตอง นอกจากนั้น
อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการยกน้ําหนักมากกวา 90 เปอรเซ็นต มาจากการท่ีนักกีฬาขาดทักษะการเคลื่อนไหว 
ท่ีถูกตองทําใหกลามเนื้อทํางานอยางไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักยกน้ําหนักท่ีมีชื่อเสียงระดับโลกจะมีการ
เคลื่อนไหวของทักษะท่ีดี เปนไปตามแผนการฝกซอม นั้นคือการมีแบบประเมินทักษะท่ีมีคุณภาพ 
แบบประเมินจึงถูกใชเปนเครื่องมือในการคนหานักกีฬาท่ีมีความสามารถและโครงสรางตามคุณสมบัติ

จริงท่ีเหมาะกับการเลนกีฬาน้ําหนัก เสมือนการคัดเลือกเมล็ดพันธท่ีดีสมบูรณในการเพาะปลูก ยังพบวา
แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักซ่ึงเปนเครื่องมือ ท่ีใชวัดคุณภาพทางความสามารถดานทักษะ
เชิงคุณภาพ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได และเปนปรนัย มีการบันทึกผลจากการสังเกตทักษะกีฬา   
ยกน้ําหนัก โดยใหผูฝกสอนใชทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล จากการสังเกตและสัมภาษณผูฝกสอน 
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ยกน้ําหนักในโรงเรียนกีฬาในปจจุบันพบวา ผูฝกสอนใชการสังเกตเพ่ือหาขอบกพรองของทักษะไมมี
การจดบันทึก จะเห็นไดวาผูฝกสอนใหความสําคัญตอการฝกทักษะแตไมมีเครื่องมือท่ีมาชวยประเมิน
ทักษะของนักกีฬา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักจึงมีความสําคัญท่ีจะชวยใหผูฝกสอนสามารถ

สังเกตและจดบันทึกความสามารถทางดานทักษะของนักกีฬาแตละคนไดอยางมีคุณภาพ สามารถนํา
ผลจากการประเมินมาแสดงและอธิบายใหนักกีฬาเขาใจถึงขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ตองอาศัยการประเมิน 
และติดตามของทักษะนั้น ๆ อยางตอเนื่อง สอดคลองกับ Ozolin L.  (2016: 64) กลาวถึง การประเมิน 
ทักษะดวยแบบประเมินท่ีมีคุณภาพทําใหนักเรียนท่ีฝกกีฬาไดทราบถึงสิ่งท่ีจะตองปรับปรุงแกไข และ 
Mechling K.  (2013: 127) ไดกลาวถึงทักษะกีฬาวา "การเคลื่อนไหวเฉพาะดานท่ีชวยใหการกระทํานั้น  

เกิดประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของความตั้งใจโดยเฉพาะเจาะจงในการเลนและมีคุณภาพตามกระบวนการ 
ข้ันตอนท่ีดีมีลักษณะรูปแบบท่ีเหมาะ" เปนไปตามพ้ืนฐานของหลักในการฝกซอมกีฬา สอดคลองกับ
การประเมินและวัดผลตามวัตถุประสงค ท้ังนี้เพ่ือติดตามการพัฒนาของการฝกซอมในแตละดาน
การประเมินและติดตามผลในดานตาง ๆ จึงเปนองคประกอบหลักท่ีสําคัญอยางยิ่งในการฝกซอมกีฬา 
เปนการกระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะไดอยางถูกตอง สวนดานผูสอนก็จะทราบถึงผลการสอนของตน

วามีขอบกพรอง หรือตองปรับปรุงการสอนใหดียิ่งข้ึน แบบประเมินท่ีใชประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก
ในระหวางการฝกซอมปจจุบัน จากการศึกษาพบวามีการใชแบบประเมินทักษะในการใหคะแนนการแขงขัน 
ระดับยุวชน เชน ประเทศคิวบา ใชการตัดคะแนนจากขอผิดพลาดหรือความไมสมบูรณของแตละทักษะ 
ในการเคลื่อนไหว เชนเดียวกับกีฬายิมนาสติกท่ีมีการใหคะแนนหรือการตัดสินดวยการตัดคะแนนจาก
ขอผิดพลาดของนักกีฬาท่ีแสดงออกมา สําหรับทักษะกีฬายกน้ําหนักของนักเรียนโรงเรียนกีฬามีความ

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความเปนมาตรฐาน ดังนั้น การใชเกณฑการประเมินทักษะเชิงคุณภาพ 
(qualitative evaluation) ในรูปแบบการปฏิบัติ (form test) ใชกับการประเมินท่ีมีแบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) และประเมินคา (rating scale) เพ่ือใชในการประเมินรูปแบบจากการปฏิบัติทักษะ 
ในกิจกรรมกีฬาตาง ๆ จะมีความเหมาะสมมากกวา สามารถประเมินกระบวนการปฏิบัติท่ีแสดงผล
ออกมาตามสภาพจริง ทําใหนักกีฬาโรงเรียนกีฬาไดทราบระดับความสามารถของตนเอง 

จากความสาํคัญและสภาพปญหาดังกลาวขางตน รวมท้ังปจจุบันนี้โรงเรียนกีฬา สังกัด
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ท่ีมีการเปดสอนกีฬายกน้ําหนัก แตยังไมมีแบบประเมินทักษะกีฬา       
ยกน้ําหนักท่ีมีความเปนเฉพาะทางในแตละทาทางดานทักษะการยกน้ําหนัก ผูฝกสอนจะใชประสบการณ
ประเมินนักกีฬาวาถูกหรือไมถูก ทําใหไมมีคุณภาพ ขาดความนาเชื่อถือ ขาดความเท่ียงตรง และไมมี
การจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร จึงทําใหนักกีฬาไมสามารถรูถึงขอบกพรองของตัวเอง การสราง

แบบประเมินทักษะจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีผูฝกสอนตองคํานึงถึง เพ่ือท่ีจะสามารถนาํไปใชประเมิน
ความสามารถของผูเรียนหรือนักกีฬาไดอยางถูกตอง สอดคลองกับ Blazquez S.  (2014: 7) ไดกลาวถึง 
การสรางแบบประเมินทักษะกีฬาตองการศึกษาทักษะเฉพาะของกีฬาแตละประเภท และควรเลือก
แบบประเมินหรือทดสอบท่ีมีความเชื่อถือได มีความเท่ียงตรง มีความเปนปรนัย จากการสัมภาษณ   
ผูฝกสอนเยาวชนทีมชาติไทยเก่ียวกับทักษะของนักกีฬาพบวา นักกีฬาในระดับเยาวชนทุกคนจะมีดาน

สมรรถภาพทางกายดีกวาทางดานของทักษะท่ีจัดอยูในระดับท่ีควรปรับปรุง แตถามีแบบประเมินทักษะ 
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กีฬายกน้ําหนักท่ีสามารถประเมินทักษะไดในเชิงคุณภาพ ทําใหนักกีฬาทราบขอบกพรองของตัวเอง 
ผูวิจัยในฐานะผูฝกสอนกีฬายกน้ําหนักจึงสนใจท่ีจะสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับ
นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เพ่ือใชประเมินทักษะของนักกีฬายกน้ําหนัก

ของโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวง  

การทองเท่ียวและกีฬา 
2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และ

ความชื่อม่ัน (reliability) 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬา ท่ีเปดสอนกีฬายกน้ําหนักจํานวน 5 โรงเรียน ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 217 คน  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดมาโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 60 คน   
ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ 

           1.1 แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก แบงเปนดังนี้ 
       1.1.1 ทักษะทาสแนทช  
      1.1.2 ทักษะทาคลีน  
      1.1.3 ทักษะทาเจอรค 

2. ตัวแปรตาม ไดแก 

2.1 คุณภาพแบบประเมิน 
      2.1.1 ความเท่ียงตรง 

       2.1.2 ความเชื่อม่ัน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก หมายถึง เครื่องมือท่ีใชประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก  

แบงออกเปน 3 ทา คือ 1) ทาสแนทช (The snatch) เปนการดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืนในจังหวะเดียว
อยางตอเนื่องจนแขนท้ังสองขางเหยียดตึงเหนือศีรษะ 2) ทาคลีน (clean) การดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืน
จนบารเบลลมาพักไวบนรองไหลท้ังสองขาง และ 3) ทาเจอฺรค (jerk) การใชแขนท้ังสองขางสงหรือดัน
บารเบลลท่ีพักอยูบนรองไหล ใหอยูเหนือศีรษะในจังหวะเดียวดวยแขนท้ังสองขางเหยียดตึง 
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ทักษะ (skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการกระทําหรือปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง
เฉพาะบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูหรือฝกฝน จนเกิดเปนความชํานาญ     

นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ท่ีฝกซอม

กีฬายกน้ําหนัก  
โรงเรียนกีฬา หมายถึง โรงเรยีนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ท่ีเปดสอนกีฬา

ยกน้ําหนัก 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
1. โรงเรียนกีฬาไดแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักทาสแนทช ทาคลีน และทาเจอรค   

ท่ีมีคุณภาพ 
2. ผูฝกสอนสามารถนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักไปใชเปนเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลของการฝกทักษะได 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
                                                            
 
 
ภาพ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

แบบประเมินทักษะ 
กีฬายกน้ําหนัก 

คุณภาพแบบประเมิน 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง การสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา

สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศ

และตางประเทศ พอสรุปไดดังนี้    

1. แนวคิดเก่ียวกับการสรางแบบประเมิน 

   1.1 ความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 

  1.2 ชนิดของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 

  1.3 การสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 

  1.4 คุณลักษณะของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 

  1.5 การตรวจใหคะแนนการสอบภาคปฏิบัติ 

      1.6 เกณฑการใหคะแนน 

2. แนวคิดเก่ียวกับกีฬายกน้ําหนัก 

  2.1 ความเปนมาของกีฬายกน้ําหนัก 

  2.2 ทักษะการฝกกีฬายกน้ําหนัก 

 2.3 ข้ันตอนของทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

 2.4 ลักษณะของกีฬายกน้ําหนัก 

 2.5 องคประกอบพัฒนาการของอายุในกีฬายกน้ําหนัก 

       2.6 กฏ กติกา ระเบียบ ท่ีมีความสัมพันธกับทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

       2.7 กีฬายกน้ําหนักในโรงเรียนกีฬา 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   3.1 งานวิจัยตางประเทศ 

   3.2 งานวิจัยในประเทศ 
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แนวคิดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน 

การสรางแบบประเมินท่ีใชประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในระหวางการฝกซอมหรือแขงขัน

ในปจจุบันมีการศึกษาและคนพบงานวิจัยนอยมากโดยเฉพาะแบบประเมินทักษะ จากการสืบคนมีเพียง

ประเทศเดียวเทานั้นท่ีมีการใชแบบประเมินทักษะในการใหคะแนนในการแขงขัน สําหรับนักกีฬายกน้ําหนัก

ยุวชน คือประเทศคิวบา ท่ีมีการหลักเกณฑในการแขงขันคือ จะตัดคะแนนจากขอผิดพลาดหรือความ

ไมสมบูรณของแตละทักษะการเคลื่อนไหว เพราะขอผิดพลาดของทักษะจะสามารถสังเกตเห็นไดชัดเจน

และงายกวาการประเมินทักษะท่ีสมบูรณถูกตอง ท้ังนี้จึงสําคัญอยางยิ่งท่ีตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ

ในการการสรางแบบประเมินเพ่ือใหไดแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีมีความเท่ียงตรง เชื่อถือได

และเปนปรนัย สําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬาสังกัด กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ท่ีมีกีฬายกน้ําหนัก 

1. ความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัต ิ

 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของแบบประเมินไวหลายทาน ดังนี้ 

   Hernandez, C.M (2003: 26) ใหความหมายของแบบประเมินวามีจุดประสงคเพ่ือใช

ประเมินความสามารถในแตละดานอยางเฉพาะเจาะจงในการปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

 Corbeau V (2007: 87) ใหความหมายไววา การประเมินผลงานภาคปฏิบัติ คือ ความ 

สามารถในการปฏิบัติท่ีใหผูเรียนแสดงออกมาเปนทักษะของผูเรียน เปนความสามารถในการผสมผสาน 

หลักการ วิธีการตาง ๆ ท่ีไดรับการฝกฝน 

      Vasconcelos Raposo A. (2000: 76) ใหความหมายของแบบประเมินไววาเปนแบบ

ประเมินท่ีมุงวัดทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การปรุงอาหาร หรือการกระทํา

ท่ีเปนกระบวนการ เปนตน  

      Víctor Lopez (2009: 21) ใหความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติวา เปนเครื่องมือ

ท่ีออกแบบเพ่ือวิเคราะหและวัดทักษะของนักกีฬาในดานการปฏิบัติแบบท่ัวไป หรือการทําท่ีใหเลือก

ปฏิบัติภายใตเง่ือนไขแบบเฉพาะเจาะจง 

     Irene Espinoza (2011: 76) กลาววา แบบประเมินภาคปฏิบัติวา เปนเครื่องมือวัดความ 

สามารถของบุคคลในการทํางานเชิงปฏิบัติ (manipulacion) สามารถประเมินไดท้ังสิ่งท่ีอยูในลักษณะ 

รูปธรรม โดยทางกาย หรือการรับรูทางประสาทสัมผัส 

      Muniz J. (2009: 36) ไดใหความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติไววา เปนเครื่องมือ

สําหรับประเมินความสามารถในการกระทําไดตามเปาหมาย หรือเปนการวัดเพ่ือหาประสิทธิภาพ 

(eficiente) หรือประสิทธิผล (efecto) ท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําหรือจากสถานการณท่ีไดกําหนดข้ึน 

      สมภพ ปูไทย (2550: 21) ใหความหมายของการประเมินภาคปฏิบัติวา เปนการทดสอบ

วัดความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดอยางมีข้ันตอน มีวิธีการ และผลงานท่ีเกิดข้ึน

สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย ผูประเมินสามารถประเมินไดท้ังกระบวนการ 

ปฏิบัติ (products) ตามเกณฑท่ีสรางข้ึน  
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       อนัญญา คูอาริยะกุล (2554: 18) ใหความหมายของการประเมินภาคปฏิบัติวา เปนการ

พิจารณาความสามารถในดานการปฏิบัติหรือทักษะของผูเรียน โดยใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม

ดวยการกระทํา  

       สมนึก ภัททิยธนี (2555: 35) อธิบายวาการประเมินผลงานภาคปฏิบัติ หมายถึง การวัดผลงาน 

ท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติท่ีสามารถวัดไดท้ังกระบวนการและสภาพตามธรรมชาติ หรือสภาพท่ีกําหนดข้ึน 

(สถานการณจําลอง) และกลาวไดวาเปนการวัดทักษะท่ีแบบทดสอบชนิดเขียนตอบไมสามารถวัดได 

      จากความหมายของแบบแบบประเมินทักษะภาคปฏิบัติท่ีกลาวมาท้ังหมดสามารถสรุป

ไดวาแบบประเมินภาคปฏิบัติ หมายถึง เครื่องมือท่ีสามารถวัดระดับสามารถของแตละบุคคลท่ีกระทํา

หรือแสดงออกมาในการปฏิบัติตามสภาพจริง และความเท่ียงตรง เชื่อถือได และเปนปรนัย 

2. ชนิดของแบบประเมินภาคปฏิบัต ิ

      นักการศึกษาชาวไทยและตางประเทศไดจําแนกแบบประเมินภาคปฏิบัติไวหลายทาน 

ดังนี้ 

      Wiggins, G. P., & McTighe, J. (2006: 36) กลาววา การประเมินภาคปฏิบัติเปนพ้ืนฐาน

ของการประเมิน หรือเปนจุดเริ่มตนของการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (portfolio) การประเมิน

ตามสภาพจริง (authentic assessment) การประเมินในสถานการณจริง (real-world) หรือการประเมิน

โครงการ (project based) การประเมินภาคปฏิบัติมีแนวคิดท่ีแตกตางจากการประเมินแบบเขียนตอบ 

(paper and pencil) กลาวคือ การประเมินภาคปฏิบัติมีความซับซอน เก่ียวของกับหลายปจจัย 

ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยขอมูลประกอบการตัดสินใจในหลายดาน 

      การประเมินภาคปฏิบัติ (performance assessment) กับการประเมินตามสภาพจริง 

(authentic assessment) เปนคําท่ีมักใชรวมกัน ซ่ึงยังเปนท่ีถกเถียงในบรรดานักวัดผลวาแทจริงแลว 

การประเมินภาคปฏิบัติ (performance assessment) กับการประเมินตามสภาพจริง (authentic 

assessment) มีความเหมือนหรือแตกตางกัน ท้ังนี้ นักวัดผลบางกลุมมองวาการประเมินภาคปฏิบัติ

เปนการประเมินพฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกโดยครูเปนคนออกแบบหรือกําหนดพฤติกรรมท่ีตองการ

แตการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินพฤติกรรมหรือการแสดงออกซ่ึงคํานึงถึงบริบทท่ีเปนไป

ตามสภาพจริงในชีวิตประจําวัน ผูเรียนมีสวนในการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาผลงานของตนเองตั้งแตเริ่มตน 

ดังนั้น การประเมินภาคปฏิบัติท่ีเปนการประเมินภายใตสถานการณจริงก็คือการประเมินตามสภาพจริง 

สอดคลองกับแนวคิดของ Wiggins (2002: 54) ท่ีกลาววา การประเมินภาคปฏิบัติ (performance) 

เปนพ้ืนฐานของการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (portfolio) การประเมินตามสภาพจริง (authentic 

assessment) การประเมินในสถานการณจริง (real-world) หรือการประเมินโครงงาน (project based) 

การประเมินแตละระดับมีความเก่ียวของและไมสามารถแยกออกจากกันไดขาด จึงกําหนดใหการประเมิน

ภาคปฏิบัติ (performance assessment) หรือการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 

เปนการประเมินพฤติกรรม หรอืกิจกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก หรือใชในชวีิตประจําวัน หรือเปนการประเมิน

ในสถานการณจริง แตหากการปฏิบัติงานในสถานการณจริงมีความเสี่ยงหรือตองใชระยะเวลาในการ

ประเมินมาก ครูผูสอนอาจตองเลือกใชสถานการณจําลอง หรือสถานการณเสมือนจริงแทนได 
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      วิราพร พงศอาจารย (2542: 125-126) แบงชนิดของแบบประเมินภาคปฏิบัติออกเปน  

4 ชนิด ไดแก 

      1. แบบประเมินแบบขอเขียน การวัดดานการปฏิบัติแบบนี้อาจจะเริ่มดวยการประเมิน

ทางดานความรูความคิด แตจะแตกตางไปจากการประเมินโดยท่ัวไป เพราะการประเมินนี้จะวัดการใช

ความรูและทักษะ คําถามสวนใหญเปนการใชความรูท่ีเปนผลมาจากการเรียนท่ีผานมา 

      2. แบบประเมินเชิงจําแนก เปนท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลาย เชน ใหจําแนกเครื่องมือหรือ

ชิ้นสวนของเครื่องมือวามีอะไรบาง และแตละชิ้นสวนมีหนาท่ีอะไร ถาเปนการประเมินท่ีซับซอน

หรือยากข้ึนอาจจะมอบงานใหนักเรียนไปคนควาเพ่ิมเติม 

      3. แบบประเมินเชิงสรางสถานการณ จะเนนวิธีการโดยใหนักเรียนไดปฏิบัติงาน   

ในสถานการณท่ีเหมือนจริง การปฏิบัติเชิงสรางสถานการณนี้ ในบางครั้งอาจจะนํามาใชในการประเมิน

ข้ันสุดทายของทักษะการปฏิบัติ 

      4. แบบประเมินการปฏิบัติงานจริง ในการประเมินการปฏิบัติซ่ึงมีหลายวิธีการนั้นแบบ

ประเมินการปฏิบัติงานจริงถือวาเปนระดับท่ีสูงท่ีสุด นักเรียนจะตองแสดงตัวอยางของงานภายใต

สภาวการณจริง 

กรรวี บุญชัย (2554: 15) องคประกอบทางพลศึกษาท่ีนํามาตัดสินระดับคะแนนวิชา 

พลศึกษานั้นควรจะครอบคลุมถึงองคความรูท้ังดานทักษะพิสัย (psychomotor domain) พุทธิพิสัย 

(cognitive domain) จิตพิสัย (affective domain) และสมรรถภาพพิสัย (physical fitness domain) 

สําหรับวิธีการประเมินผลองคความรูท้ัง 4 ดาน มีการประเมินใน 2 ลักษณะ คือ     

       1. การประเมินเชิงปริมาณ ปริมาณ (quantitative evaluation) เปนการประเมินท่ีทํา

การวัดออกมาเปนจํานวนตัวเลข เชน การวัดความเร็วในการวาย 100 เมตร จะไดเปนระยะเวลา ซ่ึง

วัดดวยนาฬิกาจับเวลา การวัดระยะทางในการยืนกระโดดไกล จะไดผลเปนระยะทางจากการวัดดวย

สายวัด การดันพ้ืน 1 นาที จะไดจํานวนครั้งท่ีปฏิบัติได และการชกกระสอบทรายของนักมวยในเวลา 

30 วินาที จะไดจํานวนครั้งท่ียกไดเปนตน ซ่ึงแบบทดสอบท่ีใชสวนใหญจะเปนแบบทดสอบปรนัย 

(objective test) จะมีลักษณะการทดสอบท่ีชัดเจน ผูใหคะแนนจึงไมมีผลตอการใหคะแนน 

  2. การประเมินเชิงคุณภาพ (quantitative evaluation) เปนการประเมินความถูกตอง 

ความสวยงามของการปฏิบัติหรือความสามารถในกีฬาชนิดตาง ๆ ท่ีไมสามารถประเมินในเชิงปริมาณ

ได เชน ยิมนาสติก กระโดดน้ํา การเตนรํา หรือใชในการประเมินเชิงคุณภาพของทักษะพ้ืนฐานของกีฬา

ตาง ๆ เปนตน ซ่ึงเปนการประเมินดวยการสังเกตของผูครูผูสอน (subjective test) ซ่ึงมีผลตอการให

คะแนนเพราะบางครั้งอาจจะเกิดจากความพึงพอใจของผูใหคะแนนแตละคน 

      Stand and Wilson (1993: 15-16) ไดจําแนกแบบทดสอบทักษะกีฬาท่ีใชกันอยูในปจจุบัน

ตามลักษณะของกีฬาแตละชนิดออกเปน 6 ชนิด คือ  

      1. แบบทดสอบเวลา (timed test) เปนการใชเวลาในการวัดผล (product) จากการ

ปฏิบัติทักษะเหมาะสมสําหรับการวัดในดานความเร็วในการปฏิบัติทักษะ เชน การวายน้ํา กรีฑาลู 

เปนตน 
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      2. แบบทดสอบระยะทาง (distance test) เหมาะสําหรับการวัดระยะทางจากการปฏิบัติ

ทักษะในการกระโดดมากกวาระยะทางจากการโยน ท้ังนี้เพราะการวัดการโยนจําเปนตองอาศัย

การประสานงานระหวางแรงกับความแมนยํา 

      3. แบบทดสอบความแมนยํา (accuracy test) ความแมนยําจัดเปนองคประกอบท่ีใชกัน

มากท่ีสุดในการวัดทักษะ นิยมใชเปา (target) เปนเครื่องมือในการวัด 

      4. แบบทดสอบพลังหรืออัตราความเร็ว (power or velocity test) เหมาะสําหรับการวัด

ทักษะท่ีเก่ียวของกับวัตถุท่ีมีการเคลื่อนท่ีในอากาศ คะแนนของความเร็วจะสะทอนถึงจํานวนแรงท่ีใช

และวัดความแมนยําดวย 

      5. แบบทดสอบการเคลื่อนไหวของรางกาย (body movement test) เปนการวัดจํานวน

ครั้งท่ีไดจากการปฏิบัติทักษะในเวลาท่ีกําหนดไวซ่ึงจะเนนความเร็วมากกวาความแมนยํา 

      6. แบบทดสอบรูปแบบการปฏิบัติ (form test) มักจะใชกับการวัดท่ีมีแบบตรวจสอบ

รายการ (checklist) และประเมินคา (rating scale) เพ่ือใชในการประเมินรูปแบบจากการปฏิบัติทักษะ

ในกิจกรรมกีฬาตาง ๆ 

จากชนิดของแบบประเมินภาคปฏิบัติท่ีกลาวมานั้น ผูวิจัยสามารถสรุปถึงความเหมาะสมวา

ในแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักสําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและ

กีฬา คือ การประเมินทักษะเชิงคุณภาพ (qualitative evaluation) ในรูปแบบการปฏิบัติ (form test) 

มักจะใชกับการวัดท่ีมีแบบตรวจสอบรายการความถูกตองหรือขอผิดพลาดของทักษะ (checklist) 

และประเมินคา (rating scale) เพ่ือใชในการประเมินรูปแบบจากการปฏิบัติทักษะในสวนของทักษะ

ตาง ๆ ของกีฬายกน้ําหนัก ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีผูวิจัยไดสรางแบบประเมินทักษะท่ีสามารถ

ทําใหผูเรียนทราบถึงศักยภาพและทักษะท่ีแสดงออกมาของตนเองไดอยางแทจริง และผูสอนสามารถ

ทราบถึงระดับของทักษะผูเรียนตามสภาพจริง เพ่ือท่ีจะนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาให

ผูเรียนเกิดศักยภาพตามท่ีผูสอนตั้งเปาหมายไว 

3. การสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 

 การประเมินผลในการฝกซอมกีฬามีรูปแบบตาง ๆ ท่ีข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการนําไปใช

ใหตรงกับความตองการท่ีจะวัดความสามารถในดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึง Leo C.  (2013: 131-133) 

ไดกลาวถึง 3 ข้ันตอน ตอไปนี้ 

  1. ข้ันเริ่มตนหรือข้ันวินิจฉัย มีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวกในการวางแผนบนฐาน

ท่ีรูจัก กลาวคือ คํานึงถึงความสามารถสภาพรางกาย ความรู และประสบการณกอนหนาของนักกีฬา  

ขอมูลเบื้องตนเปนพ้ืนฐานในการปรับวัตถุประสงค และปรับการเขียนโปรแกรมใหเปนไปตามการดําเนินการ

ท่ีจะพัฒนานั้นอางอิงถึงข้ันตอน ตอไปนี้ 

  1.1 ตรวจสอบความรูกอนหนาของแตละวิชา การฝกซอม 

1.2 ระบุปญหาท่ีนักเรียน นักกีฬา จะไดพบ 

1.3 ระบุลักษณะเฉพาะของงานท่ีจะดําเนินการ 

1.4 กําหนดสาเหตุหรือปจจัยท่ีกําหนดความยากลําบากนั้น 
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          1.5 กําหนดแผนการสอนหรือการฝกซอมท่ีเพียงพอ 

          1.6 ใชผลลัพธท่ีไดรับเพ่ือออกแบบโปรแกรมใหม 

 

2. การอบรม เปนการประเมินผลอยางตอเนื่อง เกิดข้ึนเพ่ือเปนกระบวนการปรับปรุง

อยางตอเนื่องโดยตองใชเครื่องมือท่ีควบคุมการวิวัฒนาการในแตละข้ันตอน เราจําเปนตองมีการควบคุม

เหลานี้เพ่ือใหความรูแกนักกีฬาและโคชในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือทําการปรับเปลี่ยนโปรแกรมอยางแมนยํา 

จุดมุงหมาย คือ การรวมกระบวนการประเมินผลในกิจกรรมกีฬาวาดจากผลการสมัครทันทีท่ีปรับปรุง

และกําหนดขอบเขตท่ีคาดหวังไว สําหรับการประเมินแบบนี้เราจะใชการสังเกตโดยท่ัวไปในการพิจารณา 

3. การเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับตองขอบคุณการฝกอบรม 

 3.1 ข้ึนอยูกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 

 3.2 สิ่งท่ีผูเขารับการฝกอบรมควรบรรลุ 

      4. การประมวลของการวัดผล เปนการสังเคราะหผลลัพธของการประเมินแบบกาวหนา

โดยคํานึงถึงการประเมินเบื้องตนและวัตถุประสงคท่ีวางแผนไวสําหรับแตละระดับ เราสามารถใชสอง

กลยุทธ หนึ่งกลยุทธถูกกําหนดโดยบรรทัดฐาน และอีกกลยุทธหนึ่งเปนเกณฑ 

4.1 การประเมินผลท่ีอางถึงมาตรฐาน เก่ียวกับการเปรียบเทียบผลลัพธของนักเรียน 

กับกลุมท่ีเปนอยูของมัน ตัวอยางเชน เม่ือเราเปรียบเทียบกับเกณฑ (scale) ท่ีกําหนดไวกอนหนานี้ 

การกําหนดคาเกณฑท่ีใชนั้นถูกกําหนดจากภายนอก และทําจากขอมูลท่ีไมไดอยูในฐานขอมูลกับความ

เปนจริงของนักกีฬา 

 4.2 การประเมินผลท่ีอางถึงเกณฑ วิธีการนี้เชื่อมโยงกับการประเมินแบบรายทาง 

ผลลัพธท่ีไดจากการประเมินนั้นถูกนําไปเปรียบเทียบกับผลลัพธอ่ืน ๆ ท่ีทําดวยตัวเองใน การทดสอบ

เดียวกันหรือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไวลวงหนา ดวยสิ่งนี้ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึนจึงมีคุณคาโดยไม

คํานึงถึงสถานท่ีหรือตําแหนงท่ีอยู ในกลุมกระบวนการท่ีนักเรียนหรือนักกีฬาทําเพ่ือวัตถุประสงค

ท่ีเสนอนั้นก็มีคุณคาเชนเดียวกัน 

 4.3 การประเมินตนเอง มันเปนกระบวนการท่ีนักกีฬารับผิดชอบในการพัฒนาและ

ผลของมันโดยรูกอนหนานี้ถึงวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโปรแกรม สําหรับสิ่งนี้มันเปนสิ่งจําเปนท่ีเขา

จะตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินตามเกณฑสวนบุคคล 

สุภรณ ลิ้มบริบูรณ (2535: 15-17) ไดเสนอข้ันตอนในการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 

ดังนี้   

1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู คือ จุดประสงคท่ีระบุวาตองการใหนักเรียนทําอะไรได 

เพ่ือประเมินวานักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกําหนดหรือไม 

2. กําหนดลักษณะของการประเมิน 

3. กําหนดพฤติกรรมจากการพิจารณาในขอ 2 นํามากําหนดพฤติกรรมท่ีจะวัด 

4. สรางเครื่องมือรวบรวมรายการท่ีกําหนดไวในขอ 3 มาสรางเครื่องมือ 

5. กําหนดเกณฑการประเมิน คือ การกําหนดวาผูเรียนจะตองทําไดแคไหน 
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Egana, E. (2010: 24-25) กลาววา ในชวงของการเรียนพลศึกษาหรือการฝกซอมกีฬา 

มีการประเมินหลายครั้งโดยไมตองใชการทดสอบใด ๆ เพียงแคการแสดงออกทางสีหนาชั่วขณะรูปแบบ 

ของทาทางของแตละบุคคล สิ่งเหลานี้ถือเปนการประเมินแบบไมเปนทางการหรือไมไดวางแผนไว    

ไมเหมือนการประเมินอยางเปนระบบ ไมวาจะเปนการวินิจฉัย การสรางหรือการสรุป นักกีฬาท่ีอุทิศตน 

เพ่ือการฝกซอมควรไดรับการประเมินอยางครบถวน ไมวาจะเปนดานชีวภาพ สรีรวิทยา จิตใจ สังคม  

ดานเทคนิค และดานอ่ืน ๆ เพ่ือตรวจสอบวาวัตถุประสงคท่ีวางเปาหมายไวจะบรรลุหรือไม จะตองใช 

เทคนิคและเครื่องมือท่ีแตกตางกันในการวัดและประเมินบุคคลโดยรวม เนื่องจากผลลัพธจะชวยให 

ปริมาณงานดีข้ึน เคารพหลักการของความแตกตางทางชีวภาพ ปญหาสําหรับครูพลศึกษา ผูฝกสอนกีฬา 

หรือสําหรับผูท่ีตองการประเมิน อาจเปนวิธีการประมวลผลขอมูลและขอมูล วิธีการอธิบายเชิงคุณภาพ

และปริมาณ ปจจุบันมีคําแนะนํามากมายและความเปนไปไดใหม ๆ เก่ียวกับเทคนิคและเครื่องมือท่ีใช

มากข้ึนซ่ึงสามารถชวยครูหรือผูฝกสอนกีฬาในฐานะผูประเมิน ในองคประกอบตอไปนี้ 

  1. การสังเกตและการบันทึก (หรือรายการตรวจสอบ) การสังเกตสามารถพิจารณาในสองมิติ 

เปนกระบวนการทางจิตและเปนเทคนิคทางการจัดระเบียบ 

    2. การสัมภาษณและแบบสอบถาม (รายบุคคลและกลุม) สามารถรับขอมูลเก่ียวกับการรับรู 

ความรูสึก ความตองการ และผลประโยชนอ่ืน ๆ  

      3. เทคนิคทางสังคมมิติ เปนเทคนิคท่ีทําผูสอนใหไดขอมูลเบื้องตนทางสังคมกับความสัมพันธ

ระหวางบุคคลท่ีมีอยูในชั้นเรียน 

     4. เทคนิคการทดสอบ (การสอบหรือการตรวจสอบ) และการทดสอบวัตถุประสงคของ

การฝกอบรม เชน การประยุกตใชแบตเตอรี่ของการทดสอบทางกายภาพเพ่ือกําหนดระดับของสภาพ

รางกายท่ีนักกีฬาเปน 

   5. เทคนิคการประเมินหรือการวัดทักษะของความสามารถจริง (ในการปฏิบัติจริง)  

Inder C.  (2014: 186) 

          5.1 กําหนดจุดประสงคของทักษะท่ีตองการวัดหรือประเมินผล 

          5.2 ศึกษาความเปนมาของชนิดกีฬาถึงวิวัฒนาการในการแขงขัน   

          5.3 ศึกษาเทคนิคหรือทักษะท่ีถูกตองเพ่ือเอามาใชกําหนดในการสรางแบบประเมิน 

 5.4 ศึกษาขอบกพรองหรือขอผิดพลาดท่ีพบเห็นบอยท่ีสุดทางดานทักษะ เพ่ือท่ีจะ

สามารถนํามาเปนตัวชี้วัดในแบบประเมินได เชน ของสมาคมยกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศคิวบา 

ไดมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับขอผิดพลาดท่ีพบบอยท่ีสุดในนักกีฬายกน้ําหนัก เพ่ือเอามาใชในเกณฑการ

ตัดสินการแขงขันกีฬายกน้ําหนักในระดับยุวชน โดยใชการตัดสินจากการตัดคะแนนขอผิดพลาดทาง

ทักษะท่ีแสดง แทนการตัดสินแบบท่ัวไปท่ีใครสามารถยกน้ําหนักไดมากท่ีสุดโดยไมผิดกฎและกติกาจะ

เปนผูชนะ ท้ังนี้ยังใหเหตุผลของการตัดสินดวยการตัดคะแนนจากขอผิดพลาดวาดวยคือ จากการยึด

หลักการตัดสินในระดับสากลของสหพันธยกน้ําหนักโลกท่ีในระหวางการแขงขันในจังหวะท่ีนักกีฬา

กําลังทําการยกน้ําหนักอยูนั้น หนึ่งในระเบียบท่ีทางผูตัดสินท้ัง 3 คน จะตองปฏิบัตินั้นคือ การคอย

สังเกตวานักกีฬาไดมีการกระทําเคลื่อนไหวผิดจังหวะหรือผิดกฎ กติกา การยกหรือไม และยังกลาว

ดวยวาการสังเกตุจากขอผิดพลาดท่ีกระทํา สามารถสังเกตไดชัดเจนและงายกวาการกระทําท่ีถูกตอง 
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     5.5 ศึกษา กฎ กติกา และระเบียบการแขงขัน จะมีสวนชวยในการสรางแบบประเมิน 

ทักษะท่ีสอดคลองและเปนไปยังแนวทางเดียวกัน 

                    5.6 ศึกษาแบบวัดหรือแบบประเมินผล ในงานวิจัยท่ีใกลเคียงหรือเก่ียวของ เพ่ือใช

เปนแนวทางและรูปของการสรางแบบวัดและแบบประเมิน จะทําใหสรางไดอยางมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 คุณคาของการประเมินผลในดานพลศึกษาและกีฬา เราตองการเนนผานการใชงาน

ท่ีหลากหลาย เพ่ือจุดประสงคนี้ Estevez, M. (2006: 12-13) หลังจากการศึกษาอยางเขมงวดจึงได

เสนอประเด็นตอไปนี้ 

 1. เปนการศึกษา การประเมินผลเปนข้ันตอนท่ีตองบูรณาการเขากับกระบวนการศึกษา

และเม่ือนําไปใชจะตองใชความเปนไปไดท้ังหมดของการเรียนการสอน 

 2. ประสิทธิภาพการทํางานของแตละบุคคล: แสดงระดับท่ีบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร

หรือโปรแกรมของครูหรือโคชจะใชสิ่งนี้เพ่ือพิจารณาวาควรเนนการสอนในดานใด มันจะทําหนาท่ี

เพ่ือใหมีคุณสมบัติผานการทดสอบวิชา 

 3. การทํานาย ขณะท่ีมีการทดสอบบางอยางอยูนั้น จะสามารถชวยใหการคาดการณ

ประสิทธิภาพสูงสุดของบุคคลในกิจกรรมท่ีกําหนดได ซ่ึงจะชวยใหการวางแผนจํานวนและประเภทของ

การศึกษาท่ีจําเปนสําหรับแตละบุคคลหรือกลุม นอกจากขอมูลท่ีไดในการทดสอบประเภทนี้แลวสามารถ

ทําการเลือกสมาชิกสําหรับทีมการแขงขันได การทดสอบรูปแบบนี้ยังคงเปนของสาขาการวิจัยอีกดวย 

      4. การจัดหมวดหมู: โดยขอมูลท่ีใหเราสามารถจัดตั้งกลุมนักเรียนท่ีเปนเนื้อเดียวกันตาม

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ จํานวนกลุมท่ีจะจัดตั้งนั้นข้ึนอยูกับจํานวนของครูและสิ่งอํานวยความสะดวก

ท่ีมีตามความเหมาะสม 

    5. การวินิจฉัย การใชมาตรการนี้เพ่ือวัตถุประสงคในการวินิจฉัยระบุตําแหนงของบุคคล

ในแงของปจจัยพ้ืนฐานของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ความรูนี้จะเปนประโยชนสําหรับครูในการจําแนก

นักเรียนตามทักษะพ้ืนฐานของพวกเขา ดังนั้นจึงวางแผนโปรแกรมตามความรูท่ีแตละวิชาหรือกลุม 

    6. แรงจูงใจ ประสิทธิภาพของนักกีฬาในกิจกรรมบางอยางเกิดจากแรงจูงใจท่ีทําใหเขา

ตองใชความพยายามอยางเต็มท่ี การทดสอบทุกครั้งมีองคประกอบท่ีแขงขันไดไมวาจะเปนกับมาตรฐาน

ของตัวเอง เปรียบเทียบกับผลลัพธของเพ่ือน หรือเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานมาตรฐานซ่ึงทําใหเปน

แรงบันดาลใจท่ียอดเยี่ยม 

 7. การวิจัย การใชโปรแกรมของมาตรการและการประเมินผลจะชวยใหมีความกาวหนา

ในการสรางพลศึกษาบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

 8. การประเมินผลของโปรแกรม: จะเปนประโยชนจากมุมมองของผูดูแลระบบเพ่ือแกไข

รูปแบบการใชงานของโปรแกรมนั้นในอนาคต นอกจากนี้ยังเปนประโยชนในการบันทึกขอบกพรอง

ของอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก บุคลากร ฯลฯ ท่ีจําเปนในการดําเนินการโปรแกรมท่ีกําหนดไว  

   ธีธัช เทียบทอง (2548: 45) กลาวถึงกระบวนการสรางเกณฑการประเมินไววา เกณฑการ

ใหคะแนนเปนเครื่องมือท่ีใชกันมากในการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) และ

การประเมินโดยอิงผลการทํางาน (performance–base assessment) เกณฑการใหคะแนนท่ีครู
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สรางข้ึนจะสามารถสะทอน (ประเมิน) หลักสูตรและวิธีการสอนของครูดวย กระบวนการในการวางรูปแบบ

ของเกณฑการใหคะแนนควรใหผูเรียนมีสวนรวมตามข้ันตอนตอไปนี้ 

      1. พิจารณาดูงานแบบตาง ๆ โดยครูจัดใหผูเรียนไดดูตัวอยางของชิ้นงานท่ีดี และชิ้นงาน

ทีไมคอยดี แลวใหบอกวาชิ้นงานท่ีดีมีลักษณะอยางไร ท่ีไมคอยดีมีลักษณะอยางไร 

 

    2. กําหนดแนวทางการพิจารณาชิ้นงานโดยชวยกันเขียนรายการดูวางานท่ีดีนั้นจะตอง 

ดูอะไรบาง 

      3. กําหนดคําอธิบายคุณภาพระดับตาง ๆ ในแตละแนวทาง โดยอธิบายวาคุณภาพระดับ

สูงสุดและตํ่าสุดมีลักษณะอยางไร แลวเติมสวนท่ีอยูตรงกลาง ๆ ลงไป 

      4. ฝกหัดประเมินกับงานตัวอยาง โดยใหผูเรียนลองใชเกณฑการใหคะแนนกับงานท่ีดี

เปนตัวอยางในข้ันท่ี 1 

      5. ฝกใชในการประเมินตนเองและใหเพ่ือนประเมิน โดยใหงานผูเรียนทําในระหวางท่ี 

ผูเรียนกําลังทํางานใหหยุดเปนระยะ ๆ เพ่ือประเมินตนเองและใหเพ่ือนประเมิน 

      6. ทบทวน ใหโอกาสผูเรียนทบทวนปรับปรุงงานของเขาโดยดูจากผลสะทอนท่ีไดจาก 

ข้ันตอนท่ี 5 

      7. ครูประเมิน ครูใชเกณฑการใหคะแนนท่ีผูเรียนใชนั้นเพ่ือประเมินผลงานของผูเรียน 

 จากการท่ีไดศึกษาข้ันตอนในการสรางแบบประเมินตามความสอดคลองของแบบประเมิน

ทักษะกีฬายกน้ําหนัก ของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จึงสามารถ

กําหนดข้ันตอนการสรางแบบประเมินได 10 ข้ันตอน ดังนี้ 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบ

ประเมินทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก 2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3. วิเคราะหงาน 

กําหนดกิจกรรมท่ีเปนตัวแทนทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก เพ่ือเขียนรูปแบบของข้ันตอนในการปฏิบัติ 

ทักษะกีฬายกน้ําหนัก 4. สรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักและเกณฑการใหคะแนน   

5. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 6. จัดพิมพแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

และเกณฑการใหคะแนน 7. ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 1 เพ่ือหาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 1 คน 

(test-retest) 8. ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 2 เพ่ือหาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน และ   

9. ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 3 เพ่ือหาความเชื่อม่ันของเกณฑ 

4. คุณลักษณะของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 

      เครื่องมือท่ีดีนั้นจะตองประกอบดวยคุณลักษณะท่ีดี Tuckman (1975: 180-185)  

กลาววา แบบประเมินภาคปฏิบัติควรมีคุณลักษณะสําคัญ 5 ประการ คือ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

ความเชื่อม่ัน ความเท่ียงตรง ความเปนปรนัย สําหรับคุณลักษณะแตละดานของแบบประเมินภาคปฏิบัติ

พอจะสรุปได ดังนี้ 

      1. คาความยาก (item difficulty) ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการวัดและลักษณะผูสอบ 

ถาผูสอบไดรับการฝกมาดีควรมีคาสูง ในกรณีนี้อาจใชคาความยากตั้งแต 0.70 ข้ึนไป แตถาเปนการวัด

ข้ันต่ําหรือผูสอบไมไดรับการฝกท่ีดีนั้น คาความยากควรลดลง ซ่ึง ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ 

(2539: 184-185) แนะนําใหคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 
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      2. คาอํานาจจําแนก (discrimination) เปนประสิทธิภาพของขอสอบท่ีจําแนกกลุมผูสอบ

ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมเกง-กลุมออน กลุมรอบรู-กลุมไมรอบรู กลุมเจตคติดี-กลุมเจตคติไมดี  

การพิจารณาตัวเลขและเครื่องหมายของคาอํานาจจําแนกมี ดังนี้  

      2.1 ถาคาเปนศูนย หมายความวา คนเกงและคนไมเกงตอบ ขอสอบนั้นไดเทากัน

ขอสอบนั้นจึงไมมีอํานาจจําแนก 

          2.2 ถาเครื่องหมายเปนลบ หมายความวา คนไมเกงตอบถูกมากกวาคนเกงขอสอบ

นั้นไมควรใชวัดผลการศึกษา ซ่ึงอาจเปนเพราะคําเฉลยผิดหรือการสอนผิด 

         2.3 ถาเครื่องหมายเปนบวก หมายความวา คนเกงตอบถูกมากกวาคนออน ซ่ึงเปน

ลักษณะของขอสอบท่ีเราตองการ เม่ือตัวเลขยิ่งมากเทาใดยิ่งแสดงวาขอสอบนั้นมีอํานาจจําแนกสูง 

ยิ่งเปนขอสอบท่ีดี อาจจําแนกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

 - คาระหวาง 0.00 ถึง 0.19 ควรปรับปรุง 

 - คาระหวาง 0.20 ถึง 0.29 มีอํานาจจําแนกปานกลาง 

 - คาระหวาง 0.30 ถึง 0.39 มีอํานาจจําแนกดี 

 - คาระหวาง 0.40 ข้ึนไป ถือวามีอํานาจจําแนกดีมาก 39 ขอสอบท่ีควรเลือก 

ไวใชทดสอบคือท่ีมีคาอํานาจมากกวา 0.20 ข้ึนไป  

3. ความเชื่อม่ัน (reliability) ความเชื่อม่ันของแบบประเมินเปนดัชนีชี้ใหเห็นความเชื่อถือ

ไดของแบบประเมินวาใกลเคียงกับความสามารถจริงของผูถูกประเมินหรือไม ถาผูประเมินสอบซํ้า

ในแบบประเมินเดิมจะไดคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกับท่ีไดในครั้งกอนหรือไม ถาคาความเชื่อม่ันสูง 

หมายความวา คะแนนท่ีไดจากแบบประเมินมีความใกลเคียงกับความสามารถจริงของผูถูกประเมิน 

ในทางปฏิบัติความเชื่อม่ันของแบบประเมินจะข้ึนอยูกับสิ่งเหลานี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.  2533: 

28-31) 

 3.1 ความคงเสนคงวาของการปฏิบัติของผูถูกประเมิน 

 3.2 ความคงเสนคงวาของการใหคะแนน  

 3.3 ความแปรผัน (ความแตกตาง) ในการประเมิน 

 3.4 การเลือกกลุมตัวอยางของขอประเมิน 

 ความคงเสนคงวาของการปฏิบัติของผูถูกประเมินและการใหคะแนนสามารถตรวจสอบ

ไดดวยวิธีการทางสถิติ สวนความแปรผันในการประเมินและการเลือกกลุมตัวอยางของขอประเมินนั้น 

ควบคุมไดดวยมาตรฐานของการดําเนินการประเมิน ดังนี้ 

 1. ความแปรผันในการประเมิน ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการสอบไดพรอมกันหมด

ในเวลาเดยีวกัน ผูดําเนินการประเมินจะตองปฏิบัติตามวิธีการดําเนินการประเมินอยางเครงครัดทุกข้ันตอน 

ไมมีการอธิบายเพ่ิมเติมมากไปกวาท่ีกําหนดไว และสภาวะขณะดําเนินการประเมินอาจมีผลตอการปฏิบัติ

ของผูถูกประเมินท่ีแตกตางกันได เชน อุณหภูมิ เสียง แสง เปนตน จึงตองมีการควบคุมดวยเชนกัน 

        2. การเลือกกลุมตัวอยางขอประเมิน การดําเนินการประเมินท่ีมีงานใหผูถูกประเมิน

ปฏิบัติแตกตางกันเพ่ือไมใหเกิดการรูขอประเมินกอนเขาประเมิน เชน การอานเสียงท่ีมีขอความใหอาน
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แตกตางกัน การสอบรองเพลงท่ีแตกตางกัน ผูกําหนดงานจึงตองพิจารณาวางานท่ีกําหนดใหมีความ

เทาเทียมกันในการวัดการปฏิบัติของผูเรียน 

        3. ความคงเสนคงวาของการใหคะแนนและการปฏิบัติ ความเชื่อม่ันในการปฏิบัติจะ

ประกอบดวย 2 สวน คือ ความคงท่ีของการปฏิบัติของผูถูกประเมิน และความคงท่ีของการตัดสินใจ

ของผูประเมิน (ความคงท่ีของการใหคะแนน) ความเชื่อม่ันของผูประเมินสามารถหาโดยการใหผูประเมิน

หลาย ๆ คนประเมินงานชิ้นเดียวกัน แลวพิจารณาดูสหสัมพันธภายใน (intercorrelation) ระหวาง

แตละคูของผูประเมิน ถาสูงแสดงวานําไปใชได แตหากผูประเมินคนใดประเมินไมสอดคลองกับคนอ่ืน 

คาสหสัมพันธจะต่ําตองปรับปรุง ดังนี้ 

   3.1 ถาผูประเมินไมมีคุณสมบัติ ตองคัดเลือกใหม 

   3.2 กรณีท่ีผูประเมินมีความเหมาะสม แตวิธีการประเมินไมตรงกัน เชน ไมเขาใจ 

คุณสมบัติท่ีตัดสิน ไมเขาใจความหมายของมาตราวัด จึงตองเขียนคูมือการตัดสินอยางชัดแจงในแตละ

ดาน ความเชื่อม่ันของการปฏิบัติจะกระทําเม่ือความเชื่อม่ันระหวางผูประเมินมีความเชื่อม่ันสูงแลวโดย 

จะใหผูปฏิบัติปฏิบัติซํ้าหลาย ๆ ครั้งแลวประเมินดวยผูประเมินคนเดียว คราวนี้ความเชื่อม่ันจะข้ึนอยูกับ 

เครื่องมือหรือตัวผูปฏิบัติเอง ถาความเชื่อม่ันสูงจึงนําแบบประเมินนั้นไปใชได แตถาความเชื่อม่ันต่ําจะ

มีสาเหตุมาจากความเชื่อม่ันของเครื่องมือต่ําหรือผูปฏิบัติฝกฝนมาไมดีพอ โดยท่ัวไปแลวแบบประเมิน

จะแบงตามลักษณะการตอบได 2 แบบ คือ 1. แบบใหเลือกตอบจากท่ีกําหนดให คือ มีคําตอบใหเลือก  

อาจเปนการจับคู ถูก-ผิด หรือแบบประเมินหลายตัวเลือก แบบประเมินนี้จะมีความเชื่อม่ันสูงกวาแบบ

ท่ี 2 การหาความเชื่อม่ันนี้จะใชวิธีใดก็ได และ 2. แบบใหเขียนตอบเอง ผูถูกประเมินตองเขียนตอบตาม 

ความคิดของตน เชน แบบความเรียง เติมคํา เติมขอความ การประเมินแบบนี้จะมีความเชื่อม่ันต่ํา มี

ความคลาดเคลื่อนของคะแนนมากกวา เนื่องจากตัวขอประเมิน วิธีการใหคะแนน ผูตอบ และผูตรวจ

ไมมีมาตรฐาน การประเมินซํ้ามีปญหาเรื่องการจําขอประเมินได แบบประเมินภาคปฏิบัติจะมีคุณลักษณะ 

เหมือนกับแบบวัดประเภทนี้ การหาคาความเชื่อม่ันจึงมีวิธีการแตกตางจากแบบประเมินเลือกตอบ 

ดังนี้ 

 3.2.1 ความเชื่อม่ันของผูใหคะแนนแบบคนเดียวครั้งเดียว หาไดโดยสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา 

 3.2.2 ความเชื่อม่ันของผูใหคะแนนแบบคนเดียวหลายครั้ง อาจหาไดโดย

สูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน ในกรณีท่ีเปนคะแนนหรือสหสัมพันธแบบอันดับท่ีของสเปยรแมนในกรณี

ท่ีเปนอันดับท่ี 

 3.2.3 ความเชื่อม่ันของผูใหคะแนน 2 คน หาไดโดยสูตรสหสัมพันธแบบ

เพียรสันในกรณีท่ีเปนคะแนน หรือสหสัมพันธแบบอันดับท่ีของสเปยรแมนในกรณีท่ีเปนอันดับท่ี 

 3.2.4 ความเชื่อม่ันของผูใหคะแนนมากกวา 2 คน หาไดโดยแปลงขอมูลให

เปนอันดับท่ี แลวใชสูตรสหสัมพันธแบบอันดับท่ีของสเปยรแมนในผูประเมินแตละคู แลวใชสูตรคาเฉลี่ย

ความเชื่อม่ันของกิลฟอรด เปนตน 

 โกวิท ประวาลพฤกษ; และ สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2523: 173) กลาววา การคํานวณ 

หาคาความเชื่อม่ันของผูประเมินยอมชวยใหการตีความหมายของคะแนนมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน การ 
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หาคาความเชื่อม่ันของผูประเมินใชสูตรในการคํานวณไดหลายสูตร การเลือกใชสูตรข้ึนอยูกับจํานวน 

ของผูประเมินท่ีมีจํานวนตางกัน ดังนี้ 

 1. สูตรท่ีใชในการคํานวน 

      1.1 การหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมินคนเดียวตรวจผลงานซํ้า อาจหาคาความ 

สัมพันธ โดย  

           1.1.1. ถาเปนคะแนน ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังนี้ 

 

       
 

เม่ือ rxy แทน คาความเชื่อม่ัน (ความสัมพันธระหวางคะแนนจากการตรวจ 2 ครั้ง) 

 N  แทน จํานวนผูเขาสอบ 

 X  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งท่ี 1 

 Y  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งท่ี 2 

          1.1.2 ถาเปนการใหอันดับท่ี ใชสูตรสหสัมพันธแบบอันดับท่ีของสเปยรแมน 

ดังนี้ 

               
 

  เม่ือ  ρ  แทน คาความเชื่อม่ัน (สหสัมพันธระหวางอันดับท่ีจากการตรวจ 2 ครั้ง) 

  D  แทน ผลตางของอันดับท่ีจากการตรวจ 2 ครั้ง 

  N  แทน จํานวนผูเขาสอบ 

  กรรวี บุญชัย (2555: 123–124) อธิบายวา ความคงท่ีของแบบทดสอบ มีนักเรียน

ไดรับการทดสอบ 2 ครั้ง ในเวลาหางกัน 2 วัน โดยใชขอสอบเดียวกันคะแนนท่ีไดจะเหมือนกันแบบทดสอบ 

ท่ีมีความเชื่อถือไดจะใหผลคะแนนคงท่ีและแมนยําเหมือนกัน คุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยบางอยาง

สามารถวัดไดคงท่ีมากกวาลักษณะอ่ืน ๆ ความสูงหรือน้ําหนักของบุคคลสามารถวัดไดอยางแมนยําแมจะ 

ทําการวัดหลายครั้งผลท่ีไดก็ไมแตกตางกันมาก ตรงกันขามเวลาในการวิ่งระยะทาง 1 ไมล อาจจะไม

เทากันท้ังหมดแตใกลเคียงกัน แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงควรมีความเชื่อถือไดสูง หรือถาคะแนน

ของการทดสอบไมมีความเชื่อถือได ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบก็มีขอจํากัด และยังสอดคลองกับ 

นัยนา บุพพวงษ (2559: 25) ดําเนินการในการทดสอบครั้งท่ี 1 บันทึกคะแนนไว เวนระยะพอสมควร 

ดําเนินการทดสอบนั้นอีกครั้งหนึ่ง โดยวิธีการสภาพตาง ๆ เหมือนกับการทดสอบในครั้งแรก นําขอมูล

ท้ังสองชุดมาหาความสัมพันธ โดยใช Pearson Product–Moment Correlation ดวยการวัด 2 ครั้ง 

ท่ีมีความอิสระตอกัน หรือใชวีการ intraclass correlation ถาหากวากลุมตัวอยางเดียวกันไดรับการ

ทดสอบ 2 ครั้ง เพ่ือประเมินประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือได วิธีดังกลาวตองการดําเนินการทดสอบ

กับกลุมตัวอยางเดิม 2 ครั้ง โดยใชแบบทดสอบเดิม คาสัมประสิทธิ์สัมพันธยิ่งสูงความเชื่อถือไดยิ่งดี 
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คาของความเชื่อถือได ควรจะไดประมาณ .70 หรือมากกวา สวนท่ีสําคัญในการประเมินความเชื่อถือได 

คือ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการทดสอบครั้งแรกกับครั้งท่ี 2 ชวงเวลาดังกลาวตองพิจารณา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีทําการวัดองคประกอบอ่ืน ๆ เชน โภชนาการ การเรียนรู การเปลี่ยนแปลง

ทางดานรางกาย การทดสอบซํ้า วิธีท่ีงายท่ีสุดในการประเมินความเชื่อถือไดสําหรับตัวแปรท่ีมีการวัด

คงท่ี หรือตัวแปรท่ีวัด 

 1.1.3 การหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 2 คน ในกรณีท่ีใหผูประเมิน 2 คน

ตรวจใหคะแนนการปฏิบัติ หรือผลงานของนักเรียนกลุมเดียวกันจะไดคะแนนออกมา 2 ชุด นํามาคํานวณ 

หาสหสัมพันธระหวางคะแนน 2 ชุดนั้น คาสัมประสิทธิ์ท่ีไดก็คือคาความเชื่อม่ันของการใหคะแนนของ

ผูประเมิน 2 คน ซ่ึงสามารถคํานวณได2 แบบ คือ 

 1) ถาเปนคะแนน ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน ซ่ึงในกรณีนี้ X คือ 

คะแนนจากการตรวจของผูประเมินคนท่ี 1 และ Y คือ คะแนนจากการตรวจของผูประเมินคนท่ี 2 

                  2) ถาเปนอันดับท่ี ใชสูตรสหสัมพันธแบบอันดับท่ีของสเปยรแมน ซ่ึงใน

กรณีนี้ D คือ ผลตางของอันดับท่ีจากผูประเมิน 2 คน ในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันของ

ผูประเมิน โดยใชวิธีการประเมินแบบใชผูประเมิน 2 คน ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

  1.2 ความเชื่อม่ันของแบบประเมินภาคปฏิบัติ ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2533: 31-34) 

กลาววา แบบประเมินภาคปฏิบัติท่ีใชผูตรวจใหคะแนนมากกวา 1 คน และหาคาความสอดคลองระหวาง 

ผูตรวจใหคะแนนแลว ควรนําแบบประเมินไปทดลองใชอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน 

โดยใช 

            1.2.1 สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามสูตร 
 

    
 

 เม่ือ α  แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

  n  แทน  จํานวนขอในแบบประเมิน 

     แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของแบบประเมินแตละขอ 

     แทน  คาความแปรปรวนของแบบประเมินท้ังฉบับ 

       1.2.2 วิธีการวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s ANOVA) 

 

    
 

 นอกจากนี้ ประสพชัย พสุนนท (2558: 10) กลาวถึง ความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 

(inter-rater reliability: IRR) เปนการวัดความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายในของผูประเมินตั้งแต 

2 คน ข้ึนไป โดยท่ีผูประเมินแตละคนมีความเปนอิสระตอกัน และคาความเชื่อม่ันจึงข้ึนกับความคงเสน 
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คงวาของผลการพิจารณาจากผูประเมิน ซ่ึงสวนใหญพบในการวิจัยท่ีเปนการประยุกตรวมกันระหวาง

การวิจัยดานสังคมศาสตรดานการแพทย สาธารณสุข และการพยาบาล เพ่ือใชในการประเมินความเชื่อม่ัน

ท่ีมีความไว (sensitivity) และใหความสําคัญตอผลการประเมินโดยอาศัยผูประเมิน หรือเรียกอีกอยาง

หนึ่งวา ความเชื่อม่ันระหวางการสังเกต (inter-observer reliability) นั่นคือ ความเชื่อม่ันระหวาง 

ผูประเมินและความเชื่อม่ันจากการสังเกตสามารถวิเคราะห ดวยสถิติแคปปา โดยการหาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธภายในชั้น (intra-class correlation: ICC) โดยการหาคา 

 

    = จํานวนขอท่ีเห็นดวยกัน 

           จํานวนขอท่ีเห็นดวยกัน + จํานวนขอท่ีไมเปนดวยกัน 

 

โดยคาความเชื่อม่ันแบบ inter-rater reliability (IRR) ท่ียอมรับได ไมต่ํากวา 0.5 (Striener; & 

Norman.  1995: 7) 

 

ตาราง 2.1 ระดับความสอดคลองตามแนวทางของ Mchugh 

 

คาสถิติ Kappa ระดับความสอดคลองระหวางผูประเมิน รอยละของความเชื่อม่ัน 

0.00–0.19 ไมมีความสอดคลอง (none)           0–3 % 

0.20–0.39 ความสอดคลองนอยมาก (minimal)           4–15 % 

0.40–0.59 ความสอดคลองนอย (weak)         16–35 % 

0.60–0.79 ความสอดคลองปานกลาง (moderate)         36–63 % 

0.80–0.89 ความสอดคลองมาก (strong)         64–80 % 

0.90–1.00 ความสอดคลองมากท่ีสุด (almost perfect)        81–100 % 

ท่ีมา: ประสพชัย พสุนนท (2558: 10) 

 

 สําหรับแบบประเมินท่ีมีผูประเมินตั้งแต 3 ผูประเมินข้ึนไปจะใช IRR ในการวิเคราะห 

และจะไมนิยมทดสอบสมมติฐานทางสถิติ (ประสพชัย พสุนนท.  2558: 18) ท้ังนี้ ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ัน

ของแบบประเมินภาคปฏิบัติท่ีสรางข้ึน โดยหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมิน โดยใชวิธีการทดสอบซํ้า 

คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 ทาน ดวยวิธี inter-rater reliability (IRR) และคาความเชื่อม่ัน

ของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 

 3. ความเท่ียงตรง (validity) ความเท่ียงตรงของแบบประเมินเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุด 

อยางหนึ่งท่ีใชเปนตัววัดวา ผลท่ีไดจากการวัดนั้นมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะตามท่ีเราตองการจริง เชน 

แบบประเมินการคิดคํานวณเม่ือนําไปสอบวัดแลวคะแนนท่ีไดจะตองแทนระดับความสามารถในการคํานวณ

อยางแทจริง แบบประเมินท่ีเท่ียงตรงตอคุณลักษณะหนึ่งสูงอาจจะไมเท่ียงตรงตออีกคุณลักษณะหนึ่งก็ได 

X 100 
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ในการวิเคราะหความเท่ียงตรงอาจพิจารณาไดเปน 2 แนว คือ การวิเคราะหภายในตัวมันเอง ไดแก 

การวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง และการวิเคราะหจากเกณฑ 

ภายนอก ไดแก การใชเกณฑจากการวัดคุณลักษณะนั้นดวยวิธีการอ่ืนหรือแบบวัดอ่ืน (ความเท่ียงตรง

เชิงสภาพ) และการใชเกณฑผลสําเร็จอนาคต (ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ) เปนตน ความเท่ียงตรง

แบงออกไดหลายชนิด ดังนี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.  2533: 53-64) 

     1. ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) เพ่ือประเมินคาบุคคลนั้นปฏิบัติได

อยางไร โดยการใหแบบประเมินเปนตัวแทนของประชากรความรู เชน การประมาณความสามารถใน

การวัดความดันโลหิตในคนปกติ แบบประเมินท่ีใชความเท่ียงตรงนี้ ไดแก แบบประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน แบบประเมินภาคปฏิบัติแบบตัวอยางงาน (work sample) วิธีการสรางแบบประเมินตาม 

จุดมุงหมายนี้ ไดแก 

         1.1 กําหนด หรือนิยามประชากรของเนื้อหา และเหตุการณท่ีจะสุมตัวอยางไดแก 

ขอบเขตของเนื้อหา และขอบเขตของพฤติกรรม 

                   1.2 การสุมตัวอยางตองชัดเจน ถาประชากรมีจํานวนจํากัดตองสุมอยางงาย  

แตในการสรางแบบประเมินท่ัวไปใหสุมแบบแบงชั้น และหลังการวิเคราะหขอสอบแลวตองคงสัดสวน 

ของเนื้อหา และพฤติกรรมตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

                   1.3 พยายามใหขอสอบมีความคลายคลึงกันในเนื้อหามากท่ีสุด ถาไมไดใหแบง 

เปนตอน ๆ 

         1.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพของแบบประเมิน โดยใชประโยชนสูงสุดจากเวลาท่ีมี

อยูเนื่องจากการประเมินภาคปฏิบัติตองใชเวลามาก ดังนั้น ควรเลือกขอท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีทุกคนตอง

ทราบออกไป เชน ขอท่ีงายเกินไป หรือขอท่ียากเกินไป ขอท่ีไมมีอํานาจจําแนก  

 สอดคลองกับ นัยนา บุพพวงษ (2559: 26) ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเปนความ

เท่ียงตรงท่ีหางายท่ีสุด ในบางครั้งเรียกวา ความเท่ียงตรงเฉพาะหนา (face validity) หรือความเท่ียงตรง

เชิงตรรกวิยา (logical validity) ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาข้ึนอยูกับการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ

นั้น ๆ โดยอาศัยหลักทางตรรกและการเปรียบเทียบเทคนิคการวัดหลาย ๆ อยางท่ีนํามาใชทางพลศึกษา 

หรือในหนวยงานเก่ียวกับการออกกําลังกาย เชน แบบสอบถาม และแบบสํารวจ ใชวิธีการหาความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหามาเปนประเด็นของความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา คือ ในแตละขอข้ึนอยูกับวาเครื่องมือ

นั้นใชวัดอะไร ขอสอบ ขอคําถาม ควรแสดงใหเห็นจุดประสงคของหนวยงานนั้น ๆ 

     2. ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (concurrent validity) เพ่ือประเมินสภาวะของผูทดสอบ 

โดยพิจารณาจากเกณฑภายนอกในปจจุบัน โดยมุงหวังท่ีจะประเมินความสามารถจริงในสถานการณจริง 

เชน การประเมินความสามารถในการปมหัวใจผูปวยท่ีหมดสติโดยใชเหตุการณจําลอง ชนิดของแบบ

ประเมินท่ีตองการความเท่ียงตรงชนิดนี้ ไดแก แบบประเมินการปฏิบัติในเหตุการณจําลอง วิธีการสราง

แบบประเมินตามจุดมุงหมายนี้ ไดแก 
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         2.1 กําหนดเกณฑท่ีจะวัดคุณสมบัตินั้น 

         2.2 สรางขอสอบหลาย ๆ ขอ ท่ีสามารถบอกการปฏิบัติตางกันระหวางผูท่ีมี

ความสามารถกับไมมีความสามารถตามเกณฑท่ีจะวัด 

         2.3 ทดลองใชขอสอบกับผูท่ีมีความสามารถและไมมีความสามารถ 

         2.4 ตรวจสอบความเปนจริงในขณะนั้น โดยศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนน 

กับการปฏิบัติจริง และเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ีมีความสามารถกับไมมีความสามารถ โดยใชคะแนน

จากการสอบแตละขอวาแตกตางกันหรือไม แบบประเมินท่ีตองใชความเท่ียงตรงนี้ ไดแก แบบประเมิน 

ความถนัด 

         2.5 เลือกขอท่ีมีความสัมพันธสูงสุดระหวางคะแนนกับเกณฑ 

                3. ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ (predictive validity) เพ่ือทํานายอนาคตจากผลประเมิน

โดยใชเกณฑภายนอกท่ีเปนอนาคต เชน การทํานายผลการเรียนจากคะแนนสอบเขา แบบประเมิน

ท่ีตองใชความเท่ียงตรงนี้ ไดแก แบบประเมินความถนัด วิธีการสรางแบบประเมินตามจุดมุงหมายนี้ ไดแก    

         3.1 ศึกษาลักษณะของเกณฑท่ีประสงคจะทํานาย เชน ความสําเร็จในการศึกษา  

ซ่ึงมักใชการพิจารณาเหตุการณวิกฤติ (critical incident technique) โดยศึกษาจากผูประสบความสําเร็จ 

และไมสําเร็จในการศึกษา 

          3.2 สรางขอประเมินใหมากตามสมมติฐานท่ีได 

         3.3 นําขอประเมินไปประเมินกับกลุมท่ีจะทํานายความสําเร็จในอนาคต 

         3.4 รอจนมีขอมูลเกณฑท่ีตองการ เชน ผลการเรียน แลวนํามาหาความสัมพันธ 

กับผลสอบในขอ 3.3 

         3.5 เลือกขอท่ีมีความสัมพันธกับเกณฑสูงไว ตัดขอท่ีไมทํานายออก 

      4. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) เพ่ือประเมินสมมติฐานวา

แบบประเมินนั้นวัดตามคุณลักษณะท่ีกําหนดไวเพียงใด การหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางนั้นจะตอง 

สรางสมมติฐานของคุณลักษณะ (hypothetical traits) ตรวจสอบเพ่ือลงสรุปวาเปนไปตามสมมติฐาน 

หรือไม เชน การลงสรุปจากคะแนนสอบไปยังคุณลักษณะ บุคลิกภาพ ความสามารถ ความสนใจบางอยาง 

วิธีสรางแบบประเมินตามจุดมุงหมายนี้ ไดแก 

          4.1 สรางขอประเมินมาก ๆ ท่ีคิดวาจะวัดคุณลักษณะนั้น ตามสมมติฐานและขอมูล

เชิงประจักษในบุคคลท่ีมีลักษณะนั้น 

          4.2 เขียนขอประเมินและพิจารณาตัวแทรกซอนอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับคุณลักษณะ

ท่ีตองการ 

          4.3 ประเมินกับกลุมท่ีมีความแตกตางในคุณลักษณะนั้นโดยใชกลุมท่ีเหมือนกัน  

          4.4 ใชเทคนิควิเคราะหองคประกอบเพ่ือหาคุณลักษณะนั้น 

          4.5 นําแบบประเมินท่ีปรับปรุงแลว ไปประเมินกับกลุมท่ีมีคุณลักษณะกับกลุมท่ีไม

มีคุณสมบัติ      

 5. ความเปนปรนัย (objectivity) หมายถึง พฤติกรรมหรือขอความหรือวิธีการสังเกตและ 
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วิธีการใหคะแนนจะตองชัดเจน และเหมาะสมกับงานท่ีใหผูสอบปฏิบัติจากคุณลักษณะของแบบประเมิน 

ภาคปฏิบัติ ผูวิจัยหาคุณภาพของแบบประเมินดานอํานาจจําแนกโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางคะแนนในแตละขอคําถามกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ ดานความเชื่อม่ันโดยสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาเนื่องจากการใหคะแนนมีหลายระดับ ดานความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุมท่ีรูชัด  

อาศัย t-test ในการตรวจสอบ 

 

ตาราง 2.2 การสังเคราะหวิธีการหาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 

 

ผูวิจัย วิธีการ 

โกวิท ประวาลพฤกษ 

และ  

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ  

(2523) 

1. การหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมินคนเดียวตรวจผลงานซํ้า อาจหาคา

ความสัมพันธ โดย  

    1.1. ถาเปนคะแนน ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยการหาจากคา

ความเชื่อม่ัน (ความสัมพันธระหวางคะแนนจากการตรวจ 2 ครั้ง) จาก

จํานวนผูเขาสอบ และคะแนนจากการตรวจครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 

    1.2 ถาเปนการใหอันดับท่ี ใชสูตรสหสัมพันธแบบอันดับท่ีของ 

สเปยรแมน โดยการหาจากคาความเชื่อม่ัน (สหสัมพันธระหวางอันดับท่ี

จากการตรวจ 2 ครั้ง) จากผลตางของอันดับท่ีจากการตรวจ 2 ครั้ง และ

จํานวนผูเขาสอบ 

2. การหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 2 คน ในกรณีท่ีใหผูประเมิน 2 คน

ตรวจใหคะแนนการปฏิบัติ หรือผลงานของนักเรียนกลุมเดียวกันจะได

คะแนนออกมา 2 ชุด นํามาคํานวณหาสหสัมพันธระหวางคะแนน 2 ชุดนั้น 

คาสัมประสิทธิ์ท่ีไดก็คือคาความเชื่อม่ันของการใหคะแนนของผูประเมิน  

2 คน ซ่ึงสามารถคํานวณได 2 แบบ คือ 

    2.1 ถาเปนคะแนน ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน ซ่ึงในกรณีนี้ X คือ 

คะแนนจากการตรวจของผูประเมินคนท่ี 1 และ Y คือ คะแนนจากการ

ตรวจของผูประเมินคนท่ี 2 

    2.2 ถาเปนอันดับท่ี ใชสูตรสหสัมพันธแบบอันดับท่ีของสเปยรแมน ซ่ึง

ในกรณีนี้ D คือ ผลตางของอันดับท่ีจากผูประเมิน 2 คน ในการทําวิจัย 

ครั้งนี้ ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมิน โดยใชวิธีการประเมินแบบใช          

ผูประเมิน 2 คน ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห

่งช
าติ



22 
 
ตาราง 2.2 (ตอ) 

 

ผูวิจัย วิธีการ 

ส. วาสนา     

ประวาลพฤกษ 

(2533) 

1. สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) โดยการหาจากคาสัมประสิทธิ์ของ

ความเชื่อม่ัน จํานวนขอในแบบประเมิน ผลรวมของคาความแปรปรวนของ

แบบประเมินแตละขอ และคาความแปรปรวนของแบบประเมินท้ังฉบับ 

2. วิธีการวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s ANOVA) ท้ังนี้เม่ือ   

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแลว สามารถจะ

นําคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อน  มาคํานวณกับ

คาเฉลี่ยกําลังสองระหวางกลุมตัวอยาง  เพ่ือประมาณคา

สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันไดในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันของ

แบบประเมินภาคปฏิบัติท่ีสรางข้ึน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α-Coefficient) 

ประสพชัย พสุนนท 

(2558)  

        ความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability: IRR) เปน

การวัดความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายในของผูประเมินตั้งแต 2 คน       

ข้ึนไป โดยท่ีผูประเมินแตละคนมีความเปนอิสระตอกัน และคาความเชื่อม่ัน

จึงข้ึนกับความคงเสนคงวาของผลการพิจารณาจากผูประเมิน ซ่ึงสวนใหญ

พบในการวิจัยท่ีเปนการประยุกตรวมกันระหวางการวิจัยดานสังคมศาสตร

และดานการแพทย สาธารณสุข และการพยาบาล เพ่ือใชในการประเมิน

ความเชื่อม่ันท่ีมีความไว (sensitivity) และใหความสําคัญตอผลการ

ประเมินโดยอาศัยผูประเมินหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา ความเชื่อม่ันระหวาง

การสังเกต (inter-observer reliability) นั่นคือ ความเชื่อม่ันระหวาง     

ผูประเมินและความเชื่อม่ันจากการสังเกตสามารถวิเคราะห ดวยสถิติ 

แคปปา โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในชั้น (intra-class 

correlation: ICC)  

 

 สรุป ผูวิจัยใชวธิีการหาความเชื่อม่ันของผูประเมินท่ี 1 คน และ 2 คน โดยวิธีการ ดังนี้ 

 ทดลองใชแบบประเมิน ครั้งท่ี 1 หาคาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 1 คน  

 1. ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ผานการตรวจคุณภาพข้ันตนไปทดลองใช 

ครั้งท่ี 1 กับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 30 คน โดยผูประเมิน  

(ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน ประเมินนักเรียน ครั้งละ 1 คน แตละคนจะตองปฏิบัติทักษะกีฬา    

ยกน้ําหนักท้ัง 3 ทักษะ และผูชวยวิจัยบันทึกภาพการเคลื่อนไหว (VDO) ในการปฏิบัติของนักเรียน  

 2. หลังจากนั้น 1 สัปดาห ผูวจิัยทําการประเมิน ครั้งท่ี 2 โดยการนําภาพเคลื่อนไหว 

(VDO) การปฏิบัติของนักเรียนในครั้งท่ี 1 ใหผูประเมินทําการประเมินซํ้าอีก 1 ครั้ง 
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 3. นําผลการประเมินครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 มาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ความเชื่อถือไดของผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน โดยวิธีของเพียรสัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) 

 ทดลองใชแบบประเมิน ครั้งท่ี 2 

 เม่ือผานการทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 2 จะใหผูฝกสอนจํานวน 5 คน นํา (VDO) 

กีฬายกน้ําหนักท้ัง 3 ทักษะท่ีบันทึกไวไปประเมิน แลวนําผลท่ีไดมาหาคาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน

จํานวน 5 คน "สําหรับแบบประเมินท่ีมีผูประเมินตั้งแต 3 ผูประเมินข้ึนไปจะใช IRR ในการวิเคราะห 

และจะไมนิยมทดสอบสมมติฐานทางสถิติ (ประสพชัย พสุนนท.  2558: 18)   

 ทดลองใชแบบประเมิน ครั้งท่ี 3 

 ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผานการตรวจคุณภาพข้ันตนไปทดลองใช 

ครั้งท่ี 3 กับกลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จํานวน  

30 คน โดยผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน นําผลมาคํานวณหาคาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α - Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

5. การตรวจใหคะแนนการสอบภาคปฏิบัต ิ

      การเลือกรูปแบบการตรวจใหคะแนนในการสอบภาคปฏิบัตินัน้ ควรทํากอนท่ีจะออกขอสอบ 

โดยตองคํานึงถึงวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเชื่อม่ันสูงมาใชในการตรวจใหคะแนน ดังท่ี 

เชาวนา ชวลิตธํารง (2534: 45-50) ไดกลาวถึงการตรวจใหคะแนนการสอบภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

      5.1 การตรวจใหคะแนนการประเมินการจําแนก เปนการตรวจใหคะแนนเชนเดียวกับ

แบบถูก-ผิด จับคู เลือกตอบ เติมคํา หรือบรรยาย ตามชนิดของขอสอบ สําหรับเด็กเล็ก ๆ หรือผูสอบ

ท่ีเขียนหนังสือไมไดก็จําเปนตองใชแบบปากเปลา ในกรณีเชนนี้ ขณะดําเนินการสอบ ครูหรือผูดําเนิน 

การสอบจะตองบันทึกคําตอบนกัเรียนแตละคําตอบของนักเรียนแตละคนลงไปในกระดาษคําตอบท่ีเตรียม

ไวการใหคะแนน ถานักเรียนตอบโดยบันทึกคําตอบในแตละขอดวยขอความหนึ่งหรือประโยคหนึ่ง ก็

ใหคะแนนโดยใชวิธีเดียวกับการใหคะแนนแบบบรรยายสั้น ๆ ซ่ึงอาจจะใหคะแนนเปนถูกได 1 ผิดได 

0 หรือถูกตองสมบูรณได 2 ถูกไมสมบูรณได 1 ผิดได 0 เปนตน การกําหนดคะแนนเต็มในแตละขออาจ

ไมเทากันก็ไดข้ึนอยูกับน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสม 

5.2 การตรวจใหคะแนนการประเมินในสถานการณจําลองและตัวอยางงาน วิธีการให

คะแนน “กระบวนการทํางาน” หรือ “ผลงาน” เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญมากตอการแปลผลการสอบ

ปฏิบัติใหไดความหมายท่ีถูกตอง จึงจําเปนท่ีจะตองเลือกใชหรือสรางเครื่องมือดวยความระมัดระวัง

การสรางเครื่องมือจะตองพิจารณาถึงความเชื่อม่ันในการวัด ความสะดวกสําหรับครูผูใช และความ

เหมาะสมของชิ้นงาน เครื่องมือท่ีใชกันมากในการใหคะแนน ไดแก แบบตรวจสอบ (checklists) 

มาตราสวนประมาณคา (rating scales) และแบบบันทึกยอย (anecdotal forms) การใหคะแนนโดย 

ใชแบบตรวจสอบและมาตราสวนประมาณคาเปนแบบท่ีอยูในรูปของมาตราวัด (scales) แบบตาง ๆ 

ดังนี้  
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 5.2.1 มาตราการวัดเชิงปริมาณ (quantitative scales) เปนการใหคะแนนในรูป 

ความถ่ีของพฤติกรรมท่ีปรากฏออกมา ครูผูใหคะแนนจะตองสังเกตพฤติกรรมในกระบวนการหรือผลงาน 

ของนักเรียน และบันทึกความถ่ีลงในแบบฟอรมท่ีจัดเตรียมไวสําหรับงานนั้น ๆ มาตราการวัดสวนใหญ

จะมีระดับน้ําหนักของคะแนนอยูระหวาง 2 ถึง 5 ระดับ 

 5.2.2 มาตราการวัดเชิงคุณภาพ (qualitative scales) เปนการพิจารณาพฤติกรรม 

ของนักเรียนในรูประดับคุณภาพของงานวาดีมากนอยเพียงใด มักนิยมใชระดับน้ําหนักของคะแนน 3 

หรือ 5 ระดับ 

   5.2.3 มาตราการวัดสถานภาพ (status scales) เปนการพิจารณาในรูป “ความดี”  

ของพฤติกรรมของนักเรียนเปรียบเทียบกับกลุมอางอิงแลวตัดสินวา “สูงกวา” หรือ “ต่ํากวา” ระดับ

เฉลี่ยในกลุมอางอิง โดยท่ัวไปนิยมใช 2 หรือ 5 ระดับ 

      5.2.4 มาตราวัดเชิงพรรณนา (descriptive scales) เปนการใหคะแนนตามระดับ 

การปฏิบัติงาน หรือลักษณะของงานตามท่ีบรรยายไว 

 5.2.5 มาตราวัดผลงาน (product scales) เปนการใหคะแนนผลงานของนักเรียน 

โดยนําไปเทียบกับผลงานท่ีเปนเกณฑในแตละระดับ 

6. เกณฑการใหคะแนน 

      ผูวิจัยสามารถสรุปความสอดคลองของมาตราวัดของการใหคะแนนท่ีเหมาสมกับแบบ

ประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีมาตราการวัดเชิงคุณภาพ (qualitative scales) เปนการพิจารณา

การปฏิบัติทางทักษะของนักเรียนในรูประดับคุณภาพของทักษะวาอยูในระดับมากนอยเพียงใด มักนิยม

ใชระดับน้าํหนักของคะแนน 3 หรือ 5 ระดับ และผูวิจัยเลือกใชใน 5 ระดับ เพราะมีความละเอียด

ในการแสดงถึงระดับความสามารถของทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีนักเรียนสามารถทําได 

                 6.1 ความหมายและความสําคัญของเกณฑการใหคะแนน นักการศึกษาไดใหความหมาย 

ของเกณฑการใหคะแนนไวหลายทาน ดังนี้ 

          Flores, M.S (2000: 139) ใหความหมายของเกณฑการใหคะแนน (scoring rubric)  

ไววา เปนกระบวนการในการประเมินท่ีมีการใหคะแนนตามความสามารถจริงของผูปฏิบัติท่ีไดแสดง

ออกมา และสามารถแยกระดับคะแนนตามความสามารถแตละดานไดอยางชัดเจนถึงจุดเดน จุดดอย

ในทักษะตาง ๆ  

      Fernandez G. (2009: 59) ไดใหความหมายไววา เปนแนวทางในการใหคะแนน 

โดยมีมาตรวัด (scale) และคุณสมบัติของความสามารถท่ีตองการประเมิน ซ่ึงมีการสรางจุดประสงค

ข้ึนอยางชัดเจน เพ่ือนําไปสูการบรรลุในจุดประสงคท่ีวาง 

        Grosser, M. (2013: 103) ไดกลาววา เกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือท่ีใชในการ

ใหคะแนน ซ่ึงสามารถจําแนกออกเปนระดับคุณภาพ หรือใชเปนตัวเลขเรียงลําดับตามระดับ

ความสามารถของผูปฏิบัติ ทําใหผูประเมินและผูรับการประเมินสามารถเห็นถึงระดับความสามารถ

ในแตละดาน ซ่ึงสามารถปรับปรุงแกไขและพัฒนาในจุดดอยท่ีแสดงออกมาในการประเมิน 
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      Fernandez J. (2014: 58) ไดใหความหมายของเกณฑการใหคะแนนไววา เกณฑ

การใหคะแนนเปนแนวทางในการใหคะแนนผลการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สําหรับใชประเมินคุณภาพ

การปฏิบัติงานของผูเรียน แนวทางใหคะแนนอาจทําในรูปของมาตรประเมินคาหรือแบบตรวจสอบ

รายการ ตามความเหมาะสมของคุณลักษณะของดานท่ีมีความตองการประเมิน จึงจะไดผลแสดงออกมา

ตามสภาพจริงตามท่ีตองการ 

       ราตรี นันทสุคนธ (2555: 71) ไดใหความหมายของเกณฑการประเมินวา เกณฑการ

ประเมิน (rubric score) เปนเครื่องมือท่ีประกอบดวยคุณลักษณะแตละระดับคาคะแนนของชิ้นงานหรือ 

กระบวนการปฏิบัติ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตัดสินชิ้นงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานนั้น ๆ 

         Paulo M. Sanchez (2008: 156-157) ไดกลาวถึงความสําคัญของรูบริคไววา มี

ประโยชนอยางมากตอการประเมิน ท้ังนี้เพราะเหตุผลดังตอไปนี้ 

   1. เปนเครื่องมือท่ีชวยในการบอกถึงระดับความสามารถของนักเรียนไดเปนอยางดี

  2. นักเรียนจะเกิดความเขาใจ และสามารถใชรูบริคตอการประเมินและพัฒนาชิ้นงาน 

ของตน 

  3. ชวยใหนักเรียนสามารถนําไปใชไดกับตัวเองและระหวางกลุมนักเรียนดวยกัน 

  4. ชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพ่ือสูความสําเร็จได 

 5. ชวยใหบุคคลท่ีเก่ียวของไดเกิดความเขาใจเกณฑในการตัดสินผลงานนักเรียน   

ท่ีครูใช 

 6. ชวยในการใหเหตุผลประกอบในใบแสดงผลคะแนน 

 เกณฑการใหคะแนน หมายถึง แนวทางการใหคะแนนตามลักษณะของกระบวนการ 

ปฏิบัติทักษะซ่ึงใหผลแสดงออกมาตามสภาพจริง ผลของการประเมินทําใหทราบถึงระดับความสามารถ 

ของผูเรียนหรือผูขารับการประเมิน 

 6.2 ประเภทของเกณฑการใหคะแนน (Nitko.  1983: 266) ไดจําแนกประเภทของ

เกณฑการใหคะแนน (scoring rubric) ออกเปน 3 ชนิด  

 6.2.1 เกณฑรวม (holistic rubrics) เปนเกณฑการใหคะแนนท่ีประเมินหรือใหคะแนน

ดานผลผลิต หรือกระบวนการทํางานไดในภาพรวม ไมมีการจําแนกเปนองคประกอบเฉพาะเปนรูปแบบ

ท่ีสามารถนําไปใชไดงาย ลดเวลาในการประเมินตอนักเรียน 1 คน เม่ือผูประเมินนําไปใชจะรายงานผล

การประเมินคุณลักษณะของการปฏิบัติงานในภาพรวม 

  6.2.2 เกณฑยอย (analytic rubrics) เปนเกณฑการใหคะแนนท่ีแยกสวน หรือ

องคประกอบคุณลักษณะของผลงาน หรือกระบวนการ โดยท่ีผูประเมินจะตองพิจารณาและประเมิน 

ทีละดาน แลวนําแตละสวนหรือองคประกอบของคุณลักษณะมารวมกันเปนคะแนนรวม รายละเอียด

เหลานี้เปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอการนําไปใช หรือวินิจฉัยเด็กใหเขาใจถึงสิ่งท่ีคาดหวังในการปฏิบัติแต

ละดาน เกณฑการใหคะแนนประเภทนี้มีประโยชนชวยในการเรียนรูของนักเรียน แมจะใชเวลา   ใน

การประเมินมากกวาในแบบ holistic rubrics ก็ตาม 
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 6.2.3 เกณฑแบบผสมผสาน (annotated holistic rubrics) ผูประเมินจะประเมิน 

แบบเกณฑรวมกอนแลวจึงประเมินแยกสวนอีกบางคุณลักษณะท่ีเดน ๆ เพ่ือใชเปนผลสะทอนในบาง

คุณลักษณะของผูเรียน การใหคะแนนแบบเกณฑรวม (holistic rubrics) ใชไดงายและใชเพียงไมก่ีครั้ง 

ตอผูเรียน 1 คน จะเปนการประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สวนการใหคะแนน 

แบบเกณฑยอย (analytic rubrics) จะใชบอยครั้ง โดยจะประเมินแยกในแตละคุณลักษณะของงาน 

ซ่ึงการประเมินแบบนี้จะมีประโยชนเม่ือสนใจจะวินิจฉัยหรือชวยเหลือผูเรียนวามีความรูความเขาใจใน

แตละสวน หรือแตละคุณลักษณะของการปฏิบัติงานนั้น ๆ หรือไม ซ่ึงจะมีสวนใหครูไดชวยเสริมสราง

หรือพัฒนาการเรียนรูในแตละคุณลักษณะของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน สวนแบบผสมผสาน (annotated 

holistic rubrics) จะรวมขอจํากัดของเกณฑรวมและเกณฑยอยไวดวยกัน เริ่มดวยการประเมิน 

ในภาพรวมของการปฏิบัติงานดวยเกณฑรวม แลวผูประเมินเลือกประเมินอีกเพียงบางคุณลักษณะ

ของงานแบบเกณฑยอย ซ่ึงการประเมินเพียงบางคุณลักษณะนี้จะไมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงคะแนน 

ท่ีประเมินแบบเกณฑรวม ประโยชนก็คือจะมีความรวดเร็วในการประเมินและเปนการใหผูประเมินได

เลือกประเมินเฉพาะบางคุณลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีโดดเดนเพียงไมก่ีองคประกอบ เพ่ือเปนผลสะทอน  

(feedback) ใหแกผูเรียน แตไมมีประโยชนในการวินิจฉัยผูเรียนวาบกพรองในคุณลักษณะใด เพราะ

หลาย ๆ คุณลักษณะไมไดถูกประเมิน 

 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544: 90) กลาววา การพิจารณาเกณฑการใหคะแนน 

ถาพิจารณาตามลักษณะของงานหรือกิจกรรม สามารถแบงออกไดเปน 2 รูปแบบ คือ กฎเกณฑการให 

คะแนนแบบท่ัวไป (general rubric) สําหรับใชประเมินงานหรือกิจกรรมหลาย ๆ ชิ้นท่ีอยูในกรอบ

เนื้อเรื่องเดียวกัน และเกณฑการใหคะแนนแบบเฉพาะ (specific rubric) เปนแนวทางในการใหคะแนน 

ท่ัวไปท่ีเขียนใหเฉพาะเจาะจงกับการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมแตละชิ้น ถาพิจารณาตามเกณฑหรือ

องคประกอบของการใหคะแนนแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ เกณฑรวม (holistic) เปนการพิจารณา 

ผลงานของผูเรียนในภาพรวมวามีคุณภาพในระดับใด และเกณฑยอย (analytic) เปนการพิจารณา

ผลงานของผูเรียนแยกเปนรายดาน สําหรับเกณฑการใหคะแนนท่ีใชในการตรวจใหคะแนนการประเมิน 

ทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนักครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกรูปแบบเกณฑการใหคะแนนแบบเฉพาะ (specific 

rubric) โดยกําหนดระดับคุณภาพหรือน้ําหนักการใหคะแนนไว 5 ระดับ ในแตละขอปฏิบัติท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน 

 6.3 ข้ันตอนในการสรางเกณฑการใหคะแนน นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงข้ันตอน 

ในการสรางเกณฑการใหคะแนนไวตาง ๆ กัน ดังนี้  

 ชัยพฤกษ เสรีรักษ (2540: 47-55) เสนอการสรางเกณฑการใหคะแนนไว 7 ข้ันตอน  

ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 วิเคราะหผลการเรียนรูของนักเรียนในแตละจุดประสงค หรือแตละหัวเรื่อง 

(theme) เม่ือนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนแลวจะเกิดผลการเรียนรูอะไรบาง ผลการเรียนรู

ของนักเรียนไมจําเปนจะตองมีครบทุกประเภท ทุกครั้งท่ีนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนบางครั้ง

มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห

่งช
าติ



27 
 
ในการวางแผนการสอนครูคาดหวังในผลการเรียนรูของนักเรียนเพียงกระบวนการอยางเดียว บางครั้ง

ครูคาดหวังท้ังกระบวนการและผลงาน 

     ข้ันท่ี 2 กําหนดประเด็นท่ีจะตองประเมิน การกําหนดประเด็นอาจใหนักเรียนรวมกัน

เสนอความคิดในการกําหนดประเด็นประเมินผลการเรียนรูแตละอยางของเขาเอง เชน ครูกําหนด 

วาถาเราจะดูคนดีจะดูอยางไรบาง ใหนักเรียนชวยกันเสนอประเด็นท่ีจะดูคนดีซ่ึงมีประเด็นมากมาย

เปนของนักเรียนเอง อยางไรก็ตามเนื่องจากในการวางแผนการสอนครูผูสอนไดมีการคาดหวังความสําเร็จ 

จากการเรียนรูของนักเรียนเอาไวลวงหนาแลว จึงควรกําหนดรายการประเมินท่ีสําคัญ ๆ ของความสําเร็จ

จากการเรียนแตละดานเอาไวลวงหนาดวย เพ่ือจะไดแจงใหนักเรียนทราบและเพ่ือการตรวจสอบผลงาน

ของนักเรียน 

    ข้ันท่ี 3 คัดเลือกประเด็นประเมินผลท่ีสําคัญ การกําหนดประเด็นท่ีจะตองประเมิน 

เราจะพบวาในผลการเรียนรูหนึ่งอยางจะมีประเด็นท่ีตองการประเมินมาก โดยเฉพาะถาเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอประเด็นประเมินดวยแลว จะมีมุมมองในการประเมินท่ีหลากหลาย 

หรือรวมประเด็นท่ีสําคัญ ๆ 

   ข้ันท่ี 4 เลือกรูปแบบในการสรางเกณฑการประเมิน โดยการสรางเกณฑการประเมิน 

ผลการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือพิจารณาตัดสินใหคะแนน (scoring rubric) มีรูปแบบในการสราง  

2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 การใหคะแนนแบบรวมองคประกอบ (holistic scoring rubric) การสราง

เกณฑการประเมินแบบรวมองคประกอบ หมายถึง การใหคะแนนผลการเรียนรูโดยรวมทุกประเด็น 

ท่ีกําหนดเพ่ือการประเมิน แลวเขียนอธิบายคุณภาพของผลการเรียนรูแตละระดับ รูปแบบท่ี 2 

การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (analytic scoring rubric) การสรางเกณฑการประเมินแบบ

แยกองคประกอบ หมายถึง การใหคะแนนโดยการแยกองคประกอบของสิ่งท่ีจะประเมิน เพ่ือใหมองเห็น

คุณภาพของงาน หรือความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน ผลการประเมินจะบงบอกถึงจุดเดน 

จุดดอยของแตละประเด็นประเมินไดชัดเจน การสรางเกณฑการประเมินในรูปแบบนี้จะตองเขียนคํา 

อธิบายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบ และแตละระดับขององคประกอบใหชัดเจน 

    ข้ันท่ี 5 กําหนดคาระดับคุณภาพในการประเมิน คาระดับคุณภาพ คือ ตัวเลขท่ีบงบอก

ถึงคะแนนการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนซ่ึงผูสอนเปนผูกําหนด หรืออาจจะใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการกําหนดคาระดับคุณภาพก็ได ตัวเลขคาระดับคุณภาพอาจจะมีระดับ 0-1-2-3 หรือ 0-1-2-3-4 

หรือ 0-3-4-5-6 หรือ 0-10-15-20 ในกรณีท่ีกําหนดคาระดับต่ําสุดท่ีเลข 0 นั้น หมายถึงนักเรียนไมมี

ผลการเรียนรู หรือไมมีผลงานเขารับการประเมิน หรือไมไดดําเนินการตามรายการประเมินนั้น และ

การกําหนดคาระดับจาก 0-10 แสดงวาผูกําหนดคาระดับคุณภาพพิจารณาแลวเห็นวาคุณภาพของงาน

หรือสิ่งท่ีจะประเมินควรมีคะแนนสูงสุดคือ 10 เชน การกําหนดคาระดับในการประเมินการแขงขันทักษะ

ทางวิชาชีพระดับเขตการศึกษา ผูเขาแขงขันเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกจากจังหวัดมาแลว ถือวาเคย

ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพมากอน 
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   ข้ันท่ี 6 บรรยายคุณภาพการประเมินแตละระดับ เม่ือไดเลือกรูปแบบในการกําหนด

เกณฑการใหคะแนน และกําหนดตัวเลขคาระดับแลว ตองเขียนคําอธิบายขอบขายการพิจารณาตัดสิน

ใหคะแนนแตละระดับคุณภาพใหชัดเจน ผลงานหรือกระบวนการในลักษณะไหนอยางไรจึงจะมีคุณภาพ

ระดับ 4 ลักษณะไหนอยางไรจึงจะมีคุณภาพระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 คําบรรยายคุณภาพ แตละ

ระดับจะเกิดประโยชนสูงสุดถาครูสามารถจัดทําข้ึนมา และไดมอบใหกับนักเรียนไปลวงหนาพรอมกับ

มอบภาระงานใหกับนักเรียน เพราะคําตอบบรรยายคุณภาพแตละระดับจะเปนเครื่องมือใหนักเรียนได

ตรวจสอบและพัฒนาผลงาน หรือกระบวนการทํางานของตนเอง หรือของกลุมไดตลอดเวลา ผลงาน

ของนักเรียนจะเปนผลงานท่ีดีข้ึนอยูกับการท่ีครูเขียนคําบรรยายคุณภาพแตละระดับเอาไวลวงหนาจะ

ทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางเกณฑการประเมินครู สามารถนําเอาขอเสนอของนักเรียนมาปรับปรุง

คําอธิบายในตอนหลังก็ได ซ่ึงก็คงไมแตกตางจากท่ีครูไดกําหนดไวเดิมมากนัก 

   ข้ันท่ี 7 กําหนดคะแนนการตัดสินระดับคุณภาพ การประเมินผลงานหรือชิ้นงาน 

เรามักจะไดยินคําพูดเชิงการบงบอกถึงการจัดระดับคุณภาพ (เกรด) ของผลงาน เชน พูดวาผลงานชิ้นนั้น 

ดีมาก ชิ้นนั้นดี ชิ้นนั้นพอใช แตไมเคยบอกวา คะแนนระหวางเทาไรถึงเทาไรท่ีแสดงวาผลงานดีมาก 

การกําหนดคะแนนการตัดสินระดับคุณภาพเปนการกําหนดชวงคะแนนจากการประเมินผลการเรียนรู 

 เสาวนีย เกรียร (2540: 159) ไดเสนอข้ันตอนการสรางเกณฑการใหคะแนน (scoring 

rubric) ท่ีเนนการมีสวนรวมของนักเรียน ไวดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ดูงานแบบตาง ๆ ใหนักเรียนดูตัวอยางของงานท่ีดี และชิ้นงานท่ีไมคอยดี

แลวบอกถึงลักษณะวาชิ้นท่ีดีมีลักษณะอยางไร ท่ีไมดีมีลักษณะอยางไร 

  ข้ันท่ี 2 กําหนดแนวทางจากประเด็นแรก ใหชวยกันตรวจสอบดูวางานท่ีดีนั้น

จะตองดูอะไรบาง 

  ข้ันท่ี 3 คําอธิบายระดับคุณภาพตาง ๆ ในแตละแนวทางนั้น ใหอธิบายวาระดับสูงสุด

มีลักษณะอยางไร แลวเติมสวนท่ีอยูตรงกลางลงไป 

  ข้ันท่ี 4 ฝกหัดกับงานตัวอยาง ใหนักเรียนลองใชรูบริคกับงานท่ีใหดูเปนตัวอยาง  

ในข้ันท่ี 1 

  ข้ันท่ี 5 หัดใชในการประเมินตนเองและใหเพ่ือนประเมิน ใหงานนักเรียนทําในระหวาง

ท่ีนักเรียนกําลังทํางานใหหยุดเปนระยะ ๆ เพ่ือประเมินตนเองและใหเพ่ือนประเมิน 

  ข้ันท่ี 6 ทบทวน ใหโอกาสนักเรียนทบทวนและปรับปรุงงานของเขา โดยดูจากผล

สะทอนท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 5 

  ข้ันท่ี 7 ครูประเมิน ครูใชรูบริคท่ีนักเรียนใชนั้นเพ่ือประเมินผลงานของนักเรียน 

6.4 การกําหนดเกณฑการใหคะแนน (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2533: 39-42) ไดเสนอ

วิธีการกําหนดเกณฑการใหคะแนน (scoring rubric) ไว 2 ลักษณะ คือ 

            6.4.1 holistic score คือ กําหนดภาพรวมเพียงคะแนนเดียวสําหรับงานหรือการ

ปฏิบัตินั้น ๆ 
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 6.4.2 analytic score คือ กําหนดการพิจารณาเปนประเด็นตาง ๆ แยกกันในงาน

ชิ้นเดียว โดยสวนใหญจะพิจารณาไมเกิน 4 ดาน (ลักษณะ) โดยท่ัวไปเกณฑการใหคะแนนจะกําหนดเปน 

4-5 ระดับ โดยพิจารณาจากเปาหมายและความคาดหวังในการปฏิบัติงานนั้น กําหนดระดับสูงสุดแลว

แบงเปน 2 ชวง คือ ชวงท่ียอมรับได (ผาน) และยอมรับไมได (ไมผาน) แลวพิจารณาวาในชวงของการ

ยอมรับไดนั้นแบงเปน 2 ระดับ คือ ผานอยางดี และผานอยางพอใจ แลวทําเชนเดียวกันในชวงของการ

ไมยอมรับหรือไมผาน สวนคะแนนศูนย คือ ไมปฏิบัติ หรือปฏิบัติเพียงเล็กนอย และไมถูกตองเลย 

  แนวการกําหนดเกณฑ (rubric) 

 ระดับ 1 ข้ันเริ่มตน คนหา ทําตามแบบ มีขอผิดพลาด ยังไมเขาประเด็นงานไมสําเร็จ 

 ระดับ 2 ข้ันพัฒนา ผลงานยังเปนไปตามแบบไมสมบูรณมีจุดแข็งจุดออน โดยสวนรวม

มีจุดออนมากกวาจุดแข็ง 

 ระดับ 3 ข้ันทําได ปฏิบัติได (ผาน) ผลงานมีมาตรฐานคอนขางสมบูรณ มีจุดแข็ง

มากกวาจุดออน มีทักษะ 

 ระดับ 4 ข้ันม่ันคง มีความสมบูรณแนนอน คงเสนคงวา มีทักษะและยุทธศาสตร 

ในการปฏิบัติ 

 ระดับ 5 ข้ันสมควรเปนตัวอยาง มีบรรทัดฐาน มีความเดนเปนเยี่ยงอยางไดและ

สรางสรรค 

 วิธีกําหนดเกณฑ 5 วิธี เพ่ือใชในการตรวจใหคะแนน มีดังนี้ 

 วิธีท่ี 1 แยกประเด็นพิจารณาออกเปนประเด็นยอย แลวทําเปนตารางพิจารณา

ความถูกตองในแตละประเด็น กําหนดระดับของคะแนนตามจํานวนท่ีปฏิบัติถูกตองในประเด็นเหลานี้ 

 วิธีท่ี 2 การกําหนดระดับความสมบูรณตามเสนแสดงความตอเนื่องของความสามารถ  

 วิธีท่ี 3 กําหนดระดับความผิดพลาด พิจารณาความบกพรองจากคําตอบวามีมาก

นอยเพียงใด โดยจะหักจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดับ 

 วิธีท่ี 4 กําหนดระดับการยอมรับและคําอธิบาย 

 วิธีท่ี 5 ใชหลักการจัดกลุมแบบอิงกลุม 

 

แนวคิดเกี่ยวกับกีฬายกน้าํหนัก 
1. ความเปนมาของกีฬายกน้ําหนัก 

กีฬายกน้ําหนักไดถูกพัฒนามาเปนลําดับ โดยธรรมชาติของมนุษยเรามักจะแสดงใหคน

ท่ัวไปเห็นวาตัวเองเปนคนท่ีมีรางกายแข็งแรงกวาคนอ่ืน ๆ จนมีการประลองการยกสิ่งของตาง ๆ เชน 

ยกกอนหิน ยกเหล็ก ยกเสาไม เปนตน ในชวงกลางคริสศตวรรษท่ี 18 มีกีฬาหลายชนิดเกิดข้ึนรวมท้ัง

กีฬายกน้ําหนักท่ีมีการกําหนดกฎและกติกา เพ่ือใหการแขงขันเกิดความยุติธรรมและสนุกสนานยิ่งข้ึน 

มีการเลนกันอยางแพรหลายไปตามประเทศตาง ๆ ในทวีปยุโรปและท่ัวโลก จึงมีการจัดการแขงขัน 

ยกน้ําหนักชิงชนะเลิศแหงโลกเปนครั้งแรก ณ กรุงลอนดอน ใน ค.ศ.1891 ตลอดจนถึงปจจุบันจะเห็นวา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห

่งช
าติ



30 
 
กีฬายกน้ําหนักเปนกีฬาชนิดหนึ่งท่ีนิยมเลนและแขงขันมามากกวา 100 ป ในอดีตการแขงขันกีฬา  

ยกน้ําหนักมีทายกท่ีใชในการแขงขันท้ังหมด 2-4 ทา แตในปจจุบันสหพันธยกน้าํหนักนานาชาติ 

(International Weightlifting Federation) ใหการรับรองทายกน้ําหนักท่ีใชในการแขงขันมี 2 ทา 

หรือท่ีเรียกวา classical lifts (ทาท่ีใชในการแขงขัน) คือ 1. ทาสแนทช (the snatch) การดึงบารเบลล 

ข้ึนจากพ้ืนจังหวะเดียวอยางตอเนื่อง แขนท้ังสองขางเหยียดตึงเหนือศีรษะโดยบารเบลไมสัมผัสกับศีรษะ 

แลวยืนข้ึนใหเทาท้ังสองขางและบารเบลลอยูในแนวเดียวกัน หยุดนิ่งรอสัญญาณจากผูตัดสินใหสามารถ

นําบารเบลลลงสูพ้ืนทางดานหนาของนักกีฬา 2. ทาคลีนแอนคเจอรค (clean & jerk) แบงออกเปน    

2 ทักษะ คือ ทักษะการคลีน คือ การดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืนมาพักไวท่ีไหลในจังหวะเดียว และทักษะ

การเจอรค คือ การยอและสงโดยใชแขนดันบารเบลลท่ีพักอยูบนบาบริเวณกระดูกไหปลาราไปอยู

เหนือศีรษะในจังหวะเดียวดวยแขนท้ังสองขางเหยียดตึง  

ในประเทศไทยมีการเลนกีฬายกน้ําหนักกวา 50 ปแลว มีการบันทึกเปนทางการวาสมาคม 

กีฬายกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทย ไดกอตั้งมาเม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2501 และประสบความ 

สําเร็จจากการแขงขันในระดับนานาชาติทุก ๆ รายการ จนกลายเปนกีฬาท่ีประเทศไทยตั้งความหวัง

ในการแขงขันโอลิมปก จากความสําเร็จดังกลาวมาจากผลผลิตของโรงเรียนกีฬา เกิดจากการท่ีรัฐบาล 

ไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีเปนแหงแรก เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 

พ.ศ. 2533 โดยเปดทําการสอนตั้งแตปการศึกษา 2534 ถึงปจจุบันมีโรงเรียนกีฬาในสังกัดมหาวิทยาลัย 

การกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 13 แหง เพราะเล็งเห็นความสําคัญการพัฒนา 

กีฬาเพ่ือความเปนเลิศของชาติ และพัฒนาคุณภาพของประชาชนในชาติวาสงผลใหเยาวชนมีคุณภาพ 

ท้ังทางดานสุขภาพ รางกาย จิตใจ อารมณ และรัฐบาลหวังวาโรงเรียนกีฬาจะเปนแหลงผลิตและสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาโอลิมปกเกมส เอเชียนเกมส และซีเกมส ตอไป 

 กีฬายกน้ําหนักในโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดเปดรับนักเรียน 

ท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานกีฬาตามคุณสมบัติท่ีกําหนด ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 6   

การฝกทักษะท่ีถูกตองจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีผูฝกสอนควรฝกตั้งแตแรกเริ่มท่ีเขาทําการฝกซอมในระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นปท่ี 2 เพราะทักษะท่ีถูกตองเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการท่ีนักกีฬาจะ

ประสบความสําเร็จสูระดับนานาชาติได และลดอุบัติเหตุการบาดเจ็บจากการยกของทักษะท่ีสมบูรณ 

2. ทักษะการฝกกีฬายกน้ําหนัก 

       กีฬายกน้ําหนักเปนกีฬาท่ีมีการแขงขันในกีฬาโอลิมปกเกมสมาอยางชานาน มีการปรับ 

เปลี่ยนกฎและกติกาการแขงขันมาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความสนุกสนานใหแกผูชมและความยุติธรรม 

ใหกับนักกีฬาในการแขงขัน รวมถึงผูตัดสินสามารถตัดสินไดเปนไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดถึงปจจุบัน 

กีฬายกน้ําหนักไดมีการพัฒนาเพ่ือการฝกซอมทางดานทักษะอยางเปนข้ันตอนของทายกท่ีประกอบดวย

ทาสแนทชและทาคลีนแอนดเจอรค ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการฝกซอมกีฬายกน้ําหนักของสถาบัน

การพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29-59) ไดอธิบายเก่ียวทักษะกีฬา ยกน้ําหนัก 

ไวดังนี้ 
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         2.1 ทาสแนทช (the snatch) ในการยกน้ําหนักทามาตรฐานใหยกบารเบลลหรือคาน 

ยกน้ําหนักจากพ้ืนพรอมเหยียดแขนตึงเหนือศีรษะ โดยใชทานั่งยองหรือทาเหยียดขาตึงชวย โดยมีข้ันตอน

ของการปฏิบัติ ดังนี้ 

   2.1.1 ทาเริ่มตน นักยกน้ําหนักยกบารเบลหรือคานยกน้ําหนัก และวางเทาภายใต

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก จัดเทา (ระยะหางระหวางฝาเทา) เปนรูปแบบเฉพาะของแตละบุคคล 

ความกวางของไหลจะขนานกับฝาเทา ปลายเทาแยกเล็กนอย และบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูเหนือ 

นิ้วเทา หลังจากนั้นงอหลังและบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักถูกยึดกอนท่ีมีการงอขา หนาแขงจะเขาใกล

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักและเขาแยกเล็กนอยเชนเดียวกับฝาเทา มุมระหวางตนขาและหนาแขง

จะเปน 90 องศา ตําแหนงของเชิงกรานจะอยูสูงเทาท่ีจะเปนไปไดเม่ือเทียบกับขอเขา ลําตัวจะเอียง

เปนมุม 30 องศากับพ้ืน ไหลจะอยูหนาบารเบลหรือคานยกน้ําหนัก แขนไมเกร็ง เพราะในชวงแรกของ 

การดึงน้ําหนักจะถูกยกดวยแรงของหลังและขา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.1 ทาเริ่มตน (a) และทาการดึง (b, c, d, e) 

ท่ีมา: สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29-59) 

  

  ทาทางเริ่มตนมี 2 แบบ คือ แบบอยูกับท่ีและแบบท่ีมีการเคลื่อนไหว สําหรับทาทาง 

อยูกับท่ีนักยกน้ําหนักจะตองรอประมาณ 15-16 วินาที ซ่ึงเปนเวลาท่ีนักกีฬาจะตองใจจดจอกับ

การเคลื่อนไหว สวนทาท่ีมีการเคลื่อนไหวจะใชเวลาประมาณ 2-3 วินาที ความใจจดจอเกิดข้ึนกอนท่ี

จะจับบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก 

 2.1.2 การดึง แบงออกเปน 2 ชวง (ตามภาพ 2.1/ b, c, d, e) 

           ชวงท่ี 1 ยกชวงคานท่ีระดับประมาณ 1/3 ของตนขาสวนลาง 

        ชวงท่ี 2 ยกชวงบารเบลระดับสะโพก/หรือขาหนีบ 

                 บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะปรากฏเสนทางการโคจรท่ีเปนแนวเสนตรง

ตั้งฉากกับพ้ืนอยางสมบูรณในชวงการดึง ระยะแรกใหบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูใกลกับหนาแขง

และเขาของนักยกน้ําหนัก เพราะจะเกิดความม่ันคงของขาและลําตัวในขณะท่ีเหยียดตัวตรง ในชวงนี้

แขนจะเหยียดตรง ไมเกร็ง และใหประคองบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักไว 

 เม่ือบารเบลหรือคานยกน้ําหนักเคลื่อนผานเขา (ตามภาพท่ี 2.1/c, d, e) 

ชวงท่ี 2 จะเริ่มดึงคานท่ีตอจากจุดเริ่มตน เสนทางการเคลื่อนท่ีของการดึงท้ังหมดจะคลายกับรูปตัว 
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“S” การดึงในข้ันตอนนี้จะเพ่ิมความเร็วเพ่ิมข้ึนจากการทํางานของกลุมกลามเนื้อท่ีสําคัญของรางกาย

ของกลามเนื้อหลังและขา การเคลื่อนท่ีนี้หลังจะตองตั้งตรง 

       ชวงการเพ่ิมความเร็ว (อัตราเรง) เปนองคประกอบสําคัญ โดยการยอดวยเขาท้ัง

สองขาง (double knee bend) ซ่ึงมีสวนประกอบ ดังนี้ เม่ือบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักเคลื่อนมาถึง 

ท่ี 1/3 ของตนขาสวนลาง จัดเขาใหอยูใตบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก พรอมกับการเพ่ิมมุมระหวาง

ตนขากับหลัง ดังนั้น มุมระหวางตนขาและหนาแขงจะอยูท่ีประมาณ 120 องศา เปนรูปแบบและมุมของ

ตนขากับหลังจะอยูท่ีประมาณ 130-140 องศา ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสําคัญมากในการเคลื่อนท่ี (แบบแรงระเบิด)  

จากชวงท่ี 2 ของการดึง เทาจะอยูในทาวางราบ และควรใหเทาท้ังสองอยูในระดับเดียวกัน นักกีฬา

ท่ีทําทาสแนทชแบบเหยียดขาตึงนี้ควรใชแรงในการยืนบนเทาเพียงขางเดียว 

        เม่ือปฏิบัติจบทาในชวงท่ี 2 แขนจะอยูในลักษณะท่ีรับคานไวโคงเขาหากัน    

ชูข้ึนเหนือไหลใหสูงเทาท่ีจะทําได ในขณะท่ีคานออกจากรางกาย (ในทาท่ีตรงกันขามกับชวงท่ี 1 

เม่ือคานไดเคลื่อนเขามาใกลตัว) เนื่องจากการทํางานในชวงนี้เปนการทํางานของกลามเนื้อหลังและขา

ท่ีทําใหคานทรงตัวอยู เม่ืออยูในตําแหนงท่ีสูงท่ีสุดของการดึงเปนแนวเดียวกับจุดท่ีนักกีฬายืนในชวง

เริ่มตน 

        เพ่ือใหไดรับประโยชนจากความสูง จึงจําเปนตองเขยงสนเทาข้ึนจากพ้ืน

ในขณะท่ีออกแรง “พลังระเบิด” (ภาพท่ี 2.2/a) 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพ 2.2 ทาพลังระเบิด (a) ทาการเหยียดขาดึง (b, c, d, e) และทาเหยียดขาตึง (f, g) 

ท่ีมา: สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29 - 59) 

 

        ความเร็วท่ีเก่ียวของกับการยกบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักในชวงระยะท่ี 2 

จะไมบรรลุผลถาใชตนขาปะทะกับบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก (ตามกฎไมอนุญาตใหปฏิบัติเชนนี้) 

ถาหากการปะทะยังคงเกิดข้ึน หมายถึงวา การยอดวยเขาท้ังสองขางทําไมถูกตอง กลาวคือ เขาจะอยู

ใตบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักกอนไมไดหมายความวาไมดี แตการเคลื่อนท่ีของบารเบลลหรือคาน 

ยกน้ําหนักท่ีไกลเกินจากตนขาจะเปนการเคลื่อนท่ีของคานท่ีมีขอผิดพลาดมากกวา การสัมผัสของตนขา 

กับบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักแตเพียงเล็กนอยเปนสิ่งท่ีควรทําและเปนไปตามกฎ และเปนบทสรุป

ท่ีวาการดึงบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักลักษณะนี้จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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        การใชประโยชนของความเร็วในชวงระยะท่ีสอง การฝกยกน้ําหนักบนปลาย

เทาพรอมกันกับแรงปฏิกิริยาของแขน จนบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักไปถึงจุดสูงสุดของการดึงท่ีระดับ 

สวนลางของกระดูกหนาอก ท่ีซ่ึงเปนการหยุดภายใตของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักเริ่มข้ึน 

 2.1.3 การหยุด ถูกทําโดย 2 วิธี คือ ในทาเหยียดขาดึง (the split) และทานั่งยอ 

(the squat) 

        1) ทาเหยียดขาดึง (the split) การหยุดโดยวิธีการเหยียดขาตึง สิ่งจําเปน

ท่ีจะทําการเหยียดขาตึงดวยความเร็วสูงสุด การชาเพียงเล็กนอยทําใหเปนจุดเริ่มตนของการลดลงของ

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก ซ่ึงเกือบจะเปนไปไมไดท่ีจะคงน้ําหนักไวบนแขนได 

          ขาท่ีแข็งแรงท่ีสุดเริ่มงอไปดานหนาและขาอีกขางอยูดานหลังไกลสุดเทาท่ี 

จะเปนไปได เขยงเทาบนพ้ืนและปลายเทามาดานใน ขาหนาออกไปดานหนา และระยะหางประมาณ    

1 ฝาเทา จากจุดระยะเริ่มตน การจัดวางเทาเปนสิ่งท่ีจําเปนเพ่ือท่ีจะเปนพ้ืนฐานของแรงพยุงน้ําหนัก 

ท่ีมากกวา เพ่ือรักษาความสมดุลของลําตัวดานขางระหวางการเหยียดขาตึงลําตัวจะอยูในตําแหนงตั้งฉาก 

เปนแนวเดียวกับศูนยกลางของขอสะโพก ศูนยกลางของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักกับรางกาย 

การเหยียดขาตึงควรทําใหตึงมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ตนขาดานหนาจะตองเอียงตานกับนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.3 ทานั่งยอ (a) ทาลักษณะเฉพาะของความสมดุลทางดานขาง หนา และหลัง (b, c, d, f, g) 

ท่ีมา: สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29-59) 

   

 2) ทานั่งยอ (the squat) ทานั่งยอตรงกันขามกับทาเหยียดขาตึง เม่ือมีการ

ดึงไปถึงจุดสูงท่ีสุด (ภาพ 2.3/a) ทานั่งยอจะเกิดข้ึน (ภาพ 2.3/b, c, d) ตําแหนงนี้เปนลักษณะเฉพาะ 

ของความสมดุลทางดานขาง แตความสมดุลในดานหนาและดานหลังยากท่ีจะคงไว การวางเทาของทา

นั่งยออาจทําได 3 วิธี คือ  

 2.1) โดยท่ัวไปฝาเทายังคงอยูในตําแหนงเริ่มตน 

     2.2) เขยงปลายเทาออกเล็กนอย สนเทายังคงอยูในตําแหนงเริ่มตน 

     2.3) ท้ังฝาเทาแยกออกดานนอก โดยกระโดดเล็กนอยหลังจากชวงท่ี 2 

ของการดึง การเอียงลําตัวไปทางดานหนาจะมี 2 เหตุผล คือ การเพ่ิมความสมดุลในแนวหนา-หลัง 
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และลดระยะของการยกของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก นักยกน้ําหนักบางคนใชการเอียงหลังมาก

จนกระท่ังสัมผัสกับตนขากับสวนลางของอก ในขณะท่ีแขนอยูดานหลังเพ่ืออยูในทานั่งยอง  

การเคลื่อนไหวท่ีสําคัญของขอไหลและขอเทาเปนสิ่งท่ีจําเปน 

 2.1.4 การยกข้ึน การยกจากตําแหนงทาเหยียดขาตึง (ภาพ 2.3/e, f) เกิดข้ึนจาก

หลังยกบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักถูกยึดในชวงท่ีมีการเหยียดขาตึงพรอมกับการเริ่มตนของการยก 

ศูนยกลางของแรงโนมถวงโลกของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะเคลื่อนไปดานหลัง เพ่ือท่ีจะทําให

ขาหนาเหยียดตรงและกาวไปดานหลังครึ่งเทา ตอจากนั้นขาหลังจะเคลื่อนมาดานหนาในระดับขาดานหนา 

การยกข้ึนจากทานั่งยอง (2.3/e, f) ทําโดยการเหยียดขาตึงจากท่ีนั่งยองแบบพับขา ถาการยกไมสามารถ

ทําได การกระทบของตนขาบนกับหนาแขงจะเกิดข้ึนก็ทําใหการเคลื่อนท่ีงายมากข้ึน การทําใหบารเบลล

หรือคานยกน้ําหนักเหนือศีรษะ (ภาพ 2.3/g) ถาไมคํานึงถึงทิศทางของการยกจากทาเหยียดขาตึง 

จําเปนท่ีจะรักษาระดับบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักใหอยูเหนือศีรษะ จนไดยินสัญญาณ จากผูตัดสิน 

ขณะนี้รางกายจะตองเกิดความสมดุล กลาวคือ บารเบลลหรือคานยกน้าํหนักจะวางแนวตั้งฉาก 

ผานแนวศูนยกลางของแรงโนมถวงโลกของรางกาย และผานขอเทา ท้ังทาเหยียดขาตึงและทานั่งยอง

แบบสแนทช จะมี “การยึดจับแบบตะขอ นิ้วโปงจะยึดบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก โดยนิ้วชี้และ

นิ้วกลางจะอยูดานบน” นักกีฬายกน้ําหนักท่ีมีกลุมกลามเนื้อในการงอแขนแข็งแรงแลว จะใชการยึด

แบบงาย ๆ ดวยนิ้ว 4 นิ้ว อยูบนแกนของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก และนิ้วโปงจะอยูตรงขาม 

สําหรับการยกทาสแนทชดวยแขนท้ัง 2 ขาง จะเหยียดตรงและจับคานแบบกางแขนกวางชวงระยะของ 

แขน ถาแขนระยะท่ีกวางข้ึนจะทําใหระยะการจับกวาง ถาชวงระยะแขนสั้นระยะของการจับบารเบลล 

หรือคานยกน้ําหนักจะสั้น ถาการเหยียดแขนในวงแคบจะเสียประโยชนในจังหวะท่ีมีการเหยียดขาตึง 

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะถูกแนบดวยแขนซ่ึงเปนขอหามตามกติกา เทคนิคทาสแนทช ชวงสุดทาย 

ประมาณ 3-4 วินาที และจะทําโดยการกลั้นหายใจ เม่ือฝาเทาวางภายใตบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก  

ควรหายใจลึก 2-3 ครั้ง จากนั้นเม่ือนักกีฬางอตัวเพ่ือท่ีจะจับบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก จะเกิดการ

กระตุนเพียงบางสวน เม่ือเริ่มยกบารเบลลหรือคานน้ําหนักจนกระท่ังถึงชวงสุดทาย ไมแนะนําใหหายใจ

ในชวงการยก เพราะวาถาไมมีการปดก้ันของทรวงอก การผอนคลายของลําตัวจะเกิดและนําไปสู

ความลมเหลวของการเคลื่อนท่ี หลังจากผูตัดสินใหสัญญาณใหวางคานยกน้ําหนักลงหรือสัญญาณเสียงกริ่ง 

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะอยูต่ําไปยังพ้ืน หลังจากนั้นจึงควรหายใจ 2-3 ครั้ง ในระหวางการฝกฝน 

และเม่ือมีการเคลื่อนไหวทาสแนทชมากข้ึน กระบวนการตอมาจะถูกปฏิบัติหลังจากทาสแนทช ทาแรก

ของการยกบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะอยูต่ํากวาตําแหนงของทาสแนทช จากตําแหนงท่ีมีการ

เหนี่ยว (จาก 1/3 สวนลางของตนขา) การหายใจออกอยางสั้นจะเกิดข้ึน และการหายใจเขาหลังจาก

ไดทํา ทาสแนทชท่ี 2  

         2.2 ทาคลีนและเจอรค (clean and jerk) กระบวนการท่ี 2 ของทาพ้ืนฐานคลีนและ

เจอรคกระทําโดยแรง 2 สวน ทาคลีน คือ จากบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักมายังอก และทาเจอรค

เริ่มจากอก ทาคลีนมีข้ันตอน ดังนี้  
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 2.2.1 ทาเริ่มตน คลายกับหนึ่งในทาของสแนทช เนื่องจากการยึดเกาะท่ีแคบกวา         

เชิงกรานจะอยูในตําแหนงต่ํากวา และลําตัวจะเอียงนอยกวา (45 องศาจากพ้ืน) ศีรษะเอียงเชนเดียว 

กับลําตัว ตามองตรงไปดานหนาและลงต่ําท่ีระยะทาง 6-7 เซนติเมตร จากบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก  

ฝาเทาแยกออกจากกันกวางเทากับไหล ปลายเทาขนานหรือแยกจากกันเล็กนอย 

 

 

 

   

 

 

 
           

ภาพ 2.4 ทาเริ่มตน (a) และทาการดึง (b, c, d, e) 

ท่ีมา: สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29-59) 

 

 2.2.2 การดึง (ภาพ 2.4/b, c, d, e) ถูกทําโดยสองสวน สวนแรกจะชากวา (ภาพ 

2.4/b, c, d) และจนกระท่ังบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักมาถึงตนขาสวนลาง 1/3 ใหใกลกับลําตัวของ 

นักยกน้ําหนักมากท่ีสุด สวนท่ี 2 การยกจะเริ่มตนดวยการเอียงเปน 2 เทาของเขา เม่ือเขาอยูภายใตของ 

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก และมุมระหวางตนขากับหลังเปนมุมกวาง การเรงความเร็วจะถูกทําใน

เวลาเดียวกับแรงพยายามของขาและหลัง (ภาพ 2.4/d, e) การเรงความเร็วตองใหหลังเปนแนวตั้งฉาก 

กับพ้ืนอยางสมบูรณ เพ่ือท่ีจะแสดงการเรงความเร็วอยางสมบูรณ มันเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักยกน้ําหนัก 

ท่ีจะพยุงตัวบนฝาเทาท้ังหมด จากนั้นเม่ือบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูใกลจุดท่ีสูงท่ีสุดของการดึง  

นักยกน้ําหนักจะยกในทาเขยงปลายเทา เพ่ือท่ีจะยกบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักใหสูงท่ีสุดเทาท่ีจะ

เปนไปได แรงปฏิกิริยาจะเกิดข้ึนในเวลาเดียวกันกับแขนและไหล (รูป 2.4/e) 

 จุดท่ีสูงท่ีสุดของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูต่ํากวาการดึงในทาสแนทช 

จะอยูท่ีระดับเข็มขัด การยกของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักไปท่ีระดับสูงกวาเปนสิ่งท่ีไมจําเปนและ

เปนอันตราย เพราะวาจะใชแรงมากกวา และในขณะท่ีบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักตกลงบนหนาอก

อาจทําใหเกิดการบาดเจ็บไดเปนเหตุใหเขาของนักยกน้ําหนักสวนใหญสัมผัสกับพ้ืน (ในกรณีท่ีเปนการ

เหยียดตึง) หรือเขาสัมผัสกับขอศอก (ในทานั่งยอง) ซ่ึงผิดตามหลักเกณฑของกติกา เม่ือบารเบลลหรือ

คานยกน้ําหนักมาถึงจุดสูงสุดของการดึง การเหยียดขาตึงจะเกิดข้ึน 
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ภาพ 2.5 ทาการหยุดในเทคนิคการเหยียดขาตึง (a, b, c, d, e) และทาการยกข้ึนเหยียดขาตึง (f, g, h) 

ท่ีมา: สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29-59) 

 

 2.2.3 การหยุด การหยุดในเทคนิคการเหยียดขาตึง (ภาพ 2.5/a, b, c, d, e) จะคลาย

กับในทาสแนทช ในกรณีนี้บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะอยูท่ีหนาอก ขาหนาจะงอมากกวาเพ่ือท่ีตนขา

จะเอียงบนนอง ขาดานหลังจะเหยียดลําตัวจะอยูในแนวตั้งฉากกับพ้ืน และศูนยกลางของแรงโนมถวง

ของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูบนแนวเดียวกับศูนยกลางของแรงโนมถวงของนักยกน้ําหนัก 

       ศอกท้ังสองขางจะหมุนพรอมกันในทาเหยียดขาตึง และยังคงยกข้ึนท่ีระดับ

ของหัวไหล หนาอกถูกยก ศีรษะเอียงไปดานหลังเล็กนอย มองตรงไปดานหนาและข้ึนบน การจัดวางเทา

จะคลายกับทาเหยียดขาตึงของทาสแนทช 

       การหยุดในทานั่งยอง (ภาพ 2.5/a, b, c, d, e) การเคลื่อนไหวท่ีงายกวาและ 

นักยกน้ําหนักนํามาใชมากกวา หลังจากบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักมาอยูจุดท่ีสูงท่ีสุดของการดึง

ในทานั่งยองแบบพับเขาจะเกิดข้ึนพรอมกับการเอียงของศอก ภายใตบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก 

และวางไวบนอก การนั่งยองนั้นฝาเทาอยูในตําแหนงเดิม ปลายเทาแยกจากจุดเริ่มตน หรือหลังจาก

การกระโดดในทาสแนทช ความสมดุลในทิศทางหนา-หลัง ตําแหนงของหลังจะตั้งตรง ศอกจะถูก

ยกข้ึนท่ีระดับไหลจะไมสัมผัสกับเขา 

 2.2.4 การยกข้ึน การยกทาเหยียดขาตึง (ภาพ 2.5/f, g, h) เม่ือบารเบลลหรือคาน

ยกน้ําหนักถูกวางบนหนาอก นักยกน้ําหนักจะกดขาหนาและพรอมกับเหยียดตึง เกิดการเคลื่อนไป

ดานหลังครึ่งกาว จากนั้นขาดานหลังจะมาท่ีระดับของขาหนา เพ่ือท่ีจะทําใหขาหนาเหยียดตรงงายข้ึน

จําเปนท่ีจะตองยกศอก คาง และหนา เพ่ือเปนการเคลื่อนศูนยกลางของแรงโนมถวงโลกของบารเบลล

หรือคานยกน้ําหนักไปดานหลัง เสนทางของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจากทาเหยียดขาตึงไปยังทา

เริ่มตนของทาเจอรคจะไปสูทิศทางดานหลัง 
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ภาพ 2.6 ทาหยุดในทานั่งยอ (a, b, c, d, e) และทาการยกข้ึนจากทานั่งยอ (f, g, h, i) 

ท่ีมา: สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29-59) 

 

    การยกคานยกน้ําหนักจากทาเหยียดขาตึงจะทําใหเสียการทรงตัวในทิศทาง

ดานขาง ถาเกิดไมสมดุลแมเพียงเล็กนอย การเอียงเพียงเล็กนอยจะทําใหเกิดบริเวณท่ีไมสมดุล ถาเกิด

เปนเชนนั้นกาวขาออกไปดานขางแตเปนสิ่งท่ียากโดยเฉพาะผูเริ่มตน นั่นคือเหตุผลท่ีการยกในทา 

การเหยียดขาตึงจะตองทําอยางชา ๆ และอยางสมดุลเพ่ือท่ีจะคงบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักไวท่ีอก 

    การยกคานยกน้ําหนักข้ึนจากทานั่งยอง ภาพ 2.6/f, g, h, i) ทําไดโดยงายถา 

มีการกระทบกันของตนขากับนองจะเปนการชวยนักยกน้ําหนักไดอยางมาก เม่ือมีการยกคานยกน้ําหนัก 

ข้ึนจากทานั่งยองพับเขา หลายครั้งท่ีภาวะนี้ไมสามารถชวยไดเพราะบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยู

ไกลเกินหนาอกมากเกินไป ถามีการเหยียดขาเกิดข้ึนทําใหเกิดการลมเหลวได ในกรณีนี้นักกีฬาจะหยุด

ในทานั่งยองพับเขาเพ่ือจัดความสมดุลทําโดยการยกศอกและหนาอก หลังจากนั้นจะเกิดสวนโคงใหม 

    ระหวางการยกคานยกน้ําหนักหลังจะตองตรง ยกศอกและศีรษะไปดานหลัง

เล็กนอย นักยกน้ําหนักบางคนทําโดยการยกลําตัวข้ึนใหคางเสมอคานในระหวางการยก เพ่ือท่ีไมใหคาน 

ตกไปดานหนา สําหรับการทําลักษณะนี้จะแนะนําเปนกรณีพิเศษเม่ือศอกและขอตอของบริเวณสันขอมือ  

(carpometacarpian) จะไมมีการเคลื่อนไหว 

    หลังจากการยกทานั่งยอง นักยกน้ําหนักจะมีความพรอมในชวงท่ี 2 ของการ

เคลื่อนไหวในทาเริ่มตนสําหรับทาเจอรค 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.7 การยอในทาเจอรค (a, b) ทาเหยียดขาตึง (c, d, e, f)  

            และทาการยกข้ึนเหยียดขาตึง (g, h, i) 
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ท่ีมา: สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2555: 29-59) 

 

 2.2.5 ทาเริ่มตนสําหรับทาเจอรค (ภาพ 2.6,2.7/h, i) ในทานี้บารเบลลหรือคาน 

ยกน้ําหนักจะวางอยูบนไหลขณะท่ีลําตัวและศีรษะอยูในแนวเสนตรงเดียวกัน เพ่ือจะทําใหม่ันใจวา

เสนทางโคจรของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักเปนแนวตั้งฉากข้ึนบน จําเปนท่ีจะตองเอาคางออกโดย

ท่ีไมเอียงศีรษะไปดานหลัง ศอกจะยกเขาใกลระดับของไหล จะไมใชแขนในการพยุงบารเบลลหรือคาน 

ยกน้ําหนัก มุมระหวางลําตัวและแขนจะประมาณ 90 องศา และขาจะเหยียดอยางสมบูรณ จากจุดนี้

จะเปนชวงท่ี 2 ของทาเจอรค 

 2.2.6 การยอในทาเจอรค (ภาพ 2.7/a, b) เม่ือการทรงตัวอยางสมบูรณโดยบารเบลล 

หรือคานยกน้ําหนักอยูบนอก จะมีการพักอยูในทานี้ ตามดวยการโยนบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักข้ึนบน

โดยทันทีดวยแรงขา ไมมีการงอตัวไปดานหนาหรือดานหลัง 

    การยอและการยกข้ึนจะไมทําในทันทีทันใด เพราะจะเกิดอันตรายกับขาอาจ

ทําใหทรุดตัวลง มุมท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการโยนข้ึนคือ มุมของหนาแขงกับตนขาอยูท่ี 110-120 องศา 

มุมนี้จะสอดคลองกับมุมท่ีเกิดข้ึนขณะการเรงความเร็วในชวงท่ี 2 ของการดึงสําหรับทาคลีน 

    นักยกน้ําหนักท่ีมีความชํานาญ จะใชวิธีกระโดดเพ่ือใหการยกบารเบลลหรือ

คานยกน้ําหนักงายข้ึน โดยการโคงและกลับมาในสภาพท่ีเหมาะสมของทาเจอรค ถาการเคลื่อนไหวนี้

ขาดจังหวะอาจทําใหไมสามารถพยุงบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักได 

    การยอในสวนแรกของทาเจอรคทําดวยฝาเทาท้ังหมด โดยการเขยงปลายเทา 

ซ่ึงจะเกิดข้ึนในชวงท่ี 2 ของทาเจอรค อาศัยอํานาจตามแรงเฉ่ือย 

 2.2.7 การเหยียดขาตึง (ภาพ 2.7/c, d, e, f) หลังจากท่ีบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก

อยูท่ีระดับหนาผากในทาเจอรค การเหยียดขาตึงจะเกิดข้ึน ทําใหเกิดการยึดเกาะบารเบลลหรือคาน

ยกน้ําหนักดวยความยาวของแขน ดังนั้น ในทาคลีนจะไมใชกําลังของแขน ถาใชจะใชนอยมาก 

ถาเปรียบเทียบกับน้ําหนักท่ีทําไดในขณะนี้ การเหยียดขาตึงจะสูงกวาท่ีไดอธิบายในทาสแนทช และ

ทาคลีนและเจอรค ขาท้ัง 2 ขางจะแยกออกเขาดานหนาและวางหลังเทาของขาขางเดียวกัน ลําตัว

รวมท้ังศีรษะจะอยูในตําแหนงตั้งตรง แขนเหยียดจากศอก และยึดเกาะน้ําหนักเหนือศีรษะ 

    ระหวางการเหยียดขาตึงความสมดุลจะคงอยูไดโดยขาท้ัง 2 ขาง ถาน้ําหนัก

ถูกยึดจับไปดานหนา ขาดานหลังจะงอเชิงกรานจะไปดานหนา เพ่ือท่ีศูนยกลางของแรงโนมถวงของ

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะอยูเหนือศูนยกลางแรงโนมถวงของรางกาย เสนแนวแรงจะเกิดข้ึน

ระหวางความถวง 2 จุด (ศูนยกลางแรงโนมถวงของรางกายและบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก) จะตกลง 

บนก่ึงกลางของระยะทางระหวางขาดานหนาและขาดานหลัง 

    การยึดบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักบนแขนท่ีเหยียดตึง ระหวางการเหยียด

ขาตึงเปนชวงท่ีสําคัญท่ีสุดของทาเจอรค ถาการเคลื่อนไหว 2 ทิศทางไมสอดคลองกันจะเปนสิ่งไมดี 

นักยกน้ําหนักบางคนท่ีมีกําลังแขนดีอาจใชวิธีผลักในทาเจอรคซ่ึงเปนสิ่งท่ีผิด เพราะแขนอาจจะไม 

แรงพอในการทําทาเจอรค 
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 2.2.8 การยกข้ึนจากทาเหยียดขาตึง (ภาพ 2.7/g, h, i) เม่ือบารเบลลหรือคาน   

ยกน้ําหนักถูกยึดจับไวบนแขนท่ีเหยียดออกอยางสมบูรณและมีความสมดุล การยกน้ําหนักข้ึนจากทา

เหยียดขาตึงจะเริ่มตนข้ึน สําหรับทานี้ศูนยกลางแรงโนมถวงของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะเคลื่อน

ไปดานหลัง เพ่ือท่ีจะพยุงการเหยียดของขาหนา และชวยในการเคลื่อนมาดานหลังครึ่งกาว หลังจากนั้น 

ขาหลังจะอยูระดับเดียวกับขาดานหนา ปฏิกิริยาหลักของการเคลื่อนไหวนี้จะทําใหน้ําหนักอยูท่ีดานหลัง  

ถาตองการใหศูนยกลางของแรงโนมถวงของรางกายมาอยูใตศูนยกลางแรงโนมถวงของบารเบลลหรือ

คานยกน้ําหนัก นักยกน้ําหนักท่ีมีการเคลื่อนไหวดีในสวนขอไหลและขอศอกจะชอบทานี้ สวนนักยกน้ําหนัก

ท่ีไมมีการเคลื่อนไหวท่ีเพียงพอตองอาศัยแรงจากขา และความพยายามมากกวาท่ีจะคุมน้ําหนักไวใน

ตําแหนงท่ีเหมาะสม 

 2.2.9 การยึดเกาะบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักเหนือศีรษะ (ภาพ 2.7/i) ตามหลักเกณฑ

บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะยึดดวยความยาวแขนเหนือศีรษะ จนกระท่ังผูตัดสิน ใหสัญญาณ 

ก็สามารถทําไดโดยงาย โดยใหศูนยกลางของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักและของรางกายตกลง

บนก่ึงกลางของบริเวณท่ีพยุงน้ําหนักของนักกีฬา ผานไปยังขอเทา ศีรษะ และลําตัวอยูในตําแหนงตั้งตรง 

สายตามองตรงไป ขาเหยียดตรง ยืนเต็มฝาเทาแยกออกเทากับความกวางของไหล 

    สําหรับทาเจอรคจะมีการยึดจับแบบตะขอ ระยะในการยึดจับเทากับความกวาง

ของไหล ถานักยกน้ําหนักมีการเคลื่อนไหวของขอไหลและขอศอกไมดี แนะนําใหจับมุมท่ีกวางกวา 

 ระยะเวลาท่ีใชในทาเจอรคประมาณ 6-9 วินาที เม่ือมีการยกน้ําหนักท่ีมาก 

การหายใจคอนขางมีความสําคัญ หลังจากท่ีฝาเทาอยูใตบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะมีการหายใจ

สั้น ๆ 2-3 ครั้ง และเริ่มยกคานข้ึน การหายใจเขาเพียงบางสวนจะเกิดข้ึน การเหยียดขาตึง และ

การยกน้ําหนักข้ึนจากท่ีเหยียดขาตึงจะทําโดยการกลั้นหายใจ เม่ือบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก 

อยูระดับหนาอกเปนจุดเริ่มตนสําหรับทาเจอรค และเม่ือบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูต่ําไปยัง

ระดับพ้ืน การหายใจออกจะเกิดข้ึนในชวงสั้น ในทาเริ่มตนสําหรับทาเจอรคนักยกน้ําหนักอาจหายใจ 

2-3 ครั้ง แตในทาคลีนนักกีฬาตองการการหายใจท่ียาวนานกวา การหายใจจะใชสวนของทอง

เพราะวาการหายใจในสวนทรวงอกจะไมทําใหบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักยึดเกาะบนไหล 

    ระหวางทาเจอรคอาจทําใหเกิดการวิงเวียนศีรษะไดบอย ๆ ถาบารเบลลหรือ

คานยกน้ําหนักไมไดวางบนไหลอยางถูกตอง แตอาจวางบนเสนเลือดดําใหญท่ีคอ ทําใหเกิดการกีดขวาง

การไหลเวียนเลือดไปเลี้ยงท่ีสมอง บางครั้งเปนเหตุใหนักกีฬาสูญเสียการทรงตัวได 

3. ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนัก 

  3.1 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาสแนทช ทาคลีน และทาเจอรค ข้ันตอน

ของทักษะการยกกีฬาน้าํหนักทาสแนทช ทาคลีน และทาเจอรค เปนหลักสาํคัญในการฝกซอม 

เพ่ือพัฒนาทางดานทักษะและการประเมินทางดานเทคนิค ผูฝกสอนกีฬายกน้ําหนักควรเขาใจถึงแกนแท

ของข้ันตอนของทักษะการยกน้ําหนักอยางลึกซ้ึง เพ่ือเปนพ้ืนหลักของการสังเกตถึงขอบกพรองของทา

ทักษะในการยก ท้ังจังหวะ องคประกอบทางกาย และการเคลื่อนไหวของรางกาย รวมถึงคานเหล็ก

ท่ีตองเปนหนึ่งเดียวกันจะสอดคลองกับทากิจกรรมของกีฬายกน้ําหนัก 
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ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาสแนทช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 2.8 ข้ันตอนของทักษะการยกน้ําหนักทาสแนทช 

ท่ีมา: Lukashov; and Miulberg (1988: 121) 

 

 

 

 

 

 

 

ทาเตรียมกระทํา 

ทากระทําสิ้นสุด 

จังหวะเขาเหล็ก (ทาเตรยีม) 

จังหวะเริ่มยก/ดึงเหล็กจากพ้ืน 

จังหวะท่ี 2 

จังหวะรับเหล็ก 

จังหวะเก็บเหล็กและจัดระเบียบ
 

การดึงถึงจุดประทุ 

การดึงไฮพูล 

การดึงคานผานหนาขา 

การสะบัดแขนนั่งรับ 

สแนทช 

จากทาเริ่มดวย static stay 

จากทาเริ่มดวย dynamic stay  

ชวงทา 

ทากระทําหลัก 

ชวงจังหวะ 

จังหวะท่ี 1 

  ชวงข้ันตอน 

การยก/ดึงเหล็กข้ึนจากพ้ืน 

การดึงคานผานถึงระดับเขา 
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           1   2                    3                     4                       5 

 
  6   7       8                    9                    10 
 

 

ภาพ 2.9 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาสแนทช 

ท่ีมา: ปรเมษฐ บัวใหญ (08/01/2562) 

 

  

                                                                                                       

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.10 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาสแนทช 

ท่ีมา: Lukashov; and Miulberg (1988: 121) 

ลําดับ                          ชวงระยะข้ันตอน 
1.                  ทาเตรียมเขาเหล็กและการเตรียมยก 
2.                  การยก/ดึงเหล็กข้ึนจากพ้ืน 
3.                  การลาก/ดึงคานผานหรือสัมผัสหนาแขง 
4.                  การดึงคานผานถึงระดับเขา 
5.                  การดึงคานผานหนาขา 
6.                  การดึงถึงจุดประทุ 
7.                  ไฮพูล 
8.                  จังหวะรับเหล็ก 
9., 10.            จังหวะเก็บเหล็กและจัดระเบียบรางกาย 
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ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาคลีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพ 2.11 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาคลีน 

ท่ีมา: Lukashov; and Miulberg (1988: 127) 

 

 

 

 

 

ทากระทําหลัก 

ทากระทําสิ้นสุด 

ชวงจังหวะ 

จังหวะเขาเหล็ก (ทาเตรียม) 

จังหวะเริ่มยก/ดึงเหล็กจากพ้ืน 

ชวงทา 

ทาเตรียมกระทํา 

จังหวะท่ี 1 

จังหวะท่ี 2 

จังหวะรับเหล็ก 

จังหวะยืนและจัดระเบียบรางกาย 

ชวงข้ันตอน 

การยก/ดึงเหล็กข้ึนจาก
 

การดึงคานผานถึงระดับเขา 

การดึงถึงจุดประทุ 

การดึงไฮพูล 

การดึงคานผานหนาขา 

การหมุนไหลนั่งรับ 

คลีน 

จากทาเริ่มดวย static stay 

จากทาเริ่มดวย dynamic stay 
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           1   2                    3                     4                       5 

 
  6   7       8                     9                   10 
 

 

ภาพ 2.12 ข้ันตอนของทักษะการยกน้ําหนักทาคลีน 

ท่ีมา: ปรเมษฐ บัวใหญ (08/01/2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพ 2.13 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาคลีน 

ท่ีมา: Lukashov; and Miulberg. (1988: 127) 

   ลําดับ                     ระยะข้ันตอน 
      1.      จังหวะเขาเหล็ก (ทาเตรียม) 

     2.             จังหวะเริ่มยก/ดึงเหล็ก 
     3.  การลาก/ดึงคานผานหรือสัมผัสหนาแขง 
     4.              การดึงคานผานถึงระดับเขา 
     5.              การลากคายผานหนาขา 
     6.              การดึงถึงจุดประทุ 
     7.              การดึงไฮพูล 
     8., 9.          การหมุนไหลนั่งรับ 
     10.            จังหวะการยืนและจัดระเบียบรางกาย 
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ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาเจอรค 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 
 

 

ภาพ 2.14 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาเจอรค 

ท่ีมา: Lukashov; and Miulberg (1988: 128) 

 
 

 
         1         2         3         4       5                  6 

 

 

ภาพ 2.15 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาเจอรค  

ท่ีมา: ปรเมษฐ บัวใหญ (08/01/2562) 

 

 

 

 

    ชวงทา 

ทาเตรียมกระทํา 

ทากระทําหลัก 

ทากระทําสิ้นสุด 

  ชวงจังหวะ 

จังหวะท่ี 1 

จังหวะท่ี 2 

การทรงตัว 

การจัดระเบียบรางกาย 

ชวงข้ันตอน 

การยอ 

การถีบขาสง 

การปดและวางตําแหนง
 

 การสิ้นสุดการยอ 

การท้ิงตัวรับน้ําหนัก 

เจอร
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ภาพ 2.16 ข้ันตอนของทักษะการยกกีฬาน้ําหนักทาเจอรค  

ท่ีมา: Lukashov; and Miulberg (1988: 127) 

 

4. ลักษณะของกีฬายกน้ําหนัก 

 หลายคนอาจจะมองวากีฬายกน้ําหนักเปนกีฬาท่ีทายกในการแขงขันอยู 2 ทา คือ 

ทาสแนทช และทาคลีนคลีนแอนดเจอรค แตในการฝกซอมยังมีลักษณะของรูปแบบการฝกซอมท่ีมี

จุดประสงคท่ีแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับรูปแบบการฝก เชน ฝกเพ่ือเสริมสรางความแข็งแรง ฝกเพ่ือ

พัฒนาทักษะ ฝกเพ่ือแกไขขอบกพรองของทักษะ หรือฝกเพ่ือเตรียมสมรรถภาพ นักกีฬาและผูฝกสอน

ควรท่ีจะมีการทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับลักษณะของกีฬายกน้ําหนัก เพ่ือประสิทธิภาพในการ

ฝกซอมท่ีจะสงผลตอการพัฒนาการของทักษะ โดยไมสามารถมองขามถึงทากิจกรรมของกีฬายก

น้ําหนัก 

วาจุดประสงคท่ีแทจริงในการวางแผนของแตละกลุมในทากิจกรรมท่ีสอดคลองกับจุดประสงค

ของการฝกซอม จึงสามารถแบงออกเปนกลุมเบื้องตน ดังภาพ 2.17 

 

 

 

 

   

    

 

   

  

   

 
 

 

 

 

ภาพ 2.17 ทากิจกรรมของกีฬายกน้ําหนัก 

ทากิจกรรมคลาสสิก ทากิจกรรม 
เฉพาะเจาะจง 

ทากิจกรรมเสริม กิจกรรมเพ่ือ 

เตรียมสมรรถภาพ
 

ทากิจกรรมของกีฬายกน้ําหนัก 

   ลําดับ                     ระยะข้ันตอน 
     1.            จังหวะเตรียม 
     2.            การยอเขา 
     3             การใชแรงประทุ หรือการถีบขายึดสุด 
     4             การปดขาและวางเทารับน้ําหนัก 
     5             การทรงตัว และการเก็บเทา 
     6.            จังหวะการยืนและจัดระเบียบรางกาย 
     

      

คลีนแอนเจอรค 
คลาสสิก 

สําหรับทา 
คลีนแอนดเจอรค 

สําหรับทาผสมผสาน 

แขน 

ลําตัว 

ขา 

ผสมผสาน 

ยิมนาสติก 

วิ่ง 

เกมสและกีฬา 

ผสมผสาน/อ่ืน ๆ 

สแนทชคลาสสิก 
สําหรับทาสแนทช มห
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ท่ีมา: Roman I. (2015: 97) 

 ทากิจกรรมของกีฬายกน้ําหนัก แบงออกเปน 4 กลุม ดังนี้ (Roman.  2015: 97) 

     1. ทากิจกรรมคลาสสิกหรือทาโอลิมปก เปนทาท่ีใชในการทําการแขงขัน ซ่ึงจะประกอบ 

ดวย 2 ทา คือ ทาสแนทช และทาคลีนแอนดเจอรค และยังเปนทาท่ีใชในการทดสอบสถิติและทักษะ

ในระหวางการฝกซอม  

     2. ทากิจกรรมเฉพาะเจาะจง หรือเรียกอีกชื่อวาทาประกอบ เปนการยกท่ีมีการเคลื่อนไหว 

แบบแยกสวน ซ่ึงใชสําหรับการฝกซอมแบบเฉพาะเจาะจงเฉพาะสวนของทาทางทักษะท่ีตองการแกไข

ขอบกพรองหรือพัฒนาใหดีข้ึน โดยมีจุดประสงคท่ีจะมุงเนนไปในสวนของทานั้น ๆ ท่ีแตกตางกันออกไป  

ซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม คือ 

                  2.1 ทาประกอบสแนทช เชน สแนทชบนแทน ท้ิงตัวรับสแนทช สแนทชลุกนั่ง สแนทช 

ขาตึง พาวเวอรสแนทช เปนตน 

                  2.2 ทาประกอบคลีนแอนดเจอรค เชน คลีนจับกวาง คลีนบนแทน พาวเวอรคลีน 

คลีนปดเจอรค และเจอรคบนแทน เจอรคหลัง และเพลส เพลสขาตึง เปนตน 

                  2.3 ทาประกอบแบบผสมผสาน คือ การฝกท่ีใชทาหรือลักษณะของท้ังทาสแนทช

และทาคลีนแอนเจอรคประกอบเขาดวยกัน เชน ทาแนทชสปริน จังหวะการยกเหมือนกับทาสแนทช 

แตใหปดขาท้ังสองขางเหมือนทาเจอรค เปนตน 

           3. ทากิจกรรมเสริม เปนทากิจกรรมท่ีใชฝกเพ่ือเตรียมและเสริมสรางทางดานสมรรถภาพ 

แบบท่ัวไปและเฉพาะเจาะจง ยังสวนท่ีตองการฝกใหกับนักกีฬา ประกอบดวย 4 สวน คือ  

               3.1 สวนแขน เชน ดันไหลหนา/หลังและแคบ/กวาง เลนหลังแขน/หนาแขน เปนตน 

               3.2 สวนลําตัว เชน หนาทอง สะบัดหลัง เปนตน 

               3.3 สวนขา เชน แบกขาหนา/หลัง  

               3.4 สวนการฝกผสมผสานรวมกันของท้ัง 2 หรือ 3 ทาพรอมกัน เชน ยอคางเพ่ือฝก

กลามเนื้อสวนขาพรอมกับดันไหล 

           4. กิจกรรมเพ่ือเตรียมสมรรถภาพ เปนทากิจกรรมเพ่ือเตรียมสมรรถภาพและทักษะ

ท่ีเก่ียวของกับพ้ืนฐานในการพัฒนากีฬายกน้ําหนักเก่ียวกับ motor ability โดยมี 1. ความแข็งแรง 

(strength) 2. ความอดทน (endurance) 3. ความเร็ว (speed) 4. ความออนตัว (flexibility) 

5. ความคลองแคลววองไว (agility) 6. ปฏิกิริยา (reaction time) 7. ความสัมพันธระหวางตา มือ 

และเทา (eyes-hands=legs-coordination, manual dexterity) ซ่ึงมีการใชกิจกรรมทักษะของ 

ยิมนาสติก กรีฑา เกม กีฬา และการผสมผสานอ่ืน ๆ  

              จะเห็นไดถึงความแตกตางของทากิจกรรมกีฬายกน้ําหนักท้ัง 4 กลุมนี้ท่ีมีลักษณะของ

กิจกรรมท่ีแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับวาทางนักกีฬาอยูในชวงไหนของการฝกซอม และผูฝกสอน

ตองการท่ีจะฝกเพ่ือพัฒนาในดานใด แตในสวนของงานการสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

จะใชทากิจกรรมคลาสสิกหรือทาโอลิมปคในการวัด เพราะทากิจกรรมคลาสสิกหรือทาโอลิมปคจะเริ่ม

ยกตั้งแตทาเตรียมจนถึงทาสิ้นสุดการยก จึงจะสามารถประเมินทักษะของแตละชวงจังหวะของการยกได 
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5. องคประกอบพัฒนาการของอายุในกีฬายกน้ําหนัก 

 ดวยกลไกทางดานสรีรวิทยาและกลศาสตร ธรรมชาติของรางกายมนุษยมีขีดจาํกัด

ในการกระทําสิ่งตาง ๆ เชนเดียวกันกับนักกีฬายกน้ําหนักท่ีมีชวงระยะเวลาในการท่ีรางกายจะสามารถ

พัฒนาไดถึงขีดสุด และจะรักษาสภาพไปอีกระยะเวลาหนึ่งแลวจะคอย ๆ ลดศักยภาพทางดานรางกาย

ลงมา อายุจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการวางแผนพัฒนากีฬายกน้ําหนัก นับตั้งแตชวงแรกเริ่มจนถึง

ชวงสิ้นสุดของระยะการฝกซอม ซ่ึงนักกีฬาจะตองผานกระบวนการฝกซอมตามพัฒนาการเจริญวัย 

คือ อายุท่ี ผูฝกสอนมีความรูและทําความเขาใจเก่ียวกับเรื่องนี้  

 

          ผลของระยะการฝก              

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 

 

 

 

 

 

15 

ปของการ

ฝกซอม ชวงเพ่ิมข้ึนของสถิต ิ ชวงอัตราเรงสูงสดุ ชวงรักษาเสถียรภาพ 

ชวง

สิ้นสุด 

 

ภาพ 2.18 โครงสรางของกราฟแสดงพัฒนาการตามอายุ 

ท่ีมา: Pesas C. (2014: 165) 

   

 จากกราฟ แสดงถึงคาเฉลี่ยของพัฒนาการในการฝกซอมกีฬายกน้ําหนัก จะแบงชวงระยะ 

เวลาออกเปน 4 ชวง คือ  

 ชวงท่ี 1 ในระยะเวลา 1-5 ปแรก นับจากปท่ีเริ่มของการฝกซอม จะเห็นไดวาการเพ่ิมข้ึน 

ของสถิติอยางตอเนื่องและรวดเร็ว เชน เริ่มทําการฝกซอมตั้งแตอายุ 10-11 ขวบ ในชวง 5-6 ป แรก

ของการฝกซอมจึงจะเห็นถึงการพัฒนาของสถิติการเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วของน้ําหนักเหล็ก แตไมควร

มุงเนนในการพัฒนาสถิติใหเพ่ิมข้ึน ควรท่ีจะมุงเนนในการเสริมสรางและพัฒนาเรื่องทักษะ เทคนิค และ 

กลไกทางดานกายภาพชีวภาพอยางเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาตอยอดไดดีในชวงระยะตอไป มีบอยครั้ง

ท่ีเรงพัฒนามุงเนนในชวงแรกเริ่มและรูดีท่ีสถิติเพ่ิมข้ึนทุก ๆ สัปดาหและเดือน แตพอผานชวงนี้ไปแลว

ก็จะทําใหนักกีฬาขาดทักษะท่ีสมบูรณ จึงเกิดการยอนกลับไปเสริมสรางทักษะกันใหม เพราะไมสามารถ 

เพ่ิมสถิติเหล็กได และจะมีผลกระทบเรื่องของการบาดเจ็บเขามาเก่ียวของดวย 
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 ชวงท่ี 2 เวลาโดยเฉลี่ยอยูท่ี 4 ป (6-9 ป) ซ่ึงเปนระยะเวลา 9-10 ป ของการฝกซอม     

(นับตอเนื่องจากชวงท่ี 1) จะเปนชวงท่ีนักกีฬามีพัฒนาการความพรอมและสมบูรณท่ีสุดของโครงสราง

อายุในการฝกซอมกีฬายกน้ําหนัก เปนชวงท่ีนักกีฬาประสบความสําเร็จมากท่ีสุดในการแขงขัน  

 ชวงท่ี 3 มีระยะเวลาโดยเฉลี่ย 4 ป (10-13 ป) จัดอยูในชวงท่ีผานมาเปนการรักษา

เสถียรภาพของผลสําเร็จในชวงกอนหนานี้ท่ีสามารถทําได สถิติอาจจะไมสามารถดีข้ึนไดมากกวาชวง

ระยะท่ี 3 เนื่องจากกลไกตาง ๆ ทางสรีรวิทยา ชวงนี้เปนชวงท่ีนักกีฬาท่ีมีทักษะพ้ืนฐานท่ีดีเทานั้นท่ีจะ 

สามารถรักษาสภาพทําการแขงขันตอไดดี 

 ชวงท่ี 4 จัดอยูในระยะ 2 ป (14-15 ป) ของการฝกซอมกีฬายกน้ําหนัก ซ่ึงอยูในชวง

ปลายหรือชวงสิ้นสุดของทางกลไกในการพัฒนาศักยภาพของการเพ่ิมสถิติของการยกน้ําหนัก  

 โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหแกผูฝกสอนท่ีควรคํานึงถึงความสัมพันธกับผลท่ีจะ

ประสบความสําเร็จ โดยการจัดวางแผนการฝกซอมท่ีควรคํานึงถึงอายุท่ีเริ่มฝก และอายุชวงเวลาท่ีทํา

การฝกซอม โดยการกําหนดความหนักของงานในการฝกซอมไดอยางเหมาะสม ไดแก จํานวนครั้งของ

การฝก (number of training sessions) ปริมาณของการฝก (volume of training) ความหนักของ

การฝก (intensity of training) ความซับซอนของการฝก (complexity of training) และองคประกอบ 

อ่ืน ๆ เขาดวยกัน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีผูฝกสอนเขาใจตอหลักการในการกําหนดแผนการฝกซอมใหแก

นักกีฬายกน้ําหนักอยางเหมาะสม และมุงเนนในการเสริมสรางทักษะท่ีสมบูรณใหแกนักกีฬา รวมถึงมี

การวัดและประเมินผลการฝกซอม ประเมินทักษะเปนระยะตามแผนท่ีวางเอาไว 

 ผูวิจัยมีความเห็นท่ีสอดคลองถึงความสําคัญของคาเฉลี่ยของพัฒนาการในการฝกซอม

กีฬายกน้ําหนัก จะแบงชวงระยะเวลาออกเปน 4 ชวง ในการวางแผนการฝกซอมกีฬายกน้ําหนักจะเห็น 

จากตารางไดวา นักกีฬาท่ีมีการฝกซอมอยางตอเนื่องจะประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยแลวในปท่ี 9 ของ

การฝกซอม เชน หากเริ่มทําการฝกซอมเม่ืออายุ 11 ป ความพรอมของกระบวนการตาง ๆ ท่ีฝกมา

จะสงผลใหถึงขีดสูงสุดเม่ืออายุ 20 โดยเฉลี่ย และหลังจาก 9 ป ของการฝกซอมการพัฒนาหรือการสถิติ

ของน้ําหนักเหล็กก็จะคงท่ีไประยะหนึ่ง แลวคอย ๆ ปรับลดลงมา ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับการรักษาสภาพของ

รางกายและทักษะพ้ืนฐานท่ีมีมาของแตละบุคคล ผูวิจัยเห็นถึงความสําคัญการสรางแบบประเมินทักษะ 

ของนักกีฬา ซ่ึงตรงกับชวงท่ี 1 เปนชวงท่ีเริ่มทําการฝกทักษะเปนการวางรากฐานของทักษะท่ีถูกตอง

ในนักกีฬายุวชนอายุ 11-12 ป  

6. กฏ กติกา ระเบียบท่ีมีความสัมพันธกับทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

 กฎ กิติกา ระเบียบการแขงขันในกีฬายกน้ําหนัก ถูกตั้งข้ึนเพ่ือเปนประโยชนแกผูทําการ

แขงขัน ผูตัดสินสามารถปฎิบัติหนาท่ีไดอยางเท่ียงตรง นักกีฬาทุกคนมีความเสมอภาคในการแขงขันท่ี

มีระบบเดียวกันในการถูกตัดสิน ผูฝกสอนเองก็สามารถวางแผนกลยุทธใหสอดคลองกับกติกา รวมถึง

ผูชมท่ีสามารถดูการแขงขันไดอยางเขาใจและเกิดความสนุกสนานในการรับชม สหพันธยกน้ําหนัก

นานาชาติจึงไดมีการกําหนดระเบียบข้ึนมา โดยสมาคมยกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทย (2014: 

133) ไดกลาวไววา 

 6.1 การยกสองทา 
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      6.1.1 สหพันธยกน้ําหนักนานาชาติ (IWF) รับรองการยกท้ังสองทาท่ีจะตองทําให                 

สําเร็จตามลําดับข้ันตอน คือ 1. ทาสแนทช และ 2. ทาคลีนแอนดเจอรค 

                    6.1.2 การยกท้ังสองทาดังกลาวขางตน ตองยกโดยใชมือท้ังสองขาง 

      6.1.3 การยกแตละทา กําหนดใหยกไดไมเกินสามครั้ง 

 6.2 ผูเขาแขงขัน 

 6.2.1 การแขงขันยกน้ําหนักจัดข้ึนสําหรับผูชายและผูหญิง นักกีฬาสามารถเขาแขงขัน

ตามรุนท่ี กําหนดอยูในกติกา โดยใชน้ําหนักตัวเปนเกณฑ 

       6.2.2 ในทางปฏิบัติ สหพันธยกน้ําหนักนานาชาติ กําหนดประเภทตามกลุมอายุไว 

3 กลุม ดังตอไปนี้ 

          1) ประเภทยุวชน (youth) อายุไมเกิน 17 ป 

           2) ประเภทเยาวชน (junior) อายุไมเกิน 20 ป       

           3) ประเภทประชาชนท่ัวไป (senior) 

               6.3 การเคลื่อนไหวในการยกน้ําหนักท้ังสองทา 

           6.3.1 ทาสแนทช คานยกตองวางอยูในแนวราบตรงหนาแขงของนักยกน้ําหนัก 

การจับคานยกตองจับโดยการคว่ําฝามือลงแลวดึงข้ึนจากพ้ืนในจังหวะเดียว ใหแขนท้ังสองเหยียดตรง

สุดอยูเหนือศีรษะ ในขณะท่ีขาท้ังสองขางแยกออกจากกันหรืองอเขายอตัวลง ในระหวางการยกอยาง

ตอเนื่องนั้น คานยกอาจเคลื่อนท่ีผานหนาขาหรือตักก็ได และสวนหนึ่งสวนใดของรางกายจะสัมผัสพ้ืน

ไมไดนอกจากเทาท้ังสองขางเทานั้น ตําแหนงสุดทายในการยกดวยทาสแนทชนี้แขนและขาตองเหยียด

ตรง ปลายเทาท้ังสองขางตองอยูในแนวเดียวกัน ผูเขาแขงขันจะตองอยูในลักษณะนี้จนกวาผูตัดสินจะ

ใหสัญญาณวางคานยกลงบนพ้ืนได การพลิกขอมือจะกระทําไดตอเม่ือคานยกพนศีรษะไปแลวเทานั้น 

และนักกีฬาจะจัดทายืนใหมจากทายืนแยกขาหรือทายอตัว เพ่ือใหเทาท้ังสองอยูในแนวเดียวท่ีขนาน

กับลําตัวและคานยกไดภายในเวลาไมจํากัด และผูตัดสินตองใหสัญญาณวางคานยกลงพ้ืนไดในทันที 

เม่ือเห็นวาทุกสวนของรายกายนิ่ง  

 6.3.2 ทาคลีนแอนดเจรค การคลีนคานยกตองวางอยูในแนวราบตรงหนาแขง ของ 

นักยกน้ําหนัก การจับคานจะคว่ําฝามือลงแลวดึงคานยกจากพ้ืนสูระดับไหลดวยการเคลื่อนไหวเพียง

ครั้งเดียวในขณะท่ียืนแยกขา หรืองอเขาลง ระหวางการดึงคานยกข้ึนสูระดับไหลนี้ คานยกอาจเคลื่อนท่ี 

ผานตามหนาขาหรือตักได และคานยกตองไมแตะหนาอกกอนจะถึงลักษณะสุดทายคือ การวางพักคาน 

ยกไวท่ีไหปลาราบนหนาอกเหนือราวนม หรือบนแขนท่ีงอสุด เทาท้ังสองกลับไปอยูในแนวเดียวกัน 

ขาท้ังสองเหยียดตรงกอนท่ีจะเจิรก (คือการยกน้ําหนักใหแขนท้ังสองเหยียดตรง) นักยกน้ําหนักจะสามารถ 

จัดตําแหนงใหอยูในลักษณะดังกลาวไดโดยไมกําหนดเวลา และตองวางเทาท้ังสองใหอยูในแนวเดียวกัน  

โดยขนานกับคานยกและลําตัว การเจอรคนักยกน้ําหนักงอเขาลงท้ังสองขางแลวเหยียดขาพรอม ๆ กัน  

เหยียดแขนตรงเพ่ือยกคานยกข้ึนสูแนวดิ่ง โดยท่ีแขนท้ังสองเหยียดตรงเต็มท่ี นักยกน้ําหนักชักเทา

ท้ังสองกลับใหมาอยูในแนวเดียวกัน ในขณะท่ีขาและแขนท้ังสองยังเหยียดตรงอยู แลวคอยสัญญาณ
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ใหวางคานยกลงไดจากผูตัดสิน โดยผูตัดสินจะสงสัญญาณใหลดคานยกลงไดทันทีท่ีเห็นวานักยกน้ําหนัก

ยืนนิ่งปราศจากการเคลื่อนไหว สิ่งท่ีควรทราบ-หลังจากยกทาคลีนแอนดเจิรก และกอนท่ีจะยกทาเจอรค 

นักยกน้ําหนักสามารถตรวจสอบการจัดตําแหนงของคานยกได แตการนี้ตองไมทําใหเกิดความสับสน

และเขาใจผิดข้ึนได การยอมใหจัดตําแหนงของคานยกมิไดหมายความวายอมใหนักยกน้ําหนักใชจังหวะ 

ท่ีสองไดอีกครั้งหนึ่ง ไมวาจะเปนกรณีใด ๆ ก็ตาม แตยอมใหนักยกน้ําหนักปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ กดหรือไมกดหัวแมมือไดตามวิธีท่ีถนัด ลดคานยกลงมาพักไวท่ีไหลท้ังสองขาง ในกรณีท่ี

คานยกอยูในระดับสูงเกินไปทําใหหายใจไมสะดวก หรือทําใหเกิดความเจ็บปวด เปลี่ยนความกวางของ 

มือท่ีจับคานยก 

 6.4 กติกาท่ัวไปในการยกท้ังสองทา Inetrnational Weightlifting Federation (IWF) 

Techincal And Competition Rules & Regulations (2016-2017) 

        6.4.1 อนุญาตใหใชวิธีการจับคานยกโดยวิธีฮุกได ซ่ึงวิธีจับแบบฮุก คือ การจับคาน

ยกโดยใชนิ้วมือกดขอปลาย หรือขอสุดทายของหัวแมมือในการจับคานยก 

        6.4.2 ในการยกท้ังสองทา ผูตัดสินจะตองตัดสินวาไมผาน ถาการยกนั้นไมสําเร็จ 

โดยท่ีนักยกน้ําหนักไดดึงคานยกข้ึนถึงระดับเขาแลว 

        6.4.3 หลังจากผูตัดสินไดใหสัญญาณลดคานยกลงพ้ืนแลว นักยกน้ําหนักตองลดคาน

ยกลงทางดานหนาของตน หามท้ิงคานเหล็กลงไมวาจะดวยเจตนาหรือบังเอิญก็ตาม นักยกน้ําหนัก 

จะคลายการจับไดตอเม่ือลดคานยกลงมาต่ํากวาระดับเอวของตนแลว 

        6.4.4 ถาผูเขาแขงขันคนใดไมสามารถเหยียดแขนใหตรงสุดไดเนื่องจากขอบกพรอง 

ทางสรีระ ผูเขาแขงขันคนนั้นจะตองแจงใหผูตัดสินท้ังสามคน รวมท้ังกรรมการควบคุมการแขงขันทราบ 

กอนเริ่มการแขงขัน 

        6.4.5 ในขณะท่ีทําการยกทาสแนทช หรือทาคลีนแอนดเจอรค จากทานั่งงอเขา 

นักยกน้ําหนักอาจชวยการทรงตัว โดยการโยกหรือโคลงรางกายของตนได 

        6.4.6 หามใชไขมัน น้ํามัน น้าํ แปง หรือสงอ่ืนใดท่ีคลายกันชวยใหเกิดความลื่นท่ี

หนาขา เพราะนักยกน้ําหนักจะมีสิ่งชวยความลื่นท่ีหนาขาไมได เม่ือเขาไปถึงท่ีแขงขันนักยกน้ําหนัก ท่ี

ใชสิ่งชวยความลื่นจะถูกสั่งใหเช็ดออก ระหวางการเช็ดสิ่งชวยความลื่นออกจากหนาขา จะไมมีการ

หยุดนาฬิกาจับเวลา และอนุญาตใหใชผงกันลื่นทาฝามือ หนาขา ฯลฯ ได 

 6.5 การเคลื่อนไหวท่ีไมถูกตองในการยกน้ําหนัก (incorrect movements and positions 

for all lifts)  

      6.5.1 การดึงจากทาแขวน  

      6.5.2 สวนหนึ่งสวนใดของรางกายนอกจากเทาสัมผัสพ้ืน 

      6.5.3 ไมเหยียดแขนใหสุด เม่ือยกไดสําเร็จ 

      6.5.4 หยุดชะงักระหวางการเหยียดแขน 

      6.5.5 ยกสําเร็จ โดยการดันแขนข้ึน 

      6.5.6 งอและเหยียดแขน ขณะเขาสูทาสิ้นสุดการยก  
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      6.5.7 สวนหนึ่งสวนใดของรางกายออกนอกพ้ืนแขงขัน (platform) และสัมผัสกับ

พ้ืนเวทีท่ีรองรับพ้ืนแขงขันในระหวางการยก 

      6.5.8 วางบารเบลลลงกอนไดรับสัญญาณจากผูตัดสิน 

     6.5.9 ท้ิงบารเบลลลงดานหลัง เม่ือไดรับสัญญาณจากผูตัดสิน 

      6.5.10 ไมจัดปลายเทาท้ังสองขางใหอยูในแนวเดียวกับบารเบลลและลําตัว 

      6.5.11 ไมสามารถวางบารเบลลลงพ้ืนการแขงขัน บารเบลลท้ังชุดจะตองสัมผัสพ้ืน

แขงขัน (platform) กอน ในจังหวะแรกท่ีตกถึงพ้ืน 

  6.6 การเคลื่อนไหวท่ีไมถูกตองในการยกทาสแนทช (incorrect movements for the 

snatch)          

  6.6.1 หยุดชะงักระหวางการยก                   

      6.6.2 คานสัมผัสศรีษะ 

  6.7 การเคลื่อนไหวท่ีไมถูกตองในการยกทาคลีน (incorrect movements for the clean)  

   6.7.1 วางคานบนหนาอกกอนพลิกขอศอก     

      6.7.2 ขอศอกหรือแขนทอนบนสัมผัสกับหนาขาหรือเขา 

 6.8 การเคลื่อนไหวท่ีไมถูกตองทาเจิรก (Incorrect Movements for the Jerk)   

     6.8.1 เห็นอยางชัดเจนวาพยายามกระทําทาเจิรกแลว แตกระทําไมสําเร็จ ซ่ึงรวมถึง

การลดตัวลงหรือยอเขาดวย 

     6.8.2 จงใจเขยาหรือสั่นบารเบลลเพ่ือใหเกิดประโยชนในการยกน้ําหนักทาเจอรค 

 ตัวนักกีฬาและบารเบลลจะตองนิ่งกอนท่ีจะทําการเจอรค 

7. กีฬายกน้ําหนักในโรงเรียนกีฬา 

 การกอตั้งโรงเรียนกีฬา เกิดข้ึนจากการท่ีรัฐบาลไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหจัดตั้ง

โรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรีเปนแหงแรก เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2533 โดยเปดทําการสอนตั้งแต 

ปการศึกษา 2534 จนถึงปจจุบันมีโรงเรียนกีฬาในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวง

การทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 13 แหง เพราะเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปน

เลิศของชาติ และพัฒนาคุณภาพของประชาชนในชาติวาสงผลใหเยาวชนมีคุณภาพ ท้ังทางดานสุขภาพ 

รางกาย จิตใจ อารมณ และรัฐบาลหวังวาโรงเรียนกีฬาจะเปนแหลงผลิตและสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาโอลิมปก เอเชียนเกมส และซีเกมส 

 กีฬายกน้ําหนักเปนหนึ่งในกีฬาท่ีไดมีการบรรจุอยูในหลักสูตรการเรียนการสอนของ

โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 5 โรงเรียน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และไดแบงประเภทของทักษะการฝกซอมออกเปน 2 ทา คือ 1. ทาสแนทช 

(the snatch) คือ การดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืนจังหวะเดียวอยางตอเนื่อง แขนท้ังสองขางเหยียดตึงเหนือ 

ศีรษะโดยบารเบลลไมสัมผัสกับศีรษะ แลวยืนข้ึนใหเทาท้ังสองขางและบารเบลลอยูในแนวเดียวกัน 

มีเพียงเทาท้ังสองขางท่ีสามารถสัมผัสกับพ้ืนหยุดนิ่งรอสัญญาณจากผูตัดสินใหสามารถนํา บารเบลล

ลงสูพ้ืนทางดานหนาของนักกีฬา 2. ทาคลีนแอนเจอรค (clean& jerk) โดยทาคลีน คือ การดึงบารเบลล
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ข้ึนจากพ้ืนสูระดับไหลในจังหวะเดียว แลวสิ้นสุดทาคลีนดวยการใหขาท้ังสองเหยียดตรง ปลายเทาท้ัง

สองขางอยูในแนวเดียวกัน และทาเจอรค คือ การใชแขนท้ังสองขางสงหรือดันบารเบลลท่ีพักอยูบนบา 

และบริเวณกระดูกไหปลารา ใหข้ึนไปอยูเหนือศีรษะในจังหวะเดียวดวยแขนท้ังสองขางเหยียดตึง 

แตในจังหวะการสงเจอรคสามารถยอเขาพรอมกับแยกขาได เพ่ือชวยเปนแรงสงบารเบลลใหอยูเหนือศีรษะ 

การสิ้นสุดทาเจอรค และไดแบงการฝกซอมออกตามระดับชั้นของปการศึกษา คือ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

เทอม 1 จะเริ่มฝกทักษะจากทาตัวเปลากอนโดยไมใชอุปกรณ และเม่ือเกิดความเขาใจและมีความชํานาญ

แลวก็จะใชไมพลองเปนอุปกรณในการเริ่มฝก ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เทอม 2 เม่ือฝกจนเกิดความชํานาญ

จากไมพลองแลวก็จะเริ่มเปลี่ยนเปนการใชคานยกน้ําหนัก และในชวงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ถึง

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จะฝกจากการกําหนดเปอรเซ็นต (%) ของน้ําหนักสูงสุดในการฝกซอมของแตละ

บุคคล ซ่ึงมาตรฐานของการทักษะกีฬายกน้ําหนักในระดับสากลจะอยูในเกณฑมาตรฐานเดียวกัน  

ไมวาจะเปนกลุมเริ่มฝกใหม จนถึงกลุมนักกีฬาระดับโลกก็จะใชทักษะพ้ืนฐานเดียวกันในการฝกซอม 

โดยเฉพาะจากหนังสือตําราการฝกทักษะ หรือการฝกซอมกีฬากีฬายกน้ําหนักของสหพันธยกน้ําหนัก

โลก (International Weightlifting Federation; IWF) ในทุกเลมท่ีกลาวถึงโปรแกรมการฝกซอมจะมี 

การเปรียบเทียบลักษณะของโปรแกรมการฝกซอมในรูปแบบของประเทศ จีน รัสเซีย ยุโรป บัลกาเรีย 

และอเมริกา ท่ีมีรูปแบบการฝกซอมท่ีแตกตางกันเรื่องของจํานวน (volume) และความเขมขน 

(intensity) ท่ีของแตละประเทศมีรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป แตอยางเดียวท่ีทุกประเทศมีเกณฑ

มาตรฐานเดียวกันนั้นก็คือเรื่องของทักษะกีฬายกน้ําหนัก จากบทความดังกลาวแสดงใหเห็นถึงทักษะ

กีฬายกน้ําหนักท่ีมีลักษณะเฉพาะทางท่ีทุกประเทศมีการสอนทักษะในรูปแบบเดียวกัน ทําใหเห็นถึง

ความจําเปนท่ีควรจะมีแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีมีความเปนเฉพาะทางในแตละทาทาง

การยกน้ําหนัก 

การสังเคราะหทักษะกีฬายกน้ําหนัก  

การสังเคราะหกีฬายกน้ําหนักมาจากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาจากทฤษฎีของนักวิชาการและ

ผูเชี่ยวชาญหลายทานท่ีไดกลาวถึงความหมายของทักษะการยกน้ําหนักทาสแนทช ทักษะการยกน้ําหนัก

ทาคลีน และทักษะการยกน้าํหนักทาเจอรค รวมถึงข้ันตอนของทักษะการยกน้าํหนักทาสแนทช  

ทักษะการยกน้ําหนักทาคลีน และทักษะการยกน้ําหนักทาเจอรค เพ่ือเปรียบเทียบข้ันตอนและสรุป

ข้ันตอนของทักษะการยกน้ําหนัก เพ่ือสามารถนําไปสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ของ

โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
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ตาราง 2.3 การสังเคราะหทักษะทาสแนทช  

 

 การยกทาสแนทช 

มหาวิทยาลัย      

การกีฬาแหงชาติ 

การดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืนจังหวะเดียวอยางตอเนื่อง แขนท้ังสองขาง   

เหยียดตึงเหนือศีรษะโดยบารเบลลไมสัมผัสกับศีรษะ 

Roman I. จับบารเบลลกวางแลวยกข้ึนจากพ้ืนอยางตอเนื่องในจังหวะเดียว  

จนบารเบลลข้ึนอยูเหนือศรีษะดวยแขนท้ังสองขางเหยียดตึง 

Carlos C. การยกน้ําหนักข้ึนจากพ้ืนอยางตอเนื่องจนแขนท้ังสองขางเหยียดตึง      

เหนือศรีษะในจังหวะเดียว 

โรรอบเยฟ 

Vorobyev 

การยกคานข้ึนจากพ้ืนดวยมือท้ังสองขาง เปนการเคลื่อนไหวครั้งเดียว   

อยางตอเนื่อง แขนเหยียดตรงปราศจากการหยุดชะงัก 

เลียร 

Lear J. 

การยกบารเบลลข้ึนเหนือศีรษะดวยแขนท้ังสองขางเหยียดตรง เปนการ

เคลื่อนไหวครั้งเดียวอยางตอเนื่อง โดยวิธีแยกเทาออกดานขาง (the squat 

style) หรือการเตะเทาไปขางหนาและขางหลังพรอม ๆ กัน เปนเทคนิค 

ทําใหรางกายลดต่ําอยูใตคาน 

ผูวิจัย การดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืนดวยมือท้ังสองขางในจังหวะเดียวอยางตอเนื่อง 

จนแขนท้ังสองขางเหยียดตึงเหนือศีรษะ แลวยืนข้ึนใหเทาท้ังสองขางและ

บารเบลลอยูในแนวเดียวกัน 
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ตาราง 2.4 คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาสแนทช  

 

                       คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาสแนทช 

สถาบัน 

การพลศึกษา 

2015 

1. ทาเริ่มตน คือการจัดระเบียบรางกายในทาเตรียม วางเทาภายใตบารเบลล

ระยะหางระหวางฝาเทาเทากับความกวางของไหล ปลายเทาแยก ลําตัวจะเอียง 

เปนมุม 30 องศากับพ้ืน ไหลจะอยูหนาบารเบลหรือคานยกน้ําหนักแขนไมเกร็ง 

2. การดึง คือ  

    ชวงท่ี 1 ยกคานท่ีระดับประมาณ 1/3 ของตนขาสวนลาง 

    ชวงท่ี 2 ยกคานระดับสะโพก/หรือขาหนีบ 

บารเบลลจะปรากฏเสนทางการโคจร ท่ีเปนแนวเสนตรงตั้งฉากกับพ้ืนอยาง

สมบูรณในชวงการดึง ในระยะแรกใหบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูใกลกับ 

หนาแขงและเขาของนักยกน้ําหนัก  

3. การหยุด เพ่ือ 

   3.1 เคลื่อนไปยังเทคนิคของทาเหยียดขาตึง คือ การหยุดโดยวิธีการเหยียด

ขาตึง เปนสิ่งจําเปนท่ีจะทําการเหยียดขาตึงดวยความเร็วสูงสุด การชาเพียง

เล็กนอยทําใหเปนจุดเริ่มตนของการลดลงของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก 

   3.2 เคลื่อนไปยังเทคนิคของทานั่งยอ คือจะตรงกันขามกับทาเหยียดขาตึง  

เม่ือมีการดึงไปถึงจุดสูงท่ีสุด ทานั่งยองจะเกิดข้ึนตําแหนงนี้เปนลักษณะเฉพาะ

ของความสมดุลดานขาง แตความสมดุลในดานหนาและดานหลังยากท่ีจะคงไว 

4. การยกข้ึน คือ การยกจากตําแหนงทาเหยียดขาตึง เกิดข้ึนจากหลังยก 

บารเบลลถูกยึดในชวงท่ีมีการเหยียดขาตึง พรอมกับการเริ่มตนของการยก

ศูนยกลางของแรงโนมถวงโลกของบารเบลล 

5. การทําใหบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูเหนือศีรษะ คือ การทําให 

บารเบลลเหนือศีรษะ วางแนวตั้งฉาก ผานแนวศูนยกลางของแรงโนมถวงโลก 

ของรางกายและผานขอเทา 
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ตาราง 2.4 (ตอ)  

 

                       คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาสแนทช 

Lukashov, 

1972 and 

Miulberg, 

1988 

1. ชวงทา 

   1.1 ทาเตรียมกระทํา คือ การเตรียมตัวเพ่ือความพรอมในการยก 

   1.2 ทากระทําหลัก คือการยกจากพ้ืนถึงท่ีสุดของความสูง 

   1.3 ทากระทําสิ้นสุด คือการยอลําตัวลงรับน้ําหนักเหล็ก รวมถึงการยืน 

2. ชวงจังหวะ 

   2.1 จังหวะเขาเหล็ก (ทาเตรียมความพรอม) 

   2.2 จังหวะเริ่มยกเหล็ก/ดึงเหล็กจากพ้ืน 

   2.3 จังหวะท่ี 1 ยกเหล็กจากพ้ืนจนถึงระดับเขา 

   2.4 จังหวะท่ี 2 จากระดับเขาจนถึงระดับเหล็กท่ีสูงท่ีสุด 

   2.5 จังหวะรับเหล็ก/จังหวะเก็บเหล็ก และจัดระเบียบ 

3. ชวงระยะข้ันตอน 

   3.1 จากทาเริ่มดวย static stay หรือ dynamic stay คือ การยืนเต็มฝาเทา 

ท่ีระยะความกวางเทากับหรือกวางกวาชวงไหล 

   3.2 การยกบารเบลลจากพ้ืนถึงระดับเขา โดยท่ียังคงรักษามุมองศาจาก        

ทาเตรียมในสวนของลําตัว เพราะการยกชวงนี้เปนการใชกลามเนื้อสวนขาและ

สะโพกในการยกน้ําหนักข้ึนมาจากพ้ืนถึงระดับเขา 

   3.3 การยกบารเบลลตอเนื่องจากหนาขาจนถึงไฮพูล เปนการลากบารเบลล

แนบชิดลําตัว โดยการยึดสุดของกลุมกลามเนื้อในสวนตาง ๆ เชน กลามเนื้อ

สวนขา สะโพก ลําตัว และไหล จนถึงจังหวะไฮพูลท่ีตองเนนใหมุมของศอก 

ชี้ข้ึนทางดานบน เพ่ือเปนการชวยบังคับทิศทางของคานใหแยบชิดลําตัว 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 2.4 (ตอ)  

 

                       คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาสแนทช 

Alfredo H. 

2015 

1. ทาเตรียม การยืนเต็มฝาเทาดานกวางเทากับชวงไหล มือกําคานแบบฮุคกริบ 

แขนไมเกรง ลําตัวทํามุม 30 องศากับพ้ืน ระดับของสะโพกสูงกวาหรือเทากับ

ระดับเขา ไหลอยูเลยคานเล็กนอย 

2. การยกบารเบลลถึงระดับเขา การเริ่มดึงเหล็กข้ึนมาจากพ้ืนลากคานผาน     

หนาแขงจนถึงระดับเขา โดยการเริ่มใชกลามเนื้อขาและสะโพกในการยกกอน  

3. การยกบารเบลลจังหวะไฮพูล เปนการยกเหล็กตอเนื่องจากระดับเขาจนถึง

จุดสูงสุดของคานในทาไฮพูล โดยการรักษาจังหวะและทิศทางของคานใหแนบ 

ชิดลําตัว 

4. จังหวะรับเหล็ก เม่ือคานถูกยกข้ึนจนถึงจุดสูงสุดแลว ใหยอเขา พรอมลด

ลําตัวลงในแนวดิ่ง ในระหวางเดียวกันใหสะบัดแขนท้ังสองขางข้ึนเหนือศีรษะ 

กับการแยกเทาท้ังสองขางออกดานขาง เพ่ือการรักษาสมดุลและม่ันคงในการ     

รับเหล็ก 

Lear 1980 1. ตําแหนงเริ่มตน คือ การยืนท่ีเทาท้ังสองขางหางกับเทากับความกวางของ  

ชวงไหล มือจับคานแบบกวางและกําคานแบบฮุคกริบ หนามองตรงไปขางหนา 

ลําตัวทํามุมกับพ้ืนท่ี 30 องศา 

2. การดึงจังหวะท่ี 1 การเริ่มยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา 

3. การดึงจังหวะท่ี 2 ตอเนื่องจากระดับเขาจนถึงระดับบารท่ีสูงท่ีสุด ในจังหวะ 

ไฮพูลขาและเทาเหยียดตึง การดึงคานใหมุมศอกชี้ข้ึนขางบน และคานแนบชิด

ลําตัว 

4. การลดตัวลงรับบารและการยืน เม่ือสิ้นสุดทาไฮพูลในจังหวะท่ี 2 ใหยอเขา

เพ่ือลดลําตัวลงรับบาร โดยท่ีสะบัดแขนข้ึนเหนือศีรษะพรอมกันกับการแยกเทา

ออกดานขางแลวเกร็งสะโพกลําตัวตั้งตรงแขนเหยียดตึงเหนือศีรษะ เม่ือรับเหล็ก

ไดอยางม่ันคงแลว ใหรักษาลําตัวตั้งตรงแขนเหยียดตึงเหนือศีรษะ แลวคอย ๆ

ยืนข้ึนมาชา ๆ จนขาเหยียดตึง 
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ตาราง 2.4 (ตอ)  

 

                       คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาสแนทช 

ผูวิจัย งานวิจัยในครั้งนี้จะทําการวัดทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาสแนทชจากการปฏิบัติ 

7 ปจจัย ดังนี้ 

  1. ทาเตรียม คือ นักกีฬาวางเทาภายใตบารเบล จัดเทา (ระยะหางระหวาง    

ฝาเทา) เปนรูปแบบเฉพาะของแตละบุคคล ท่ีความกวางประมาณชวงของไหล

หรือมากกวาพอประมาณ ปลายเทาแยกเล็กนอย หนาแขงชิดติดบารเบลล 

มือกําเหล็กแบบกวางฮุคกริบ มุมของเขาประมาณ 60-90 องศา และชี้ไปทิศทาง

เดียวกับปลายเทา ลําตัวจะเอียงเปนมุม 30–40 องศากับพ้ืน ไหลจะอยูหนา 

บารเบลล หนามองตรงหรือมองพ้ืนในระยะ 10–15 เมตร แขนเหยียดตึงไมเกร็ง 

  2. จังหวะท่ี 1 คือ ใหเริ่มออกแรงจากกลามเนื้อขาและสะโพกดึงเหล็กข้ึนมา

กอน ควรใหคานสัมผัสผานหนาแขงและชิดผานเขา ยังคงรักษามุมของลําตัวท่ี 

30–40 องศากับพ้ืน ไหลจะอยูหนาบารเบลล หนามองตรงหรือมองพ้ืนในระยะ 

10–15 เมตร  

  3. จังหวะท่ี 2 คือ ลําตัวจะเริ่มเปดลําตัวและใชกลามเนื้อหลัง ในจังหวะนี้จะ

เพ่ิมความเร็วข้ึน ยังคงรักษาแขนเหยียดตึงจนถึงจุดประทุ ซ่ึงเปนจุดท่ีเขยง  

ปลายเทา ขา หลัง และไหล ทุกสวนเหยียดตึงสูงสุดอยูในตําแหนงตั้งฉากกับพ้ืน 

แลวตอเนื่องดวยการงอขอศอกอยางรวดเร็ว โดยบังคับใหมุมขอศอกงอข้ึน

ขางบนและคานแนบชิดหนาอก หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวาไฮพูล 

  4. จังหวะการลดตัวลงรับน้ําหนัก คือ จะเริ่มงอเขาท้ิงลําตัวรับตรง ๆ อยาง

รวดเร็ว และขณะเดียวกันใหเหยียดแขนข้ึนตึงเหนือศีระษะพรอมกันกับการ  

แยกเทาออกดานขาง โดยใหจังหวะสะบัดแขนและแยกเทาสิ้นสุดพรอมกัน และ

เกร็งกลามเนื้อสะโพก หัวไหลและลําตัวใหการรับเหล็ก 

  5. จังหวะการยืน คือ เม่ือรับเหล็กอยางม่ันคงแลวใชจังหวะแลวคอย ๆ ยืนข้ึน 

ใหขาเหยียดตึง โดยปลายเทาท้ังสองขางอยูในระนาบเดียวกันกับบารและลําตัว 

  6. จังหวะความตอเนื่องของการยก คือ จังหวะท่ีตอเนื่องโดยไมมีการหยุด 

ชะงักในระหวางการยกเหล็ก 

  7. ทิศทางการเคลื่อนท่ีของคาน หมายถึง คานยกน้ําหนักท่ีเคลื่อนท่ีในระหวาง

การยกใหแนบชิดลําตัว เพ่ือลดการใชแรงท่ีมากข้ึน 
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ตาราง 2.5 การสังเคราะหทักษะทาคลีน 

  

การยกทาคลีน 

สถาบัน 

การพลศึกษา 

การดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืนมาพักไวบริเวณบา  

Roman I. การดึงบารเบลลข้ึนจากพ้ืนมาพักไวบนบา 

Carlos C. การยกคานข้ึนมาพักไวบริเวณไหลดานหนา 

Barcelán J ดึงบารเบลลข้ึนมาจากพ้ืนแลวมพักไวบนไหล 

Vorobyev การดึงคานข้ึนในจังหวะเดียวมาพักไวบนหัวไหล 

ผูวิจัย การดึงบารเบลลข้ึนมาจากพ้ืนในจังหวะเดียวจนบารเบลลมาพักหยุดอยูบน  

รองไหลผานกระดูกไหปลารา โดยลําตัวตั้งตรงสายตามองไปขางหนาและ

ปลายเทาท้ังสองขางอยูในแนวเดียวกัน 
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ตาราง 2.6 คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาคลีน 

 
คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาคลีน 

สถาบัน 

การพลศึกษา 

2015 

1. ทาเริ่มตน คือ คลายกับทาของสแนทช แตการจับคานจะแคบกวา และลําตัว

จะเอียงนอยกวา (45 องศาจากพ้ืน) ไหลจะอยูหนาบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก 

แขนไมเกร็ง 

2. การดึง คือ                    

   ชวงท่ี 1 ยกคานท่ีระดับประมาณ 1/3 ของตนขาสวนลาง 

   ชวงท่ี 2 ยกคานระดับสะโพก/หรือขาหนีบ 

บารเบลลจะปรากฏเสนทางการโคจรท่ีเปนแนวเสนตรงตั้งฉากกับพ้ืนอยาง

สมบูรณในชวงการดึง ในระยะแรกใหบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูใกลกับ 

หนาแขงและเขาของนักยกน้ําหนัก  

3. การหยุด เพ่ือ 

   3.1 เคลื่อนไปยังเทคนิคของทาเหยียดขาตึง คือการหยุดโดยวิธีการเหยียดขาตึง 

เปนสิ่งจําเปนท่ีจะทําการเหยียดขาตึงดวยความเร็วสูงสุด การชาเพียงเล็กนอย

ทําใหเปนจุดเริ่มตนของการลดลงของบารเบลหรือคานยกน้ําหนัก 

    3.2 เคลื่อนไปยังเทคนิคของทานั่งยอ คือ จะตรงกันขามกับทาเหยียดขาตึง เม่ือ

มีการดึงไปถึงจุดสูงท่ีสุด ทานั่งยองจะเกิดข้ึนตําแหนงนี้เปลักษณะเฉพาะของ

ความสมดุลทางดานขาง แตความสมดุลในดานหนาและดานหลังยากท่ีจะคงไว 

4. การยกข้ึน คือ การยกจากตําแหนงทาเหยียดขาตึงเกิดข้ึนจากหลังยกบารเบลล

ในชวงท่ีมีการเหยียดขาตึง พรอมกับการเริ่มตนของการยกศูนยกลางของแรงโนม

ถวงโลกของบารเบลล 
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ตาราง 2.6 (ตอ) 
 

คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาคลีน 

Lukashov, 

1972 and 

Miulberg, 

1988 

1. ชวงทา 

    1.1 ทาเตรียมกระทํา คือ การเตรียมตัวเพ่ือความพรอมมในการยก 

    1.2 ทากระทําหลัก คือการยกจากพ้ืนถึงท่ีสุดของความสูง 

    1.3 ทากระทําสิ้นสุด คือการยอลําตัวลงรับน้ําหนักเหล็ก รวมถึงการยืน 

2. ชวงจังหวะ 

    2.1 จังหวะเขาเหล็ก (ทาเตรียมความพรอม) 

    2.2 จังหวะเริ่มยกเหล็ก/ดึงเหล็กจากพ้ืน 

    2.3 จังหวะท่ี 1 ยกเหล็กจากพ้ืนจนถึงระดับเขา 

    2.4 จังหวะท่ี 2 จากระดับเขาจนถึงระดับเหล็กท่ีสูงท่ีสุด 

    2.5 จังหวะรับเหล็ก/จังหวะเก็บเหล็กและจัดระเบียบ 

3. ชวงระยะข้ันตอน 

    3.1 จากทาเริ่มดวย static stay หรือ dynamic stay คือ การยืนเต็มฝาเทา 

ท่ีระยะความกวางเทากับหรือกวางกวาชวงไหล 

    3.2 การยกบารเบลลจากพ้ืนถึงระดับเขา โดยท่ียังคงรักษามุมองศาจาก       

ทาเตรียมในสวนของลําตัว เพราะการยกชวงนี้เปนการใชกลามเนื้อสวนขาและ

สะโพกในการยกน้ําหนักข้ึนมาจากพ้ืนถึงระดับเขา 

    3.3 การยกบารเบลลตอเนื่องจากหนาขาจนถึงไฮพูล เปนการลากบารเบลล

แนบชิดลําตัว โดยการยึดสุดของกลุมกลามเนื้อในสวนตาง ๆ เชน กลามเนื้อ 

สวนขา สะโพก ลําตัว และไหล จนถึงจังหวะไฮพูลท่ีตองเนนใหมุมของศอกชี้ข้ึน

ทางดานบน เพ่ือเปนการชวยบังคับทิศทางของคานใหแนบชิดลําตัวมากท่ีสุด 
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ตาราง 2.6 (ตอ) 
 

คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาคลีน 

Alfredo H. 

2015 

1. ทาเตรียม การยืนเต็มฝาเทาดนความกวางเทากับชวงไหล มือกําคานแบบ   

ฮุคกริบ แขนไมเกร็ง ลําตัวทํามุม 30 องศากับพ้ืน ระดับของสะโพกสูงกวาหรือ

เทากับระดับเขา ไหลอยูเลยคานเล็กนอย 

2. การยกบารเบลลถึงระดับเขา การเริ่มดึงเหล็กข้ึนมาจากพ้ืนลากคานผาน 

หนาแขงจนถึงระดับเขา โดยการเริ่มใชกลามเนื้อขาและสะโพกในการยกกอน  

3. การยกบารเบลลจังหวะไฮพูล เปนการยกเหล็กตอเนื่องจากระดับเขาจนถึง

จุดสูงสุดของคานในทาไฮพูล โดยการรักษาจังหวะและทิศทางของคานให    

แนบชิดลําตัว 

4. จังหวะรับเหล็ก เม่ือคานถูกยกข้ึนจนถึงจุดสูงสุดแลว ใหยอเขา พรอมลด

ลําตัวลงในแนวดิ่งในระหวางเดียวกัน แลวหมุนไหลใหขอศอกชี้ไปดานหนา 

เพ่ือบารเบลลรับอยูบนรองไหลพรอมกับการแยกเทาท้ังสองขางออกดานขาง 

เพ่ือการรักษาสมดุลและม่ันคงในการรับเหล็ก 

เลียร 

Lear J. 

1. ตําแหนงเริ่มตน คือ การยืนท่ีเทาท้ังสองขางหางกันเทากับความกวางของ 

ชวงไหล มือจับคานแบบกวางและกําคานแบบฮุคกริบ หนามองตรงไปขางหนา 

ลําตัวทํามุมกับพ้ืนท่ี 30 องศา 

2. การดึงจังหวะท่ี 1 การเริ่มยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา 

3. การดึงจังหวะท่ี 2 ตอเนื่องจากระดับเขาจนถึงระดับบารเบลลท่ีสูงท่ีสุด  

ในจังหวะไฮพูล ขาและเทาเหยียดตึง การดึงคานใหมุมศอกชี้ข้ึนขางบน และ 

คานแนบชิดลําตัว 

4. การลดตัวลงรับบารเบลลและการยืน เม่ือสิ้นสุดทาไฮพูลในจังหวะท่ี 2 ใหยอเขา

เพ่ือลดลําตัวลงรับบาร โดยหมุนหัวไหลใหมุมของขอศอกชี้ไปดานหนาเพ่ือใหคาน

อยูบนรองไหล พรอมกันกับการแยกเทาออกดานขางแลวเกร็งสะโพก ลําตัวตั้งตรง 

เม่ือรับเหล็กไดอยางม่ันคงแลวใหรักษาลําตัวตั้งตรง แขนเหยียดตึงเหนือศีรษะ 

แลวคอย ๆ ยืนข้ึนมาชา ๆ จนขาเหยียดตึง 
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ตาราง 2.6 (ตอ) 
 

คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาคลีน 

ผูวิจัย งานวิจัยในครั้งนี้จะทําการวัดทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาคลีนจากการปฏิบัติ     

7 ปจจัย ดังนี้ 

  1. ทาเตรียม คือ นักกีฬาวางเทาภายใตบารเบลล จัดเทา (ระยะหางระหวาง      

ฝาเทา) เปนรูปแบบเฉพาะของแตละบุคคล ท่ีความกวางประมาณชวงของไหล

หรือมากกวาพอประมาณ ปลายเทาแยกเล็กนอย หนาแขงชิดติดบารเบลล 

มือกําเหล็กแบบกวางฮุคกริบ มุมของเขาประมาณ 60-90 องศา และชี้ไปทิศทาง

เดียวกับปลายเทา ลําตัวจะเอียงเปนมุม 30–40 องศากับพ้ืน ไหลจะอยูหนา 

บารเบลล หนามองตรงหรือมองพ้ืนในระยะ 10–15 เมตร แขนเหยียดตึงไมเกร็ง 

  2. จังหวะท่ี 1 คือ ใหเริ่มออกแรงจากกลามเนื้อขาและสะโพก ดึงเหล็กข้ึนมา 

กอน ควรใหคานสัมผัสผานหนาแขงและชิดผานเขา ยังคงรักษามุมของลําตัว 

ท่ี 30–40 องศากับพ้ืน ไหลจะอยูหนาบารเบลล หนามองตรงหรือมองพ้ืนใน

ระยะ 10–15 เมตร  

  3. จังหวะท่ี 2 คือ ลําตัวจะเริ่มเปดลําตัวและใชกลามเนื้อหลัง ในจังหวะนี้จะ

เพ่ิมความเร็วข้ึน ยังคงรักษาแขนเหยียดตึงจนถึงจุดประทุ ซ่ึงเปนจุดท่ีเขยง 

ปลายเทา ขา หลัง และไหลทุกสวนเหยียดตึงสูงสุดอยูในตําแหนงตั้งฉากกับพ้ืน 

แลวตอเนื่องดวยการงอขอศอกอยางรวดเร็ว โดยบังคับใหมุมขอศอกข้ึนขางบน

และคานแนบชิดหนาอก หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวาไฮพูล 

  4. จังหวะการลดตัวลงรับน้ําหนัก คือ จะเริ่มงอเขาท้ิงลําตัวรับตรง ๆ อยาง

รวดเร็ว และขณะเดียวกันใหหมุนหัวไหลอยางรวดเร็วใหขอศอกชี้ไปดานหนา

เพ่ือบารเบลรับอยูบนรองไหล พรอมกันกับการแยกเทาออกดานขาง โดยให 

หมุนไหลและจังหวะแยกเทาสิ้นสุดพรอมกัน และเกร็งกลามเนื้อสะโพก หัวไหล

และลําตัวใหการรับเหล็ก 

  5. จังหวะการยืน คือ เม่ือรับเหล็กอยางม่ันคงแลวใชจังหวะคอย ๆ ยืนข้ึน ให

ขาเหยียดตึงโดยปลายเทาท้ังสองขางอยูในระนาบเดียวกันกับบารและลําตัว 

  6. จังหวะความตอเนื่องของการยก คือ จังหวะท่ีตอเนื่องโดยไมมีการ

หยุดชะงักในระหวางการยกเหล็ก 

  7. ทิศทางการเคลื่อนท่ีของคาน หมายถึง คานยกน้ําหนักท่ีเคลื่อนท่ีในระหวาง
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การยกใหแนบชิดลําตัว เพ่ือลดการใชแรงท่ีมากข้ึน 

 

 

 

ตาราง 2.7 การสังเคราะหทักษะทาเจอรค 

ความหมายของการยกทาเจอรค 

สถาบัน 

การพลศึกษา 

การสงบารเบลลข้ึนเหนือศีรษะโดยใหแขนเหยียดตึงในจังหวะเดียว 

Roman I. การสงบารเบลลออกจากหัวไหลดานหนาข้ึนเหนือศีรษะจนแขนเหยียดตึง 

ในครั้งเดียว 

Carlos C. การสงคานท่ีอยูบนหัวไหลท่ีพักไวในจังหวะเดียวใหอยูเหนือศีรษะโดย 

แขนเหยียดตึง 

Barcelán J การสงบารเบลลข้ึนเหนือศีรษะอยางรวดเร็วใหแขนเหยียดตึงในจังหวะเดียว 

Vorobyev การสงบารเบลลบนบาข้ึนสูเหนือศีรษะ 

ผูวิจัย การใชทักษะสงบารเบลลท่ีพักอยูบนไหลข้ึนสูเหนือศีรษะในจังหวะเดียวโดย

แขนท้ังสองขางเหยียดตึง 
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ตาราง 2.8 คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาเจอรค 
 

คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาเจอรค 

สถาบัน 

การพลศึกษา 

2015 

  1. ทายอ ในทานี้บารเบลลหรือคานยกน้ําหนักจะวางอยูบนไหลขณะท่ีลําตัว

และศีรษะอยูในแนวเสนตรงเดียวกัน เพ่ือจะทําใหม่ันใจวาเสนทางโคจรของ

บารเบลหรือคานยกน้ําหนักเปนแนวตั้งฉากข้ึนบน จําเปนท่ีจะตองเอาคาง

ออก โดยท่ีไมเอียงศีรษะไปดานหลัง ศอกจะยกเขาใกลระดับของไหล จะไม

ใชแขนในการพยุงบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก มุมระหวางลําตัวและแขน

จะประมาณ 90 องศา การยอและยกข้ึนจะไมทําในทันทีทันใด เพราะจะเกิด

อันตรายกับขาอาจทําใหทรุดตัวลง มุมท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการโยนข้ึนคือ มุม

ของหนาแขงกับตนขาอยูท่ี 110-120 องศา มุมนี้สอดคลองกับมุมท่ีเกิดข้ึน

ขณะการเรงความเร็ว 

   2. เหยียดขาตึง หลังจากท่ีบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักอยูท่ีระดับหนาผาก

ในทาเจอรค การเหยียดขาตึงจะเกิดข้ึน ทําใหเกิดการยึดเกาะบารเบลลหรือ

คานยกน้ําหนักดวยความยาวของแขน ดังนั้น ในทาคลีนจะไมใชกําลังของแขน 

ซ่ึงถาใชจะใชนอยมาก ถาเปรียบเทียบกับน้ําหนักท่ีทําไดในขณะนี้  

การเหยียดขาตึงจะสูงกวาท่ีไดอธิบายในทาสแนทช และทาคลีนแอนด

เจอรค ขาท้ัง 2 ขางจะแยกออกเขาดานหนาและวางหลังเทาของขาขาง

เดียวกัน ลําตัวรวมท้ังศีรษะจะอยูในตําแหนงตั้งตรง และแขนเหยียดจาก

ศอก และยึดเกาะน้ําหนักเหนือศีรษะ    

  3. รับ คือ เม่ือบารเบลลหรือคานยกน้ําหนักถูกยึดจับไวบนแขนท่ีเหยียด

ออกอยางสมบูรณ และมีความสมดุล การยกน้ําหนักข้ึนจากทาเหยียดขาตึง

จะเริ่มตนข้ึน สาํหรับทานี้ศูนยกลางแรงโนมถวงของบารเบลลหรือคาน 

ยกน้ําหนักจะเคลื่อนไปดานหลัง เพ่ือท่ีจะพยุงการเหยียดของขาหนา และ

ชวยในการเคลื่อนมาดานหลังครึ่งกาว หลังจากนั้นขาหลังจะอยูระดับ

เดียวกับขาดานหนา ปฏิกิริยาหลักของการเคลื่อนไหวนี้ จะทําใหน้ําหนักอยู

ท่ีดานหลัง ถาตองการใหศูนยกลางของแรงโนมถวงของรางกายมาอยูใต

ศูนยกลางแรงโนมถวงของบารเบลลหรือคานยกน้ําหนัก นักยกน้ําหนักท่ีมี

การเคลื่อนไหวดี ในสวนขอไหลและขอศอกจะชอบทานี้ สวนนักยกน้ําหนัก

ท่ีไมมีการเคลื่อนไหวท่ีเพียงพอตองอาศัยแรงจากขา และความพยายาม
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มากกวาท่ีจะคุมน้ําหนักไวในตําแหนงท่ีเหมาะสม 

 

 

 

ตาราง 2.8 (ตอ) 

 

คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาเจอรค 

Lukashov, 1972 

and 

Miulberg, 1988 

  1. ชวงทา 

     1.1 ทาเตรียมกระทํา คือ การเตรียมตัวเพื่อความพรอมมในการยก 

     1.2 ทากระทาํหลัก คือ การยกจากพื้นถึงที่สดุของความสูง 

     1.3 ทากระทาํสิ้นสุด คือ การยอลําตัวลงรับน้าํหนักเหล็ก รวมถึงการยืน 

  2. ชวงจังหวะ 

     2.1 จังหวะเตรียม คือ การยืนเต็มฝาเทา ขาเหยียดตึง ลาํตวัตั้งตรง 

อกเชิด ขอศอกชี้ไปขางหนา คานเหล็กอยูบนร่ิงไหล หนาตรง 

     2.2 จังหวะที่ 1 จากทาเตรียม ใหยอเขาลงชา ๆ อยางเปนจังหวะ 

     2.3 จังหวะที่ 2 การถีบสง จากการยอ ใหใชแรงจากกลามเนื้อขาออกแรงถีบ

อยางรวดเร็ว จนปลายแขยง ขาเหยียดตึง ลําตัวและหัวไหลยืดสดุ 

     2.4 จังหวะรับเหล็ก/จังหวะเก็บเหล็กและจัดระเบียบ การรับน้ําหนักเมื่อสิ้นสุด

จังหวะถีบสงแลว ใหใชแขนดันคานข้ึนเหนือศีรษะจนแขนเหยียดตึงในเวลาเดียวกัน

ใหแยกขาออกหนาหลัง เพื่อรักษาสมดลุของการรับ และเมื่อรับเหล็กมั่นคงแลว 

ใหเร่ิมทําการเก็บเทาโดยเร่ิมเก็บจากเทาหนากอนแลวตามดวยเทาหลัง จนปลาย

เทาทั้งสองขางอยูในแนวเดียวกัน 

Alfredo H. 2015   1. ทาเตรียม การยืนเต็มฝาเทา ลําตวัตั้งตรง ขอศอกชี้ไปขางหนาคานเหล็กอยู

บนรองไหล จบัคานแบบเปด 

  2. การยอ ใหยอเขาลงชา ๆ อยางเปนจังหวะ รักษาใหลําตัวตัง้ตรง 

  3. การสง จากการยอ ใหใชแรงจากกลามเนื้อขาออกแรงถีบอยางรวดเร็ว  

  4. การรับเหล็ก แยกเทาทั้งสองขางออกหนา-หลัง โดยใชเทาทีถ่นัดปดไป   

ขางหนา ใหลําตวัตั้งตรง แขนทัง้สองขางเหยียดตึงอยูเหนือศีรษะ 

เลียร 

Lear J. 

  1. ตําแหนงเร่ิมตน คานวางอยูบนรองไหล ลาํตัวตัง้ตรง 

  2. การดึงจังหวะที่ 1 การยอเขาทิ้งลาํตัวลงในแนวดิง่ อกเชิด ลําตัวตรง 

  3. การดึงจังหวะที่ 2 การสงลาํตัวข้ึน เปนการใชขาถีบสงน้าํหนักข้ึนขางบนดวย

ความเร็ว ลําตัวตั้งตรง ปรับมุมศอกลงเพื่อเตรียมรับน้ําหนักเหล็ก 

  4. การลดตัวลงรับบารเบล การปดเทาที่ถนัดออกไปดานหนาและเทาทีไ่มถนัด

ไปดานหลังพรอมกัน โดยมุมเขาของเทาดานหนาทํามุม 90 องศา หรือมากกวา 

สวนขาหลังใหงอเขาเล็กนอยเพื่อรักษาสมดุลของการรับน้าํหนกั  
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ตาราง 2.8 (ตอ) 

 

คุณลักษณะโครงสรางข้ันตอนของทักษะการยกทาเจอรค 

ผูวิจัย   งานวิจัยในครั้งนี้จะทําการวัดทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาเจอรค จากการ

ปฏิบัติ 7 ปจจัย ดังนี้             

  1. ทาเตรียม คือ ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางเทากับชวงไหลหรือมากกวา 

ปลายเทาเปดออกเล็กนอย ลําตัวตั้งตรง คานวางอยูบนรองไหล ศอกชี้ไป

ขางหนาและเปดออกดานนอก มือจับคานในรูปแบบเปด 

  2. จังหวะการยอ คือ คอย ๆ ยอเขาโดยใหหัวเขาชี้ไปตามปลายเทา มุม

องศาของการงอเขา 100-115 องศา จุดท่ีจะเนนลําตัวบนตองตรง การยอ

ตองม่ันคงและนิ่ง  

  3. จังหวะการสง คือ เม่ือสิ้นสุดการยอใหเหยียดขาเพ่ือสงลําตัวข้ึนขางบน   

ในเดียวตรงดวยความเร็วสูงสุดหรือดวยพลังระเบิด โดยใหทุกสวนของ

รางกายยืดสุดเพ่ือเปนแรงสง เชน เขยงปลายเทาใหสุด ขาเหยียดยืด และ

ลําตัวยืดสง 

  4. จังหวะการรับเหล็ก คือ เม่ือสิ้นสุดควรใชแรงประทุระหวางท่ีปลายเทา

ถีบข้ึนจากพ้ืนจะตองท้ิงตัวใหเร็วและหนักแนน ทิศทางของเทาท้ังสองขาง

นั้นจะตองลงพ้ืนในจังหวะเดียวกัน เทาท้ังสองขางลงพ้ืนในเวลาเดียวกัน 

เทาควรเปนเทาท่ีถนัดใชอุงเทาหนายันพ้ืน ตําแหนงของหัวเขาประมาณ 

100 องศา ปลายเทาควรจะล็อคใหแนน แขนท้ังสองขางนั้นชวงระหวางท่ี

ท้ิงตัวจะตองสวนข้ึนไปอยางรวดเร็วเหยียดตึง  

  5. จังหวะการเก็บเทา คือ การเริ่มเก็บเทาหนากอนแลวคอยเก็บเทาหลัง

ตามมา โดยใหเทาท้ังสองขางอยูในแนวเดียวกัน 

6. จังหวะความตอเนื่องของการยก หมายถึง จังหวะท่ีตอเนื่องโดยไมมีการ

หยุดชะงักในระหวางการยกเหล็ก 

7. ทิศทางการเคลื่อนท่ีของคาน หมายถึง คานยกน้ําหนักท่ีเคลื่อนท่ีในระหวาง

การยกใหแนบชิดลําตัว เพ่ือลดการใชแรงท่ีมากข้ึน  
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จากการท่ีผูวิจัยเปนผูฝกสอนกีฬายกน้ําหนักอยูในโรงเรียน จึงมีความคุนเคยและประสบกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริงเก่ียวกับทักษะกีฬายกน้ําหนัก โดยไมมีโรงเรียนกีฬาหรือสโมสรกีฬา

ยกน้ําหนักใดในประเทศไทยท่ีมีแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีใชวัดทักษะในทาสแนทช ทาคลีน 

และทาเจอรค ท่ีจะชวยใหผูฝกสอนใชวัดทักษะของนักกีฬา ซ่ึงจะสามารถชวยใหผูฝกสอนและนักกีฬา

ทราบถึงขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในทาทักษะการยกน้ําหนักไดอยาง แมนยํา เท่ียงตรง และเชื่อถือได 

ไปพัฒนาทักษะของนักกีฬาไดถูกตองและตรงตามจุดท่ีควรตองปรับปรุงแกไขอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทําความเขาใจเก่ียวกับกีฬายกน้ําหนักจากหลายแหลงท่ีมาจึงสามารถ 

สรุปเบื้องตนเก่ียวกีฬายกน้ําหนักไดวา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. ปจจุบันสหพันธยกน้ําหนักนานาชาติ (International Weightlifting Federation) ให

การรับรองทายกน้ําหนักท่ีใชในการแขงขัน คือ ทาสแนทช และทาคลีนแอนดเจอรค ซ่ึงเปนทาท่ีใช

ในการแขงขัน ผูวิจัยจึงใชการยกน้ําหนักใน 2 ทานี้ เปนองคประกอบหลักในการสรางแบบประเมินทักษะ

กีฬายกน้ําหนักสําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ซ่ึงจาก 2 ทาท่ีใช

ในการแขงขันนี้ ทําใหสามารถเห็นถึงการเคลื่อนท่ีขององคประกอบตาง ๆ ของทักษะท่ีจะนําไปสูการวัด

และใหคะแนนตามเกณฑปกติของกีฬายกน้ําหนัก 

2. ชวงข้ันตอนของทักษะกีฬายกน้ําหนัก หมายถึง การแบงสวนในระยะของการยกน้ําหนัก

จากการลากผานของบารเบลลจนสิ้นสุดการยก สามารถแบงออกเปน 3 ชวงหลัก คือ 

     2.1 ชวงทาเตรียม (preparatory movements) คือ การวางเทาโดยท่ีสอดเทาใตบารเบลล

ท่ีความกวางระหวางเทาเทากับความกวางของไหล ยืนลําตัวตรง สายตามองตรงไปขางหนา                                                          

     2.2 ชวงเกิดแรงกระทําใหเคลื่อนท่ี (force-producing movements) 

  2.2.1 ชวงทาจังหวะท่ี 1 จากเหล็กพ้ืนข้ึนสูระดับเขาหรือเลยเขาเล็กนอย  

  2.2.2 ชวงทาจังหวะท่ี 2 จากเหล็กท่ีหนาขาจนถึงจังหวะไฮพูล ในทาสแนทชและ 

คลีน         

  2.2.3 จังหวะยอและสงในทาเจอรค    

     2.3 จังหวะของการรับเหล็ก และจังหวะการยืน (follow-through and recovery) 

ซ่ึงใน 3 ชวงหลักในแตละชวงก็จะมีขอยอยออกไปอีก จึงสามารถนํามาสรางเปนแบบประเมินทักษะ

ไดอยางละเอียด ทําใหเห็นถึงรายละเอียดข้ันตอนในระหวางการยก เปนผลดีแกผูฝกสอนและนักกีฬา  

ท่ีจะเรียนรูขอดีและขอเสียของทักษะท่ีแสดงออกมารวมกัน 

 3. องคประกอบของเทคนิคกีฬายกน้ําหนัก มี 3 องคประกอบ คือ 

       3.1 การจัดวางมุมของรางกาย 

       3.2 จังหวะของการดึงเหล็ก 

       3.3 ทิศทางการเคลื่อนไหวของคาน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยในประเทศ 
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อนุชิตร แทสูงเนิน (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การสรางแบบประเมินคาทักษะกีฬา

ยิมนาสติกสําหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

แบบประเมินคาทักษะกีฬายิมนาสติกประเภทบารคูสําหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาย จํานวน 60 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบระดับชั้น (stratified 

random sampling) แบบประเมินคาทักษะยิมนาสติก ประกอบดวย 5 รายการ คือ ทักษะการไกวตัว 

ข้ึนหนา ทักษะการไกวตัวข้ึนหลัง ทักษะทามวนหนา ทักษะทาดีดตัวแขนราบสูทาคํ้ายัน และทักษะ

ทาไกวพลิกตัว 180 องศาออกขางบาร หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใชวิธี

ของ Rovinelli และ Hambleton หาคาความเชื่อได (reliability) โดยใชวิธีทดสอบซํ้า (test-retest) 

หางกัน 1 สัปดาห และหาคาความเปนปรนัย (objectivity) ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินคาทักษะ

การไกวตัวข้ึนหนามีคาความเท่ียงตรงเทากับ .97 ความเชื่อถือไดเทากับ .80 ความเปนปรนัยระหวาง    

.79-.89 แบบประเมินคาทักษะการไกวตัวข้ึนหลังมีคาความเท่ียงตรงเทากับ .97 ความเชื่อถือไดเทากับ  

.86 ความเปนปรนัยระหวาง .79-.89 แบบประเมินคาทักษะทามวนหนามีคาความเท่ียงตรงเทากับ 1.00  

คาความเชื่อถือไดเทากับ .80 คาความเปนปรนัยระหวาง .91-94 แบบประเมินคาทักษะทาดีดตัว

แขนราบสูทาคํ้ายืนมีคาความเท่ียงตรงเทากับ 1.00 คาความเชื่อถือไดเทากับ .86 คาความเปนปรนัย

ระหวาง .93-.96 และแบบประเมินคาทักษะทาไกวพลิกตัว 180 องศาออกขางบาร มีคาความเท่ียงตรง 

เทากับ 1.00 คาความเชื่อถือไดเทากับ .85 คาความเปนปรนัยระหวาง .88-91 

เอกพจน สุนทรารชุน (2556: บทคัดยอ) ไดสราง แบบประเมินคาทักษะกีฬาฮอกก้ี สําหรับ

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชาพลศึกษา 

เพ่ือสรางแบบประเมินคาทักษะกีฬาฮอกก้ี สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประชากรจํานวน 

225 คน เปนนิสิตท่ีลงทะเบียนรายวิชาฮอกก้ี กลุมตัวอยางเปนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฮอกก้ี   

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยเปนแบบประเมินคาทักษะกีฬาฮอกก้ี โดยทําการประเมิน 3 ทักษะ ประกอบดวย 1) ทักษะ

การผลักลูก 2) ทักษะการกวาดลูก 3) ทักษะการตีลูก หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคจากผูเชี่ยวชาญกีฬาฮอกก้ีจํานวน 3 ทาน ดวยวิธี

ของโรวีเนลลีและแฮมเบิลตัน หาคาความเชื่อถือไดกับนิสิต จํานวน 30 คน โดยวิธีการทดสอบซํ้า

ระยะเวลาหางกัน 1 สัปดาห และหาคาความเปนปรนัยโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

จากการประเมินของผูประเมินจํานวน 2 ทาน ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินคาทักษะการผลักลูก 

ทักษะการกวาดลูก และทักษะการตีลูก มีคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาระหวาง 0.67 ถึง 1.00  

คาความเชื่อถือได เทากับ 0.75, 0.82 และ 0.88 และคาความเปนปรนัยเทากับ 0.84, 0.86 และ 0.87 

ตามลําดับ   

นายณัฐพล คําแหง (2559: บทคัดยอ) ไดศึกษา ความสามารถในการยิงประตูดวยหัวรองเทา

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร เพ่ือพัฒนาทักษะการยิงประตูดวยหัวรองเทา 

ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร เพ่ือเปรียบเทียบผลการฝกการยิงประตู

ดวยหัวรองเทาระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
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ชุมพร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปน นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร 

จํานวน 3 คน โดยเลือกความสมัครใจของนักศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบ 

ทดสอบกอน-หลังเรียน แบบทดสอบทักษะ และแบบประเมินคุณภาพ แบบฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 

วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test  ผลการวิจัยพบวา                      

นักเรียนมีความสามารถในการยิงประตูดวยหัวรองเทาโดยเทากับ 19.66 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.33 

2. ผลการพัฒนาทักษะการยิงประตูดวยหัวรองเทามีความกาวหนา โดยเทากับ 3 คิดเปนรอยละ 15  

3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการยิงประตูดวยหัวรองเทาทดสอบกอนฝก โดยเฉลี่ยเทากับ 15.66  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.08 ทดสอบหลังฝก โดยเฉลี่ย เทากับ 19.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ .57 และคา t-test เทากับ 4 

จีราวุธ วิเชียร (2559: บทคัดยอ) ไดสราง เกณฑประเมินทักษะกีฬามวยปล้ําสําหรับนักเรียน

โรงเรียนกีฬา กลุมตัวอยางท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ คือ นักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีษะเกษ 

จํานวน 33 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (judgment sampling) เกณฑการประเมิน

ทักษะกีฬามวยปล้ํา 7 ทักษะ ประกอบดวย 1) ทักษะการยืนเตรียมความพรอมพ้ืนฐาน 2) ทักษะ

การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน 3) ทักษะการจับขาคูลม 4) ทักษะการดึงแขนบังคับดานขางจับขาคูลม    

5) ทักษะสอดแขนบิดทุมดวยสะโพก 6) ทักษะการเปดล็อคศีรษะทุม และ 7) ทักษะการปดล็อค

ศีรษะทุม ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาดวยวิธีการหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน และใชวิธีการทดสอบซํ้า (test-retest) เพ่ือตรวจสอบ

คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได ผลการวิจัยพบวา ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของทักษะการยืนเตรียม

ความพรอมพ้ืนฐาน ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทักษะการจับขาคูลม 

ทักษะการดึงแขนบังคับดานขางจับขาคูลม ทักษะสอดแขนบิดทุมดวยสะโพก ทักษะการเปดล็อค

ศีรษะทุม และทักษะการปดล็อคศีรษะทุม มีคาเทากับ 1.0 ในทุกทักษะ และมีคาสัมประสิทธิ์

ความเชื่อถือไดในแตละทักษะ เทากับ 0.81 0.93 0.88 0.88 0.89 และ 0.93 ตามลําดับ จากผล  

การวิจัยสนับสนุนวาเกณฑประเมินกีฬามวยปล้ําท้ัง 7 ทักษะ มีความเท่ียงตรงและความเชื่อถือไดใน

ระดับสูงและสามารถนําไปใชประเมินการพัฒนาทักษะกีฬามวยปล้ําสําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬาได 

เอกพจน คงสมนึก (2559: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางเกณฑมาตรฐานทักษะกีฬาฟุตซอล         

จํานวน 3 รายการ สําหรับนักเรียนชาย ระดับประถมศึกษาชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนเซนตโยเซฟ นครสวรรค 

ปการศึกษา 2559 จํานวน 30 คน โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบวา การสรางเกณฑ

ปกติ (norm) ของแบบทดสอบทักษะกีฬาฟุตซอล นักเรียนชายชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนเซนตโยเซฟ 

นครสวรรค ท่ีแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับปานกลาง ระดับคอนขางต่ํา และ

ระดับต่ํา จากเกณฑระดับความสามารถทางทักษะกีฬาฟุตซอล รายการเลี้ยงลูกฟุตซอลของนักเรียน

ชายนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนเซนตโยเซฟ นครสวรรค คะแนนของนักเรียนชายมีระดับทักษะดี

และปานกลาง เกณฑระดับคะแนนของทักษะกีฬาฟุตซอล ในการเตะลูกฟุตซอลกระทบฝาผนังของ

นักเรียนชาย ระดับทักษะ ดีมาก ดี ปานกลาง และเกณฑระดับความสามารถทางทักษะกีฬาฟุตซอล 

รายการยิงประตู ท่ีระดับทักษะ ดีมาก ดี ปานกลางและคอนขางต่ํา 
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นายปฏวิัติ ฤคณีย (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษา การสรางเกณฑ (norms) และทราบระดับ

ทักษะกีฬาเซปกตะกรอของนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดโรงเรียนเทศบาลเมืองชัยนาท 

กลุมตัวอยางเพ่ือใชสรางเกณฑวัดทักษะกีฬาเซปกตะกรอเปนนักเรียนชาย โรงเรียนเทศบาลบานกลวย 

จํานวน 62 คน โรงเรียนเทศบาลเขาทาพระ จํานวน 30 คน รวมจํานวน 92 คน เครื่องมือท่ีใชประกอบ 

ดวยแบบทดสอบ 3 รายการ คือ การเดาะตะกรอ การตั้งลูกตะกรอดวยขางเทาดานใน และการเสิรฟ 

วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาคะแนน “ที” (T-score) 

เพ่ือสรางเกณฑปกติ ผลการวิจัยพบวา เกณฑปกติ (norms) แยกแตละรายการ โดยทักษะการเดาะ

ตะกรอ ระดับดีมาก 57.23 ครั้งข้ึนไป ดี 52.41-57.22 ปานกลาง 47.60-52.40 ต่ํา 42.78-47.59   

ต่ํามาก 42.77 ครั้งลงไป ทักษะการตั้งลูกตะกรอดวยขางเทาดานใน (การชง) ระดับดีมาก 70.31 ครั้ง

ข้ึนไป ดี 60.16-70.30 ปานกลาง 39.85-60.15 ต่ํา 29.70-39.84 ต่ํามาก 29.69 ครั้งลงไป ทักษะการเสิรฟ 

ระดับดีมาก 66.59 ครั้งข้ึนไป ดี 58.30-66.58 ปานกลาง 41.71-58.29 ต่ํา 33.42-41.70 ต่ํามาก 33.41 

ครั้งลงไป ระดับทักษะรวมทุกรายการ ระดับดีมาก 58.77 ครั้งข้ึนไป ดี 52.93-58.76 ปานกลาง 

47.08-52.92 ต่ํา 41.24-47.07 ต่ํามาก 41.23 ครั้งลงไป 

รัตนะ ชาวนา (2561: บทคัดยอ) ไดศึกษา 1) เพ่ือสรางแบบทดสอบทักษะกีฬาเซปกตะกรอ 

สําหรับนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 กลุมโรงเรียนบรรพตบูรพา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 2) เพ่ือสรางเกณฑปกติ (norms) ทักษะกีฬาเซปกตะกรอของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 กลุมโรงเรียนบรรพตบูรพา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 135 คน เปนนักเรียน

ชาย 78 คน นักเรียนหญิง 57 คน เครือ่งมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบทักษะกีฬาเซปกตะกรอ 

คือ การตั้งลูกตะกรอดวยขางเทาดานใน (การชง) และการเสิรฟ หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน โดยวิธีของ Rovinelli and Hambleton ความเชื่อถือไดโดยวิธีการทดสอบ

ซํ้า หางกัน 1 สัปดาห และความเปนปรนัยโดยใชผูประเมิน 2 ทาน วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธีการของเพียรสัน คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  

แบบทดสอบทักษะกีฬาเซปกตะกรอ การเดาะตะกรอ การตั้งลูกตะกรอดวยขางเทาดานใน (การชง) 

และการเสิรฟ มีคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 1.00 .80 .80 สามารถวัดไดตามจุดประสงค    

เชิงพฤติกรรมท่ีตองการจริง คาความเชื่อถือไดสําหรับนักเรียนชายเทากับ .96 .78 .80 อยูในเกณฑ  

ดีมาก ปานกลาง และดี สําหรับนักเรียนหญิงเทากับ .96 .71 .84 อยูในเกณฑดีมาก ปานกลาง และดี 

คาความเปนปรนัยเทากับ 1.00 .97 1.00 อยูในเกณฑดีมาก สวนเกณฑปกติแบบทดสอบทักษะกีฬา

เซปกตะกรอมี 5 ระดับ คือ ระดับดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา และต่ํามาก 

อาคม รูวิวัฒนพงษ (2562: บทคัดยอ) ไดสราง เกณฑการใหคะแนนทักษะกระบี่ สําหรับ

นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนและผานการเรียนรายวิชาทักษะ

และการสอนกระบี่กระบอง (พล 031213) คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี

จํานวน 70 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนเกณฑการใหคะแนน (score rubric) ทักษะกระบี่ 16 

ทักษะ 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีรายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนระบุไวในแตละระดับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห

่งช
าติ



71 
 
ของคะแนน ผลของการวิจัยพบวา 1) ทักษะการถวายบังคม 2) ทักษะการข้ึนพรหมนั่ง 3) ทักษะการ

ข้ึนพรหมยืน 4) ทักษะการรําไมรําท่ี 1 ลอยชาย 5) ทักษะการรําไมรําท่ี 2 ควงทัด 6) ทักษะการรํา  

ไมรําท่ี 3 เหน็บ 7) ทักษะการรําไมรําท่ี 4 ตอศอก 8) ทักษะการรําไมรําท่ี 5 จวงหนาจวงหลัง 9) ทักษะ

การรําไมรําท่ี 6 ปกหนาปกหลัง 10) ทักษะการรําไมรําท่ี 7 ทายักษ 11) ทักษะการรําไมรําท่ี 8 สอยดาว 

12) ทักษะการรําไมรําท่ี 9 ควงแตะ 13) ทักษะการรําไมรําท่ี 10 หนุมานแหวกฟองน้ํา 14) ทักษะการ

รําไมรําท่ี 11 ลดลอ 15) ทักษะการรําไมรําท่ี 12 เชิญเทียน และ16) ทักษะการกลับหัวสนาม มีความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และเกณฑการใหคะแนนทักษะกระบี่มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 คาเวลา

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ 16 ทักษะเทากับ 7.30 นาที ตอ 1 คน สรุปเกณฑการใหคะแนนทักษะ

กระบี่ท้ัง 16 ทักษะ สามารถท่ีจะนําไปใชในการใหคะแนน เพ่ือพัฒนาทักษะกระบี่ได                                                                                           

งานวิจัยในตางประเทศ 

Inder H. (2015: 169) หลักสูตรโปรแกรมการฝกซอมกีฬายกน้ําหนักของสมาคมกีฬา      

ยกน้ําหนักสมัครเลนประเทศคิวบา ท่ีไดมีการจัดโปรแกรมการฝกซอมและประเมินผลการฝกซอมและ

ทักษะ โดยมีจุดประสงคและเปาหมายท่ีแตกตางกันออกไปตามรุนอายุ ดังนี้ รุนอายุ (ป) 11-12, 13-14, 

15-16, 17-18, 19-20 และอายุมากกวา 20 ป นั้น นอกจากจะมีการฝกซอมท่ีแตกตางกันแลวยังมีการ

วัดผลและประเมินผลทางดานทักษะท่ีตางกันออกไปตามอายุของนักกีฬาดวย เชน ในชวงอายุของ 

11-12 และ 13-14 ป จะมีการฝกซอมท่ีมุงเนนในการพัฒนาทางดานสมรรถภาพและทางดานทักษะ

ของกีฬายกน้ําหนักเปนสําคัญ แตจะไมมุงเนนการฝกซอมดวยเปอรเซ็น (%) ของการฝกซอมสูงสุด 

(1RM) และการจัดการแขงขันในชวงรุนอายุนี้ การแขงขันจะคิดเปนการใหคะแนนเปน 100 คะแนน 

แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 การแขงขันท่ีประเมินผลทางดานสมรรถภาพ 40 คะแนน จากยืน

กระโดดไกล 10 คะแนน ยืนกระโดดสูง 10 คะแนน วิ่ง 30 เมตร และวิ่ง 1,000 เมตร 10 คะแนน โดย

แตละขอจะมีเกณฑในการใหคะแนน ตามศักยภาพของสมรรถภาพของนักกีฬา สวนท่ี 2 การแขงขันท่ี

ประเมินผลทางดานทักษะ 60 คะแนน จากการยกน้ําหนักของทา สแนทช และทาคลีนแอนดเจอรค

โดยจะจัดดําเนินการเหมือนการแขงขันท่ัวไป แตทุกคนจะยกน้ําหนักเหล็กท่ีเทากันในแตละรุน เพราะ

การยกน้ําหนักเหล็กท่ีมากกวาจะไมมีผลตอการประเมินใหคะแนนแตอยางใด กรรมการจะนั่งอยูใน

ตําแหนงเหมือนกันการจัดการแขงขันท่ัวไป และมีใบประเมินทักษะสําหรับประเมินในขณะท่ีนักกีฬา

ทําการยก แลวทําการรวมผลจากทาทักษะ เม่ือทําการแขงขันครบท้ัง 2 สวนแลว ฝายจดัการแขงขัน 

ก็ทําการรวบรวมผลการแขงขันของท้ังสองดาน เพ่ือมาหาคาตามเกณฑการประเมิน นักกีฬาท่ีได

คะแนนรวมของท้ัง 2 ดาน ไดมากท่ีสุดเปนผูชนะ 

Pesas C. (2014: 69) ตําราเทคนิคการยกน้ําหนักและหลัการสังเกตุขอผิดพลาดในการ    

ยกน้ําหนักประเทศโคลัมเบีย โดยใชใบบันทึกขอมูลในการสังเกตุขอผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนระหวาง

การยก ซ่ึงจะแบงการสังเกตุออกเปน 3 ชวง คือ 1. ชวงทาเตรียม 2. ชวงทากระทํา และ 3. ชวงทา

สิ้นสุด จุดประสงคเพ่ือหาขอผิดพลาดทางเทคนิคของนักกีฬา แตไมมีการใหคะแนนหรือกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนแตอยางใด 

Poramate Buayai (2014: Abstract) ไดศึกษา การวิเคราะหการเคลื่อนไหวของนักกีฬา   
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ยกน้ําหนักในทาสแนทช ของนักกีฬาเยาวชนทีมชาติคิวบา กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาเยาวชนทีมชาติ

คิวบา จํานวน 20 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยการบันทึกภาพเคลื่อนไหวในการยกน้ําหนัก 

ทาสแนทชท่ีน้ําหนัก 85 เปอรเซ็นต ของน้ําหนักสูงสุด และใชโปรแกรม Kinovea ในการวิเคราะหการ 

เคลื่อนไหวจากองประกอบตาง ๆ ดังนี้ 1. มุมหรือองศาของรางกายในแตละจังหวะการยก 2. ทิศทาง 

การเคลื่อนท่ีของคาน และ 3. ความเร็วในการยกเหล็ก พบวา 95 เปอรเซ็นตของนักกีฬาจะมีขอบกพรอง

ในจังหวะท่ี 2 ยึดขาและลําตัวไมสุด 90 เปอรเซ็นตของนักกีฬายกเหล็กชาและไมตอเนื่อง ในจังหวะ

ท่ี 2 ของทาคลีน 85 เปอรเซ็นตของนักกีฬาทิศทางของคานในจังหวะท่ี 2 เปนการเหวี่ยงและคานเหล็ก

หางลําตัว ทําใหการรับเหล็กลําตัวเอนไปดานหนา 

Alexander Rodríguez (2015: Abstract) ไดศึกษา เรื่องการสรางแบบประเมินมุม

ของการสังเกตุเทคนิคการยกน้ําหนัก สําหรับนักกีฬาโรงเรียนกีฬาโคโตโร กรุงฮาวานา ประเทศคิวบา 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบสงัเกตุเทคนิคในการฝกซอมกีฬายกน้ําหนัก นักกีฬาโรงเรียนกีฬา 

โคโตโร กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาย จํานวน 60 คน และนักศึกษาหญิง 20 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุม

ตัวอยางแบบระดับชั้น (stratified random sampling) แบบสังเกตเทคนิคในการฝกซอมกีฬายกน้ําหนัก 

ประกอบดวย 2 รายการ คือ ทักษะการยกน้ําหนักทาสแนทช และทักษะการยกน้ําหนักทาคลีนแอนด

เจอรค หาคาความเชื่อได (reliability) โดยใชวิธีทดสอบซํ้า (test-retest) และหาคาความเปนปรนัย 

(objectivity) ผลการวิจัยพบวา การสรางแบบประเมินมุมของการสังเกตเทคนิคการยกน้ําหนัก มีคา

ความเท่ียงตรงเทากับ .97 ความเชื่อถือไดเทากับ .80 ความเปนปรนัยระหวาง .79-.89 

Manosh Hirachara (2016: Abstract) ไดศึกษา การวิเคราะหการเคลื่อนไหวของนักกีฬา  

ยกน้ําหนักในทาคลีนแอนเจอรค ของนักศึกษามหาลัยกีฬานานาชาติ (Escuela Internacional 

de Educación Física y deportes) กรุงฮาวานา ประเทศคิวบา โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยกีฬานานาชาติ จํานวน 80 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบระดับชั้น (stratified 

random sampling) โดยการใชโปรแกรม Kinovea ในการวิเคราะหการเคลื่อนไหวจากองคประกอบ

ตาง ๆ ดังนี้ 1. มุมหรือองศาของรางกายในแตละจังหวะการยก 2. ทิศทางการเคลื่อนท่ีของคาน และ  

3. ความเร็วในการยกเหล็ก พบวา 80 เปอรเซ็นตของนักกีฬาจะมีขอผิดพลาดของมุมการยกเหล็กใน

จังหวะท่ี 2 ของทาคลีน 90 เปอรเซ็นตของนักกีฬายกเหล็กชาในจังหวะท่ี 2 ของทาคลีน 85 เปอรเซ็นต  

ของนักกีฬาทิศทางของคานในจังหวะเจอรคพุงออกไปดานหนา 

จากการคนควางานวิจัยในประเทศและในตางประเทศ พบวางานวิจัยเก่ียวกับแบบประเมิน 

ทักษะทางการกีฬา จะทําในรูปแบบของเชิงคุณภาพเชนเดียวกันกับงานวิจัยในประเทศ โดยใช rubric 

scoring เปนเกณฑในการหาคาระดับความถูกตองของทักษะ มีความเท่ียงตรง มีคุณภาพท่ีสามารถ

เชื่อถือได จากขอมูลเชิงคุณภาพนี้เปนประโยชนในการประเมินความสามารถทางดานทักษะกีฬา

ตอการฝกซอมกีฬาและการเรียนการสอนพลศึกษา 

ผูวิจัยใชตารางสังเคราะหของงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยจะใชสัญลักษณอักษร A B C แทน 

ชื่อของผูวิจัย คือ A แทน อนุชิตร แทสูงเนิน B แทน ณัฐพล คําแหง C แทน จีรวุธ วิเชียร D แทน 

เอกพจน คงสมนึก E แทน ปฏิวัติ ฤคณีย F แทน รัตนะ ชาวนา G แทน เอกพจน สุนทรารชุน H แทน 
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อาคม รูวิวัฒนพงษ I แทน Inder J แทน Pesas C. K แทน Poramate Buayai L แทน Alexander 

Rodríguez และ M แทน Manosh Hirachara 

ตาราง 2.9 การสังคูราะหระดับการใหคะแนนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ท่ี อักษรแทนชื่อ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 

1 A - - / 

2 B - - / 

3 C - - / 

4 D - - / 

5 E - - / 

6 F - - / 

7 G - - / 

8 H - - / 

9 I - - / 

10 K - / - 

11 L - / - 

12 M - / - 

       สรุป 0 3 9 

 

สรุป จากการสังเคราะหงานวิจัยจํานวน 12 เรื่อง พบวามีการสรางแบบประเมินทักษะกีฬา 

จํานวน 9 เรื่อง ใชเกณฑ 5 ระดับ และ จํานวน 3 เรื่อง ใชเกณฑ 3 ระดับ จะเห็นไดวางานวิจัยในการ

สรางแบบประเมินสวนใหญจะใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ซ่ึงใหความละเอียดในการปฏิบัติทักษะกีฬา 

ไดมากกวา ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ในการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ของ 

นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
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  บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบประเมินกีฬายกน้ําหนัก สําหรับ
นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เพ่ือใหการวิจัยครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค 

ท่ีกําหนดไว ผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชายและหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนกีฬา 

สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ประจําปการศึกษา 2562 โดยเปนนักเรียนชาย 101 คน และ
เปนนักเรียนหญิง 116 คน รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด 217 คน ดังตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 รายชื่อโรงเรียนและจํานวนประชากร 
 

ท่ี                 โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

   รวม 
  ชาย  หญิง 

1 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 19 33 52 
2 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค  34 16 50 
3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี - 22 22 

4 โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 28 28 56 
5 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง 20 17 37 

รวม    101    116     217 

 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 60 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
1. โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ท่ีเปดสอนกีฬายกน้ําหนัก 
2. นักเรียนจํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน และหาความเชื่อม่ัน

ระหวางผูประเมิน 5 คน 
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   3. นักเรียนจํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผูวิจัยสรางข้ึนประกอบดวย 

แบบประเมินทักษะ 3 รายการ ดังนี้ 1) แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักทาทาสแนทช 2) แบบประเมิน
ทักษะกีฬายกน้ําหนักทาคลีน และ 3) แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักทาเจอรค 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ (แบบประเมินกีฬายกน้ําหนัก) 
การสรางแบบประเมินกีฬายกน้ําหนักท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโดยแบง 

ทักษะท่ีใชในการประเมินออกเปน 3 ทักษะ ไดแก ทักษะกีฬายกน้ําหนักทาสแนทช ทักษะกีฬายกน้ําหนัก
ทาคลีน และทักษะกีฬายกน้ําหนักทาเจอรค ซ่ึงมีลําดับข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก 
 1.1 เพ่ือสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก ไดแก ความ 

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเชื่อม่ันของผูประเมิน อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของแบบประเมิน 
 1.2 เพ่ือศึกษาระดับทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวง

การทองเท่ียวและกีฬา ท้ัง 5 โรงเรียน เพ่ือนําไปใชเปนแบบประเมินนักกีฬายกน้ําหนัก 
2. ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวของกับ 

พลศึกษา การฝกทักษะกีฬายกน้ําหนัก ในข้ันตอนตาง ๆ พรอมท้ังศึกษาโครงสรางทางดานทักษะ เพ่ือ 
หาขอบเขตของเนื้อหาในการสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสราง
แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

3. วิเคราะหทักษะกีฬายกน้ําหนักผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวกับการประเมิน 
ทักษะกีฬายกน้ําหนักในข้ันตอนตาง ๆ กอนท่ีจะนําผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร เพ่ือวิเคราะห
ทักษะรูปแบบของข้ันตอนในการปฏิบัติทักษะกีฬายกน้ําหนัก โดยใชผลวิเคราะหแบบประเมินทักษะ
กีฬายกน้ําหนัก คือ ทาสแนทช ทาคลีน และทาเจอรค แยกเปนทาเตรียม จังหวะท่ี 1, 2 จังหวะนั่งรับเหล็ก 
และจังหวะทายืน 

4. สรางแบบประเมินทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนักและสรางเกณฑการใหคะแนน ผูวิจัย 
สรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักโดยแบงแบบประเมินทักษะออกเปน 3 ทักษะ ไดแก  

 4.1 ทักษะการยกทาสแนทช ซ่ึงแบงการวัดทักษะออกเปนดังนี้ 
 - ทาเตรียม   5 คะแนน 
 - จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และ จังหวะรับเหล็ก 10 คะแนน  
 - จังหวะการยืน   5 คะแนน 
 4.2 ทักษะการยกทาคลีน ซ่ึงแบงการวัดทักษะออกเปนดังนี้ 
 - ทาเตรียม   5 คะแนน 
 - จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และ จังหวะรับเหล็ก   10 คะแนน  
  - จังหวะการยืน                             5 คะแนน 
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 4.3 ทักษะทาเจอรค ซ่ึงแบงการวัดทักษะออกเปนดังนี้ 
  - ทาเตรียม                                             5 คะแนน 
  - จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และ จังหวะรับเหล็ก      10 คะแนน  

             - จังหวะการยืน                             5 คะแนน 
วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ (แบบประเมินกีฬายกน้ําหนัก) 
1. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะกีฬา    

ยกน้ําหนักและเกณฑการใหคะแนนไปใหผูเชี่ยวชาญดานกีฬายกน้ําหนักและดานวัดผลการศึกษาโดย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1.1 จบการศึกษาปริญญาโทพลศึกษา/วิทยาศาสตรการกีฬา หรือ  
 1.2 มีตําแหนงทางวิชาการดานการศึกษา หรือ  
 1.3 มีประสบการณทางดานกีฬายกน้ําหนักไมนอยกวา 5 ป   
 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักกับเนื้อหาวามี

ความสอดคลองกันหรือไมและควรมีขอปรับปรุงอยางไร  

2. จัดทําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน เม่ือผานผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาแลว ผูวิจัยจะไดจัดพิมพแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก และ
เกณฑการใหคะแนน สงใหผูฝกสอนท้ัง 5 โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาตรวจสอบ
แบบประเมินและเกณฑการใหคะแนน เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําไปใช 

3. ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 1 หาคาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 

    3.1 ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผานการตรวจคุณภาพเชิงเนื้อหาจาก
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ไปทดลองใชครั้งท่ี 1 กับกลุมตัวอยางโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
จํานวน 30 คน โดยใชผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน ประเมินกลุมตัวอยาง ครั้งละ 1 คน 
จนครบ 30 คน แตละคนจะตองปฏิบัติทักษะกีฬายกน้ําหนัก ท้ัง 3 ทักษะ และผูชวยวิจัยบันทึกภาพ
การเคลื่อนไหว (video) ในการปฏิบัติของกลุมตัวอยาง  

    3.2 หลังจากนั้น 1 สัปดาห ทําการประเมิน ครั้งท่ี 2 โดยการนําภาพเคลื่อนไหว (VDO) 
ในการปฏิบัติของกลุมตัวอยางในครั้งท่ี 1 ใหผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) ทําการประเมินซํ้าอีก 
1 ครั้ง 

    3.3 นําผลการประเมินครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 มาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ความเชื่อถือไดของผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน โดยวิธีของเพียรสัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) 
4. ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 2 นําภาพเคลื่อนไหว (video) ท่ีบันทึกไวจากการทดลองใช 

ประเมินครั้งท่ี 1 ของกลุมตัวอยาง 30 คน ไปใหผูฝกสอนของโรงเรียนกีฬาสังกัดกระทรวงการทองเท่ียว 
และกีฬา จํานวน 5 คน ทําการประเมิน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมินของแบบประเมิน
ทักษะกีฬายกน้ําหนัก 5 คน  
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5. ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 3 ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผานการ
ตรวจคุณภาพข้ันตนไปทดลองใชครั้งท่ี 3 กับกลุมตัวอยางโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา จํานวน 30 คน โดยผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน นําผลมาคํานวณหาคาโดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ัน ของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
  

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก 
 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

วิเคราะหงาน กําหนดกิจกรรมท่ีเปนตัวแทนทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก 
เพ่ือเขียนรูปแบบของข้ันตอนในการปฏิบัตทัิกษะกีฬายกน้ําหนัก 

 
สรางแบบประเมินทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน 

 
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

 
จัดพิมพแบบประเมินทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน 

 
ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 1 หาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 1 คน test-retest 

 

ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 2 หาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน 

 

ทดลองใชแบบประเมินครั้งท่ี 3 หาความเชื่อม่ันของเกณฑ 

 
ภาพ 3.1 ลําดับข้ันตอนการสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต 
สุพรรณบุรี เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ท่ีเปดการเรียน
การสอนกีฬายกน้ําหนัก จํานวน 5 โรงเรียน เพ่ือติดตอขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลทําวิจัย 

2. ศึกษารายละเอียดของอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. เตรียมสถานท่ี อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 3.1 สถานท่ี ไดแก โรงฝกยกน้ําหนักของโรงเรียนกีฬาท้ัง 5 โรงเรียน 

 3.2 อุปกรณ ไดแก 1. โรงฝกกีฬายกน้ําหนัก 2. บารเบลล 3. รองเทายกน้ําหนัก 4. ชุด
สําหรับฝกซอมยกน้ําหนัก 

4. เตรียมตัวผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยอธิบายและสาธิตวิธีการตาง ๆ ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหเขาใจถูกตองในแนวเดียวกัน 

5. นัดประชุมกลุมตัวอยาง เพ่ืออธิบายชี้แจงใหผูรับการฝกเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษา 
วิจัย และข้ันตอนวิธีการฝกในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 5.1 ชี้แจงกลุมตัวอยางเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.2 อธิบายรายละเอียดและสาธิตวิธีการปฏิบัติของแบบทดสอบใหกลุมตัวอยางเขาใจ 
6. นําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ทําการทดสอบกับกลุมตัวอยาง 
7. ใหผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน ทําการประเมินกลุมตัวอยาง 30 คน โดยวธิี

ทดสอบซํ้าซ่ึงระหวางครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2 หางกัน 1 สัปดาห ผาน (VDO) ท่ีทําการบันทึกไว แลวนําผล
ของการทดสอบครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2 มาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เพ่ือหาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 

8. นําภาพเคลื่อนไหว (video) ท่ีบันทึกไวในการทดลองครั้งท่ี 1 ของกลุมตัวอยาง 30 คน 
ไปใหผูฝกสอนของโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 5 คน ทําการประเมิน 
เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมินของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 5 คน 

9. เลือกผูประเมิน (ผูฝกสอนโรงเรียนกีฬา) 1 คน ใหคะแนน กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 
เพ่ือหาความเชื่อม่ันของเกณฑ 

10. บันทึกผลลงในใบบันทึก แลวรวบรวมมาเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  1.1 หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบประเมินทักษะกีฬา
ยกน้ําหนัก จํานวน 3 ทักษะ โดยใหผูเชี่ยวชาญดานกีฬายกน้ําหนัก 5 ทาน เปนผูตรวจสอบแลวนําผล   

ท่ีไดมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงคํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2539: 248; อางอิงจาก Rovinelli ;&Hambleton.  1977) ดังนี้ 

 

                                
 

เม่ือ  IOC  แทน  คาดัชนีความสอดคลองท่ีบงชี้ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

           ΣR  แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

             N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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 1.2 การหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมินคนเดียวตรวจผลงานซํ้า โดยใหผูประเมิน 1 คน 
ทําการประเมินทักษะทักษะกีฬายกน้ําหนักท้ัง 3 ทักษะ โดยวิธีทดสอบซํ้า ระหวางครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2  
หางกัน 1 สัปดาห ผาน (VDO) ท่ีทําการบันทึกไว แลวนําผลของการทดสอบครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2 หาคา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เพ่ือหาความเชื่อม่ันของผูประเมิน โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังนี้ 
 

       
 

เม่ือ rxy แทน คาความเชื่อม่ัน (ความสัมพันธระหวางคะแนนจากการตรวจ 2 ครั้ง) 
  N  แทน จํานวนผูเขาสอบ 
  X  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งท่ี 1 
  Y  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งท่ี 2 
 1.3 คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) 5 คน โดยผูประเมิน 5 คน 

ทําการประเมินนักเรียน จํานวน 30 คน และนําผลท่ีไดหาคาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน โดยใช
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 1.4 หาคาความเชื่อม่ันของเกณฑการใหคะแนนทักษะทักษะกีฬายกน้ําหนัก โดยใช     
ผูประเมิน 1 คน ใหคะแนน นักเรียนจํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันเกณฑ แลวนําผลมาคํานวณ 

หาคาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  

 

                            
 

เม่ือ  α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

       N แทน จํานวนขอของแบบประเมิน 

           แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

     แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบประเมินท้ังฉบับ  มห
าวิท
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัย การสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัด
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ฉบับนี้ผูวิจัยไดดําเนินการหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะกีฬา 
ยกน้ําหนัก ดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะห ดังนี้ 
 IOC แทน   คาดัชนีความสอดคลองท่ีบงชี้ความตรงเชิงเนื้อหา 
 rxy  แทน   คาความเชื่อม่ันของผูประเมิน test–retest 

 IRR แทน   คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 ทาน 

 α แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก  
1. คาความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักไปใหผูเชี่ยวชาญดาน 

กีฬายกน้ําหนัก ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับแบบประเมิน โดยคํานวณหาคาดัชนี

ความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ผลของการตรวจสอบความสอดคลองขอปฏิบัติกับเกณฑ 
การใหคะแนน รายละเอียดดังตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาสแนทช (ทาเตรียม) 

 

รายการประเมินในทาเตรียม  

การพิจารณาของ 
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา
IOC 

 

1 2 3 4 5   

1. ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวง
หัวไหล และปลายเทาท้ังสองเฉียงออกดานขาง

เล็กนอย  
2. ยอเขาโดยใหหัวเขาอยูในแนวเดียวกันกับทิศทาง

ของปลายเทาท้ังสองขาง 
3. ลักษณะทานั่งใหสะโพกอยูเหนือระดับเขา      

หลังตรงแอนมาดานหนาเปนมุม 45-50 องศากับ

พ้ืนโดยใหหัวไหลอยูดานหนาของคานเล็กนอย   
หัวเขาชี้ไปตามทิศทางของปลายเทาท้ังสองขาง 

4. แขนเหยียดตรงจับคานแบบตะขอเก่ียวหรือ      
ฮุคกริบ (hook grip) โดยขอมือตั้งตรงเปน 
แนวเดียวกับแขน จับกวางเทากับความยาว 

แนวขอศอกท้ังสองขาง 
5. ศีรษะตั้งตรง สายตามองตรงไปขางหนา 
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                                            วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย               1.00 

  
จากตาราง 4.1 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทักษะทาเตรียม ท้ัง 5 รายการ 

1) ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวงหัวไหล และปลายเทาท้ังสองเฉียงออกดานขางเล็กนอย 

2) ยอเขาโดยใหหัวเขาอยูในแนวเดียวกันกับทิศทางของปลายเทาท้ังสองขาง 3) ลักษณะ ทานั่งใหสะโพก
อยูเหนือระดับเขา หลังตรงแอนมาดานหนาเปนมุม 45-50 องศากับพ้ืนโดยใหหัวไหลอยูดานหนาของ
คานเล็กนอย หัวเขาชี้ไปตามทิศทางของปลายเทาท้ังสองขาง 4) แขนเหยียดตรงจับคานแบบตะขอ
เก่ียวหรือฮุคกริบ (hook grip) โดยขอมือตั้งตรงเปนแนวเดียวกับแขน จับกวางเทากับความยาวแนว
ขอศอกท้ังสองขาง 5) ศีรษะตั้งตรง สายตามองตรงไปขางหนา มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับวัตถุประสงคตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 1.00 ทุกขอ 
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ตาราง 4.2 คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาสแนทช จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2     
             และจังหวะนั่งรับ 
 

รายการประเมินในทาจังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 
และจังหวะนั่งรับ 

การพิจารณาของ 
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา
IOC 

1 2 3 4 5  

จังหวะท่ี 1 
1. เริ่มยกคานเหล็กข้ึนตรงโดยไมเอนลําตัวไปดานหลัง

ระหวางการยก จนกระท่ังถึงระดับเขา 
2. แขนตรง หลังตรง อกเชิดในระหวางการยก เขาท้ัง 

สองขางชี้ออกไปในทิศทางเดียวกันกับทางเทาท้ัง 
สองขาง 

จังหวะท่ี 2 
3. เม่ือยกเหล็กเลยระดับเขาใหเริ่มเหยียดลําตัวข้ึน 
4. แขนตรง หลังตรง อกเชิด ขาและลําตัวเหยียดตรง  

พรอมยกไหลและเขยงปลายเทาท้ังสองขางข้ึน 
พรอมกัน 

5. ตอเนื่องดวยการงอศอกท้ังสองขางโดยมุมของขอศอก 
ชี้ข้ึนดานบนในทาไฮพูล 

6. ศีรษะตรง ตามองตรงไปขางหนา 
7. จังหวะไฮพูลลําตัวตั้งตรงไมแอนไปดานหนาหรือ 

ดานหลัง 
จังหวะนั่งรับ 

8. ยอเขา ลดลําตัวลงในแนวดิ่ง โดยแยกเทาท้ังสองขาง 
ออกดานขาง พรอมกับเหยียดแขนท้ังสองตรงเหนือ 
ศีรษะอยางรวดเร็ว   

9. ความกวางของเทาท้ังสองขางกวางกวาชวงไหล 
เล็กนอย แขนตรงเหนือศีรษะอยูระนาบเดียวกับหู 
หลังตั้งตรง อกเชิด โดยหัวเขาชี้ไปแนวเดียวกันกับ 
ปลายเทา ศีรษะตรง ตามองไปขางหนา จัดระเบียบ 
รางกายในทานั่งรับและคางไวเปนเวลาไมนอยกวา  
2 วินาที โดยลําตัวไมเอนไปดานหนาหรือดานหลัง 

10. มีความตอเนื่องราบรื่นในการยกเหล็ก จากทาเตรียม  
การยกจังหวะท่ี 1 การยกจังหวะท่ี 2 จนถึงจังหวะทานั่ง 
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                                            วัตถุประสงคตรงตามเน้ือหาท่ีคาเฉลี่ย                     1.00 
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จากตาราง 4.2 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาจังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และ

จังหวะนั่งรับ ท้ัง 10 รายการ 1) เริ่มยกคานเหล็กข้ึนตรงโดยไมเอนลําตัวไปดานหลังระหวาง การยก 
จนกระท่ังถึงระดับเขา 2) แขนตรง หลังตรง อกเชิดในระหวางการยกเขาท้ังสองขางชี้ออกไปในทิศทาง
เดียวกันกับทางเทาท้ังสองขาง 3) เม่ือยกเหล็กเลยระดับเขาใหเริ่มเหยียดลําตัวข้ึน 4) แขนตรง หลังตรง 
อกเชิด ขาและลําตัวเหยียดตรง พรอมยกไหลและเขยงปลายเทาท้ังสองขางข้ึนพรอมกัน 5) ตอเนื่อง
ดวยการงอศอกท้ังสองขางโดยมุมของขอศอกชี้ข้ึนดานบนในทาไฮพูล 6) ศีรษะตรง ตามองตรงไป

ขางหนา 7) จังหวะไฮพูลลําตัวตั้งตรงไมแอนไปดานหนาหรือดานหลัง 8) ยอเขา ลดลําตัวลงในแนวดิ่ง 
โดยแยกเทาท้ังสองขางออกดานขาง พรอมกับเหยียดแขนท้ังสองตรงเหนือศีรษะอยางรวดเรว็ 9) ความกวาง
ของเทาท้ังสองขางกวางกวาชวงไหลเล็กนอย แขนตรงเหนือศีรษะอยูระนาบเดียวกับหู หลังตั้งตรง 
อกเชิด โดยหัวเขาชี้ไปแนวเดียวกันกับปลายเทา ศีรษะตรงตามองไปขางหนา จัดระเบียบรางกาย
ในทานั่งรับและคางไวเปนเวลาไมนอยกวา 2 วินาที โดยลําตัวไมแอนไปดานหนาหรือดานหลัง 10) มี

ความตอเนื่องราบรื่นในการยกเหล็ก จากทาเตรียม การยกจังหวะท่ี 1 การยกจังหวะท่ี 2 จนถึงจังหวะ
ทานั่งรับ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 1.00 
ทุกขอ 
 
ตาราง 4.3 คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาสแนทช (จังหวะยืน) 

 

รายการประเมินในทาจังหวะยืน 

การพิจารณาของ 
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา
IOC 

1 2 3 4 5  

1. ยืนข้ึนโดยรักษาทาเดิมจากจังหวะนั่งรับเหล็ก 

2. ยืนข้ึนตรง ๆ โดยไมเอนลําตัวไปในทิศทางอ่ืน 
3. แขนตรงเหนือศีรษะอยูระนาบเดียวกับหู   
4. ยืนข้ึนชา ๆ อยางตอเนื่องจนขาเหยียดตรง คางไวเปน

เวลาไมนอยกวา 3 วินาที 
5. การยืนปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง ลําตัว  

และคาน อยูในระนาบเดียวกัน 
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                                            วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย                     1.00 

 

จากตาราง 4.3 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาจังหวะยืน ท้ัง 5 รายการ   
1) ยืนข้ึนโดยรักษาทาเดิมจากจังหวะนั่งรับเหล็ก 2) ยืนข้ึนตรง ๆ โดยไมเอนลําตัวไปในทิศทางอ่ืน   
3) แขนตรงเหนือศีรษะอยูระนาบเดียวกับหู 4) ยืนข้ึนชา ๆ อยางตอเนื่อง จนขาเหยียดตรง คางไว
เปนเวลาไมนอยกวา 3 วินาที 5) การยืนปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง ลําตัว และคานอยูใน
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ระนาบเดียวกัน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 

1.00 ทุกขอ 
 

ตาราง 4.4  คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาคลีน (ทาเตรียม) 
 

รายการประเมินในทาเตรียม  
การพิจารณาของ 
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา
IOC 

1 2 3 4 5  

1. ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวงหัวไหล 
และปลายเทาท้ังสองเฉียงออกดานขางเล็กนอย  

2. ยอเขาโดยใหหัวเขาอยูในแนวเดียวกันกับทิศทางของ 
ปลายเทาท้ังสองขาง 

3. ลักษณะทานั่งใหสะโพกอยูเหนือระดับเขา  
หลังตรงแอนมาดานหนาเปนมุม 45-50 องศากับพ้ืน 
โดยใหหัวไหลอยูดานหนาของคานเล็กนอย หัวเขาชี้ 

ไปตามทิศทางของปลายเทาท้ังสองขาง 
4. แขนเหยียดตรงจับคานแบบตะขอเก่ียวหรือ 

ฮุคกริบ (hook grip) โดยขอมือตั้งตรงเปนแนว 
เดียวกับแขน จับคานกวางกวาชวงไหลเล็กนอย 

5. ศีรษะตั้งตรงสายตามองตรงไปขางหนา 
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                                           วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย                      1.00 

 

จากตาราง 4.4 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาเตรียม ท้ัง 5 รายการ  
1) ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวงหัวไหล และปลายเทาท้ังสองเฉียงออกดานขางเล็กนอย  
2) ยอเขาโดยใหหัวเขาอยูในแนวเดียวกันกับทิศทางของปลายเทาท้ังสองขาง 3) ลักษณะทานั่งใหสะโพก 
อยูเหนือระดับเขา หลังตรงแอนมาดานหนาเปนมุม 45-50 องศากับพ้ืน โดยใหหัวไหลอยูดานหนาของ
คานเล็กนอย หัวเขาชี้ไปตามทิศทางของปลายเทาท้ังสองขาง 4) แขนเหยียดตรงจับคานแบบตะขอเก่ียว 

หรือฮุคกริบ (hook grip) โดยขอมือตั้งตรงเปนแนวเดียวกับแขน จับคานกวางกวาชวงไหลเล็กนอย  
5) ศีรษะตั้งตรงสายตามองตรงไปขางหนา มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค
ตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 1.00 ทุกขอ 
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ตาราง 4.5  คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาคลีน (จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 

     และจังหวะนั่งรับ) 
 

รายการประเมินในทาจังหวะที่ 1 จังหวะที่ 2 

และจังหวะนั่งรับ 

การพิจารณาของ 
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา
IOC 

1 2 3 4 5  

จังหวะที่ 1 

1. เร่ิมยกคานเหล็กข้ึนตรงโดยไมเอนลําตัวไปดานหลัง 
ระหวางการยก จนกระทั่งถึงระดับเขา 

2. แขนตรง หลังตรง อกเชิดในระหวางการยก เขาทั้ง สอง 

ขางชี้ออกไปในทิศทางเดียวกันกับทางเทาทั้งสองขาง 
จังหวะที่ 2 

3. เมื่อยกเหล็กเลยระดับเขาใหเร่ิมเหยียดลําตัวข้ึน 

4. แขนตรง หลังตรง อกเชิด ขาและลําตัวเหยียดตรง  
พรอมยกไหลและเขยงปลายเทาทั้งสองขางข้ึนพรอมกัน 

5. ตอเนื่องดวยการงอศอกทั้งสองขางโดยมุมของขอศอกชี้ 
ข้ึนดานบนในทาไฮพลู 

6. ศีรษะตรง ตามองตรงไปขางหนา 
7. จังหวะไฮพูลลําตวัตั้งตรงไมแอนไปดานหนาหรือ 

ดานหลัง 

จังหวะนั่งรับ 
8. ยอเขา ลดลําตัวลงในแนวดิ่งโดยแยกเทาทั้งสองขาง 

ออกดานขาง พรอมกับหมุนไหลใหศอกชี้ไปดานหนา 

อยางรวดเร็ว 
9. ความกวางของเทาทั้งสองขางกวางกวาชวงไหล 

เล็กนอย หลังตั้งตรง อกเชิด โดยหัวเขาชี้ไปแนว 

เดียวกันกับปลายเทา ศีรษะตรงตามองไปขางหนา  
จัดระเบียบรางกายในทานัง่รับและคางไวไมนอยกวา  
2 วินาที โดย  ไมเอนลาํตัวไปดานหนาหรือดานหลัง 

10. มีความตอเนื่องราบร่ืนในการยกเหล็ก จากทาเตรียม  
การยกจังหวะที่ 1 การยกจังหวะที่ 2 จนถึงจังหวะ 
ทานั่ง 
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                                      วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย                       1.00 
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จากตาราง 4.5 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาจังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และ

จังหวะนั่งรับ ท้ัง 10 รายการ 1) เริ่มยกคานเหล็กข้ึนตรงโดยไมเอนลําตัวไปดานหลังระหวางการยก 
จนกระท่ังถึงระดับเขา 2) แขนตรง หลังตรง อกเชิดในระหวางการยก เขาท้ังสองขางชี้ออกไปในทิศทาง
เดียวกันกับทางเทาท้ังสองขาง 3) เม่ือยกเหล็กเลยระดับเขาใหเริ่มเหยียดลําตัวข้ึน 4) แขนตรง หลังตรง 
อกเชิด ขาและลําตัวเหยียดตรง พรอมยกไหลและเขยงปลายเทาท้ังสองขางข้ึนพรอมกัน 5) ตอเนื่อง
ดวยการงอศอกท้ังสองขางโดยมุมของขอศอกชี้ข้ึนดานบนในทาไฮพูล 6) ศีรษะตรง ตามองตรงไป

ขางหนา 7) จังหวะไฮพูลลําตัวตั้งตรงไมแอนไปดานหนาหรือดานหลัง 8) ยอเขา ลดลําตัวลงในแนวดิ่ง 
โดยแยกเทาท้ังสองขางออกดานขาง พรอมกับหมุนไหลใหศอกชี้ไปดานหนาอยางรวดเร็ว 9) ความกวาง
ของเทาท้ังสองขางกวางกวาชวงไหลเล็กนอย หลังตั้งตรง อกเชิด โดยหัวเขาชี้ไปแนวเดียวกันกับปลาย
เทา ศีรษะตรงตามองไปขางหนา จัดระเบียบรางกายในทานั่งรับและคางเปนเวลาไวไมนอยกวา 2 วินาที 
โดยไมเอนลําตัวไปดานหนาหรือดานหลัง 10) มีความตอเนื่องราบรื่นในการยกเหล็ก จากทาเตรียม 

การยกจังหวะท่ี 1 การยกจังหวะท่ี 2 จนถึงจังหวะทานั่ง มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับวัตถุประสงคตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 1.00 ทุกขอ 
 
ตาราง 4.6  คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาคลีน (จังหวะยืน) 
 

รายการประเมินในจังหวะยืน 

การพิจารณาของ 
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา
IOC 

1 2 3 4 5  

1. ยืนข้ึนโดยรักษาทาเดิมจากจังหวะนั่งรับเหล็ก 
2. ยืนข้ึนตรง ๆ โดยไมเอนลําตัวไปในทิศทางอ่ืน 

3. คานอยูบนรองไหล ศอกชี้ไปทางดานหนา ศีรษะตรง  
ตามองไปขางหนา   

4. ยืนข้ึนชา ๆ อยางตอเนื่อง จนขาเหยียดตรง คางไว 
เปนเวลาไมนอยกวา 3 วินาที 

5. การยืนปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง ลําตัว  

และคานอยูในระนาบเดียวกัน 
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                                            วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย                     1.00 

  
จากตาราง 4.6 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในจังหวะยืน ท้ัง 5 รายการ 1) ยืนข้ึน

โดยรักษาทาเดิมจากจังหวะนั่งรับเหล็ก 2) ยืนข้ึนตรง ๆ โดยไมเอนลําตัวไปในทิศทางอ่ืน 3) คานอยูบน
รองไหล ศอกชี้ไปทางดานหนา ศีรษะตรง ตามองไปขางหนา 4) ยืนข้ึนชา ๆ อยางตอเนื่องจนขาเหยียดตรง 
คางไวเปนเวลาไมนอยกวา 3 วินาที 5) การยืนปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง ลําตัวและคานอยู
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ในระนาบเดียวกัน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 

1.00 ทุกขอ 
 

ตาราง 4.7  คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาเจอรค (ทาเตรียม)  
 

รายการประเมินในทาเตรียม 
การพิจารณาของ 
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา
IOC 

1 2 3 4 5  

1. ยืนเตม็ฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวงไหล 

2. จับคานแบบแบบธรรมดาหรือแบบปด (simple grip)  
ท่ีความกวาง ๆ กวาชวงไหล 

3. ขาเหยียดตึง ใหปลายเทาชี้ออกไปดานขางเล็กนอย  
หลังตั้งตรง คานวางอยูบนรองไหลท้ังสองขาง 

4. ศอกชี้ลงขางลาง ใหตนแขนทํามุม 45 องศา  

กับลําตัวท่ีเหยียดตรง 
5. ศีรษะตั้งตรง สายตามองตรงไปขางหนา 
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                                            วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย                     1.00 

 
จากตาราง 4.7 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาเตรียม ท้ัง 5 รายการ  

1) ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวงไหล 2) จับคานแบบแบบธรรมดาหรือแบบปด (simple 
grip) ท่ีความกวาง ๆ กวาชวงไหล 3) ขาเหยียดตึง ใหปลายเทาชี้ออกไปดานขางเล็กนอย หลังตั้งตรง 
คานวางอยูบนรองไหลท้ังสองขาง 4) ศอกชี้ลงขางลาง ใหตนแขนทํามุม 45 องศากับลําตัวท่ีเหยียดตรง 

5) ศีรษะตั้งตรง สายตามองตรงไปขางหนา มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค
ตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 1.00 ทุกขอ 
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ตาราง 4.8  คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาเจอรค  

     (จังหวะยอ สง และปดเทาเจอรค) 
 

รายการประเมินในจงัหวะยอ สง และปดเทาเจอรค 

การพิจารณาของ 
ผูเชีย่วชาญ 5 คน 

คา

IOC 

1 2 3 4 5  

จังหวะยอ 
1. จากทาเตรียมยอเขาลงประมาณ ¼ ในแนวดิ่ง โดยให 

เขาชี้ไปตามทิศเดียวกันกับปลายเทา หลังตั้งตรง  

ในจังหวะยอ ศีรษะตรง ตามองตรงไปขางหนา 
2. ยอเขาทั้งสองขางพรอมกันชา ๆ อยางตอเนื่อง 

จังหวะสง 

3. เมื่อสิ้นสุดการยอ เหยียดขาตรงจนปลายเทาพรอมกับยืด 
ลําตัว ไหล และแขนข้ึนตรง ๆ อยางรวดเร็วและตอเนื่อง 
จากจังหวะยอ 

4. แขนทั้งสองขางดันคานข้ึนตรงเหนือศีรษะ 
จังหวะปดเทาเจอรค 

5. แยกเทาหนาและเทาหลังไปในทิศทางตรงและเฉียงออก 

ดานนอกเล็กนอย โดยลําตัวตั้งตรงแขนเหยียดตรงเหนือ 
ศีรษะ 

6. เทาหนาปดออกไปประมาณ 1½ -2 ของฝาเทา เขาของ 
ขาหนาตั้งมุมมากกวา 90 องศา  

7. เทาหลังปดออกไปประมาณ 1 - 1½ ของฝาเทา 
เขาของขาหลังทิ้งดิ่ง ไมเหยียดตรงเพื่อผอนรับน้ําหนัก   

8. จังหวะเจอรคใหเทากับแขนสิ้นสุดการเคลื่อนไหวในเวลา 

พรอมกัน 
9. เมื่อสิ้นสุดจังหวะเจอรคที่แขนเหยียดตรงเหนือศีรษะอยู 

ในระนาบเดียวกับหู ใหคางหยุดนิ่งไวเปนเวลา  

ไมนอยกวา 2 วินาที โดยลาํตัวไมเอนไปในทิศทางอ่ืน  
10. มีความตอเนื่องราบร่ืนในการยกเหล็ก จากทาเตรียม  

การยกจังหวะยอ การยกจังหวะสง จนถึงจังหวะ ปดเทา 
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                                          วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย                     1.00 

 
จากตาราง 4.8 พบวาแบบ ประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาจังหวะยอ จังหวะสง และ

จังหวะปดเทาเจอรค ท้ัง 10 รายการ 1) จากทาเตรียมยอเขาลงประมาณ ¼ ในแนวดิ่ง โดยใหเขาชี้ไป
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ตามทิศเดียวกันกับปลายเทา หลังตั้งตรง ในจังหวะยอ ศีรษะตรง ตามองตรงไปขางหนา 2) ยอเขา

ท้ังสองขางพรอมกันชา ๆ อยางตอเนื่อง 3) เม่ือสิ้นสุดการยอ เหยียดขาตรงจนปลายเทาพรอมกับ
ยืดลําตัว ไหลและแขนข้ึนตรง ๆ อยางรวดเร็ว และตอเนื่องจากจังหวะยอ 4) แขนท้ังสองขางดันคาน
ข้ึนตรงเหนือศีรษะ 5) ตอเนื่องจากจังหวะสง แยกเทาหนาและเทาหลังไปในทิศทางตรงและเฉียงออก
ดานนอกเล็กนอย โดยลําตัวตั้งตรงแขนเหยียดตรงเหนือศีรษะ 6) เทาท่ีถนัดเคลื่อนท่ีไปดานหนาประมาณ 
1½-2 ของฝาเทา เขาของขาหนาตั้งมุมมากกวา 90 องศา 7) เทาท่ีไมถนัดเคลื่อนท่ีไปดานหลังประมาณ 

1-1½ ของฝาเทา โดยขาไมเหยียดตรง 8) จังหวะเจอรคใหเทากับแขนสิ้นสุดการเคลื่อนไหวในเวลา
พรอมกัน 9) เม่ือสิ้นสุดจังหวะเจอรคท่ีแขนเหยียดตรงเหนือศีรษะอยูในระนาบเดียวกับหู ใหคางหยุด
นิ่งไวเปนเวลาไมนอยกวา 2 วินาที โดยลําตัวไมเอนไปในทิศทางอ่ืน 10) มีความตอเนื่องราบรื่นในการ
ยกเหล็ก จากทาเตรียม การยกจังหวะยอ การยกจังหวะสง จนถึงจังหวะปดเทา มีคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคตรงตามเนื้อหามีคาเฉลี่ย 1.00 ทุกขอ 

 
ตาราง 4.9  คาความตรงเชิงเนื้อหาทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาเจอรค (จังหวะเก็บเทา) 

 

รายการประเมินในทาจังหวะเก็บเทา 

การพิจารณาของ 

ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

คา

IOC 
1 2 3 4 5  

1. เริ่มเก็บเทาจากเทาหนากอนโดยเก็บเทา 1-2 จังหวะ  
แลวตามดวยการเก็บเทาหลัง 1 จังหวะ 

2. เก็บเทาท่ีความกวางของเทากวางกวาของชวงไหล 
3. โดยรักษาแขนท้ังสองขางเหยียดตรงเหนือศีรษะเปน 

แนวเดียวกับหู ระหวางเก็บเทา 
4. จังหวะเก็บเทาทําอยางชา ๆ แตตอเนื่องและมีการ 

ทรงตัวท่ีดี 

5. ปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง ลําตัว และคาน 
อยูในระนาบเดียวกัน และคางหยุดนิ่งไวเปนเวลา  
ไมนอยกวา 3 วินาที 
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                                         วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหาท่ีคาเฉลี่ย                     1.00 

 
จากตาราง 4.9 พบวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักในทาจังหวะเก็บเทา ท้ัง 5 รายการ 

1) เริ่มเก็บเทาจากเทาหนากอนโดยเก็บเทา 1-2 จังหวะ แลวตามดวยการเก็บเทาหลัง 1 จังหวะ 

2) เก็บเทาท่ีความกวางของเทากวางกวาของชวงไหล 3) โดยรักษาแขนท้ังสองขางเหยียดตรงเหนือ
ศีรษะเปนแนวเดียวกับหู ระหวางเก็บเทา 4) จังหวะเก็บเทาทําอยางชา ๆ แตตอเนื่องและมีการทรง
ตัวท่ีดี 5) ปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง ลําตัว และคานอยูในระนาบเดียวกัน และคางหยุดนิ่ง
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ไวเปนเวลาไมนอยกวา 3 วินาที มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคตรงตาม

เนื้อหามีคาเฉลี่ยท่ี 1.00 ทุกขอ 
2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อม่ันของผูประเมิน (reliability) 

  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีฝกซอมกีฬายกน้ําหนัก
ของโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 30 คน นําผลท่ีไดหาคาความเชื่อม่ัน
ของผูประเมิน โดยใชวิธีการทดสอบซํ้า ดังแสดงในตาราง 4.10 

 
ตาราง 4.10  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อม่ันของผูประเมิน 1 คน โดยการทดสอบซํ้า 
 

รายการประเมินทักษะ คาความเชื่อถือได r 

ทักษะทาสแนทช 
ทักษะทาคลีน 

ทักษะทาเจอรค 

0.98 
0.97 

0.98 

  
จากตาราง 4.10 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬา 

ยกน้ําหนัก 3 ทักษะ ท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก มีคาเทากับทักษะ
ทาสแนทช 0.98  ทักษะทาคลีน 0.97 และทักษะทาเจอรค 0.98 

 
3. คาความเชื่อม่ัน (reliability) ระหวางผูประเมินของการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

โดยการหาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 ทาน 
 ผูวิจัยไดนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ไปใชกับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัด
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 30 คน นําผลท่ีไดหาคาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน โดยใช

วิธีการประเมินแบบใชผูประเมิน 5 คน คํานวณหาคาความเชื่อม่ันโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(IRR) ดังแสดงในตาราง 4.11 
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ตาราง 4.11  คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน กับรายการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

     ทาสแนทช 

ผูประเมิน ผูประเมิน 1 ผูประเมิน 2 ผูประเมิน 3 ผูประเมิน 4 ผูประเมิน 5 

ผูประเมิน 1     1.00  .99 .99 .99 .99 
ผูประเมิน 2 .99 1.00 .98 .98 .98 

ผูประเมิน 3 .99  .98      1.00 .98 .99 
ผูประเมิน 4 .99  .98 .98     1.00 .98 
ผูประเมิน 5 .99  .98 .99 .98       1.00 

 

จากตาราง 4.11 คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน ในการใชแบบประเมินทักษะกีฬา
ยกน้ําหนักทาสแนทช มีคาเทากับ .99 แสดงวามีความเชื่อม่ันระหวางผูประเมินสูง  
 
ตาราง 4.12  คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน กับรายการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักทาคลีน 
 

ผูประเมิน ผูประเมิน 1 ผูประเมิน 2 ผูประเมิน 3 ผูประเมิน 4 ผูประเมิน 5 

ผูประเมิน 1 1.00 1.00 1.00 .98 .98 
ผูประเมิน 2 1.00 1.00 1.00 .98 .98 

ผูประเมิน 3 1.00 1.00 1.00 .98 .98 
ผูประเมิน 4  .98  .98  .98     1.00 .96 
ผูประเมิน 5  .98  .98  .98 .96       1.00 

 

จากตาราง 4.12 คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน ในการใชแบบประเมินทักษะกีฬา
ยกน้ําหนักทาคลีน มีคาเทากับ .99 แสดงวามีความเชื่อม่ันระหวางผูประเมินสูง  
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ตาราง 4.13  คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน กับรายการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

     ทาเจอรค 
 

ผูประเมิน ผูประเมิน 1 ผูประเมิน 2 ผูประเมิน 3 ผูประเมิน 4 ผูประเมิน 5 

ผูประเมิน 1 1.00 1.00 1.00 .98 .97 

ผูประเมิน 2 1.00 1.00 1.00 .98 .97 
ผูประเมิน 3 1.00 1.00 1.00 .98 .97 
ผูประเมิน 4  .98  .98  .98     1.00 .96 
ผูประเมิน 5  .97  .97  .97 .96      1.00 

 
จากตาราง 4.13 คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 คน ในการใชแบบประเมินทักษะกีฬา 

ยกน้ําหนักทาเจอรค มีคาเทากับ .99 แสดงวามีความเชื่อม่ันระหวางผูประเมินสูง  
 

4. ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผานการตรวจคุณภาพข้ันตนไปทดลองใช

ประเมิน ครั้งท่ี 3 โดยใชกับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จํานวน 30 

คน นําผลมาคํานวณหาคาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ัน ของ
แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ดังแสดงในตาราง 4.14 
   
ตาราง 4.14  คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

 

แบบประเมิน คาความเชื่อม่ันของเกณฑการประเมิน (α -Coefficient) 

ทักษะทาสแนทช  .99 
           ทักษะทาคลีน .99 

           ทักษะทาเจอรค .99 

 
จากตาราง 4.14 พบวา คาความเชื่อม่ันของเกณฑการประเมิน ทักษะทาสแนทชมีคา

เทากับ .99 ทักษะทาคลีน มีคาเทากับ .99 และทักษะทาเจอรค มีคาเทากับ .99 ซ่ึงอยูในระดับ   
สอดคลองกันมากท่ีสุด 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก สําหรับ
นักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัย มีดังนี้ 
1. คุณภาพของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

  1.1 การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเปนปรนัยของขอปฏิบัติของแบบประเมิน
ทักษะกีฬายกน้ําหนัก ในการสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก จํานวน 3 ทักษะ ใหผูเชี่ยวชาญ
ดานกีฬายกน้ําหนัก 5 ทาน เปนผูตรวจสอบ แลวนําผลท่ีไดมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 

ปรากฏวามีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก พบวา
มีคาเฉลี่ยท่ี 1.00 
 1.2 คาความเชื่อม่ันของผูประเมินโดยแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก แบบประเมิน
ทักษะกีฬายกน้ําหนัก จํานวน 3 ทักษะ นําไปประเมินกับกลุมตัวอยาง 30 คน โดยใชวิธีการทดสอบซํ้า  
1 สัปดาห มีความเชื่อม่ันของผูประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก เทากับ .99  

  1.3 คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 ทาน แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักจํานวน 
 3 ทักษะ นําไปประเมินกับกลุมตัวอยาง 30 คน คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 ทาน เทากับ .99  
แสดงวาผูประเมินแตละคนใหคะแนนผูเขารับการทดสอบไปในทิศทางเดียวกัน 
  1.4 คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก แบบประเมินทักษะกีฬา  
ยกน้ําหนัก จํานวน 3 ทักษะ นําไปประเมินกับกลุมตัวอยาง 30 คน ผูวิจัยนําผลมาคํานวณหาคาโดย

ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
มีคาเทากับ ทักษะทาสแนทช .96 ทักษะทาคลีน .96 และทักษะทาเจอรค .97 
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อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพ่ือสรางแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีมีคุณภาพ 
ซ่ึงอภิปรายผลได ดังนี้ 

คุณภาพของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
1. จากผลการวิเคราะหคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และความเปนปรนัยของขอปฏิบัติ

และแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักของผูเชี่ยวชาญดานกีฬายกน้ําหนัก 5 ทาน พบวาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางทักษะกีฬายกน้ําหนักกับแบบประเมินทักษะ มีคาเทากับ 1.00 แสดงวา
ทักษะกีฬายกน้ําหนักท้ัง 3 ทักษะ ของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีสรางข้ึนมีความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาในระดับท่ีเชื่อถือได เพราะมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (ราตรี นันทสุคนธ.  
2555: 229) นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อนุชิตร แทสูงเนิน.  2543, นัฐพล คําแหง.  2559, 

จีรวุธ วิเชียร และคณะ.  2559, เอกพจน คงสมนึก.  2559, ปฏิวัติ ฤคณีย.  2560, รัตนะ ชาวนา.  2561, 
เอกพจน สุนทรารชุน.  2556, และอาคม รูวิวัฒนพงษ.  2562, ซ่ึงมีกระบวนการหาคาความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาโดยใชผูเชี่ยวชาญ และไดคาความสอดคลองมากกวา 0.50 ข้ึนไป ดังนั้น คาความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีคาเทากับ 1 ซ่ึงเปนคาความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาท่ีดีสามารถใชวัดและสอดคลองกับเนื้อหาท่ีผูวิจัยไดทําการสอนกีฬายกน้ําหนัก แสดงใหเห็นวา

ผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 คน ใหการยอมรับวา แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีจัดทําข้ึนมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับขอปฏิบัติ 

2. คาความเชื่อม่ัน (reliability) ของผูประเมิน ผูวิจัยไดนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
ไปใชกับนักเรียนท่ีฝกซอมกีฬายกน้ําหนักของโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พบวา 
  จากการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของผูประเมิน วิเคราะหโดยใชวิธีการทดสอบซํ้าหางกัน      

1 สัปดาห โดยใชแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักแลวนําคะแนนท้ัง 2 ครั้ง มาหาคาความเชื่อม่ันของ
ผูประเมิน เพ่ือจะดูวาผูประเมินไดประเมินคงเสนคงวาหรือไม พบวามีคาเทากับ .97-.98 ซ่ึงอยูระดับดี 
ผูประเมินท่ีดีจะตองใหคะแนนมีความคงเสนคงวา นอกจากนั้นยังสอดคลองกับ โกวิท ประวาลพฤกษ 
และสมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2523: 173) การหาคาความเชื่อม่ันของผูประเมินคนเดียวตรวจผลงานซํ้า 
โดยการทดสอบครั้งท่ี 1 ใชระยะหางจากครั้งท่ี 2 อยางนอย 1 สัปดาห เพ่ือใหการทดสอบมีความแมนยํา

มากข้ึน และแบบทดสอบท่ีดีมีความคงท่ี จะทดสอบก่ีครั้งก็ใหผลเหมือนกัน จากการวิเคราะหคาความ
เชื่อม่ันระหวางผูประเมินโดยผูประเมิน 5 คน ทําการประเมินตามแบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
ท้ัง 3 ทักษะ พบวา คาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 ทาน มีคาเทากับ .99 อยูในระดับดี เนื่องจาก 
ผูประเมินใหคะแนนสอดคลองกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ประสพชัย พสุนนท (2558: 35) ความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน (Inter-Rater Reliability: IRR) เปน
การวัดความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายในของผูประเมินตั้งแต 2 คนข้ึนไป โดยท่ีผูประเมินแตละคน
มีความเปนอิสระตอกัน คาความเชื่อม่ันจึงข้ึนกับความคงเสนคงวาของผลการพิจารณาจากผูประเมิน 
แสดงใหเห็นวาแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักฉบับนี้ เปนแบบแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
ท่ีมีคาความเชื่อม่ันของผูประเมินในระดับสูงและเชื่อถือได จากการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบ

ประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก จํานวน 3 ทักษะ นําไปประเมินกับกลุมตัวอยาง 30 คน นําผลมาคํานวณ 
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หาคาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬา 

ยกน้ําหนัก มีคาเทากับ ทักษะทาสแนทช .96 ทักษะทาคลีน .96 และทักษะทาเจอรค .97 อยูใน
ระดับดี แสดงวาแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักมีความเชื่อม่ันสูง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อาคม รูวิวัฒนพงษ (2562: บทคัดยอ) แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักฉบับนี้ มีคาความเชื่อม่ันของ
แบบประเมินสูง ทําใหสามารถประเมินไดครอบคลุมกับสิ่งท่ีตองการประเมิน     

ในการทดลองใชแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท้ังหมดท่ีผานมา ยืนยันวาใหเห็นถึง
ความเชื่อถือไดของการนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักไปใช ซ่ึงเกิดจากผูวิจัยไดดําเนินการสราง
แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด การสรางแบบประเมินทักษะ
กีฬายกน้ําหนักแตละทักษะไดคํานึงถึงการใชภาษาท่ีชัดเจน หลีกเลี่ยงภาษาท่ีกํากวม และเนนความ
เปนปรนัย และไดรับคําแนะนําเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญในแตละข้ันตอนของการวิเคราะหคาความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาอีกสวนหนึ่งดวย  
  

ขอเสนอแนะ 
ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการสรางแบบประเมินทักษะกีฬา

ยกน้ําหนักไปใชและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้  
1. ขอเสนอแนะในการนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักไปใช  

   1.1 อาจารยผูสอนกีฬายกน้ําหนัก สามารถนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผูวิจัย
สรางข้ึนไปปรับใชกับนักกีฬายกน้ําหนักได เพราะเปนแบบประเมินท่ีมีความเท่ียงตรง มีความเชื่อถือได 
ความเปนปรนัยอยูในระดับท่ีดี มีเกณฑมาตรฐานและครอบคลุมทักษะพ้ืนฐานกีฬายกน้ําหนัก 

   1.2 อาจารยผูสอนกีฬายกน้ําหนัก สามารถนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีผูวิจัย
สรางข้ึนไปประยุกตใชกับรูปแบบการเรียนการสอน โดยการนําแบบประเมินนี้ไปทําการประเมินกอนเรียน 

และทําการเรียนการสอนกีฬายกน้ําหนักตามหนวยกิตปกติ เม่ือถึงคาบเรียนท่ีมีการสอบปฏิบัติทักษะกีฬา
ยกน้ําหนัก ผูสอนสามารถนําแบบประเมินมาทดสอบอีกครั้ง เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถ
ดานทักษะท้ังกอนเรียนและหลังเรียนไดอีกดวย  

 1.3 กอนนําแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักไปใช ตองชี้แจงใหนักเรียนทราบเก่ียวกับ
รายละเอียดของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักอยางชัดเจน เพ่ือการประเมินจะสอดคลองกับสิ่งท่ี

ปฏิบัติมากท่ีสุด 
   1.4 จากการท่ีมีแบบประเมินท่ีมีความเท่ียงตรง ความเชื่อถือได ความเปนปรนัยอยูในระดับ

ท่ีดีท่ีผูวิจัยสรางข้ึน สามารถสรางเกณฑปกติ (norm) เฉพาะกลุมโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 ควรสรางเครื่องมือการประเมินทักษะประเภทอ่ืน ๆ ของกีฬายกน้ําหนัก เชน แบบประเมิน
ทากิจกรรมเฉพาะเจาะจงของกีฬายกน้ําหนัก และแบบประเมินทักษะทากิจกรรมเสริมของกีฬายกน้ําหนัก 
เปนตน เพราะจะทําใหมีแบบประเมินทักษะกีฬายกน้าํหนักในการเรียนวิชากีฬายกน้าํหนักท่ีมี
ความหลากหลาย เหมาะสมกับการเรียนการสอน และการฝกซอมกีฬายกน้ําหนักตอไป 
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            2.2 ควรสรางแบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะ และลดหรือแกไขขอบกพรองของทักษะกีฬา 
ยกน้ําหนัก เม่ือมีแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักท่ีมีความเท่ียงตรง ความเชื่อถือได ความเปนปรนัย 
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนท่ีสามารถประเมินใหเห็นถึงระดับของทักษะวามีขอบกพรองตรงขอไหน แลวจึงควร

ท่ีจะเชื่อมโยงกับการสรางแบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะ และลดหรือแกไขขอบกพรองของทักษะกีฬา
ยกน้ําหนักอยางเปนระบบตอไป 

  2.3 ควรประเมินกับน้ําหนักในการทดสอบท่ี 80–85 เปอรเซ็นต ของน้ําหนักท่ียกไดสูงสุด 
เพ่ือนักกีฬาสามารถแสดงออกของทักษะกีฬายกน้ําหนักไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมิน
ความสามารถดานทักษะของนักกีฬาไดอยางเท่ียงตรงมากข้ึนตอไป 
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ใบบันทึกคะแนน 
แบบวัดทักษะกีฬายกน้ําหนัก 

จุดประสงค เพ่ือประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
วิธีการประเมิน 

ผูเขารับการประเมิน 
1. ใหผูเขารับการประเมินแตงกายดวยเครื่องแตงกาย ชุดพลศึกษา 
2. การอบอุนรางกาย 

2.1 ใหผูรับการประเมินทําการอบอุนรางกายแบบท่ัวไป 5-10 นาที 
2.2 ใหผูรับการประเมินทําการอบอุนรางกายแบบเฉพาะเจาะจงดวยคานเปลา 10-15 นาที 

3. ผูรับการประเมินจะเริ่มรับการประเมินท่ีการยกน้ําหนักดวยคานเปลาท้ัง 3 ทักษะ โดยจะยก
ทาทักษะละ 1 ครั้ง ซ่ึงระหวางทาทักษะพัก 1 นาที เพ่ือเตรียมตัวยกในทาตอไป 

4. เม่ือเสร็จสิ้นการรับการประเมิน นักเรียนพัก 5 นาที แลวทําการยึดเหยียดกลามเนื้อ 15-20  
     นาที 
ผูประเมิน 
1. ผูประเมิน นั่งดานหนาของผูเขารับการประเมินหางกัน 5 - 10 เมตร 
2. ผูประเมิน เริ่มทําการประเมิน ทักษะละ 1 ครั้ง และตอทักษะพัก 1 นาที เพ่ือเตรียมประเมิน

ทักษะตอไป 
การคิดคะแนน 

การคิดคะแนน คิดจากความสมบูรณของทาท่ีไมโดนตัดคะแนนจากขอผิดพลาด 
1.  การตัดคะแนนในทาเตรียม   จากคะแนนเต็ม     5 คะแนน 
2.  การตัดคะแนนในชวงทาจังหวะท่ี 1         

ชวงทาจังหวะท่ี 2         
ชวงทาของจังหวะรับเหล็ก      จากคะแนนเต็ม   10  คะแนน 

3.  การตัดคะแนนในชวงทาจังหวะการยืน จากคะแนนเต็ม     5  คะแนน 
 

ใบบันทึกผลเกณฑการใหคะแนนทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
โดยในทาทักษะของทาสแนทช ทาคลีน และทาเจอรค ซ่ึงในแตละชวงของทักษะจะมีรายการประเมิน 
2 รายการดังนี้ 
กลุมท่ี 1 มี 5 รายการ 
              ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              5 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ 4 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2 รายการ   3 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3 รายการ    2 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4 รายการ    1 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 
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กลุมท่ี 2 มี 10 รายการ 
              ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                                          10 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ   9 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2  รายการ    8 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3  รายการ    7 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4  รายการ 6 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             5  รายการ 5 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             6  รายการ 4 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             7  รายการ 3 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             8  รายการ 2 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             9  รายการ 1 
              ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

 
ชื่อ-สกุล............................................................. ระดับชั้น......................รุนน้ําหนัก......................... 
 
ท่ี รายการท่ี คะแนนเต็ม 
1 แบบประเมินทักษะในทาทาสแนทช 20 
2 แบบประเมินทักษะในทาคลีน 20 
3 แบบประเมินทักษะในทาเจอรค 20 
  
ผูบันทึก………………................……………..    ผูตรวจสอบ………………………………...……… 
       (………………………..............……..)                        (……………………………….....……) 
 

       เกณฑการพิจารณาภาพรวม 
               มากกวา 16                      ดีมาก 

13–16 ด ี
  9–12 พอใช 
  5–8 ควรปรับปรุง 
ต่ํากวา 5 ต่ํา 
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แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
คําช้ีแจง ใหทานตรวจจากขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหวางการยกน้ําหนักทาสแนทช โดยทําเครื่องหมาย      

 � ลงในชองของขอผิดพลาดในแตละขอ โดยการพิจารณาดังนี้ 
 
ทาเตรียม 
 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาสแนทช  (ทาเตรียม) ขอผิดพลาด 

ทาเตรียม 

 

1 ยืนเตม็ฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับ
ชวงหัวไหล และปลายเทาท้ังสองเฉียงออก
ดานขางเล็กนอย 

 

2 ยอเขาโดยใหหัวเขาอยูในแนวเดียวกันกับ
ทิศทางของปลายเทาท้ังสองขาง 

 

3 ลักษณะทานั่งใหสะโพกอยูเหนือระดับเขา 
หลังตรงแอนมาดานหนาเปนมุม 45-50 
องศากับพ้ืนโดยใหหัวไหลอยูดานหนาของ
คานเล็กนอย 

 

4 แขนเหยียดตรงจับคานแบบตะขอเก่ียว
หรือฮุคกริบ (Hook Grip) โดยขอมือตั้ง
ตรงเปนแนวเดียวกับแขน จับกวางเทากับ
ความยาวแนวขอศอกท้ังสองขาง 

 

5 ศีรษะตั้งตรงสายตามองตรงไปขางหนา  
 
เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ทาเตรียม 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 6 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 5 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2 รายการ   3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3 รายการ    2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4 รายการ    1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาสแนทช (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก 
คะแนน 
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ทักษะทาสแนทช  (จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และทานั่งรับ) 
 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาสแนทช ขอผิดพลาด 

จังหวะท่ี 1  ยกเหล็กจากพ้ืนถึง 
               หัวเขา 

 

1 
 

เริ่มยกคานเหล็กข้ึนตรงโดยไมเอนลําตัวไป
ดานหลังระหวางการยก จนกระท่ังถึง
ระดับเขา 

 

2 แขนตรง หลังตรง อกเชิดในระหวางการ
ยก เขาท้ังสองขางชี้ออกไปในทิศทาง
เดียวกันกับทางเทาท้ังสองขาง 

 

จังหวะท่ี 2 จากระดับเขาถึง 
              ทาไฮพูล 

 

3 เม่ือยกเหล็กเลยระดับเขาใหเริ่มเหยียด
ลําตัวข้ึน 

 

4 แขนตรง หลังตรง อกเชิด ขาและลําตัว
เหยียดตรง พรอมยกไหลและเขยงปลาย
เทาท้ังสองขางข้ึนพรอมกัน 

 

5 ตอเนื่องดวยการงอศอกท้ังสองขางโดยมุม
ของขอศอกชี้ข้ึนดานบนในทาไฮพูล 

 

6 ศีรษะตรง ตามองตรงไปขางหนา  

7 จังหวะไฮพูลลําตัวตั้งตรงไมแอนไป
ดานหนาหรือดานหลัง 

 

จังหวะนั่งรับ 
 

 
 

8 
 

ยอเขา ลดลําตัวลงในแนวดิ่ง โดยแยกเทา
ท้ังสองขางออกดานขาง พรอมกับเหยียด
แขนท้ังสองตรงเหนือศีรษะอยางรวดเร็ว   

 

9 ความกวางของเทาท้ังสองขางกวางกวา
ชวงไหลเล็กนอย แขนตรงเหนือศีรษะอยู
ระนาบเดียวกับหู หลังตั้งตรง อกเชิด    
โดยหัวเขาชี้ไปแนวเดียวกันกับปลายเทา 
ศีรษะตรงตามองไปขางหนาจัดระเบียบ
รางกายในทานั่งรับและคางไวเปนเวลา  
ไมนอยกวา 2 วินาที โดยลําตวัไมเอนไป
ดานหนาหรือดานหลัง 

 

10 มีความตอเนื่องราบรื่นในการยกเหล็ก 
จากทาเตรียม การยกจังหวะท่ี 1 การยก
จังหวะท่ี 2 จนถึงจังหวะทานั่ง 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห

่งช
าติ



116 
 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก (จังหวะท่ี 1, 2 และทานั่งรับเหล็ก)  
12 รายการ 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 11 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 10 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              10 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ   9 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2  รายการ    8 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3  รายการ    7 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4  รายการ 6 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             5  รายการ 5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             6  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             7  รายการ 3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             8  รายการ 2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             9  รายการ 1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาสแนทช  (จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และทานั่งรับ) 
คะแนน 
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ทักษะทาสแนทช (จังหวะการยืน) 
 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาสแนทช (จังหวะการยืน) ขอผิดพลาด 
จังหวะการยืน 

 

1 ยืนข้ึนโดยไมเปลี่ยนทาทางการจับคานจากทา
นั่งสูทายืน 

 

2 ยืนข้ึนตรง ๆ ระหวางยืดตัวข้ึน ลําตัวไมเอน
ไปในทิศทางอ่ืน 

 

3 แขนตรงเหนือศีรษะอยูระนาบเดียวกับหู    

4 ยืนข้ึนชา ๆ อยางตอเนื่อง จนขาเหยียดตรง 
คางไวเปนเวลาไมนอยกวา 3 วินาที 

 

5 การยืนปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง 
ลําตัว และคานอยูในระนาบเดียวกัน 

 

 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก จังหวะการยืน 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 6 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 5 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2 รายการ   3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3 รายการ    2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4 รายการ    1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาสแนทช (จังหวะการยืน) 
คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักโดยรวมในทาสแนทช 
เปนคะแนนรวมของท้ัง 5 ชวง ในแตละชวงของทักษะมีคะแนนเต็มท่ี 5 คะแนน ดังนี้  
 
1. ทักษะทาสแนทช (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก              รวม   5   คะแนน 
2. ทักษะทาสแนทช (จังหวะท่ี 1) การยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา                                
                        (จังหวะท่ี 2) การยกจากระดับเขาจนถึงทาไฮพูล                          
                        (จังหวะนั่งรับเหล็ก)                                     รวม  10  คะแนน 
3. ทักษะทาสแนทช (จังหวะการยืน)                                         รวม    5  คะแนน 

 

       เกณฑการพิจารณาภาพรวม 
               มากกวา 16                      ดีมาก 

13–16 ด ี
 9–12 พอใช 
5–8 ควรปรับปรุง 

                 ต่ํากวา 5 ต่ํา 
 
ชื่อ-สกุล............................................................. ระดับชั้น......................รุนน้ําหนัก......................... 
 
ท่ี รายการท่ี คะแนน 
1 ทักษะทาสแนทช (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก  
2 ทักษะทาสแนทช (จังหวะท่ี 1) การยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา 

                     (จังหวะท่ี 2) การยกจากระดับเขาจนถึงทาไฮพูล 
                     (จังหวะนั่งรับเหล็ก)  

 

3 ทักษะทาสแนทช (จังหวะการยืน)  
คะแนนรวมท้ังสิ้น  

จัดอยูในเกณฑ  (  ) ดีมาก, (  ) ดี,  (  ) พอใช,  (  ) ควรปรับปรุง,  (  ) ต่ํา  
         

ผูประเมิน…………………………......…………… 
             (………………………………….......…) 
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แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
คําช้ีแจง ใหทานตรวจจากขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหวางการยกน้ําหนักทาคลีน โดยทําเครื่องหมาย �  

ลงในชองของขอผิดพลาดในแตละขอ โดยการพิจารณาดังนี้ 
 
ทักษะทาเตรียม 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาคลีน  (ทาเตรียม) ขอผิดพลาด 

ทาเตรียม 

 

 

1 ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวงหัวไหล  
และปลายเทาท้ังสองเฉียงออกดานขางเล็กนอย 

 

2 ยอเขาโดยใหหัวเขาอยูในแนวเดียวกันกับทิศทางของ
ปลายเทาท้ังสองขาง 

 

3 ลักษณะทานั่งใหสะโพกอยูเหนือระดับเขา หลังตรงแอน
มาดานหนาเปนมุม 45-50 องศากับพ้ืนโดยใหหัวไหลอยู
ดานหนาของคานเล็กนอย 

 

4 แขนเหยียดตรงจับคานแบบตะขอเก่ียวหรือฮุคกริบ 
(Hook Grip) โดยขอมือตั้งตรงเปนแนวเดียวกับแขน  
จับกวางเทากับความยาวแนวขอศอกท้ังสองขาง 

 

5 ศีรษะตั้งตรงสายตามองตรงไปขางหนา  
 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ทาเตรียม 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 6 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 5 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2 รายการ   3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3 รายการ    2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4 รายการ    1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาคลีน (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก 
คะแนน 
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ทักษะทาคลีน 
 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาคลีน ขอผิดพลาด 

จังหวะท่ี 1  ยกเหล็กจากพ้ืนถึง                    
               หัวเขา 

 

1 
 

เริ่มยกคานเหล็กข้ึนตรงโดยไมเอนลําตัวไป
ดานหลังระหวางการยก จนกระท่ังถึงระดับ
เขา 

 

2 แขนตรง หลังตรง อกเชิดในระหวางการยก 
เขาท้ังสองขางชี้ออกไปในทิศทางเดียวกันกับ
ทางเทาท้ังสองขาง 

 

จังหวะท่ี 2 จากระดับเขาถึง 
              ทาไฮพูล 

 

3 
 

เม่ือยกเหล็กเลยระดับเขาใหเริ่มเหยียด 
ลําตัวข้ึน 

 

4 แขนตรง หลังตรง อกเชิด ขาและลําตัวเหยียด
ตรง พรอมยกไหลและเขยงปลายเทาท้ังสอง
ขางข้ึนพรอมกัน 

 

5 ตอเนื่องดวยการงอศอกท้ังสองขางโดยมุมของ
ขอศอกชี้ข้ึนดานบนในทาไฮพูล 

 

6 ศีรษะตรง ตามองตรงไปขางหนา  

7 จังหวะไฮพูลลําตัวตั้งตรงไมแอนไปดานหนา
หรือดานหลัง 

 

จังหวะนั่งรับ/คลีน 
 

 
 

8 
 

ยอเขา ลดลําตัวลงในแนวดิ่ง โดยแยกเทาท้ัง
สองขางออกดานขาง พรอมกับหมุนไหลให
ศอกชี้ไปดานหนาอยางรวดเร็ว   

 

9 ความกวางของเทาท้ังสองขางกวางกวาชวง
ไหลเล็กนอย หลังตั้งตรง อกเชิด โดยหัวเขาชี้
ไปแนวเดียวกันกับปลายเทา ศีรษะตรงตามอง
ไปขางหนา จัดระเบียบรางกายในทานั่งรับ
และคางเปนเวลาไวไมนอยกวา 2 วินาที โดย
ไมเอนลําตัวไปดานหนาหรือดานหลัง 

 

10 มีความตอเนื่องราบรื่นในการยกเหล็ก จากทา
เตรียม การยกจังหวะท่ี 1 การยกจังหวะท่ี 2 
จนถึงจังหวะทานั่ง 
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก (จังหวะท่ี 1, 2 และทานั่งรับเหล็ก)  
12 รายการ 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 11 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 10 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              10 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ   9 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2  รายการ    8 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3  รายการ    7 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4  รายการ 6 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             5  รายการ 5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             6  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             7  รายการ 3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             8  รายการ 2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             9  รายการ 1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาคลีน  (จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และทานั่งรับ) 
คะแนน 
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ทักษะทาคลีน (จังหวะยืน) 
 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาคลีน (จังหวะการยืน) ขอผิดพลาด 
จังหวะการยืน 

 

1 ยืนข้ึนหลังตั้งตรง  
2 ยืนข้ึนตรง ๆ ระหวางยืดตัวข้ึน ลําตัวไมเอน

ไปในทิศทางอ่ืน 
 

3 คานอยูบนรองไหล ศอกชี้ไปทางดานหนา 
ศีรษะตรง ตามองไปขางหนา   

 

4 ยืนข้ึนชา ๆ อยางตอเนื่อง จนขาเหยียดตรง 
คางไวเปนเวลาไมนอยกวา 3 วินาที 

 

5 การยืนปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง 
ลําตัว และคานอยูในระนาบเดียวกัน 

 

 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก จังหวะการยืน 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 6 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 5 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2 รายการ   3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3 รายการ    2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4 รายการ    1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาคลีน (จังหวะการยืน) 
คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักโดยรวมในทาคลีน 
 
1. ทักษะทาคลีน (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก           รวม   5    คะแนน 
2. ทักษะทาคลีน (จังหวะท่ี 1) การยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา                                
                     (จังหวะท่ี 2) การยกจากระดับเขาจนถึงทาไฮพูล                          
                     (จังหวะนั่งรับเหล็ก)                                     รวม  10   คะแนน 
3. ทักษะทาคลีน (จังหวะการยืน)                                          รวม    5   คะแนน 

 

       เกณฑการพิจารณาภาพรวม 
               มากกวา 16                      ดีมาก 

13–16 ด ี
 9–12 พอใช 
5–8 ควรปรับปรุง 

                 ต่ํากวา 5 ต่ํา 
 
ชื่อ-สกุล............................................................. ระดับชั้น......................รุนน้ําหนัก......................... 
 
ท่ี รายการท่ี คะแนน 
1 ทักษะทาคลีน (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก  
2 ทักษะทาคลีน (จังหวะท่ี 1) การยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา 

                 (จังหวะท่ี 2) การยกจากระดับเขาจนถึงทาไฮพูล 
                 (จังหวะนั่งรับเหล็ก)  

 

3 ทักษะทาคลีน (จังหวะการยืน)  
คะแนนรวมท้ังสิ้น  

จัดอยูในเกณฑ (  ) ดีมาก, (  ) ดี, (  ) พอใช,  (  ) ควรปรับปรุง,  (  ) ต่ํา 
         

 ผูประเมิน………………………………......……… 
  (……………………………….....……) 
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แบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก 
คําช้ีแจง ใหทานตรวจจากขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหวางการยกน้ําหนักทาเจรค โดยทําเครื่องหมาย �  

ลงในชองของขอผิดพลาดในแตละขอ โดยการพิจารณาดังนี้ 
 
ทักษะทาเตรียม 
 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาเจรค (ทาเตรียม) ขอผิดพลาด 

ทาเตรียม 

 

1 ยืนเต็มฝาเทาท่ีความกวางของเทาเทากับชวงไหล   
2 จับคานแบบแบบธรรมดาหรือแบบปด (Simple Grip)  

ท่ีความกวาง ๆ กวาชวงไหล  
 

3 ขาเหยียดตึง ใหปลายเทาชี้ออกไปดานขางเล็กนอย หลัง
ตั้งตรง คานวางอยูบนรองไหลท้ังสองขาง 

 

4 ศอกชี้ลงขางลาง ใหตนแขนทํามุม 45 องศากับลําตัวท่ี
เหยียดตรง 

 

5 ศีรษะตั้งตรง สายตามองตรงไปขางหนา  

 
เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ทาเตรียม 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 5 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 5 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2 รายการ   3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3 รายการ    2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4 รายการ    1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาเจอรค (ทาเตรียม) 
คะแนน 
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ทักษะทาเจอรค (จังหวะท่ี 1, 2 และทาปดเทาเจอรค) 

 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาเจอรค ขอผิดพลาด 
จังหวะยอ 

 

1 จากทาเตรียมยอเขาลงประมาณ ¼ ในแนวดิ่ง โดย
ใหเขาชี้ไปตามทิศเดียวกันกับปลายเทา หลังตั้งตรง 
ในจังหวะยอ ศีรษะตรง ตามองตรงไปขางหนา 

 

2 ยอเขาท้ังสองขางพรอมกันชา ๆ อยางตอเนื่อง  

จังหวะสง 

 

3 
 

เม่ือสิ้นสุดการยอ เหยียดขาตรงจนปลายเทาเขยง
พรอมกับยืดลําตัว ไหลและแขนข้ึนตรง ๆ อยาง
รวดเร็วและตอเนื่องจากจังหวะยอ 

 

4 แขนท้ังสองขางดันคานข้ึนตรงเหนือศีรษะ  

จังหวะปดเทาเจรค 

 

5 แยกเทาหนาและเทาหลังไปในทิศทางตรงกันและ
เฉียงออกดานนอกเล็กนอย โดยลําตัวตั้งตรงแขน
เหยียดตรงเหนือศีรษะ 

 

6 เทาท่ีถนัดเคลื่อนท่ีไปดานหนาประมาณ 1½ - 2 
ของฝาเทา เขาของขาหนาตั้งมุมมากกวา 90 องศา 

 

7 เทาท่ีไมถนัดเคลื่อนท่ีไปดานหลังประมาณ 1 - 1½ 
ของฝาเทา โดยขาไมเหยียดตรง  

 

8 จังหวะปดเทาเจอรคใหเทากับแขนสิ้นสุดการ
เคลื่อนไหวในเวลาพรอมกัน  

 

9 เม่ือสิ้นสุดจังหวะเจอรคท่ีแขนเหยียดตรงเหนือ
ศีรษะอยูในระนาบเดียวกับหู ใหคางหยุดนิ่งไวเปน
เวลาไมนอยกวา 2 วินาที โดยลําตัวไมเอนไปใน
ทิศทางอ่ืน   

 

10 มีความตอเนื่องราบรื่นในการยกเหล็ก จากทา
เตรียม การยกจังหวะยอ การยกจังหวะสง จนถึง
จังหวะปดเทารับเหล็ก 
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก (จังหวะท่ี 1, 2 และทาปดเทาเจอรค)  
12 รายการ 

ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 11 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 10 พิจารณาเกณฑดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              10 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ   9 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2  รายการ    8 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3  รายการ    7 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4  รายการ 6 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             5  รายการ 5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             6  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             7  รายการ 3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             8  รายการ 2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             9  รายการ 1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน 
ทักษะทาเจอรค  (จังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และทาปดเทา

เจอรค) 
คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
กา
รกี
ฬา
แห

่งช
าติ



127 
 

ทักษะทาเจอรค (จังหวะเก็บเทา) 

 

ลําดับ ท่ี รายละเอียดทักษะทาเจอรค (จังหวะเก็บเทา) ขอผิดพลาด 

จังหวะเก็บเทาเจิรค 

 

1 เริ่มเก็บเทาจากเทาหนากอนโดยเก็บเทา 1-2 จังหวะ 
แลวตามดวยการเก็บเทาหลัง 1 จังหวะ 

 

2 เก็บเทาท่ีความกวางของเทากวางกวาของชวงไหล   
3 โดยรักษาแขนท้ังสองขางเหยียดตรงเหนือศีรษะเปนแนว

เดียวกับหู ระหวางเก็บเทา 
 

4 จังหวะเก็บเทาทําอยางชา ๆ แตตอเนื่องและมีการทรง
ตัวท่ีด ี

 

5 ปลายเทาท้ังสองขาง แขนท้ังสองขาง ลําตัว และคานอยู
ในระนาบเดียวกัน และคางหยุดนิ่งไวเปนเวลาไมนอย
กวา 3 วินาที 

  

 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก จังหวะเก็บเทา 
ในแตละชวงของทักษะใชแบบประเมินคา 6 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 5 พิจารณาเกณฑดังนี้  
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูทดสอบปฏิบัตไิมมีขอผิดพลาด                              5 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             1  รายการ 4 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             2 รายการ   3 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             3 รายการ    2 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาด                             4 รายการ    1 
ผูทดสอบปฏิบัตผิิดพลาดทุกรายการ 0 

สรุปคะแนน ทักษะทาเจอรค (จังหวะเก็บเทา) 
คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนักโดยรวมในทาเจอรค 
เปนคะแนนรวมของท้ัง 5 ชวง ในแตละชวงของทักษะมีคะแนนเต็มท่ี 5 คะแนน ดังนี้  
 
1. ทักษะทาเจอรค (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก               รวม   5   คะแนน 
2. ทักษะทาเจอรค (จังหวะท่ี 1) การยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา                                
                        (จังหวะท่ี 2) การยกจากระดับเขาจนถึงทาไฮพูล                          
                        (จังหวะปเทารับเหล็ก)                                  รวม  10  คะแนน 
3. ทักษะทาเจอรค (จังหวะการเก็บเทา)                                     รวม    5  คะแนน 

 

       เกณฑการพิจารณาภาพรวม 
               มากกวา 16                      ดีมาก 

13–16 ด ี
 9–12 พอใช 
5–8 ควรปรับปรุง 

                 ต่ํากวา 5 ต่ํา 
 
ชื่อ-สกุล............................................................. ระดับชั้น......................รุนน้ําหนัก......................... 
 
ท่ี รายการท่ี คะแนน 
1 ทักษะทาเจอรค (ทาเตรียม) กอนเริ่มยก  
2 ทักษะทาเจอรค (จังหวะท่ี 1) การยกจากพ้ืนจนถึงระดับเขา 

                    (จังหวะท่ี 2) การยกจากระดับเขาจนถึงทาไฮพูล 
                    (จังหวะปดเทารับเหล็ก)  

 

3 ทักษะทาเจอรค (จังหวะการเก็บเทา)  
คะแนนรวมท้ังสิ้น  

จัดอยูในเกณฑ   (  ) ดีมาก, (  ) ดี,  (  ) พอใช,  (  ) ควรปรับปรุง,  (  ) ต่ํา  
         

 ผูประเมิน……………………………………… 
          (……………………………………) 
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ภาคผนวก ค 

  ผลการตรวจประเมินคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา  

  และประเมินหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

  ของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา และประเมินหาคาดัชนีความสอดคลอง 

ของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ทาสแนทช 

 
ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คะแนน
รวม 
∑R 

สูตร 

IOC =  
∑R
N

 

 
วิเคราะหผล ทาน

ท่ี 1 
ทาน
ท่ี 2 

ทาน
ท่ี 3 

ทาน
ท่ี 4 

ทาน
ท่ี 5 

ทาเตรียม 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ทาจังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และทานั่งรับ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ทาจังหวะการยืน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหา มีคาเทากับ 1.0 ทุกขอ 
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ทาคลีน 

 
ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คะแนน
รวม 
∑R 

สูตร 

IOC =  
∑R
N

 

 
วิเคราะหผล ทาน

ท่ี 1 
ทาน
ท่ี 2 

ทาน
ท่ี 3 

ทาน
ท่ี 4 

ทาน
ท่ี 5 

ทาเตรียม 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ทาจังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และทานั่งรับ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ทาจังหวะการยืน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหา มีคาเทากับ 1.0 ทุกขอ 
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ทาเจอรค 

 
ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คะแนน
รวม 
∑R 

สูตร 

IOC =  
∑R
N

 

 
วิเคราะหผล ทาน

ท่ี 1 
ทาน
ท่ี 2 

ทาน
ท่ี 3 

ทาน
ท่ี 4 

ทาน
ท่ี 5 

ทาเตรียม 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ทาจังหวะท่ี 1 จังหวะท่ี 2 และทานั่งรับ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ทาจังหวะการยืน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

วัตถุประสงคตรงตามเนื้อหา มีคาเทากับ 1.0 ทุกขอ 
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ภาคผนวก ง 
- ผลการหาความเช่ือม่ัน ( Reliability )  
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อม่ันของผูประเมิน โดยการทดสอบซํ้า  
 

ทาสแนทส 
นักเรียน ประเมินครั้งท่ี 1 คะแนน ประเมินครั้งท่ี 2 คะแนน คาความเชื่อถือได r 

1 3 17 3 17 

0.98 

2 4 16 4 16 
3 5 15 5 15 
4 4 16 5 15 
5 4 16 4 16 
6 6 14 6 14 
7 4 16 3 17 
8 7 13 7 13 
9 4 16 4 16 
10 5 15 5 15 
11 4 16 4 16 
12 6 14 6 14 
13 5 15 5 15 
14 9 11 8 12 
15 2 18 2 18 
16 3 17 3 17 
17 5 15 5 15 
18 3 17 3 17 
19 1 19 1 19 
20 2 18 2 18 
21 7 13 7 13 
22 5 15 6 16 
23 4 16 4 16 
24 8 12 7 13 
25 5 15 5 15 
26 2 18 2 18 
27 4 16 4 16 
28 5 15 5 15 
29 4 16 4 16 
30 5 15 5 15 
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ทาคลีน 
นักเรียน ประเมินครั้งท่ี 1 คะแนน ประเมินครั้งท่ี 2 คะแนน คาความเชื่อถือได r 

1 5 15 5 15 

0.97 

2 4 16 4 16 
3 7 13 7 13 
4 4 16 4 16 
5 2 18 2 18 
6 4 16 4 16 
7 4 16 4 16 
8 3 17 3 17 
9 5 15 5 15 
10 7 13 7 13 
11 4 16 4 16 
12 5 15 5 15 
13 3 17 3 17 
14 3 17 4 16 
15 5 15 5 15 
16 5 15 5 15 
17 3 17 3 17 
18 2 18 2 18 
19 5 15 5 15 
20 3 17 3 17 
21 4 16 4 16 
22 4 16 3 17 
23 6 14 6 14 
24 7 13 7 13 
25 6 14 6 14 
26 3 17 3 17 
27 4 16 4 16 
28 4 16 4 16 
29 4 16 4 16 
30 3 17 3 17 
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ทาเจอรค 
นักเรียน ประเมินครั้งท่ี 1 คะแนน ประเมินครั้งท่ี 2 คะแนน คาความเชื่อถือได r 

1 4 16 4 16 

0.98 

2 3 17 3 17 
3 3 17 3 17 
4 4 16 4 16 
5 4 16 4 16 
6 7 13 7 13 
7 4 16 4 16 
8 3 17 3 17 
9 5 15 5 15 
10 4 16 4 16 
11 3 17 3 17 
12 6 14 6 14 
13 5 15 5 15 
14 4 16 5 15 
15 4 16 4 16 
16 7 13 7 13 
17 3 17 3 17 
18 2 18 2 18 
19 3 17 3 17 
20 3 17 3 17 
21 5 15 5 15 
22 3 17 3 13 
23 4 16 4 16 
24 4 16 4 16 
25 4 16 4 16 
26 6 14 6 14 
27 5 15 5 15 
28 3 17 3 17 
29 4 16 4 16 
30 2 18 2 18 
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คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ระหวางผูประเมินของการประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก  
โดยการหาความเชื่อม่ันระหวางผูประเมิน 5 ทาน 

คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ทาสแนทส 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 
Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.99 5 
 

Item Statistics 
ผูประเมิน Mean Std. Deviation N 

ผูประเมิน 1 1.53 2.08 30 
ผูประเมิน 2 1.50 2.02 30 
ผูประเมิน 3 1.46 1.97 30 
ผูประเมิน 4 1.46 1.97 30 
ผูประเมิน 5 1.43 1.92 30 

 

Inter-Item Correlation Matrix 
ผูประเมิน ผูประเมิน 1 ผูประเมิน 2 ผูประเมิน 3 ผูประเมิน 4 ผูประเมิน 5 

ผูประเมิน 1 1.00 .99 .99 .99 .99 
ผูประเมิน 2 .99 1.00 .98 .98 .98 
ผูประเมิน 3 .99 .98 1.00 .98 .99 
ผูประเมิน 4 .99 .98 .98 1.00 .98 
ผูประเมิน 5 .99 .98 .99 .98 1.00 

 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 
95% Confidence Interval F Test with True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 
Single  

Measures 
.98 .98 .99 456.95 29 116 .00 

Average  
Measures 

.99 .99 .99 456.95 29 116 .00 
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คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ทาคลีน 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.99 5 
 

Item Statistics 
ผูประเมิน Mean Std. Deviation N 

ผูประเมิน 1 1.23 1.43 30 
ผูประเมิน 2 1.23 1.43 30 
ผูประเมิน 3 1.23 1.43 30 
ผูประเมิน 4 1.16 1.34 30 
ผูประเมิน 5 1.16 1.31 30 

 

Inter-Item Correlation Matrix 
ผูประเมิน ผูประเมิน 1 ผูประเมิน 2 ผูประเมิน 3 ผูประเมิน 4 ผูประเมิน 5 

ผูประเมิน 1 1.00 1.00 1.00 .98 .98 
ผูประเมิน 2 1.00 1.00 1.00 .98 .98 
ผูประเมิน 3 1.00 1.00 1.00 .98 .98 
ผูประเมิน 4 .98 .98 .98 1.00 .96 
ผูประเมิน 5 .98 .98 .98 .96 1.00 

 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 
95% Confidence Interval F Test with True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 
Single  

Measures 
.98 .97 .99 364.99 29 116 .00 

Average 
Measures 

.99 .99 .99 364.99 29 116 .00 
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คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ทาเจอรค 
 

             Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.99 5 
 

Item Statistics 
ผูประเมิน Mean Std. Deviation N 

ผูประเมิน 1 1.10 1.24 30 
ผูประเมิน 2 1.10 1.24 30 
ผูประเมิน 3 1.10 1.24 30 
ผูประเมิน 4 1.03 1.12 30 
ผูประเมิน 5 1.10 1.29 30 

 
Inter-Item Correlation Matrix 

ผูประเมิน ผูประเมิน 1 ผูประเมิน 2 ผูประเมิน 3 ผูประเมิน 4 ผูประเมิน 5 
ผูประเมิน 1 1.00 1.00 1.00 .98 .97 
ผูประเมิน 2 1.00 1.00 1.00 .98 .97 
ผูประเมิน 3 1.00 1.00 1.00 .98 .97 
ผูประเมิน 4 .98 .98 .98 1.00 .96 
ผูประเมิน 5 .97 .97 .97 .96 1.00 

 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 
95% Confidence Interval F Test with True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 
Single  

Measures 
.98 .97 .99 280.18 29 116 .00 

Average  
Measures 

.99 .99 .99 280.18 29 116 .00 

 

    คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 
    คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ทาสแนทส 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 
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Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.96 30 
 

              คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ทาคลีน 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.96 30 
 

                        
 คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ําหนัก ทาเจอรค 

 

 
 เกณฑปกติเฉพาะกลุมกีฬายกน้ําหนัก ซ่ึงสามารถหาคา (T-score) ไดจากการมีเครื่องมือท่ีมี
มาตรฐาน ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน แลวไปทดสอบใชเฉพาะกลุมกีฬายกน้ําหนักของโรงเรียนกีฬา สังกัด
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 1. เกณฑปกติเฉพาะกลุมกีฬายกน้ําหนักทาสแนทส 
 

ระดับคะแนน 
 

คะแนน "ที" 
(T-score) 

ดีมาก มากกวา 73 
ด ี 63 – 73 

พอใช 52 – 62 
ควรปรับปรุง 41 – 51 

ต่ํา ต่ํากวา 41 
 2. เกณฑปกติเฉพาะกลุมกีฬายกน้ําหนักทาคลีน 

ระดับคะแนน 
 

คะแนน "ที" 
(T-score) 

ดีมาก มากวา 73 
ด ี 63 – 73 

พอใช 51 – 62 
ควรปรับปรุง 40 – 50 

ต่ํา ต่ํากวา 40 
      

Reliability Statistics 
Cronbach’s Alpha N of Items 

.97 30  
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 3. เกณฑปกติเฉพาะกลุมกีฬายกน้ําหนักทาเจอรค 

 
 

 

 
 
 

 

ระดับคะแนน 
 

คะแนน "ที" 
(T-score) 

ดีมาก มากวา 73 
ด ี 63 – 73 

พอใช 52 – 62 
ควรปรับปรุง 40 – 51 

ต่ํา ต่ํากวา 40 
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ภาคผนวก จ 

- หนังสือขออนุญาตใชช่ือสถาบันและเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 

- แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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	นักการศึกษาชาวไทยและต่างประเทศได้จำแนกแบบประเมินภาคปฏิบัติไว้หลายท่าน ดังนี้
	การประเมินภาคปฏิบัติ (performance assessment) กับการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เป็นคำที่มักใช้ร่วมกัน ซึ่งยังเป็นที่ถกเถียงในบรรดานักวัดผลว่าแท้จริงแล้ว การประเมินภาคปฏิบัติ (performance assessment) กับการประเมินตามสภาพจริง (authe...
	วิราพร พงศ์อาจารย์ (2542: 125-126) แบ่งชนิดของแบบประเมินภาคปฏิบัติออกเป็น
	4 ชนิด ได้แก่
	1. แบบประเมินแบบข้อเขียน การวัดด้านการปฏิบัติแบบนี้อาจจะเริ่มด้วยการประเมินทางด้านความรู้ความคิด แต่จะแตกต่างไปจากการประเมินโดยทั่วไป เพราะการประเมินนี้จะวัดการใช้ความรู้และทักษะ คำถามส่วนใหญ่เป็นการใช้ความรู้ที่เป็นผลมาจากการเรียนที่ผ่านมา
	2. แบบประเมินเชิงจำแนก เป็นที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย เช่น ให้จำแนกเครื่องมือหรือชิ้นส่วนของเครื่องมือว่ามีอะไรบ้าง และแต่ละชิ้นส่วนมีหน้าที่อะไร ถ้าเป็นการประเมินที่ซับซ้อนหรือยากขึ้นอาจจะมอบงานให้นักเรียนไปค้นคว้าเพิ่มเติม
	3. แบบประเมินเชิงสร้างสถานการณ์ จะเน้นวิธีการโดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติงาน   ในสถานการณ์ที่เหมือนจริง การปฏิบัติเชิงสร้างสถานการณ์นี้ ในบางครั้งอาจจะนำมาใช้ในการประเมินขั้นสุดท้ายของทักษะการปฏิบัติ
	4. แบบประเมินการปฏิบัติงานจริง ในการประเมินการปฏิบัติซึ่งมีหลายวิธีการนั้นแบบประเมินการปฏิบัติงานจริงถือว่าเป็นระดับที่สูงที่สุด นักเรียนจะต้องแสดงตัวอย่างของงานภายใต้สภาวการณ์จริง
	กรรวี บุญชัย (2554: 15) องค์ประกอบทางพลศึกษาที่นำมาตัดสินระดับคะแนนวิชา พลศึกษานั้นควรจะครอบคลุมถึงองค์ความรู้ทั้งด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) พุทธิพิสัย (cognitive domain) จิตพิสัย (affective domain) และสมรรถภาพพิสัย (physical fitness domain) ...
	1. การประเมินเชิงปริมาณ ปริมาณ (quantitative evaluation) เป็นการประเมินที่ทำการวัดออกมาเป็นจำนวนตัวเลข เช่น การวัดความเร็วในการว่าย 100 เมตร จะได้เป็นระยะเวลา ซึ่งวัดด้วยนาฬิกาจับเวลา การวัดระยะทางในการยืนกระโดดไกล จะได้ผลเป็นระยะทางจากการวัดด้...
	2. การประเมินเชิงคุณภาพ (quantitative evaluation) เป็นการประเมินความถูกต้อง ความสวยงามของการปฏิบัติหรือความสามารถในกีฬาชนิดต่าง ๆ ที่ไม่สามารถประเมินในเชิงปริมาณได้ เช่น ยิมนาสติก กระโดดน้ำ การเต้นรำ หรือใช้ในการประเมินเชิงคุณภาพของทักษะพื้นฐานของกี...
	Stand and Wilson (1993: 15-16) ได้จำแนกแบบทดสอบทักษะกีฬาที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบันตามลักษณะของกีฬาแต่ละชนิดออกเป็น 6 ชนิด คือ
	1. แบบทดสอบเวลา (timed test) เป็นการใช้เวลาในการวัดผล (product) จากการปฏิบัติทักษะเหมาะสมสำหรับการวัดในด้านความเร็วในการปฏิบัติทักษะ เช่น การว่ายน้ำ กรีฑาลู่ เป็นต้น
	2. แบบทดสอบระยะทาง (distance test) เหมาะสำหรับการวัดระยะทางจากการปฏิบัติทักษะในการกระโดดมากกว่าระยะทางจากการโยน ทั้งนี้เพราะการวัดการโยนจำเป็นต้องอาศัยการประสานงานระหว่างแรงกับความแม่นยำ
	3. แบบทดสอบความแม่นยำ (accuracy test) ความแม่นยำจัดเป็นองค์ประกอบที่ใช้กันมากที่สุดในการวัดทักษะ นิยมใช้เป้า (target) เป็นเครื่องมือในการวัด
	4. แบบทดสอบพลังหรืออัตราความเร็ว (power or velocity test) เหมาะสำหรับการวัดทักษะที่เกี่ยวข้องกับวัตถุที่มีการเคลื่อนที่ในอากาศ คะแนนของความเร็วจะสะท้อนถึงจำนวนแรงที่ใช้และวัดความแม่นยำด้วย
	5. แบบทดสอบการเคลื่อนไหวของร่างกาย (body movement test) เป็นการวัดจำนวนครั้งที่ได้จากการปฏิบัติทักษะในเวลาที่กำหนดไว้ซึ่งจะเน้นความเร็วมากกว่าความแม่นยำ
	6. แบบทดสอบรูปแบบการปฏิบัติ (form test) มักจะใช้กับการวัดที่มีแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และประเมินค่า (rating scale) เพื่อใช้ในการประเมินรูปแบบจากการปฏิบัติทักษะในกิจกรรมกีฬาต่าง ๆ
	คุณค่าของการประเมินผลในด้านพลศึกษาและกีฬา เราต้องการเน้นผ่านการใช้งานที่หลากหลาย เพื่อจุดประสงค์นี้ Estevez, M. (2006: 12-13) หลังจากการศึกษาอย่างเข้มงวดจึงได้เสนอประเด็นต่อไปนี้
	ธีธัช เทียบทอง (2548: 45) กล่าวถึงกระบวนการสร้างเกณฑ์การประเมินไว้ว่า เกณฑ์การให้คะแนนเป็นเครื่องมือที่ใช้กันมากในการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) และการประเมินโดยอิงผลการทำงาน (performance–base assessment) เกณฑ์การให้คะแนนที่ครูสร้างขึ...
	1. พิจารณาดูงานแบบต่าง ๆ โดยครูจัดให้ผู้เรียนได้ดูตัวอย่างของชิ้นงานที่ดี และชิ้นงานทีไม่ค่อยดี แล้วให้บอกว่าชิ้นงานที่ดีมีลักษณะอย่างไร ที่ไม่ค่อยดีมีลักษณะอย่างไร
	2. กำหนดแนวทางการพิจารณาชิ้นงานโดยช่วยกันเขียนรายการดูว่างานที่ดีนั้นจะต้อง
	ดูอะไรบ้าง
	3. กำหนดคำอธิบายคุณภาพระดับต่าง ๆ ในแต่ละแนวทาง โดยอธิบายว่าคุณภาพระดับสูงสุดและตํ่าสุดมีลักษณะอย่างไร แล้วเติมส่วนที่อยู่ตรงกลาง ๆ ลงไป
	4. ฝึกหัดประเมินกับงานตัวอย่าง โดยให้ผู้เรียนลองใช้เกณฑ์การให้คะแนนกับงานที่ดีเป็นตัวอย่างในขั้นที่ 1
	5. ฝึกใช้ในการประเมินตนเองและให้เพื่อนประเมิน โดยให้งานผู้เรียนทำในระหว่างที่
	ผู้เรียนกำลังทำงานให้หยุดเป็นระยะ ๆ เพื่อประเมินตนเองและให้เพื่อนประเมิน
	6. ทบทวน ให้โอกาสผู้เรียนทบทวนปรับปรุงงานของเขาโดยดูจากผลสะท้อนที่ได้จาก
	ขั้นตอนที่ 5
	7. ครูประเมิน ครูใช้เกณฑ์การให้คะแนนที่ผู้เรียนใช้นั้นเพื่อประเมินผลงานของผู้เรียน
	จากการที่ได้ศึกษาขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินตามความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ำหนัก ของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จึงสามารถกำหนดขั้นตอนการสร้างแบบประเมินได้ 10 ขั้นตอน ดังนี้ 1. กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินท...
	เครื่องมือที่ดีนั้นจะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะที่ดี Tuckman (1975: 180-185)  กล่าวว่า แบบประเมินภาคปฏิบัติควรมีคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ คือ ค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก ความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรง ความเป็นปรนัย สำหรับคุณลักษณะแต่ละด้านของแบบประเมินภาคป...
	1. ค่าความยาก (item difficulty) ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการวัดและลักษณะผู้สอบ ถ้าผู้สอบได้รับการฝึกมาดีควรมีค่าสูง ในกรณีนี้อาจใช้ค่าความยากตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป แต่ถ้าเป็นการวัดขั้นต่ำหรือผู้สอบไม่ได้รับการฝึกที่ดีนั้น ค่าความยากควรลดลง ซึ่ง ล้ว...
	2. ค่าอำนาจจำแนก (discrimination) เป็นประสิทธิภาพของข้อสอบที่จำแนกกลุ่มผู้สอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่ง-กลุ่มอ่อน กลุ่มรอบรู้-กลุ่มไม่รอบรู้ กลุ่มเจตคติดี-กลุ่มเจตคติไม่ดี
	การพิจารณาตัวเลขและเครื่องหมายของค่าอำนาจจำแนกมี ดังนี้
	2.1 ถ้าค่าเป็นศูนย์ หมายความว่า คนเก่งและคนไม่เก่งตอบ ข้อสอบนั้นได้เท่ากันข้อสอบนั้นจึงไม่มีอำนาจจำแนก
	2.2 ถ้าเครื่องหมายเป็นลบ หมายความว่า คนไม่เก่งตอบถูกมากกว่าคนเก่งข้อสอบนั้นไม่ควรใช้วัดผลการศึกษา ซึ่งอาจเป็นเพราะคำเฉลยผิดหรือการสอนผิด
	2.3 ถ้าเครื่องหมายเป็นบวก หมายความว่า คนเก่งตอบถูกมากกว่าคนอ่อน ซึ่งเป็นลักษณะของข้อสอบที่เราต้องการ เมื่อตัวเลขยิ่งมากเท่าใดยิ่งแสดงว่าข้อสอบนั้นมีอำนาจจำแนกสูง ยิ่งเป็นข้อสอบที่ดี อาจจำแนกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้
	- ค่าระหว่าง 0.00 ถึง 0.19 ควรปรับปรุง
	- ค่าระหว่าง 0.20 ถึง 0.29 มีอำนาจจำแนกปานกลาง
	- ค่าระหว่าง 0.30 ถึง 0.39 มีอำนาจจำแนกดี
	- ค่าระหว่าง 0.40 ขึ้นไป ถือว่ามีอำนาจจำแนกดีมาก 39 ข้อสอบที่ควรเลือก
	ไว้ใช้ทดสอบคือที่มีค่าอำนาจมากกว่า 0.20 ขึ้นไป
	3. ความเชื่อมั่น (reliability) ความเชื่อมั่นของแบบประเมินเป็นดัชนีชี้ให้เห็นความเชื่อถือได้ของแบบประเมินว่าใกล้เคียงกับความสามารถจริงของผู้ถูกประเมินหรือไม่ ถ้าผู้ประเมินสอบซ้ำในแบบประเมินเดิมจะได้คะแนนเท่ากันหรือใกล้เคียงกับที่ได้ในครั้งก่อนหรือไม่ ถ...
	3.1 ความคงเส้นคงวาของการปฏิบัติของผู้ถูกประเมิน
	3.2 ความคงเส้นคงวาของการให้คะแนน
	3.3 ความแปรผัน (ความแตกต่าง) ในการประเมิน
	3.4 การเลือกกลุ่มตัวอย่างของข้อประเมิน
	ความคงเส้นคงวาของการปฏิบัติของผู้ถูกประเมินและการให้คะแนนสามารถตรวจสอบได้ด้วยวิธีการทางสถิติ ส่วนความแปรผันในการประเมินและการเลือกกลุ่มตัวอย่างของข้อประเมินนั้น ควบคุมได้ด้วยมาตรฐานของการดำเนินการประเมิน ดังนี้
	1. ความแปรผันในการประเมิน ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการสอบได้พร้อมกันหมดในเวลาเดียวกัน ผู้ดำเนินการประเมินจะต้องปฏิบัติตามวิธีการดำเนินการประเมินอย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน ไม่มีการอธิบายเพิ่มเติมมากไปกว่าที่กำหนดไว้ และสภาวะขณะดำเนินการประเมินอาจมีผลต่อก...
	2. การเลือกกลุ่มตัวอย่างข้อประเมิน การดำเนินการประเมินที่มีงานให้ผู้ถูกประเมินปฏิบัติแตกต่างกันเพื่อไม่ให้เกิดการรู้ข้อประเมินก่อนเข้าประเมิน เช่น การอ่านเสียงที่มีข้อความให้อ่านแตกต่างกัน การสอบร้องเพลงที่แตกต่างกัน ผู้กำหนดงานจึงต้องพิจารณาว...
	3. ความคงเส้นคงวาของการให้คะแนนและการปฏิบัติ ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติจะประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ความคงที่ของการปฏิบัติของผู้ถูกประเมิน และความคงที่ของการตัดสินใจของผู้ประเมิน (ความคงที่ของการให้คะแนน) ความเชื่อมั่นของผู้ประเมินสามารถหาโดยการให้ผ...
	3.1 ถ้าผู้ประเมินไม่มีคุณสมบัติ ต้องคัดเลือกใหม่
	3.2 กรณีที่ผู้ประเมินมีความเหมาะสม แต่วิธีการประเมินไม่ตรงกัน เช่น ไม่เข้าใจ
	คุณสมบัติที่ตัดสิน ไม่เข้าใจความหมายของมาตราวัด จึงต้องเขียนคู่มือการตัดสินอย่างชัดแจ้งในแต่ละด้าน ความเชื่อมั่นของการปฏิบัติจะกระทำเมื่อความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินมีความเชื่อมั่นสูงแล้วโดย
	จะให้ผู้ปฏิบัติปฏิบัติซ้ำหลาย ๆ ครั้งแล้วประเมินด้วยผู้ประเมินคนเดียว คราวนี้ความเชื่อมั่นจะขึ้นอยู่กับ
	เครื่องมือหรือตัวผู้ปฏิบัติเอง ถ้าความเชื่อมั่นสูงจึงนำแบบประเมินนั้นไปใช้ได้ แต่ถ้าความเชื่อมั่นต่ำจะมีสาเหตุมาจากความเชื่อมั่นของเครื่องมือต่ำหรือผู้ปฏิบัติฝึกฝนมาไม่ดีพอ โดยทั่วไปแล้วแบบประเมินจะแบ่งตามลักษณะการตอบได้ 2 แบบ คือ 1. แบบให้เลือกตอบจาก...
	อาจเป็นการจับคู่ ถูก-ผิด หรือแบบประเมินหลายตัวเลือก แบบประเมินนี้จะมีความเชื่อมั่นสูงกว่าแบบที่ 2 การหาความเชื่อมั่นนี้จะใช้วิธีใดก็ได้ และ 2. แบบให้เขียนตอบเอง ผู้ถูกประเมินต้องเขียนตอบตาม
	ความคิดของตน เช่น แบบความเรียง เติมคำ เติมข้อความ การประเมินแบบนี้จะมีความเชื่อมั่นต่ำ มีความคลาดเคลื่อนของคะแนนมากกว่า เนื่องจากตัวข้อประเมิน วิธีการให้คะแนน ผู้ตอบ และผู้ตรวจไม่มีมาตรฐาน การประเมินซ้ำมีปัญหาเรื่องการจำข้อประเมินได้ แบบประเมินภาคปฏิบ...
	เหมือนกับแบบวัดประเภทนี้ การหาค่าความเชื่อมั่นจึงมีวิธีการแตกต่างจากแบบประเมินเลือกตอบ ดังนี้
	3.2.1 ความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนนแบบคนเดียวครั้งเดียว หาได้โดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
	3.2.2 ความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนนแบบคนเดียวหลายครั้ง อาจหาได้โดยสูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ในกรณีที่เป็นคะแนนหรือสหสัมพันธ์แบบอันดับที่ของสเปียร์แมนในกรณีที่เป็นอันดับที่
	3.2.3 ความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน 2 คน หาได้โดยสูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันในกรณีที่เป็นคะแนน หรือสหสัมพันธ์แบบอันดับที่ของสเปียร์แมนในกรณีที่เป็นอันดับที่
	3.2.4 ความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนนมากกว่า 2 คน หาได้โดยแปลงข้อมูลให้เป็นอันดับที่ แล้วใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบอันดับที่ของสเปียร์แมนในผู้ประเมินแต่ละคู่ แล้วใช้สูตรค่าเฉลี่ยความเชื่อมั่นของกิลฟอร์ด เป็นต้น
	โกวิท ประวาลพฤกษ์; และ สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2523: 173) กล่าวว่า การคำนวณ
	หาค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมินย่อมช่วยให้การตีความหมายของคะแนนมีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น การ
	หาค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมินใช้สูตรในการคำนวณได้หลายสูตร การเลือกใช้สูตรขึ้นอยู่กับจำนวน
	ของผู้ประเมินที่มีจำนวนต่างกัน ดังนี้
	1. สูตรที่ใช้ในการคำนวน
	1.1 การหาค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมินคนเดียวตรวจผลงานซ้ำ อาจหาค่าความ
	สัมพันธ์ โดย
	1.1.1. ถ้าเป็นคะแนน ใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ดังนี้
	เมื่อ rxy แทน ค่าความเชื่อมั่น (ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจากการตรวจ 2 ครั้ง)
	N  แทน จำนวนผู้เข้าสอบ
	X  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งที่ 1
	Y  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งที่ 2
	1.1.2 ถ้าเป็นการให้อันดับที่ ใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบอันดับที่ของสเปียร์แมน ดังนี้
	เมื่อ  ρ  แทน ค่าความเชื่อมั่น (สหสัมพันธ์ระหว่างอันดับที่จากการตรวจ 2 ครั้ง)
	D  แทน ผลต่างของอันดับที่จากการตรวจ 2 ครั้ง
	N  แทน จำนวนผู้เข้าสอบ
	1.1.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน 2 คน ในกรณีที่ให้ผู้ประเมิน 2 คนตรวจให้คะแนนการปฏิบัติ หรือผลงานของนักเรียนกลุ่มเดียวกันจะได้คะแนนออกมา 2 ชุด นำมาคำนวณ หาสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน 2 ชุดนั้น ค่าสัมประสิทธิ์ที่ได้ก็คือค่าความเชื่อมั่นของการให้คะแ...
	1) ถ้าเป็นคะแนน ใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ซึ่งในกรณีนี้ X คือ คะแนนจากการตรวจของผู้ประเมินคนที่ 1 และ Y คือ คะแนนจากการตรวจของผู้ประเมินคนที่ 2
	2) ถ้าเป็นอันดับที่ ใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบอันดับที่ของสเปียร์แมน ซึ่งในกรณีนี้ D คือ ผลต่างของอันดับที่จากผู้ประเมิน 2 คน ในการทำวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยหาค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน โดยใช้วิธีการประเมินแบบใช้ผู้ประเมิน 2 คน ใช้สูตรสหสั...
	1.2 ความเชื่อมั่นของแบบประเมินภาคปฏิบัติ ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2533: 31-34) กล่าวว่า แบบประเมินภาคปฏิบัติที่ใช้ผู้ตรวจให้คะแนนมากกว่า 1 คน และหาค่าความสอดคล้องระหว่าง
	ผู้ตรวจให้คะแนนแล้ว ควรนำแบบประเมินไปทดลองใช้อีกครั้งหนึ่ง เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยใช้
	1.2.1 สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามสูตร
	เมื่อ α  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น
	n  แทน  จำนวนข้อในแบบประเมิน
	แทน ผลรวมของค่าความแปรปรวนของแบบประเมินแต่ละข้อ
	1.2.2 วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท์ (Hoyt’s ANOVA)
	นอกจากนี้ ประสพชัย พสุนนท์ (2558: 10) กล่าวถึง ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน
	(inter-rater reliability: IRR) เป็นการวัดความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายในของผู้ประเมินตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป โดยที่ผู้ประเมินแต่ละคนมีความเป็นอิสระต่อกัน และค่าความเชื่อมั่นจึงขึ้นกับความคงเส้น
	คงวาของผลการพิจารณาจากผู้ประเมิน ซึ่งส่วนใหญ่พบในการวิจัยที่เป็นการประยุกต์รวมกันระหว่างการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ด้านการแพทย์ สาธารณสุข และการพยาบาล เพื่อใช้ในการประเมินความเชื่อมั่นที่มีความไว (sensitivity) และให้ความสำคัญต่อผลการประเมินโดยอาศัยผู้ประเ...
	= จำนวนข้อที่เห็นด้วยกัน
	จำนวนข้อที่เห็นด้วยกัน + จำนวนข้อที่ไม่เป็นด้วยกัน
	โดยค่าความเชื่อมั่นแบบ inter-rater reliability (IRR) ที่ยอมรับได้ ไม่ต่ำกว่า 0.5 (Striener; & Norman.  1995: 7)
	ตาราง 2.1 ระดับความสอดคล้องตามแนวทางของ Mchugh
	ที่มา: ประสพชัย พสุนนท์ (2558: 10)
	สำหรับแบบประเมินที่มีผู้ประเมินตั้งแต่ 3 ผู้ประเมินขึ้นไปจะใช้ IRR ในการวิเคราะห์ และจะไม่นิยมทดสอบสมมติฐานทางสถิติ (ประสพชัย พสุนนท์.  2558: 18) ทั้งนี้ ผู้วิจัยหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินภาคปฏิบัติที่สร้างขึ้น โดยหาค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน...
	3. ความเที่ยงตรง (validity) ความเที่ยงตรงของแบบประเมินเป็นคุณสมบัติที่สำคัญที่สุด
	อย่างหนึ่งที่ใช้เป็นตัววัดว่า ผลที่ได้จากการวัดนั้นมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะตามที่เราต้องการจริง เช่น
	แบบประเมินการคิดคำนวณเมื่อนำไปสอบวัดแล้วคะแนนที่ได้จะต้องแทนระดับความสามารถในการคำนวณอย่างแท้จริง แบบประเมินที่เที่ยงตรงต่อคุณลักษณะหนึ่งสูงอาจจะไม่เที่ยงตรงต่ออีกคุณลักษณะหนึ่งก็ได้ ในการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงอาจพิจารณาได้เป็น 2 แนว คือ การวิเคราะห์ภ...
	ภายนอก ได้แก่ การใช้เกณฑ์จากการวัดคุณลักษณะนั้นด้วยวิธีการอื่นหรือแบบวัดอื่น (ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ) และการใช้เกณฑ์ผลสำเร็จอนาคต (ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์) เป็นต้น ความเที่ยงตรงแบ่งออกได้หลายชนิด ดังนี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์.  2533: 53-64)
	1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) เพื่อประเมินค่าบุคคลนั้นปฏิบัติได้อย่างไร โดยการให้แบบประเมินเป็นตัวแทนของประชากรความรู้ เช่น การประมาณความสามารถในการวัดความดันโลหิตในคนปกติ แบบประเมินที่ใช้ความเที่ยงตรงนี้ ได้แก่ แบบประเมินวัดผลสั...
	ทางการเรียน แบบประเมินภาคปฏิบัติแบบตัวอย่างงาน (work sample) วิธีการสร้างแบบประเมินตาม
	จุดมุ่งหมายนี้ ได้แก่
	1.1 กำหนด หรือนิยามประชากรของเนื้อหา และเหตุการณ์ที่จะสุ่มตัวอย่างได้แก่ ขอบเขตของเนื้อหา และขอบเขตของพฤติกรรม
	1.2 การสุ่มตัวอย่างต้องชัดเจน ถ้าประชากรมีจำนวนจำกัดต้องสุ่มอย่างง่าย  แต่ในการสร้างแบบประเมินทั่วไปให้สุ่มแบบแบ่งชั้น และหลังการวิเคราะห์ข้อสอบแล้วต้องคงสัดส่วน
	ของเนื้อหา และพฤติกรรมตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร
	1.3 พยายามให้ข้อสอบมีความคล้ายคลึงกันในเนื้อหามากที่สุด ถ้าไม่ได้ให้แบ่ง
	เป็นตอน ๆ
	1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพของแบบประเมิน โดยใช้ประโยชน์สูงสุดจากเวลาที่มีอยู่เนื่องจากการประเมินภาคปฏิบัติต้องใช้เวลามาก ดังนั้น ควรเลือกข้อที่เป็นพื้นฐานที่ทุกคนต้องทราบออกไป เช่น ข้อที่ง่ายเกินไป หรือข้อที่ยากเกินไป ข้อที่ไม่มีอำนาจจำแนก
	สอดคล้องกับ นัยนา บุพพวงษ์ (2559: 26) ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเป็นความเที่ยงตรงที่หาง่ายที่สุด ในบางครั้งเรียกว่า ความเที่ยงตรงเฉพาะหน้า (face validity) หรือความเที่ยงตรงเชิงตรรกวิยา (logical validity) ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขึ้นอยู่กับการตัดสินของผ...
	2. ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (concurrent validity) เพื่อประเมินสภาวะของผู้ทดสอบ
	โดยพิจารณาจากเกณฑ์ภายนอกในปัจจุบัน โดยมุ่งหวังที่จะประเมินความสามารถจริงในสถานการณ์จริง เช่น การประเมินความสามารถในการปั๊มหัวใจผู้ป่วยที่หมดสติโดยใช้เหตุการณ์จำลอง ชนิดของแบบประเมินที่ต้องการความเที่ยงตรงชนิดนี้ ได้แก่ แบบประเมินการปฏิบัติในเหตุการณ์จ...
	2.1 กำหนดเกณฑ์ที่จะวัดคุณสมบัตินั้น
	2.2 สร้างข้อสอบหลาย ๆ ข้อ ที่สามารถบอกการปฏิบัติต่างกันระหว่างผู้ที่มีความสามารถกับไม่มีความสามารถตามเกณฑ์ที่จะวัด
	2.3 ทดลองใช้ข้อสอบกับผู้ที่มีความสามารถและไม่มีความสามารถ
	2.4 ตรวจสอบความเป็นจริงในขณะนั้น โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
	กับการปฏิบัติจริง และเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่มีความสามารถกับไม่มีความสามารถ โดยใช้คะแนนจากการสอบแต่ละข้อว่าแตกต่างกันหรือไม่ แบบประเมินที่ต้องใช้ความเที่ยงตรงนี้ ได้แก่ แบบประเมิน
	ความถนัด
	2.5 เลือกข้อที่มีความสัมพันธ์สูงสุดระหว่างคะแนนกับเกณฑ์
	3. ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (predictive validity) เพื่อทำนายอนาคตจากผลประเมินโดยใช้เกณฑ์ภายนอกที่เป็นอนาคต เช่น การทำนายผลการเรียนจากคะแนนสอบเข้า แบบประเมินที่ต้องใช้ความเที่ยงตรงนี้ ได้แก่ แบบประเมินความถนัด วิธีการสร้างแบบประเมินตามจ...
	3.1 ศึกษาลักษณะของเกณฑ์ที่ประสงค์จะทำนาย เช่น ความสำเร็จในการศึกษา
	ซึ่งมักใช้การพิจารณาเหตุการณ์วิกฤติ (critical incident technique) โดยศึกษาจากผู้ประสบความสำเร็จ และไม่สำเร็จในการศึกษา
	3.2 สร้างข้อประเมินให้มากตามสมมติฐานที่ได้
	3.3 นำข้อประเมินไปประเมินกับกลุ่มที่จะทำนายความสำเร็จในอนาคต
	3.4 รอจนมีข้อมูลเกณฑ์ที่ต้องการ เช่น ผลการเรียน แล้วนำมาหาความสัมพันธ์
	กับผลสอบในข้อ 3.3
	3.5 เลือกข้อที่มีความสัมพันธ์กับเกณฑ์สูงไว้ ตัดข้อที่ไม่ทำนายออก
	4. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) เพื่อประเมินสมมติฐานว่าแบบประเมินนั้นวัดตามคุณลักษณะที่กำหนดไว้เพียงใด การหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างนั้นจะต้อง
	สร้างสมมติฐานของคุณลักษณะ (hypothetical traits) ตรวจสอบเพื่อลงสรุปว่าเป็นไปตามสมมติฐาน
	หรือไม่ เช่น การลงสรุปจากคะแนนสอบไปยังคุณลักษณะ บุคลิกภาพ ความสามารถ ความสนใจบางอย่าง วิธีสร้างแบบประเมินตามจุดมุ่งหมายนี้ ได้แก่
	4.1 สร้างข้อประเมินมาก ๆ ที่คิดว่าจะวัดคุณลักษณะนั้น ตามสมมติฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์ในบุคคลที่มีลักษณะนั้น
	4.2 เขียนข้อประเมินและพิจารณาตัวแทรกซ้อนอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ต้องการ
	4.3 ประเมินกับกลุ่มที่มีความแตกต่างในคุณลักษณะนั้นโดยใช้กลุ่มที่เหมือนกัน
	4.4 ใช้เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อหาคุณลักษณะนั้น
	4.5 นำแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้ว ไปประเมินกับกลุ่มที่มีคุณลักษณะกับกลุ่มที่ไม่มีคุณสมบัติ
	5. ความเป็นปรนัย (objectivity) หมายถึง พฤติกรรมหรือข้อความหรือวิธีการสังเกตและ
	วิธีการให้คะแนนจะต้องชัดเจน และเหมาะสมกับงานที่ให้ผู้สอบปฏิบัติจากคุณลักษณะของแบบประเมิน
	ภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยหาคุณภาพของแบบประเมินด้านอำนาจจำแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนในแต่ละข้อคำถามกับคะแนนรวมของข้อที่เหลือ ด้านความเชื่อมั่นโดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาเนื่องจากการให้คะแนนมีหลายระดับ ด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้เท...
	อาศัย t-test ในการตรวจสอบ
	การเลือกรูปแบบการตรวจให้คะแนนในการสอบภาคปฏิบัตินั้น ควรทำก่อนที่จะออกข้อสอบ โดยต้องคำนึงถึงวิธีการที่มีประสิทธิภาพและมีความเชื่อมั่นสูงมาใช้ในการตรวจให้คะแนน ดังที่ เชาวนา ชวลิตธำรง (2534: 45-50) ได้กล่าวถึงการตรวจให้คะแนนการสอบภาคปฏิบัติ ดังนี้
	5.1 การตรวจให้คะแนนการประเมินการจำแนก เป็นการตรวจให้คะแนนเช่นเดียวกับแบบถูก-ผิด จับคู่ เลือกตอบ เติมคำ หรือบรรยาย ตามชนิดของข้อสอบ สำหรับเด็กเล็ก ๆ หรือผู้สอบที่เขียนหนังสือไม่ได้ก็จำเป็นต้องใช้แบบปากเปล่า ในกรณีเช่นนี้ ขณะดำเนินการสอบ ครูหรือผู...
	5.2 การตรวจให้คะแนนการประเมินในสถานการณ์จำลองและตัวอย่างงาน วิธีการให้คะแนน “กระบวนการทำงาน” หรือ “ผลงาน” เป็นสิ่งที่มีความสำคัญมากต่อการแปลผลการสอบปฏิบัติให้ได้ความหมายที่ถูกต้อง จึงจำเป็นที่จะต้องเลือกใช้หรือสร้างเครื่องมือด้วยความระมัดระวังการสร้าง...
	มาตราส่วนประมาณค่า (rating scales) และแบบบันทึกย่อย (anecdotal forms) การให้คะแนนโดย
	ใช้แบบตรวจสอบและมาตราส่วนประมาณค่าเป็นแบบที่อยู่ในรูปของมาตราวัด (scales) แบบต่าง ๆ ดังนี้
	5.2.1 มาตราการวัดเชิงปริมาณ (quantitative scales) เป็นการให้คะแนนในรูป
	ความถี่ของพฤติกรรมที่ปรากฏออกมา ครูผู้ให้คะแนนจะต้องสังเกตพฤติกรรมในกระบวนการหรือผลงาน
	ของนักเรียน และบันทึกความถี่ลงในแบบฟอร์มที่จัดเตรียมไว้สำหรับงานนั้น ๆ มาตราการวัดส่วนใหญ่จะมีระดับน้ำหนักของคะแนนอยู่ระหว่าง 2 ถึง 5 ระดับ
	5.2.2 มาตราการวัดเชิงคุณภาพ (qualitative scales) เป็นการพิจารณาพฤติกรรม
	ของนักเรียนในรูประดับคุณภาพของงานว่าดีมากน้อยเพียงใด มักนิยมใช้ระดับน้ำหนักของคะแนน 3 หรือ 5 ระดับ
	5.2.3 มาตราการวัดสถานภาพ (status scales) เป็นการพิจารณาในรูป “ความดี”
	ของพฤติกรรมของนักเรียนเปรียบเทียบกับกลุ่มอ้างอิงแล้วตัดสินว่า “สูงกว่า” หรือ “ต่ำกว่า” ระดับเฉลี่ยในกลุ่มอ้างอิง โดยทั่วไปนิยมใช้ 2 หรือ 5 ระดับ
	5.2.4 มาตราวัดเชิงพรรณนา (descriptive scales) เป็นการให้คะแนนตามระดับ
	การปฏิบัติงาน หรือลักษณะของงานตามที่บรรยายไว้
	5.2.5 มาตราวัดผลงาน (product scales) เป็นการให้คะแนนผลงานของนักเรียน
	โดยนำไปเทียบกับผลงานที่เป็นเกณฑ์ในแต่ละระดับ
	ผู้วิจัยสามารถสรุปความสอดคล้องของมาตราวัดของการให้คะแนนที่เหมาสมกับแบบประเมินทักษะกีฬายกน้ำหนักที่มาตราการวัดเชิงคุณภาพ (qualitative scales) เป็นการพิจารณาการปฏิบัติทางทักษะของนักเรียนในรูประดับคุณภาพของทักษะว่าอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด มักนิยมใ...
	6.1 ความหมายและความสำคัญของเกณฑ์การให้คะแนน นักการศึกษาได้ให้ความหมาย
	ของเกณฑ์การให้คะแนนไว้หลายท่าน ดังนี้
	Flores, M.S (2000: 139) ให้ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric)
	ไว้ว่า เป็นกระบวนการในการประเมินที่มีการให้คะแนนตามความสามารถจริงของผู้ปฏิบัติที่ได้แสดงออกมา และสามารถแยกระดับคะแนนตามความสามารถแต่ละด้านได้อย่างชัดเจนถึงจุดเด่น จุดด้อยในทักษะต่าง ๆ
	Fernandez G. (2009: 59) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นแนวทางในการให้คะแนน โดยมีมาตรวัด (scale) และคุณสมบัติของความสามารถที่ต้องการประเมิน ซึ่งมีการสร้างจุดประสงค์ขึ้นอย่างชัดเจน เพื่อนำไปสู่การบรรลุในจุดประสงค์ที่ว่าง
	Grosser, M. (2013: 103) ได้กล่าวว่า เกณฑ์การให้คะแนนเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการให้คะแนน ซึ่งสามารถจำแนกออกเป็นระดับคุณภาพ หรือใช้เป็นตัวเลขเรียงลำดับตามระดับความสามารถของผู้ปฏิบัติ ทำให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินสามารถเห็นถึงระดับความสามารถใน...
	Fernandez J. (2014: 58) ได้ให้ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนไว้ว่า เกณฑ์การให้คะแนนเป็นแนวทางในการให้คะแนนผลการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สำหรับใช้ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้เรียน แนวทางให้คะแนนอาจทำในรูปของมาตรประเมินค่าหรือแบบตรวจสอบรายการ ต...
	ราตรี นันทสุคนธ์ (2555: 71) ได้ให้ความหมายของเกณฑ์การประเมินว่า เกณฑ์การประเมิน (rubric score) เป็นเครื่องมือที่ประกอบด้วยคุณลักษณะแต่ละระดับค่าคะแนนของชิ้นงานหรือ
	กระบวนการปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินชิ้นงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานนั้น ๆ
	Paulo M. Sanchez (2008: 156-157) ได้กล่าวถึงความสำคัญของรูบริคไว้ว่า มีประโยชน์อย่างมากต่อการประเมิน ทั้งนี้เพราะเหตุผลดังต่อไปนี้
	1. เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการบอกถึงระดับความสามารถของนักเรียนได้เป็นอย่างดี  2. นักเรียนจะเกิดความเข้าใจ และสามารถใช้รูบริคต่อการประเมินและพัฒนาชิ้นงาน
	ของตน
	3. ช่วยให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้กับตัวเองและระหว่างกลุ่มนักเรียนด้วยกัน
	4. ช่วยให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อสู่ความสำเร็จได้
	5. ช่วยให้บุคคลที่เกี่ยวข้องได้เกิดความเข้าใจเกณฑ์ในการตัดสินผลงานนักเรียน   ที่ครูใช้
	6. ช่วยในการให้เหตุผลประกอบในใบแสดงผลคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน หมายถึง แนวทางการให้คะแนนตามลักษณะของกระบวนการ
	ปฏิบัติทักษะซึ่งให้ผลแสดงออกมาตามสภาพจริง ผลของการประเมินทำให้ทราบถึงระดับความสามารถ
	ของผู้เรียนหรือผู้ข้ารับการประเมิน
	6.2 ประเภทของเกณฑ์การให้คะแนน (Nitko.  1983: 266) ได้จำแนกประเภทของเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) ออกเป็น 3 ชนิด
	6.2.1 เกณฑ์รวม (holistic rubrics) เป็นเกณฑ์การให้คะแนนที่ประเมินหรือให้คะแนนด้านผลผลิต หรือกระบวนการทำงานได้ในภาพรวม ไม่มีการจำแนกเป็นองค์ประกอบเฉพาะเป็นรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ได้ง่าย ลดเวลาในการประเมินต่อนักเรียน 1 คน เมื่อผู้ประเมินนำไปใช้จะรายงานผล...
	6.2.2 เกณฑ์ย่อย (analytic rubrics) เป็นเกณฑ์การให้คะแนนที่แยกส่วน หรือองค์ประกอบคุณลักษณะของผลงาน หรือกระบวนการ โดยที่ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาและประเมิน ทีละด้าน แล้วนำแต่ละส่วนหรือองค์ประกอบของคุณลักษณะมารวมกันเป็นคะแนนรวม รายละเอียดเหล่านี้เป็นสิ่ง...
	6.2.3 เกณฑ์แบบผสมผสาน (annotated holistic rubrics) ผู้ประเมินจะประเมิน
	แบบเกณฑ์รวมก่อนแล้วจึงประเมินแยกส่วนอีกบางคุณลักษณะที่เด่น ๆ เพื่อใช้เป็นผลสะท้อนในบางคุณลักษณะของผู้เรียน การให้คะแนนแบบเกณฑ์รวม (holistic rubrics) ใช้ได้ง่ายและใช้เพียงไม่กี่ครั้ง
	ต่อผู้เรียน 1 คน จะเป็นการประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ส่วนการให้คะแนน
	แบบเกณฑ์ย่อย (analytic rubrics) จะใช้บ่อยครั้ง โดยจะประเมินแยกในแต่ละคุณลักษณะของงาน ซึ่งการประเมินแบบนี้จะมีประโยชน์เมื่อสนใจจะวินิจฉัยหรือช่วยเหลือผู้เรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจในแต่ละส่วน หรือแต่ละคุณลักษณะของการปฏิบัติงานนั้น ๆ หรือไม่ ซึ่งจะมีส่ว...
	(feedback) ให้แก่ผู้เรียน แต่ไม่มีประโยชน์ในการวินิจฉัยผู้เรียนว่าบกพร่องในคุณลักษณะใด เพราะหลาย ๆ คุณลักษณะไม่ได้ถูกประเมิน
	บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2544: 90) กล่าวว่า การพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน
	ถ้าพิจารณาตามลักษณะของงานหรือกิจกรรม สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ กฎเกณฑ์การให้
	คะแนนแบบทั่วไป (general rubric) สำหรับใช้ประเมินงานหรือกิจกรรมหลาย ๆ ชิ้นที่อยู่ในกรอบเนื้อเรื่องเดียวกัน และเกณฑ์การให้คะแนนแบบเฉพาะ (specific rubric) เป็นแนวทางในการให้คะแนน
	ทั่วไปที่เขียนให้เฉพาะเจาะจงกับการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมแต่ละชิ้น ถ้าพิจารณาตามเกณฑ์หรือองค์ประกอบของการให้คะแนนแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ เกณฑ์รวม (holistic) เป็นการพิจารณา
	ผลงานของผู้เรียนในภาพรวมว่ามีคุณภาพในระดับใด และเกณฑ์ย่อย (analytic) เป็นการพิจารณาผลงานของผู้เรียนแยกเป็นรายด้าน สำหรับเกณฑ์การให้คะแนนที่ใช้ในการตรวจให้คะแนนการประเมิน
	ทักษะพื้นฐานกีฬายกน้ำหนักครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบเกณฑ์การให้คะแนนแบบเฉพาะ (specific rubric) โดยกำหนดระดับคุณภาพหรือน้ำหนักการให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ในแต่ละข้อปฏิบัติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
	6.3 ขั้นตอนในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอน
	ในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนไว้ต่าง ๆ กัน ดังนี้
	ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (2540: 47-55) เสนอการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 7 ขั้นตอน
	ดังนี้
	ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละจุดประสงค์ หรือแต่ละหัวเรื่อง (theme) เมื่อนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนแล้วจะเกิดผลการเรียนรู้อะไรบ้าง ผลการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จำเป็นจะต้องมีครบทุกประเภท ทุกครั้งที่นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกา...
	ขั้นที่ 2 กำหนดประเด็นที่จะต้องประเมิน การกำหนดประเด็นอาจให้นักเรียนร่วมกันเสนอความคิดในการกำหนดประเด็นประเมินผลการเรียนรู้แต่ละอย่างของเขาเอง เช่น ครูกำหนด
	ว่าถ้าเราจะดูคนดีจะดูอย่างไรบ้าง ให้นักเรียนช่วยกันเสนอประเด็นที่จะดูคนดีซึ่งมีประเด็นมากมายเป็นของนักเรียนเอง อย่างไรก็ตามเนื่องจากในการวางแผนการสอนครูผู้สอนได้มีการคาดหวังความสำเร็จ
	จากการเรียนรู้ของนักเรียนเอาไว้ล่วงหน้าแล้ว จึงควรกำหนดรายการประเมินที่สำคัญ ๆ ของความสำเร็จจากการเรียนแต่ละด้านเอาไว้ล่วงหน้าด้วย เพื่อจะได้แจ้งให้นักเรียนทราบและเพื่อการตรวจสอบผลงานของนักเรียน
	ขั้นที่ 3 คัดเลือกประเด็นประเมินผลที่สำคัญ การกำหนดประเด็นที่จะต้องประเมิน เราจะพบว่าในผลการเรียนรู้หนึ่งอย่างจะมีประเด็นที่ต้องการประเมินมาก โดยเฉพาะถ้าเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอประเด็นประเมินด้วยแล้ว จะมีมุมมองในการประเมินที่หลากหลา...
	ขั้นที่ 4 เลือกรูปแบบในการสร้างเกณฑ์การประเมิน โดยการสร้างเกณฑ์การประเมิน ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อพิจารณาตัดสินให้คะแนน (scoring rubric) มีรูปแบบในการสร้าง  2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การให้คะแนนแบบรวมองค์ประกอบ (holistic scoring rubric) การสร้า...
	ที่กำหนดเพื่อการประเมิน แล้วเขียนอธิบายคุณภาพของผลการเรียนรู้แต่ละระดับ รูปแบบที่ 2 การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) การสร้างเกณฑ์การประเมินแบบแยกองค์ประกอบ หมายถึง การให้คะแนนโดยการแยกองค์ประกอบของสิ่งที่จะประเมิน เพื่อให้มองเห็น...
	อธิบายคุณภาพของงานในแต่ละองค์ประกอบ และแต่ละระดับขององค์ประกอบให้ชัดเจน
	ขั้นที่ 5 กำหนดค่าระดับคุณภาพในการประเมิน ค่าระดับคุณภาพ คือ ตัวเลขที่บ่งบอกถึงคะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งผู้สอนเป็นผู้กำหนด หรืออาจจะให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดค่าระดับคุณภาพก็ได้ ตัวเลขค่าระดับคุณภาพอาจจะมีระดับ 0-1-2-3 หรือ ...
	ขั้นที่ 6 บรรยายคุณภาพการประเมินแต่ละระดับ เมื่อได้เลือกรูปแบบในการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน และกำหนดตัวเลขค่าระดับแล้ว ต้องเขียนคำอธิบายขอบข่ายการพิจารณาตัดสินให้คะแนนแต่ละระดับคุณภาพให้ชัดเจน ผลงานหรือกระบวนการในลักษณะไหนอย่างไรจึงจะมีคุณภาพระดับ 4 ล...
	ขั้นที่ 7 กำหนดคะแนนการตัดสินระดับคุณภาพ การประเมินผลงานหรือชิ้นงาน
	เรามักจะได้ยินคำพูดเชิงการบ่งบอกถึงการจัดระดับคุณภาพ (เกรด) ของผลงาน เช่น พูดว่าผลงานชิ้นนั้น
	ดีมาก ชิ้นนั้นดี ชิ้นนั้นพอใช้ แต่ไม่เคยบอกว่า คะแนนระหว่างเท่าไรถึงเท่าไรที่แสดงว่าผลงานดีมาก การกำหนดคะแนนการตัดสินระดับคุณภาพเป็นการกำหนดช่วงคะแนนจากการประเมินผลการเรียนรู้
	เสาวนีย์ เกรียร์ (2540: 159) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน ไว้ดังนี้
	ขั้นที่ 1 ดูงานแบบต่าง ๆ ให้นักเรียนดูตัวอย่างของงานที่ดี และชิ้นงานที่ไม่ค่อยดีแล้วบอกถึงลักษณะว่าชิ้นที่ดีมีลักษณะอย่างไร ที่ไม่ดีมีลักษณะอย่างไร
	ขั้นที่ 2 กำหนดแนวทางจากประเด็นแรก ให้ช่วยกันตรวจสอบดูว่างานที่ดีนั้นจะต้องดูอะไรบ้าง
	ขั้นที่ 3 คำอธิบายระดับคุณภาพต่าง ๆ ในแต่ละแนวทางนั้น ให้อธิบายว่าระดับสูงสุดมีลักษณะอย่างไร แล้วเติมส่วนที่อยู่ตรงกลางลงไป
	ขั้นที่ 4 ฝึกหัดกับงานตัวอย่าง ให้นักเรียนลองใช้รูบริคกับงานที่ให้ดูเป็นตัวอย่าง  ในขั้นที่ 1
	ขั้นที่ 5 หัดใช้ในการประเมินตนเองและให้เพื่อนประเมิน ให้งานนักเรียนทำในระหว่างที่นักเรียนกำลังทำงานให้หยุดเป็นระยะ ๆ เพื่อประเมินตนเองและให้เพื่อนประเมิน
	ขั้นที่ 6 ทบทวน ให้โอกาสนักเรียนทบทวนและปรับปรุงงานของเขา โดยดูจากผลสะท้อนที่ได้จากขั้นตอนที่ 5
	ขั้นที่ 7 ครูประเมิน ครูใช้รูบริคที่นักเรียนใช้นั้นเพื่อประเมินผลงานของนักเรียน
	6.4 การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์.  2533: 39-42) ได้เสนอวิธีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) ไว้ 2 ลักษณะ คือ
	6.4.1 holistic score คือ กำหนดภาพรวมเพียงคะแนนเดียวสำหรับงานหรือการปฏิบัตินั้น ๆ
	6.4.2 analytic score คือ กำหนดการพิจารณาเป็นประเด็นต่าง ๆ แยกกันในงานชิ้นเดียว โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาไม่เกิน 4 ด้าน (ลักษณะ) โดยทั่วไปเกณฑ์การให้คะแนนจะกำหนดเป็น 4-5 ระดับ โดยพิจารณาจากเป้าหมายและความคาดหวังในการปฏิบัติงานนั้น กำหนดระดับสูงสุดแล้วแบ่งเ...
	แนวการกำหนดเกณฑ์ (rubric)
	ระดับ 1 ขั้นเริ่มต้น ค้นหา ทำตามแบบ มีข้อผิดพลาด ยังไม่เข้าประเด็นงานไม่สำเร็จ
	ระดับ 2 ขั้นพัฒนา ผลงานยังเป็นไปตามแบบไม่สมบูรณ์มีจุดแข็งจุดอ่อน โดยส่วนรวมมีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง
	ระดับ 3 ขั้นทำได้ ปฏิบัติได้ (ผ่าน) ผลงานมีมาตรฐานค่อนข้างสมบูรณ์ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน มีทักษะ
	ระดับ 4 ขั้นมั่นคง มีความสมบูรณ์แน่นอน คงเส้นคงวา มีทักษะและยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติ
	ระดับ 5 ขั้นสมควรเป็นตัวอย่าง มีบรรทัดฐาน มีความเด่นเป็นเยี่ยงอย่างได้และสร้างสรรค์
	วิธีกำหนดเกณฑ์ 5 วิธี เพื่อใช้ในการตรวจให้คะแนน มีดังนี้
	วิธีที่ 1 แยกประเด็นพิจารณาออกเป็นประเด็นย่อย แล้วทำเป็นตารางพิจารณาความถูกต้องในแต่ละประเด็น กำหนดระดับของคะแนนตามจำนวนที่ปฏิบัติถูกต้องในประเด็นเหล่านี้
	วิธีที่ 2 การกำหนดระดับความสมบูรณ์ตามเส้นแสดงความต่อเนื่องของความสามารถ
	วิธีที่ 3 กำหนดระดับความผิดพลาด พิจารณาความบกพร่องจากคำตอบว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยจะหักจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดับ
	วิธีที่ 4 กำหนดระดับการยอมรับและคำอธิบาย
	วิธีที่ 5 ใช้หลักการจัดกลุ่มแบบอิงกลุ่ม
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	งานวิจัยในประเทศ

	11 บทที่ 3 แก้แล้ว
	1.2 การหาค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมินคนเดียวตรวจผลงานซ้ำ โดยให้ผู้ประเมิน 1 คน ทำการประเมินทักษะทักษะกีฬายกน้ำหนักทั้ง 3 ทักษะ โดยวิธีทดสอบซ้ำ ระหว่างครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2
	ห่างกัน 1 สัปดาห์ ผ่าน (VDO) ที่ทำการบันทึกไว้ แล้วนำผลของการทดสอบครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 หาค่า
	สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เพื่อหาความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ดังนี้
	เมื่อ rxy แทน ค่าความเชื่อมั่น (ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจากการตรวจ 2 ครั้ง)
	N  แทน จำนวนผู้เข้าสอบ
	X  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งที่ 1
	Y  แทน คะแนนจากการตรวจครั้งที่ 2

	12 บทที่ 4 แก้แล้ว
	13 บทที่ 5 แก้แล้ว
	14 บรรณานุกรม
	15 ภาคผนวก  ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่
	16 ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	17 ภาคผนวก-ค-ผล-IOC
	18 ภาคผนวก ง ผลการหาความเชื่อมั่น
	19 ภาคผนวก จ หนังสือขออนุญาตใช้ชื่อสถาบันและ
	20 ภาคผนวก ฉ แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมกา
	21 ประวัติผู้วิจัย



