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แผนพัฒนาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ในส่วนของ OIT 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเชน่  
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้
แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจำ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่ 
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกพัฒนาโครงสร้างองค์กร   
และระบบงาน 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*  
   (1) ผู้บริหารสูงสดุ 
   (2) รองผู้บริหารสูงสดุ 
o แสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ด้วยชื่อ-นามสกุล  
   (2) ตำแหน่ง  
   (3) รูปถ่าย  
   (4) ช่องทางการติดต่อ 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้
แสดงข้อมูลผู้บริหาร ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจำ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกทะเบียนประวัต ิ
(นางสาวภัททิรา แสนธินันชัย) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทัง้ฉบับ 

1. กองการเจ้าหน้าที่  
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกนิติกรรม สญัญา และ
กฎหมาย 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
   (2) เป้าหมาย  
   (3) ตัวช้ีวัด 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566 

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
        1) แผนกจัดทำและพัฒนา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
(1. นางสาวฐิติมาภรณ์ ปญัญา 
2. นางสาวยุวธิดา พละศักดิ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail 
   (4) แผนที่ตั้ง  

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง o แสดงกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1. กองการเจ้าหน้าที่  
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกนิติกรรม สญัญา และ
กฎหมาย 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

กฎหมายที่เกีย่วข้องของแต่ละกอง 
คณะ สำนัก ให้ลงเว็บไซต์ในส่วน
ของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกจิของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2566 

1. กองกลาง  
   1.1 กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
        1) แผนกศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
(นายอันดานา จันทร์สุข) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ข่าวประชาสัมพันธ์ของแตล่ะกอง 
คณะ สำนัก ให้ลงเว็บไซต์ในส่วน
ของหน่วยงาน 

o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram 

1. กองกลาง  
   1.1 กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
        1) แผนกประชาสัมพันธ์ 
(นายกายสิทธ์ิ บุญญานุพงศ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o10 นโยบายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกทะเบียนประวัต ิ
(นางสาวภัททิรา แสนธินันชัย) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

PDPA 



4 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o11 แผนดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) โครงการหรือกิจกรรม  
   (2) งบประมาณที่ใช้  
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

1. กองนโยบายและแผน  
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกวิเคราะห์แผนและ
งบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o11 จะสัมพันธ์ถึง o12 และ 
o13 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกวิเคราะห์แผนและ
งบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 
 

ภายใน  
18 เม.ย. 66 

 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 
 
 
 

1. กองนโยบายและแผน 
   1.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกวิเคราะห์แผนและ
งบประมาณ 
(นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
   (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
   (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่กำหนดมาตรฐานการปฏบิัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
นำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้ 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกควบคุมพัสด ุ
(นายวสันต์ สดุลาภา) 
2. กองการเจ้าหน้าที ่
   2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกทะเบียนประวัต ิ
(นางสาวอมรรตัน์ พันพยัคฆ์) 
3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   3.1 กลุ่มงานกิจการนักเรียนและ
นักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียนและนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 
4. กองตรวจสอบภายใน 
   4.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
        1) แผนกตรวจสอบภายในระดับ
วิทยาเขต 
(นายศรัณย์กร สุวรรณประทีป) 
 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

1. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การยมื
สินทรัพย์ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
2. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอ
มีบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
 
 
3. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
อนุญาตการแต่งกายสำหรับบณัฑติที่
มีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศ
โดยกำเนิน 
 
 
 
4. คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ตรวจสอบภายใน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

5. กองนโยบายและแผน 
   5.1 กลุ่มแผนและงบประมาณ 
        1) แผนกบริหารงบประมาณ 
(นางสาวสายใจ แก้วมลูตรี) 
 
6. กองบริหารงานกลาง 
   6.1 กลุ่มสารบัญกลาง 
        1) แผนกบริหารระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส ์
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
7. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   7.1 กลุ่มวิจยัและนวัตกรรม 
        1) แผนกวางแผนและบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาววรรณพัชร์ โคสันเที๊ยะ) 
8. กองส่งเสริมวิชาการ 
   8.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
 
 

5. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ระหว่างปี (งบลงทุน) ของหน่วยงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
6. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้
ระบบสารบญัอิเล็กทรอนิกส์  
e-Document  
 
 
7. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง ดำเนนิ
งานวิจัยและนวัตกรรม    
 
 
 
 
8. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
จัดทำวารสารวิชาการมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

9. กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 
   9.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
        1) แผนกคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
(นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค) 
10. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
   10.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์การกีฬา 
        1) แผนกครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
การกีฬา 
(นางสาวศิรกัญจน์ประภา ทองอำไพ) 
11. คณะศิลปศาสตร์ 
   11.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
         1) แผนกพัฒนาและบริหาร
หลักสตูร 
(นางสาวเมธารตั จุลละศร) 
12. คณะศึกษาศาสตร์ 
   12.1 กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
        1) แผนกมาตรฐานการจดั
การศึกษา 
(นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด) 
 
 

9. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การให้
ได้มาซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ
 
10. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
มาตรฐานครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์การ
กีฬา พ.ศ. 2566  
 
 
 
11. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
บริหารหลักสตูรปริญญาตรีทาง
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
 
12. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง ของ
คณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

13. สำนักกีฬา 
   13.1 กลุ่มการจัดการการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับ
นักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 
14. สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการ
กีฬา 
   14.1 กลุ่มวิชาการและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
        1) แผนกสร้างและพัฒนา
หลักสตูรการฝึกอบรม 
(นางสาวปิยนุช กองเพชร) 

13. คูม่ือการปฏิบัติงาน เรื่อง การให้
รางวัลเชิดชูเกียรตินักกีฬาของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 
 
14. คู่มือการพัฒนาหลักสตูรระยะ
สั้น 
 
 
 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบรกิารหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) บริการหรือภารกิจใด  
   (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
o หน่วยงานจะต้องเปดิเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
        1) แผนกบริการวิชาการชุมชน 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ
และบริการ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o15 จะสัมพันธ์ถึง o16 และ 
o17 
1. คู่มือบริการวิชาการ 
 
 
2. คู่มือการใช้งานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกจริยธรรมการวิจัย 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
5. สำนักกีฬา 
   5.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 

3. คู่มือดำเนินงานจริยธรรมการวจิัย 
 
 
 
 
4. คู่มือการส่งบทความเพื่อตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ผ่านระบบ ThaiJO2.0 
 
 
5. คู่มือการใช้งานระบบรับสมัครเข้า
แข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมลูสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
        1) แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
 
 

ภายใน 
18 เม.ย. 66 

1. สถิติการให้บริการวิชาการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ
และบริการ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกจริยธรรมการวิจัย 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
5. สำนักกีฬา 
   5.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 
 
 

2. จำนวนผู้ใช้งานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 
 
 
3. สถิติการให้บริการการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัย 
 
 
 
4. สถิติผูส้่งบทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 
 
5. สถิติการใช้งานระบบรับสมัครเข้า
แข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   1.1 กลุ่มบริการวิชาการ 
        1) แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
(นางสาวสิริยากร โฮมป่า) 
2. กองนโยบายและแผน 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
        1) แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ
และบริการ 
(นายรักชาต ิเหมะสิขณัฑกะ) 
3. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกจริยธรรมการวิจัย 
(นายสุวิทย์ ศรีแก้ว) 
4. กองส่งเสริมวิชาการ 
   4.1 กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งาน
วิชาการ 
        1) แผนกวารสารวิชาการ 
(นางสาวชลธิชา บัวศรี) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

1. ความพึงพอใจผู้ใช้บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 
 
 
3. ความพึงพอใจผู้ใช้บริการการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
 
 
 
4. ความพึงพอใจผู้ส่งบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

5. สำนักกีฬา 
   5.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 

5. ความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบรับ
สมัครเข้าแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา
แห่งประเทศไทย 
  

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1. กองบริหารงานกลาง 
   6.1 กลุ่มสารบรรณกลาง 
        1) แผนกบริหารระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส ์
(นางสาวจินดารตัน์ รอดเรืองศักดิ์) 
2. กองส่งเสริมวิชาการ 
   2.1 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทางการศึกษา 
        1) แผนกระบบบริหารจัดการ
บริการทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(E-education) 
(นางสาวปนัดดา สุดโคตร) 
3. สำนักกีฬา 
   3.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
        1) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(นายเอ๋ ภูสมปอง) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Document) และ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 
 
 
2. ระบบการรับสมคัรนักศึกษา
ออนไลน์ (E-education) 
 
 
 
 
 
 
3.1 กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
1) ระบบการรับสมัครการแข่งขัน
กีฬาโรงเรยีนกีฬาแห่งประเทศไทย 
(e-Sport School Games) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

         2) แผนกจัดการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
(นางสาวเมธ์วดี ชอบทำกิจ) 
4. คณะศิลปศาสตร์ 
   4.1 กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
        1) แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
(นางสาวธันวรัตน์ เข็มวิชัย) 

2) ระบบรับสมัครการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
(e-TNSU Games) 
4. E-TNSU English Test ระบบ
สอบวัดความรู้ความสามรถทาง
ภาษาอังกฤษ 
 

o19 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ. 2566 
*  กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่วา่ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o19 จะสัมพันธ์ถึง o20, o21 
และ o22 

o20 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ 
การจัดหาพสัด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ. 2566 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป ีพ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 
18 เม.ย. 66 

 

o22 รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง 
   (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองกลาง 
   1.1 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
        1) แผนกจัดหาพัสด ุ
(นางสาวชุติมน มีทรัพยไ์พบูลย์) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทีก่ำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 
 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o23 จะสัมพันธ์ถึง o24 และ 
o26 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o24 
 
 
 
 
 

การดำเนินการ 
ตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
 

   1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
 

   1.3 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรม 
(นายวัชระ นาคสม้ป่อย) 
        2) แผนกขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
(นางสาวนวพร เวทยากร) 
        3) แผนกกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 
       4) แผนกเลื่อนระดับตำแหนง่
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกบริหารอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
(1. นางสาววีนัส น้อยเสนา) 
(2. นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

   1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและ
การรักษาวินัย 
 

   1.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

2. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   2.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกกองทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ)์ 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   3.1 กลุ่มกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียน และนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

4 สำนักกีฬา 
   4.1 กลุ่มการจัดการการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับ
นักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   (3) การพัฒนาบุคลากร 
   (4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 

   1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

   1.3 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรม 
(นายวัชระ นาคสม้ป่อย) 
        2) แผนกขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
(นางสาวนวพร เวทยากร) 
        3) แผนกกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 การพัฒนาบุคลากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

        4) แผนกเลื่อนระดับตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

 
 

   1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกบริหารอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
(1. นางสาววีนัส น้อยเสนา) 
(2. นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

   1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 
   1.6 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
   1.7 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกเลื่อนระดับตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 

2. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกกองทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ)์ 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 
 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
   4.1 กลุ่มกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียน และนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 

4. สำนักกฬีา 
   2.1 กลุ่มการจัดการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับ
นักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแตง่ตั้ง/
โยกย้ายการฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
 

   1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 
(นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 
 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

   1.3 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
        1) แผนกทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรม 
(นายวัชระ นาคสม้ป่อย) 
        2) แผนกขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
(นางสาวนวพร เวทยากร) 
        3) แผนกกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 
       4) แผนกเลื่อนระดับตำแหนง่
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(นางสาวนิดสา จันทร์งาม) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกบริหารอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
(1. นางสาววีนัส น้อยเสนา) 
(2. นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

   1.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและ
การรักษาวินัย 
 

   1.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        1) แผนกสวัสดิการ 
(นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

2. กองวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
   2.1 กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
        1) แผนกกองทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ)์ 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

3. กองกิจการนักเรียน นกัศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
   3.1 กลุ่มกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
        1) แผนกวินัยและกิจกรรม
นักเรียน และนักศึกษา 
(นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

4 สำนักกีฬา 
   4.1 กลุ่มการจัดการกีฬา 
        1) แผนกสวัสดิการสำหรับ
นักกีฬา 
(นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรยีน 
   (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
   (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o27 จะสัมพันธ์ถึง o28 และ 
o29 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกตา่งหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน 
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จำนวนเรื่องทีด่ำเนินการแลว้เสร็จ 
   (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มนิติการ 
        1) แผนกวินัย และการสอบสวน
(นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล) 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o30 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

1. กองบริหารงานกลาง  
   1.1 กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย 
        1) แผนกประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 
(นางชนัญชิดา จันทร์สุก) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย เป็น
เจ้าภาพหลักในการสำรวจข้อมลูเพื่อหา
ผู้รับผดิชอบแตล่ะโครงการ 
 
 
 
 
 
 

o31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลงัปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
* ผู้บริหารสูงสุดทีด่ำรงตำแหน่งใน ป ีพ.ศ. 2566 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
        1) แผนกการดำเนินงานตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
(ผศ.ดร.พิชญาภา จันทศรี) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o31 จะสัมพันธ์ถึง o32 และ 
o33 
 

o32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
        1) แผนกการดำเนินงานตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
(ผศ.ดร.พิชญาภา จันทศรี) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

1. กองบริหารงานกลาง 
   1.1 กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
        1) แผนกการดำเนินงานตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
(ผศ.ดร.พิชญาภา จันทศรี) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o34 การประเมิน 
ความเสีย่ง 
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้าท่ี 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสีย่ง 
   (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจดัการความเสีย่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o34 จะสัมพันธ์ถึง o35 

o35 การดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณ* 
   (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566 
* กรณีการดำเนินการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o36 จะสัมพันธ์ถึง o37 และ
o38 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 
 
 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 
o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบกรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะตอ้งดำเนินการโดยหนว่ยงานเอง 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o39 จะสัมพันธ์ถึง o40 และ 
o41 
 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
   (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
   (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบคุคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองการเจ้าหน้าที ่
   1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        1) แผนกปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
(นางสาวเปรมหทัย อมาตยกลุ) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

 

o42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
   (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ 
ประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมรีายละเอียด 
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การกำหนดผู้รับผดิชอบหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

1. กองตรวจสอบภายใน 
   1.1 กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
        1) แผนกควบคุมภายใน 
(นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง) 

ภายใน 18 
เม.ย. 66 

ถ้ามี o42 จะสัมพันธ์ถึง o43 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(ผู้รับผิดชอบ) 
กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมลูรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนรว่มในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. กองตรวจสอบภายใน 
   1.1 กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล 
        1) แผนกควบคุมภายใน 
(นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง) 

ภายใน 
18 เม.ย. 66 

 

 
หมายเหตุ 

1. คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการกองของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ มีหน้าท่ีกำกับ ติดตาม ให้งานแล้วเสร็จตามกำหนดการ 
2. เมื่อหน่วยงานและผู้รับผิดชอบในการจัดทำได้จัดทำเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ประสานงานกับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อลงในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ต่อไป (ควรไว้ท่ีหน่วยงานแล้วค่อยนำ URL มาไว้ท่ี ITA) 
3. ข้อท่ีไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ ข้อ o20, ข้อ o39 และข้อ o40 (ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
4. ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกเลิกข้อ o20 ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนข้อ o39 และข้อ o40 ย้ายไปข้อ o36 และข้อ o37 ตามลำดับ 
5. ปี พ.ศ. 2566 ในส่วนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หมายถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน ป.ป.ช. หน้า 44 
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รายชื่อผู้รับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด OIT  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองกลาง 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มกลุ่มประชาสัมพันธ์ 
      นายกายสิทธิ์ บุญญานุพงศ์ 
      นายอันดานา จันทร์สุข 
กลุ่มพัสดแุละยานพาหนะ 
       นายวสันต์ สุดลาภา 
       นางสาวชุติมน มีทรัพย์ไพบูลย์ 

 
O9 
O7 
 
O14 
O19, O20, O21 และ O22 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       นางสุพัตรา ต๊กควรเฮง 
       นางสาววีนัส น้อยเสนา 
       นางสาวศุภลักษณ์ กางถิ่น 
       นางสาวภัททิรา แสนธินันชัย 
       นางสาวอมรรัตน์ พันพยัคฆ์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
       นางสาวเปรมหทัย อมาตยกุล 
 
กลุ่มนิติการ 
       นางสาวศรัณยา ศิริวัฒนะกูล 
 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
       นางสาวนิดสา จันทร์งาม 
       นายวัชระ นาคส้มป่อย 
       นางสาวนวพร เวทยากร 

 
O24, O25 และ O26  
O24, O25 และ O26  
O24, O25 และ O26  
O2 และ O10 
O14 
 
O1, O29, O34, O35, O36, O37, O38, 
O39, O40 และ O41 
 
O3, O6, O25, O27, O28 และ O29 
 
 
O23, O24, O25 และ O26 
O24, O25 และ O26 
O24, O25 และ O26  
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กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริการวิชาการ 
       นางสาวสิริยากร โฮมป่า 
กลุ่มกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
       นางสาวรุ่งนภา ภาสำราญ 

 
O15, O16 และ O17 
 
O14, O24 และ O25 

 
กองตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
       นายศรัณย์กร สุวรรณประทีป 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
       นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง 

 
O14 
 
O42 และ O43 

 
กองนโยบายและแผน 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
       นางสาวฐิติมาภรณ์ ปัญญา 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       นายรักชาติ เหมะสิขัณฑกะ 
กลุ่มแผนและงบประมาณ 
       นางสาวสุกาญจนา ศรีเขียวพงษ์ 
       นางสาวสายใจ แก้วมูลตรี 

 
O4 
 
O5, O8, O15, O16 และ O17 
 
O11, O12 และ O13 
O14 
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กองบริหารงานกลาง 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 

กลุ่มอำนวยการและงานพิธี 
       ผศ.ดร.พิชญาภา จันทศรี 
กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย 
       นางชนัญชิดา จันทร์สุก 
กลุ่มสารบรรณกลาง 
       นางสาวจินดารัตน์ รอดเรืองศักดิ์ 

 
O31, O32 และ 33 
 
O30 
 
O14 และ O18 

 
กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม  
       นางสาววรรณพัชร โคสนัเทียะ 
       นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ์ 
       นายสวุิทย์ ศรีแก้ว 

 
O14 
O24, O25 และ O26 
O15, O16 และ O17 

 
กองส่งเสริมส่งเสรมิวิชาการ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาการ 
       นางสาวปนัดดา สุดโคตร 
กลุ่มส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการ 
       นางสาวชลธชิา บัวศร ี

 
O18 
 
O14, O15, O16 และ O17 

 
กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
       นางสาวฑิฆัมพร บัวนาค 

 
O14 
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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 

กลุ่มมาตรฐานการศึกษา  
       นางสาวศิรกัญจน์ประภา ทองอำไพ 

 
O14 

 
คณะศิลปศาสตร์ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา  
       นางสาวเมธารัต จลุละศร 
กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

       นางสาวธันวรัตน์ เข็มวชิัย 

 
O14 
 
O18 

 
คณะศึกษาศาสตร์ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
       นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด 

 
O14 

 

สำนักกีฬา 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 
กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
       นางสาวเมธว์ดี ชอบทำกิจ 
       นายเอ๋ ภูสมปอง 
กลุ่มการจัดการกีฬา 
       นางสาวลักษณาพร ทองอำไพ 

 
O18 
O15, O16, O17 และ O18 
 
O14, O24, O25, O26 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ ข้อที่รับผิดชอบ 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
       นางสาวปิยนชุ กองเพชร 

 
O14 

 


