
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกองตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
เป้าหมาย บุคลากรของกองตรวจสอบภายในมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรของกองตรวจสอบภายในมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ  
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
๑.๑ สร้างพื้นที่การ
ส่ ง เสริ มคุณธรรม
หรือการท าความดี  
 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ของหน่วยงาน 
 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม 
โปร่งใส ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

แผน 
ปฏิบัติการฯ 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖  พัชชาพลอย 

 ๒. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมพื้นฐานที่
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ
จัดขึ้น 
กิจกรรมที่กองตรวจสอบภายใน
จัด มีดังนี ้

- สวดมนต ์

เพื่อส่งเริมบคุลากรให้มีคณุธรรมหรือ
การความด ี

เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า 3 
โครงการ 

 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– กันยายน 

๒๕๖๗ 

ทุกคน 

จัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

  

 ๓. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม 
โปร่งใส ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

ประกาศฯ 
 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

ทุกคน 

 ๔. แผนการด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
โดยมเีป้าหมายในการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

๑. เพื่อถ่ายทอดนโยบาย แผน 
กฎหมายต่างๆ สุ่การปฏิบตัิ ขับเคลื่อน 
และประเมินผล 
๒. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้าน
คุณธรรม โปร่งใส ความซื่อสตัย์ สจุริต 

 ความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมตาม
เป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

พัชชาพลอย 

 ๕. การติดตาม ทบทวน ปรับปรุง
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 ความส าเร็จของการ
พัฒนาแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– กันยายน 

๒๕๖๗ 

ศรัณย์กร 

 



แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ  
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
๑.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และองค์กรด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
 

๑.โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลและองค์กรที่มี
คุณธรรม 

เสรมิสร้างพลังบวกในการ
ประพฤติปฏบิัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

๑ คน 
 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

2.โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานท่ีมี
คุณธรรม 

๑ หน่วยงาน  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และวิถีวัฒนธรรมประเพณี 

๑.โครงการส่งเสรมิสถาบัน
ชาติ ศาสนพระมหากษัตริย ์
กิจกรรม 

- ไหว้พระ 
 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  

เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกว่า 5 
โครงการ 

 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกคน 

2.โครงการวิถีวัฒนธรรม
ประเพณ ี

- รดน้ าด าหัวและขอ
พรจากหัวหน้าส่วน
ราชการ 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
วิถีวัฒนธรรมประเพณ ี

จัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมาย จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  /น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน /มีค่า  ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   
ตัวช้ีวัด จ านวนกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ  
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
๒.๑ พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. การบูรณาการเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรม  

เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
คุณธรรมภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

จ านวน
เครือข่าย 

อย่างน้อย ๒ 
เครือข่าย 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกคน 

 ๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในหน่วยงาน 

เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวน 1 
กิจกรรม 

ระดับการ
ประเมินองค์กร

คุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ศรัณย์กร 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ  
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
๒ .๒  พัฒนากล ไก ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 

๑. การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ปฏิบตัิราชการ
และการด าเนินชีวิต 

๑. เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจและการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

๒. เพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์
สุจรติในหน่วยงาน 

๔. เพื่อส่งเสริมระบบคณุธรรม
ในหน่วยงาน  

จ านวน
กิจกรรม 

1 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

 ๒. การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency 
Assessment – ITA) 

ค่า ITA ร้อย
ละ ๙๐ ขึ้นไป 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

รัตนภรณ ์

 ๓. สนับสนุนการท างาน
จริยธรรมมหาวิทยาลยัการ

กีฬา 

ระดับการ
ประเมินผล

การ
ด าเนินการ

ด้าน
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั

การกีฬา
แห่งชาติ 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้อ านวยการกอง
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม  
ตัวช้ีวัด จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ  
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ ที่ เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  การถอดบทเ รี ยนการ
ด า เนินการขับเคลื่ อนแผน
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร เ กิ ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวน             
องค์ความรู ้

1 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

 ๒. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

เ พื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เผยแพร่ องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

เผยแพร่ ทาง
เว็บไซต์  

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

หมายเหตุ    ๑  .พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 ๒  .กรณีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”   
 ๓ .โครงการ /กิจกรรม ดำเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖ ๖  –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๘ 


