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แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ แผนฯ 

กิจกรรมที่ 2  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดขึ้น 

กิจกรรมที่กองตรวจสอบภายในจัดคือการสวดมนต์ 

ผลการด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 3  การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินการ  การประกาศเจตนารมณ์ 

กิจกรรมที่ 4 แผนการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกองตรวจสอบภายในให้เป็นองค์กรคณุธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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http://www.tnsu.ac.th/web/web7/pdf67/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
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ปัญหาที่อยากแก้ 

1. กองตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างคุ้มค่า โดยการประชุมและ
การด าเนินงานต่าง ๆ ของกองตรวจสอบภายใน จะใช้ไฟล์เอกสารแทนเอกสารกระดาษ เพ่ือลดการใช้กระดาษ
และหมึก และนอกจากนี้ได้มีการก าหนดการจัดเก็บเอกสารข้อมูลเป็นไฟล์เอกสารไว้ในไดร์ของกองตรวจสอบ
ภายใน 

1) Mind Mapping 

2) รายละเอียดการจัดเก็บไฟล์ 

รายละเอียดการจัดเก็บไฟล์เอกสาร กองตรวจสอบภายใน 

A : กลุ่มบริหารทั่วไป 
A1 ค าสั่งที่เกี่ยวกับกอง 

ที่มีบุคลากรของกองตรวจสอบภายใน 

A2 ปฏิทินงานกอง 
 จะแบ่งตามปีงบประมาณ (Excel) 
A3 การเบิกจ่าย 
 เอกสารการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  

A4 การจัดเก็บเอกสาร 
 รายละเอียดของการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ 

A5 การรายงานวันปฏิบัติงาน 

 รายงานผลสรุปการปฏิบัติงานประจ าเดือน 

A6 องค์กรคุณธรรม 
 งานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 



๓ 

 

B : กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 B1 Engagement Plan 
  ประเด็นการตรวจสอบ + Engagement Plan + กระดาษท าการ 

B2 กฎบัตร 
B3 ประกันฯ 

 เกี่ยวกับประกันคุณภาพตรวจสอบ, การประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตรวจสอบภายใน 

B4 ตรวจสอบภาคสนาม 

 4.1 แบ่ง Folder เป็นปีงบประมาณ + แผนตรวจสอบประจ าปี + รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี 
 4.2 แบ่ง Folder ตามหน่วยรับตรวจที่ลงตรวจในปีงบนั้น 

 4.3 ในแต่ละหน่วยรับตรวจจะประกอบด้วย 

  1) หนังสือแจ้งเข้าตรวจ.................. (ชื่อหน่วยรับตรวจ) 
  2) รายงานผลการตรวจสอบ.......... (ชื่อหน่วยรับตรวจ) 
  3) กระดาษท าการด้านการเงิน...... (ชื่อหน่วยรับตรวจ) 

4) กระดาษท าการด้านพัสดุ........... (ชื่อหน่วยรับตรวจ) 
5) รายงานผลการด าเนินงาน......... (ชื่อหน่วยรับตรวจ) 

B5 สตง.  
5.1 แบ่งเป็น Folder สตง. กลาง กับ Folder สตง. ภาค โดยจะประกอบด้วย 

  1) หนังสือน าส่ง + รายงาน 
  2) หนังสือน าส่ง + ผลการด าเนินการ 
B6 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

C : กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
 C1 การควบคุมภายใน 

C2 ITA  
  คู่มือ 

 คู่มือ ป.ป.ช. 
 แนวปฏิบัติที่ตรวจสอบจัดท า เช่น IIT, EIT และ OIT 
ปฏิทิน 
 ปฏิทิน ป.ป.ช. 
 ปฏิทิน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
การด าเนินการ 
 การวิเคราะห์และจัดท ามาตรการ 
 การด าเนินการตามมาตรการ 
 แผนพัฒนา ITA ในส่วนของ OIT 
ผลคะแนน 
 ผลจากระบบ ITAS 
 รายงานผลคะแนนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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C3 รายงานประจ าเดือน 
C4 งบกองตรวจสอบ 

- รายงานงบกองตรวจสอบประจ าไตรมาส 
- การของบประมาณของกองตรวจภายใน 

C5 ทะเบียบคุมการติดตาม 
 ทะเบียนคุมการติดตามรายงานตามข้อเสนอแนะ(ภาคสนาม) แยกตามปีงบประมาณ 
 ทะเบียนคุมการติดตามของสตง. 

D : อ่ืนๆ 
 D1 เชิญประชุม 
  หมายถึงท่ีเชิญประชุมภายใน ไม่ต้องเดินทาง 

D2 ขออนุมัติเดินทาง 
  ต้นเรื่องและขออนุมัติเดินทาง 

D3 ประกาศและวุฒิบัตร 
  ใบประกาศหรือวุฒิบัตรต่าง ๆ ของบุคลากรในกองตรวจสอบภายใน 
หมายเหตุ 

- เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการจัดเก็บข้อมูลเป็นอย่างน้อยบุคลากรในกองตรวจสอบภายใน สามารถสร้าง 
Folder และลงข้อมูลเพื่อได้ตามท่ีเห็นสมควร 

- ข้อมูลที่เก็บอย่างน้อยเป็นไฟล์ PDF ยกเว้นเพียงปฏิทินกองเพราะจะ Update อยู่เสมอ 
- ข้อมูลจะเน้นแบ่งตามปีงบประมาณ เพ่ือสะดวกในการสืบค้น ส่วนถ้าจะดูเกี่ยวกับหน่วยรับตรวจ  

ไปดูแฟ้มหน่วยรับตรวจแต่ละที่สะดวกกว่า 
- รายงานที่เป็นแบบรูปเล่ม ให้จัดเก็บไว้ในตู้ใส่เอกสาร 
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2. กองตรวจสอบภายใน ได้มีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เช่น การรายงานค่าสาธารณูปโภคแต่ละไตรมาส 
และกองตรวจสอบภายในจะมีการเสนอรายงานให้ส านักงบประมาณ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รวมไปถึง
กองนโยบายและแผนในครั้งเดียว เพ่ือลดขั้นตอนที่ทางกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกองนโยบายและแผน
จะต้องท าการรายงานให้ส านักงบประมาณทราบอีกครั้ง ทั้งนี้หากมีข้อมูลจากส านักงบประมาณผ่านมาที่กอง
นโยบายและแผน ทางกองตรวจสอบภายในจะด าเนินการให้ทันที เพ่ือลดขั้นตอนไม่ต้องท าหนังสือไป -มา เพ่ือ
ความคล่องตัวและท าให้ส านักงบประมาณและกองนโยบายละแผนได้รับข้อมูลที่ต้องการอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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ความดีที่อยากท า 
1. กองตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  โดยการเข้าร่วม

กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร    5 ธันวาคม “วันพ่อแห่งชาติ” ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม "วันพ่อแห่งชาติ" มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1755:7-112-66
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/index.php?option=com_content&view=article&id=1755:7-112-66
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2. กองตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  โดยการประชุมต่าง 
ๆ เช่น การประชุมติดตามITA จะให้ผู้เข้าร่วมประชุม เฉพาะที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการประหยักเวลาราชการ 
และไม่ให้มีการเบิกการประชุมเพ่ือเป็นการประหยัดเงินของแผ่นดิน โดยวิธีเรียกที่ละหน่วยงานเข้ามาน าเสนอเพ่ือ
เป็นความพอดีต่อความจ าเป็น ซึ่งถือว่าเป็น ความพอประมาณ การติดตามจะมุ่งเน้นได้ด าเนินการตามคู่มือที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด รวมถึงใช้กฎหมายและหลักวิชาการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งถือว่า
เป็น ความมีเหตุผล การใช้ข้อมูลที่เป็นดิจิตอล เน้นจากเว็บไซต์ เพ่ือเป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ซึ่ง
ถือว่าเป็น ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และ ITA เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความรู้และคุณธรรมทั้งหมดนี้ คือการ
ด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง        2 เงื่อนไข 

การประชุมติดตาม ITA 
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3. กองตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเกี่ยวกับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และพร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม No Gift Policy ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดกิจกรรม No Gift 
Policy 

4. กองตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับจิตอาสาบริการประชาชนและท าความดีเพ่ือแผ่นดินโดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดส่วนราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA2566/o27/news.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web3/ITA2566/o27/news.pdf
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5. กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย โดยการเข้าร่วมพิธีสืบ
สานประเพณีรดน้ าขอพรผู้บริหารอาวุโสเนื่องในโอกาสประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้บริหารอาวุโสเรื่องในโอกาสประเพณีวันสงกรานต์ 

 

 

กิจกรรมที่ 5  การติดตาม ทบทวน ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ผลการด าเนินการ  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการละถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
 

กิจกรรมที่ 6และ7 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่มีคุณธรรม   
ผลการด าเนินการ  การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่มีคุณธรรม   
 

กิจกรรมที่ 8 โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมที่กองตรวจสอบภายในจัดคือการไหว้พระ 
ผลการด าเนินการ  -  
 
กิจกรรมที่ 9 โครงการวิถีวัฒนธรรมประเพณี   
ผลการด าเนินการ  รดน้ าด าหัวและขอพรจากหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 

https://www.facebook.com/TNSUcenter/posts/pfbid0yDaoF5Gbw1JWLz99qm5J7fu8iu1gCEDXZhhqk4EEC98pzHKKv9TsymRqNmthAFp1l
http://www.tnsu.ac.th/web/web7/pdf67/5.%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
https://www.facebook.com/TNSUcenter/posts/pfbid0yDaoF5Gbw1JWLz99qm5J7fu8iu1gCEDXZhhqk4EEC98pzHKKv9TsymRqNmthAFp1l


๑๐ 

 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 

กิจกรรมที่ 1 การบูรณาการเครือข่ายการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ผลการด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
กิจกรรมที่ 2 โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
กิจกรรมที่ 3 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต 
ผลการด าเนินการ ตามการรายงานผลการด าเนินการฯ (เอกสารหน้า 7) 
 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity & 

Transparency Assessment – ITA) 

ผลการด าเนินการ อยู่ระหว่างรอรับการประเมิน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนการท างานจริยธรรมมหาวิทยาลัยการกีฬา 

ผลการด าเนินการ สนับสนุนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 การถอดบทเรียนการด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินการ ตามการรายงานผลการด าเนินการฯ (เอกสารหน้า 11) 
 
กิจกรรมที่ 2 การเผยแพร่องค์ความรู้ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8A-67.pdf?fbclid=IwAR0i9vTx_q3FgpVaMbNYp_xFr0f8LIo0Fwto33mPF1exbl0ahnkP6mdqf3s_aem_ASuR-uNn_4CmDjncgYAf93RU4oovPjpzlQXwjnSTPil0yIXxYEJrjed4A_1K_70gzseEx7tIO5F7ouM8kMIBVcaM
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8A-67.pdf?fbclid=IwAR0i9vTx_q3FgpVaMbNYp_xFr0f8LIo0Fwto33mPF1exbl0ahnkP6mdqf3s_aem_ASuR-uNn_4CmDjncgYAf93RU4oovPjpzlQXwjnSTPil0yIXxYEJrjed4A_1K_70gzseEx7tIO5F7ouM8kMIBVcaM


๑๑ 

 

 

กองตรวจสอบภายใน ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน

และส่งเสริมคุณธรรม   

แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงานกิจกรรม 

1. บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. บุคลากรน้อมน าวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมและประเพณี 

3. บุคลากรเกิดความร่วมใจในการจัดระเบียบพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยท าให้

พ้ืนที่ปฏิบัติงานน่าอยู่มากขึ้น 

4. บุคลากรมีค่านิยมจิตส านึกถึงประโยชน์ของทรัพยากร และพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าสูงสุด 

5. บุคลากรมีจิตอาสาในการท างานเพ่ือส่วนร่วมละการท างานร่วมกันเป็นทีม 

ปัญหาอุปสรรค 

  บุคลากรมีจ านวนน้อย ซึ่งมีเพียงแค่ 3 คน และมีภารงานจ านวนมาก ท าให้ส่งผลต่อการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธธรรมบางกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

  แนวทางการพัฒนา 

  เน้นสร้างเครื่อข่ายโดยการท าความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือช่วยกันส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรทั้งภายในภายนอกกองตรวจสอบภายใน ให้การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  ปลูกฝังจน

กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงบางโครงการ/กิจกรรมที่มีขนาดใหญ่ด้วยจ านวนบคลากรภายในกอง อาจ

ด าเนินการได้ยากล าบาก ก็จะได้มีเครื่อยข่ายช่วยขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรืออาจได้ช่วย

สนับสนุนเครื่อข่ายในการด าเนินกิจกรรมต่างๆด้วย 

 

การถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 


