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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)
ระดับคณะ






คณะ.................................................

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต......................

จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565
(1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)





มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา


คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพัฒนาขึ้น  ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้
คณะ………………….. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต…….ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ และหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการนำไปกำหนดแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา การบริหาร การจัดเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามที่กำหนดไว้  ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาของคณะต่อไป 


	(........................................................)
	รองคณบดี คณะ........................

















บทสรุปผู้บริหาร	

ในปีการศึกษา 2565  คณะ.................... มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต…..... ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยทั้งหมด เท่ากับ ................. ผลการประเมินมีการดำเนินงานอยู่ในระดับ………. โดยแยกเป็นรายมาตรฐาน พบว่า
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน จำนวน 4 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......................  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 2 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......................  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......................  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย จำนวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......................  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ จำนวน 12 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......................  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา จำนวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......................  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
           โดยมีผลการการวิเคราะห์การดำเนินงานแยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ พบว่า
             ด้านปัจจัยนำเข้า ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .........ผลการประเมินอยู่ในระดับ.......
    ด้านกระบวนการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .........ผลการประเมินอยู่ในระดับ.......
     ด้านผลลัพธ์ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .........ผลการประเมินอยู่ในระดับ.......

จากผลการประเมินตนเอง ดังกล่าว คณะ.................................มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต....... ได้ทำการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ด้าน ดังนี้
1. 
2. 
3. 



	สารบัญ

	
	หน้า

	คำนำ
	
	ก

	บทสรุปผู้บริหาร
	
	ข

	สารบัญ
	
	ค

	ส่วนที่ 1
	ส่วนนำ
	

	
	1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	

	
	2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์
	

	
	3. โครงสร้างองค์กร
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	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
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	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
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                 พื้นบ้านและกีฬาไทย
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
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ส่วนที่ 1 ส่วนนำ



1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	ชื่อหน่วยงาน
ชื่อคณะ	:	คณะ.......................................
		:	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต………	ต้นสังกัด	:	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
                                                               กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
	ที่ตั้ง
	ที่อยู่	:	………………………………….
	หมายเลขโทรศัพท์	:	………………………………….
	หมายเลขโทรสาร	:	………………………………….
	สีประจำคณะ	:	………………………………….
	เว็บไซต์	:	………………………………….
	ประวัติและความเป็นมา
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	ปรัชญา
		...........................................................................
	วิสัยทัศน์
		...........................................................................
	พันธกิจ
1. 
2. 
3. 
3. โครงสร้างองค์กร 

4. โครงสร้างการบริหาร



5. รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะ (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน)
	5.1 รายชื่อผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ปีการศึกษา 2565 (ปีที่รับการประเมิน)
	ปีการศึกษา 2566 (ปัจจุบัน)

	
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งการบริหารงาน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งการบริหารงาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



  5.2 คณะกรรมการประจำคณะ (ตามคำสั่ง)
	ลำดับที่
	ปีการศึกษา 2565 (ปีที่รับการประเมิน)
	ปีการศึกษา 2566 (ปัจจุบัน)

	
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
















6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2565

	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตร
	ชื่อปริญญา
	วิชาเอก
	จำนวนหน่วยกิต
ที่เรียนตลอดหลักสูตร
	รูปแบบการจัดการศึกษา

	1
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
Bachelor of Education Program in Physical Education

	ชื่อเต็ม (ไทย)  
     : ศึกษาศาสตรบัณทิต (พลศึกษา)
ชื่อย่อ (ไทย)   
     :  ศษ.บ. (พลศึกษา)
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)
     :  Bachelor of Education 
        (Physical Education)
ชื่อย่อ (อังกฤษ) 	
      :  B.Ed  (Physical Education)
	พลศึกษา
	ไม่น้อยกว่า …….. หน่วยกิต

	หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี


	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



7. จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565   (รายงาน ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2565 ไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง)
	  ชั้นปี
หลักสูตร
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	รวม

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



8. จำนวนอาจารย์ (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566)
     8.1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	ทั้งหมด
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



	

	8.2 จำนวนอาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	ทั้งหมด
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4)
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	

	ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3)
	
	
	
	

	อาจารย์
	
	
	
	

	ครูชำนาญการ (คศ.2)
	
	
	
	

	ครู (คศ.1)
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



9. บุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566)
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	ทั้งหมด
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



หมายเหตุ   นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่หน่วยงานพิเศษอื่นที่สังกัดคณะ เช่น เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจำในคณะ แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป หรือไม่เฉพาะเจาะจงที่คณะ ให้นับในระดับวิทยาเขต








10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
10.1 งบประมาณประจำปี 2565 
	แผนงาน
ผลผลิต
	งบรายจ่าย

	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบเงินอุดหนุน
	งบรายจ่ายอื่น
	รวม

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริม
และพัฒนากีฬา
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 1
ผู้สำเร็จการศึกษาด้าน พลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 2 :
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 3 
การให้บริหารด้านกีฬา
	
	
	
	
	
	



10.2 งบประมาณประจำปี 2566  รายงานที่ได้รับงบประมาณ
	แผนงาน
ผลผลิต
	งบรายจ่าย

	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบเงินอุดหนุน
	งบรายจ่ายอื่น
	รวม

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 1
ผู้สำเร็จการศึกษาด้าน  พลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 2
การให้บริการด้านกีฬา
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 3
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้
	
	
	
	
	
	


10.3 อาคารสถานที่
	ลำดับที่
	ประเภท
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	อาคารเรียน
	
	

	2
	ห้องเรียนปกติ
	
	

	3
	ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา
	
	

	4
	ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	
	

	5
	ห้องวิทยาศาสตร์
	
	

	6
	โรงฝึกพลศึกษา
	
	

	7
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา
	
	

	8
	ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ (ห้องนวด)
	
	

	9
	ห้องสืบค้นสารสนเทศคณะ
	
	

	10
	สนามฟุตบอล
	
	

	11
	สระว่ายน้ำ
	
	

	12
	สนามเทนนิส
	
	

	13
	สนามเปตอง
	
	

	14
	…..
	
	



















11. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่านมา
	รายการ
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ปีการศึกษา 2564
	การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2565

	ข้อเสนอแนะเร่งด่วน
	

	
	

	มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	

	
	

	มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม
	

	
	

	มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ
	

	
	

	มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	



	
	

	มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
	

	
	

	มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  
	
	
	



12. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน



มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน



ตัวบ่งชี้ที่ 1.1	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ

สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ผลรวมของคะแนนผลประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ
	

	
	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	



หมายเหตุ 
		ผลรวมของคะแนนผลประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ โดยนำค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (CAR) ทุกหลักสูตรของคณะ

ผลการดำเนินงาน

	ลำดับที่
	หลักสูตร
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	ผลรวมของค่าเฉลี่ย
	

	คะแนนที่ได้
	=/จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ




[bookmark: _Hlk39914566]ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	



























ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
	การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



กรณีที่ 1 เปิดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรี
เกณฑ์การประเมิน
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ทุกหลักสูตรของคณะ

สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ทุกหลักสูตรของคณะ
	

	
	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	



กรณีที่ 2 เปิดสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

เกณฑ์การประเมิน
             ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ 

สูตรการคำนวณ

	คะแนนที่ได้ =
	
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะ
	+
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่า ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   ต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ 
	

	
	
	2
	


ผลการดำเนินงาน
ประเด็นที่ 1 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ลำดับที่
	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตฯ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	ผลรวมของคะแนน
	



ประเด็นที่ 2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ลำดับที่
	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักฯ

	1
	
	

	2
	
	

	ผลรวมของคะแนน
	



คะแนนที่ได้  = (+)/2 (กรณีมีทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)

ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	










ตัวบ่งชี้ที่ 1.3	นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ

	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ
	× 100

	
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ
	





2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ
	× 5

	
	
	80
	



หมายเหตุ: 
	1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ใช้ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยให้เก็บข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงวันที่สำเร็จการศึกษา ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน
	2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง โดยใช้ข้อมูลจากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี

ผลการดำเนินงาน 

	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ ไม่รวมนักศึกษาตกค้าง 
	คน
	

	2
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม หลักสูตร........................................... 
	คน
	

	3
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม หลักสูตร........................................... 
	คน
	

	4
	รวมจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ทุกหลักสูตรของคณะ =+
	คน
	

	5
	ร้อยละของของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ 
= /*100

	ร้อยละ
	

	6
	คะแนนที่ได้ =*5/80
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	










ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100

สูตรการคำนวณ
1.คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาระดับปริญยาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกหลักสูตรของคณะ

	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกหลักสูตรของคณะ
	× 100

	
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ
	


2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกหลักสูตรของคณะ
	× 5

	
	
	
	100
	



[bookmark: _Hlk39915208]หมายเหตุ 
[bookmark: _Hlk126141673]		1. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ ให้นับเฉพาะจำนวนนักศึกษาที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ตั้งแต่ระดับปานกลาง (B1) ตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564
2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง โดยใช้ข้อมูลจากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี




ผลการดำเนินงาน 
	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ ไม่รวมนักศึกษาตกค้าง 
	คน
	

	2
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตร.................................. 
	คน
	

	3
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตร.......................... 
	คน
	

	4
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกหลักสูตรของคณะ =+
	คน
	

	5
	ร้อยละของของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกหลักสูตรของคณะ = /*100
	ร้อยละ
	

	6
	คะแนนที่ได้ =*5/100
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	












มาตรฐานที่  2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม


	
ตัวบ่งชี้ 2.1      ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ
ชนิดตัวบ่งชี้    	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล   ปีงบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


	
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้
	  เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี)
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์)
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป



สูตรการคำนวณ 
1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
1.1 คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	



1.2 แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	 
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำคณะ
	× 5

	
	
	
	30
	


     2. คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์
2.1 คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	



          2.2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำคณะ
	× 5

	
	
	
	20
	


หมายเหตุ
1. ปีการเก็บข้อมูล ให้ใช้ปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน
2. ผลงานทางวิชาการ หมายถึง งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
ตำรา หนังสือ งานแปลและบทความทางวิชาการ 
3. ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา 
4. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
5. อาจารย์ประจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้
	5.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ
	ถ.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง 
6. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับดังนี้
6.1 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังนี้ 
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 		คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป 
    	    แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน 			คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 			คิดเป็น 1 คน 
 		6.2 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
	6.3 กรณีที่อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจำนวนอาจารย์ประจำ ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
7. อาจารย์ประจำหนึ่งคนสามารถมีผลงานทางวิชาการได้มากกว่าหนึ่งรายการ
8.  ผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง สามารถนับค่าถ่วงน้ำหนักได้เพียงครั้งเดียว
9. การตีพิมพ์กรณีในวารสารคร่อมปีงบประมาณ เช่น ตีพิมพ์วารสารเดือน กันยายน 2565-ธันวาคม 2565 ให้นับในปีงบประมาณใดงบประมาณหนึ่งคือ จะนับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือ พ.ศ. 2565 ก็ได้     แต่ให้นับได้ครั้งเดียว 
10. ผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่อาจารย์เป็นที่ปรึกษาไม่สามารถนำมานับได้
ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 2.1-1 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ  
	ที่
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	

	2
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	
	

	3
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	

	4
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
	0.60
	
	

	5
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	

	6
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	1.00
	
	

	7
	ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	

	8
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	

	9
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	
	

	10
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	
	

	11
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	

	12
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	
	

	รวม
	  
	


ตารางที่ 2.1-2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ  
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	ผลงานทางวิชาการและผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
	

	3
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ x100/ = 
	

	4
	คะแนนที่ได้ = *5/ร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 ของแต่ละคณะ
	


ผลการประเมินตนเอง:
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


ตัวบ่งชี้ 2.2 	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ
ชนิดตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีงบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ ของอาจารย์ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำคณะ
	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ
	× 100

	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ของอาจารย์ประจำคณะ
	X 5

	
	
	
	80
	



หมายเหตุ
1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ ให้นับจากผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำคณะที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับประเมิน 
2. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจำคณะให้นับจากผลงานวิจัยหรือ นวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจำคณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณก่อนปีที่รับการประเมิน 
1 ปี เช่น รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมทั้งหมดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2563 ทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก และทุนส่วนตัว  
3. การนับผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ถ้ามีการนำผลการวิจัย หรือนวัตกรรม 1 เรื่องไปใช้ ประโยชน์หลายด้าน ให้นับได้ 1 เรื่องเท่านั้น

[bookmark: _Hlk39915753]ผลการดำเนินงาน 	
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ 
	คน
	

	2
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจำคณะที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด  =+++
	เรื่อง
	

	
	2.1 การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ   
	เรื่อง
	

	
	2.2 การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายา 
	เรื่อง
	

	
	2.3 การใช้ประโยชนเชิงชุมชน/ สังคม
	เรื่อง
	

	
	2.4 ด้านการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
	เรื่อง
	

	3
	ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจำคณะที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด =/*100
	ร้อยละ
	

	6
	คะแนนที่ได้ =*5/50
	คะแนน
	

	
	
	


ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	




มาตรฐานที่  3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 	ผู้รับบริการทางวิชาการ
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล	ปีงบประมาณ 
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
		โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ 
   1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ 
	
	
	   จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ
	
	x 100

	
	
	10,800
	
	


 	
	 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ
	
	x 5

	
	
	90
	
	



หมายเหตุ 
1. การนับจำนวนผู้รับบริการวิชาการให้นับตามปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมินและนับซ้ำได้ 
2. การบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาย ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในคำอธิบายตามความเชี่ยวชาญของคณะ สามารถดำเนินการได้ทุกสาขาวิชาชีพ และให้นับผู้รับบริการทางวิชาการ ที่คณะของผู้ให้บริการทางวิชาการสังกัดอยู่ เช่น อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ อบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้นับผู้รับบริการทางวิชาการ ในคณะศิลปศาสตร์ 



ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 3.1-1 รายงานสรุปจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	ที่
	เดือน
	จำนวนผู้รับบริการ  (คน)
	หมายเหตุ

	1
	ตุลาคม 25...
	
	

	2
	พฤศจิกายน 25...
	
	

	3
	ธันวาคม 25...
	
	

	4
	มกราคม 25...
	
	

	5
	กุมภาพันธ์ 25...
	
	

	6
	มีนาคม 25...
	
	

	7
	เมษายน 25...
	
	

	8
	พฤษภาคม 25...
	
	

	9
	มิถุนายน 25...
	
	

	10
	กรกฎาคม 25...
	
	

	11
	สิงหาคม 25...
	
	

	12
	กันยายน 25...
	
	

	รวม
	
	



  ตารางที่ 3.1-2 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	เป้าหมายจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ ระดับคณะใน
วิทยาเขต 
	คน
	10,800  

	2
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ
	คน
	

	3
	ร้อยละของผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ 
=/*100
	 คน
	

	4
	คะแนนที่ได้ = *5/90
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 	การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ หรือวิจัยมาตรฐานที่  4   ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย


ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล    ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	      โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 
         1. คำนวณค่าร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 
	ร้อยละที่ได้ = 
	
	   จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ
	
	x 100

	
	
	2
	
	


 
	       2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	   ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ
	
	x 5

	
	
	100
	
	



หมายเหตุ 
1. การจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ต้องดำเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมีลักษณะของการดำเนินงาน 3 แบบ ประกอบด้วย 
1.1 ฟื้นฟู หมายถึง ทำให้กลับเจริญงอกงามขึ้นมาใหม่ 
1.2 อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า 
1.3 วิจัย หมายถึง การศึกษา การค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีการดำเนินงาน ที่เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ตามหลักทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษาของการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
2. การวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ที่ยังไม่ได้นาไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่ก็ได้ 
3. การนับจำนวนกิจกรรมให้นับตามปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
4. ในการดำเนินงานกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยสามารถดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งได้

ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 4.1-1 การจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย
	ลำดับที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ประเภทกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ลักษณะการดำเนินกิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
(จังหวัด)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
(คน)
	หมายเหตุ

	
	
	การละ
เล่นพื้นบ้าน
	กีฬาไทย
	การฟื้นฟู
	การอนุรักษ์
	การวิจัย
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


		
ตารางที่ 4.1-2 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	เป้าหมายจำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ระดับคณะในวิทยาเขต 
	กิจกรรม
	2

	2
	จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งหมดของคณะ 
	กิจกรรม
	

	3
	ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งหมดของคณะ =/*100
	ร้อยละ
	

	4
	คะแนนที่ได้ =*5/100
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


มาตรฐานที่  5 การบริหารจัดการ



ตัวบ่งชี้ที่ 5.1	กระบวนการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล 	ปีการศึกษา
		ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีการกำหนดนโยบายการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ
	
	

	2.มีระบบและกลไกการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ
	
	

	3.มีแผนการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการที่ระบุรายวิชาที่มีการบูรณาการ
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ
	
	

	5.มีการติดตาม  และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	

	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2	กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล 	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	

	2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตครอบคลุมตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
	
	

	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	

	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	

	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


	

















ตัวบ่งชี้ที่  5.3 	การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีการกำหนดนโยบายและทิศทางด้านวิจัยและนวัตกรรม
	
	

	2. มีระบบและกลไกการวิจัยและนวัตกรรม
	
	

	3. มีแผนการวิจัยและนวัตกรรม
	
	

	4. มีการดำเนินการตามแผน
	
	

	5. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	

	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	






ตัวบ่งชี้ที่  5.4 	เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้)
ชนิดตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า
ปีการเก็บข้อมูล	    ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี)
	   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)
	  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
	   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์)
	   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณกำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =12,500 บาทขึ้นไปต่อคน


สูตรการคำนวณ 	
1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ

1.1 คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	



          1.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ
	X5

	
	
	25,000
	





2. คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์
2.1 คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 
	    
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	



          	2.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ
	X5

	
	
	12,500
	



หมายเหตุ
1. ปีการเก็บข้อมูล ให้ใช้ปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ให้นับจำนวนเงินจากคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ และ คำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย                 (เงินรายได้) ระหว่างปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีที่รับการประเมิน 
4. อาจารย์ประจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้
4.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ
4.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง 
5. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับดังนี้
5.1 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังนี้ 
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 		คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป 
   	    แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน 			คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 			คิดเป็น 1 คน 
 5.2 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
6. กรณีที่อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจำนวนอาจารย์ประจำ ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 





ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 5.4-1  ข้อมูลโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุน (เงินรายได้)
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	



ตารางที่ 5.4-2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะทั้งหมด 
	บาท
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ 
	คน
	

	3
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ =/
	บาท
	

	4
	คะแนนที่ได้ =*5/จำนวนเงินต่อคนของแต่ละคณะตามเกณฑ์
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	






ตัวบ่งชี้ที่  5.5    เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงินงบประมาณแผ่นดิน)
ชนิดตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า
การเก็บข้อมูล	ปีงบประมาณ 

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี)
	   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)
	  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
	   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์)
	   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณกำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน

สูตรการคำนวณ 	
1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ

1.1 คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ
	    
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	



          	1.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ
	X5

	
	
	50,000
	





2. คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์
2.1 คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ
	    
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	



          	2.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ
	X5

	
	
	25,000
	



หมายเหตุ
1. ปีการเก็บข้อมูล ให้ใช้ปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ให้นับจำนวนเงินตามตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ที่คณะได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
              ในปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่ได้รับการประเมิน
3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีที่รับการประเมิน 
4. อาจารย์ประจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้
4.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ
4.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง 
5. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับดังนี้
5.1 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังนี้ 
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 		คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป 
   	    แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน 			คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 			คิดเป็น 1 คน 
 5.2 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
6. กรณีที่อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจำนวนอาจารย์ประจำ ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 



ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 5.5-1  ข้อมูลโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุน (เงินงบประมาณแผ่นดิน)
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	



ตารางที่ 5.5-2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะทั้งหมด 
	บาท
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ 
	คน
	

	3
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ =/
	บาท
	

	4
	คะแนนที่ได้ =*5/จำนวนเงินต่อคนของแต่ละคณะตามเกณฑ์
	คะแนน
	


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	







ตัวบ่งชี้ที่ 5.6  บริหารการบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.มีการกำหนดนโยบายและทิศทางด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	


	

	2.มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	3.มีแผนการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผน
	
	

	5.มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	


	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 	การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.มีการกำหนดนโยบายด้านด้านการละเล่นพื้นบ้าน และ 
 กีฬาไทย 
	


	

	2.ระบบและกลไกการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	
	

	3.มีแผนการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผน
	
	

	5..มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	


	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 5.8	อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ

1.คำนวณค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	× 100





2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X5

	
	
	40
	



หมายเหตุ
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีที่รับการประเมิน 
3. อาจารย์ประจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้
	3.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ
	3.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง 
4. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับดังนี้
4.1 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังนี้ 
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 		คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป 
    	    แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน 			คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 			คิดเป็น 1 คน 
 		4.2 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
	4.3 กรณีที่อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจำนวนอาจารย์ประจำ ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
5. การจัดทำข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ ให้ตรวจสอบคุณวุฒิกับทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7) 

ผลการดำเนินงาน 	
ตารางที่ 5.8-1 รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะ
	ลำดับที่
	ประเภทอาจารย์
	จำนวนทั้งหมด
(คน)
	ตำแหน่งทางวิชาการ (คน)
	คุณวุฒิการศึกษา (คน)
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน)
	คิดเป็น
(คน)

	
	
	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ตรี
	โท
	เอก
	ไม่เกิน 6 เดือน
	6 เดือน ไม่เกิน 9 เดือน
	9 เดือนขึ้นไป
	

	1
	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สัญญาจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 5.8-2 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ 
	คน
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	คน
	

	3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 =/*100
	ร้อยละ
	

	6
	คะแนนที่ได้ =*5/40
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 5.9	อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	




เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1.คำนวณค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ
	× 100






2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	X5

	
	
	60
	



หมายเหตุ 
1. อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์      รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีที่รับการประเมิน 
3. อาจารย์ประจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้
	3.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ
	3.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง 
4. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับดังนี้
4.1 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังนี้ 
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน 		คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป 
    	    แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน 			คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 			คิดเป็น 1 คน 
4.2 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
4.3 กรณีที่อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจำนวนอาจารย์ประจำ ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
	4.4 กรณีรองอธิการบดีที่เกษียณอายุราชการแล้ว ให้นับจำนวน ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. การจัดทำข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ ให้ตรวจสอบตำแหน่งทางวิชาการกับทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7) 

ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 5.9-1 รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะ 
	ลำดับที่
	ประเภทอาจารย์
	จำนวนทั้งหมด
(คน)
	ตำแหน่งทางวิชาการ (คน)
	คุณวุฒิการศึกษา (คน)
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน)
	คิดเป็น
(คน)

	
	
	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ตรี
	โท
	เอก
	ไม่เกิน 6 เดือน
	6 เดือน ไม่เกิน 9 เดือน
	9 เดือนขึ้นไป
	

	1
	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สัญญาจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 5.9-1 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ 
	คน
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)
	คน
	

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
รองศาสตราจารย์ (รศ.)
	คน
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
ศาสตราจารย์ (ศ.)
	คน
	

	5
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด
 =++
	
	

	6
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 =/*100
	
	

	7
	คะแนนที่ได้ =*5/60
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	แบบรายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะ (ปีการศึกษา)
· บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำประเภทข้าราชการ
บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำประเภทสัญญาจ้าง




















ตัวบ่งชี้ที่ 5.10 	การบริหารของคณะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีงบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีแผนพัฒนาของคณะ
	
	

	2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ
	
	

	3.มีการจัดทำรายงานต้นทุนรายหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน
	
	

	4.มีการจัดทำการบริหารความเสี่ยงของคณะ
	
	

	5.มีการกำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้อง กับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นที่กำหนด เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้
	
	





ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 5.11    ผลการประเมินหลักสูตรของคณะ
ชนิดตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์ประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ

สูตรการคำนวณ

	คะแนนที่ได้ =
	
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ
	

	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	





ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	หลักสูตร
	

	2
	คะแนนผลการประเมินหลักสูตร........................ 
	คะแนน
	

	3
	คะแนนผลการประเมินหลักสูตร....................... 
	คะแนน
	

	4
	คะแนนผลการประเมินหลักสูตร......................... 
	คะแนน
	

	5
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ =++
	คะแนน
	

	6
	คะแนนที่ได้ = /
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


















ตัวบ่งชี้ที่ 5.12  		การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล      	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.มีการกำหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	


	

	2,มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	
	

	3.มีแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผน 
	
	

	5.มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	


	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ




มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  


ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  	การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษา
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 แบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้
· คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
· คณะศิลปศาสตร์ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
· คณะศึกษาศาสตร์ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
1.1 คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	X 100

	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 
	



1.2 แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	X 5

	
	
	20
	


      
2. คณะศิลปศาสตร์
2.1 คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	X 100

	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 
	




2.2 แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	X 5

	
	
	20
	



3. คณะศึกษาศาสตร์
3.1 คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
	X 100

	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 
	



3.2 แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
	X 5

	
	
	30
	



หมายเหตุ 
1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ ให้นับนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติเพียงรายการเดียว หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ำ 
2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ ให้นับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อมูล จากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี               

ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ข้อมูล
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมดของคณะ
	คน
	

	2
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ
	คน
	

	3
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
 =/*100
	ร้อยละ
	

	4
	คะแนนที่ได้ =*5/ค่าร้อยละของคะแนนเต็ม 5 ของแต่ละคณะ
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	




























ส่วนที่ 3 การสรุปผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน


ตารางที่ 3-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
	
มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง

	1.ผลลัพธ์ผู้เรียน
	1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	
	1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	
	1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
	

	
	1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	คะแนนเฉลี่ย
	

	2.ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม
	2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ
	

	
	2.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ
	

	คะแนนเฉลี่ย
	

	3.ผลลัพธ์การบริการวิชาการ
	3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ
	

	คะแนนเฉลี่ย
	

	4.ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย

	

	คะแนนเฉลี่ย
	

	5. การบริหารจัดการ
	5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ
	

	
	5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	
	5.3 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
	

	
	5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้)
	

	
	5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงินงบประมาณแผ่นดิน)
	

	
	5.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม
	

	
	5.7 การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน
	

	
	5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	
	5.9 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	
	5.10 การบริหารของคณะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ
	

	
	5.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ
	

	
	5.12 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	

	คะแนนเฉลี่ย
	

	6.อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา
	6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษา  

	

	คะแนนเฉลี่ย
	
















ตารางที่ 3-2 แสดงผลการการวิเคราะห์การดำเนินงานแยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ 
	มาตรฐานที่
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	4
	-
	-
	1.1,1.2,
1.3,1.4
	
	

	2
	2
	-
	-
	2.1,2.2
	
	

	3
	1
	-
	-
	3.1
	
	

	4
	1
	-
	-
	4.1
	
	

	5
	12
	5.4,
5.5,
5.8,
5.9
	5.1,
5.2,
5.3
5.6,
5.7,
5.10,
5.12
	5.11
	
	


	

	6
	1
	-
	-
	6.1
	
	

	รวม
	21
	4
	7
	10
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


	


ตารางที่ 3-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	




มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



















ภาคผนวก


















ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
	 
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	คณะ

	ชุดข้อมูลที่ 1

	 
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	ชุดข้อมูลที่ 2

	 
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	ชุดข้อมูลที่ 3

	 
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	 

	ชุดข้อมูลที่ 4

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	ชุดข้อมูลที่ 5

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	 

	 
	- - --ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- - --ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- - --ระดับปริญญาเอก
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	ชุดข้อมูลที่ 6

	 
	จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	 
	- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	 
	- - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	 

	 
	- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	 
	- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	 
	- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	 

	 
	- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	 

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	 
	- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	 

	ชุดข้อมูลที่ 7

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	 

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	 

	 
	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	 

	 
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	ชุดข้อมูลที่ 8

	 
	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	ชุดข้อมูลที่ 9

	 
	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	 

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	ชุดข้อมูลที่ 10

	 
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	 
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	 

	 
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	 
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	ชุดข้อมูลที่ 11

	 
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	 
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 

	 
	- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 








การกำหนดรหัสเอกสารอ้างอิง

การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ
	ลำดับที่
	วิทยาเขต
	รหัส

	1
	กระบี่
	KBI

	2
	กรุงเทพ
	BKK

	3
	ชลบุรี
	CBI

	4
	ชัยภูมิ
	CPM

	5
	ชุมพร
	CPN

	6
	เชียงใหม่
	CMI

	7
	ตรัง
	TRG

	8
	เพชรบูรณ์
	PNB

	9
	มหาสารคาม
	MKM

	10
	ยะลา
	YLA

	11
	ลำปาง
	LPG

	12
	ศรีสะเกษ
	SSK

	13
	สมุทรสาคร
	SKN

	14
	สุโขทัย
	STI

	15
	สุพรรณบุรี
	SPB

	16
	อ่างทอง
	ATG

	17
	อุดรธานี
	UDN


	ลำดับที่
	คณะ
	รหัส

	1
	วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	sci

	2
	ศิลปศาสตร์
	art

	3
	ศึกษาศาสตร์
	edu



หมายเหตุ 
        รหัสอ้างอิง ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ระดับ-ลำดับเอกสาร-วิทยาเขต-คณะ
                      เช่น  5.1-1-คณะ-1-(KBI-art)  หมายถึง
                             ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-เกณฑ์ข้อที่ 1 -เกณฑ์ระดับคณะ-เอกสารอ้างอิงลำดับที่ 1
                              (วิทยาเขตกระบี่ คณะศิลปศาสตร์)
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