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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)
ระดับวิทยาเขต






มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต......................

จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565
(1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)





มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา


คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพัฒนาขึ้น  ประกอบด้วย7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต…….ขอขอบคุณวิทยาเขต ผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ และหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการนำไปกำหนดแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา การบริหาร การจัดเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของบุคลากรของวิทยาเขตให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามที่กำหนดไว้  ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาของวิทยาเขตต่อไป 


	(........................................................)
	รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต.....................
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต...............
บทสรุปผู้บริหาร	

ในปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต…..... มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยทั้งหมด เท่ากับ ................. ผลการประเมินมีการดำเนินงานอยู่ในระดับ………. โดยแยกเป็นรายมาตรฐาน พบว่า
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......................  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .......  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ......  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ......  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ .........  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
           โดยมีผลการการวิเคราะห์การดำเนินงานแยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ พบว่า
ด้านปัจจัยนำเข้า ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .........ผลการประเมินอยู่ในระดับ.......
ด้านกระบวนการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .........ผลการประเมินอยู่ในระดับ.......
ด้านผลลัพธ์ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .........ผลการประเมินอยู่ในระดับ.......
จากผลการประเมินตนเอง ดังกล่าว มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต....... ได้ทำการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ด้าน ดังนี้
	1. 
	2. 
	3. 
		


	สารบัญ

	
	หน้า

	คำนำ
	
	ก

	บทสรุปผู้บริหาร
	
	ข

	สารบัญ
	
	ค

	ส่วนที่ 1
	ส่วนนำ
	

	
	1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	

	
	2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์
	

	
	3. โครงสร้างองค์กร
	

	
	4. โครงสร้างการบริหาร
	

	
	5. รายชื่อผู้บริหาร และวิทยาเขตกรรมการวิทยาเขต
	

	
	6.หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
	

	
	7.จำนวนนักศึกษา
	

	
	8.จำนวนอาจารย์
	

	
	9.จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	10.ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
	

	
	11. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	

	
	12. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขต
	

	
	13. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต
	




	สารบัญ (ต่อ)

	
	หน้า

	ส่วนที่ 2
	ผลการดำเนินงาน
	

	
	มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
                 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่  1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำวิทยาเขต
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต
	

	
	มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้อาคารสถานที่
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข็มแข็งและยั่งยืน 
	

	
	มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย
	

	
	มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้)
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน)
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 การพัฒนาบุคลากร
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 อาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 อาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 การบริหารของวิทยาเขตเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.10 ผลการประเมินหลักสูตรของวิทยาเขต
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.11 ผลการประเมินคณะของวิทยาเขต
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.12 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	

	
	มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา
	

	


	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 การพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬา

	

	ส่วนที่ 3
	สรุปผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	

	
	 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง 
	

	ภาคผนวก
	
	

	
	รหัสอ้างอิง
	

	
	
	

	
	
	





	
















ส่วนที่ 1 ส่วนนำ




1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	ชื่อหน่วยงาน
		:	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต………	ต้นสังกัด	:	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
                                                               กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
	ที่ตั้ง
	ที่อยู่	:	………………………………….
	หมายเลขโทรศัพท์	:	………………………………….
	หมายเลขโทรสาร	:	………………………………….
	สีประจำวิทยาเขต	:	………………………………….
	เว็บไซต์	:	………………………………….
	ประวัติและความเป็นมา
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	ปรัชญา
		...........................................................................
	วิสัยทัศน์
		...........................................................................
	พันธกิจ
1. 
2. 
3. 
3. โครงสร้างองค์กร 

4. โครงสร้างการบริหาร



5. รายชื่อผู้บริหาร และวิทยาเขตกรรมการประจำวิทยาเขต (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน)
	5.1 รายชื่อผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ปีการศึกษา 2565 (ปีที่รับการประเมิน)
	ปีการศึกษา 2566 (ปัจจุบัน)

	
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งการบริหารงาน
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งการบริหารงาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



  5.2 วิทยาเขตกรรมการประจำวิทยาเขต (ตามคำสั่ง)
	ลำดับที่
	ปีการศึกษา 2565 (ปีที่รับการประเมิน)
	ปีการศึกษา 2566 (ปัจจุบัน)

	
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
















6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2565

	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตร
	ชื่อปริญญา
	วิชาเอก
	จำนวนหน่วยกิต
ที่เรียนตลอดหลักสูตร
	รูปแบบการจัดการศึกษา

	1
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
Bachelor of Education Program in Physical Education

	ชื่อเต็ม (ไทย)  
     : ศึกษาศาสตรบัณทิต (พลศึกษา)
ชื่อย่อ (ไทย)   
     :  ศษ.บ. (พลศึกษา)
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)
     :  Bachelor of Education 
        (Physical Education)
ชื่อย่อ (อังกฤษ) 	
      :  B.Ed  (Physical Education)
	พลศึกษา
	ไม่น้อยกว่า …….. หน่วยกิต

	หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี


	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



7. จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565   (รายงาน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง)
	  ชั้นปี
หลักสูตร
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	รวม

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	








8. จำนวนอาจารย์ (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566)
     8.1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	ทั้งหมด
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



		8.2 จำนวนอาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	ทั้งหมด
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4)
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	

	ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3)
	
	
	
	

	อาจารย์
	
	
	
	

	ครูชำนาญการ (คศ.2)
	
	
	
	

	ครู (คศ.1)
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


9. บุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566)
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	ทั้งหมด
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


หมายเหตุ   นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาในวิทยาเขต รวมถึงเจ้าหน้าที่หน่วยงานพิเศษอื่นที่สังกัดวิทยาเขต เช่น เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจำในวิทยาเขต แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป หรือไม่เฉพาะเจาะจงที่วิทยาเขต ให้นับในระดับวิทยาเขต

10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
10.1 งบประมาณประจำปี 2565 
	แผนงาน
ผลผลิต
	งบรายจ่าย

	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบเงินอุดหนุน
	งบรายจ่ายอื่น
	รวม

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริม
และพัฒนากีฬา
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 1
ผู้สำเร็จการศึกษาด้าน พลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 2 :
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 3 
การให้บริหารด้านกีฬา
	
	
	
	
	
	







10.2 งบประมาณประจำปี 2566  รายงานที่ได้รับงบประมาณ
	แผนงาน
ผลผลิต
	งบรายจ่าย

	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบเงินอุดหนุน
	งบรายจ่ายอื่น
	รวม

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 1
ผู้สำเร็จการศึกษาด้าน  พลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 2
การให้บริการด้านกีฬา
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 3
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้
	
	
	
	
	
	


10.3 อาคารสถานที่
	ลำดับที่
	ประเภท
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	อาคารเรียน
	
	

	2
	ห้องเรียนปกติ
	
	

	3
	ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา
	
	

	4
	ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	
	

	5
	ห้องวิทยาศาสตร์
	
	

	6
	โรงฝึกพลศึกษา
	
	

	7
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา
	
	

	8
	ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ (ห้องนวด)
	
	

	9
	ห้องสืบค้นสารสนเทศวิทยาเขต
	
	

	10
	สนามฟุตบอล
	
	

	11
	สระว่ายน้ำ
	
	

	12
	สนามเทนนิส
	
	

	13
	สนามเปตอง
	
	

	14
	…..
	
	



11. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่านมา
	รายการ
	ข้อเสนอแนะของวิทยาเขตกรรมการประเมิน
ปีการศึกษา 2564
	การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2565

	ข้อเสนอแนะเร่งด่วน
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	

	
	

	มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม
	

	
	

	มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ
	

	
	

	มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	



	
	

	มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
	

	
	

	มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7เอกลักษณ์
   ด้านกีฬา
	
	
	





12. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
























ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน



ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมินตนเอง

	1.ผลลัพธ์ผู้เรียน
	1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกคณะของวิทยาเขต

	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของวิทยาเขต
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกคณะของวิทยาเขต
	ได้คะแนน…….คะแนน

	2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม
	2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำวิทยาเขต
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะทุกคณะของวิทยาเขต
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	2.2 ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย        ที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ
	3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้อาคารสถานที่
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้อาคารสถานที่ทั้งหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	3.2 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข็มแข็งและยั่งยืน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของชุมชนที่ได้รับพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	5. การบริหารจัดการ

	5.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

	เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ
	ได้……ข้อ …….คะแนน

	
	
	โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
	เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ
	ได้……ข้อ …….คะแนน

	
	
	โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้)
	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ทุกคณะของวิทยาเขต
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม          
    (เงินงบประมาณแผ่นดิน)
	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยาเขต
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	5.5 การบริหารงาน ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ
	ได้……ข้อ …….คะแนน

	
	
	โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.6 การพัฒนาบุคลากร 
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	ได้……ข้อ …….คะแนน

	
	
	โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.7 อาจารย์ประจำวิทยาเขต           ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	5.8 อาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	5.9 การบริหารของวิทยาเขตเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
	ได้……ข้อ …….คะแนน

	
	
	โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.10 ผลการประเมินหลักสูตรของวิทยาเขต 
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาเขต
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	5.11 ผลการประเมินคณะของ             วิทยาเขต 
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคณะทุกคณะของวิทยาเขต
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	5.12 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	ได้……ข้อ …….คะแนน

	
	
	โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  
	6.1 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา           ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้    เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ  60 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	6.2 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา           ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	
	6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา       ในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัล       จากการ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	7. เอกลักษณ์
   ด้านกีฬา
	7.1 การพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	ได้……ข้อ …….คะแนน

	
	
	โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬา
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	ได้คะแนน…….คะแนน

	คะแนนผลการประเมินตนเองระดับวิทยาเขต   
	…….คะแนน





มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.1	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกคณะของวิทยาเขต
สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกคณะของวิทยาเขต
	

	
	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต
	



ผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	คณะ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต

	1
	วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	

	2
	ศิลปศาสตร์
	

	3
	ศึกษาศาสตร์
	

	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกคณะ     
	

	คะแนนที่ได้=/จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต =
	


[bookmark: _Hlk39914566]ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	แบบรายงานสรุปค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของวิทยาเขต

สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ผลรวมของคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของวิทยาเขต
	

	
	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต
	



ผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	คณะ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของวิทยาเขต

	1
	วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	

	2
	ศิลปศาสตร์
	

	3
	ศึกษาศาสตร์
	

	ผลรวมของคะแนนทุกคณะ     
	

	คะแนนที่ได้=/จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต =
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3	นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม


สูตรการคำนวณ
	
	ผลรวมของคะแนนของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกคณะของวิทยาเขต

	
	จำนวนคณะของวิทยาเขต







ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับที่
	คณะ
	ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าในการคำนวณร้อยละ ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม

	1
	วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	

	2
	ศิลปศาสตร์
	

	3
	ศึกษาศาสตร์
	

	ผลรวมของคะแนนทุกคณะ     
	

	คะแนนที่ได้=/จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต =
	






หมายเหตุ: 
1. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายปริญญาตรีที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ใช้ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยให้เก็บข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงวันที่สำเร็จการศึกษา ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน
2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง โดยใช้ข้อมูลจากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี

ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	






ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	ผลรวมของคะแนนของนักศึกษาปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดของคณะ

สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ผลรวมของคณะคะแนนของนักศึกษาปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดของทุกคณะของวิทยาเขต      

	
	
	
	จำนวนคณะของวิทยาเขต



[bookmark: _Hlk39915208]ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับที่
	คณะ
	ผลรวมของคะแนนของนักศึกษาปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดของคณะ

	1
	วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	

	2
	ศิลปศาสตร์
	

	3
	ศึกษาศาสตร์
	

	ผลรวมคะแนนทุกคณะ     
	

	คะแนนที่ได้=/จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต =
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


มาตรฐานที่  2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม

	
ตัวบ่งชี้ 2.1      ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำวิทยาเขต
ชนิดตัวบ่งชี้    	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล   ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


	
เกณฑ์การประเมิน
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะทุกคณะของวิทยาเขต

สูตรการคำนวณ 
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะทุกคณะของวิทยาเขต
	

	
	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต
	



ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับที่
	คณะ
	คะแนนผลการประเมินประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ
	หมายเหตุ

	1
	คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	
	

	2
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	3
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	

	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินฯ
	
	

	คะแนนที่ได้
	=/3
	


ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ 2.2 	ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต
ชนิดตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีงบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำ
วิทยาเขต
	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำวิทยาเขต
	× 100

	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของวิทยาเขต
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้
	=
	
	ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต
	X 5

	
	
	
	80
	



หมายเหตุ
	1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ ให้นับจาก ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำคณะที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่ รับประเมิน 
	2. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจำคณะให้นับจากผลงานวิจัยหรือ นวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจำคณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณก่อนปีที่รับการประเมิน 1 ปี เช่น รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร งบประมาณในปี พ.ศ. 2563 ทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก และทุนส่วนตัว 
	3. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจำคณะ เป็นผลงานของอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
	4. การนับผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ถ้ามีการนำผลการวิจัย หรือนวัตกรรม 1 เรื่องไปใช้ประโยชน์หลายด้าน ให้นับได้ 1 เรื่องเท่านั้น


[bookmark: _Hlk39915753]ผลการดำเนินงาน 	
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนผลงานวิจัยทั้งหมดของวิทยาเขต
	คน
	

	2
	จำนวนผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด=+++
	เรื่อง
	

	
	2.1 ด้านนโยบายและสาธารณะ
	เรื่อง
	

	
	2.2 ด้านพาณิชย์
	เรื่อง
	

	
	2.3 ด้านสังคมและชุมชน
	เรื่อง
	

	
	2.4 ด้านวิชาการ
	เรื่อง
	

	3
	ร้อยละของผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด =/*100
	ร้อยละ
	

	4
	คะแนนที่ได้ =*5/80
	คะแนน
	

	
	
	


ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	




มาตรฐานที่  3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 	ผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล	ปีงบประมาณ 
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
		โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่ทั้งหมดของวิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป
 
สูตรการคำนวณ 
         1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่ทั้งหมดของวิทยาเขต 
	
	
	   จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่ทั้งหมดของวิทยาเขต 
	x 100

	
	
	130,800   
	


  
	       2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่ทั้งหมดของวิทยาเขต 
	x 5

	
	
	90
	


หมายเหตุ
1. การนับจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่ให้นับตามปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน และนับซ้ำได้  
2. เป้าหมายจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่ จำแนกดังนี้
· การให้บริการทางวิชาการ จำนวน 32,400 คน (3 คณะๆ ละ 900 คนต่อเดือน รวมทั้งสิ้นคณะละ 10,800 คนต่อปี)
· การให้บริการอาคารสถานที่ จำนวน 98,400 คน (เดือนละ 8,200 คน)
3. การบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายในคณะ สามารถดำเนินการได้ตามความเชี่ยวชาญของตนเอง เช่น บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีความสามารถด้านการตัดสินกีฬาสามารถให้บริการวิชาการการตัดสินกีฬาได้ หรือ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความสามารถด้านกีฬา สามารถให้บริการวิชาการ การตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา หรือ เป็นวิทยากรบรรยายภาษาอังกฤษตามความสามารถในวิชาชีพของตนเองได้ เป็นต้น
ผลการดำเนินงาน 

  ตารางที่ 3.1-2 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	เป้าหมายจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่
	คน
	130,800   

	2
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและใช้อาคารสถานที่ทั้งหมดของวิทยาเขต 
	คน
	

	3
	ร้อยละของผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของวิทยาเขต 
=/*100
	 คน
	

	4
	คะแนนที่ได้ = *5/90
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	






ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 		    ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ชนิดตัวบ่งชี้		    ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล 	ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ/หัวหน้างานบริการชุมชนและสังคม
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของชุมชนที่ได้รับพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของชุมชนที่ได้รับพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
	
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของชุมชนที่ได้รับพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	x 100

	
	
	จำนวนชุมชนที่ได้รับบริการวิชาการทั้งหมด
	


  	2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของชุมชนที่ได้รับพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	x 5

	
	
	80
	


กำหนดระดับคุณภาพของการพัฒนาชุมชน ดังนี้
	ระดับคุณภาพ
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
	0.2

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะที่ดี 
	0.4

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
	0.6

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	0.8

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เช่นชุมชนต้นแบบ หรือชุมชนตัวอย่าง หรืออย่างใดอย่างหนึ่งจากประเด็นที่ได้รับบริการวิชาการแก่สังคม
	1


หมายเหตุ
1. ชุมชน หมายถึง กลุ่มคน องค์กร หน่วยงาน โรงเรียน หมู่บ้าน ตำบลฯลฯ ที่มีสมาชิกทางสังคม
อยู่รวมกันจำนวนหนึ่ง ในพื้นที่แห่งหนึ่ง 
 	2. ชุมชนเป้าหมาย หมายถึง ชุมชนที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ของคณะในแต่ละวิทยาเขต กำหนดเป็นชุมชนเป้าหมายที่มีแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนตามความเชี่ยวชาญของคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขต โดยการมีส่วนร่วมระหว่างคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขตกับบุคลากรของชุมชน 
3. สุขภาวะดี หมายถึง ตัวชี้วัดสภาวะความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย และจิตใจ ของบุคลากรภายในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามความเชี่ยวชาญของคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขต โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างสุขภาพทางกายและจิตใจให้สมบูรณ์ทั้ง 2 ด้าน 
	4. การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง  หมายถึง ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่บริการวิชาการแก่สังคมกับชุมชนเป้าหมาย โดยดำเนินการมาต่อเนื่องเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี
5. ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน หมายถึง ผลการดำเนินงานของชุมชนเป้าหมายที่มีผลการดำเนินการได้ด้วยตนเองจากประเด็นการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย และมีผลการดำเนินงานภายหลังจากการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป 
ผลการดำเนินงาน 
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก
	 ผลการดำเนินงาน
(จำนวนชุมชน)
	ผลถ่วงน้ำหนัก
*

	ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
	0.2
	
	

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะที่ดี 
	0.4
	
	

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
	0.6
	
	

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	0.8
	
	

	ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เช่นชุมชนต้นแบบ หรือชุมชนตัวอย่าง หรืออย่างใดอย่างหนึ่งจากประเด็นที่ได้รับบริการวิชาการแก่สังคม
	1
	
	

	จำนวนชุมชนที่ได้รับบริการวิชาการทั้งหมด
	
	


	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของชุมชนที่ได้รับพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน=
( x 100)/ 
	

	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ = *5/80
	


มาตรฐานที่  4   ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย



ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 	การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล  ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	      โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ 
         1. คำนวณค่าร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของวิทยาเขต 
	
	
	   จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของวิทยาเขต
	
	x 100

	
	
	6
	
	


 
	       2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของวิทยาเขต
	
	x 5

	
	
	100
	
	



หมายเหตุ
1.	การจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ต้องดำเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมีลักษณะของการดำเนินงาน 3 แบบ ประกอบด้วย 
1.1 ฟื้นฟู หมายถึง ทำให้กลับเจริญงอกงามขึ้นมาใหม่
1.2 อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า
1.3 วิจัย หมายถึง การศึกษา การค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีการดำเนินงานที่เป็น ที่ยอมรับเชื่อถือได้ตามหลักทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษาของการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
2.	การวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ยังไม่ได้นำไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่ก็ได้ 
3. การนับจำนวนกิจกรรมให้นับตามปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน
4. ในการดำเนินงานกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยสามารถดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งได้

ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 4.1-1 การจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย
	ลำดับที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ประเภทกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ลักษณะ
การดำเนินกิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
(จังหวัด)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
(คน)
	หมายเหตุ

	
	
	การละ
เล่นพื้นบ้าน
	กีฬาไทย
	การฟื้นฟู
	การอนุรักษ์
	การวิจัย
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


		
ตารางที่ 4.1-2 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	เป้าหมายจำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ระดับวิทยาเขตในวิทยาเขต 
	กิจกรรม
	6

	2
	จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งหมดของวิทยาเขต 
	กิจกรรม
	

	3
	ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งหมดของวิทยาเขต =/*100
	ร้อยละ
	

	4
	คะแนนที่ได้ =*5/100
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


มาตรฐานที่  5 การบริหารจัดการ



ตัวบ่งชี้ที่ 5.1	การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล 	ปีการศึกษา
		ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีการกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
	
	

	2.มีระบบและกลไกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
	
	

	3.มีแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผน 
	
	

	5.มีการติดตาม  และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	

	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่  5.2 	การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีการกำหนดนโยบายและทิศทางด้านวิจัยและนวัตกรรม
	
	

	2. มีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โดยครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ งบประมาณ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และอาจารย์ประจำ
	
	

	3.มีการส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
	
	

	4.มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมให้กับอาจารย์ประจำครอบคลุมทุกคณะ
	
	

	5.มีการสร้างขวัญกำลังใจอาจารย์ประจำที่มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม
	
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่  5.3 	เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้)
ชนิดตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า
ปีการเก็บข้อมูล	    ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ทุกคณะของวิทยาเขต

สูตรการคำนวณ 
	คะแนนที่ได้ =
	
	ผลรวมคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ทุกคณะของวิทยาเขต
	

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต
	



ผลการดำเนินงาน 	
	ลำดับที่
	คณะ
	คะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้)
	หมายเหตุ

	1
	คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	
	

	2
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	3
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	

	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินฯ
	
	

	คะแนนที่ได้
	=/3
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	



ตัวบ่งชี้ที่  5.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงินงบประมาณแผ่นดิน)
ชนิดตัวบ่งชี้     ปัจจัยนำเข้า
การเก็บข้อมูล	  ปีงบประมาณ 

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
ทุกคณะของวิทยาเขต

สูตรการคำนวณ 
	คะแนนที่ได้ =
	
	ผลรวมคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยาเขต
	

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต
	


ผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	คณะ
	คะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน)
	หมายเหตุ

	1
	คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	
	

	2
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	3
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	

	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินฯ
	
	

	คะแนนที่ได้
	=/3
	


ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 	การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีการกำหนดนโยบายด้านด้านการละเล่นพื้นบ้าน และ 
 กีฬาไทย 
	


	

	2.มีระบบและกลไกการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	
	

	3. มีแผนการดำเนินงานด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผน
	
	

	5..มีการติดตามและรายงาน ผลการดำเนินงานตามแผน
	
	


	6.มีการนำผลการดำเนินงาน ไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 5.6  การพัฒนาบุคลากร
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล  ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีการกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
	
	

	2.มีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากร   
	
	

	3. มีแผนพัฒนาบุคลากร 
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผน
	
	

	5..มีการติดตามและรายงาน ผลการดำเนินงานตามแผน
	
	


	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



หมายเหตุ
1. เก็บข้อมูลตามปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน
2. รายงานข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อต้องครอบคลุมบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
3. บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2), ลูกจ้างประจา
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7	อาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	       จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของวิทยาเขต
	× 100






2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	×  5

	
	
	40
	



หมายเหตุ 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีที่รับการประเมิน
3. อาจารย์ประจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้
3.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ
3.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง
4. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับดังนี้
4.1 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังนี้
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน				  คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 				  คิดเป็น 1 คน 
4.2 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
4.3 กรณีที่อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจำนวนอาจารย์
ประจำ ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
5. การจัดทำข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ ให้ตรวจสอบคุณวุฒิกับทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7)

ผลการดำเนินงาน 	
ตารางที่ 5.7-1 รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขต
	ลำดับที่
	ประเภทอาจารย์
	จำนวนทั้งหมด
(คน)
	ตำแหน่งทางวิชาการ (คน)
	คุณวุฒิการศึกษา (คน)
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน)
	คิดเป็น
(คน)

	
	
	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ตรี
	โท
	เอก
	ไม่เกิน 6 เดือน
	6 เดือน ไม่เกิน 9 เดือน
	9 เดือนขึ้นไป
	

	1
	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สัญญาจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 5.7-2 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของวิทยาเขต 
	คน
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	คน
	

	3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 =/*100
	ร้อยละ
	

	6
	คะแนนที่ได้ =*5/40
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	





ตัวบ่งชี้ที่ 5.8	อาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดตัวบ่งชี้	ปัจจัยนำเข้า
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1.คำนวณค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของวิทยาเขต
	× 100






2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	×  5

	
	
	 60
	


หมายเหตุ 
1. อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีที่รับการประเมิน
3. อาจารย์ประจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้
3.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ
3.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับที่ปฏิบัติงานจริง
4. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับดังนี้
4.1 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังนี้
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน				 คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน 	คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 				คิดเป็น 1 คน 
4.2 การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 

4.3 กรณีที่อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจำนวนอาจารย์
ประจำ ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
5. การจัดทำข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ ประเภทข้าราชการ ให้ตรวจสอบคุณวุฒิกับทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7)

ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 5.8-1 รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขต 
	ลำดับที่
	ประเภทอาจารย์
	จำนวนทั้งหมด
(คน)
	ตำแหน่งทางวิชาการ (คน)
	คุณวุฒิการศึกษา (คน)
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน)
	คิดเป็น
(คน)

	
	
	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ตรี
	โท
	เอก
	ไม่เกิน 6 เดือน
	6 เดือน ไม่เกิน 9 เดือน
	9 เดือนขึ้นไป
	

	1
	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สัญญาจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 5.8-1 ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของวิทยาเขต 
	คน
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)
	คน
	

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
รองศาสตราจารย์ (รศ.)
	คน
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
ศาสตราจารย์ (ศ.)
	คน
	

	5
	จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด
 =++
	
	

	6
	ร้อยละของอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 =/*100
	
	

	7
	คะแนนที่ได้ =*5/60
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	





















ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 	การบริหารของวิทยาเขตเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษาและปีงบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีแผนพัฒนาของวิทยาเขต
	
	

	2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีของวิทยาเขต
	
	

	3. มีการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามให้ทุกคณะในวิทยาเขตดำเนินการจัดทำรายงานต้นทุนรายหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	

	4. มีการจัดทำการบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขต
	

	

	5. มีการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม ให้ทุกคณะในวิทยาเขตดำเนินการจัดการความรู้
	
	




ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 5.10    ผลการประเมินผลักสูตรของวิทยาเขต
ชนิดตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์ประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาเขต

สูตรการคำนวณ

	คะแนนที่ได้ =
	
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต
	

	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของวิทยาเขต
	


ดำเนินงาน
ผลการ
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของวิทยาเขต
	หลักสูตร
	

	2
	คะแนนผลการประเมินหลักสูตร........................ 
	คะแนน
	

	3
	คะแนนผลการประเมินหลักสูตร....................... 
	คะแนน
	

	4
	คะแนนผลการประเมินหลักสูตร......................... 
	คะแนน
	

	5
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต =++
	คะแนน
	

	6
	คะแนนที่ได้ = /
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.11    ผลการประเมินคณะของวิทยาเขต
ชนิดตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์ประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคณะทุกคณะของวิทยาเขต

สูตรการคำนวณ

	คะแนนที่ได้ =
	
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินคณะทุกคณะของวิทยาเขต
	

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดของวิทยาเขต
	




ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	1
	คะแนนผลการประเมินคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
	คะแนน
	

	2
	คะแนนผลการประเมินคณะศิลปศาสตร์
	คะแนน
	

	3
	คะแนนผลการประเมินคณะศึกษาศาสตร์
	คะแนน
	

	4
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต =++
	คะแนน
	

	5
	คะแนนที่ได้ = /3
	คะแนน
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 5.12  		การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล      	ปีการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.มีการกำหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	


	

	2,มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	
	

	3.มีแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	
	

	4.มีการดำเนินงานตามแผน 
	
	

	5.มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	


	6.มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	
	



ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	




มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  


ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  	นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ   สำนักงานกีฬา/หัวหน้าสำนักงานกีฬา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ  60 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ

	
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
	
	x 100

	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติทั้งหมด
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
	X5 

	
	
	60
	



หมายเหตุ
1. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติเพียงรายการเดียว หากนักศึกษาได้รับรางวัลมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรางวัลเดียวโดยไม่นับซ้ำ 
2. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ   เพียงรายการเดียว หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ำ 
3. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของวิทยาเขต ให้นับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อมูล จากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี               
ผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	คณะ
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติทั้งหมด
	
หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	1
	คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	
	
	

	2
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	3
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
	/*100

	คะแนนที่ได้
	*5/60






ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  	นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ   สำนักงานกีฬา/หัวหน้าสำนักงานกีฬา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ

	
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	
	x 100

	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติทั้งหมด
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	X5 

	
	
	40
	



หมายเหตุ
1. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติเพียงรายการเดียว หากนักศึกษาได้รับรางวัลมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรางวัลเดียวโดยไม่นับซ้ำ 
2. [bookmark: _Hlk102147311][bookmark: _Hlk102147341]จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติเพียงรายการเดียว หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ำ 
3. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของวิทยาเขต ให้นับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อมูล จากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี
ผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	คณะ
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	จำนวนนักศึกษา     ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติทั้งหมด
	
หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	1
	คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	
	
	

	2
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	3
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	/*100

	คะแนนที่ได้
	*5/40





[bookmark: _Hlk99462910]ตัวบ่งชี้ที่ 6.3	นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ   สำนักงานกีฬา/หัวหน้าสำนักงานกีฬา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	
	จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	
	x 100

	
	จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
คะแนนที่ได้ = 
	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	X5 

	
	
	40 
	


หมายเหตุ
1. นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ หมายถึง นักศึกษาที่มีรายชื่อตามประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต.......... เรื่อง รายชื่อนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ประจำปีการศึกษาที่รับการประเมิน
2. [bookmark: _Hlk99530215][bookmark: _Hlk102147554]จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติเพียงรายการเดียว                หากนักศึกษาได้รับรางวัลมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรางวัลเดียวโดยไม่นับซ้ำ
3. จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติเพียงรายการเดียว หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ำ



มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา  


[bookmark: _Hlk99629419]ตัวบ่งชี้ที่ 7.1		      การพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ชนิดตัวบ่งชี้	กระบวนการ
ปีการเก็บข้อมูล	ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ   สำนักงานกีฬา/หัวหน้าสำนักงานกีฬา
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
	

	

	2. มีแผนการพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
	
	

	3. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
	
	

	4. มีการติดตามและรายงานผลการพัฒนานักกีฬามีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	

	5. มีการนำผลการทบทวนไปปรับปรุงแผนพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในปีถัดไป
	
	




ผลการประเมินตนเอง               
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	





























ตัวบ่งชี้ 7.2 	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา
ชนิดตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ปีการเก็บข้อมูล	ปีงบประมาณ
  
	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-นามสกุล
	e-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาของวิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาของวิทยาเขต
	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา
	X 100

	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของวิทยาเขต
	


	
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาของวิทยาเขต
	× 5

	
	
	
	80
	



หมายเหตุ
1.   ปีการเก็บข้อมูล ให้ใช้ปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน
2.   จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาของวิทยาเขต ให้นับเฉพาะผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับจัดสรรจากเงินรายได้และเงินงบประมาณแผ่นดิน เท่านั้น ในปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
3.    จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของวิทยาเขต ให้นับผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ได้รับจัดสรรจากเงินรายได้และเงินงบประมาณแผ่นดิน 
4.   ศาสตร์การกีฬา หมายถึง  องค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การเสริมสร้างสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬาและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องทางการกีฬา
5.  การนับจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา ให้นับผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้



ผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	คณะ
	จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทั้งหมด
	จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬา
	
หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	1
	คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
	
	
	

	2
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	3
	คณะศึกษาศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬาของวิทยาเขต
	/*100

	คะแนนที่ได้
	*5/50


















ส่วนที่ 3 การสรุปผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน



ตารางที่ 3-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ให้ Cap จาก โปรแกรมคำนวณที่ มหาวิทยาลัยกำหนด	







ตารางที่ 3-2 แสดงผลการวิเคราะห์การดำเนินงานแยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ 
ให้ Cap จาก โปรแกรมคำนวณที่ มหาวิทยาลัยกำหนด	





ตารางที่ 3-3 แสดงข้อมูลพื้นฐานทีใช้ในการประเมิน
ให้ Cap จาก โปรแกรมคำนวณที่ มหาวิทยาลัยกำหนด	



ตารางที่ 3-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	





มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	




มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	




มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	









































ภาคผนวก

















รหัสเอกสารอ้างอิง

ระดับวิทยาเขต

	ลำดับที่
	วิทยาเขต
	รหัส

	1
	กระบี่
	KBI

	2
	กรุงเทพ
	BKK

	3
	ชลบุรี
	CBI

	4
	ชัยภูมิ
	CPM

	5
	ชุมพร
	CPN

	6
	เชียงใหม่
	CMI

	7
	ตรัง
	TRG

	8
	เพชรบูรณ์
	PNB

	9
	มหาสารคาม
	MKM

	10
	ยะลา
	YLA

	11
	ลำปาง
	LPG

	12
	ศรีสะเกษ
	SSK

	13
	สมุทรสาคร
	SKN

	14
	สุโขทัย
	STI

	15
	สุพรรณบุรี
	SPB

	16
	อ่างทอง
	ATG

	17
	อุดรธานี
	UDN



หมายเหตุ 
        รหัสอ้างอิง ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ระดับ-ลำดับเอกสาร วิทยาเขตคณะ                    เช่น  1.4-1-วิทยาเขต-1-(KB-art)  หมายถึง  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4-เกณฑ์ข้อที่ 1 -เกณฑ์ระดับวิทยาเขต-เอกสารอ้างอิงลำดับที่ 1(วิทยาเขตกระบี่ วิทยาเขตศิลปศาสตร์)
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