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คำนำ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต     
ปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อน
สภาพการดำเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง
การตรวจเยี ่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่
ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเน ินงานของว ิทยาเขต และว ิเคราะห์เปร ียบเทียบผล                 
การดำเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตกำหนด 
4. เพื ่อนำเสนอจุดเด ่น จ ุดที ่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปร ุงค ุณภาพ                

การดำเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 

 



- 1 - 

1.KBI (CAR65) 

บทสรุปผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2565 มีการเปลี่ยนแปลงทีมผู้บริหารในระดับ มหาวิทยาลัย วิทยาเขต และคณะ ทำให้                  

การบริหารและการพัฒนาองค์กรในภาพรวมหยุดชะงัก รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของปัจจัยภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับอุดมศึกษา ทำให้มีผลการดำเนินงานในหลายตัวบ่งชี้ทั้งระดับวิทยาเขตและคณะไม่บรรลุเป้าหมาย 

คณะกรรมการประเมิน จึงวิเคราะห์ผลการประเมินในปีการศึกษานี้ โดยใช้มุมมองเชิงระบบของผลลัพธ์ 4 
พันธกิจ ควบคู่กับคุณภาพของกระบวนการหลักในแต่ละพันธกิจแบบบูรณาการ เพ่ือให้ทีมผู้บริหารระดับสูงทุกคนได้
นำไปใช้ปรับปรุงระบบกลไกการดำเนินงานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 

ผลการประเมินระดับวิทยาเขตและคณะ 

ระดับวิทยาเขต คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.96 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย  3.82 ระดับคุณภาพ  ดี  
มาตรฐานที่ 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย  4.17  ระดับคุณภาพ  ดี 
มาตรฐานที่ 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย   3.13   ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
มาตรฐานที่ 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย  5.00  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย  4.15  ระดับคุณภาพ  ดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา       คะแนนเฉลี่ย  3.78  ระดับคุณภาพ  ดี 
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉลี่ย  3.47  ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า  คะแนนเฉลี่ย 3.52 ระดับคุณภาพ  ดี 
  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.57 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 3.79 ระดับคุณภาพ  ดี 
ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คะแนนเฉลี่ย 4.31 ระดับคุณภาพ ดี 
 คณะศิลปศาสตร์       คะแนนเฉลี่ย 4.28 ระดับคุณภาพ ดี  
 คณะศึกษาศาสตร์       คะแนนเฉลี่ย 4.04 ระดับคุณภาพ ดี 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. ทีมผู้บริหารระดับสูงต้องสร้างกระบวนการปรับเปลี่ยน mindset ของบุคลากรทุกคน และทุกระดับ            
ให้เรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอุดมศึกษาอย่างเร่งด่วน โดยใช้กระบวนการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบการทำงานแบบบูรณาการของพันธกิจ 4 ด้านตามกฎกระทรวง มาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ข้อ 12 – 15 ) 



- 2 - 

1.KBI (CAR65) 

2.1 กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิต จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายจัดทำและ
บริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการพัฒนา
คณาจารย์ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ และกำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัย ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์และนักวิจัย ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน จัดให้มีระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย การประกัน
คุณภาพการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

2.3 กำหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพื้นที่  กำกับดูแลกระบวนการ
บริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   ส่งเสริมให้คณาจารย์ ผู้เรียน และชุมชน ร่วมกันเรียนรู้และ
พัฒนาชุมชนในพื้นที่ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และกำกับดูแลให้มี       
การประกันคุณภาพการบริการวิชาการ 

2.4 กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ จัดให้มี
รายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และประเพณีที่หลากหลายของท้องถิ่นและของชาติ และกำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3. ผู้บริหารระดับสูงต้องทบทวนและปรับปรุงระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยแผน
บริหารงานบุคคล และแผนพัฒนางานบุคคล ที่มตีัวบ่งชี้อย่างชัดเจน โดยมีแผนกลยุทธ์การเงินรองรับด้วย 

4. ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง                 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเพ่ิมคุณภาพอาจารย์ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. ผู้บริหารระดับสูง ควรทบทวนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้าง Brand ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
กระบี่ ให้ชัดเจนและประชาสัมพันธ์การตลาดเชิงรุก (marketing) เพื่อให้สังคมทั้งประเทศได้รู้จักและยอมรับในผล
การดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งความโดดเด่นด้านกีฬาของศูนย์กีฬาและกิจกรรมทางทะเล 
ซึ่งต้องประสานงานกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ชัดเจน 

6. แผนยุทธศาสตร์ของสำนักกีฬาด้านการพัฒนานักกีฬา ไม่สะท้อนความโดดเด่นอย่างชัดเจนของการเป็น
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านกีฬาในระดับชาติ ดังนั้นผู้บริหารระดับสูงของวิทยาเขตต้องรีบดำเนินการอย่างเร่งด่วน 

 
7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบประกันคุณภาพให้มีมาตรฐานระดับ

นานาชาติ และสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ระบบ 
AUN ในระดับหลักสูตร และใช้ระบบ EdPEx V ในระดับคณะ วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย ซึ ่งสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารองค์กรให้แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมิน 
ระดับวิทยาเขต  (จำนวน 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี) 

 
คะแนนประเมินระดับวิทยาเขต (ปีการศึกษา 2565 จำนวน 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล                 
การประเมินคุณภาพบัณฑิตทุก
หลักสูตรของวิทยาเขต 

4.54 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้
งานทำรวมกับผลงานของ
น ักศ ึกษาและผ ู ้สำเร็จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
บ ัณฑ ิตศ ึกษาท ี ่ ได ้รับ               
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค ่าเฉล ี ่ ยของคะแนนบ ัณฑิต
ปริญญาตรีที ่ได ้งานทำรวมกับ
ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุก
คณะของวิทยาเขต 

4.77 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป ็นผ ู ้สร ้างหร ือผ ู ้ร ่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค ่าร ้อยละของจำนวน
นักศึกษาช ั ้นป ีส ุดท้ายที ่ เป็น
ผู ้สร ้างหร ือผ ู ้ร ่วมสร ้างสรรค์
นวัตกรรมทุกคณะของวิทยาเขต 

3.68 ดี 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ ่านภาษาอ ังกฤษ
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค ่าร ้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม เ ก ณ ฑ์              
ที่กำหนดทุกคณะของวิทยาเขต 

2.28 ต้องปรับปรุง 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำวิทยาเขต 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผล
งานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะทุกคณะของวิทยา
เขต 

3.34 พอใช้ 

2.2 ผลงานว ิจ ัยท ี ่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำวิทยาเขต 

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนผลงานว ิจ ัยที ่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจำ
วิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง             

5.00 ดีมาก 
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1.KBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม                 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ

หรือใช้อาคารสถานที ่
โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
หรือใช้อาคารสถานที่ทั ้งหมด
ของว ิทยา เขต เป ็นคะแนน
ระหว่าง0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

3.2 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข็มแข็งและ
ยั่งยืน 

จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็งหรือยั ่งยืน
ต ั ้ งแต ่  1 ช ุมชนข ึ ้นไป = 5 
คะแนน 

 
1.25 

 
ต้องปรับปรุงอย่าง

เร่งด่วน 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ

ก ีฬาไทยท ี ่ ได ้ ร ั บการ
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนก ิจกรรมการละเล่น
พื ้นบ้านและกีฬาไทยทั ้งหมด
ของว ิทยา เขต เป ็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

4.00 ดี โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม               
(เงินรายได้) 

ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล                    
การประเม ิน เ ง ินสน ับสนุน
งานวิจ ัยและนวัตกรรม (เงิน
รายได้) ทุกคณะของวิทยาเขต 

4.33 ดี 
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1.KBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และนวัตกรรม           
    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการ
ประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยาเขต 

2.72 พอใช้ 

5.5 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 การพัฒนาบุคลากร  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4.00 
(ไม่ได้ดำเนินงานตาม
แ ผ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ               
การบร ิหารบ ุคลากร 
โครงการทบทวนแผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น              
การปฏิบัติงาน) 

ดี 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 อาจารย์ประจำวิทยา
เขตท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก  

โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขต
ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก          
เ ป ็ น คะแนนระหว ่ า ง  0 - 5 
กำหนดให ้ เป ็นคะแนนเต็ ม       
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.96 ดี 

5.8 อาจารย์ประจำวิทยา
เขตท่ีดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาเขต
ที ่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เ ป ็ น คะแนนระหว ่ า ง  0 - 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

3.05 พอใช้ 

5.9 การบริหารของวิทยา
เขตเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.10 ผลการประเมิน
หลักสูตรของวิทยาเขต  

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร
ของวิทยาเขต 

3.53 ดี 
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1.KBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.11 ผลการประเมินคณะ

ของวิทยาเขต  
ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการ
ประเมินคณะทุกคณะของวิทยา
เขต 

4.21 ดี 

5.12 การบริหารการประกัน
ค ุณภาพการศ ึ กษา
ภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 นักศึกษาที่ได้รับรางวัล

จากการเข ้ าร ่ วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ 

โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกฬีา
ระดับชาติ เป็นคะแนนระหว่าง   
0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ  60 ขึ้นไป 

 
 

3.47 

 
 

พอใช้ 

6.2 นักศึกษาที่ได้รับรางวัล
จากการเข ้ าร ่ วมการ
แ ข ่ ง ข ั น ก ี ฬ า ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกฬีา
ระดับนานาชาติ เป็นคะแนน
ระหว ่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้น
ไป 

 
 

2.86 

 
 

พอใช้ 

6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาที่
ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร ่วมการแข ่งข ันก ีฬา
ระดับนานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาในศูนย์ก ีฬา
เพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกฬีา
ระดับนานาชาติ เป็นคะแนน
ระหว ่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้น
ไป 

 
 
 

5.00 

 
 
 

ดีมาก 

7. เอกลักษณ์ด้านกีฬา   
7.1 การพัฒนานักกีฬาของ

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
4.00 

 
ดี โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7.2 ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านศาสตร์
ทางการกีฬา 

โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการ

2.94 พอใช้ 
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1.KBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
กีฬา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให ้ เป ็นคะแนนเต็ ม          
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผลการประเมินวิทยาเขต 3.96 ดี 
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1.KBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับวิทยาเขต 
ผลประเมิน 

2565 
ผลประเมิน 

2564 
ผลประเมิน 

2563 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน    

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.54 4.52 4.36 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

4.77 4.43 4.60 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

3.68 5.00 - 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.28 4.89 - 

มาตรฐานที่ 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม    

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำวิทยาเขต 3.34 0.97 1.63 

2.2 ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำวิทยาเขต 

5.00 5.00 3.68 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 5.00 5.00 5.00 

3.2 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข็มแข็งและ
ยั่งยืน 

1.25 2.50 - 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

   

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ ์เผยแพร่ หรือวิจัย 

5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ    

5.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ      4.00 5.00 - 

5.2 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 5.00 4.00 5.00 

5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 4.33 1.37 4.33 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน)       

2.72 0.00 0.00 

5.5 การบริหารงาน ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

5.00 5.00 5.00 
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1.KBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับวิทยาเขต 
ผลประเมิน 

2565 
ผลประเมิน 

2564 
ผลประเมิน 

2563 

5.6 การพัฒนาบุคลากร  4.00 5.00 3.00 

5.7 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  3.96 3.44 2.68 

5.8 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  3.05 4.28 5.00 

5.9 การบริหารของคณะเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจ 

5.00 4.00 5.00 

5.10 ผลการประเมินหลักสูตรของวิทยาเขต  3.53 3.54 3.49 

5.11 ผลการประเมินคณะของวิทยาเขต 4.21 3.88 3.80 

5.12 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      

6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ 

3.47 4.00 
1.43 

6.2 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

2.86 5.00 

6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

5.00 5.00 0.86 

มาตรฐานที ่7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา  
  

7.1 การพัฒนานักกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 4.00 5.00 - 

7.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬา 2.94 3.47 5.00 

ผลการประเมินระดับวิทยาเขต 3.96 4.01 3.69 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับวิทยาเขต 
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คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบง่ชี้) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน    
1.1 ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า
แห่งชาติ 

ค ่ า เฉล ี ่ ยของคะแนนผลการ
ประ เม ิ นค ุณภาพบ ัณฑ ิตทุก
หลักสูตรของคณะ 

4.58 4.58 4.46 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมก ับผลงาน
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค ่ าร ้ อยละของบ ัณฑิ ต
ปร ิญญาตร ีท ี ่ ได ้ ง านทำหรื อ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ท ุกหล ักส ูตรของคณะรวมกับ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลง
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของน ั กศ ึ กษาและผ ู ้ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อ
ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ  

5.00 5.00 4.32 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป ็นผู ้สร้างหรือ ผู ้ร ่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 1.04 5.00 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที ่กำหนด 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
ขึ้นไป 

2.15 2.60 2.10 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม    
2.1 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำคณะ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย ์ประจำคณะ เป็น

3.05 4.29 2.67 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่ม
ตามสาขาวิชา 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส ุ ขภ าพ )  เ ป ็ น คะแนน เต็ ม                  
5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
(คณะศ ึกษาศาสตร ์และคณะ              
ศ ิลปศาสตร ์ ) เป ็นคะแนนเต็ม                   
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจัยที ่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนผลงานว ิจ ัยท ี ่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย ์ประจำ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนด ให ้ เ ป ็ น คะแนน เ ต็ ม              
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ โดยการแปลงค ่า ร ้อยละของ

จำนวนผู ้รับบริการทางวิชาการ
ท ั ้ งหมดของคณะเป ็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต ็ม 5 = ร ้อยละ 90      
ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

   

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนก ิ จกร รมการละ เล่ น
พื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนด ให ้ เ ป ็ น คะแนน เ ต็ ม           
5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ       
 
   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 5.00 5.00 โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 5.00 5.00 โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 5.00 4.00 โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม  

     (เงินรายได้) 

ค ่ า เฉล ี ่ ยของคะแนนผลการ
ประเมินเง ินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม(เงินรายได้) ของคณะ 

3.50 4.85 4.64 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
 

ค ่ า เฉล ี ่ ยของคะแนนผลการ
ประเมินเง ินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) ของคณะ 

3.24 4.93 0.00 

5.6 การบริหารการบริการ 
     วชิาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 5.00 5.00 โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 7 ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและ
ความ เป ็ น ไทย  ด ้ าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 5.00 5.00 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที ่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว ่าง  0-5 กำหนดให ้ เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร ้อยละ 40      
ขึ้นไป 

5.00 2.68 4.17 

5. การบริหารจัดการ     
5.9 อาจารย์ประจำคณะที่

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง
วิชาการ  

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนอาจารย ์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้

2.08 4.76 2.22 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

5.10 การบริหารของคณะ
เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.00 5.00 5.00 โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. 11 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตรของคณะ  

ค ่ า เฉล ี ่ ยของคะแนนผลการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
คณะ 

3.58 3.64 3.45 

5.12 การบริหารการประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ภายใน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 5.00   5.00 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน

ก ีฬาระด ับชาต ิหรื อ
น า น า ช า ต ิ ข อ ง
นักศึกษา   

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาที ่เข้าร่วมการ
แข ่ งข ั นก ีฬาระด ับชาต ิหรื อ
นานาชาติเป็นคะแนนระหว่าง    
0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม        
5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การก ีฬา

และสุขภาพ กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป 

- คณะศิลปศาสตร์ กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
20 ขึ้นไป 

- คณะศึกษาศาสตร์ กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
30 ขึ้นไป 

3.35 1.42 

 
 
 
 
 
 
 

2.75 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.31 4.28 4.04 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดระดับ B1 (คะแนนเฉลี่ย 2.28) 

ผ ู ้ช ่วยอธ ิการบด ีฝ ่ ายว ิชาการ รองคณบด ีและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร ควรร่วมกันวางแผน
กระบวนการ และโครงการหรือกิจกรรมที ่สามารถ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาสามารถสอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยเน้นทักษะ
การสื่อสาร (Communication Skill) และสร้างโอกาส
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสารอย่างต่อเนื ่อง
ให้กับนักศึกษา เช่น การจัดจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติ
สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทั้ง 3 คณะ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ใช ้ความเป ็นเม ืองท ่องเท ี ่ ยวของจ ั งหว ัดกระบี่               
ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการสื่อสารกับ     
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ  

2.  น ักศ ึกษาช ั ้นป ีส ุดท้ายที ่ เป ็นผ ู ้สร ้างหร ือผ ู ้ร ่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
(คะแนนเฉลี ่ย 3.33) เน ื ่องจากกระบวนการสร ้าง
นวัตกรรมไม่ครบถ้วนตามหลักวิชาการ โดยเฉพาะ    
อย่างยิ่งคณะศิลปศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย 1.04) 

วิทยาเขตและคณะควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมที่ครบถ้วนตามหลักวิชาการ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตัดสินความเป็นนวัตกรรมและประเมิน
นว ัตกรรมจากผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอก รวมท ั ้ งนำ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงนวัตกรรมให้มี
ความสมบูรณ์และนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 แม้ว่าผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู ้ใช้บัณฑิต โดยเฉลี ่ยทุกด้านอยู ่ในระดับดีมาก แต่เมื ่อพิจารณา            
รายด้าน พบว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีผลการประเมินด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู ่ในระดับดีและต่ำกว่าด้านอื ่น ๆ อย่างต่อเนื ่อง 3 ปี ส่วนคณะศิลปศาสตร์และ                       
คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับดีและต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 3 ปี ดังนั้น  
คณะควรวางแผนการพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา เพ่ือให้มีผล                   
การประเมินทุกด้านสูงขึ้นและสอดคล้องตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำวิทยาเขตมี             
จำนวนน้อย (คะแนนเฉลี่ย 3.34)  

ผู ้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีที ่เกี ่ยวข้องควร 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย และ 
นำผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาติที ่ปรากฏในฐานข้อมูลตาม 
ประกาศ ก.พ.อ. โดยในระดับชาติควรมีค่า Impact 
factor หรือค่าถ่วงน้ำหนักสูงหรือฐาน TCI 1 หรือ ใน
ระดับนานาชาติที ่อยู ่ในฐาน Scopus เพื ่อนำไปใช้
ประโยชน์และนำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

2. ไม่พบผลงานด้านการสร้างนวัตกรรมของอาจารย์ ว ิทยาเขตและคณะควรกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
อาจารย์ในการสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านการกีฬาของ
ประเทศ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ไม่มีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาบรรลุเป้าหมาย
อย่างเข้มแข็งหรือยั่งยืน 

วิทยาเขตร่วมกับคณะ ควรทบทวนแผนการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม โดยสำรวจความต้องการของชุมชน
และกำหนดชุมชนเป้าหมายให้เหมาะสม เพื่อพัฒนา
ชุมชนตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างต่อเนื ่องให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 อาจารย์ในแต่ละคณะควรทบทวนจำนวนครั้งและกิจกรรมการให้บริการวิชาการที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcome) ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2  
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีผลลัพธ์ในการอนุรักษ์การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย ให้กับนักศึกษาอย่างชัดเจน 

ควรขยายกลุ่มเป้าหมายในการทะนุบำรุงการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทยให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการ (กระบี่ พังงา 
ภูเก็ต) รวมทั ้งควรอนุรักษ์ ฟื ้นฟู ศึกษาวิจัย หรือ                
การพ ัฒนา ต ่อยอด และสร ้างค ุณค ่าใหม ่ ตาม                   
ความเชี่ยวชาญของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ในระดับ
วิทยาเขตมีน้อย ทั้งเงินรายได้ (คะแนนเฉลี่ย 4.33) 
และเงินงบประมาณแผ่นดิน (คะแนนเฉลี ่ย 2.72) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะศึกษาศาสตร์ที่ไม่มีเงินวิจัยจาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน (คะแนนเฉลี่ย 0.00) 

ผ ู ้บร ิหารว ิทยาเขตและรองคณบดี ควรทบทวน
แผนการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โดยกำหนด
นโยบายและทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งมาตรการ
ในการส่งเสริม สนับสนุน การให้ความรู ้และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ในคณะขอทุนสนับสนุนงานวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น เช่น จัดอาจารย์ที่ มี
ประสบการณ์ในการขอทุนเป็นพี ่เลี ้ยงหรือทำวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ที่ยังไม่มีประสบการณ์ ในการขอทุน
วิจัยแบบบูรณาการศาสตร์ระหว่างคณะ  

2. อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมีจำนวนน้อย
และลดลงอย่างต่อเนื่อง 3 ปี  (คะแนนเฉลี่ย 3.05 ) 

ผ ู ้บร ิหารว ิทยาเขตและรองคณบดี ควรทบทวน
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์                  
โดยกำหนดตัวชี ้ว ัด เป้าหมาย และเส้นทางวิชาชีพ
ร า ยบ ุ คคล  (career path) ใ ห ้ ช ั ด เ จน  ร วมทั้ ง                    
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่บรรจุใหม่ การรักษา
บุคลากรที ่ม ีค ุณภาพ และการทดแทนบุคลากรที่
เกษียณอายุราชการ เพื่อให้อาจารย์มีวุฒิการศึกษา
และตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

3. ไม่มีแผนบริหารสายอาจารย์และสายสนับสนุน วิทยาเขตและคณะควรจัดทำแผนการบริหารบุคลากร
สายอาจารย์และสายสนับสนุน แยกจากแผนพัฒนา
บุคลากร โดยต้องมีการวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
และสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล และมีการกระจาย
ภาระงานให้เหมาะสม 

4. การบริหารอัตรากำลังสายอาจารย์และบุคลากรโดย
การจ้างเหมาไม่สอดคล้องกับงบประมาณทำให้มี 
ความเส ี ่ ย ง ในการบร ิหารจ ัดการการ เง ินและ
งบประมาณ   

ผ ู ้บร ิหารว ิทยาเขตต ้องว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ยงใน                   
การบริหารอัตรากำลังสายอาจารย์และสายสนับสนุน 
โดยจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงให้ชัดเจน เพ่ือ
ดำเนินการให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีความมั่นคงต่อเสถียรภาพทางการเงิน และ 
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการการเงินและ 

 งบประมาณของวิทยาเขต 
5. ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยทุกหลักสูตรมี
จำนวนสูงกว่าต้นทุนต่อหน่วยในหลักสูตรเดียวกันของ
วิทยาเขตอ่ืน (โดยเฉลี่ยสูงกว่า 100,000 บาท) 

คณะและหลักสูตรทุกหลักสูตร รวมถึงงานที่เกี่ยวข้อง
ควรทบทวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยให้ครอบคลุม
และถูกต ้องตามหล ักเกณฑ์การว ิเคราะห์ต ้นทุน               
โดยพิจารณาเทียบเคียงกับหลักส ูตรเด ียวกันใน              
วิทยาเขตอ่ืน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ก ีฬาระด ับชาต ิและนานาชาต ิม ี คะแนนลดลง 
(ระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ย 4.00 และ
ป ีการศ ึกษา 2565 คะแนนเฉล ี ่ย 3.47) (ระดับ
นานาชาติ ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ย 5.00 และ
ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ย 2.86)  

1. ผู้บริหารวิทยาเขตที่เกี ่ยวข้องควรประชุมทบทวน
แผนการพัฒนานักกีฬา โดยกำหนดตัวช ี ้ว ัดและ                    
ค่าเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาให้ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
ให้ชัดเจน 

2. นักศึกษาทั ้ง 3 คณะ ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระด ับชาต ิหร ื อนานาชาต ิ ของน ั กศ ึ กษาน ้อย                   
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คะแนนเฉลี่ย 
3.35 คณะศิลปศาสตร ์ คะแนนเฉลี ่ย 1.42 และ                  
คณะศึกษาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 2.75) และมีแนวโน้ม
ลดลง  

2. ผู้บริหารวิทยาเขตท่ีเกี่ยวข้องและรองคณบดีควร 
กำหนดมาตรการและเป้าหมายในการส่งนักศึกษาเข้า
ร ่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติให้
สอดคล้องตามบริบทของแต่ละคณะ 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. แผนพัฒนานักกีฬาที่นำเสนอไม่เป็นไปตามหลัก
วิชาการของการเขียนแผน เช่น ไม่มีว ัตถุประสงค์              
ตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย 

ผู้บริหารระดับสูงและหัวหน้าสำนักงานกีฬาควรจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักกีฬา ให้สะท้อน
ความโดดเด่นอย่างชัดเจนของการเป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทางด ้านก ีฬาในระด ับชาต ิ  โดยกำหนด
วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ค ่าเป ้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณใน                 
การดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

2. ผลงานวิจัยด้านศาสตร์การกีฬามีแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่อง 3 ปี  (ปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ย 
5.00 ป ีการศ ึกษา 2564 คะแนนเฉล ี ่ย 3.47 ปี
การศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ย 2.94) 

ผู ้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีที ่เกี ่ยวข้องควร
ทบทวนแผนและการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางศาสตร์การกีฬาทั้งเชิง
ค ุณภาพและเช ิงปร ิมาณ โดยต ้องกำหนดกรอบ                 
การว ิจ ัย  และแนวทางการดำเน ินงานการว ิจัย                    
ด้านศาสตร์การกีฬาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ควรตรวจสอบตัวเลขในตัวบ่งชี้เชิงปริมาณที่ปรากฎในรายงานการประเมินตนเองให้สอดคล้องกับ
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

2. ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการที่สะท้อนการดำเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
    2. กำหนดการประเมินระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
    3. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
  



- 22 - 

1.KBI (CAR65) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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กำหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตกระบี่ 
 

20 กรกฎาคม 2566 (ผ่านการประชุมออนไลน์) 
14.00 - 16.00 น. • ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจำวทิยาเขต (ห้องประชุมเกาะพีพ)ี 

• ประธานผูป้ระเมนิภายใน: กล่าวแนะนำผูป้ระเมินภายในและวตัถุประสงค์ของการประเมนิภายใน  
• ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต และคณะนำเสนอผลการดำเนนิงานในรอบปีการศึกษา 2565 (20 นาที) 

ก่อนการประเมินกรรมการประเมินดำเนินการต่อไปนี ้
 • ทีมกรรมการและเลขานุการ ประชุมความพร้อม  (ห้องประชุมสระมรกต) 

• ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  
• ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดบัคณะ รวม 4 ฉบับ 
• เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ที่พัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมนิ                       
• เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจดัห้องทำงานสำหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

3 สิงหาคม 2566 
08.30 - 09.00 น. • ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจำวทิยาเขต (ห้องประชุมธารโบกขรณี) 

• ประธานผูป้ระเมนิภายใน : กล่าวแนะนำผูป้ระเมินภายในและวตัถุประสงค์ของการประเมนิภายใน  
 ทีม 1 

ศ.นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร 
(ห้องคณะกรรมการวิทยาเขต) 

ทีม 2 
อ.ปิติโชค จันทร์หนองไทร 
(ห้องผู้ช่วยฯฝา่ยวชิาการ) 

ทีม 3 
อ.วุฒิชัย อ่อนสด 

(ห้องผู้ช่วยฯฝา่ยวิจัยและประกันฯ) 
09.00 - 09.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทน 

กรรมการวิทยาเขต 
นายสมเกียรติ กิตติธรกุล 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 

อ.กฤตยา ศุภมิตร 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายแผนและพฒันา 
อ.สิบเอกสุรชัย แซ่ด่าน 

09.30 - 10.00 น. สัมภาษณ์รองอธิการบด ี
ประจำวทิยาเขต 

อ.ดร.ภานุ ศรีวิสุทธิ์ 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี
ฝ่ายบริหาร 

อ.นฤมล หวานด ี

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายวชิาการ 

ผศ.สารภี ไตรยวงศ ์
10.00 - 10.30 น. สัมภาษณ์รองคณบด ี

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
ผศ.ดร.กาญจนา  กาญจนประดิษฐ์ 

คณะศิลปศาสตร ์
ผศ.วิเชียร โบบทอง 
คณะศึกษาศาสตร์ 

รศ.ดร.ก้องเกียรติ เชยชม 
 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
อ.ดร.กานตินุช  สถิรมนสั 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
สำนักงานรองอธิการบดีฯ 

นางกรชนก เนื้อน้อย 
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วันแรก (ต่อ) 
 ทีม 1 

ศ.นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร 
(ห้องคณะกรรมการวิทยาเขต) 

ทีม 2 
อ.ปิติโชค จันทร์หนองไทร 
(ห้องผู้ช่วยฯฝา่ยวชิาการ) 

ทีม 3 
อ.วุฒิชัย อ่อนสด 

(ห้องผู้ช่วยฯฝา่ยวิจัยและประกันฯ) 
10.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์หัวหน้าศนูย์กีฬา และ

กิจกรรมทางทะเล 
ผศ.สลักเกียรติ ชุมพรพันธุ ์

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย ์
 คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
อ.กฤตยา ศุภมิตร 

อ.กมลวรร  พุดแก้ว 
คณะศิลปศาสตร ์

อ.อุมาพร  แต่งเกลี้ยง 
อ.ปิยธิดา ปาลรังษ ี
คณะศึกษาศาสตร์ 
อ.สุมน  เกลาฉีด 

อ.ดร.สุนันทา สพุรรณ 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
สำนักงานกีฬา 

อาจารย์วิกรม พันธุ์เล่ง 

11.00 - 11.30 น. สัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมวชิาการ 
ระดับวิทยาเขต 

ผศ.ปวีณา อุทุมภา 
คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 

อ.ดร.สุวัจน์ ชุณหรัตน ์
คณะศิลปศาสตร ์
ผศ.ปวีณา อุทุมภา 
คณะศึกษาศาสตร ์

ผศ.ธรณัส ปัญญาไข 

สัมภาษณ์หัวหน้างานบริการ
ชุมชนและสงัคม 
ระดับวิทยาเขต 
อ.วิกรม พันธุ์เล่ง 

คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
อ.วิกรม พันธุ์เล่ง 
คณะศิลปศาสตร ์

ผศ.จุฑารัตน์ ฤทธิ์เนื่อง 
คณะศึกษาศาสตร์ 

อ.สิบเอกสุรชัย แซ่ด่าน 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

นางสาวณัฐฐิตา นาควานชิ 
คณะศิลปศาสตร ์

นางสาวสุดา บุญเกิด 
คณะศึกษาศาสตร์ 

นางสาวสุวรรณี พิจิตร 

11.30 - 12.00 น. สัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มกิจการนักศกึษาฯ 
ระดับวิทยาเขต 
อ.สุธน เพ็ชรนิล 

คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
อ.วิกรม พันธุ์เล่ง 
คณะศิลปศาสตร ์

อ.ปิยธิดา ปาลรังษ ี
คณะศึกษาศาสตร ์
อ.สุธน เพ็ชรนิล 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
งานวิจยัและนวัตกรรม 

ระดับวิทยาเขต 
อ.ดร.พิพัฒน์ จันทร์ประดิษฐ ์

คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
ผศ.ดร.พีระพงศ์ หนูพยันต ์

คณะศิลปศาสตร ์
ผศ.ดร.ปัญญา ศักดิ์แก้ว 

คณะศึกษาศาสตร์ 
อ.ดร.สุนันทา สพุรรณ 

สัมภาษณ์หัวหน้างานทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ระดับวิทยาเขต 

อ.สุขสวัสดิ์ แย้มศร ี
คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
อ.เฉลิมวิชญ์ กุลศิริ 
คณะศิลปศาสตร ์

อ.ศิรินภา ณ ศรีสุข 
คณะศึกษาศาสตร ์
อ.วรรณา นิ่มวุ่น 

08.30 - 12.00 น. ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 17.00 น. ประชุมตัดสินผล ระดบัคณะและวิทยาเขต    

4 สิงหาคม 2566 
09.00 - 10.30 น. ทีมผู้ประเมินจดัทำรายงานระดบัคณะและวิทยาเขต  
10.30 – 12.30 น. •  ประชุมคณาจารย์และบุคคลากรเพื่อรับฟังการถอดบทเรียนเพื่อการวางแผนพฒันาวิทยาเขตกระบี่                 
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 (Lesson learned) 
• รายงานผลการประเมินด้วยวาจา  (ห้องประชุมเอราวัณ)  
อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 
ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบบัสมบูรณ์ และส่งรายงาน 

12.30 - 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
หมายเหตุ 

1. หน่วยรับการประเมินให้จัดเตรียมห้องสำหรับรับฟังผลการประเมินด้วยวาจาให้จัดห้องประชุมเว้นระยะห่างตาม
มาตรการที ่รัฐกำหนดโดยเคร่งครัด มีเครื ่องวัดอุณหภูมิ เข้าออก จากห้องประชุม และเจลล้างมือตลอด           
การประชุม 

2. กำหนดการประช ุมเปล ี ่ยนแปลงได ้ตามความเหมาะสม โดยให ้ประสานงานก ับเลขาน ุการประเมิน                        
และแจ้งคณะกรรมการประเมินก่อนถึงวันประเมิน 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีระดับ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ - - - 4.54 

   1.1.1 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกกำลังกาย (bESS) 

4.58 - - - 

   1.1.2 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพ (bHP) 

- - - - 

   1.1.3 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์การฝึกสอน
กีฬา (bSCS) 

- - - - 

   1.1.4 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรการบริหารจัดการกีฬา 
(bSM) 

- - - - 

   1.1.5 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรการบริหารจัดการธุรกิจ
สุขภาพ (bHBA) 

- - - - 

   1.1.6 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรสื่อสารการกีฬา  (bSC) - - - - 

   1.1.7 คะแนนผลประเม ินบ ัณฑิตหล ักส ูตรการท่องเท ี ่ยวและ
นันทนาการ (bTR) 

- 4.58 - - 

   1.1.8 คะแนนผลประเมินมหาบัณฑิตหลักสูตรบริหารจัดการกีฬาและ
นันทนาการ (mSRM) 

- - - - 

   1.1.9 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษา (bPE) - - 4.43 - 

   1.1.10 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรสุขศึกษา (bHE) - - - - 

   1.1.11 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษาสำหรับบุคคล
พิเศษ (bSPE) 

- - - - 

   1.1.12 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา 
(bPEHE) 

- - - - 

   1.1.13 คะแนนผลประเมินมหาบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 
(mPE) 

- - 4.49 - 

   1.1.14 คะแนนผลประเมินดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 
(dPES) 

- - - - 

   1.1.15 จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน 1 1 2 4 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- - -  
4.77 

   1.2.1 คะแนนที ่ได ้จากการแปลงค่าร ้อยละของบัณฑิตหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย (bESS) 

5.00 - - - 

   1.2.2 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ (bHP) 

- - - - 

   1.2.3 คะแนนที ่ได ้จากการแปลงค่าร ้อยละของบัณฑิตหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา (bSCS) 

- - - - 

   1.2.4 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรการ
บริหารจัดการกีฬา (bSM) 

- - - - 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

   1.2.5 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรการ
บริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ (bHBA) 

- - - - 

   1.2.6 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรสื่อสาร
การกีฬา  (bSC) 

- - - - 

   1.2.7 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ (bTR) 

- 5.00 - - 

   1.2.8 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรพล
ศึกษา (bPE) 

- - 3.64 - 

   1.2.9 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรสุข
ศึกษา (bHE) 

- - - - 

   1.2.10 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรพล
ศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ (bSPE) 

- - - - 

   1.2.11 คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรพล
ศึกษาและสุขศึกษา (bPEHE) 

- - - - 

   1.2.12 คะแนนท่ีได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงาน
ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ หลักสูตรสาขาบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 
(mSRM) 

- - - - 

   1.2.13 คะแนนท่ีได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงาน
ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา(ป.โท)ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ หลักสูตรสาขาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 
(mPE) 

- - 5.00 - 

   1.2.14 คะแนนท่ีได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงาน
ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  (ป.เอก)ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ หลักสูตรสาขาพลศึกษาและกีฬา (dPES) 

- - - - 

1.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที่เป็นผู ้สร้างหรือผู ้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

- - - 191 

   1.3.1 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
กำลังกาย (bESS) 

61 - - - 

   1.3.2 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู ้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ  
(bHP) 

- - - - 

   1.3.3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู ้ร ่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา  
(bSCS) 

- - - - 

   1.3.4 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรรการบริหารจัดการกีฬา (bSM) 

- - - - 

   1.3.5 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู ้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ 
(bHBA) 

- - - - 

   1.3.6 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรสื่อสารการกีฬา  (bSC) 

- - - - 
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1.KBI (CAR65) 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

   1.3.7 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรคน์วัตกรรมหลกัสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ (bTR) 

- 6 - - 

   1.3.8 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรพลศึกษา (bPE) 

- - 124 - 

   1.3.9 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรสุขศึกษา (bHE) 

- - - - 

   1.3.10 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ 
(bSPE) 

- - - - 

   1.3.11 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมหลักสตูรพลศึกษาและสขุศึกษา (bPEHE) 

- - - - 

   1.3.12 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายทั้งหมดของ
คณะ ไม่รวมนักศึกษาตกค้าง  

61 36 137 234 

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด - - - 82 

   1.4.1 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกกำลังกาย (bESS) 

21 - - - 

   1.4.2 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที ่กำหนดหลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพ (bHP) 

- - - - 

   1.4.3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที ่กำหนดหลักสูตรรวิทยาศาสตร์การฝึกสอน
กีฬา (bSCS) 

- - - - 

   1.4.4 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสตูรการบริหารจัดการกีฬา (bSM) 

- - - - 

   1.4.5 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที ่กำหนดหลักสูตรการบริหารจัดการธุรกิจ
สุขภาพ (bHBA) 

- - - - 

   1.4.6 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรสื่อสารการกีฬา  (bSC) 

- - - - 

   1.4.7 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
(bTR) 

- 15 - - 

   1.4.8 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรพลศึกษา (bPE) 

- - 46 - 

   1.4.9 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรสุขศึกษา (bHE) 

- - - - 

   1.4.10 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ 
(bSPE) 

- - - - 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

   1.4.11 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที ่กำหนดหลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา 
(bPEHE) 

- - - - 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (เรื่อง) 3 3 3 9 

2.1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.2) มีจำนวนเรื่อง 

- - - - 

2.1.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ค่า
น้ำหนัก 0.4) มีจำนวนเรื่อง 

- - 1 0.4 

2.1.3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.4) มีจำนวนเรื่อง - - - - 

2.1.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  (ค่าน้ำหนัก 
0.6) มีจำนวนเรื่อง 

1 1 2 2.4 

2.1.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต ่ว ันท ี ่ออกประกาศ (ซ ึ ่ งไม ่อย ู ่ ใน  Beall’s list) หร ือต ีพ ิมพ ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.8) มี
จำนวนเรื่อง 

2 1 - 2.4 

2.1.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หร ือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวน
เรื่อง 

- - - - 

2.1.7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง - - - - 

2.1.8 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

- - - - 

2.1.9 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
(ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

- - - - 

2.1.10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

- - - - 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

2.1.11 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

- - - - 

2.1.12 ตำราหร ือหนังส ือหร ืองานแปลที ่ผ ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

- 1 - 1.00 

2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ (คน) 3 2 4 9 

 2.2.1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่ใช้ประโยนช์เชิงวิชาการ 
(เรื่อง) 

3 - 3 6 

 2.2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่ใช้ประโยนช์เชิงนโยบาย 
(เรื่อง) 

- - - - 

 2.2.3 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยนช์เชิงชุมชน/ สังคม 
(เรื่อง) 

- 2 1 3 

 2.2.4 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่ใช้ประโยนช์เชิงพาณิชย์   
(เรื่อง) 

- - - - 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

3.1จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ 12,213 68,923 58,155 139,291 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพืน้บ้านและกฬีาไทย 

4.1 จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท้ังหมดของคณะ 2 2 2 6 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 210,000 169,600 174,000 553,600 

5.5 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) ของคณะ 

389,000 345,200 - 734,200 

5.6 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ (ไม่นับลาศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา) 

12 14 15 41 

5.7.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 9 6 11 26 

     5.7.1.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี 

- - - - 

      5.7.1.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโท 

6 5 8 19 

     5.7.1.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 

3 1 3 7 

5.7.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ 

3 8 3 14 

     5.7.2.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี 

- - - - 

     5.7.2.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโท 

1 6 2 9 
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คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

     5.7.2.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 

2 2 1 5 

5.7.3 จำนวนอาจารย ์ประจำคณะท ั ้ งหมดท ี ่ดำรงตำแหน ่งรอง
ศาสตราจารย์ 

- - 1 1 

     5.7.3.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี 

- - - - 

    5.7.3.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโท 

- - - - 

    5.7.3.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 

- - 1 1 

5.7.4 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - - - - 

     5.7.4.1 จำนวนอาจารย ์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี 

- - - - 

     5.7.4.2 จำนวนอาจารย ์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโท 

- - - - 

    5.7.4.3 จำนวนอาจารย ์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ดำรงตำแหน่ ง
ศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 

- - - - 

 5.7.5 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอื่น (เช่น ครู 
คศ. ทุกระดับ) 

- - - - 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตรของวิทยาเขต - - - 3.53 

   1.1.1 คะแนนประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
กำลังกาย (bESS) 

3.58 - - - 

   1.1.2 คะแนนประเมินหลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ (bHP) - - - - 

   1.1.3 คะแนนประเมินบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 
(bSCS) 

- - - - 

   1.1.4 คะแนนประเมินหลักสูตรการบริหารจัดการกีฬา (bSM) - - - - 

   1.1.5 คะแนนประเมินหลักสูตรการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ 
(bHBA) 

- - - - 

   1.1.6 คะแนนประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา  (bSC) - - - - 

   1.1.7 คะแนนประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ (bTR) - 3.64 - - 

   1.1.8 คะแนนผลประเมินมหาบัณฑิตหลักสูตรบริหารจัดการกีฬาและ
นันทนาการ (mSRM) 

- - - - 

   1.1.9 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษา (bPE) - - 3.39 - 

   1.1.10 คะแนนประเมินหลักสูตรสุขศึกษา (bHE) - - - - 

   1.1.11 คะแนนประเมินหลักสตูรพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ (bSPE) - - - - 

   1.1.12 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา (bPEHE) - - - - 

   1.1.13 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา (mPE) - - 3.50 - 
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   1.1.14 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา (dPES) - - - - 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา   

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษา   
    

     6.1.1 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะ  306 141 431 878 

     6.1.2 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 21 8 43 72 

     6.1.3 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 20 - 28 48 

   6.2 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

    

     6.2.1 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
ทั้งหมด 

20 - 28 48 

     6.2.2 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้ารว่มการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ 

10 1 19 30 

     6.2.3 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้ารว่มการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

1 - 10 11 

   6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

    

     6.3.1 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

3 - 13 16 

     6.3.2 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

1 - 7 8 

มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา   

7.2  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
    

   7.2.1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา (เรื่อง) 5 2 1 8 

   7.2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด (เรื่อง) 7 6 4 17 

 


