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คำนำ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต 
ปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อน
สภาพการดำเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง
การตรวจเยี ่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่
ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเน ินงานของว ิทยาเขต และว ิเคราะห์เปร ียบเทียบผล                           
การดำเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตกำหนด 
4. เพื ่อนำเสนอจุดเด ่น จ ุดที ่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปร ุงค ุณภาพ                         

การดำเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
 

 



- 1 - 

1.3 KBI_edu (CAR65) 

บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2565 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ได้จัดให้มี                 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยระดับคณะ มีผลการประเมินดังนี้ 

ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 ระดับคุณภาพ ดี 
โดยมีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 3.97 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 3.84 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย  5.00   ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 4.04 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     คะแนนเฉลี่ย 2.75 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า  คะแนนเฉลี่ย 2.76 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.86 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 3.97 ระดับคุณภาพ ดี 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. รองคณบดีต้องสร้างกระบวนการปรับเปลี่ยน mindset ของบุคลากรทุกคน และทุกระดับ ให้
เรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอุดมศึกษาอย่างเร่งด่วน โดยใช้กระบวนการที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบการทำงานแบบบูรณาการของพันธกิจ 4 ด้านตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ข้อ 12 – 15 ) 

2.1 กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิต จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายจัดทำ
และบริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา               
มีการพัฒนาคณาจารย์ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ และกำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัย ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์และนักวิจัย ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน จัดให้มีระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย               
การประกันคุณภาพการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ 

2.3 กำหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพื ้นที่  กำกับดูแล
กระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   ส่งเสริมให้คณาจารย์ ผู ้เรียน และชุมชน 
ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพื้นที่  ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
และกำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการ 
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2.4 กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ จัดให้มี
รายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายของท้องถิ่นและของชาติ และและกำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพ
การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. รองคณบดีต้องทบทวนและปรับปรุงระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร ซึ ่งประกอบด้วยแผน
บริหารงานบุคคล และแผนพัฒนางานบุคคล ที่มีตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน โดยมีแผนกลยุทธ์การเงินรองรับด้วย 

4. ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง    
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื ่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเร ียนรู้ตามมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 เพื่อเพิ่มคุณภาพอาจารย์ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในระดับคณะ เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบประกันคุณภาพให้มีมาตรฐานระดับ
นานาชาติ และสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้
ระบบ AUN ในระดับหลักสูตร และใช้ระบบ EdPEx V ในระดับคณะ ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
องค์กรให้แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมิน 
ระดับคณะ (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งช้ี) ในปีการศึกษา 2565 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

4.46 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมก ับผลงาน
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อย
ละของบัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้  งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตร
ของคณะ รวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานที ่ต ีพ ิมพ์หร ือเผยแพร่ต ่อผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ทุกหลักสูตรของ
คณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 

4.32 ดี 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป ็นผู ้สร้างหรือ ผู ้ร ่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา
ชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที ่กำหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป 

2.10 ต้องปรับปรุง 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำคณะ  

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของผลรวมถ ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
กล ุ ่ มสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร ์ ส ุ ขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ก ล ุ ่ ม ส า ข า ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะ

2.67 พอใช้ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ศิลปศาสตร์) เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจัยที ่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โ ด ยกา รแปล งค ่ า ร ้ อ ยล ะขอ ง จ ำ น ว น
ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ เป ็นคะแนนระหว ่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50  ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการ
ทางวิชาการทั้งหมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ ์หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 4.00 
(แผนวิจัยและ
นว ัตกรรมที่
น ำ เ ส น อ มี
ข ้อม ูลเฉพาะ
โครงการวิจัย) 

ดี 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม           
(เงินรายได้) 

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการประเม ินเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) 
ของคณะ 

4.64 ดีมาก 
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1.3 KBI_edu (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และนวัตกรรม           
    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการประเม ินเงิน
ส น ั บ ส น ุ น ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม                         
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

5.6 การบริหารการบริการ   
     วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. 7 ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและ
ความ เป ็ น ไทย  ด ้ าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก  
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ป ร ะจ ำคณะท ี ่ ม ี ค ุ ณ ว ุฒ ิ ป ร ิ ญญ า เ อก            
เป ็นคะแนนระหว ่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

4.17 ดี 

5.9 อาจารย์ประจำคณะที่
ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที ่ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการ    
เป ็นคะแนนระหว ่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

2.22 ต้องปรับปรุง 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ ื ่ อสน ับสน ุ น การ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. 11 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตรของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 3.45 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ภายใน 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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1.3 KBI_edu (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน

ก ีฬาระด ับชาต ิหรือ
น า น า ช า ต ิ ข อ ง
นักศึกษา   

โดยการแปลงค่าร้อยละของ จำนวนนักศึกษา
ที ่เข้าร่วมการ แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ 
นานาชาติเป็นคะแนนระหว่าง 0- 5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 โดยแบ่งกลุ ่มตามคณะ 
ด ังนี้  - คณะว ิทยาศาสตร ์การก ีฬาและ 
สุขภาพ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 - คณะศิลปศาสตร์กำหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
- คณะศึกษาศาสตร์กำหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 

2.75 

 
 
 
 
 

พอใช้ 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.04 ดี 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 
2565 2564 2563 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.46 4.69 4.56 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

4.32 4.71 4.91 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม  

5.00 5.00 5.00 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  

2.10 5.00 2.21 

คะแนนเฉลี่ย 3.97 4.85 4.17 
2. ผลลัพธ์การวิจัย
และนวัตกรรม 

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ 2.67 1.07 2.86 
2.2 ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ 5.00 4.69 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 3.84 2.88 3.93 
3. ผลลัพธ์การ
บริการวิชาการ 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 
4. ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย
ด้านการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย 

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย 
 

5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 
5. การบริหาร
จัดการ 

5.1  การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 5 5 5 
5.2  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 5 
5.3  การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 4 4  

(X ข้อ3) 
5 

5.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 4.64 2.06 5.00 
5.5  เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม   
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

0 0 0 

5.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม 5 5 - 
5.7  การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน 

5 5 5 

5.8  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.17 4.46 3.57 
5.9  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 2.22 2.98 2.98 
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1.3 KBI_edu (CAR65) 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 
2565 2564 2563 

5.10  การบริหารของคณะเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามพันธกิจ 

5 3 3 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 3.45 3.53 3.54 
5.12 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 5 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.04 3.75 3.92 
6. อัตลักษณ์ของ
นักศึกษาด้านกีฬา 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
ของนักศึกษา 

 

2.75 3.37 - 

คะแนนเฉลี่ย 2.75 3.37 - 
คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 4.04 3.98 4.09 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดระดับ B1 (คะแนนเฉลี่ย 2.10) 

รองคณบดีและอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตรทุก
หลักส ูตร ควรร ่วมกันวางแผนกระบวนการ และ
โครงการหร ือก ิจกรรมท ี ่ สามารถพ ัฒนาท ักษะ
ภาษาอ ังกฤษให ้ก ับน ักศ ึกษาสามารถสอบผ ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยเน้นทักษะการ
สื ่อสาร (Communication Skill) และสร้างโอกาสใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างต่อเนื่องให้กับ
นักศึกษา เช่น การจัดจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติสอน
ภาษาอังกฤษให้ก ับน ักศึกษาทั ้ง 3 คณะ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ใช ้ความเป็นเมืองท่องเที ่ยวของจังหวัดกระบี่  ให้
นักศึกษาได้ร ับประสบการณ์ตรงในการสื ่อสารกับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. แม้ว่าผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต คะแนนเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก แต่เมื่อพิจารณา            
รายด้าน พบว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับดีและต่ำกว่าด้านอื่น ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปี ดังนั้น คณะควรวางแผนการพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา เพ่ือให้มีผลการประเมินทุกด้านสูงขึ้นและสอดคล้องตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 

2.  คณะควรสร้างความรู ้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมที่ครบถ้วนตามหลักวิชาการ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตัดสินความเป็นนวัตกรรมและประเมินนวัตกรรมจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งนำข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการไปปรับปรุงนวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์และนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะมี             
จำนวนน้อย (คะแนนเฉลี่ย 2.67)  

1. คณะควรส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผล
งานวิจัย และ นำผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลตาม ประกาศ ก.พ.อ. โดยในระดับชาติ
ควรมีค่า Impact factor หรือค่าถ่วงน้ำหนักสูงหรือ
ฐาน TCI 1 หร ือ ในระดับนานาชาติท ี ่อย ู ่ ในฐาน 
Scopus เพื่อนำไปใช้ประโยชน์และนำไปขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2. ไม่พบผลงานด้านการสร้างนวัตกรรมของอาจารย์ 2. คณะควรกำหนดมาตรการในการส่งเสริม สนับสนุน
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับอาจารย์ในการสรา้ง
นวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งนวัตกรรมด้านศาสตร์
การกีฬา เพื่อให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทางด้านการกีฬาของประเทศ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1.  อาจารย์ในคณะควรทบทวนจำนวนครั้งและกิจกรรมการให้บริการวิชาการที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcome) ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2  

2. คณะควรดำเนินการร่วมกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบระดับวิทยาเขตในการทบทวนแผนการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมโดยสำรวจความต้องการของชุมชนและกำหนดชุมชนเป้าหมายให้เหมาะสม เพ่ือพัฒนาชุมชน
ตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างต่อเนื่องให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีผลลัพธ์ในการอนุรักษ์การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย ให้กับนักศึกษาอย่างชัดเจน 

ควรขยายกลุ่มเป้าหมายในการทะนุบำรุงการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทยให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการ (กระบี่ พังงา 
ภูเก็ต) รวมทั ้งควรอนุรักษ์ ฟื ้นฟู ศึกษาวิจัย หรือ                
การพ ัฒนา ต ่อยอด และสร ้างค ุณค ่าใหม ่ ตาม                   
ความเชี่ยวชาญของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ในระดับ
คณะมีน้อย ทั้งเงินรายได้ (คะแนนเฉลี่ย 4.64) และ
เงินงบประมาณแผ่นดิน (คะแนนเฉลี่ย 0.00)  

1. รองคณบดีและหัวหน้างานวิจัยทั ้ง 3 คณะ ควร
ทบทวนแผนการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โดย
กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้ง
มาตรการในการส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้และ
สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ในคณะขอทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ ้น เช่น จัด
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการขอทุนเป็น พ่ีเลี้ยงหรือ
ทำวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ยังไม่มีประสบการณ์ โดยอาจ
ดำเนินการขอทุนวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์ระหว่างคณะ 

2. อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมีจำนวนน้อย
และลดลงอย่างต่อเนื่อง 3 ปี  (คะแนนเฉลี่ย 3.05 ) 

2. คณะควรทบทวนแผนการบร ิหารและพัฒนา
บุคลากรสายอาจารย์  โดยดำเนินการร่วมกับวิทยาเขต
ในการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย และเส้นทางวิชาชีพ
รายบ ุคคล (career path) ให ้ช ัดเจน รวมทั ้ งการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ที ่บรรจุใหม่ การรักษา
บุคลากรที ่ม ีค ุณภาพ และการทดแทนบุคลากรที่
เกษียณอายุราชการ เพื่อให้อาจารย์มีวุฒิการศึกษา
และตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

3. ไม่มีแผนบริหารสายอาจารย์และสายสนับสนุน 3. คณะควรจ ัดทำแผนการบร ิหารบ ุคลากรสาย
อาจารย ์และสายสนับสนุน แยกจากแผนพัฒนา
บุคลากร โดยต้องมีการวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์
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และสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล และมีการกระจาย
ภาระงานให้เหมาะสม 

4. ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยทุกหลักสูตรมี
จำนวนสูงกว่าต้นทุนต่อหน่วยในหลักสูตรเดียวกันของ
วิทยาเขตอ่ืน( โดยเฉลี่ยสูงกว่า 100,000 บาท) 

4. คณะและหลักสูตร รวมถึงงานที่เกี่ยวข้องควรทบทวน
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยให้ครอบคลุมและถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ต ้นทุน โดยพิจารณา
เทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันในวิทยาเขตอ่ืน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

นักศึกษาได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษาน้อย (คะแนนเฉลี่ย 2.75) และ
มีแนวโน้มลดลง  

รองคณบดีควรดำเนินการร่วมกับผู้บริหารวิทยาเขตที่
เกี ่ยวข้องในการกำหนดมาตรการและเป้าหมายใน              
การส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและ
นานาชาติให้สอดคล้องตามบริบทของคณะ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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