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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว
และนันทนาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่า มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 ระดับคุณภาพ ดี โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.79  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.91  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.39 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.79 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
  หลักสูตรต้องดำเนินการเร่งด่วนในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ความเสี่ยงขาดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรองรับคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กำหนดการประเมินระดับหลักสตูร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ประเมินวันที ่15 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
วันที ่14 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
08.00-13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามคำสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

• หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมเตรยีมความพร้อมพิจารณาตดัสิน

ผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมนิที่ห้องประชุมที่หลักสตูรจดัเตรียม 
• คณะกรรมการประชุมหารือ จดัเตรียมประเด็นคำถามเพิ่มเตมิที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสารหลกัฐาน 

ประชุมตดัสินผลการประเมินเบื้องต้น 
วันที ่15 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 
ประธาน 

อาจารย์ชวนชม อาษา 
Tel: 0819479167 

กรรมการ  
อาจารย์จิราภรณ์ ขาวศรี 

Tel: 0846621829 

กรรมการ  
อาจารย์ภิญญาณัฏฐ สมาธ ิ

Tel: 0924519961 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ.อุมาพร แต่งเกลี้ยง 
Tel: 0839673110  

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.สลักเกียรติ ชุมพรพันธุ ์

Tel: 0813971389 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร.ปัญญา ศักดิ์แก้ว 
Tel: 0935455523 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ปวีณา อุทุมภา 
Tel: 0864765481 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ผศ.ปรัศนี ช่วยการ ซอลิฮี 

Tel: 0915277183 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

อาจารย์ต่อสกุล สกลุสิริชาติ 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

อาจารย์ปิยธิดา ปานรังษี 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
นางสาวนริสา แพรกปาน 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
นางสาวศุภมาส เย็นใจ  

 
11.30-12.00 น. สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 

คุณวิชิต สมชาติ 
ผู้จัดการฝ่าย Recreation 

โรงแรมปาหนัน 
Tel: 0961040367 

สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน  
(นางสาวสุดา บุญเกิด) 

 

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจดัทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น. • คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจำหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
15.00 น. เป็นตน้ไป • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การกำกับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.58  

2.2  การได้งานทำหรือผลงานวจิัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

5.00  

3.  นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 4.72  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  
5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การ
ประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

      ตามรายงาน มคอ.7 พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท่าน มีผลงานที่นำเสนอตั้งแตป่ี พ.ศ. 2560 
ซึ่งมีความเสี่ยงขาดคุณสมบัติ ดังนั้นหลักสูตรต้องดำเนินการเร่งด่วน ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรองรับคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
บัณฑิตมีคุณภาพระดับดีมาก 1. หลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะทักษะกีฬา 
เช่น โยคะ พิลาทิส เป็นต้น 
2. หลักสูตรส่งเสริมทักษะภาษาท่ี 3และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยเพ่ือรองรับการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรควรทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการรับ

และคัดเลือกนักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปั จ จุ บั น  เช่ น  ร ะ ย ะ เว ล าก า ร รั บ ส มั ค ร  ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัลและการสร้างความ
ร่วมมือกับโรงเรียนที่มีห้องเรียนโปรแกรมความถนัด
ทางกีฬา  
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การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
 

1. สูตรควรเน้นการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ 
ชีวิต การปรับตัวและปรับทัศนคติในการใช้ชีวิตใน 
มหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรควรแสดงผลการดำเนินงานที่สะท้อนถึง
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  หลักสูตรควรวิเคราะห์สาเหตุของการออกกลางคันของ
นักศึกษาเพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือนักศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์   
 
 

หลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นรายบุคคล ประกอบด้วย 
คุณวุฒิปริญญาเอก การดำรงตำแหน่งทางวิชาการและ
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณ  กำห นดภาระงานและวางกรอบ
อัตรากำลังรองรับการเกษียณอายุ  

 
องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
กระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ 
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

 
 

หลักสูตรควรมีการกําหนดขั้นตอนและกระบวนการ 
วางแผนโดยเริ่มจากอาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์เนื้อหา
รายวิชาหลังจากสิ้นภาคการศึกษา วางแผนการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป
ดําเนินการตามแผนโดยการนําไปใช้ในการเรียนการ
สอน และรายงานผลการดําเนินงานที่พัฒนาขึ้นจาก
ภาคการศึกษาที่แล้ว 

การบูรณาการการเรียนการสอน  หลักสูตรทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการในการ 
บูรณาการการเรียนการสอนด้านวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการและด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ควรตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาให้สอดคล้องกับหลักฐานและเป็นปัจจุบัน  
2. หลักสูตรควรมีการเขียนรายงานการประเมินตนเองที่แสดง PDCA และมีการวิเคราะห์และ

ประเมินกระบวนการนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

(ให้ใส่เลข 1 = ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) ระดับปริญญา 1

Y Y

y y y y y y

3.1 การรับนักศึกษา 3 3

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3

3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก 6.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 6.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 6.0

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาโท

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 4 4

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 13 13 5.00
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.64

ผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดับคุณภาพดี

ร้อยละ 100.00 5.00

5.00

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ร้อยละ

ท่องเท่ียวและนันทนาการ ป.ตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภาพ

5.00
42

ร้อยละ 100.00

4.72

1

4

1.40 ร้อยละ 23.33

5.00

4.17

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

มนุษย์สังคม

ร้อยละ

16.67

66.67

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ .

ใส่ Y, N

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 118.98

26

คะแนน

เฉล่ีย

ผ่าน

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

42

4.584.58

 ผลการด าเนินงาน
คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

 

 

 
 

 

ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

2 2 - - 4.79 4.79 ระดับคุณภาพดีมาก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

4 3 3.91 - - 3.91 ระดับคุณภาพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2

3.39 3.50 4.79 3.64 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพ

ดีมาก

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

องค์ 

ประกอบ

 ท่ี

จ านวนตัวบ่งช้ี

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ป.ตรี 4 บัณฑิต 12 ผ่าน

I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัว

บ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

1


