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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 532/2566 เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.82  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 2.93  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.38  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 2.97 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.82 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  

ควรวางแผนหรือสรรหาอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำลังเกษียณอายุราชการ  
โดยคำนึงถึงคุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
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กำหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที่ 12 -13 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
12 มิถุนายน 2566 
08.00-13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามคำสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

• หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมเตรยีมความพร้อมพิจารณา

ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินท่ีห้องประชุมที่หลักสูตร
จัดเตรียม 

• คณะกรรมการประชุมหารือ จดัเตรียมประเด็นคำถามเพิ่มเตมิที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร
หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

13 มิถุนายน 2566 

 
ประธานฯ 

ผศ.วงศ์พัทธ์ ชูดำ 
กรรมการ 

ผศ.ดร.ปณิตา เกตุแก้ว 
กรรมการ  

ผศ.ดร.นฤมล รอดเนียม 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.สิทธิศักดิ์ บญุหาญ) 
โทร. 086-5831414 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์) 
โทร. 081-9631629 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์รตันา อนันต์ช่ืน) 
โทร. 081-5421966 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ ดร.อัสรี สะอีดี) 
โทร. 080-0874733 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์จิตรัตดา ธรรมเทศ) 
โทร. 086-9801316 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(นางสาววิรัญัทร หนูแป้น) 
โทร. 087-7829358 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นายวิทวัส ไพศาล) 
โทร. 083-1946402 

(นายสาวภัทร์ชนก เลี่ยมเสง) 
โทร. 098-670581 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
(นายธนากร จันรัตนา) 
โทร. 093-6568226 

 

สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 
(นายซัมรี  ฮารีย์) 

โทร. 082-8288724 
 

 
11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  

นายซัยนุบดิน จินตรา 
โทร.093-5788535 

  

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจดัทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น. • คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจำหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
15.00 น. เป็นต้นไป • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การกำกับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.64 เป็นผลการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บัณฑิต 

2.2  การได้งานทำหรือผลงานวจิัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

5.00 มีบัณฑิตทีไ่ด้งานทำภายใน 1 ป ี 
รวมกับประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็น      
ร้อยละ 100 

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3.00  

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  

4.2  คุณภาพอาจารย์ 2.78  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00  

5.  หลักสูตร  
    การเรียน 
    การสอน  
    การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน 

      การสอน 

3.00  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3.00  

5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50 มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัว
บ่งชี้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

        1. ควรวางแผนอัตรากำลังอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการคงอยู่ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการ 
        2. ควรวางแผนและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อบริหาร
ความเสี่ยงและทำให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. จำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพ
บัณฑิต (ร้อยละ 32.43) 
2. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายใน 1 ปี 
(ประกอบอาชีพไม่นับรวมอาชีพอิสระ ร้อยละ 
48.65 ของบัณฑิตทั้งหมด ลดลงจากปีการศึกษา 
2564)  

1. ควรปรับวิธีการหรือช่องทางในการรวบรวมข้อมูล       
การประเมินคุณภาพบัณฑิตเพื่อเพิ่มจำนวนการตอบ
แบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต  
2. ควรนำข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตมาจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชาที่เหมาะสมต่อไป 
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 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ศักยภาพนักศึกษาด้านการเป็นผู้นำนันทนาการ 
และทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
 
 
 
2. อัตราการคงอยู ่ของนักศึกษา และจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

1. ควรม ีการส ่ง เสร ิมพ ัฒนา /การฝ ึกอบรมผ ู ้นำ
นันทนาการ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับ
ทักษะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หรือบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
สื่อสารหน้าชั้นเรียน 
2. ควรวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการป้องกันการ
ออกกลางคันของนักศึกษา เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงของการ
ลดลงของนักศึกษาและควรมีการกำกับให้นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลังสูตร 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน 
 
 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก
จำนวน 1 คน 
3. ผลงานว ิชาการของอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร 

1. ควรสนับสนุน/ผลักดันให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร ทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้นโดยกำหนดแผนการพัฒนาและกำกับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรสร้างแรงจูงใจ และจัดสวัสดิการสนับสนุนการ
ทำศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
3. สนับสนุนและติดตามการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีผลงานที่มีคุณภาพ
และ เป ็ น ไปต าม เ กณฑ ์ ม าตร า ฐ านหล ั กส ู ต ร
ระดับอุดมศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/ผู้สำเร็จการศึกษามี
ทักษะภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์มาตราฐาน B1 

จัดทำแผนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้มีจำนวนผู้สอบผ่านตามเกณฑ์มาตราฐานที่กำหนด 
  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ในการเขียนการประเมินกระบวนการ ควรตรวจสอบการวางแผน กระบวนการทำงาน และผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2. ควรตรวจสอบข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้ถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

(ให้ใส่เลข 1 = ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) ระดบัปริญญา 1

y y

y y y y y y

3.1 การรบันกัศกึษา 3 3

3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 3 3

3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา 3 3

4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย์ 3 3

4.2 คณุภาพอาจารย ์หลกัสตูรปริญญาตรี
     อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาตรี ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 5.0

     อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาตรี ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 5.0

     ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาตรี 5.0

4.2 คณุภาพอาจารย ์หลกัสตูรปริญญาโท
     อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาโท ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก

     อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาโท ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ

     ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาโท
4.2 คณุภาพอาจารย ์หลกัสตูรปริญญาเอก
     อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาเอก ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 3.0

     อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาเอก ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 3.0

     ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาเอก 3.0

     จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาเอกท่ีได้รบัการอ้างอิง

          ในฐานข้อมลู TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
3.0

4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 3 3

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 3 3

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 3 3

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 3 3

5.4 ผลการด าเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาติ 14 15 4.50

6.1 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ 3 3

3.38

ผลการประเมินระดบัหลกัสตูร หลกัสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดบัคณุภาพดี

ไม่ต้องประเมินตวับง่ช้ีน้ีในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี
ร้อยละ

0.00

ร้อยละ 93.33

ร้อยละ

0.00 0.00

4.50

0.00

2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของนกัศกึษาและผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร่

ร้อยละ

พลศึกษา ป.ตรี มหาวิทยลยัการกีฬาแห่งชาติ วข.ยะลา

วิทยแ์ละเทคโนโลยี

วิทยส์ขุภาพ

0

0 0.00 0.00

0.00 0.00

ร้อยละ

5.00
37

ร้อยละ ####

2.78

1

2

0.00 ร้อยละ 0.00

3.33

5.00

คะแนนเฉล่ียของ
ตวับง่ช้ีในองคป์ระกอบท่ี 2-6

0 0.00มนุษยส์งัคม

ร้อยละ

20.00

40.00

ช่ือหลกัสตูรท่ีจะท าการประเมิน

2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงานของนกัศกึษาและผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร่

1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ.
ใส่ Y, N

ตวับง่ช้ีคณุภาพ

2.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาติ 171.50

37

คะแนน
เฉล่ีย

ผา่น

2.2 (ปรญิญาตร)ี รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1
 ปี 37

4.644.64

 ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน

(ตามเกณฑ ์สกอ.)
ตวัตัง้ ผลลพัธ์

(% หรือตวัหาร
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

หลกัสตูร

ระดบัปริญญาตรี

ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดบัคณุภาพน้อย
2.01 – 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง
3.01 – 4.00 ระดบัคณุภาพดี
4.01 – 5.00 ระดบัคณุภาพดีมาก

2 2 - - 4.82 4.82 ระดบัคณุภาพดีมาก
3 3 3.00 - - 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง
4 3 2.93 - - 2.93 ระดบัคณุภาพปานกลาง
5 4 3.00 3.50 - 3.38 ระดบัคณุภาพดี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง
รวม 13 7 4 2

2.97 3.38 4.82 3.38 ระดบัคณุภาพดี
ระดบั

คณุภาพปาน
กลาง

ระดบั
คณุภาพดี

ระดบั
คณุภาพดีมาก

พลศึกษา ป.ตรี มหาวิทยลยัการกีฬาแห่งชาติ วข.ยะลา

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

องค ์
ประกอบ

 ท่ี
จ านวนตวับง่ช้ี

ตารางการวิเคราะหค์ณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสตูร

ป.ตรี 4 บณัฑิต 12 ผา่น

I P O
คะแนนเฉล่ียของทกุตวั
บง่ช้ีในองคป์ระกอบท่ี 2-6

1


