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รายงานผลการประเมินระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 532/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ           
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา เมื ่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 โดยมี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 

 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประธานกรรมการ 



2 

10-YLA-edu-bSPE-(CAR65) 

 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาสำหรับ
บุคคลพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่าหลักสูตร ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.41 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบมี
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย 4.48 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.07 ระดับคุณภาพ ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี  
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.03 ระดับคุณภาพ ดี 

กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี 
ผลลัพธ์    มีคะแนนเฉลี่ย 4.84 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

 1. หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 

 2. ควรวางแผนการพัฒนาหลักสูตร โดยการคำนึงถึงความต้องการของบัณฑิต เพื่อให้มีคุณสมบัติ
สามารถสมัครสอบในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องได้ 

 3. ควรวางแผนในการจัดทำห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพสำหรับบุคคลพิเศษ  และจัดหาอุปกรณ์/สื่อ    
ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับบุคคลพิเศษที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอน เช่น สนามกีฬาสำหรับบุคคล
พิเศษ อุปกรณ์กีฬาสำหรับบุคคลพิเศษ แหล่งเรียนรู้สำหรับบุคคลพิเศษ เป็นต้น 
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กำหนดการประเมินระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที่ 19 ถึง 20 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
19 มิถุนายน 2566 
08.00-13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามคำสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

• หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อมพิจารณาตัดสนิผลการ

ประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 
• คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นคำถามเพิ่มเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสารหลักฐาน 

ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
20 มิถุนายน 2566 

 
ประธานฯ 

อาจารย์ชลาฎล บุญศรี 
โทร. 094-9109534 

กรรมการ 
ผศ.นันภัทร คำวิจิตร 
โทร. 083-2829554 

กรรมการ  
 อาจารย์ ดร.เกศณิชชา อาษา 

โทร. 065-3595147 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ดร.สฤษเดช แซมมณี) 
โทร. 097-2352886 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ ดร.พิทักษ์ ทิพย์วารี) 
โทร. 081-9905466  

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.นุชิต วารี) 
โทร. 084-7152300 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ระวิวรรณ แซ่หลี) 
โทร. 062-1636297 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ณัฐวภิา หงส์เจริญกลุ) 
โทร. 086-4169676 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(อาจารย์ธัญญารตัน์ แสงสว่าง) 
โทร. 063-9165192 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นายสรณ์ศิริ ส่งอำไพ) 
โทร.  099-3132711 

(นางสาวสุรสัวดี แวเยง) 
โทร. 092-5219356 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 

(นางสาวจารุวรรณ จาโร) 
โทร. 080-1579413 

สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 
(นายนุชภางค์ ลิ้มสุชาติ) 

โทร. 081-5993951 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
นายเนรมติ ศรสีังข์ทอง 
โทร. 090-4806317 

  

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการสัมภาษณ์ 

พร้อมจัดทำรายงานผลการประเมนิ  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น. • คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจำหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
15.00 น. เป็นต้นไป • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1.การกำกับ 
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลกัสูตร 
ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่
กำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 

     มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  
     แห่งชาต ิ

4.67  

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจยัของ 
     ผู้สำเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.22  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 มีแนวโน้มดีขึน้ทุกประเดน็ 

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ 
     กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

4.50  

6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.41 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
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 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

       แม้ว่าคุณสมบัติของอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยปรับใช้
หลักการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ตามประกาศของ ก.พ.อ. ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2565
เป็นต้นไป ดังนั้น หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการที่
เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2564 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 
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 องค์ประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 1.1 ควรกำหนดเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา เป็นร้อยละ 100  
1.2 ควรเพิ่มกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
เก ี ่ยวก ับการสอนพลศึกษาสำหร ับบ ุคคลพ ิ เศษ        
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวหลักสูตรและอาจลดปัญหา
การออกกลางคันของนักศึกษา 

2. การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา 2.1 ควรเพิ่มกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และให้มีการบูรณาการภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ 
2.2 ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมเพื่อการเตรียมขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-License) 

 

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ผลงานทางว ิชาการของอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามประกาศ
ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บ ุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการ พ.ศ. 2564       
เพ่ือนำไปสู่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน 1.1 ควรสอดแทรกกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการฟื ้นฟู
ศักยภาพการเรียนรู้สำหรับบุคคลพิเศษ ในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ดนตรีบำบัด หรือกิจกรรมพัฒนาสมอง 
(ฺBrain Gym) เป็นต้น 
1.2 ควรเพิ ่มทักษะปฏิบัต ิด ้านการดูแลบุคคลพิเศษ        
ในรายวิชาที่เก่ียวข้องให้ครอบคลุมประเภทของคนพิการ 

2. ด้านหลักสูตร 2.1 ควรวางแผนการพัฒนาหลักสูตร โดยการคำนึงถึง
ความต้องการของบัณฑิต เพื ่อให้มีคุณสมบัติสามารถ
สมัครสอบในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ และสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องได้ 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรวางแผนในการจัดทำห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
สำหรับบุคคลพิเศษ และจัดหาอุปกรณ์/สื่อในการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับบุคคลพิเศษที่สอดคล้องกับรายวิชา
ที่เปิดสอน เช่น สนามกีฬาสำหรับบุคคลพิเศษ อุปกรณ์
กีฬาสำหรับบุคคลพิเศษ แหล่งเรียนรู้สำหรับบุคคลพิเศษ 
เป็นต้น 
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 ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 1. ควรตรวจสอบข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้ถูกต้อง และสัมพันธ์กัน
ในทุกองค์ประกอบ เช่น การสะกดคำ การใช้คำซ้ำ ข้อมูลตัวเลข เป็นต้น 
 2. ควรเขียนรายงานให้สะท้อนถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร(ป.1) 

 
 

ใส่ช่ือหลักสูตรท่ีท ำกำรประเมิน 2

(เลข 1 แทนระดับ ปริญญำตรี, 2 = ปริญญำโท, 3 = ปริญญำเอก) 1 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญำ

y y y y

y

3.1 กำรรับนักศึกษำ 3 3

3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษำ 3 3

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 3 3

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำตรี

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 5.0

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 5.0

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี 5.0

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำโท

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก

     จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

          ในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 4 4

5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 3 3

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3 3

5.3 กำรประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y y y

y y y y y N

1 14 15

6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3 3

3.41

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.
ผ่ำน

ช่องน้ีใส่เลขแทน เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ.

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน พ.ศ. 2558

และมีระดับคุณภำพดี

5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

93.33

4.50
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภำพ

1.0 ร้อยละ 20.00 1.67

0.00 ร้อยละ 0.00 0.00

1.0 ร้อยละ 20.00 5.00

2.22

2.2 (ปริญญำเอก) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่

2.2 (ปริญญำโท) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำพลศึกษำส ำหรับบุคคลพิเศษ

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน

(ตำมเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหำร

2.2 (ปริญญำตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี
100.00 5.00

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.

2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ
ร้อยละ 24.37 4.67

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

135.50

29
119

119
29

29
100

ต้องเติมจ านวนข้อที่ระบุในหลักสูตร (มคอ 2 หมวดที่ 7 ข้อ 7) ช่อง F42

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar

พ.ศ. 2558 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร(ป.2) 

 

หลักสูตร

ระดับปริญญำ ตรี

ผลกำรประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก

2 2 - - 4.84 4.84 ระดับคุณภำพดีมำก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

4 3 3.07 - - 3.07 ระดับคุณภำพดี

5 4 3.00 3.50 - 3.38 ระดับคุณภำพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

รวม 13 7 4 2

3.03 3.38 4.84 3.41 ระดับคุณภำพดี

ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดีมำก

ผลกำรประเมิน

1 ป.ตรี 5 บัณฑิต 10
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำน พ.ศ. 2558

คะแนนเฉล่ีย

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำพลศึกษำส ำหรับบุคคลพิเศษ

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

องค์ 

ประกอบ ท่ี
จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O

คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ี

ในองค์ประกอบท่ี 2-6


