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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 23 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566  
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10-YLA-sci-bESS-(CAR65) 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

ตามคำสั ่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที ่ 532/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมิน     
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจ ัดการศึกษาระดับปร ิญญาตร ี หล ักส ูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิทยาศาสตร์การกีฬาและ                
การออกกำลังกาย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา      
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังนี้ 
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10-YLA-sci-bESS-(CAR65) 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลาได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกกำลังกาย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.62 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.80  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 4.00  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.38  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.43 ระดับคุณภาพ ดี 

          กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี  
 ผลลัพธ์          มีคะแนนเฉลี่ย 4.80 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
หลักสูตรควรเร่งดำเนินการให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรขอทุน

สนับสนุนการทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูล TCI เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังอย่างต่อเนื่อง 
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10-YLA-sci-bESS-(CAR65) 

กำหนดการประเมินระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 
 

ประเมินวันที ่23 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
วันที ่22 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
08.00-13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

• หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

• คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นคำถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที ่23 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 
ประธาน 

(ผศ.ณัฏฐวี ศรีเกตุ) 
Tel: 082-6615651 

กรรมการ 
(ผศ.มันทิรา  ผ่องอำไพ) 

Tel: 084-1430047 

กรรมการ 
    (อ.กฤตยา ศุภมิตร) 

Tel: 064-4249695 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ณธพล ทองธนภัทร) 

Tel: 092-8389777 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อ.ว่าท่ีร.ต.ปัณณวิชญ์ เด่นสุมิตร) 
Tel: 089-6969139 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อ.ดร.กฤษดา แก้วยก) 
Tel: 081-0962349 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ว่าท่ีร.ต.นิรันดร์ บุญยิ่ง) 

Tel: 081-9590675 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ปรีญาพัชญ์ บุญหาญ) 

Tel: 098-4948483 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(อาจารย์มูซำมีน สูหลง) 
Tel: 090-2302345 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นางสาวชื่นนภา หนนู้อย) 

Tel: 080-7021898 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นายทักดนัย  มงคลชาติ) 

Tel: 080-5493094 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(คุณอัจฉราภรณ์ ใจเฉียง) 

Tel: 061-3577099 
11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  

(นางสาวกัลยา วรพันธ์) 
Tel: 087-2944239 

ท่านอ่ืน ๆ 
(กรณีต้องการข้อมูลเพิ่มเติม) 

ท่านอ่ืน ๆ 
(กรณีต้องการข้อมูลเพิ่มเติม) 

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจัดทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น. • คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้

ที่เก่ียวข้อง 
15.00 น. เป็นตน้ไป • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การกำกับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
4.59  

2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย ์ 5  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 มีแนวโน้มการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50  

6.  สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3  

รวมคะแนนประเมนิหลักสูตร 3.62 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 
       หลักสูตรควรวางแผนและกำกับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรขอ
พัฒนาตนเองด้านตำแหน่งทางวิชาการ การทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อให้หลักสูตรมี
คุณสมบัติเป็นไปหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การประเมินผลจากผู ้ใช้บัณฑิตมาปรับปรุงการ
จ ัดการเร ียนการสอนและการจ ัดก ิจกรรม/
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา  

หลักสูตรควรร่วมกับอาจารย์ผู ้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม/โครงการที่
เสริมทักษะทางด้านการเป็นผู้นำการออกกำลังกายแบบ
กลุ่ม/บุคคล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิต 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การทำวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรทำวิจัย และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
หล ักเกณฑ์ท ี ่กำหนดตามประกาศ ก.พ.อ.  เร ื ่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ผลลัพธ์จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรควรนำสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การกีฬาไปประยุกต์ใช้จริง โดยบูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
หรือด้านอ่ืน ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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10-YLA-sci-bESS-(CAR65) 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

การตรวจสอบรายงานข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และพิสูจน์อักษรให้ถูกต้อง  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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10-YLA-sci-bESS-(CAR65) 

ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

ใส่ช่ือหลักสูตรท่ีท ำกำรประเมิน 2

(เลข 1 แทนระดับ ปริญญำตรี, 2 = ปริญญำโท, 3 = ปริญญำเอก) 1 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญำ

   

y y y y

y

3.1 กำรรับนักศึกษำ 3 3

3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษำ 3 3

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 3 3

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำตรี

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 5.0

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 5.0

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี 5.0

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำโท

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก

     จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

          ในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 4 4

5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 3 3

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3 3

5.3 กำรประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y  y

y y y n

1 11 13

6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3 3

3.62

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.
ผ่ำน

ช่องน้ีใส่เลขแทน เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ.

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน พ.ศ. 2558

และมีระดับคุณภำพดี

5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

91.67

4.50
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภำพ

3.0 ร้อยละ 60.00 5.00

2.20 ร้อยละ 44.00 5.00

1.0 ร้อยละ 20.00 5.00

5.00

2.2 (ปริญญำเอก) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

2.2 (ปริญญำโท) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำยและกีฬำ วิทยำเขตยะลำ

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน

(ตำมเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหำร

2.2 (ปริญญำตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 

1 ปี
100.00 5.00

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.

2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ
ร้อยละ 30.43 4.59

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

32.11

7
23

23
22

22
22

ต้องเติมจ านวนข้อที่ระบุในหลักสูตร (มคอ 2 หมวดที่ 7 ข้อ 7) ช่อง

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar

พ.ศ. 2558 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

หลักสูตร

ระดับปริญญำ ตรี

ผลกำรประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก

2 2 - - 4.80 4.80 ระดับคุณภำพดีมำก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

4 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภำพดี

5 4 3.00 3.50 - 3.38 ระดับคุณภำพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

รวม 13 7 4 2

3.43 3.38 4.80 3.62 ระดับคุณภำพดี

ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี

มำกผลกำรประเมิน

1 ป.ตรี 5 บัณฑิต 10
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำน พ.ศ. 2558

คะแนนเฉล่ีย

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำยและกีฬำ วิทยำเขตยะลำ

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

องค์ 

ประกอบ

 ท่ี

จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัว

บ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6


