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10-YLA-sci-bHPD-(CAR65) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 532/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ       
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 
2566 โดยมคีณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่าหลักสูตร ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบมี
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย 4.78 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.48 ระดับคุณภาพ ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี  
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.21 ระดับคุณภาพ ดี 

กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี 
ผลลัพธ์    มีคะแนนเฉลี่ย 4.78 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

 1. หลักสูตรควรวางแผนและกำกับติดตามให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรพัฒนาตนเองด้านตำแหน่งทางวิชาการ การทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการเพ่ือให้หลักสูตร
มีคุณสมบัติเป็นไปหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่ งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

 2. หลักสูตรควรมีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และอาจารย์ที่ปรึกษาควรมีการกำกับติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะนักศึกษาที่มี
แนวโน้มการออกกลางคัน เพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

 3. หลักสูตรควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและสอดคล้องกับทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้ง
ควรวางแผนการบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอน 
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กำหนดการประเมินระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที่ 22 - 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
22 มิถุนายน 2565 
08.00-13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

• หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุมที่
หลักสูตรจัดเตรียม 

• คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นคำถามเพิ่มเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร
หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

23 มิถุนายน 2565 

 
ประธาน 

(อาจารย์ทิชา  สังวรกาญจน์) 
Tel: 0819897445 

กรรมการ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันภัทร คำวิจิตร) 

Tel: 083-2829554 

กรรมการ  
(อาจารย ์ดร.ทัตพิชา พงษ์ศิร)ิ 
Tel: Tel: 085-5641593 

09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร  มยะกุล) 
086-2947009 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์ชนินท์นรา  ใจดี) 

083-6526965 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรากร วารี) 
089-6582024 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์สุภาวดี  จอดนาค) 
082-8292628 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ ดร.เมมุน ซัตตาร์) 
085-5812146 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
(อาจารย์วินัย แก้วน้อย) 

089-9781455 
11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

(นายกวินภพ  จารือมิตร์) 
(นายปุรเชษฐ  อุทัยรัตน์) 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นางสาวอาซูรา  ดือราแม) 

063-6096898 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายซอฟวัน  ตันยีนายู) 

063-0906455 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นางเปายียะ  เด่นสุมิตร) 

ท่านอ่ืนๆ  
(กรณีต้องการข้อมูลเพิ่มเติม) 

ท่านอ่ืนๆ  
(กรณีต้องการข้อมูลเพิ่มเติม) 

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลัง

การสัมภาษณ์ พร้อมจัดทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น. • คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
15.00 น. เป็นต้นไป • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1.การกำกับ 
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลกัสูตร 
ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่
กำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 

     มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  
     แห่งชาต ิ

4.56  

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจยัของ 
     ผู้สำเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.44  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3  

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ 
     กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

4.50 มีการดำเนินงานร้อยละ 92.31 ของตัวบ่งชี้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.50 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
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 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

       หลักสูตรควรวางแผนและกำกับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูร
พัฒนาตนเองด้านตำแหน่งทางวิชาการ การทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อให้หลักสูตรมี
คุณสมบัติเป็นไปหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  หล ักส ูตรควรพ ัฒนาท ักษะทางด ้านการส ื ่ อสาร 

ภาษาอ ังกฤษและม ีการบ ูรณาการการใช ้ท ักษะ 
ภาษาอังกฤษกับการเร ียนการสอนในรายวิชาทาง 
วิชาชีพ  
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 องค์ประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การประชาสัมพันธ์และการรับสมัครนักศึกษา หลักสูตรควรวิเคราะห์สาเหตุและปัญหาของจำนวน

นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในสาขามีจำนวนลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวางแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
รับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา หล ักส ูตรควรม ีการสร ้างความเข ้ า ใจเก ี ่ ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และอาจารย์ที่ปรึกษาควรมีการกำกับติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะนักศึกษา
ที่มีแนวโน้มการออกกลางคัน เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยู่
ของนักศึกษา  

 

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การทำวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 

ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรทำวิจัย และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์ท ี ่กำหนดตามประกาศ ก.พ.อ.  เร ื ่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์       
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การบูรณาการการเร ียนการสอนกับการว ิจัย     
การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 

หลักสูตรควรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนให้มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายของ
รายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาในกลุ ่มทักษะทางวิชาชีพ   
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและ
สอดคล้องกับทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งควรวางแผนการ
บำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
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 ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

                          -  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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10-YLA-sci-bHPD-(CAR65) 

ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป.1) 

 
 
 

ใส่ช่ือหลักสูตรท่ีท ำกำรประเมิน 2

(เลข 1 แทนระดับ ปริญญำตรี, 2 = ปริญญำโท, 3 = ปริญญำเอก) 1 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญำ

y y y y

y

3.1 กำรรับนักศึกษำ 3 3

3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษำ 3 3

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 3 3

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำตรี

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 5.0

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 5.0

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี 5.0

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำโท

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก

     จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

          ในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 3 3

5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 3 3

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3 3

5.3 กำรประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y y y

y y y n

2 12 13

6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3 3

3.50

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.
ผ่ำน

ช่องน้ีใส่เลขแทน เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ.

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน พ.ศ. 2558

และมีระดับคุณภำพดี

5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

92.31

4.50
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภำพ

2.0 ร้อยละ 40.00 3.33

2.60 ร้อยละ 52.00 5.00

1.0 ร้อยละ 20.00 5.00

4.44

2.2 (ปริญญำเอก) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่

2.2 (ปริญญำโท) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำกำรส่งเสริมและพัฒนำสุขภำพ

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน

(ตำมเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหำร

2.2 (ปริญญำตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี
100.00 5.00

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.

2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ
ร้อยละ 30.43 4.56

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

63.79

14
46

46
46

46
46

ต้องเติมจ านวนข้อที่ระบุในหลักสูตร (มคอ 2 หมวดที่ 7 ข้อ 7) ช่อง F42

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar

พ.ศ. 2558 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป.2) 

 

หลักสูตร

ระดับปริญญำ ตรี

ผลกำรประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก

2 2 - - 4.78 4.78 ระดับคุณภำพดีมำก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

4 3 3.48 - - 3.48 ระดับคุณภำพดี

5 4 3.00 3.50 - 3.38 ระดับคุณภำพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

รวม 13 7 4 2

3.21 3.38 4.78 3.50 ระดับคุณภำพดี

ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดีมำก

ผลกำรประเมิน

1 ป.ตรี 5 บัณฑิต 10
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำน พ.ศ. 2558

คะแนนเฉล่ีย

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำกำรส่งเสริมและพัฒนำสุขภำพ

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

องค์ 

ประกอบ ท่ี
จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O

คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ี

ในองค์ประกอบท่ี 2-6


