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คำนำ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ               

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                 
ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับ
คณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย 
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อน
สภาพการดำเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติกำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง  
การตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อน
สภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผล              
การดำเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื ่อให้ว ิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานที ่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู ่แนวทางเพ่ือ              

การปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตกำหนด 

4. เพื่อนำเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ดำเนินงานของวิทยาเขต 

โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

  
 ในปีการศึกษา 2565 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ได้จัดให้ 

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะจำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้  
มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.83 ระดับคุณภาพดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน     คะแนนเฉลี่ย 3.90  คุณภาพระดับดี 
 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม  คะแนนเฉลี่ย  4.50  คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    คะแนนเฉลี่ย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

      คะแนนเฉลี่ย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   คะแนนเฉลี่ย  3.67  คุณภาพระดับดี 
 มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย  0.87  คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 เมื่อวิเคราะห์  

ปัจจัยนำเข้า    คะแนนเฉลี่ย 1.43 คุณภาพระดับพอใช้ 

 กระบวนการ   คะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 

 ผลลัพธ์    คะแนนเฉลี่ย 3.88 คุณภาพระดับดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. การทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา คณะร่วมกับวิทยาเขตควรจัดอบรมภาษาอังกฤษให้
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยใช้วิทยากรและรูปแบบการอบรมที่หลากหลาย และควรปรับระยะเวลาการอบรมให้
เหมาะสมเพื่อดึงดูดความสนใจของนักศึกษา รวมทั้งพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้ใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษและสื่อการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
 2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) คะแนนเฉลี่ยของคณะศึกษาศาสตร์ 1.93 และเงิน
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) คะแนนเฉลี่ยของคณะศึกษาศาสตร์ 0.00 ทั้งนี้คณะ
ควรประชุมเพื่อหาแนวทางส่งเสริมทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการวิจัยพัฒนาการเรยีน
การสอน และการวิจัยนำร่องเพ่ือเป็นข้อมูลพัฒนาชุดโครงการตามทิศทางการวิจัยของคณะและวิทยาเขต เพ่ือ
ขอเงินงบประมาณแผ่นดินต่อไป 
 3. อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด คะแนนเฉลี่ย 2.08 
และมีตำแหน่งผลงานทางวิชาการต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด คะแนนเฉลี่ย 2.32 ทั้งนี้รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
และผู้บริหารวิทยาเขตควรทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตและแผนพัฒนาอาจารย์
ตามยุทธศาสตร์ของคณะ โดยมีแผนส่งเสริมและพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และตำแหน่งทางวิชาการของ
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อาจารย์เป็นรายบุคคล กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นไปตามแผน เพื่อให้เกิดผลที่บรรลุเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม 
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สรุปผลการประเมิน 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบง่ชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ    
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 4.75 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด ้
     งานทำรวมกับผลงาน 
     ของนักศึกษาและ 
     ผู้สำเร็จการศึกษาใน 
     ระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
     การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่าร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะ
รวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดจ้ากแปลงคา่
ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททุกหลักสูตรของคณะ (กรณีมี
หลักสูตรปริญญาโท) 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที ่
     เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม 
     สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชัน้
ปีสุดทา้ยที่เปน็ผู้สรา้งหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
กำหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

0.85 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ผลงานทางวชิาการของ

อาจารย์ประจำคณะ 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑแ์บ่งกลุ่มตาม
สาขาวชิา 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) เปน็
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

4.00 ดี 

2.2 ผลงานวิจยัที่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยที่
นำไปใชป้ระโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ เปน็
คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

5.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   
3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รบับริการ
ทางวชิาการทัง้หมดของคณะเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ

กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ 
     บูรณาการ         

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
     ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม(เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 2.40 ต้องปรับปรุง 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

     (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม  
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 
 

0.00 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.6การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

0.00 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.9 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เปน็
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

3.33 พอใช้ 

5.10 การบริหารของคณะ   
      เพื่อสนับสนุนการ  
      ดำเนินงานตามพนัธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4 คะแนน ดี โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 3.26 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดงันี ้
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
-คณะศิลปศาสตร์กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5=
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
-คณะศึกษาศาสตร์กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5=ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

0.87 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.78 ดี 
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คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขต ยะลา

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 3.90 3.90 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 4.50 4.50 การด าเนินงานระดับดี

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 1.43 5.00 3.26 3.67 การด าเนินงานระดับดี

6 1 0.87 0.87
การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน

รวมตัว

บ่งช้ี
21 4 7 10

การด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน

การ

ด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดี
ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ I P O
คะแนน

เฉล่ีย

3.78 การด าเนินงานระดับดี

1.43 5.00 3.88
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดระดับ B1 คณะ
ศิลปศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 0.85 

1.คณะควรร่วมกันวางแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งระยะ
สั้น และระยะยาว เพื่อให้สามารถสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  รวมทั้ง
พัฒนาการสอนของอาจารย์โดยใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษ
และสื่อการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 

2. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม 

2. คณะควรสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรม และกระบวนการการตรวจสอบนวัตกรรม
ที่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักวิชาการ การประเมิน
ความแปลกใหม่ ประสิทธิผล ความสำคัญ และการ
นำไปประยุกต์ใช้ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะมี จำนวน
น้อย คณะศิลปศาสตร์ 4.00 คะแนน 
ปี 2564 คะแนนเฉลี่ย 2.92 คะแนน 
 
 

รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ต้องส่งเสริม และสนับสนุน
ให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย และ นำผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ระดับชาติและ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลตาม ประกาศ ก.พ.อ. 
โดยในระดับชาติควรมีค่า Impact factor หรือค่าถ่วง
น้ำหนักสูงหรือฐาน TCI 1 หรือ ในระดับนานาชาติที่
อยู่ในฐาน Scopus เพื่อนำไปใช้ ประโยชน์และนำไป
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

คณะศิลปศาสตร์ร่วมมือกับโรงพยาบาลทุ่งยางแดง มี
การเปิดให้บริการคลีนิคแพทย์แผนไทย “จงรัก
สุขภาพ” แบบมีรายได้เข้าวิทยาเขต 

คณะศิลปศาสตร์ควรขยายความร่วมมือกับคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพในศาสตร์การนวด
ทางการกีฬา แบบมีรายได้เข้าวิทยาเขต รวมถึงการ
ขยายสถานที่การรับบริการให้เหมาะสมกับจำนวนผู้
ประสงค์เข้าใช้บริการ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
  

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยกับการวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้)  
- คณะศิลปศาสตร์ ได้ 2.40 คะแนน 

1. คณะควรประชุมเพ่ือหาแนวทางส่งเสริมทุน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 
เพ่ือสนับสนุนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัยนำร่องเพ่ือเป็นข้อมูลพัฒนาชุดวิจัย
ที่ใช้สหวิทยาการเพื่อเตรียมของบประมาณ
แผ่นดินต่อไป 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน)  
- คณะศิลปศาสตร์ ได้ 0.00 คะแนน 

2. คณะควรจัดประชุมเพ่ือกำหนดนโยบายและทิศ
ทางการวิจัยของวิทยาเขตและคณะ ในการ
รองรับการผลิตบัณฑิตและการบริการวิชาการ 
โดยการจัดทำชุดโครงการลักษณะสหวิทยาการ
หรือสหสาขาวิชา (เพ่ือแก้ปัญหาทั้งระบบ) เพ่ือ
ของบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน 

3. อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด 
- คณะศิลปศาสตร์ ได้ 0.00 คะแนน 

3. คณะควรทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรตามยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตและ
แผนพัฒนาอาจารย์ตามยุทธศาสตร์ของคณะ 
โดยเน้นแผนพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

4. อาจารย์ประจำที ่มีตำแหน่งทางวิชาการต่ำกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
- คณะศิลปศาสตร์ ได้ 3.33 คะแนน 

4. คณะควรทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้มี
แผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ส่งเสริม
สนับสนุนให้ทำวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพ และเผยแพร่ในระดับที่มีคุณภาพสูง 
เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มีศักยภาพด้านการสอน 
ด้านการสร้างนวัตกรรมและด้านบริการสังคม 
เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการตามช่องทางต่างๆ
เพ่ิมเติม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - คณะควรทบทวนและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของแผนจัดการความรู้ แผนบริหารความเสี่ยง แผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะและวิทยาเขต และประเมินตัวชี้วัดของ
แผน บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละเท่าไรในแต่ละปี 
 - คณะควรกำหนดตัวบ่งชี้ที่ 5.10 ข้อที่ 4 จากแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 - คณะควรกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศและตอบวิสัยทัศน์ของคณะ กำหนด
กลุ ่มเป้าหมายของผู ้ร ่วมจัดการความรู ้ เพื ่อจ ัดการความรู ้ และถอดบทเรียนความรู ้ช ัดแจ้ง ( Explicit 
Knowledge) นำไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 - ถึงแม้ว่าตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการดำเนินการครบตามขั้นตอน แต่ยังไม่สะท้อนถึงผลลัพธ์ เช่น ตัวบ่งชี้ที่
เกี่ยวกับการวิจัย ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ เป็นต้น คณะควรทบทวนกระบวนเพื่อให้สะท้อนถึงผลลัพธ์ไป
เป็นทิศทางเดียวกัน 

 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การเข ้าร ่วมการแข ่ งข ันก ีฬาระด ับชาต ิหรื อ
นานาชาติของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 3.5 

1. คณะร่วมกับสำนักงานกีฬาควรพัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพได้แก่ ทักษะการกีฬา สมรรถภาพทางกาย 
จิตวิทยาการกีฬา เพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. การเขียนแผนปรับปรุงคุณภาพ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ (ส่วนที่ 1 ข้อ 11) ให้ครอบคลุม 
3 ประเด็นต่อไปนี้ 

 1.1 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินทุกประเด็น 
 1.2 แผนปรับปรุงคุณภาพตามข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็น (มอบหมายให้งาน/ใครเป็น

ผู้รับผิดชอบ จัดทำโครงการ/กิจกรรม ทำอย่างไร เมื่อไร มีงบประมาณหรือไม่) 
 1.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพจากข้อ 1.2 (ต้องตอบโจทย์ข้อเสนอแนะของ

กรรมการ ซึ่งเกิดการพัฒนาขึ้น)  
2. การเขียนรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการ ควรสรุปสาระสำคัญของผลตามเกณฑ์

มาตรฐานแต่ละข้อให้ชัดเจนด้วย 
 2.1 กำหนดนโยบาย (สรุปนโยบายสำคัญ) 
 2.2 มีระบบและกลไก (สรุปขั้นตอนและระบบกลไกที่สำคัญ) 
 2.3 มีแผน (สรุปสาระสำคัญของแผนและ KPI ที่สำคัญ) 
 2.4 มีการดำเนินงานตามแผน (ตามข้ันตอนและครอบคลุมแผน) 
 2.5 การติดตาม/การรายงานผล (รายงานผล ประเมินผลตาม KPI แผน) 
 2.6 นำผลประเมินไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน (ต้องมาจากข้อ 2.5) 
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ภาคผนวก 
 

    1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
    2. กำหนดการประเมินระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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กำหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาเขต 

 
 

ก่อนการประเมินกรรมการประเมินดำเนินการต่อไปนี ้
 • ทีมกรรมการและเลขานุการ ประชุมความพร้อม 

• ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  

• ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดบัคณะ รวม 4 ฉบับ 

• เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ที่พัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมนิ                       

• เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจดัห้องทำงานสำหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

วันแรก ประเมินวันที่ 7 สิงหาคม 2566 

08.00-12.00 น. • ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องประชุม 924) 
    -  เพื่อประชุมและวางแผนทำงาน 
    -  ตัดสินผลการประเมนิเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-13.30 น. • ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจำวทิยาเขต (ห้องประชุมใหญ่) 

• ประธานผูป้ระเมนิภายใน: กล่าวแนะนำผูป้ระเมินภายในและวตัถุประสงค์ของการประเมนิภายใน  

• ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต นำเสนอผลการดำเนินงานในรอบปกีารศึกษา  2565   (10 นาที)  
 ทีม 1 

(ห้องประชุม 1) 
(รศ.ประดิษฐ์ มีสุข) 

ทีม 2 
(ห้องประชุม 2 ) 

(ผศ.ดร.ยานี จรคงส)ี 

ทีม 3 
(ห้องประชุม 3 ) 

(ผศ.จุฑารัตน์ ฤทธิ์เนื่อง) 

13.30-14.00 น. สัมภาษณป์ระธานกรรมการ 
วิทยาเขต 

(ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์) 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายบริหาร 

(ผศ.ณธพล ทองธนภัทร) 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี
 ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

(ผศ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน์) 
14.00-14.30 น. สัมภาษณ์รองอธิการบด ี

ประจำวทิยาเขต 
(ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์) 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี ฝ่าย
วิจัยและประกันฯ 

(อาจารย์ ดร.เมมุน ซัตตาร์) 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี
ฝ่ายวชิาการ 

(อาจารย์ ดร.อัสรี สะอีดี) 
14.30-15.00 น. สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและพฒันา 
(อาจารย์ ดร.กฤษดา แก้วยก) 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร์ 
(ผศ.นุชิต วารี) 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศิลปศาสตร ์

(ผศ.สุริยัณย์ หัวหิน) 
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15.00-15.30 น. สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

(อาจารย์ว่าที่ ร.ต.ปัณณวิชญ์ เด่นสุมิตร) 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
สำนักงานกีฬา 

(อาจารย์ จิตรัตดา ธรรมเทศ) 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
สำนักงานรองอธิการบดีฯ 
(นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม) 

15.30-16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

(นางเปายียะ เด่นสุมิตร) 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
คณะศิลปศาสตร์ 

(นางสาวปิยนุช แซ่ตัน่) 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

(นายซัยนุบดิน จนิตรา) 

13.00-16.00 น. • ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม (ถ้ามี)  

16.00-18.00 น. • ประชุมตัดสินผล ระดบัคณะและวิทยาเขต    

หมายเหตุ 
1. หน่วยรับการประเมินให้จัดเตรียมห้องทุกห้องที่เก่ียวข้องกับการประเมินให้มีขนาดกว้าง เพื่อเว้นระยะห่างทาง

สังคม 
2. มีเครื่องวัดอุณหภูมิ เข้าออก จากห้องประชุม และเจลลา้งมือตลอดการประชุม 
3. คณะกรรมการประเมินและผู้เกีย่วข้องทุกคน สวมใส่หน้ากากอนามัยทุกคน 
4. อาหาร เบรค แยกส่วนตัว  
5. ดำเนินการประชุมให้กระชบัรวดเร็ว กระบวนการสัมภาษณ์ให้ใช้วิธีสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ก่อน หากต้อง

สัมภาษณ์แบบตัวต่อตัวให้จัดพืน้ที่เว้นระยะห่าง และมีฉากก้ัน 
6. การรายงานผลการประเมินโดยวาจา ให้จัดห้องประชุมเวน้ระยะห่างตามมาตรการที่รัฐกำหนดโดยเคร่งครัด 

7. กำหนดการประชุมเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยให้ประสานงานกับเลขานุการประเมนิและแจ้ง
คณะกรรมการประเมินก่อนถึงวันประเมิน 

 

 

วันที่สอง วันที่ 8 สิงหาคม 2566 
08.00-12.00 น. • ทีมผู้ประเมินจัดทำรายงานระดับคณะและวิทยาเขต (ห้องประชุม 924   ) 
12.00-13.00 น. • รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-14.30 น. • รายงานผลการประเมินด้วยวาจา 

• อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม (ห้องประชุมใหญ)่ 
14.30-15.00 น. • ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 


