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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 
 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและนันทนาการ           
คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ   
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566  
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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและนันทนาการ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ   
ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 532/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที ่ยวและนันทนาการ           
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 โดยมี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว
และนันทนาการ คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.45 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.79  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.11  ระดับคุณภาพ ดี  
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.05 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.79 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. หลักสูตรควรเสนอต่อคณะวิชาและผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯในการจัดสรรงบประมาณให้ทุนวิจัย

ในการจัดทำผลงานทางวิชาการและการเผยแพร่ผลงานแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบทุกคน และ
หลักสูตรควรจัดหาผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ในการเขียนบทความทางวิชาการแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและใช้กลยุทธ์ในการแนะแนวที่
หลากหลาย  
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กำหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 
 

ประเมินวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
วันที่ 15 มิถุนายน 2566 
08.00-13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

• หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

• คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นคำถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที ่16 มิถุนายน 2566 

 
ประธาน 

(ผศ.สุพร บญุปก) 
กรรมการ  

(ผศ.ดร.อุระวี คาพิชิต) 
กรรมการ  

(อาจารย์ศรินญา นิยมวงศ)์ 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อ.สุดาภรณ์ สมัครผล) 

086-8722998 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.สายชล ภัคคะธารา) 
081-6285429 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.คีรีรัฐ ราชิวงศ์) 
087-4491432 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.กิติศักดิ์ ชัยนาม) 
085-3154005 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อ.อภิชัย ธรรมนิยม) 
094-2909286 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(อ.ณัฐวีณ์ ประทีปสายแวว) 
082-6651941 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นางสาวกิตติยากร ศรีมาธร) 

082-2573429 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นายบดินทร์ ศุภผลา) 

099-0930503 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายวิรัช ฤทธินันท์) 

095-9265271 
11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  

(นางกัลยา ห่อทรัพย์) 
096-345056 

  

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการ

ประเมินหลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะ 

14.00-15.00 น. • คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การกำกับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.58  

2.2  การได้งานทำหรือผลงานวจิัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

5 ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำร้อยละ 100 

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 3.33  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ี
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 
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 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. รักษาอัตราการคงอยู่ให้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรควรวางระบบอาจารย์ที ่ปร ึกษาให้มี       
การกำกับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดในการช่วยเหลือ
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  

2. การรับนักศึกษา 2. หล ักส ูตรควรประชาสัมพันธ์เช ิงรุกให้ตรงกับ
กลุ ่มเป ้าหมายที ่คาดว ่าจะมาศึกษาต่อ โดยการ
วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและใช้กลยุทธ์ในการแนะแนว 
เช่น พ่ีจูงน้อง เป็นต้น  

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีวุฒิ 

ปริญญาเอก 

1. หลักสูตรควรเสนอต่อผู้บริหารให้มีนโยบาย              

ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก เช่น การลดภาระหน้าที่งานที่รับผิดชอบ 

การสนับสนุนงบประมาณเป็นต้น 

2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

2. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงาน

ทางวิชาการด้านการวิจัยครบทุกคน 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การบูรณาการกับการวิจัย ควรนำกระบวนการวิจัยไปใช้บูรณาการกับรายวิชาอ่ืน   
ที่ไม่ใช่วิชาวิจัยและเป็นรายวิชาที่สอดคล้องกับงานวิจัย 
เช่น วิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพื่อการท่องเที่ยว 
วิชาเกมและการเป็นผู้นำเกม วิชานันทนาการชุมชน  
เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรมีการเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ก่อนและหลังการได้รับสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้เพื ่อให้
ทราบการพัฒนาทักษะที่ดีข้ึนของนักศึกษา  

 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ให้มีการกำหนดค่าเป้าหมาย และปรับปรุงกระบวนการเขียน SAR ให้ชัดเจน ซึ่งการเขียนไม่เป็นไปตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ส่วนใหญ่การเขียนเป็นการประเมินผลการดำเนินงาน ไม่ใช่การประเมินกระบวนการ 
2. ควรตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้อง ของรายงานการประเมินตนเอง 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
 

 

ใส่ช่ือหลักสูตรท่ีท ำกำรประเมิน 2

(เลข 1 แทนระดับ ปริญญำตรี, 2 = ปริญญำโท, 3 = ปริญญำเอก) 1 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญำ

y y y y

y

3.1 กำรรับนักศึกษำ 3 3

3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษำ 3 3

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 3 3

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำตรี

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 5.0

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 5.0

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี 5.0

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำโท

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก

     จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

          ในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 3 3

5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 3 3

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3 3

5.3 กำรประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y y y

y y y y

2 13 13

6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3 3

3.45

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำกำรท่องเท่ียวและนันทนำกำร

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน

(ตำมเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหำร

2.2 (ปริญญำตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 

1 ปี
100.00 5.00

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.

2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ
ร้อยละ 100.00 4.58

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

54.96

12
12

12
12

12
12

2.2 (ปริญญำเอก) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

2.2 (ปริญญำโท) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

3.0 ร้อยละ 60.00 5.00

2.00 ร้อยละ 40.00 5.00

0.0 ร้อยละ 0.00 0.00

3.33

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภำพ

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.
ผ่ำน

ช่องน้ีใส่เลขแทน เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ.

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน พ.ศ. 2558

และมีระดับคุณภำพดี

5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

100.00

5.00
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

ต้องเติมจ านวนข้อที่ระบุในหลักสูตร  มคอ 2 หมวดที่ 7 ข้อ 7  ช่อง

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบณัฑิตในปีกอ่นปีทีป่ระเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรทีไ่ม่มผีูส้ าเร็จการศกึษา

พ ศ  2548 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar

พ ศ  2558 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

หลักสูตร

ระดับปริญญำ ตรี

ผลกำรประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก

2 2 - - 4.79 4.79 ระดับคุณภำพดีมำก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

4 3 3.11 - - 3.11 ระดับคุณภำพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภำพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

รวม 13 7 4 2

3.05 3.50 4.79 3.45 ระดับคุณภำพดี

ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี

มำก

หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำน พ.ศ. 2558

คะแนนเฉล่ีย

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำกำรท่องเท่ียวและนันทนำกำร

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

องค์ 

ประกอบ

 ท่ี

จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัว

บ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

ผลกำรประเมิน

1 ป.ตรี 5 บัณฑิต 10


