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  15.SPB-edu-bPE-(CAR65) 

 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่าหลักสูตร ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.47 ระดับคุณภาพดี  โดยแต่ละองค์ประกอบมี
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย     4.26       ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย     3.00       ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์            มีคะแนนเฉลี่ย    3.44        ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย    3.38        ระดับคุณภาพ ดี  
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย    3.19       ระดับคุณภาพ ดี 

กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย    3.38       ระดับคุณภาพ ดี 
ผลลัพธ์    มีคะแนนเฉลี่ย    4.26       ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

         1. ผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรจัดทำผลงานทางวิชาการในปีการศึกษา 2566 ทุก
ประเภท (โดยเฉพาะการเผยแพร่ผลงานวิจัย) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นปัจจุบัน  

        2. การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ควรมีระบบส่งเสริม สนับสนุนที่เป็น
รูปธรรมในการผลักดันให้ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดทำผลงานวิชาการ และนำผลงานที่เผยแพร่
เรียบร้อยแล้ว ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

        3. หลักสูตรมีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่มีผลกระทบต่ออัตราคงอยู่ของนักศึกษา แต่ยังไม่เห็นช่องทางใน
การแก้ปัญหาของการวิเคราะห์ ว่าสามารถแก้ไขปัญหาได้ ดังนั้น ควรจัดทำแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหาที่
ได้จากการวิเคราะห์ เช่น การส่งเสริมให้นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงินได้ใช้สิทธิ์ของ กยศ. หรือ กองทุนเงินยืม
ฉุกเฉินไทยช่วยไทย หรือช่องทางอ่ืนๆ เป็นต้น 
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กำหนดการประเมินระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที ่29 ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

วันก่อนรับการประเมิน 1 วัน 
08.00 -13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพื่อไปประเมินระดับหลักสูตร ตามคำสั่งที่ได้รบัการแต่งตั้ง  

• หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรับคณะกรรมการประเมิน 
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อมพิจารณา

ตัดสินผลการประเมนิเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุมที่หลกัสูตร
จัดเตรียม 

• คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นคำถามเพิ่มเติมทีต่้องการหลังจากการตรวจเอกสาร
หลักฐานประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ประเมิน 30 มิถุนายน 2566 
09.00-10.00น. • ประธานคณะกรรมการประเมนิฯ ชี้แจ้งวตัถุประสงค์และแนะนำคณะกรรมการประเมินฯ 

• ประธานหลักสูตรแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
• ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการจัดการศึกษาของหลักสูตร รอบปีการศึกษา 2565 

 
ประธาน 

(ผศ.จ.ส.อ.อเนชา เพียรทอง) 
กรรมการ  

(ผศ.ศิริพร รุ่งเรือง) 
กรรมการ  

(อ.ณรัช เจริญศิลป)์ 
10.00-10.30น. สัมภาษณ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.อำนวย บุญเส็ง) 

โทรศัพท์ 098 423 5522 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อ.กิตติกานต์ นภากร) 
โทรศัพท์ 090 971 3402 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล) 
โทรศัพท์ 061 991 5161 

10.30-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง) 
โทรศัพท์ 083 134 6483 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อ.กษมา สุขุมาลจันทร์) 
โทรศัพท์ 085 152 8803 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
(อ.อาคม รู้วิวัฒนพงษ์) 
โทร. 093 361 9555 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
(นายชัยศิลป์ ศาสตราบุตร) 

โทร. 088 077 9595 

สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
(นางสาวกานต์พชิชา จนัทาพนู) 

โทร. 091 818 1041 

สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
(รศ.ดร.นัยนา บุพพวงษ์) 
โทรศัพท์ 085 265 7997 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหนา้ที ่
ฝ่ายสนับสนนุ 

(นางสาวเปมิกา เพาะนาไร่) 
โทร. 092 891 5579 

  

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00น. • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตรประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจัดทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-16.00น. • คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดบัหลักสูตร ให้กับอาจารยป์ระจำหลักสตูรและผูท้ี่

เก่ียวข้อง 
16.00น. เป็นต้นไป • คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร เดินทางกลบั 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1.การกำกับ 
มาตรฐาน 

1.1การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลกัสูตร 
ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
แห่งชาต ิ

4.91  

2.2การได้งานทำหรือผลงานวิจยัของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

4.33  

3.  นักศึกษา 3.1การรับนักศึกษา 3  
3.2การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2คุณภาพอาจารย์ 4.33  
4.3ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3  

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2การวางระบบผู้สอนและ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3การประเมินผู้เรียน 3  
5.4ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.50  

6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.47  
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

    1.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ.2563 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการประกาศปรับ
ใช้ หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2564 และประกาศให้ทุกวิทยาเขตทราบและถื อ
เป็นแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ กพอ. ตามหนังสือแจ้งเลขที่ กก 0501.01/134 ใช้เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
พ.ศ.2565   ดังนั้นข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรจัดทำผลงานทางวิชาการในปีการศึกษา 2566 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน  
     2.การเตรียมความพร้อมการทดแทนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำลังจะเกษียณอายุราชการ 
โดยให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำให้มีคุณสมบัติพร้อม และจัดทำระบบพี่เลี้ยงเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการทดแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรในอนาคต 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต   แม้ว่าผลการประเมินภาวะการมีงานทำของบัณฑิตมี

การได้งานทำสูงเป็นจำนวนมากกับสัดส่วนที ่สำเร็จ
การศึกษา แต่พบข้อมมูลเชิงลึกว่าบัณฑิตทำงานไม่ตรง
สาขา และบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ มีค่าร้อยละ 26.16 
ซึ ่งแนวโน้มในอนาคตจะเป็นการประเมินตัวชี ้ว ัดที่
สะท้อนการได้งานทำที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา 
ดังนั้นหลักสูตรควรมีช่องทางเผยแพร่ แหล่งงาน หรือ
กิจกรรมตลาดแรงงาน ให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหรือ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ได้เป็นช่องทางในการหางาน
ทำที่ตรงกับศาสตร์ในการจัดการศึกษาของหลักสูตร
ต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

อัตราคงอยู่ของนักศึกษา      หลักสูตรมีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่มีผลกระทบต่อ
อัตราคงอยู่ของนักศึกษา แต่ยังไม่เห็นช่องทางในการ
แก้ปัญหาของการวิเคราะห์ ว่าสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
ดังนั้น ควรจัดทำแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ได้
จากการวิเคราะห์ เช่น การส่งเสริมให้นักศึกษาที ่มี
ปัญหาด้านการเงินได้ใช้สิทธิ์ของ กยศ. หรือ กองทุน
เงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย หรือช่องทางอ่ืนๆ เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การพัฒนาคุณวุฒิของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่สูงขี้น 

ผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรจัดทำผลงานทางวิชาการ
ในปีการศึกษา 2566 ทุกประเภท (โดยเฉพาะการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่
การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัย
กำหนดให้เป็นปัจจุบัน  

การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ควรมีระบบส่งเสริม สนับสนุนที่เป็นรูปธรรมในการ
ผลักดันให้ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดทำ
ผลงานวิชาการ และนำผลงานที่เผยแพร่เรียบร้อย
แล้ว ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     หลักสูตรควรจัดทำแผนส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาในหลักสูตร เช่น กิจกรรม
เสริมหลักสูตร การอบรม การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
ใช้ภาษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้นักศึกษาในหลักสูตรต่อไป 

การวิเคราะห์สาเหตุผลการจัดการศึกษาหมวด
วิชาชีพครูที่มีผลการเรียนเป็น F จำนวนมาก 

    หลักสูตรควรทบทวนหรือวิเคราะห์สาเหตุ ของราย
วิชาชีพครูที่จัดการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาที่มีผลการ
เรียนของนักศึกษาเป็น F จำนวนมาก พร้อมทั้งเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา หรือวิธีป้องกันมิให้เกิดขึ ้นหรือเกิด
โอกาสขึ้นได้น้อยลง เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ สามารถ
มีผลการเรียนที่ผ่านตามเกณฑ์ และไม่ส่งผลต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และการสอบขอใบประกอบ
วิชาชีพครูในอนาคตต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของข้อมูลแต่ละองค์ประกอบ 
2. การรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS) ควรตรงกับข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร(ป.1) 

 

ใส่ช่ือหลักสูตรท่ีท ำกำรประเมิน 2

( เลข 1 แทนระดับ ปริญญำตรี,  2 = ปริญญำโท,  3 = ปริญญำเอก) 1 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญำ

Y Y Y Y

Y

3 . 1 กำรรับนักศึกษำ 3 3
3 . 2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 3 3
3 . 3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษำ 3 3
4 . 1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 3 3
4 . 2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำตรี

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 5.0

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 5.0

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี 5.0

4 . 2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำโท

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท

4 . 2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก

     จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

          ในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

4 . 3 ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 3 3
5 . 1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 3 3
5 . 2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3 3
5 . 3 กำรประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y y y

y y y y y n

2 # #

6 . 1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3 3

3.47

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร

1 . 1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ .
ผ่ำน

ช่องน้ีใส่เลขแทน เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ.

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y , ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ
ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2 - 6

หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน พ.ศ. 2558
และมีระดับคุณภำพดี

5 . 4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

####

4.50
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภำพ

3 . 0 ร้อยละ #### ##
0.60 ร้อยละ #### ##

1 . 0 ร้อยละ #### ##
4.33

2 . 2 (ปริญญำเอก)  ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ี
ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

2 . 2 (ปริญญำโท)  ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำพลศึกษำ มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน
(ตำมเกณฑ์ สกอ. )

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือตัวหำร

2 . 2 (ปริญญำตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน 1 ปี

#### 4 . 33

1 . 1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ .

2 . 1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ
ร้อยละ #### 4 . 91

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

147.26
30

107

107
90

104
76

ต องเติมจ านวนข อท่ีระบุในหลักสูตร  มคอ 2 หมวดท่ี 7 ข อ 7  ช อง

ไม ต องประเมิน หลักสูตรใหม ท่ียังไม มีบัณฑิตในป ก อนป ที่ประเมิน

ไม ต องประเมิน หลักสูตรใหม ท่ียังไม มีบัณฑิตในป ก อนป ท่ีประเมิน

ไม ต องประเมิน หลักสูตรท่ีไม มีผู ส าเร็จการศึกษา

ไม ต องประเมิน หลักสูตรท่ีไม มีผู ส าเร็จการศึกษา

พ ศ  2548 เกณฑ ข อ 6 และข อ 8 ถ าไม ได ประเมิน ให เคาะ space bar

พ ศ  2558 เกณฑ ข อ 6 และข อ 8 ถ าไม ได ประเมิน ให เคาะ space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร(ป.2) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร

ระดับปริญญำ ตรี

ผลกำรประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก

2 2 - - 4 . 62 4 . 62 ระดับคุณภำพดีมำก

3 3 3 . 00 - - 3 . 00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

4 3 3 . 44 - - 3 . 44 ระดับคุณภำพดี

5 4 3 . 00 3.50 - 3 . 38 ระดับคุณภำพดี

6 1 - 3 . 00 - 3 . 00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

รวม 13 7 4 2

3 . 19 3 . 38 4 . 62 3 . 47 ระดับคุณภำพดี
ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี

มำกผลกำรประเมิน

1 ป. ตรี 5 บัณฑิต 10
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำน พ. ศ. 2558

คะแนนเฉล่ีย

หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำพลศึกษำ มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

องค์ 
ประกอบ

 ท่ี
จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O

คะแนนเฉล่ียของทุกตัว
บ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 

2 - 6


