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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธาน ี
 

ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 532/2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตรได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.82 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.82  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.33  ระดับคุณภาพ ดี   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 4.00  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพ ดี 
 
เมื่อวิเคราะห์   ปัจจัยนำเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.84 ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
  

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมและทำวิจัยทางด้านพลศึกษา 
2. เพ่ิมเติมสาระรายวิชาในหลักสูตรเกี่ยวกับทักษะที่เก่ียวข้องกับการทำงานในศตวรรษที่ 21            
    ได้แก่ ความสามารถ ทักษะขั้นพ้ืนฐานและทักษะบูรณาการในการทำงาน 
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กำหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที่ 20 - 21 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมสำหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อมพิจารณา 

    ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุมที่หลักสูตร 
    จัดเตรียม 
 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นคำถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร 
   หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ 21 มิถุนายน 2566  

 
ประธาน 

(ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ดร.สมานชัย ลีพรหมมา) 
กรรมการ  

(ผศ.ดร.ดุสิต วิพรรณะ) 
กรรมการ  

(ผศ.ประกอบ  ศักดิ์ภูเขียว) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ดร.ไพวัน  เพลิดพราว) 

087-9490277 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ชนะ  ฤทธิธรรม) 
080-1846663 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(นายภิญโญ  สำนวน) 
064-9694545 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.นิ่มนวล  แก้วพิลา) 
097-6989799 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ดร.ปทุมพร  ศรีอิสาณ) 
082-6546515 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(นางสาวณัฏฐนิช  เจริญวรชัย) 
092-2513051 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
 (นางสาวเจนิดา  มูลวงศ์) 

082-1258707 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 (นายพิทยา  บุญเรือง) 

095-1983311 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
 (นายรชตพล  มีชั้นช่วง) 

093-3291443 
11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 

(นางสาวการติมา  โพธิ์จุมพล) 
084-5329208 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการประเมิน 

   หลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดทำรายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ นำเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร 

    และผู้ที่เก่ียวข้อง 
15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่
ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การกำกับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
4.64  

2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

5.00  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 4  
3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ได้คะแนนร้อยละ 100 ตามเกณฑท์ี่
กำหนด 

4.2  คุณภาพอาจารย ์ 5 ได้คะแนนร้อยละ 100 ตามเกณฑท์ี่
กำหนด 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึน้ทุกเรื่อง  
5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5 มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ี
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

6.  สิ่งสนับสนนุ การ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 มีผลจากการปร ับปร ุงเห ็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.82 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 
-จัดทำแผนรองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนตำแหน่งเกษียณอายุราชการ 
 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหน่งทาง
วิชาการ 

-ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างผลงานทางวิชาการและ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนให้มีคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

-หลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

-ควรเพิ่มสาระรายวิชาเกี่ยวกับทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงานในศตวรรษที่ 21 เช่น ความสามารถ (Ability) 
ทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) และทักษะการบูรณาการ
ในการทำงาน (Cross functional Skills) 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

-ไม่มี- 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใส่ช่ือหลักสูตรท่ีท ำกำรประเมิน 2

(เลข 1 แทนระดับ ปริญญำตรี, 2 = ปริญญำโท, 3 = ปริญญำเอก) 1 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญำ

y y y y

y

3.1 กำรรับนักศึกษำ 4 4
3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 3 3
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษำ 3 3
4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 4 4
4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำตรี

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 5.0

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 5.0

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี 5.0

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำโท

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก

     จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

          ในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 3 3
5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 3 3
5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3 3
5.3 กำรประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y y y

 y y

2 11 12

6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 4 4

3.82

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ .
ผ่ำน

ช่องน้ีใส่เลขแทน เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ.

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ
ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน พ.ศ. 2558
และมีระดับคุณภำพดี

5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

100.00

5.00
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภำพ

4.0 ร้อยละ 80.00 5.00
1.60 ร้อยละ 32.00 5.00

2.0 ร้อยละ 40.00 5.00
5.00

2.2 (ปริญญำเอก) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่

2.2 (ปริญญำโท) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่

หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำพลศึกษำ

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน
(ตำมเกณฑ์ สกอ.)

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)ตัวหำร

2.2 (ปริญญำตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี
100.00 5.00

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ .

2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ
ร้อยละ 27.16 4.64

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

102.07
22

81

81
76
76

76

ต้องเติมจ านวนข้อที่ระบุในหลักสูตร (มคอ 2 หมวดที่ 7 ข้อ 7) ช่อง F42

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ท่ียังไม่มีบัณฑิตในปีก่อนปีท่ีประเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรใหม่ ท่ียังไม่มีบัณฑิตในปีก่อนปีท่ีประเมิน

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรท่ีไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา

ไม่ต้องประเมิน หลักสูตรท่ีไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา

พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar

พ.ศ. 2558 เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 8 ถ้าไม่ได้ประเมิน ให้เคาะ space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 หลักสูตร

ระดับปริญญำ ตรี

ผลกำรประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย
2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง
3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก

2 2 - - 4.82 4.82 ระดับคุณภำพดีมำก

3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภำพดี

4 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภำพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภำพดี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภำพดี

รวม 13 7 4 2
3.57 3.75 4.82 3.82 ระดับคุณภำพดี

ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดีมำก

ผลกำรประเมิน

1 ป.ตรี 5 บัณฑิต 10
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน

 พ.ศ. 2558

คะแนนเฉล่ีย

หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำพลศึกษำ

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

องค์ 
ประกอบ ท่ี

จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ีใน

องค์ประกอบท่ี 2-6


