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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต 
จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 7 - 8 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566

3. CBI_(CAR65) 
  



ข 

3.CBI (CAR65) 

คำนำ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 813/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยา
เขต ปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อน
สภาพการดำเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง
การตรวจเยี ่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่
ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตกำหนด 
4. เพ่ือนำเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพกาดำเนินงาน

ของวิทยาเขต 
5.  
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 บทสรุปผู้บริหาร 

 
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  มีผลการประเมินดังนี้ 
 

 ระดับวิทยาเขต คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.40 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.23 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.61 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 4.38  ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
      คะแนนเฉลี่ย 5.00  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ  คะแนนเฉลี่ย 4.23 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉลี่ย 4.32 ระดับคุณภาพ ดี 
  เมื่อวิเคราะห์  
  ปัจจัยนำเข้า    คะแนนเฉลี่ย 3.25 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  กระบวนการ   คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ผลลัพธ์    คะแนนเฉลี่ย 4.42 ระดับคุณภาพ ดี 

  
 ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ 
  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  คะแนนเฉลี่ย 4.06 ระดับคุณภาพ ดี 
  คณะศิลปศาสตร์    คะแนนเฉลี่ย 4.36 ระดับคุณภาพ ดี 
  คณะศึกษาศาสตร์    คะแนนเฉลี่ย 4.43 ระดับคุณภาพ ดี  

วิทยาเขตมีจุดเด่น (พร้อมแนวทางเสริม) 
1. วิทยาเขตชลบุรีมีนักกีฬาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนักกีฬาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

(กีฬายูโด กีฬายกน้ำหนัก ตะกร้อ) และนักศึกษาที่เป็นนักกีฬานอกศูนย์กีฬาฯ เช่น กีฬายูยิตสู กีฬาคูราช กีฬาฮอกกี้ 
กีฬาวู้ดบอล กีฬาฟันดาบ ผู้บริหารวิทยาเขตควรมีการวางแผนในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพของอาจารย์ ผู้ฝึกสอนกีฬาและนักศึกษาที่มีอยู่ ในวิทยาเขตให้สามารถสะท้อนอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ด้านการ
กีฬาของมหาวิทยาลัย โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬามวลชนและกีฬาเพื่อความเป็นเลิศอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. วิทยาเขต มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านการบริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม ได้แก่ การทดสอบสมรรถภาพ การสอนทักษะกีฬา กิจกรรมนันทนาการ การอบอุ่นร่างกาย การฝึก
สมรรถภาพ การคลายอุ่น และการนวดทางการกีฬา ตามจุดเน้นความความเชี่ยวชาญและเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ดังนั้น ผู้บริหารวิทยาเขต ควรมีการจัดทำแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงรุกโดยใช้ประโยชน์จากบุคลากรที่มี
องค์ความรู้ด้านศาสตร์ทางการกีฬา พลศึกษา และนันทนาการ ออกไปประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงาน องค์กร สโมสร
กีฬาต่าง ๆ นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของตนเอง ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
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วิทยาเขตมีจุดอ่อน (พร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข) 

  วิทยาเขตควรมีการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ผู้บริหารวิทยาเขต 
โดยความร่วมมือระหว่างกลุ่มส่งเสริมวิชาการ รองคณบดี 3 คณะ และงานบุคคล กลุ่มบริหารควรเร่งดำเนินการ ดังนี้ 
              1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ควรจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ การ
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน PSF  (Professional Standard Framework) ซึ่งประกอบไป
ด้วย 3 ประเด็น คือ 1) ความรู้ของอาจารย์ในวิชาชีพของตนและความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน 2) สมรรถนะของ
อาจารย์ในเรื่องการเรียนการสอน ที่ไม่ใช่เเค่มีความรู้ เเต่ต้องทำเป็น และปฏิบัติให้เห็นได้ด้วย 3) ค่านิยมของอาจารย์ 
ด้าน Professionalism การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เเละการดำรงตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพอันดีงาม 
               2. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ (Competency) ของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามสายงาน เช่น การอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับระบบงานสารบรรณ ความรู้ใหม่ ๆ 
ทางด้านเทคโนโลยีเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมต่าง ๆ เช่น Canva  Word  Power Point  Exel โดยเฉพาะที่เป็นฟังก์ชัน
เกี่ยวกับการใช้สูตรทางคณิตศาสตร์ เพ่ือให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 1. วิทยาเขตควรมีการส่งเสริมพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา ให้มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาการกีฬาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เช่น การจัดการฝึกอบรม การเข้าร่วมการอบรมและประชุมวิชาการทางการ
กีฬา การสร้างความร่วมมือกับองค์กรกีฬาต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ การศึกษาดูงานในหน่วยงานที่ประสบ
ความสำเร็จทางการพัฒนาการกีฬา  
 2. วิทยาเขตควรจัดระบบการสอนแบบออนไลน์เพ่ือรองรับนักกีฬาที่จะต้องเดินทางไปฝึกซ้อมหรือแข่งขันนอก
สถานที ่  
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คะแนนประเมินระดับวิทยาเขต (ปีการศึกษา 2565 จำนวน 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินวิทยาเขต 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตทุก
หลักสูตรของวิทยาเขต 

4.64 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับ
ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเรจ็
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุก
คณะของวิทยาเขต 

4.54 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปสีุดท้ายที่
เป็นผู้สรา้งหรือผู้รว่ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค ่าร ้อยละของจำนวน
นักศึกษาช ั ้นป ีส ุดท้ายที ่ เป็น
ผู ้สร ้างหร ือผ ู ้ร ่วมสร ้างสรรค์
นวัตกรรมทุกคณะของวิทยาเขต 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปสีุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค ่าร ้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม เ ก ณ ฑ์              
ที่กำหนดทุกคณะของวิทยาเขต 

2.75 พอใช้ 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำวิทยาเขต 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผล
งานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะทุกคณะของวิทยา
เขต 

4.22 ดี 

2.2 ผลงานวิจยัที่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำวิทยาเขต 

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนผลงานว ิจ ัยที ่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจำ
วิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง             
0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม                 
5 = ร้อยละ80 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ

หรือใช้อาคารสถานที ่
โดยการแปลงค่าร ้อยละของ
จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
หรือใช้อาคารสถานที่ทั ้งหมด
ของว ิทยา เขต เป ็นคะแนน
ระหว่าง0 – 5 กำหนดให้เป็น

5.00 ดีมาก 
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3.CBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินวิทยาเขต 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

3 .2  ช ุมชนท ี ่ ได ้ ร ั บการ
พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็งหรือยั ่งยืน
ต ั ้ งแต ่  1 ช ุมชนข ึ ้นไป = 5 
คะแนน 

3.75 ดี 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ

ก ีฬาไทยท ี ่ ได ้ ร ับการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 
หรือวิจัย 

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทยท ั ้ งหมดของว ิทยาเขต เป็น
คะแนนระหว่าง0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

ได ้6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 


 


 


 


 


 


 
5.2 การบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ 
ได ้5 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 


 


 


 


 


 
5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และนวัตกรรม (เงิน
รายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินรายได้) ทุกคณะของวิทยาเขต 

4.06 ดี 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม               

     (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะ
ของวิทยาเขต 

2.34 ต้องปรับปรุง 

5.5 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได ้6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 


 


 


 


 


 


 
5.6 การพัฒนาบุคลากร  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ได ้6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 


 


 


 


 


 


 
5.7 อาจารย์ประจำวิทยาเขต

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
อาจารย์ประจำวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-

3.79 ดี 
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3.CBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินวิทยาเขต 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

5.8 อาจารย์ประจำวิทยาเขต
ที่ดำรงตำแหนง่ทาง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
อาจารย์ประจำวิทยาเขตที ่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2.83 พอใช้ 

5.9 การบริหารของวิทยา
เขตเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ได ้5 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 


 


 


 


 
 
 

5.10 ผลการประเมินหลักสูตร
ของวิทยาเขต 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 3.52 ดี 

5.11 ผลการประเมินคณะ
ของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมนิ
คณะทุกคณะของวิทยาเขต 4.25 ดี 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ได ้6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 



 


 


 


 


 


 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก

การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาต ิ

 

โดยการแปลงค ่ าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก
การเข ้าร ่วมการแข ่งข ันก ีฬา
ระดับชาติเป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ  60 ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

6.2 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาต ิ

 

โดยการแปลงค ่ าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาที่
ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

 

โดยการแปลงค ่ าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 40ขึ้นไป 
 
 
 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 
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3.CBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินวิทยาเขต 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

7. เอกลักษณ์ด้านกีฬา   
7.1 การพัฒนานักกีฬาของ

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

ได ้5 ข้อ 
5 คะแนน 

 
 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 


 


 


 


 


 
7.2 ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมด้านศาสตร์
ทางการกีฬา 

 

โดยการแปลงค ่ าร ้อยละของ
จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร ์ทางการกีฬา เป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

3.65 ดี 

ผลการประเมินวิทยาเขต 4.40 ดี 
  
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับวิทยาเขต 
 

 
  

วิทยาเขตชลบุรี

ผลการประเมินระดับวิทยาเขต
มาตรฐาน 0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.23 4.23 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 4.61 4.61 การด าเนินงานระดับดีมาก

3 2 - - 4.38 4.38 การด าเนินงานระดับดี

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 3.25 5.00 3.89 4.23 การด าเนินงานระดับดี

6 3 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

7 2 5.00 3.65 4.32 การด าเนินงานระดับดี

รวมตัวบ่งช้ี 26 4 7 15

การด าเนินงาน
ระดับพอใช้

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก

การด าเนินงาน
ระดับดี

การด าเนินงานระดับดี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

ตัวบ่งช้ี I P O
คะแนน
เฉล่ีย

ผลการประเมิน*

3.25 5.00 4.42
4.40
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3.CBI (CAR65) 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบง่ชี้) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 
คณะ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสขุภาพ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน    
1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต           
ทุกหลักสูตรของคณะ 

4.56 4.61 4.75 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทำรวมกับ
ผลงานของนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของบัณฑติปรญิญา
ตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสตูรของ
คณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ี
ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต่อผูส้ำเร็จการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาทุกหลักสูตรของ
คณะ  

4.83 4.84 3.96 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่เป็นผู้สร้างหรือ            
ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั้นปีสดุทา้ยที่เปน็ผูส้ร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม 
เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึน้
ไป 

5.00 5.00 5.00 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั้นปีสดุทา้ยทีส่อบผา่น
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
ขึ้นไป 

2.62 2.73 2.91 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม    
2.1 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจำ
คณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำคณะ เป็นคะแนน
ระหวา่ง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตาม
สาขาวิชา 
(คณะวิทยาศาสตร์การกฬีาและสขุภาพ) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
(คณะศึกษาศาสตรแ์ละคณะศิลปศาสตร์) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

2.67 5.00 5.00 
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3.CBI (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 
คณะ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสขุภาพ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

2.2 ผลงานวิจัยที่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จำนวนผลงานวิจัยทีน่ำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารยป์ระจำ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 80ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    
3.1 ผู้รับบริการทาง

วิชาการ 
โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
ทั้งหมดของคณะเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
4.1 การละเล่นพื้นบ้าน

และกีฬาไทยทีไ่ด้รับ
การฟื้นฟู อนุรักษ์ 
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จำนวนกิจกรรมการละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทยทัง้หมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

0.00 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การพัฒนาผู้เรียน 

แบบบูรณาการ       
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได ้6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 การบริหารงานวิจัย
และนวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม                   
(เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินเงินสนับสนนุงานวิจัย
และนวัตกรรม(เงินรายได้) ของ
คณะ 

5.00 5.00 2.18 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 
คณะ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสขุภาพ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินเงินสนับสนนุงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) ของคณะ 

3.82 0.00 3.19 

5.6 การบริหารการบริการ 
     วิชาการแก่สังคม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ด้าน
การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

ได้ 2 ข้อ 
2 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.8 อาจารย์ประจำคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
อาจารย์ประจำคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็              
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.75 3.13 4.55 

5.9 อาจารย์ประจำคณะ
ที่ดำรงตำแหนง่ทาง
วิชาการ  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2.50 2.78 3.03 

5.10 การบริหารของคณะ
เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธ
กิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ได้ 4 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 4 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 4 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมิน
หลักสูตรของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร
ของคณะ 

3.60 3.46 3.55 

5.12 การบริหารการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 
คณะ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสขุภาพ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      
6.1 การเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาระดับชาติ
หรือนานาชาติของ
นักศึกษา   

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระด ับชาต ิหร ือนานาชาต ิ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 โดยแบ่งกลุ ่มตาม
คณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศิลปศาสตร์ คะแนนเต็ม 5= ร้อย

ละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศึกษาศาสตร์ กำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.06 4.36 4.43 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตชลบุรี

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.25 4.25 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 3.84 3.84 การด าเนินงานระดับดี

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 0.00 0.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

5 12 3.77 4.57 3.60 4.22 การด าเนินงานระดับดี

6 1 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน
ระดับดี

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก

การด าเนินงาน
ระดับดี

ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

4.06 การด าเนินงานระดับดี
3.77 4.57 3.83
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คณะศิลปศาสตร์ 

 
 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 
 

คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตชลบุรี

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.30 4.30 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 2.73 5.00 3.46 4.11 การด าเนินงานระดับดี

6 1 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน
ระดับพอใช้

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก

การด าเนินงาน
ระดับดี

ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

4.36 การด าเนินงานระดับดี
2.73 5.00 4.49

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.15 4.15 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 3.24 5.00 3.55 4.29 การด าเนินงานระดับดี

6 1 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน
ระดับพอใช้

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก

มาตรฐาน

ผลการประเมิน*

การด าเนินงานระดับดี

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

3.24 5.00 4.52
4.43
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. จำนวนนักศึกษาสอบผ่านภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
   - วิทยาเขต (ได้คะแนน 2.75 คะแนน จาก 5.00 
คะแนน) 
   - คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ได้คะแนน 2.62 คะแนน จาก 
5.00 คะแนน) 
   - คณะศิลปศาสตร์ (ได้คะแนน 2.73 คะแนน จาก 
5.00 คะแนน) 
   - คณะศึกษาศาสตร์ (ได้คะแนน 2.91 คะแนน จาก
5.00 คะแนน) 

1. ผู้บริหารวิทยาเขต รองคณบดี และงานสาขาวิชา
ทุกคณะ ควรส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องในระยะ
ยาว เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถด้านการ
ใช ้ภาษาอ ังกฤษเป ็นเคร ื ่องม ือศ ึกษา ค ้นคว้า         
องค์ความรู ้ที ่ก้าวทันโลก และมีทักษะการสื ่อสาร
ภาษาอ ั งกฤษในระด ับท ี ่ ส ามารถนำไปใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. แม้ว่าผลงานนักศึกษาปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือเป็น  
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ทั้ง 3 คณะ มีระดับคุณภาพ
ระดับดีมาก (5 คะแนน) แต่พบว่า การพิจารณาผลงาน
นักศึกษา ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือหลักวิชาการ  
 

2. ผู้บริหารวิทยาเขต รองคณบดี และงานวิชาการ
ทุกคณะ ควรร่วมกันกำหนดนโยบาย ระบบและ
กลไก ของการเป็นผู ้สร ้างหรือผู ้ร ่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื ่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู ้สร้างหรือ      
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง 
โดยการเชิญ/แต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มี
ความร ู ้ความเช ี ่ยวชาญเกี ่ยวกับนว ัตกรรมเป็น          
ผู ้พ ิจารณาผลงานนวัตกรรม เพื ่อให ้นว ัตกรรม          
มีมาตรฐานเป ็นท ี ่ยอมร ับและตรงตามสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

 

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-  
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

     ผ ล ง า น ท า ง ว ิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ                
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีจำนวนน้อยต่ำ
กว่าเกณฑ์ (ได้คะแนน 2.76 คะแนนจาก 5.00 คะแนน) 

     ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ว ิ ท ย า เ ข ต  แ ล ะ ร อ ง ค ณ บ ดี                  
คณะว ิทยาศาสตร ์การก ีฬาและส ุขภาพ  ควร          
เร่งส่งเสริม สนับสนุน กระตุ ้น สร้างแรงจูงใจให้
อาจารย์ในคณะทุกคน ทำผลงานวิชาการทั้งรูปแบบ 
บทความวิจัย บทความทางวิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ        
ที ่ปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. โดย      
ในระดับชาติควรมีค่า Impact factor หรือค่าถ่วง
น้ำหนักสูงหรือฐาน TCI 1 หรือในระดับนานาชาติ    
ที ่อยู ่ในฐาน Scopus เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์และ
นำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

  
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - แม้ว่าผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์มีจำนวนมาก แต่ส่วนใหญ่เป็นการใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ 
(จำนวน 22 เรื่องจาก 31 เรื่อง) ดังนั้น อาจารย์ควรนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ 
เพ่ิมข้ึน เช่น เชิงนโยบาย เชิงชุมชน/สังคม และเชิงพาณิชย์ 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

   การบริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 

   ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องควรมีการถอด
บทเร ียนของการบร ิการว ิชาการทางด ้านก ีฬา              
ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ ่น ชุมชน และ
สังคม ได้แก่ การทดสอบสมรรถภาพ การสอนทักษะ
ก ีฬา ก ิจกรรมน ันทนาการ การอบอ ุ ่นร ่ างกาย            
การฝึกสมรรถภาพ การคลายอุ ่น และการนวดทาง    
การกีฬา ตามจุดเน ้น ความความเช ี ่ยวชาญและ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยใช้ประโยชน์จาก
บุคลากรที ่ม ีองค์ความรู ้ด ้านศาสตร์ทางการกีฬา        
พลศึกษา และนันทนาการ ออกไปประชาสัมพันธ์      
เชิงรุกให้กับหน่วยงาน องค์กร สโมสรกีฬาต่าง ๆ เพ่ือ
นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของ
ตนเอง ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 

 
- 
 

 

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-  
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
     การจัดโครงการ/กิจกรรมการละเล่นพื ้นบ้านและ
กีฬาไทยของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ ควรมีการกำกับ ติดตามให้ผู ้ร ับผิดชอบ      
ได้มีการจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินของมาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
และมาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 โดยทำให้เกิดความ
ตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ความรักห่วงแหนและ
ความภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรมไทย อีกท้ังสามารถ
บูรณาการกับการบริการวิชาการแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนที ่ม ีความสนใจ ด้วยวิธ ีการฟื ้นฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย นำไปสู่การเผยแพร่ ตามเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงกำหนดเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ของวิทยาเขต โดยมุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามความแตกต่างทางวัฒนธรรมของแต่ละ
ท้องถิ่น 

 

   ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-  
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการก ิจกรรมน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตรี ของ      
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ยังไม่สามารถ    
วัดและประเมินผลได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห ารของว ิทยา เขต  และรองคณบดี             
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรสร้าง
เสริมความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมินผล
โครงการ การกำหนด ตัวชี้วัด การเลือกและการสร้าง
เครื่องมือวัดผล แบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมวิทยาเขตและ 
คณะศึกษาศาสตร์ จากเงินรายได้ต่ำกว่าเกณฑม์าตรฐาน 
    - วิทยาเขต (ได้คะแนน 4.06 คะแนน จาก 5.00 
คะแนน) 
    - คณะศ ึกษาศาสตร์  (ได ้คะแนน 2.18 คะแนน  
จาก 5.00 คะแนน)       
เ ง ิ นสน ับสน ุนงานว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม จาก เ งิ น
งบประมาณแผ่นดินต่ำกว่าเกณฑม์าตรฐาน 
   - วิทยาเขต (ได้คะแนน 2.43 คะแนน จาก 5.00 คะแนน) 
   - คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ได้คะแนน 3.82 คะแนน จาก 
5.00 คะแนน) 
   - คณะศิลปศาสตร์ (ได้คะแนน 0 คะแนน จาก 5.00 
คะแนน) 
   - คณะศึกษาศาสตร์ (ได้คะแนน 3.19 คะแนน จาก 
5.00 คะแนน) 

2. ผ ู ้บร ิหารวิทยาเขตและคณะ ควรวางแผนและ
พิจารณาจัดสรรเงินรายได้ โดยกำหนดกรอบและ
วงเงินให้เหมาะสมกับเงินรายได้ที่มีและเหมาะสมกับ
ทิศทางของงานวิจัยในปัจจุบันและอนาคต และ    
ควรวางแผนยุทธศาสตร์เชิงรุกร่วมมือกับหน่วยงาน
เอกชน องค์การบริหารส่วน จังหวัด สมาคมกีฬา
จังหวัด และหน่วยงานอื ่นในท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวข้อง      
ในการทำว ิจ ัยร ่วมก ัน โดยใช ้งบประมาณของ
หน่วยงานภายนอกดังกล่าว รวมทั้งจัดหาแหล่งทุน
วิจัยจากเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 
 

3. อาจารย์ประจำวิทยาเขตที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอก           
มีจำนวนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
    - วิทยาเขต (ได้คะแนน 3.79 คะแนน จาก 5.00 
คะแนน) 
   - คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (ได้คะแนน 
3.75 คะแนน จาก 5.00 คะแนน) 
   - คณะศิลปศาสตร์ (ได้คะแนน 3.13 คะแนน จาก 5.00 
คะแนน) 
อาจารย์ประจำวิทยาเขตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   
มีจำนวนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
   - วิทยาเขต (ได้คะแนน 2.83 คะแนน จาก 5.00 คะแนน) 

3. ผู้บริหารวิทยาเขต และรองคณบดีทุกคณะ ควร
จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ประจำภายในคณะให้
ครอบคลุมการพัฒนาคุณวุฒิ และตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์เป็นรายบุคคล โดยมีข้อมูล
วิเคราะห์เชิงประจักษ์ตามความต้องการ และศักยภาพ
ของอาจารย์ กำหนดกลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ 
เป้าหมายระยะเร่งด่วน และระยะยาว เพ่ือขับเคลื่อน
ให้อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีตำแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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   - คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (ได้คะแนน 
2.50 คะแนน จาก 5.00 คะแนน) 
   - คณะศิลปศาสตร์ (ได้คะแนน 2.78 คะแนน จาก 5.00 
คะแนน) 
   - คณะศึกษาศาสตร์ (ได้คะแนน 3.03 คะแนน จาก 5.00 
คะแนน) 
4. วิทยาเขต และคณะ ไดท้ำรายงานต้นทุนต่อหน่วยราย
หลักสูตร เพื ่อว ิเคราะห์ความคุ ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล แต่ยังไม่ได้วิเคราะห์ในเชิงโอกาสในการ
แข่งขันกับหลักสูตรที ่เหมือนกันของวิทยาเขตหรือ
สถาบัน อ่ืน 

4. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการจ ัดทำต ้นท ุนต ่อหน ่วย           
ท ั ้ ง ในระด ับว ิทยาเขต และคณะ ควรประชุม         
เชิงปฏิบัติการร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์โอกาสในการ
แข่งขัน โดยพิจารณาหลักสูตรที่เหมือนกันของแต่ละ
วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัยที่เป็นคู่เทียบที่เหมาะสม 

5. แม้ว่าวิทยาเขตและคณะ จะมีการดำเนินงานบริหาร
ความเสี ่ยง ซึ ่งพบว่าการกำหนดประเด็นความเสี ่ยง      
ทั้งระดับคณะและวิทยาเขต เป็นประเด็นเดียวกัน  

5. ทีมผู ้บริหารวิทยาเขต และรองคณบดีทุกคณะ  
ต ้องกำหนดประเด ็นความเส ี ่ยงแยกตามบริบท
โครงสร้างของคณะ และวิทยาเขต ซึ่งต้องประกาศ  
ใช้ตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณและดำเนินการติดตาม
ประเมินผลของแผนบริหารความเสี ่ยงเมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ 

6. แผนบริหารบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
ยังไม่ชัดเจน ทำให้บุคลากรมีภาระงานที่ไม่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างครบถ้วน 

6. ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะ ต้องเร่ง
ดำเน ินการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรทั ้ งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยความร่วมมือ
ระหว่างกลุ ่มส่งเสริมวิชาการ รองคณบดี 3 คณะ 
และงานบุคคล กลุ่มบริหาร ควรเร่งดำเนินการ ดังนี้ 
      6.1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ควรจัดทำ
แผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตาฐานของกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม โดยม ุ ่ งเน้น         
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งสู่คุณภาพของบัณฑิต
รายบุคคลตามระบบ Outcome-based Education 
(OBE) การทำงานเป ็นท ีม โดยเฉพาะการสร ้าง
เส้นทางอาชีพ การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
ด ้ า น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  PSF (Professional 
Standard Framework) ซ ึ ่ งประกอบไปด ้ วย  3 
ประเด็น คือ 1) ความรู้ของอาจารย์ในวิชาชีพของตน
และความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน 2) สมรรถนะ
ของอาจารย์ในเรื ่องการเรียนการสอน ที่ไม่ใช่เเค่มี
ความรู้ เเต่ต้องทำเป็น และปฏิบัติให้เห็นได้ด้วย 3) 
ค ่าน ิยมของอาจารย ์ ด ้าน Professionalism การ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เเละการดำรงตนอยู ่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพอันดีงาม 
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      6.2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ (Competency) 
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามสายงาน เช่น 
การอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับระบบงานสารบรรณ 
ความรู ้ใหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยีเกี ่ยวกับการใช้
โปรแกรมต่าง ๆ เช่น Canva  Word  Power Point  
Exel โดยเฉพาะที่เป็นฟังก์ชันเกี่ยวกับการใช้สูตรทาง
คณิตศาสตร์ เพื ่อให้สามารถเพิ ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทำงาน 

   
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
     - 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  จำนวนนักกีฬาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ     วิทยาเขตชลบุรีมีนักกีฬาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
และนานาชาติ ทั้งนักกีฬาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็น
เลิศ (กีฬายูโด กีฬายกน้ำหนัก ตะกร้อ) และนักศึกษา
ที่เป็นนักกีฬานอกศูนย์กีฬาฯ เช่น กีฬายูยิตสู กีฬา   
คูราช กีฬาฮอกกี้ กีฬาวู้ดบอล กีฬาฟันดาบ ดังนั้น 
ผ ู ้บร ิหารว ิทยาเขตควรม ีการวางแผนในการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยใช้ประโยชน์จากศักยภาพ
ของอาจารย์ ผู ้ฝึกสอนกีฬาและนักศึกษาที่มีอยู่ใน
วิทยาเขตให้สามารถสะท้อนอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัย โดยมีโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬามวลชนและกีฬา
เพ่ือความเป็นเลิศอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 

   
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
     จำนวนผลงานว ิจ ัยและนว ัตกรรมด ้านศาสตร์
ทางการกีฬา ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (ได้คะแนน 3.65 
คะแนน จาก 5.00 คะแนน) 

     ผู ้บริหารวิทยาเขต และคณะต้องทบทวนและ
สนับสนุน โครงการวิจ ัยและนวัตกรรมทางด้าน
ศาสตร์ทางการกีฬา เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (ร้อยละ 80) 

 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
    2. กำหนดการประเมินระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
    3. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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กำหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาเขต 
 

ก่อนการประเมินกรรมการประเมินดำเนินการต่อไปนี ้
 • ทีมกรรมการและเลขานุการ ประชุมความพร้อม 

• ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  
• ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดบัคณะ รวม 4 ฉบับ 
• เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ที่พัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมนิ                       
• เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจดัห้องทำงานสำหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

วันที่ 7 สิงหาคม 2566  
08.00-12.00 น. 

(ห้องประชุมราชาวดี) 
• ประชุมคณะกรรมการประเมิน  
    -  เพื่อประชุมและวางแผนทำงาน 
    -  ตัดสินผลการประเมนิเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-13.30 น. 
(ห้องประชุมศรีวิชยั) 

• อาจารย์มนัสวี จ่าแก้ว รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต กล่าวตอ้นรับทีมผู้ประเมิน  
ดร.ประกิต หงษ์แสนยาธรรม ประธานผูป้ระเมนิภายใน กล่าวแนะนำผูป้ระเมินภายใน 
และวตัถุประสงค์ของการประเมินภายใน  

• วิทยาเขตชลบุรี นำเสนอคลิป VDO ผลการดำเนินงานในรอบปกีารศึกษา 2565 (10 นาที)  
 คณะกรรมการประเมิน 

ดร.ประกิต หงษ์แสนยาธรรม / ผศ.ดร.พัชรี ทองคำพานิช / อ.ณภัค อุทัยมณีรัตน์ 
13.30-14.00 น. สัมภาษณ์กรรมการผู้ทรงคุณวฒุจิากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั (รศ.เชาวน์ มณีวงษ์) 
14.00-14.30 น. สัมภาษณ์รองอธิการบดปีระจำวิทยาเขต (อาจารย์มนัสวี จา่แก้ว) 
14.30-15.00 น สัมภาษณ์รองคณบดี  

• รองคณบดี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (ผศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ นิ่มมาก)   
• รองคณบดี คณะศิลปศาสตร์                          (รศ.ดร.ปทัญทิญา สิงห์คราม)   
• รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์                         (อาจารย์จันตรี ลดาวรรษ์) 

15.00-15.30 น สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี
• ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษาฯ   (ผศ.วโรดม ลดาวรรษ์) 
• ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหาร               (ผศ.ดร.ภาณุวัฒน์  ยาวศิริ) 
• ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัยและประกันฯ   (ผศ.ดร.ทนงศรี  ภูริศรี) 
• ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ              (อาจารย์กิตติศักดิ์  วงษ์ดนตรี) 
• ผู้ช่วยอธิการบดีแผนและพัฒนา          (อาจารย์จีระ  แสงเรือง) 

15.30-16.00 น. 
 

สัมภาษณ์หัวหน้าสำนักงาน 
• หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดฯี        (นางสาวณัชรัตน์  สอนธิ) 
• หัวหน้าสำนักงานกีฬา                     (อาจารย์กรรณิกา  อินชะนะ) 

16.00-16.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหนา้ที ่
• คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ   (นางสาวกิตติ์ธัญญา  วรศักดิ์สิริกุล) 
• คณะศิลปศาสตร์                            (นางสาวอรวรรณ์  ศรีบัวเผื่อน) 
• คณะศึกษาศาสตร์                           (นางสาวณิชนันทน์  การะหา) 
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วันที่ 8 สิงหาคม 2566 
08.00-12.00 น. ทีมผู้ประเมินจัดทำรายงานระดับคณะและวิทยาเขต (ห้องประชุมราชาวดี) 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
14.30-15.30 น. - รายงานผลการประเมินด้วยวาจา (ห้องประชุมศรีวิชัย) 

- อภิปราย ซักถาม เพ่ิมเติม และปิดการประชุม 
15.30-16.00 น. ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาเขตชลบุร ี
คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน     
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ    4.66 
   1.1.1 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออกกำลังกาย (bESS) 4.56   4.56 
   1.1.2 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ (bHP)     
   1.1.3 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
ฝึกสอนกีฬา (bSCS)     
   1.1.4 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรการบรหิาร
จัดการกีฬา (bSM)  4.41  4.61 
   1.1.5 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรการบรหิาร
จัดการธุรกจิสุขภาพ (bHBA)     
   1.1.6 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรสื่อสารการกีฬา  
(bSC)     
   1.1.7 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรการท่องเที่ยว
และนันทนาการ (bTR)  4.44   
   1.1.8 คะแนนผลประเมินมหาบณัฑิตหลักสตูรบริหาร
จัดการกีฬาและนันทนาการ (mSRM)  4.98   
   1.1.9 คะแนนผลประเมินบัณฑติหลักสูตรพลศึกษา (bPE)   4.64 4.75 
   1.1.10 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรสุขศึกษา 
(bHE)     
   1.1.11 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษา
สำหรับบคุคลพิเศษ (bSPE)     
   1.1.12 คะแนนผลประเมินบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษาและ
สุขศึกษา (bPEHE)   4.62  
   1.1.13 คะแนนผลประเมินมหาบัณฑิตหลักสูตรพลศึกษา
และกีฬา (mPE)   4.98  
   1.1.14 คะแนนผลประเมินดุษฎบีัณฑิตหลักสูตรพลศึกษา
และกีฬา (dPES)     
   1.1.15 จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน 1 3 4 8 
1.2 บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำรวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบณัฑติศึกษาท่ีไดร้ับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่     
   1.2.1 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย (bESS) 4.83   

 
4.83 

   1.2.2 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรการส่งเสริมและพัฒนาสขุภาพ (bHP)     
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาเขตชลบุร ี
คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

   1.2.3 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา (bSCS)     
   1.2.4 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรการบริหารจัดการกีฬา (bSM)  4.50  

 
4.67 

   1.2.5 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรการบริหารจัดการธุรกิจสขุภาพ (bHBA)     
   1.2.6 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรสื่อสารการกีฬา  (bSC)     
   1.2.7 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรการท่องเที่ยวและนันทนาการ (bTR)  4.83   
   1.2.8 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรพลศึกษา (bPE)   5.00 

 
5.00 

   1.2.9 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบณัฑิต
หลักสตูรสุขศึกษา (bHE)     
   1.2.10 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑติ
หลักสตูรพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ (bSPE)     
   1.2.11 คะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑติ
หลักสตูรพลศึกษาและสุขศึกษา (bPEHE)   5.00  
   1.2.12 คะแนนท่ีได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักผลงานของนักศึกษาและผูส้ำเรจ็การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ หลักสตูรสาขา
บริหารจดัการกีฬาและนันทนาการ (mSRM)  

5 
 

5 

   1.2.13 คะแนนท่ีได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักผลงานของนักศึกษาและผูส้ำเรจ็การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา(ป.โท)ท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ หลักสูตร
สาขาหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา (mPE)   

1.41 1.41 

   1.2.14 คะแนนท่ีได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักผลงานของนักศึกษาและผูส้ำเรจ็การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ป.เอก)ที่ได้รับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ 
หลักสตูรสาขาพลศึกษาและกีฬา (dPES)   

 

 
1.3 นักศึกษาระดับปรญิญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผูส้ร้างหรือผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

    

   1.3.1 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรรวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกกำลังกาย (bESS) 42   42.00 
   1.3.2 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรการส่งเสรมิ
และพัฒนาสุขภาพ (bHP)    

 

   1.3.3 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรวิทยาศาสตร์
การฝึกสอนกีฬา (bSCS)     
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาเขตชลบุร ี
คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

   1.3.4 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรรการบริหาร
จัดการกีฬา (bSM)  42  55.00 
   1.3.5 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรการบริหาร
จัดการธุรกจิสุขภาพ (bHBA)    

 

   1.3.6 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรสื่อสารการ
กีฬา  (bSC)     
   1.3.7 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรการท่องเที่ยว
และนันทนาการ (bTR)  13   
   1.3.8 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรพลศึกษา 
(bPE)   45 195.00 
   1.3.9 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวตักรรมหลักสตูรสุขศึกษา 
(bHE)    

 

   1.3.10 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรพลศึกษา
สำหรับบคุคลพิเศษ (bSPE)     
   1.3.11 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรมหลักสูตรพลศึกษา
และสุขศึกษา (bPEHE)   150  
   1.3.12 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้าย
ทั้งหมดของคณะ ไม่รวมนักศึกษาตกค้าง  42 55 213 310 
1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผา่นภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่กำหนด     
   1.4.1 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกกำลังกาย (bESS) 22   22.00 
   1.4.2 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรการส่งเสรมิ
และพัฒนาสุขภาพ (bHP)    

 

   1.4.3 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรรวิทยาศาสตร์
การฝึกสอนกีฬา (bSCS)     
   1.4.4 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรการบรหิาร
จัดการกีฬา (bSM)  23  30.00 
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   1.4.5 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรการบรหิาร
จัดการธุรกจิสุขภาพ (bHBA)    

 

   1.4.6 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรสื่อสารการ
กีฬา  (bSC)     
   1.4.7 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรการท่องเที่ยว
และนันทนาการ (bTR)  7   
   1.4.8 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรพลศึกษา 
(bPE)   30 124.00 
   1.4.9 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรสุขศึกษา 
(bHE)    

 

   1.4.10 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑท์ี่กำหนดหลักสูตรพลศึกษา
สำหรับบคุคลพิเศษ (bSPE)     
   1.4.11 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑท์ี่กำหนดหลักสูตรพลศึกษา
และสุขศึกษา (bPEHE)   94  
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม     
2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
(เรื่อง) 

 
2 

 
8 

 
6 16 

2.1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ค่าน้ำหนัก 0.2) มีจำนวนเรื่อง 

   0 

2.1.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ำหนัก 0.4) มีจำนวนเรื่อง 

   0 

2.1.3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.4) มี
จำนวนเรื่อง 

   0 
2.1.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่
ที่ 2  (ค่าน้ำหนัก 0.6) มีจำนวนเรือ่ง 

1 3 2 3.6 
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2.1.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.8) มีจำนวนเรื่อง 

 2 1 2.4 

2.1.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

 3 2 5 

2.1.7 ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.0) มี
จำนวนเรื่อง    0 
2.1.8 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.0) มี
จำนวนเรื่อง 

   0 

2.1.9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้
ดำเนินการ (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

   0 
2.1.10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ำหนัก 1.0) มีจำนวนเรื่อง 

   0 
2.1.11 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.0) 
มีจำนวนเรื่อง 

   0 

2.1.12 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 
1.0) มีจำนวนเรื่อง 

1  1 2 

2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ (คน) 6 14 11 31 
 2.2.1 จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่ใช้ประโยขน์เชิง
วิชาการ (เรื่อง) 

5 9 8 22 
 2.2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่ใช้ประโยขน์เชิง
นโยบาย (เรื่อง) 

0 0 0 0 
 2.2.3 จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่ใช้ประโยขน์เชิง
ชุมชน/ สังคม (เรื่อง) 

0 4 1 5 
 2.2.4 จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่ใช้ประโยขน์เชิง
พาณิชย ์ (เรื่อง) 

0 1 0 1 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ     
3.1จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ 10,617 14,590 11,059 36,266 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพืน้บ้านและกีฬาไทย     
4.1 จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท้ังหมด
ของคณะ 0 2 2 4 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     
5.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 
ของคณะ 324,000 337,500 120,000 781,500 
5.5 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 381,600 - 350,800 732,400 
5.6 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ (ไม่นบัลาศึกษา
ต่อแบบเต็มเวลา) 10 24 22 56 
5.7.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
อาจารย ์ 7 16 14 37 
     5.7.1.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ ทีส่ำเรจ็การศึกษาวุฒิปริญญาตร ี 0 0 0 0 
      5.7.1.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ ทีส่ำเรจ็การศึกษาวุฒิปริญญาโท 5 15 11 31 
     5.7.1.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ ทีส่ำเรจ็การศึกษาวุฒิปริญญาเอก 2 1 3 6 
5.7.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 7 7 17 
     5.7.2.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญา
ตร ี 0 0 0 0 
     5.7.2.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญา
โท 2 3 3 8 
     5.7.2.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญา
เอก 1 4 4 9 
5.7.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรอง
ช่วยศาสตราจารย ์ 0 1 1 2 
     5.7.3.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่สำเรจ็การศึกษาวุฒิปรญิญาตร ี 0 0 0 0 
    5.7.3.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่สำเรจ็การศึกษาวุฒิปรญิญาโท 0 1 0 1 
    5.7.3.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่สำเรจ็การศึกษาวุฒิปรญิญาเอก 0 0 1 1 
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5.7.4 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 
     5.7.4.1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตร ี 0 0 0 0 
     5.7.4.2 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโท 0 0 0 0 
    5.7.4.3 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 0 0 0 0 
 5.7.5 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอื่น 
(เช่น ครู คศ. ทุกระดับ) 0 0 0 0 
5.11 ผลการประเมินหลักสูตรของวิทยาเขต    3.52 
   1.1.1 คะแนนประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกกำลังกาย (bESS) 3.60   3.60 
   1.1.2 คะแนนประเมินหลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพ (bHP)     
   1.1.3 คะแนนประเมินบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
ฝึกสอนกีฬา (bSCS)     
   1.1.4 คะแนนประเมินหลักสูตรการบริหารจัดการกีฬา 
(bSM)  3.32  3.46 
   1.1.5 คะแนนประเมินหลักสูตรการบริหารจัดการธุรกิจ
สุขภาพ (bHBA)     
   1.1.6 คะแนนประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา  (bSC)     
   1.1.7 คะแนนประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและ
นันทนาการ (bTR)  3.45   
   1.1.8 คะแนนผลประเมินมหาบณัฑิตหลักสตูรบริหาร
จัดการกีฬาและนันทนาการ (mSRM)  3.61   
   1.1.9 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษา (bPE)   3.45 3.55 
   1.1.10 คะแนนประเมินหลักสูตรสุขศึกษา (bHE) 

    
   1.1.11 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษาสำหรับบคุคล
พิเศษ (bSPE)     
   1.1.12 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา 
(bPEHE)   3.77  
   1.1.13 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา (mPE) 

  3.65  
   1.1.14 คะแนนประเมินหลักสูตรพลศึกษาและกีฬา 
(dPES)   3.33  
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา   

    
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา       
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3.CBI (CAR65) 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาเขตชลบุร ี
คณะ วิทยาเขต 

วิทย์ฯกีฬา ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

     6.1.1 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะ  221 323 573 1117 
     6.1.2 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาต ิ 53 56 225 334 
     6.1.3 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 11 11 42 64 
   6.2 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาต ิ     
     6.2.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติทั้งหมด 11 11 42 64 
     6.2.2 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาต ิ 46 52 213 311 
     6.2.3 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ 9 6 26 41 
   6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ     
     6.3.1 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 2 2 21 25 
     6.3.2 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่
ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ 1 1 11 13 
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       
7.2  ผลงานวิจัยและนวตักรรมด้านศาสตร์การกีฬา     
   7.2.1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การ
กีฬา (เรื่อง) 11 4 6 21 
   7.2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด (เรื่อง) 15 13 8 36 

 
  

 


