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5.1 CPN_sci (CAR65) 

คำนำ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 694/2566
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ  และระดับ
วิทยาเขต ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อน
สภาพการดำเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง  
การตรวจเยี ่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่
ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตกำหนด 
4. เพื ่อนำเสนอจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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5.1 CPN_sci (CAR65) 

บทสรุปผู้บริหาร 

  
 ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชุมพร ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยระดับคณะ มีผลการประเมินดังนี้ 

ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.35 ระดับคุณภาพ 
พอใช้ โดยมีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 3.97 ระดับคุณภาพ ดี  
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 0.00 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย  5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 3.64 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา       คะแนนเฉลี่ย 0.77 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า  คะแนนเฉลี่ย 1.30 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 3.01 ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. คณะควรพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยเพิ่มมาตรการในการจัดการ
เรียนรู้ให้มีการบูรณาการในทุกรายวิชา และควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี
อย่างต่อเนื่อง 
 2. คณะควรกำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยเฉพาะ
วิจัยด้านศาสตร์ทางการกีฬาอย่างเป็นรูปธรรม โดยการพัฒนากระบวนการส่งเสริมด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์ อาจจัดให้มีคลินิกวิจัยเพื่อส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์และการตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึ งการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ในประโยชน์ ตลอดจนหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากขึ้น  
 3. คณะควรกำหนดนโยบายและทิศทางในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยการเฟ้นหานักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านกีฬาเข้าศึกษาต่อ และพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬาของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติได้ 
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สรุปผลการประเมิน 

ระดับคณะ (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งช้ี) ในปีการศึกษา 2565  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ     
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 4.33 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมก ับผลงาน
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อย
ละของบัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้ งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตร
ของคณะ รวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานที ่ต ีพ ิมพ์หร ือเผยแพร่ต ่อผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ทุกหลักสูตรของ
คณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู ้สร ้างหรือ ผู ้ร ่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่กำหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

1.54 ต้องปรับปรุง 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำคณะ  

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของผลรวมถ ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

กล ุ ่ มสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร ์ ส ุ ขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ก ล ุ ่ ม ส า ข า ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะ
ศิลปศาสตร์) เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจัยที ่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โ ด ยกา รแปล งค ่ า ร ้ อ ยล ะข อ งจ ำ น ว น
ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะเป ็นคะแนนระหว ่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50  
ขึ้นไป 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการ
ทางวิชาการทั้งหมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
ก ีฬาไทยท ี ่ ได ้ ร ับการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี   
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5.3 การบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงิน
รายได้) 

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการประเม ินเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) 
ของคณะ 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการประเม ินเงิน
สน ับสน ุนงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

5.6 การบริหารการบริการ   
     วชิาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5.7 การบริหารงาน 

ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ป ร ะจ ำคณะท ี ่ ม ี ค ุ ณ ว ุฒ ิ ป ร ิ ญญ า เ อก            
เป ็นคะแนนระหว ่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.13 พอใช้ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.9 อาจารย์ประจำคณะที่

ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2.08 ต้องปรับปรุง 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ได้ 5 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมิน
หลักสูตรของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

3.43 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของ
นักศึกษา   

โดยการแปลงค่าร้อยละของ จำนวนนักศึกษา
ที ่เข้าร่วมการ แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ 
นานาชาติเป็นคะแนนระหว่าง 0- 5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ สุขภาพ 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 - คณะศิลปศาสตร์กำหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
- คณะศึกษาศาสตร์กำหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

0.77 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.35 การดำเนินงาน
ระดับพอใช้ 
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ตารางวิเคราะห์ (ป.2) 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน  

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ทีก่ำหนดอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ย 1.54) 

คณะควรวางแผนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษของแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
โดยเพิ ่มมาตรการในการจัดการเร ียนรู ้ให ้ม ีการ 
บูรณาการในทุกรายวิชา และควรจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกชั ้นปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
ของอาจารย์อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน (คะแนน
เฉลี่ย 0 คะแนน) 

คณะควรกำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยให้เกิด
การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการพัฒนากระบวนการส่งเสริมด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของอาจารย์ อาจจัดให้มีคลินิกวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์และการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา (ฉบับล่าสุด) รวมถึงการนำผลงานวิจัยไปใช้
ในประโยชน์ ตลอดจนหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย
จากภายนอกให้มากข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 



- 8 - 

5.1 CPN_sci (CAR65) 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 คณะควรดำเนินการร่วมกับผู้รับผิดชอบระดับวิทยาเขตในการทบทวนแผนการให้บริการวิชาการแก่
สังคมโดยสำรวจความต้องการของชุมชนและกำหนดชุมชนเป้าหมายให้เหมาะสมเพื่อพัฒนาชุมชนตาม
เป้าหมายที่กำหนดได้อย่างต่อเนื่องให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ตามความเชี่ยวชาญของคณะ 

 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
คณะมีผลลัพธ์ในด้านการอนุรักษ์การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทยให้กับนักศึกษาอย่างชัดเจน 

ควรขยายกลุ่มเป้าหมายการทะนุบำรุงการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยเพ่ือให้เกิดการเผยแพร่ในเขต
พ้ืนที่บริการให้มากข้ึน ได้แก่ จังหวัดชุมพร จังหวัด
ระนอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ หรือ พื้นที่ใกล้เคียง 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การจัดทำแผนการบริหารงานของคณะเพ่ือสนับสนุน การ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

คณะควรทบทวนระบบการจัดทำแผนการบริหารงาน
ของแต่ละงานภายในคณะ โดยจัดให้มีการทำแผนย่อย
เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และ
งบประมาณในการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ให้ชัดเจน เช่น แผนการบริการวิชาการแก่สังคม 
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ แผนการวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น 

อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการมีจำนวนน้อย 

คณะควรทบทวนแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   
โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาอาจารย์เพื ่อให้มี
คุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ ้น เช่น การวิเคราะห์ภาระงานและการกระจาย
ภาระงานให้เหมาะสม การบริหารและพัฒนาอาจารย์
ที่บรรจุใหม่ การรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ และการ
ทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน) มีจำนวนน้อย 

คณะควรทบทวนแผนการบร ิหารงานว ิจ ั ยและ
นวัตกรรมรวมทั้ง กำหนดนโยบาย มาตรการการวิจัยที่
ชัดเจนในการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยและ
แสวงหาแหล่งทุนภายนอกมาสนับสนุนให้มากข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
(คะแนนเฉลี่ย 0.77) 

คณะควรกำหนดนโยบายและทิศทางในการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษาให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยการเฟ้นหานักศึกษาที่มี
ความสามารถทางด้านกีฬาเข้าศึกษาต่อ และพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬาของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องจน
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติได้ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 

  

  

  

  
 


