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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 
 

ตามค าสั ่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที ่ 532/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมิน     
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริการจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรังได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา คณะศิลปศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.41 ระดับคุณภาพ ดี โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.77  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.11 ระดับคุณภาพ ดี  
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี    
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.05 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.77 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
หลักสูตรต้องด าเนินการเร่งด่วน เรื ่องการวางแผนเผยแพร่ผลงานวิชาการ เพื่อรองรับคุณสมบัติ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565  
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 
 

ประเมินวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
วันก่อนรับการประเมิน 1 วัน 
08.00-13.00 น. • คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามค าสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

• หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น. • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมเตรยีมความพร้อมพิจารณาตดัสินผลการ

ประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 
• คณะกรรมการประชุมหารือ จดัเตรียมประเด็นค าถามเพิ่มเตมิที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสารหลกัฐาน 

ประชุมตดัสินผลการประเมินเบื้องต้น 
วันที่ประเมิน 20 มิถุนายน 2566 

 

ประธาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุริยณัย์ 
หัวหิน 

  

กรรมการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียาณัฐ  

บัวทองจันทร์ 

กรรมการ  
 อาจารย์จิราภรณ ์ขาวศร ี

09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ภิญญาณัฏฐ สมาธ ิ

 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.อนุชา แซ่เจียม 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ณิชานันทน์ วงษ์วิวัฒน์ 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.สุภาพ เพชรแก้ว 
 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์กัญฐิณัฐฎิ์ ผ้อล้วน 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

อาจารย์สุภาพร คล้ายฉิม 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
นายเหมราช ปัตตาน ี
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
คณะศิลปศาสตร์ 

 
 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
นายวิระพล จูมแพง  

ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการปฏิบัตงิาน  
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลบ้านสามพราน จังหวัดนครปฐม  

โทรศัพท์ : 093-617-7960 

สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 
นายเรวัติ สังขุน 

ต าแหน่งหัวหน้าประจ าสาขาสทิงพระ 
บริษัท เมืองไทย แคปปติอล จ ากัด 

(มหาชน) สาขาสทิงพระ 
โทรศัพท์ : 091-825-3832 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
นางสาวจุรีพร  ฮูตูล 

เจ้าหน้าที่ธุรการคณะศิลปศาสตร์ 

  

12.00-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการสัมภาษณ์ 

พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมนิ  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น. • คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลกัสตูร ให้กับอาจารยป์ระจ าหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
15.00 น. เป็นต้นไป • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 

คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
4.54  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  

4.2  คุณภาพอาจารย ์ 3.33  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3  

5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 ด าเนินการได้ 12 ข้อ จากท้ังหมด 13 ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ 92.31 

6.  สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3  

รวมคะแนนประเมนิหลักสูตร 3.41 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- หลักสูตรควรมีการด าเนินการวางแผนเผยแพร่ผลงานวิชาการ เพ่ือรองรับคุณสมบัติผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565 โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่านมี
ผลงานเผยแพร่ที่หลากหลายมากขึ้น 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- บัณฑิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถ
ร่วมงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การมีงานท าของบัณฑิต -  หลักสูตรควรส่งเสริมให้บัณฑิตประกอบอาชีพที่
ตรงตามสาขาวิชา 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ - หล ักส ูตรควรม ีการวางแผนการบร ิการ
วิชาการในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร เช่น 
วิชาการจัดการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ โดยให้
นักศึกษาลงพื้นที่ด าเนินการจัดการแข่งขัน
ก ี ฬ า ใ น โ ร ง เ ร ี ย น เ ด ิ ม  เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรควบคู ่ไปกับการ
บริการวิชาการ 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

- การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

- หล ักส ูตรควรแสดงผลการด  าเน ินงานที่
สะท้อนผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นกับนักศึกษา เช่น 
ประเมินทักษะที่เกิดขึ้นก่อนและหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม  

- กิจกรรมพัฒนานักศึกษา - หลักสูตรควรเพิ่มหลักสูตรการอบรมเกี่ยวกับ
โปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในการน าเสนองาน
แบบเร ่ งด ่ วน เช ่น โปรแกรมต ัดต ่อรูป 
( Infographic)  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์อย่างน้อย 12 ชั่วโมง 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- หลักสูตรต้องส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ 
และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น รวมทั้งมี
ผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ที่หลากหลาย
และต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

- หลักสูตรควรปรับปรุงรายวิชาทุกรายวิชาใน
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้น ๆ   
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

- การประเมินผู้เรียน - ทุกรายวิชาควรให้ผู้เรียนประเมินตนเองเป็น และ
มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการ
เรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ เช่น 
วิธีการสอนของอาจารย์ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ตัวนักศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- ระบบการด าเนินการให้มีจ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- หลักสูตรต้องสะท้อนความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปยังคณะวิชาส่วนกลาง เพ่ือเสนอขอ
งบประมาณในภาพรวม 

 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)/มคอ.7 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของการพิมพ์ มคอ.7 และรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

(เลข 1 แทนระดับ ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) 1 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญา

y y

y

3.1 การรับนักศึกษา 3 3

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 5.0

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาโท

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 3

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y y y

y y y n

2 12 13

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.41

ผลการประเมินระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ
 ผลการด าเนินงาน

คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
100.00 5.00

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ .
ผ่าน

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ร้อยละ 29.41 4.54

เป็นไปตามเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

22.71

5
17

17
15

15
17

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

3.0 ร้อยละ 60.00 5.00

1.00 ร้อยละ 20.00 5.00

0.0 ร้อยละ 0.00 0.00

3.33

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภาพ

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ .

เป็นไปตามเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2548

และมีระดับคุณภาพดี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

92.31

4.50
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

                                       2         7     7      F42

                                                               

                                                               

                                                

                                                

     2548          6        8                          space bar

     2558          6        8                          space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 


