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คำนำ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต 
ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อน
สภาพการดำเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 

 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหาร
วิทยาเขตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ

ดำเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 
2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตกำหนด 

4. เพื ่อนำเสนอจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ดำเนินงานของวิทยาเขต 

โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ในปีการศึกษา 2564 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง ได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะจำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้                  
มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.40 ระดับคุณภาพดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน     คะแนนเฉลี่ย 4.32   คุณภาพระดับดี 
 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม  คะแนนเฉลี่ย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    คะแนนเฉลี่ย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

      คะแนนเฉลี่ย 5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   คะแนนเฉลี่ย 4.23  คุณภาพระดับดี 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย 4.38  คุณภาพระดับดี 
เมื่อวิเคราะห์  
ปัจจัยนำเข้า   คะแนนเฉลี่ย  3.02 คุณภาพระดับพอใช้ 

 กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย  5.00 คุณภาพระดับดีมาก 
 ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย  4.54 คุณภาพระดับดีมาก 
  
ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ควรนำผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ร่วมกัน และ

กำหนดนโยบายเชิงรุกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะตั้งแต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคน มีผลงานวิจัย และนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมในวารสารที่มีระดับคุณภาพที่สูง 

2. คณะศึกษาศาสตร์ที่มีศักยภาพพอที่จะพัฒนาไปสู่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ โดยมีการวางแผนในการ
ดำเนินการต่างๆล่วงหน้า อย่างน้อย 5 ปี 

3. คณะศึกษาศาสตร์ควรจัดทำประวัติของศิษย์เก่า ที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ หรือสร้างชื่อเสียง
ในด้านกีฬาเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

4. การจัดการความรู้ของคณะศึกษาศาสตร์ ควรเลือกประเด็นการจัดการความรู้ที่มีองค์ความรู้ภายใน
คณะที่ชัดเจนเพิ่มขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง และเป็นองค์
ความรู้ที่เป็น Explicit Knowledge นำไปใช้ได้ในวงกว้าง 
 5. คณะศึกษาศาสตร์ควรทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานรวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานที
ชัดเจน และมีเอกสารหลักฐานตามผลการดำเนินงานโดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี) 
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สรุปผลการประเมิน 
คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบง่ชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ    
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพบณัฑิต
ทุกหลักสูตรของคณะ 4.84 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด ้
     งานทำรวมกับผลงาน 
     ของนักศึกษาและ 
     ผู้สำเร็จการศึกษาใน 
     ระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
     การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่าร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะรวมกับ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากแปลงค่าร้อยละของ
ผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่
ต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททุกหลักสูตร
ของคณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที ่
     เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม 
     สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

2.44 ต้องปรับปรุง 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์

ประจำคณะ 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ)เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะ
ศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) เป็นคะแนนเตม็  
5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  

5.00 ดีมาก 

2.2 ผลงานวิจยัที่นำไปใชป้ระโยชน์ของ
อาจารย์ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยที่
นำไปใชป้ระโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ เปน็
คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
=     ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รบับริการทาง
วิชาการทัง้หมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย   
4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่

ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 =              ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ 
     บูรณาการ         

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
     ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 

5 คะแนน 
ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและนวตักรรม เกณฑ์มาตรฐาน 6ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม(เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและนวัตกรรม(เงินรายได้) ของคณะ 2.37 ต้องปรับปรุง 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการประเม ินเง ินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของ
คณะ 

3.61 ดี 

5.6การบริหารการบริการวิชาการแก่
สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.7 การบริหารงาน ศิลปวฒันธรรม
และความเปน็ไทยด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำ
คณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1.67 ต้องปรับปรุง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.9 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

4.44 ดี 

5.10 การบริหารของคณะ   
      เพื่อสนับสนุนการ  
      ดำเนินงานตามพนัธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตรของคณะ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 

3.72 ดี 

5.12 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่  ในข้อที่ทำได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดงันี ้
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศิลปศาสตร์กำหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5=ร้อย
ละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศึกษาศาสตร์ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 
ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

4.38 ดี 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.40 ดี 

 
 



- 5 - 

7.3 TRG_edu (CAR65) 

 

คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขต ตรัง

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี

4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.32 4.32 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 3.02 5.00 3.72 4.23 การด าเนินงานระดับดี

6 1 4.38 4.38 การด าเนินงานระดับดี

รวมตัว

บ่งช้ี
21 4 7 10

การด าเนินงาน

ระดับพอใช้

การ

ด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก

มาตรฐาน

ผลการประเมิน*

การด าเนินงานระดับดี

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งช้ี I P O
คะแนน

เฉล่ีย

3.02 5.00 4.54
4.40
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

- คณะศึกษาศาสตร์ควรพัฒนานักศึกษาด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามเกณฑ์ และควรเพิ่ม
มาตราการในการพัฒนานักศึกษาให้มากขึ้น โดยเน้น
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในทุก
รายวิชา เพื่อให้พร้อมรับการทดสอบตามช่วงเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำ
วิทยาเขต 

- คณะควรมีมาตรการส่งเสริมการเผยแพร่และการใช้
ประโยชน์งานวิจ ัยและนวัตกรรมไปยังหน่วยงาน
ภายนอกให้มากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- การบริการวิชาการ - คณะควรมีการสร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
เช่น สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชมรม
ต่างๆ ฯ ให้มากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
 

มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ภาคผนวก 

 
 
    1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
    2. กำหนดการประเมินระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 



กำหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาเขต 
 
 
ก่อนการประเมินกรรมการประเมินดำเนินการต่อไปนี ้
 • ทีมกรรมการและเลขานุการ ประชุมความพร้อม 

• ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  
• ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดบัคณะ รวม 4 ฉบับ 
• เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ท่ีพัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมิน                       
• เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจดัห้องทำงานสำหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

วันที่ 3 สิงหาคม 2566 
08.00-12.00 น. • ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องประชุมศรีตรัง) 

    - เพื่อประชุมและวางแผนทำงาน 
    - ตัดสินผลการประเมินเบื้องตน้ 
    - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

- ขอหลักฐานเพิ่มเตมิ 
12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. • ผู้บริหารกล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมนิโดยรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง (ห้องประชุมศรีตรัง) 

• ประธานผู้ประเมินภายใน: กล่าวแนะนำผู้ประเมินภายในและวัตถุประสงค์ของการประเมินภายใน 
• ชมวิดีทัศน์ แนะนำมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง  
• ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขตนำเสนอผลการดำเนินงานในรอบปีการศกึษา 2565  

 ทีม 1  
(ห้องศรีตรัง) 

(รศ.ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร) 

ทีม 2 
(ห้องสัมภาษณ์ 1) 
(อ.โรจน์รวี ชัยรตัน์) 

ทีม 3 
(ห้องสัมภาษณ์ 2) 

(ผศ.ดร.ไมตรี ไชยมงคล) 
13.30-14.00 น. สัมภาษณ์ประธานกรรมการ 

วิทยาเขต 
(ผศ.ประสิทธ์ิ จันธิดา) 

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายบรหิาร 

(ผศ.อนุชา แซ่เจียม) 

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

(ผศ.นิธิกร คลา้ยสุวรรณ) 
14.00-14.30 น. สัมภาษณ์รองอธิการบด ี

ประจำวิทยาเขต 
(ผศ.ประสิทธ์ิ จันธิดา) 

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
(ผศ.นันภัทร คำวิจติร) 

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

(ผศ.มันทิรา ผ่องอำไพ) 
14.30-15.00 น. สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
(อาจารย์ ดร.เกศณิชชา อาษา) 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

(ผศ.ณฏัฐวี ศรีเกตุ) 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศลิปศาสตร ์

(อ.ภิญญาณัฏฐ สมาธิ) 
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์รองคณบด ี

คณะศึกษาศาสตร ์
(ผศ.วงศ์พัทธ์ ชูดำ) 

สัมภาษณ์หัวหน้าสำนักงาน      
รองอธิการบดีฯ 

(นางสุคนธ์ โต๊ะเส็น) 

สัมภาษณ์หัวหน้าสำนักงานกีฬา 
(อ.พัชรินทร์ จันแดง) 

15.30-16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที ่
คณะศึกษาศาสตร ์

(นายสมพล ควนวิไล) 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที ่
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

(นางกุลิสรา แก้วไสพร) 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที ่
คณะศลิปศาสตร ์

(นางสาวจุรีพร ฮูตูล) 
วันที่ 3 สิงหาคม 2566 (ต่อ) 
13.00-16.00 น. • ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเตมิ (ถ้ามี)  
16.00-18.00 น. • ประชุมตดัสินผล ระดับคณะและวทิยาเขต    
วันที่ 4 สิงหาคม 2566 
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08.00-12.00 น. • ทีมผู้ประเมินจดัทำรายงานระดับคณะและวิทยาเขต (ห้องประชุมศรีตรัง) 
12.00-13.00 น. • รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-14.30 น. • รายงานผลการประเมินด้วยวาจา 

• อภิปราย ซักถาม เพิ่มเตมิ และปิดการประชุม (ห้องยมชวน) 
14.30-15.00 น. • ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบรูณ์ และส่งรายงาน 
 
 
 


