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คำนำ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 694/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต 
ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร  สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อน
สภาพการดำเนินงานจริงของคณะซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของคณะ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารคณะ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของคณะ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณะ 
3. เพื่อให้คณะทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่คณะกำหนด 
4. เพื ่อนำเสนอจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงานของคณะ 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารคณะ ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ในปีการศึกษา 2565 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ ได้จัดให้มี

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยระดับคณะ มีผลการประเมินดังนี้ 
ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 ระดับคุณภาพดี 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย  3.87  ระดับคุณภาพ  ดี 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย  1.55 ระดับคุณภาพ  ต้องปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย   5.00 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย  5.00  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย  3.90  ระดับคุณภาพ  ดี 
มาตรฐานที่ 6  อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    คะแนนเฉลี่ย  1.04 ระดับคุณภาพ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า   คะแนนเฉลี่ย 2.57 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย 4.71 ระดับคุณภาพ มาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย 3.31 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา พร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

1. ถึงแม้ว่าคณะจะมีกระบวนการในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งผลการสอบ ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด แสดงว่า กระบวนการดังกล่าวอาจจะดีไม่เพียงพอที่ทำให้นักศึกษามีศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษที่สามารถจะไปประกอบวิชาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการ  

2. แม้ว่าคณะได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาในการเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการ แต่ก็ไม่บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด ดังนั้น ผู้บริหารคณะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
ใหม่ที่แตกต่างจากเดิม เช่น  

(1) ร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สมาคมกีฬาจังหวัด และหน่วยงานใน
ท้องถิ่นที่เกี ่ยวข้อง เพื่อทำวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน โดยใช้งบประมาณของหน่วยงานภายนอกดังกล่าว  
รวมทั้งจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

(2) ผลิตหนังสือหรือตำรา โดยให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการเขียนผลงานดังกล่าว และควร
กำหนดให้เป็นเป้าหมายระดับคณะ เช่น 1 คณะต่อ 1 เล่มต่อปี 

(3) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะด้านการทำวิจัยให้แก่อาจารย์ รวมทั้งสามารถเสนอหัวข้อการ
วิจัย/ชุดโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาระดับชาติและนานาชาติ  
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(4) พัฒนาระบบกลไกและขั้นตอนในการบริหารงานวิจัยให้ชัดเจน โดยเฉพาะการเสนอโครงการวิจัย
ที่มีคุณภาพ การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การจัดสรรงบประมาณวิจัย รวมทั้งงบประมาณสนับสนุน
ในการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ  

3. คณะต้องมีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ที่มิใช่การนำปัญหามาตั้งเป็นประเด็นความเสี่ยง ซึ่งไม่
เป็นไปตามหลักวิชาการ ดังนั้น ทีมผู้บริหารคณะต้องมีการสำรวจประเด็นความเสี่ยง วิเคราะห์ประเด็นความ
เสี่ยงให้ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดลำดับความเสี่ยง และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 3 อันดับแรก ที่มีความเสี่ยง
สูงสุด สร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช้เทคนิค 4T คือ การยอมรับความเสี่ยง (Take) การลด หรือ
ควบคุมความเสี่ยง (Treat) การโอนหรือกระจายความเสี่ยง (Transfer) และ การหยุดและหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
(Terminate) โดยต้องประกาศใช้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และดำเนินการติดตามประเมินผลของแผนบริหาร
ความเสี่ยงเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

 
8.3 PNB_edu (CAR65) 

 
 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบง่ชี้) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของ
คณะ 

4.71 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญา
โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค ่ า ร ้ อยละของบ ัณฑิต
ปร ิญญาตร ีท ี ่ ได ้ ง านทำหรื อ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ท ุกหล ักส ูตรของคณะรวมกับ
ค ่าเฉล ี ่ยของคะแนนที ่ ได ้จาก
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อ
ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ  

4.32 ดี 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
นักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที ่กำหนด 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
ขึ้นไป 

1.46 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำคณะ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่ม
ตามสาขาวิชา 

2.06 พอใช้ 

สรุปผลการประเมนิ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ) เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ย
ละ 30 ขึ้นไป 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศลิป
ศาสตร์) เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ย
ละ 20 ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจัยที่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำคณะ เป็นคะแนน
ระหว ่าง 0 – 5 กำหนดให ้ เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1.04 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนก ิ จกร รมการละ เล่ น
พื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ       
 
   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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8.3 PNB_edu (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

4.00 ดี โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม(เงินรายได้) ของ
คณะ 

1.69 ต้องปรับปรุง 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

ค ่ า เฉล ี ่ ยของคะแนนผลการ
ประเมินเง ินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) ของคณะ 

0.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
อาจารย์ประจำคณะที ่ม ีค ุณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.68 ดี 

5.9 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค ่ าร ้ อยละของ
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน
ระหว ่ าง 0-5 กำหนดให ้ เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

4.90 ดีมาก 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.00 ดี โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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8.3 PNB_edu (CAR65) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.11 ผลการประเมิน
หลักสูตรของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
คณะ 

3.50 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา   

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของ
จำนวนนักศึกษาที ่เข้าร่วมการ
แข ่ งข ั นก ีฬาระด ับชาต ิหรื อ
นานาชาติเป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การก ีฬา

และสุขภาพ กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

- คณะศิลปศาสตร์ กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
20 ขึ้นไป 

- คณะศึกษาศาสตร์ กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
30 ขึ้นไป 

1.04 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.64 ดี 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1.การประเมินผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มีผลการประเมินด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ มีคะแนน 4.54 ซ่ึงต่ำกว่าด้านอื่นๆ  

1.รองคณบดี และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ควรนำผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตมาวิเคราะห์เพ่ือ
ดำเนินการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตที่ดีข้ึน 

2.บัณฑิตปริญญาตรีที่มีงานทำของคณะศึกษาศาสตร์ 
ทำงานตรงสาขาจำนวนน้อย  
(จำนวน 19 คน จากการสำรวจ จำนวน 70 คน)  
 

2. รองคณบดี ควรวิเคราะห์หาแนวทางในการผลิต
บัณฑิต และได้งานทำตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เช่น การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาใน
สาขาวิชา การส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระหว่างการศึกษาแต่ละชั้นปี (ก่อนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
ทักษะความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา เพ่ือการ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู เป็นต้น  

3.นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด มีจำนวนน้อย (1.46 คะแนน) 

3.รองคณบดี ต้องกำกับติดตามให้ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร ทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษในรายวิชาจัดการเรียนการสอน และ
การสื่อสารในชีวิตประจำวันให้มากขึ้น จัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการส ื ่อสารภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษา รวมทั้งให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการ
ทดสอบทุกปี ซึ ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาทุกคนที่จะสำเร็จการศึกษา  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การพิจารณาผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ใช้คณะกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
จำนวน 1 ท่าน ซ่ึงยังไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ รองคณบดี ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก จำนวน 3 - 5 ท่าน ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมทางการกีฬา
มาเป็นผู้พิจารณานวัตกรรมของนักศึกษา เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานที่เหมาะสม และส่งประกวดผลงาน
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1 .ผลงานทางว ิ ช าการของอาจารย ์ประจ ำคณะ
ศึกษาศาสตร์ มีจำนวนน้อย (2.06 คะแนน)  
 

1.รองคณบดี ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์
ประจำของคณะผล ิตผลงานว ิจ ัย และตีพ ิมพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการผลิตตำรา โดยมี
การสนับสนุนงบประมาณวิจัย งบประมาณการ
เผยแพร ่ผลงานทางว ิชาการให้ เพ ียงพอ  และ
สนับสนุนเวลาให้กับคณาจารย์ในการทำผลงานวิจัย 
และการผลิตตำราด้วย 

2.ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มีจำนวนน้อย (1.04 คะแนน)   

2.ผู้บริหารวิทยาเขต และผู้บริหารคณะ ควรกำหนด
เงื่อนไขให้ผู้ได้รับทุนวิจัยภายใน ต้องนำผลงานวิจัย
ไปใช ้ประโยชน ์ก ับหน ่วยงาน ช ุมชน องค ์กร
ภายนอก และมีการติดตามผลจากผู้ที่นำงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ ถึงวิธีการหรือรูปแบบของการนำไปใช้ 
และผลที่เกิดขึ้นหรือผลที่ได้กับกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรมให้ทันช่วงเวลาตามเกณฑ์ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1.ระบบกลไกการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ 
นวัตกรรมให้กับอาจารย์ประจำในคณะศึกษาศาสตร์ ยัง
ไม่มีประสิทธิผล โดยมีผลการประเมิน และจำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม ต่ำกว่าเกณฑ์ (เงิน
รายได้ 1.69 คะแนน เงินงบประมาณแผ่นดิน 0.00
คะแนน) 

1.ผู ้บริหารวิทยาเขต และรองคณบดี ควรวางแผน
ส่งเสริมให้กับอาจารย์ทุกคนในคณะพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะด้านการทำวิจัยด้านศาสตร์ของตนเอง 
หรือร่วมกันทำงานวิจัยด้านศาสตร์การกีฬาตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนงบประมาณในการ
ทำงานวิจัยให้แก่อาจารย์อย่างเพียงพอ  

2. คณะศึกษาศาสตร์ ไม่ได้ดำเนินการแผนบริหารความ
เสี่ยง  
 

2. รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ต้องดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์ 
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของวิทยาเขต/คณะ และให้ระดับความ
เสี่ยง (โอกาส X ผลกระทบ) ลดลงจากเดิม 

3. คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรมี
คะแนนลดลง โดยปีการศึกษา 2564  
มีคะแนนประเมิน 3.56 และปีการศึกษา 2565 มีคะแนน
ประเมิน 3.50 

3. รองคณบดีคณะศ ึกษาศาสตร ์  และอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ควรวิเคราะห์หาสาเหตุและ
วางแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้มีผล
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรดีขึ้นกว่าปีที่ผ่าน
มา 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
    นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ นานาชาติ
ไม่ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

    ผู้บริหารวิทยาเขต หัวหน้าสำนักกีฬา และผู้บริหาร
คณะ ต้องวางแผนการพัฒนานักกีฬา สนับสนุนและ
ส่งเสริม นักศึกษาให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
หรือนานาชาติ ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
       1. การเขียนผลการดำเนินงานตามมาตรฐานรายข้อของตัวบ่งชี้ประเภทกระบวนการ พบว่ามิได้ แสดงผล
การดำเนินงานที่แท้จริง แต่นำการบรรยายโดยขยายความมาจากข้อความที่ถูกกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน 
       2. คณะควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเชิงปริมาณ ตัวเลขและความเชื่องโยงของลำดับเวลา
ในกระบวนการดำเนินงาน 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
 
 

 

 

 

 


