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คำนำ 

 คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา สำหรับการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื ่อเป็นแนวปฏิบัติ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา                  
ของมหาวิทยาลัย ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต และระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย     
รูปแบบการประเมินคุณภาพ คณะกรรมการประเมิน และแนวปฏิบัติสำหรับหน่วยงานที่รับการประเมิน  

 มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน และผู้รับการประเมินทุกระดับ ตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องสามารถนำไปใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

 

 
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  
มกราคม 2567 
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รูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย มีรูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (Site Visit)   

รูปแบบการประเมินลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (Site Visit) เป็นการประเมินโดยการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจ 
สภาพจริงและเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยการประชุมพูดคุยกับบุคลากรผู้รับ
การประเมิน หน่วยงาน/บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ิมเติม และเสนอรายงานผลประเมินด้วยวาจา แล้วนำไป
จัดทำเป็นรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ 

2. การประเมินผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  

เป็นการประเมินที่ใช้รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ผ่านแอพพลิเคชั่น Zoom, 
Google Meet, Line Video Call หรือแอพพลิเคชั่นอื่นๆ โดยการประชุมพูดคุยกับบุคลากรผู้รับการประเมิน 
หน่วยงาน/บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ิมเติมผ่านการประชุมทางไกล (Video Conference)  พร้อมตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ แล้วนำไปจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ 

3. การประเมินโดยใชร้ายงานการประเมินตนเอง (SAR) แทนรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (CAR) 

เป็นรูปแบบประเมินทีใ่ช้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) แทนรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (CAR) สำหรับการประเมินรูปแบบนี้ จะใช้ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินตามรูปแบบที่ 1 และ 
2 ได้  ทั้งนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

แนวปฏิบัติในการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ในแต่ละระดับมี องค์ประกอบ คุณสมบัติ และหน้าที่ ดังนี้ 

1. การประเมินระดับหลักสูตร  
1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้   
 1.1.1  ประธานกรรมการ  จำนวน 1  คน 

1.1.2  กรรมการ   จำนวน  2  คน 
1.1.3  เลขานุการ  จำนวน  1  คน 

 
1.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

1.2.1 ประธานและกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ประเมินที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. 
หรือทีม่หาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดฝึกอบรมให้โดยใช้หลักสูตรของ สกอ. 

1.2.2 ประธานและกรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามระดับการศึกษาของหลักสูตรที่ประเมิน 
ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  

หลักสูตรระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  

หลักสูตรระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป  

 1.2.3 เลขานุการเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นเลขานุการประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หรือมี
ประสบการณ์ในการเป็นเลขานุการการประเมินไม่น้อยกว่า 1 ปี  

หมายเหต ุ:  

 คณะกรรมการประเมินฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง สามารถประเมินได้คนละไม่เกิน 2 หลักสูตร และให้เลือก
จากภูมิภาคเดียวกัน ยกเว้น กรณีท่ีบางหลักสูตรที่มีจำนวนคณะกรรมการไม่เพียงพอ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
มหาวิทยาลัย  
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1.3 หน้าที่ของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
 1.3.1 กรณีลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (Site Visit)   

   1.3.1.1 ประธานและกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 
 ก่อนการประเมิน 

1) ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม เช่น แบ่งหน้าที่การ
ประเมินการนำเสนอรายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ เป็นต้น 

2) ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS: Common Data Set) และรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตร 

ระหว่างประเมิน 
1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กระบวนการ แผน และตารางการปฏิบัติงานใน

แต่ละวันให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
2) ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
3) ประชุมตัดสินผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
4) นำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้น

ด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมินเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และ
เปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินได้ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมในกรณีท่ีพบข้อสังเกตว่ามีข้อมูลบางประเด็นไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชัดเจน    

  หลังการประเมิน 
   ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

จากการจัดการศึกษา (CAR) จากเลขานุการ  
    

  1.3.1.2 เลขานุการ มีหน้าที่ดังนี้ 
ก่อนการประเมิน 
1) ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกี่ยวกับ

ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร 

2) ประสานงานกับประธานและกรรมการเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการลง
พ้ืนที่ตรวจเยี่ยม  

ระหว่างประเมิน 
1)  ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
2)  บันทึกผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ 
3)  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้น 

เพ่ือให้คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงาน 
หลังการประเมิน 
1) จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR)  
2) ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR) 

ให้หน่วยงานที่รับการประเมินและมหาวิทยาลัยดำเนินการต่อไป  
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 1.3.2 กรณีการประเมินผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
     ให้หน่วยงานที่รับการประเมินเป็นผู้ดำเนนิการจัดประชุมผา่นระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) 
 1.3.2.1 ประธานและกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 

 ก่อนการประเมิน 
1) ตรวจสอบรหัสการเข้าใช้งานสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาจากงานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 
2) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตร ตัดสนิผลประเมนิล่วงหนา้จากข้อมูลดังกลา่วในแบบประเมนิฯ ที่มหาวิทยาลยักำหนด 
 ระหว่างประเมิน 

 ประชุมคณะกรรมการประเมินผา่นระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดยมี
ขั้นตอนดังนี ้

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กระบวนการ แผน และตารางการปฏิบัติงานในแต่ละ
วันให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน 

2) ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัตงิานที่กำหนดไว้ 
3) ประชุมตัดสินผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
4) สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้นต่อผู้บริหาร 

อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมนิ และเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินได้ชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม    
 หลังการประเมิน 
 ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จาก

การจัดการศึกษา (CAR) จากเลขานุการ  
    
 1.3.2.2 เลขานุการ มีหน้าที่ดังนี ้

 ก่อนการประเมิน 
1) ประสานงานกับผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกี่ยวกับข้อมูล

ที่ใช้ในการประเมิน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รหัสการเข้าใช้
งานสารสนเทศงานประกนัคุณภาพการศึกษาจากงานประกันคณุภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 

2) ประสานงานกับประธานและกรรมการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการตัดสินผล
ประเมินล่วงหน้าจากข้อมูลดังกล่าวในแบบประเมินฯ ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 ระหว่างประเมิน 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผา่นระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดยมี

ขั้นตอนดังนี ้
1)  ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏบิัติงานที่กำหนดไว้ 
2)  บันทึกผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
3)  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้น เพื่อให้

คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงาน 
 หลังการประเมิน 

1) จัดทำรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR)  
2) ส่งรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR) ให้

หน่วยงานที่รับการประเมินและมหาวิทยาลยัดำเนนิการต่อไป  
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คู่มือการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ สำหรับการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566  

2. การประเมินระดับคณะและวิทยาเขต  
2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้   
 2.1.1 ประธานกรรมการ  จำนวน  1 คน 
 2.1.2 กรรมการ   จำนวน   2 คน 
 2.1.3 เลขานุการ   จำนวน   1 คน 
2.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการ ดังนี ้

2.2.1 ประธานกรรมการ  
   1) เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลยัที่ขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของ สป.กอ.  
 2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือ ผู้ที่มีตำแหน่งทางวชิาการระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป และมปีระสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษา  
ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป  

2.2.2 กรรมการ  
    1) กรรมการทุกคนต้องเป็นผู ้ประเมินที ่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. หรือที่

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดฝึกอบรมให้โดยใช้หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2) กรณีเป็นอาจารย์ ต้องมีประสบการณ์ในการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
2.2.3 เลขานุการ 

 เป็นบุคลากรที่ขึ้นทะเบียนเป็นคณะกรรมการประเมิน หรือ เลขานุการประเมินของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ หรือมีประสบการณ์ในการเป็นเลขานุการการประเมินไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 
2.3 หน้าที่ของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
  2.3.1 กรณีลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม (Site Visit)   

  2.3.1.1 ประธานและกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 
 ก่อนการประเมิน 

1) ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม เช่น แบ่งหน้าที่การประเมินการ
นำเสนอรายงานผลการประเมินตามตัวบง่ชี้ เปน็ต้น 

2) ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะและวิทยาเขต 

ระหว่างประเมิน 
1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กระบวนการ แผน และตารางการปฏิบัติงานในแต่ละ

วันให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
2) ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัตงิานที่กำหนดไว้ 
3) ประชุมตัดสินผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
4) นำเสนอผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้นด้วยวาจา 

ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมินเพื่อรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้ผู้รับ
การประเมินไดช้ี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมในกรณีที่พบข้อสังเกตว่ามีขอ้มูลบางประเด็นไม่ถูกต้อง หรือไม่ชัดเจน    

  หลังการประเมิน 
   ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จาก

การจัดการศึกษา (CAR) จากเลขานุการ  
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  1.3.1.2 เลขานุการ มีหน้าที่ดังนี้ 

ก่อนการประเมิน 
1) ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและวิทยาเขต 

เกี่ยวกับข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะและวิทยาเขต 

2) ประสานงานกับประธานและกรรมการเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการลง
พ้ืนที่ตรวจเยี่ยม  

ระหว่างประเมิน 
1)  ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
2)  บันทึกผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ 
3)  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้น 

เพ่ือให้คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงาน 
หลังการประเมิน 
1) จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR)  
2) ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR) 

ให้หน่วยงานที่รับการประเมินและมหาวิทยาลัยดำเนินการต่อไป  
  
 2.3.2 กรณีการประเมินผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
     ให้หน่วยงานที่รับการประเมินเป็นผู้ดำเนนิการจัดประชุมผา่นระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) 
 2.3.2.1 ประธานและกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 

 ก่อนการประเมิน 
1) ตรวจสอบรหัสการเข้าใช้งานสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาจากงานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดบัคณะและวิทยาเขต 
2) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะและวิทยาเขต ตัดสินผลประเมินล่วงหน้าจากข้อมูลดังกล่าวในแบบประเมินฯ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ระหว่างประเมิน 

 ประชุมคณะกรรมการประเมินผา่นระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดยมี
ขั้นตอนดังนี ้

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กระบวนการ แผน และตารางการปฏิบัติงานในแต่ละ
วันให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน 

2) ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัตงิานที่กำหนดไว้ 
3) ประชุมตัดสินผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
4) สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้นต่อผู้บริหาร 

อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมนิ และเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินได้ชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม    
 หลังการประเมิน 
 ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จาก

การจัดการศึกษา (CAR) จากเลขานุการ  
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 2.3.2.2 เลขานุการ มีหน้าที่ดังนี ้
 ก่อนการประเมิน 

1) ประสานงานกับผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและวิทยาเขต 
เก่ียวกับข้อมูลที่ใช้ในการประเมนิ เช่น ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รหัสการเข้าใช้งานสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาจากงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและ
วิทยาเขต 

2) ประสานงานกับประธานและกรรมการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการตัดสินผล
ประเมินล่วงหน้าจากข้อมูลดังกล่าวในแบบประเมินฯ ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 ระหว่างประเมิน 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผา่นระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดยมี

ขั้นตอนดังนี ้
1)  ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏบิัติงานที่กำหนดไว้ 
2)  บันทึกผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
3)  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้น เพื่อให้

คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงาน 
 หลังการประเมิน 

1) จัดทำรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR)  
2) ส่งรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR) ให้

หน่วยงานที่รับการประเมินและมหาวิทยาลยัดำเนนิการต่อไป  
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3. การประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
 3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

3.1.1  ประธานกรรมการ  จำนวน 1  คน 
3.1.2  กรรมการ   จำนวน  4  คน 
3.1.3  เลขานุการ   จำนวน  1  คน 
3.1.4  ผู้ช่วยเลขานุการ  จำนวน  4  คน 
 

 3.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
3.2.1 ประธานกรรมการ  
   1) เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลยัที่ขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของ สกอ.  
 2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือ ผู้ที่มีตำแหน่งทางวชิาการระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป และมปีระสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษา  
ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป  

3.2.2 กรรมการ  
    1) กรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ประเมินที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สป.กอ. หรือที่

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดฝึกอบรมให้โดยใช้หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2) กรณีเป็นอาจารย์ ต้องมีประสบการณ์ในการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3.2.3 เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
   เป็นบุคลากรที่ขึ้นทะเบียนเป็นคณะกรรมการประเมิน หรือ เลขานุการประเมินของมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ หรือมีประสบการณ์ในการเป็นเลขานุการการประเมินไม่น้อยกว่า 1 ปี  

 3.3 หน้าที่ของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
  3.3.1 กรณีลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม (Site Visit)   

  3.3.1.1 ประธานและกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 
 ก่อนการประเมิน 

1) ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม เช่น แบ่งหน้าที่การประเมินการ
นำเสนอรายงานผลการประเมินตามตัวบง่ชี้ เปน็ต้น 

2) ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของมหาวิทยาลัย 

ระหว่างประเมิน 
1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กระบวนการ แผน และตารางการปฏิบัติงานในแต่ละ

วันให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
2) ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัตงิานที่กำหนดไว้ 
3) ประชุมตัดสินผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
4) นำเสนอผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้นด้วยวาจา 

ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมินเพื่อรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้ผู้รับ
การประเมินไดช้ี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมในกรณีที่พบข้อสังเกตว่ามีขอ้มูลบางประเด็นไม่ถูกต้อง หรือไม่ชัดเจน    

  หลังการประเมิน 
   ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จาก

การจัดการศึกษา (CAR) จากเลขานุการ  



9 
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  3.3.1.2 เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ดังนี ้
ก่อนการประเมิน 
1) ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

เกี่ยวกับข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของมหาวิทยาลัย 

2) ประสานงานกับประธานและกรรมการเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการลง
พ้ืนที่ตรวจเยี่ยม  

ระหว่างประเมิน 
1)  ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
2)  บันทึกผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ 
3)  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้น 

เพ่ือให้คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงาน 
หลังการประเมิน 
1) จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR)  
2) ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR) 

ให้หน่วยงานที่รับการประเมินและมหาวิทยาลัยดำเนินการต่อไป  
  
 3.3.2 กรณีการประเมินผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
     ให้หน่วยงานที่รับการประเมินเป็นผู้ดำเนนิการจัดประชุมผา่นระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) 
 3.3.2.1 ประธานและกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 

 ก่อนการประเมิน 
1) ตรวจสอบรหัสการเข้าใช้งานสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาจากงานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดบัมหาวทิยาลัย 
2) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ของมหาวิทยาลัย ตัดสินผลประเมินล่วงหนา้จากข้อมูลดังกลา่วในแบบประเมินฯ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ระหว่างประเมิน 

 ประชุมคณะกรรมการประเมินผา่นระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดยมี
ขั้นตอนดังนี ้

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กระบวนการ แผน และตารางการปฏิบัติงานในแต่ละ
วันให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน 

2) ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัตงิานที่กำหนดไว้ 
3) ประชุมตัดสินผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
4) สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้นต่อผู้บริหาร 

อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมนิ และเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินได้ชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม    
 หลังการประเมิน 
 ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จาก

การจัดการศึกษา (CAR) จากเลขานุการ  
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 3.3.2.2 เลขานุการ และผู้ชว่ยเลขานุการ มีหนา้ที่ดังนี ้
 ก่อนการประเมิน 

1) ประสานงานกับผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย เก่ียวกับ
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน เชน่ ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รหัสการ
เข้าใช้งานสารสนเทศงานประกนัคุณภาพการศึกษาจากงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

2) ประสานงานกับประธานและกรรมการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการตัดสินผล
ประเมินล่วงหน้าจากข้อมูลดังกล่าวในแบบประเมินฯ ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 ระหว่างประเมิน 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผา่นระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดยมี

ขั้นตอนดังนี ้
1)  ดำเนินการประเมินฯ ตามตารางการปฏบิัติงานที่กำหนดไว้ 
)  บันทึกผลการประเมิน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ  
3)  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาเบื้องต้น เพื่อให้

คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงาน 
 หลังการประเมิน 

1) จัดทำรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR)  
2) ส่งรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR) ให้

มหาวิทยาลยัดำเนนิการต่อไป  
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แนวปฏิบัติสำหรับวิทยาเขตที่รับการประเมิน 
 
กรณีลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (Site Visit)  
     
 ก่อนการประเมิน 
 1. ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
 2. จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลรับการประเมิน 

2.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
2.2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร/ คณะ/ วิทยาเขต 
2.3 เอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ ไว้ที่หน่วยงาน   

  ที่รับการประเมิน อย่างเป็นระบบและง่ายต่อการค้นหา 
 ทั้งนี้ เฉพาะระดับหลักสูตร ต้องบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) และรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ให้แล้วเสร็จก่อนรับการประเมินล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน (รวมวันหยุด)  
3. ประสานงานบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรับการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 3.1 ระดับหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน อาจารย์ผู้สอน 
บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาของหลักสูตร ศิษย์เก่าและบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร 
 3.2 ระดับคณะ ได้แก่ รองคณบดีทุกคณะ ผู้แทนอาจารย์ประจำคณะทุกคณะ บุคลากรสายสนับสนุน  
 3.3 ระดับวิทยาเขต ได้แก่ รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย ประธานกรรมการ
วิทยาเขต (หรือผู้แทน) บุคลากรสายสนับสนุน หัวหน้าสำนกังานรองอธิการบดี หัวหน้าสำนักงานกีฬา 
4. เตรียมบุคลากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ประสานงานระหว่างการประเมิน 
5. เตรียมสถานที่สำหรับคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
 5.1 ห้องทำงานของคณะกรรมการประเมิน  

5.1.1 จัดเตรียมห้องทำงาน และโต๊ะสำหรบัวางเครื่องคอมพิวเตอร์และเอกสาร/หลักฐาน โดย
เป็นห้องท่ีปราศจากการรบกวนขณะทำงานเพ่ือความเป็นส่วนตัวของคณะกรรมการ  

5.1.2 จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียน และอุปกรณ์เสริมอื่นๆ ให้พร้อมใช้งาน จัดเตรียม
คอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องพิมพ์ โดยจะต้องมีโปรแกรม Internet Explorer หรือ Chrome, Adobe Acrobat 
และ Microsoft office เป็นอย่างน้อย 

5.1.3 ห้องทำงานควรอยู่ใกล้กับท่ีจัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน ตลอดจนบริการ 
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ 

5.2 ห้องสำหรับการสัมภาษณ์บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้จัดตามจำนวนคณะกรรมการประเมิน 
5.3 ห้องสำหรับใช้นำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงาน

ที่รับการประเมิน โดยต้องมีคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องฉายให้พร้อมใช้งาน 
 
ระหว่างการประเมิน 
1. รับการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
2. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน เข้าร่วมรับฟังผลการประเมินด้วยวาจา 

และชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมในกรณีท่ีพบข้อสังเกตว่ามีข้อมูลบางประเด็นไม่ถูกต้อง หรือไม่ชัดเจน    
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หลังการประเมิน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา (CAR) 

ระดับหลักสูตร/ คณะ/ วิทยาเขต  
2. งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร/ คณะ/ วิทยาเขต นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมิน 

(CAR) ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 

 
กรณีการประเมินผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
    ให้หน่วยงานที่รับการประเมินเป็นผู้ดำเนินการจัดประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 

ก่อนการประเมิน 
1. ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
2. เตรียมห้องประชุมสำหรับการประชุมทางไกล (Video Conference) ระหว่างคณะกรรมการประเมิน 

และผู้รับการประเมิน 
3. จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลรับการประเมินโดยจัดทำเป็น pdf file ไว้บน Website ของหน่วยงานที่รับ

การประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 3.2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร/ คณะ/ วิทยาเขต 
 3.3 เอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินฯ 
4. ประสานงานบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรับการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 4.1 ระดับหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร 
 4.2 ระดับคณะ ได้แก่ รองคณบดี อาจารย์ประจำ บุคลากรสายสนับสนุน 
 4.3 ระดับวิทยาเขต ได้แก่ รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ             

จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดี หัวหน้าสำนักงานกีฬา บุคลากรสายสนับสนุน 
 
ระหว่างการประเมิน 
ประชุมคณะกรรมการประเมิน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. รับการประเมินฯ ตามตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
2. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของหน่วยงานที่รับการประเมิน เข้าร่วมรับฟังผลการประเมินด้วยวาจา 

และชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมในกรณีท่ีพบข้อสังเกตว่ามีข้อมูลบางประเด็นไม่ถูกต้อง หรือไม่ชัดเจน    
 
หลังการประเมิน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา 

(CAR) ระดับหลักสูตร/ คณะ/ วิทยาเขต  
2. งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร/ คณะ/ วิทยาเขต นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินฯ 

(CAR) ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
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คู่มือการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ สำหรับการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566  

กรณีประเมินโดยใช้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) แทนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (CAR) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) และรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) เป็น pdf file และ บันทึกข้อมูล SAR ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(CHE TNSU QA Online) ระดับหลักสูตร 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ ได้แก่ตัวบ่งชี้ที่  3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี
จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ ระดับ 5 ต้องมีคำอธิบายผลการดำเนินงานอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบ ไปยังคณะ(ส่วนกลาง) เพ่ือรับการประเมินในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ภาคผนวก 

 ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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