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๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

 

บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เปนสถาบันอุดมศึกษาที ่เปนหนวยงานในกำกับของรัฐ ในสังกัด

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ใชระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันคือ สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และพัฒนาเพ่ิมเติมตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา  พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

วิสัยทัศน  เปนสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานศาสตรการกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 

อัตลักษณ  ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 

เอกลักษณ  สถาบันการศึกษาดานศาสตรการกีฬา 

พันธกิจ  ๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานศาสตรการกีฬา ๒. วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม 

ดานศาสตรการกีฬา ๓. บริการวิชาการแกสังคม ๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

และ ๕. สงเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ มีพัฒนาการมายาวนานตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๔๑ จากการจัดการเรียนการ

สอนวิชากายบริหารในโรงเรียนฝกหัดครู จนกระทั่งเปนวิทยาลัยพลศึกษาตามประกาศประทรวงศึกษาธิการ 

ในป พ.ศ. ๒๕๑๓ พัฒนาเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สถาบันพลศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เริ่มเปดสอนระดับปริญญาตรี โดยมี ๓ คณะคือ คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ คณะศิลปศาสตร และ

คณะศึกษาศาสตร ตอมาในป ๒๕๕๕ ไดเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาและไดรับการยกฐานะจากสถาบัน 

การพลศึกษา เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกำหนดใหเปนสถาบันการศึกษาทางวิชาการและชีพขั้นสูงดานการกีฬาสังกัดกระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา มีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัย และพัฒนา 

บริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมุงเนนการสรางองคความรูดานการกีฬา 

การพลศึกษา การสรางองคความรู ดานการกีฬาการพลศึกษา การสรางเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตรการกีฬา 

การบริหารจัดการ การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนแหลง

สรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ มีสำนักงานอธิการบดี ตั้งอยูท่ี เลขท่ี ๓๓๓ หมูท่ี ๑ ตำบลหนองไมแดง 

อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย ๒๐๐๐๐ แบงการบริหารราชการออกเปน ๔ ภาค ไดแก มหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติประจำภาคเหนือ มี ๔ วิทยาเขต (เชียงใหม เพชรบูรณ ลำปาง และสุโขทัย) และ ๓ โรงเรียน

กีฬา (นครสวรรค ลำปาง เชียงใหม) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี ๔ 

วิทยาเขต (ชัยภูมิ มหาสารคาม ศรีสะเกษ และอุดรธานี) และ ๓ โรงเรียนกีฬา (ขอนแกน ศรีสะเกษ 

อุบลราชธานี) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจำภาคกลาง มี ๕ วิทยาเขต (กรุงเทพ ชลบุรี สมุทรสาคร 

สุพรรณบุรี และอางทอง) และ ๔ โรงเรียนกีฬา (ชลบุรี สุพรรณบุรี อางทอง นครนายก) และมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติประจำภาคใต มี ๔ วิทยาเขต (กระบี ่ ชุมพร ตรัง และยะลา) และ ๓ โรงเรียนกีฬา (ตรัง 



๒ 

 

นครศรีธรรมราช ยะลา) โดยมีการจัดการศึกษาใน ๒ ระดับ คือ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนกีฬา ๑๓ 

โรงเรียน และระดับอุดมศึกษาในวิทยาเขต ๑๗ แหง ซึ่งมีที่ตั้งกระจายอยูในทั้ง ๔ ภาคทั่วประเทศดังไดกลาว

แลว มหาวิทยาลัยมีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา สำนักกีฬากระจายอยูทุกวิทยาเขต และศูนยชีวกลศาสตรการ

กีฬามีเพียงแหงเดียวที่วิทยาเขตชุมพร ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีคณาจารย ๕๘๓ คน (อาจารย:ผศ:รศ ๓๕๗:

๒๒๐:๖) และมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ๑๓,๓๓๖ คน ในจำนวนนี้ เปนนักศึกษา

ระดับปริญญาโท ๑๘๘ คน และระดับปริญญาเอก ๒๐ คน ซ่ึงในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

เปดสอนเมื่อปการศึกษา ๒๕๖๓ ในคณะศึกษาศาสตรวิทยาเขตชลบุรี และวิทยาเขตเชียงใหม ในอนาคต 

มหาวิทยาลัยวางแผนจะเปดสอนหลักสูตรนานาชาติในสาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยจัดอยู ในกลุม

สถาบันอุดมศึกษา กลุมท่ี ๕ เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในดานการกีฬา 

  



๓ 

 

 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป 

ตามเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ดานที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที ่ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่อง

การดำเนินงานที่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบันและการตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพื้นที่เพื่อตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่อง

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไก

ที ่สถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสู การปฏิบัติที ่เชื ่อมโยงกับ

เปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อาทิ 

ทักษะในการทำงาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จาก

การสัมภาษณผู ใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติที ่แสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 
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ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป 

ตามเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณ และ

เชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรู และทักษะในวิชาชีพไปประยุกตใชใน

การพัฒนางาน โดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อใหงานหรือองคกร

เกิดความ กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพ

ผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญา

โทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

รองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาค อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไมมีการ

ดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษา

ระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยที่เกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับ  

๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการ

วิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกตใช

กับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไมมีการ

ดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไมมีการ

ดำเนินการ 

 

 

 

 



๕ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป 

ตามเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑ คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่มีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิง

จากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล 

หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรค

สิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การจดสิทธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมที่สามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงาน

ภายนอก (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการท่ี

สามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value)  

แกผูรับบริการ ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



๖ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป 

ตามเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยการพัฒนา

สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรอง

ขอสามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดย

พิจารณาจากผลที่คาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้นๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไดแก 

(๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได 

(๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความ

ผูกพันตอองคกร การเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่กอใหเกิด

ประโยชนตอการบริหารสถาบันอุดมศึกษา สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวน

หนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการ

ดำเนินการประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ี

เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



๗ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป 

ตามเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช

ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด 

หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพใน

ระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณ

และคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไมมีการ

ดำเนินการ 

ทั ้งนี ้ ในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา 

สามารถสรุปผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้ 

ผลการประเมิน 

ประเด็น จำนวน

ประเด็น 

รายดาน 
ดานท่ี ๑ ดานท่ี ๒ ดานท่ี ๓ ดานท่ี ๔ ดานท่ี ๕ 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๒๓ 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. - ๒ ๑ ๒ - ๕ 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการ

ดำเนินการ (N/A) 

- ๓ - - ๑ ๔ 

รวม ๓๒ ประเด็น 

 

จุดเดน 

 ๑. มหาวิทยาลัยมีความโดดเดนทางดานกีฬามาตอเนื่องยาวนาน และมีวิทยาเขตกระจายอยูท่ัว

ประเทศ ถึง ๑๗ แหง ทำใหเปนแหลงความรูในศาสตรดานกีฬาที่สำคัญของประเทศ และสงเสริมทักษะดาน

กีฬาแกนักศึกษาใหเปนนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญจนกระทั่งประสบความสำเร็จเปนตัวแทนการแขงขัน

ระดับชาติและนานาชาติ และไดรับรางวัลจำนวนมาก 

๒. มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการกีฬากับองคกรทางการกีฬาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ทั้งในและตางประเทศครอบคลุมประเภทกีฬาสวนใหญสำหรับพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหยกระดับความ

เชี่ยวชาญสูระดับอาเซียนและระดับโลก 



๘ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการสงเสริมวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ๒. การพัฒนากระบวนการเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษในดานวิชาการและการสื่อสารทั้งในระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๓. การจดทะเบียนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ผลงานนวัตกรรม 

 ๔. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ๕. ระบบและกลไกในดานบริการวิชาการท่ียกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสังเคราะหความรูดานการกีฬาที่มีอยูในแตละวิทยาเขต เพื่อนำไปพัฒนาสุขภาพ

ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬา และควรพัฒนากลไกในการ

สื่อสารองคกรเพื่อประชาสัมพันธผลงานที่แสดงศักยภาพดานการกีฬาของนักศึกษาและบุคลากรที่ประสบ

ความสำเร็จเปนตัวแทนการแขงขันระดับชาติและนานาชาติ จนไดรับรางวัลจำนวนมากใหเปนท่ีประจักษ 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรขยายเครือขายความรวมมือดานการกีฬากับมหาวิทยาลัย องคกรทางการกีฬา 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการบูรณาการศาสตรทางการกีฬากับศาสตรอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ 

เชน ดานวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ และอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เปนตน 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรใชศูนยความเปนเลิศทางดานการกีฬาระดับอาเซียนตอยอดในการทำวิจัยและ

การบริหารจัดการในเชิงธุรกิจการกีฬาตอไป 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรขยายเครือขายความรวมมือดานการกีฬากับมหาวิทยาลัย องคกรทางการกีฬา 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการบูรณาการศาสตรทางการกีฬากับศาสตรอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ 

เชน ดานวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ และอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เปนตน 

 ๕. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและสงเสริมชุมชน ในการนำเนื้อหาสาระทางดานการละเลนพื้นบาน 

ตอยอดในหลักสูตรในสถานศึกษา โดยมีเนื้อหาสาระการละเลนพ้ืนบานในระดับพ้ืนฐาน 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหมียุทธศาสตรท่ีมีความชัดเจน 

เพื่อแสดงวามุงสู อันดับหนึ่งในภูมิภาคอาเซียนและสามารถขับเคลื่อนใหสนับสนุน สงเสริมวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยที่กำหนดไววา “เปนสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานศาสตรการกีฬาในภูมิภาคอาเซียน” ได

อยางเปนรูปธรรม 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน สงเสริม การยกระดับคุณภาพหลักสูตรใหไดมาตรฐานในระดับอาเซียน 



๙ 

 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษที่ครอบคลุมทั้งดานการพัฒนาศักยภาพ 

ดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกระดับ เชน จัดกิจกรรมตางๆ ท่ีใชภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะการเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง และจัดการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษอยางเปนระบบ 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบและกลไกการดำเนินการจดทะเบียนผลงานนวัตกรรมจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 ๕. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยเพื่อสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการ

รวมกันพัฒนาผลงานนวัตกรรมทางการกีฬา เพ่ือการจดทะเบียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๖. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและ 

อนุสิทธิบัตร ไดรับรางวัล และไดรับการยกยอง ตามความเหมาะสม 

 ๗. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบและกลไกและพัฒนาบุคลากรในการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ๘. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบและกลไกในการดำเนินงาน ติดตามประเมินผลงานและความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ ตามกระบวนการ PDCA โดยนำเสนอในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและวิทยาเขตอยางตอเนื่อง 

 

ขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม    

สรุปขอคิดเห็นตอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยคณะผูประเมินเห็นวา 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกดาน 

และพบวา มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๕ ประเด็นการพิจารณา 

คือ ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี และ ประเด็นการพิจารณาท่ี 

๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท เนื่องจากนักศึกษาท่ีสอบผานตามเกณฑมาตรฐาน CEFR 

ยังมีจำนวนนอย และประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

จนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เนื่องจากไมมีผลงานวิจัยที่มีการจดทะเบียน  ประเด็น

การพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ ชุมชน และสังคม

ได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวง

กวาง เนื่องจากขาดการจัดเก็บขอมูลผลการประเมินบริการวิชาการ และประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการ

ประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) เนื่องจากยังไมมีผลการประเมินบริการวิชาการโดย

คณะกรรมการ อีกทั ้ง มหาวิทยาลัยไมมีหลักสูตรที ่ไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ

นานาชาติจึงไมประเมินในประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓    



๑๐ 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื ่องการดำเนินงาน 

ที่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศ 

ท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีแนวทางการพัฒนา ๒ มิติ คือ มิติดานการจัดการศึกษาเฉพาะทางดาน

การศึกษาและการกีฬา และมิติตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในยุทธศาสตรที ่  ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ประเด็น ๔.๗ การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ และไดมี

การศึกษาองคประกอบตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย เชน (๑) แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๑๔ ศักยภาพการกีฬา (๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔ (๓) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (๔) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ 

ป (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) (๕) แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) (๖) นโยบาย

รัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) และ (๗) ยุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. 

๒๔๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมุงสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะ

ของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และการใช

กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ โดยคำนึงถึงพ้ืนท่ี สะทอนอัตลักษณ 

ภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตาราง 

  



๑๑ 

 

ตารางแสดง การวิเคราะหการดำเนินงานที่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศ และทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 

วิสัยทัศน “เปนสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานศาสตรการกีฬาในภูมิภาคอาเซียน” 

อัตลักษณ “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

พันธกิจหลัก 

ของ

มหาวิทยาลัย 

๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานศาสตรการกีฬา 

๒. วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ดานศาสตรการกีฬา 

๓. บริการวิชาการแกสังคม 

๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 

๕. สงเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็น ๔.๗ การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยอย ๔.๗.๔ การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ

อุตสาหกรรมกีฬา 

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย

การกีฬา

แหงชาติ (ป 

พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

การพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

วิจัยและพัฒนา

องคความรู 

นวัตกรรมดาน

ศาสตรการกีฬา 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

การบริการ

วิชาการแกสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

ทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

การละเลน

พ้ืนบานและกีฬา

ไทย 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

สงเสริมและ

พัฒนานักเรียน

และนักศึกษาใหมี

ศักยภาพดานกีฬา

สูงสุดของแตละ

บุคคล 
เปาประสงค บัณฑิตดาน

ศาสตรการกีฬามี

คุณภาพตาม

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

ผลงานและ

นวัตกรรมท่ี

นำไปใชประโยชน 

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนมีสวน

รวมในกิจกรรม

การออกกำลังกาย 

การเลนกีฬา และ

นันทนาการ

นำไปสูการมี

สุขภาพดี 

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนได

เรียนรูและเขา

รวมกิจกรรม

การละเลน

พ้ืนบานและกีฬา

ไทย 

๑. นักเรียนและ

นักศึกษาเขารวม

และไดรับรางวัล

จากการแขงขัน

กีฬาระดับ

นานาชาต ิ

๒. บุคลากรดาน

การกีฬามีความรู

ความเชี่ยวชาญ

ระดับนานาชาติ 



๑๒ 

 

แนวทางการ

ปฏิบัติตาม

แผนฯ 

มีคณะวิชาในการ

จัดการเรียนการ

สอน ๓ คณะ คือ 

คณะวิทยาศาสตร

การกีฬาและ

สุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร 

มีการสรางและ

พัฒนาองคความรู 

การวิจัยและ

นวัตกรรมดาน

ศาสตรการกีฬา 

และดานอ่ืนๆ 

๑. การบริการ

วิชาการภายใน

มหาวิทยาลัย 

๒. การบริการ

วิชาการภายนอก

มหาวิทยาลัย 

๑. กิจกรรม

ทะนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

๒. กิจกรรมการ 

ละเลนพ้ืนบานและ

กีฬาไทย ซ่ึงมี ๓ 

กิจกรรมคือ ฟนฟู

อนุรักษ และวิจัย 

การพัฒนา

นักศึกษาท่ีมี

ความสามารถ

พิเศษทางการ

กีฬาใหมีศักยภาพ

ดานการกีฬา

สูงสุด 

ผลการ

ดำเนินงานท่ี

สำคัญในรอบ

สามปท่ีผาน

มา 

จัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

และบณัฑิตศึกษา 

ทางดานศาสตร

การกีฬาและ

ระดับ ปริญญาตรี

ทางปฏิบัติการ  

จัดการศึกษา รวม 

๗๒ หลักสูตร 

ประกอบดวย 

ระดับปริญญาตรี 

๖๔ ปริญญาโท ๖ 

และ ปริญญาเอก 

๒ หลักสูตร 

งานวิจัยท่ีนำไปใช

ประโยชน การ

พัฒนาการจัด

การศึกษาการ

กีฬา การสราง

เสริมสุขภาพ และ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ

ประชาชน 

การบริการภายใน

มหาวิทยาลัย เชน 

อาคารสถานท่ี 

อุปกรณทางการ

กีฬา และทาง

การศึกษา 

การบริการ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

มอบหมายให

คณะดำเนินการ

ภายใตศาสตรของ

คณะ เชน การ

ฝกสอนทักษะกีฬา 

การตัดสินกีฬา 

การเปนผูนำการ

ออกกำลังกาย 

การจัดการแขงขัน

กีฬา การให

คำแนะนำการ

ออกกำลังกาย

และการดูแล

สุขภาพ 

การทะนุบำรุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม เชน

ประเพณีโยนบัว 

ประเพณียี่เปง

ประเพณีบุญบั้งไฟ  

ประเพณีแหผีตา

โขน 

ประเพณีสารท

เดือนสิบ และ 

ประเพณีชักพระ 

กิจกรรมการ 

ละเลนพ้ืนบาน

และกีฬาไทย เชน 

ลิงชิงหลัก 

กระตายขาเดียว  

มวยทะเล 

กาฟกไข และ

รองเง็ง 

การนำหลัก

วิทยาศาสตรการ

กีฬา ไปใชในการ

เสริมสมรรถภาพ

ทางกาย 

การจัด

ประสบการณตรง

ในการเขารวม

แขงขันกีฬาใน

ระดับนานาชาติ

ในกีฬาประเภท

ตางๆ เชน รักบี้

ฟุตบอล เรือพาย 

ยกน้ำหนัก มวย

ไทยสมัครเลน 

 



๑๓ 

 

จากการสังเคราะหเชิงคุณภาพตามเอกสาร หลักฐาน และการสัมภาษณ พบวา การดำเนินการ 

สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศ

ทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพื้นที่ดานการกีฬา เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศ

ในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตรดานกีฬาอยางตอเนื่องและมีวิทยาเขตทั่วประเทศ ทำใหเปน

แหลงเรียนรูในศาสตรดานกีฬาท่ีสำคัญของประเทศ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตรแตยังขาดกระบวนการการติดตาม

การดำเนินงานใหครบถวนทุกประเด็นยุทธศาสตร 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสังเคราะหความรูดานการกีฬาไปใชพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการ

กีฬา และสามารถตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาไปสูการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 

๒. มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหมียุทธศาสตรในการมุ งสู

สถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานศาสตรการกีฬาในภูมิภาคอาเซียนใหชัดเจน  

 

ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรกำกับติดตามการดำเนินงานโดยการขับเคลื่อน สนับสนุน และสงเสริมใหแผนพัฒนา

บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

  



๑๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำ ในเรื่องการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไกที่สถาบันกำหนด โดยนำแผนพัฒนา

สถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติที ่เชื ่อมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ี

เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยผูบริหารและบุคลากรหนวยงานในสังกัด สราง

ความเขาใจหลักการ สาระสำคัญของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และ

แผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิทยาเขต คณะกรรมการ

สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาถึงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของทุกหนวยงาน ตลอดถึงการนำ

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิทยาเขต คณะกรรมการสถานศึกษา ไปใชในการวางแผน 

ปรับปรุง พัฒนาแผนในปถัดไป ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ ป พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ รวมทุกวิทยาเขต และ

การบรรลุเปาหมาย 

 

ยุทธศาสตรท่ี พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รวมผลงาน ๓ ป 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

    

ระดับปริญญาตร ี ๒,๘๑๕ คน ๒,๖๐๗ คน ๒,๔๗๗ คน ๗,๘๙๙ คน 

ระดับปริญญาโท ๓๙ คน ๓๘ คน ๒๔ คน ๑๐๑ คน 

รวมผูสำเร็จการศึกษา ๒,๘๕๔ คน ๒,๖๔๕ คน ๒,๕๐๑ คน ๘,๐๐๐ คน 

๒. วิจัยและพัฒนาองคความรู 

นวัตกรรมดานศาสตรการกีฬา 

    

งานวิจัยดานการกีฬา ๔๗ เรื่อง ๕๖ เรื่อง ๑๖๗ เรื่อง ๒๗๐ เรื่อง 

การเรียนการสอน ๖๕ เรื่อง ๙๗ เรื่อง ๕๓ เรื่อง ๒๑๕ เรื่อง 

อ่ืนๆ เชน การทองเท่ียว  

การสื่อสาร ภาษา สังคม 

๔๕ เรื่อง ๓๙ เรื่อง ๑๘ เรื่อง ๑๐๒ เรื่อง 

รวมงานวิจัยทุกดาน ๑๕๗ เรื่อง ๑๙๒ เรื่อง ๒๓๘ เรื่อง ๕๘๗ เรื่อง 

๓. การบริการวิชาการ ๓,๗๑๓,๗๔๐ คน ๓,๒๗๐,๐๑๐ 

คน 

๒,๕๗๘,๒๐๒ คน ๙,๕๖๑,๙๕๒ คน 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตรท่ี พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รวมผลงาน ๓ ป 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

(จำนวนผูรับบริการดานพล

ศึกษาและกีฬา) 

๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบานและกีฬา

ไทย  

๒๑๔ กิจกรรม ๑๒๒ กิจกรรม ๘๓ กิจกรรม ๔๑๙ กิจกรรม 

 การละเลนพ้ืนบานและกีฬา

ไทย 

๑๐๕ กิจกรรม ๗๖ กิจกรรม ๙๒ กิจกรรม ๒๗๓ กิจกรรม 

รวมกิจกรรมดานทะนุบำรุงฯ 

และการละเลนพ้ืนบานฯ 

๓๑๙ กิจกรรม ๑๙๘ กิจกรรม ๑๗๕ กิจกรรม ๖๙๒ กิจกรรม 

๕. สงเสริมและพัฒนา

นักเรียนและนักศึกษาใหมี

ศักยภาพดานกีฬาสูงสุด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม

แขงขัน 

๖๘ คน ๕๕ คน ๑๕ คน ๑๓๘ คน 

นักศึกษาไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติ 

๔๘ คน 

(รอยละ ๗๐.๕๙) 

กีฬา ๑๒ ชนิดกีฬา 

๓๙ คน 

(รอยละ 

๗๐.๙๑) 

กีฬา ๓๐ ชนิด

กีฬา 

๕ คน 

(รอยละ ๓๓.๓๓) 

กีฬา ๕ ชนิดกีฬา 

๙๒ คน 

(รอยละ ๖๖.๖๗) 

จำนวนเหรียญรางวัลท่ีไดรับ ๖๐ เหรียญ ๑๔๑ เหรียญ ๕ เหรียญ ๒๐๖ เหรียญ 

ตัวอยางกีฬาท่ีไดรับรางวัล

ระดับนานาชาติ 

แฮนดบอล  

ยกน้ำหนัก เรือพาย 

กรีฑา ปนจักสีลัค 

เซปกตะกรอ 

รักบี้ฟุตบอล  

ฟลอรบอล มวย

ไทยสมัครเลน 

เบสบอล 

มวยสากล

สมัครเลน MMA 

กรีฑา ยิงปน 

ยูยิตสู (Jujutsu) 

 

ตัวอยาง นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ ในป ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ท่ีสำคัญๆ 

๑. การแขงขันโอลิมปกสเกมสครั้งที่ ๓๒ ณ ประเทศญี่ปุน มีนักศึกษาเขารวมแขงขัน ๒ คน ใน ๒ ชนิด

กีฬา คือเรือพาย ประเภทกรรเชียง และมวยสากลหญิง 

๒. การแขงขันกีฬาพาราลิมปกสเกมสครั้งที่ ๑๖ ณ ประเทศญี่ปุน มีนักศึกษาเขารวมแขงขัน ๕ คน ใน 

๔ ชนิดกีฬา ไดรับรางวัล ๑ เหรียญทองแดงจาก กีฬาเทควันโด 



๑๖ 

 

ยุทธศาสตรท่ี พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รวมผลงาน ๓ ป 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๓. การแขงขันกีฬาซีเกมสครั้งที่ ๓๐ ณ ประเทศ ฟลิปปนส มีนักศึกษาไดรับเหรียญทอง ๒๒ เหรียญ 

จากจำนวนเหรียญทองท้ังหมดท่ีประเทศไทยไดรับ ๙๒ เหรียญ 

๔. การแขงขันกีฬาซีเกมสครั้งที่ ๓๑ ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม มีนักศึกษาไดรับเหรียญทอง 

๓๙ เหรียญ จากจำนวนเหรียญทองท้ังหมดท่ีประเทศไทยไดรับ ๙๒ เหรียญ 

๕. การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน ครั้งที่ ๒ ณ ประเทศไทย มีนักศึกษาไดรับเหรียญทอง ๒๓ 

เหรียญ จากจำนวนเหรียญทองท้ังหมดท่ีประเทศไทยไดรับ ๑๐๙ เหรียญ 

การบรรลุเปาหมายของ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ใน

ภาพรวมทุกยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด ๓๗ ตวั 

บรรลุรอยละ 

๕๖.๗๖ 

ตัวชี้วัด ๔๔ ตวั 

บรรลุรอยละ 

๖๑.๓๖ 

ตัวชี้วัด ๓๙ ตวั 

บรรลุรอยละ 

๕๓.๘๕ 

หมายเหตุ 

การบรรลุเปาหมาย

ยังไมมีแนวโนมท่ีดี 

 

  

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปเพื่อการบริหารจัดการที่ยังไมชัดเจนและครอบคลุมทุก

สวนงาน  

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน สงเสริม การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรทั ้งในสวนกลางและวิทยาเขตใหสามารถใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุกพันธกิจ 

 ๓. มหาวิทยาลัยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการบริหารจัดการ เพื ่อการนำ

แผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ การประเมินผล และปรับปรงุการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยาง

เปนรูปธรรม 

  



๑๗ 

 

องคประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเช ิงคุณภาพเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ โดยนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความสอดคลองกับการบริหารงานตามพันธกิจมาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปในบริบทที่เกี่ยวของ ดังนี้ ๑. ดานความรู มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ในทุกมิติ เพื่อใหบุคลากรมีคุณภาพมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูดานศาสตรการกีฬา เสริมสรางความรู

ความเขาใจในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการเขาไปกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสตูร 

เชน รายวิชา สศ ๐๒๒๐๐๔ เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม เพ่ือใหนักศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจ 

ในหลักการเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมและเสียสละ เพื่อประโยชนของสังคมอยางพอเพียง รูจักพึ่งตนเอง

และสามารถนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปร ับใช ในช ีว ิตประจำว ันได อย างเหมาะสม  

๒. ดานคุณธรรม มหาวิทยาลัยไดใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการบริหารงาน บริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมที่ดีของมหาวิทยาลัยในการอยูรวมกัน มุงเนนประโยชนสวนรวม 

เสริมสรางความรัก ความสามัคคี ความเสียสละ และความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงาน ๓. ดานความพอประมาณ 

มหาวิทยาลัยนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการบริการและจัดการ 

มหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด เชน การจัดทำและเสนอของบประมาณตามความ

เหมาะสม ความตองการที่แทจริง โดยใหความสำคัญกับความจำเปนเรงดวนของหนวยงาน เพื่อประสิทธิภาพ

ของการบริหารงานภายใตแนวคิดของความพอประมาณ ๔. ดานความมีเหตุผล มหาวิทยาลัยไดนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มากำหนดเปนนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนขั ้นตอน และมี

กระบวนการในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยจัดลำดับความสำคัญอยางมีเหตุมีผล มี

ความเปนไปได ตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลและความจริง ตลอดจนวิเคราะหความคุมคาในการดำเนินงาน

แตละโครงการ/กิจกรรม ๕. ดานการมีภูมิคุ มกัน มหาวิทยาลัยใชหลักการตัดสินใจในการดำเนินงาน บน

พ้ืนฐานของการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ในอันท่ีจะเกิดผลกระทบในภายหลังและพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีระบบตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สำหรับแผนการดำเนินงานในอนาคตเพื่อสนับสนุนการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มหาวิทยาลัยไดบรรจุไวในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมีแผนงานพัฒนา

เศรษฐกิจพอเพียง เปาประสงค ท่ี ๒ บัณฑิตมีคุณภาพ และตัวชี้วัด คือ จำนวนวิทยาเขตท่ีจัดการเรียนการสอน

หรือโครงการ/กิจกรรมปลูกฝงความมีคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๑๘ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการแตยังขาดการสงเสริม

ความรู ความเขาใจใหแกบุคลากร 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรมีระบบ กลไกในการขับเคลื่อนแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ทุกมิติ โดยเฉพาะดานคุณธรรม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเสมอภาค  

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษาไดนำไปใชในการปฏิบัติงานจนเกิดเปน

วัฒนธรรมองคกร 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษานำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันอยางเปน

รูปธรรม 

  



๑๙ 

 

ประเดน็การพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตาม

หลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยไดนำหลักธรรมาภิบาลมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารงาน ทั้งทางดานการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารงานอยางมีคุณภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผล สรางประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย โดยใชหลัก

ธรรมาภิบาลท้ัง ๑๐ ประการดังนี้ ๑. หลักประสิทธผิล มหาวิทยาลัยมุงเนนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสูการ

เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานศาสตรการกีฬา โดยมีแผนปฏิบัติราชการประจำปในแตละปงบประมาณเปน

เครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานและการพัฒนามหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเปนประจำทุกป รวมท้ังรายงานผลการใชจายงบประมาณ

ที่สอดคลองกับหลักเกณฑที่สำนักงบประมาณกำหนด ๒. หลักประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมีการนำระบบ

สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจที่ครอบคลุมทุกดาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตางๆ ทำใหลดระยะเวลาการทำงาน สามารถตอบสนองตอความตองการของคณาจารย บุคลากร นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไป ๓. หลักการตอบสนอง มหาวิทยาลัยสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจเพื่อตอบสนอง

ตอความตองการของผูรับบริการ โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต นักศึกษา และอาจารย เพ่ือ

นำมาเปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงการใหบริการท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของแตละกลุมท่ีมา

ใชบริการ อยางแทจริง ๔. หลักภาระรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยยังไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาที่ตามนโยบายและพันธกิจที่กำหนดไว เพื่อบริการทางวิชาการ อาคารสถานที่ ใหนักเรียน นักศึกษา และ

เยาวชน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการเลนกีฬาและฝกหัดกีฬาตามความถนัดและความสนใจ 

ตลอดจนตระหนักและเห็นคุณคาของการออกกำลังกายดวยการเลนกีฬา เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพ

ลามัยสมบูรณตามเขตพื้นที่จังหวัดตามที่แตละหนวยงานรับผิดชอบ ๕. หลักความโปรงใส มหาวิทยาลัยจัดใหมี

กระบวนการสรรหาผูบริหารทุกระดับท่ีเปดเผย มีกระบวนการทำงานที่ตรงไปตรงมา มีการรายงานประจำป มี

การรายงานการเงินที่แสดงถึงสถานะทางการเงิน มีการพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ การเลื่อนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนของบุคลากรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

อีกท้ัง มหาวิทยาลัยไดประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานดวยคุณธรรม และความโปรงใสในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยกำหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต และมีการ

ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันทุจริตของมหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ ๖. หลักการมีสวนรวม มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการแสดง 

ความคิดเห็น เสนอแนะ และการรวมกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย ใหมีการแสดงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัยทางสายตรงอธิการบดี เว็บไซตของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ชุดตางๆ โดยใหบุคลากร ผู มีสวนเกี ่ยวของ และผู ทรงคุณวุฒิจากสวนงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยมารวมเปนคณะกรรมการ เชน สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการ



๒๐ 

 

กีฬาแหงชาติ๗. หลักการกระจายอำนาจ มหาวิทยาลัยจัดทำคำสั่งมอบหมายและมอบอำนาจใหรองอธิการบดี 

รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการโรงเรียนกีฬา ปฏิบัติราชการ

แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เพื่อรับผิดชอบในการตัดสินใจและดำเนินงานบริหารของแตละ

หนวยงาน โดยเปนการลดขั้นตอนและการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคลองตัว ๘. หลักนิติ

ธรรม ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

เชน ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย มีการระบุขอกฎหมายที ่เกี ่ยวของในวาระตางๆ เพื ่อเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ รวมทั้งการออกกฎ ระเบียบ และขอบังคับทุกฉบับที่มีการจัดทำขึ้นและมีผล

บังคับใชทุกฉบับของมหาวิทยาลัย ไดมีการประกาศเพื ่อประชาสัมพันธใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ทุกภาคสวนไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางกวางขวางและทั่วถึง ผานสื่อประชาสัมพันธในชองทางตางๆ  

๙. หลักความเสมอภาค มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยการปฏิบัติและ

บริการอยางเทาเทียมกัน ใหมีโอกาสเทาเทียมกัน ในการศึกษาตอและโอกาสการทำงานในมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติ เชน การจางงานคนพิการในหนวยงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จะไดรับสิทธิประโยชน 

การจายคาตอบแทนเทาเทียมกับบุคคลท่ัวไป และ ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ มหาวิทยาลัยมีการเปดโอกาสให

บุคลากรทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และลงมติรวมกันในการประชุมตางๆ เชน การประชุม

สภามหาวิทยาลัย การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล การลงคะแนนตางๆ เปนไปตาม

หลักการประชาธิปไตย รวมทั้งการประชุมของคณะกรรมการตางๆ ทุกคณะทุกชุดไดใชรูปแบบวิธีปฏิบัติ

สำหรับการประชุมเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย โดยการใชขอบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใชโดยอนุโลม 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อยู ใน

ระดับ C และในป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ อยูในระดับ A (ดี) สำหรับในอนาคต มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายในระดับ 

ทาทาย คือผลการประเมิน ITA อยูในระดับ AA (ดีมาก) (ตามรางแผนฯ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยมีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของมาใชในการบริหารจัดการแต

ยังขาดความตอเนื่อง 

 



๒๑ 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ผูบริหารควรกำหนดแนวปฏิบัติใหแกบุคลากร ผูมีสวนเก่ียวของใหมามีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของ

การดำเนินงานตามหลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ มีการมอบหมาย การกำกับติดตามผูรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง  

  



๒๒ 

 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการเพื่อสงเสริมนักศึกษาใหไดรับการจางงานหรือเปนผูประกอบการ โดยมี

กิจกรรมสำคัญ ๓ ประเด็น ดังนี้ ดานการเรียนการสอน จัดใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนนประสบการณจริง นักศึกษาไดมีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ การฝกประสบการณวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพจริง และเนนการใหนักศึกษาไดบูรณาการความรูมาใชในการ

ปฏิบัติงาน และการปจฉิมนิเทศและการแนะแนวอาชีพ มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการใหนักศึกษาที่จะสำเร็จ

การศึกษาทุกหลักสูตรจะตองเขาสัมมนาการปจฉิมนิเทศซึ่งมีการแนะแนวอาชีพ (Career Preparation) 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ มีผลการดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย มีรายละเอียด ดังนี้   

 

ป พ.ศ. ๒๕๖๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำเร็จ 

การศึกษา 
มีงานทำ 

ประกอบ 

อาชีพอิสระ 

สำเร็จ 

การศึกษา 
มีงานทำ 

ประกอบ 

อาชีพอิสระ 

สำเร็จ

การศึกษา 
มีงานทำ 

ประกอบ 

อาชีพอิสระ 

๓,๕๙๐ ๑,๙๗๙ ๓๑๙ ๒,๘๑๕ ๑,๒๕๘ ๓๒๓ ๒,๖๐๗ ๑,๑๕๐ ๒๘๓ 

คาเฉลี่ยรอยละ ๖๔.๐๑ คาเฉลี่ยรอยละ ๕๖.๑๖ คาเฉลี่ยรอยละ ๕๔.๙๗ 

 

 ขอมูลภาวการณมีงานทำในระดับมหาวิทยาลัย (จากขอมูลป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔) ในภาพรวมพบวามี

คาเฉลี่ยลดลง อาจมีผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด--๑๙) ในระดับคณะ พบวามี

คาเฉลี่ยสูงขึ้น ในระดับหลักสูตรพบวาในป ๒๕๖๓ มีสาขาที่มีคาภาวะการมีงานทำคอนขางต่ำ ไดแก สาขา

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาและสาขาสงเสริมสุขภาพ มีคาเฉลี ่ยเทากับรอยละ ๑๗.๙๕ และ ๓๙.๗๔ 

ตามลำดับ ในป ๒๕๖๔ มีสาขาที่มีภาวะการมีงานทำคอนขางต่ำ ไดแก สาขาวิชาพลศึกษาสำหรับคนพิการ 

และสาขาวิชานันทนาการและการทองเท่ียว มีคาเฉลี่ยเทากับรอยละ ๕๕.๕๖ และ ๖๖.๖๗ ตามลำดับ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

จุดท่ีควรพัฒนา 



๒๓ 

 

บัณฑิตบางหลักสูตรยังมีภาวะการมีงานทำท่ีคอนขางต่ำ 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ ที่สงผลใหบัณฑิตมีงานทำไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกำหนดในหลักสูตร 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการเทียบเคียงกับหลักสูตรของคณะหรือวิทยาเขตอื่นๆ หรือเทียบเคียงกับ

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีมีภาวะการมีงานทำระดับสูง 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรศึกษากลยุทธในการหางานเพื่อใหบัณฑิตมีงานทำ และนำมาปรับใชในบริบทของ

หลักสูตรจนนำไปสูผลการดำเนินการท่ีดีข้ึน 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรทำความรวมมือและสรางเครือขายกับสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับศาสตรใน

หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมการมีงานทำของบัณฑิต 

  



๒๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. โดยพบวามีคาเฉลี่ยรวมของทุกวิทยาเขต 

เทากับ ๔.๕๓ อยูในระดับดีมาก และทุกวิทยาเขตมีคาระดับคะแนนสูงกวาระดับ ๔ จากผลการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพบัณฑิตในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ เทากับ ๔.๕๒ ๔.๔๑ และ ๔.๕๔ 

ตามลำดับ พบวาผลการประเมินยังไมมีแนวโนมท่ีด ีโดยป ๒๕๖๓ มีคาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตลดลงเล็กนอย

ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

และสุขภาพ จำนวน ๑๗ วิทยาเขต พบวา มีคาผลการประเมินมากกวาระดับ ๔ ในทุกดาน และเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการสงเสริมและพัฒนาสุขภาพ จำนวน ๓ วิทยาเขต พบวา มี

คาผลการประเมินมากกวาระดับ ๔ ในทุกดาน และเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๙ 

๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา เปดการเรียนการสอน ๑ วิทยา

เขต พบวา มีคาผลการประเมินมากกวาระดับ ๔ ในทุกดาน ยกเวนทักษะทางปญญา (ขอยอย ๑.๓ มี

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม/องคความรูใหมได มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓.๙๓) และเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๑ 

จากผลการดำเนินการดังกลาวพบวา ในภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

คุณภาพบัณฑิตในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ อยูในระดับดีมาก โดยพบป ๒๕๖๓ มีคาความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตลดลงเล็กนอย อันเปนผลมาจากผลการประเมินดานความสามารถในการสรางนวัตกรรม/องคความรู

ใหมมีคะแนนต่ำ อาจเปนผลสืบเนื่องมาจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) ที่ทำให

การเรียนภาคปฏิบตัิลดนอยลง การเรียนในรายวิชาเกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม/องคความรูอาจทำไดไมเต็มท่ี

จากสถานการณโรคติดเชื้อดังกลาว 

  



๒๕ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในแตละวิทยาเขตยงัไมชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหเปนขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยและกำหนดใหวิทยา

เขตมีการนำผลการประเมินไปใชวางแผนแกไขและปรับปรุงใหเกิดความชัดเจนเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและตอบสนองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  

  

  



๒๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เชน ทักษะในการ

ทำงาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือ

ผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีผลการ

ดำเนินการในระดับหลักสูตรในรูปแบบตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะสำคัญๆ ๔ ดาน คือ ทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณและการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการ

ทำงานเปนทีม โดยมีผลการดำเนินงานในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ดังแสดงในตาราง 

 

ทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี ๒๑ 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

๑. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ๔.๐๐ ๔.๐๓ ๔.๓๑ 

๒. ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ๓.๖๖ ๓.๗๕ ๓.๙๕ 

๓. ทักษะการสื่อสาร ๔.๑๘ ๔.๒๓ ๔.๔๑ 

๔. ทักษะการทำงานเปนทีม ๔.๓๕ ๔.๔๑ ๔.๕๕ 

รวม ๔.๐๕ ๔.๑๑ ๔.๓๑ 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังรายดานและภาพรวม 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวา คาเฉลี่ยอยูในระดับดี และมีแนวโนมที่ดีขึ้น จากการสัมภาษณผูใช

บัณฑิต ศิษยเกา ใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกันคือ บัณฑิตมีคุณลักษณะโดดเดนตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

มีความอดทน มีจิตสาธารณะ และมีวินัย เมื่อเปรียบเทียบกับบัณฑิตมหาวิทยาลัยอื่นที่สำเร็จการศึกษาใน

ศาสตรดานการกีฬาเหมือนกัน มีความคิดเห็นวา บัณฑิตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ มีคุณลักษณะเปน

นักปฏิบัติการมากกวานักวิชาการ อยางไรก็ตาม ผูใหสัมภาษณใหขอเสนอแนะวา ควรเสนอใหมหาวิทยาลัยมี

นโยบายเพิ ่มทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษในการทำงาน ศัพทเทคนิคตางๆ ที ่ใชอธิบายผู ร ับบริการ

ชาวตางชาติ และทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนในทีมใหบริการ 

  



๒๗ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการบูรณาการการเรียนการสอนที่มีทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไมครบถวนในทุกมิติ 

 

ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรเพิ่มกิจกรรมนักศึกษา หรือรายวิชาที่สงเสริมทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในทุก

หลักส ูตร อีกทั ้งพ ิจารณาร ูปแบบการพัฒนาความร ู   ความสามารถ และทักษะในร ูปแบบตางๆ เชน 

ภาษาตางประเทศ สมรรถนะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี การสรางสรรค การทำงานรวมกัน เปนตน เพ่ือใหนักศึกษา

เกิดทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีหลากหลายมากข้ึน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์การสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกำหนดในนักศึกษา

ชั้นปสุดทายตามการประเมินคุณภาพภายใน ในตัวบงชี้ที่ ๑.๔ นักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑที ่กำหนด ตามมาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธผู เรียน โดยการสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test  

จัดสอบโดยคณะศิลปศาสตร มีคาคะแนนผลการประเมินคาเฉลี่ยของทุกวิทยาเขต เทากับ ๔.๗๑ มีคาระดับ

คะแนนที่ระดับดีมาก โดยบางวิทยาเขตมีคาคะแนนอยูในระดับปานกลาง เชน วิทยาเขตอางทอง คาคะแนน

เฉลี่ย ๓.๓๓  สำหรับผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายตามหลักสูตร 

ประกอบดวย นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๙ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรการ

กีฬาและสุขภาพ และนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที ่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผลการทดสอบ

เทียบเคียงกับ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ตั้งแตระดับ

เกณฑ B๑ ข้ึนไป มีผลดังนี้ 

 

ปการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาท่ี 

เขาทดสอบ 

จำนวนนักศึกษา

ท่ีมีผลการทดสอบ 

ตั้งแตระดับเกณฑ 

B๑ ข้ึนไป 

รอยละของนักศึกษา

ท่ีมีผลการทดสอบ 

ภาษาอังกฤษตั้งแต 

B๑ ข้ึนไป 

๒๕๖๓ ๒,๕๕๒ คน ๖๗๓ คน ๒๖.๓๗ 

๒๕๖๔ ๒,๔๓๙ คน ๑,๑๐๗ คน ๔๕.๓๙ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test แตผลการสอบผาน 

ระดับ B๑ มีจำนวนนอย  

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเองมากขึ้น เชน 

บทเรียนสำเร็จรูป เปนตน 



๒๙ 

 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากข้ึน อาจพิจารณา

ใหเจาของภาษามารวมในการจัดกิจกรรม 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดานทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะที่สูงข้ึน 

เชน การจัดการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ การจัดตั ้งชมรมที ่เกี ่ยวของภาษาอังกฤษ สงเสริมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษที่ครอบคลุมทั้งดานการเรียนรูของนักศึกษา

และการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

  



๓๐ 

 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติ

และพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมี

คุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทในสาขาตางๆ บัณฑิตนำความรูและทักษะวิชาชีพ

ดานการกีฬาโดยใชความรู ขั ้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื ่อใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนา 

เชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ มีจำนวนผลงานวิทยานิพนธ

ของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ๔๔  ๔๑ และ ๒๘ เรื่อง ตามลำดับ 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทไดปฏิบัติงานและไดใชความรูขั้นสูงดานการกีฬาในการปฏิบัติงาน

และพัฒนางานดานการกีฬาในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย 

วิชาการหรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ ตัวอยางผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทท่ีปฏิบัติงานและไดใชความรูข้ันสูงดานการกีฬาในการปฏิบัติงาน เชน รวมกอตั้งกีฬาอีสปอรต

วิทยาเขตสุพรรณบุร ีและดูแลกีฬาอีสปอรต ๒ ประเภท คือ ROV และ PUBG Mobile และประเภทอื่นๆ ที่มี

การแขงขันในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จังหวัดสุพรรณบุรี มีการนำนักกีฬาเขาแขงขันกีฬาอีสปอรตอยาง

ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน และไดรับรางวัลมากมายอยางตอเนื่อง และการนำความรูจากการศึกษามาตอยอดการ

เปนผูฝกสอนทักษะดานกีฬาไทย ในปจจุบันเปนผูฝกสอนกีฬาดาบไทย ผูฝกสอนกีฬาฟนดาบ และผูฝกสอน

กีฬากระบี่-กระบอง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่สามารถนำความรูขั้นสูงดานการกีฬาไปใชในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน

ดานการกีฬาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนา และมีผลงานเปนท่ียอมรับเชิง

ประจกัษ 

 

 

 



๓๑ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหบัณฑิตตอยอดความรูโดยการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคลอง

กับหนวยงานของตน 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเก่ียวของในการเปนท่ีปรึกษาใหกับบัณฑิตท่ี

ดำเนินงานวิจัย ท่ีอาจตองการคำปรึกษา อุปกรณการกีฬา และขอมูลดานการกีฬาท่ีจำเปน 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนการสรางเครือขายศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม

ดานกีฬาความกาวหนาในศาสตรของสาขาวิชาและกิจกรรมตางๆ รวมกัน อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

  



๓๒ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ 

หรือการตอยอดความรูที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 

หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานวิจัย และผลงานของบัณฑิตระดับปริญญา

โทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูที ่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความ

เชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ี

สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 

รายการ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวม 

ผลงานวิทยานิพนธตีพิมพเผยแพร ๔๔ ๔๑ ๒๘ ๑๑๓ 

ผลงานของบัณฑิตระดับปริญญา
โทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือ
การตอยอดความรู 

๔๒ ๔๑ ๒๘ ๑๑๑ 

คาเฉลี่ยรอยละ ๙๕.๔๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๘.๒๕ 

 

มหาวิทยาลัยพัฒนาความเชี่ยวชาญศาสตรดานการกีฬา ความสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนา

ตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย และแนวทางการการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 

งานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมแสดงใหเห็นวา มหาวิทยาลัยเปน

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่ผลิตบุคลากรเฉพาะทางดานศาสตรการกีฬาที่มีคุณภาพ ตัวอยาง ผลงานวิจัยของ

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีนำไปพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือตอยอดความรูหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท เชน 

ผลงานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการออกกำลังกายของนักเรียนโรงเรยีนอำมาตยพานิชนุกูล ซึ่งไดนำไปตอ

ยอดเปนผูฝกซอมนักเรียนในกิจกรรมตางๆ จนไดรับรางวัลหลายรางวัล เชน ไดรับรางวัลครูผูฝกซอมนักเรยีน 

กิจกรรมมวยสากลสมัครเลนไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับกลุม

โรงเรียนทับเที่ยง ครั้งท่ี ๗๐ วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ไดรับรางวัลครูผูฝกซอมนักเรียน กิจกรรมคีตะมวยไทย

ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับกลุมโรงเรียนทับเท่ียง ครั้งท่ี ๗๐ วันท่ี 

๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ และไดรับยกยองเชิดซูเกียรติเปน "ครูผูสอนดีเดน"  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต ๑ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตน 

 

 

 



๓๓ 

 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

 นักศึกษาสามารถนำความเชี่ยวชาญดานการกีฬาไปใชในการพัฒนางานได 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนเพ่ือนำมาวางแผนงานวิจัยของนักศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการวิจัย 

และสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยใหเกิดความยั่งยืนตอไป  

 



๓๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการวัดผลสัมฤทธิ์การสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนดในนักศึกษาชั้นป

สุดทาย โดยการสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test จัดสอบโดยคณะศิลปศาสตร โดยกำหนดคาระดับ

คะแนนเทียบเคียง CEFR ตั้งแต B๒ ขึ้นไป ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนปแรกของการดำเนินงาน ผลการ

ดำเนินงานการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาโท มีผูเขาสอบ ๒๓ คน สอบผาน

ระดับ B๒ ข้ึนไปจำนวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๘.๗๐  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test แตผลการสอบผาน 

ระดับ B๒ มีจำนวนนอย 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเองมากขึ้น เชน 

สื่อหรือเอกสารบทเรียนสำเร็จรูป 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากขึ้น อาจ

พิจารณามีอาจารยเจาของภาษาในการจัดกิจกรรมการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาการสัมมนา 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดานทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะที่สูงข้ึน 

เชน การจัดกิจกรรมดานการเขียนบทความวิชาการและการนำเสนอดวยภาษาอังกฤษ การจัดการแขงขันทักษะ

ภาษาอังกฤษ การจัดตั้งชมรมท่ีเก่ียวของภาษาอังกฤษ สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษที่ครอบคลุมทั้งดานการเรียนรูของนักศึกษา

และการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ  



๓๕ 

 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเดน็การพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย

พิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

 มหาวิทยาลัยเริ่มจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอกจึงไมขอรับการประเมินในประเด็นการพิจารณานี้  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เปนงานวิจัยที่เกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ

ของสถาบัน หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

 มหาวิทยาลัยเริ่มจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอกจึงไมขอรับการประเมินในประเด็นการพิจารณานี้  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  



๓๗ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดำเนินการ 

 มหาวิทยาลัยเริ่มจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอกจึงไมขอรับการประเมินในประเด็นการพิจารณานี้  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  



๓๘ 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบท

ของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับ

คุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ มีผลงานวิจัยที่มีความสอดคลองกับบริบทของการเปนมหาวิทยาลัย

อุดมศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา ตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนจำนวนมากเปนผลงานวิจัยท่ีตอบโจทยในการ

พัฒนาการกีฬาของประเทศจำแนกผลงานวิจัยเปน ๓ กลุม คือ กลุมดานศาสตรการกีฬา กลุมการเรียนการ

สอน และกลุมอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการกีฬา เชน ภาษา สังคม จำนวนผลงานวิจัยในแตละกลุม ในปการศึกษา 

๒๕๖๒ ถึงปการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

 

กลุมงานวิจัย ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รวม 

ดานศาสตรการกีฬา ๔๗ ๕๖ ๑๖๗ ๒๗๐ 

ดานการเรียนการสอน ๖๕ ๙๗ ๕๓ ๒๑๕ 

ดานอ่ืนๆ ๔๕ ๓๙ ๑๘ ๑๐๒ 

รวมท้ังหมด ๑๕๗ ๑๙๒ ๒๓๘ ๕๘๗ 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ๑๑๒ ๑๕๓ ๒๒๐ ๔๘๕ 

สัดสวน ๑๑๒/๑๕๗ ๑๕๓/๑๙๒ ๒๒๐/๒๓๘ ๔๘๕/๕๘๗ 

รอยละ ๗๑.๓๓ ๗๙.๖๘ ๙๒.๔๓ ๘๒.๖๒ 

 

ผลการดำเนินการวิจัยปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวา อัตราสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค

ที่มีความสอดคลองกับบริบทอุดมศึกษา และตอบโจทยการพัฒนาประเทศ คือรอยละ ๗๑.๓๓, ๗๘.๖๘ และ 

๙๒.๔๓  ตามลำดับ ซ่ึงมีแนวโนมท่ีดีข้ึน และผลงานวิจัยท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของการเปนมหาวิทยาลัย

อุดมศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา และผลงานวิจัยที่ตอบโจทยในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ มีแนวโนม

เพ่ิมสูงข้ึน 

ตัวอยางของผลงานวิจัยที่มีความสอดคลองกับบริบทของการเปนมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาเฉพาะ

ทางดานการกีฬา เชน การเปรียบเทียบผลของการฝกแบกโอลิมปกบารเบลกระโดดและถือบารเบลหกเหลี่ยม

กระโดดท่ีมีตอพลังสูงสุด แรงสูงสุดและความเร็วสูงสุด ผลทันทีของการติดไคเนซิโอเทปตออาการปวด และมุม

งอขอเขาในทาสควอชในนักศึกษาหญิงท่ีมีอาการปวดเขาทางดานหนา. The Immediate Effects of Kinesio 

Taping of Pain and Knee Squat of Patellofemoral Pain Syndrome of Female Student. ๘ th 

National and International Conference. Theme: Research to Serve Society (e- Conference) 



๓๙ 

 

Huachiew Chalermprakiet University Bangphli District, Samutprakarn Thailand,  

และการเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการฝกความอดทนแบบแอนแอโรบิกตอการพัฒนาสมรรถนะของระบบ

พลังงานและสมรรถนะของกลามเนื้อของฝพายเรือยาวประเพณี ตัวอยางผลงานวิจัยที่ตอบโจทยในการ

พัฒนาการกีฬาของประเทศ เช น การสื ่อสารเพื ่อพัฒนาการเลนกีฬาอีสปอรตในประเทศไทย. The 

communications for development Esports in Thailand. และผลของการฝกเสริมพลังกลามเนื้อขาดวย

แรงตานจากแรงดันอากาศ ควบคูกับการฝกความเร็วในการวิ่งบนเครื่องวิ ่งแบบโคงที่มีตอเวลาในการวิ่ง

ระยะทางตางๆ ในนักกีฬารักบี้ฟุตบอล ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวา ผลงานวิจัยท่ีมีความสอดคลอง

กับบริบทของการเปนมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา และผลงานวิจัยที่ตอบโจทยในการ

พัฒนาการกีฬาของประเทศ มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการกีฬากับองคกรทางการกีฬาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ครอบคลุมชนิดกีฬาท่ีสามารถนำมาใชในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ท้ังในการพัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศ 

และท้ังพัฒนาบุคลากรดานการกีฬา ทำใหยกระดับความเชี่ยวชาญสูระดับอาเซียน หรือระดับโลกไดอยางเต็มท่ี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยยังมีระบบการจัดเก็บขอมูลดานการวิจัยไมชัดเจนและไมครอบคลุมทุกวิทยาเขต 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยควรขยายความรวมมือกับองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกีฬา ทั้งภาครัฐ และ

เอกชน ตลอดจนความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ เพื่อเชื่อมโยงการใชศาสตรดานกีฬากับศาสตรอื่นๆ ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการทางดาน

การวิจัย (MIS –วิจัย) ที่เชื ่อมโยงขอมูลการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมในแตละวิทยาเขต และการให

สารสนเทศการวิจัยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 



๔๐ 

 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาแหลงเรียนรู ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและเปนฐานขอมูลเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารวิทยาเขต และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

  



๔๑ 

 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที ่ม ีการอางอิงจาก

วารสารวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตาม

เกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการเรงรัดการเผยแพรผลงานวิจัย รวมทั้งการสงเสริมใหมีการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ ตลอดจนมีการจัดการประชุมทางวิชาการเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ทางดานการกีฬา เพื ่อกอใหเกิดการอางอิงผลงานทางวิชาการ เชน การจัดทำวารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ซึ่งเปนวารสารที่อยูใน ฐานขอมูล TCI ๑ และการจัดประชุมทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติ เชน ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีการจัดประชุมทางวิชาการนานาชาติ IPEIC (Institute of 

Physical Education International Conference) ครั ้งที ่ ๙ เมื ่อวันที ่ ๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ 

โรงแรมเอมเมอรัลด กรุงเทพฯ เปนตน ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีผลงาน/บทความท่ีไดรับการอางอิง ในป ๒๕๖๒ 

- ๒๕๖๔  ดังนี้ 

 

ผลงาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รวม 

ผลงานท้ังหมด ๑๕๗ ๑๙๒ ๒๓๘ ๕๘๗ 

ผลงานท่ีไดรับการอางอิง ๒๓ ๑๕ ๒๑ ๕๙ 

อัตราสวน ๑๔.๖๕ ๗.๘๑ ๘.๘๒ ๑๐.๐๕ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยยังไมมีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐาน Scopus และ

ในฐาน TCI ยังมีจำนวนนอย 

 

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรในวิทยาเขตตางๆ ใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะนำมา

เปนฐานขอมูลดานผลงานการวิจัย ผลงานการตีพิมพในวารสาร และผลงานในการประชุมวิชาการ และเพื่อใช



๔๒ 

 

ในการใหบริการสืบคนผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีมีการตีพิมพเผยแพร หรือบูรณาการการใชผลงานการวิจัย

ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรรวมกันในลักษณะองครวมได 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารที่มี

คุณภาพสูงมากขึ้น เชน ในฐานขอมูล Scopus/SCIE ทั้งนี้อาจรวมมือการทำวิจัยกับเครือขายหนวยงานใน

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น และสรางแรงจูงใจใหคณาจารยและนักวิจัยผลิตผลงานวิจัยและตีพิมพเผยเพรใน

วารสารท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

 

  



๔๓ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพ

ของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยใชศักยภาพของอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค เสนอขอรับทุนการวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกในระดับชาติ คือ วช. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ดังนี้ 

ผลงาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รวม 

ผลงานท้ังหมด ๑๕๗ ๑๙๒ ๒๓๘ ๕๘๗ 

ผลงานท่ีไดรับทุนจาก วช. ๑๘ ๑๕ ๑๘ ๕๑ 

อัตราสวน ๑๑.๔๖ ๗.๘๑ ๗.๕๖ ๘.๖๙ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขาดแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัล 

 

ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางและแนวปฏิบัติใหแกวิทยาเขต ในการจัดทำผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค โดยการพัฒนากลไกที่สงเสริมการเขาแขงขันหรือเขาประกวดในงานตาง ๆ อยางเปนระบบ และ

เพ่ิมจำนวนนักศึกษาหรืออาจารยท่ีเขาสูกระบวนการแขงขันใหมากข้ึน นอกนี้ยังมีโอกาสในการเพ่ิมทุนวิจัยจาก

ภายนอกมากขึ้นดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาขอเสนอโครงการที่บูรณาการทำงานเพื่อให

เกิดผลกระทบสูง หรือ การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหมากขึ้น รวมถึงการสราง

แรงจูงใจใหแกคณาจารยหรือนักวิจัยในการเพิ่มรางวัลจากการประกวดแขงขันหรือการไดรับทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอก  

  



๔๔ 

 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการเรงรัดใหเกิดผลงานวิจัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองบริบทของ

ความเปนมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคน

ท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศดานการกีฬาอยางตอเนื่อง ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวามีจำนวนสูงกวา

เปาหมาย (แผน) ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

ผลงาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รวม 

งานวิจัยท้ังหมด ๑๕๗ ๑๙๒ ๒๓๘ ๕๘๗ 

วิจัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลอง

บริบทท่ีกอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม 

๕๒ ๖๘ ๗๘ ๑๙๘ 

อัตราสวน ๓๓.๑๒ ๓๕.๔๒ ๓๕.๔๒ ๓๓.๗๓ 

 

 ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองบริบทที่กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหมตอ

วิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๓๓.๗๓ เม่ือพิจารณาผลงาน ป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ๒๕๖๔ พบวา มีอัตราสวน ๓๓.๑๒, ๓๕.๔๒ และ ๓๒.๗๗ ตามลำดับ ซ่ึงไมมีแนวโนมท่ีดี ตัวอยาง ผลงานวิจัย

เชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองบริบทของมหาวิทยาลัย เชน  O-Acetyl-Renieramycin T 

from Blue Sponge Xestospongia sp. Induces Lung Cancer Stem Cell Apoptosis” Marine Drugs, 

vol. ๑๗, no. ๒, pp.๑๐๙. Nanosheets Inhibit Lung Cancer Stem Cells by Inducing Production of 

Superoxide Anion. Molecular pharmacology, vol. ๙๕ , no.๔ , ๒๐๑๙ , pp.๔๑๘-๔๓๒. (ISI Impact 

factor: ๓.๙๗๘ ; Q๑ and Teir ๑). Lane Change Detection with Smartphones: A Steering Wheel-

Based Approach,  IEEE Access, vol. ๘, pp. ๙๑๐๗๖-๙๑๐๘๘, May ๒๐๒๐.  การเปรียบเทียบผลของ

โปรแกรมการฝกความอดทนแบบแอนแอโรบิกตอการพัฒนาสมรรถนะของระบบพลังงานและสมรรถนะของ

กลามเนื้อของฝพายเรือยาวประเพณี. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา, ๒๐ (๒),  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

https://tnsuskn.ac.th/research-wipa-2-2-2-2/
https://tnsuskn.ac.th/research-wipa-2-2-2-2/
https://tnsuskn.ac.th/research-wipa-2-2-2-2/
https://tnsuskn.ac.th/research-63-2-2-2-2-2-2-2-2-2/
https://tnsuskn.ac.th/research-63-2-2-2-2-2-2-2-2-2/
https://tnsuskn.ac.th/research-64-2-2-2-2-2-2/
https://tnsuskn.ac.th/research-64-2-2-2-2-2-2/
https://tnsuskn.ac.th/research-64-2-2-2-2-2-2/


๔๕ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีการจัดเก็บขอมูลงานวิจัยยังไมชัดเจน  

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรมีการใชระบบและกลไกดานเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งสำหรับการจัดเก็บผลงาน 

ในแตละวิทยาเขต การสืบคนและการบริหารจัดการ 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีฐานขอมูลเพื่อการสืบคนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรม ทั้งใน

ประเทศ และตางประเทศ 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรหาแนวปฏิบัติการทำผลงานวิจัยเชิงประยุกต และพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

ความเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานการกีฬาที่จะสนับสนุนและขับเคลื่อนใหเกิดผลงานนวัตกรรมทางการ

กีฬา 

  



๔๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจด

ทะเบียนผลงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณาผลงาน

ตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยยังไมมีการดำเนินการจดทะเบียนผลงานนวัตกรรมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยไมมีผลงานท่ีไดรับการจดทะเบียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบ กลไก และแนวปฏิบัติเพื่อผลักดันและสงเสริมใหผลงานไดรับการจด

ทะเบียน 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยเพื่อการสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ ใน

การรวมกันพัฒนาผลงานนวัตกรรมทางการกีฬาท่ีนำไปสูการจดทะเบียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรสงเสริม สนับสนุน และสื่อสารขอมูลที่จำเปนใหบุคลากรไดเสนอขอการจด

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรที่ไดรับการขึ้นทะเบียน การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และ

อนุสิทธิบัตร ไดรับรางวัลและไดรับการยกยองตามความเหมาะสม 

  



๔๗ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ

นำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการ

กำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถนำมาประยุกตใชทางดาน

กีฬาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สัดสวนผลงานวิจัยรวมตอผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ี

สามารถนำมาประยุกตใช ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ผลงาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รวม 

วิจยัรวม ๑๕๗ ๑๙๒ ๒๓๘ ๕๘๗ 

วิจัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมท่ี

ประยุกตใช 

๘๕ ๑๐๗ ๑๔๐ ๓๓๒ 

อัตราสวน ๕๔.๑๔ ๕๕.๗๓ ๕๘.๘๒ ๕๖.๕๖ 

 

ผลการดำเนินการพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมท่ีนำมาประยุกตใช ในปการศึกษา 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวา สูงกวาเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด (แผนการวิจัย) และผลงานที่ไดมีแนวโนมเพ่ิม

สูงข้ึนอยางตอเนื่อง ตัวอยางงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชทางดาน

ก ี ฬา  Lumichrome Inhibits Human Lung Cancer Cell Growth and Induces Apoptosis via a p๕๓ -

Dependent Mechanism”, Nutrition and Cancer, Vol. ๗๑, no.๘, ๒๐๑๙, pp. ๑๓๙๐-๑๔๐๒  และ 

The Effects of Pneumatic Resistance Training on Legs Muscle Performance of Football Players 

in The Sports Program. The proceedings in The ๙th Institute of Physical Education International 

Conference. p. ๖๒๕-๖๓๓. 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

มหาวิทยาลัยมีผลงานเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรม แตยังไมไดรับทุนสนับสนุน 



๔๘ 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาว ิทยาล ัยควรสร างเคร ือข ายการทำว ิจ ัยข ามศาสตร ก ับมหาว ิทยาล ัยช ั ้นนำในด าน

วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือพัฒนาการวิจัยรวมกัน 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรรวมกับเครือขายเสนอขอทุนสนับสนุนงานวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงาน

ภายนอกท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถในการผลิตผลงานเชิงประยุกตและ

พัฒนานวัตกรรมเฉพาะทางดานการกีฬาใหออกแบบการวิจัยรวมกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

  



๔๙ 

 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการที่สามารถนำไปใช

ในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ มีนโยบายการบริการวิชาการและมีการดำเนินงาน โดยมุงเนนการ

ใหบริการวิชาการ ๒ รูปแบบ ไดแก การบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจัดบริการวิชาการมี ๒ ลักษณะ 

ประกอบดวยการบริการแบบใหเปลาและการบริการแบบไมมุ งผลกำไร ทั้งนี ้มุ งเนนใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน มีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการนำไปสูการมี 

ส ุขภาวะท ี ่ ดี  ในป   ๒๕๖๒  – ๒๕๖๔  ม ี โครงการบร ิการว ิชาการภายนอกมหาว ิทยาล ัยท ั ้ งสิ้ น  

๕ โครงการ ซึ่งมีผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการที่สามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือ

ประยุกตใช คือ ผูเขารับการบริการวิชาการ ไดแก เด็ก เยาวชน ประชาชน ไดประสบการณและไดรับความรู

จากบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อนำความรูไปใชในการดูแลสุขภาพของตนเองใหมีสุขภาวะที่ด ีและชุมชนท่ี

ไดรับการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติไดองคความรูจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย นำไปสู

การสรางองคความรูภายในชุมชนจนสามารถดำเนินการไดดวยตนเอง นำไปสูการสรางชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน 

จากประเด็นที่ไดรับการบริการวิชาการ โดยมุงพัฒนาชุมชนโดยยึดกลุมเปาหมายเปนเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนใหสามารถดำเนินกิจกรรมที ่สรางสุขภาวะที ่ดีไดดวยตนเองภายหลังจากการรับบริการ จาก

สถานการณการแพรระบาดของโควิด ๑๙ มหาวิทยาลัยมีการปรับรูปแบบในการใหบริการภายในมหาวิทยาลัย 

ใหเปนศูนยบริการทางการแพทย โรงพยาบาลสนามสำหรับผูติดเชื้อโควิด ๑๙ ทั่วประเทศ โดยใชพื้นที่ ๑๗ 

วิทยาเขต และ ๑๓ โรงเรียนกีฬา ซ่ึงบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน รวมกับกระทรวงสาธารณสุขในการ

แกไขปญหาโรงพยาบาลขาดแคลนเตียง ซ่ึงเปนวิกฤตในชวงแรกของการแพรระบาด จนสามารถบริหารจัดการ

ไดอยางเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ ทำใหประเทศสูญเสียทรัพยากรบุคคลของประเทศลดลง ไดแก ๑. 

โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ก ั บ ก ร ม ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท  อ ง ถ ิ ่ น ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร ช ุ ม ช น  

๒.โครงการชวยชีวิตทางน้ำ ๓.โครงการรอนนี้สถาบันพลศึกษามีกีฬาเพ่ือลูกรัก (พ.ศ. ๒๕๖๒) ๔.โครงการรอน

นี้สถาบันพลศึกษามีกีฬาเพื่อลูกรัก (พ.ศ. ๒๕๖๓) และ ๕.โครงการชวนนองเลนกีฬา ในสวนของการบริการ

ภายในสถาบันในชวงระหวางป ป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ทั้งสิ้น ๑ โครงการ ตือ โครงการพลศึกษาพัฒนาและ

บริการเพื่อเยาวชนและประชาชน ทั้งนี้ เนื่องจากสถาบันไมไดมีจัดเก็บรายงานผลการประเมินโครงการตาง ๆ 

เปนเอกสาร แตจากการสัมภาษณผูที ่เกี ่ยวของ ไดแก ผูรับผิดชอบงานและโครงการ รวมถึงผูรับบริการ  

จึงสรุปผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการที่สามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใช 

ดังตอไปนี้ ๑. ผูเขารับการบริการวิชาการ ไดแก เด็ก เยาวชน ประชาชน ไดประสบการณและไดรับความรูจาก



๕๐ 

 

การบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อนำความรูไปใชในการดูแลสุขภาพของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี ๒.ชุมชนท่ี

ไดรับการบริการวิชาการจากสถาบันไดองคความรูจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย นำไปสูการสรางองคความรู

ภายในชุมชนจนสามารถดำเนินการไดดวยตนเอง นำไปสูการสรางชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน จากประเด็นท่ีไดรับ

การบริการวิชาการ โดยมุงพัฒนาชุมชนโดยยึดกลุมเปาหมายเปนเด็ก เยาวชน และประชาชนใหสามารถดำเนิน

กิจกรรมท่ีสรางสุขภาวะท่ีดีไดดวยตนเองภายหลังจากการรับบริการ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความโดดเดนในการใหบริการวิชาการในดานการกีฬารวมถึงสามารถ

บูรณาการทุกศาสตรตามความถนัดของแตละคณะเขาดวยกัน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการจำนวนนอย และ มีการจัดเก็บขอมูลผลการประเมินบริการ

วิชาการยังไมชัดเจน  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยสามารถนำตนแบบโครงการบริการวิชาการท่ีมีอยูถายทอดไปยังวิทยาเขตตางๆ เพ่ือสราง

ชุมชนท่ีเขมแข็งเพ่ิมมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. สถาบันควรเพิ่มจำนวนโครงการบริการวิชาการภายนอกใหจำนวนเพิ่มขึ้น โดยพิจารณาตามความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

 ๒. สถาบันควรมีระบบและกลไกในการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบริการวิชาการ ทั้งในสวนของ 

วิทยาเขตและโครงการที่เกิดขึ้นหนวยงานในสังกัด ซึ่งประกอบดวยวิทยาเขต ๑๗ แหง และโรงเรียนกีฬา ๑๓ 

โรง เนื่องจากโครงการบริการวิชาการท่ีสถาบันรายงานนั้น เปนโครงการท่ีจัดโดยวิทยาเขตหลักเพียงอยางเดียว 

ซ่ึงอาจไมสะทอนจำนวนและผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง 



๕๑ 

 

 ๓. สถาบันควรจัดทำตัวชี้วัดการประเมินการใหบริการวิชาการที่ชัดเจน เพื่อตอบโจทยการใหบริการ

วิชาการอยางเปนรูปธรรม 

 ๔. สถาบันควรพัฒนาระบบและกลไกในการดำเนินงานรวบรวมผลการบริการวิชาการและผลการ

ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบของ PDCA และนำเสนอในภาพรวมของสถาบันและวิทยาเขตตางๆ อยาง

ตอเนื่อง 

  



๕๒ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีนโยบายดานการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน และสังคมโดยมุงเนนการใหบริการวิชาการ ๒ รูปแบบ ไดแก การบริการวิชาการภายใน

มหาวิทยาลัยและการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติจัดบริการวิชาการมี ๒ ลักษณะ ประกอบดวยการบริการแบบใหเปลาและการบริการแบบไมมุงผล

กำไร ทั้งนี้มุ งเนนใหเด็ก เยาวชน และประชาชน มีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกาย  

เลนกีฬาและนันทนาการนำไปสูการมีสุขภาวะท่ีดี ในปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ มีโครงการบริการวิชาการ

ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น ๕ โครงการ และการบริการภายในมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น ๑ โครงการ โดยมีผลการ

บริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถ

นำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง ไดแก การท่ี

ชุมชนที ่ไดร ับการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติไดองคความรู จากบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย และสามารถนำไปสูการสรางองคความรูภายในชุมชนจนสามารถดำเนินการไดดวยตนเอง 

นำไปสูการสรางชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ไมพบวา ผูรับบริการ 

ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกไดนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมเปน

ผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

  เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขาดการจัดเก็บขอมูลผลการประเมินบริการวิชาการ  

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบริการวิชาการ ท้ังในสวนของ

วิทยาเขตหลัก และโครงการท่ีเกิดข้ึนหนวยงานในสังกัด ซ่ึงประกอบดวยวิทยาเขต ๑๗ แหง และโรงเรียนกีฬา 



๕๓ 

 

๑๓ โรง เนื่องจากโครงการบริการวิชาการท่ีสถาบันรายงานนั้น เปนโครงการท่ีจัดโดยวิทยาเขตหลักเพียงอยาง

เดียว ซ่ึงอาจไมสะทอนจำนวนและผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรจัดทำตัวชี้วัดการประเมินการใหบริการวิชาการที่ชัดเจน เพื่อตอบโจทยการ

ใหบริการวิชาการอยางเปนรูปธรรม 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไกในการดำเนินงานรวบรวมผลการบริการวิชาการและผล

การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบของ PDCA และนำเสนอในภาพรวมของสถาบันและวิทยาเขตตางๆ อยาง

ตอเนื่อง 

 

  

  



๕๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู รับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 

รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยดำเนินการบริการวิชาการโดยใชนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชน

สรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต ดังนี้ ๑.มหาวิทยาลัยพัฒนาองคความรูในการ

บริการวิชาการ โดยสรางนวัตกรรมดานการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย ดวยวิธีการฟนฟู อนุรักษ หรือวิจัย 

เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางภูมิปญญาของทองถิ่น ชุมชน อันเปนเอกลักษณประจำทองถิ่นและประจำชาติ ใหคง

อยูคูสังคมไทยและเห็นคุณคานำไปสูความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยมีนวัตกรรมที่ผลิตผานสื่อการเรยีนรู

ทางชองทาง YouTube : กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ ๒. มหาวิทยาลัยรวมกับสมาคมเพ่ือ

ชวยชีวิตทางน้ำ พัฒนาหลักสูตรการอมรมการชวยชีวิตทางน้ำ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมีความรู ความเขาใจในเรื่องการใหความชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ำทั้งในแหลงน้ำธรรมชาติและ

สระวายน้ำ ใหสามารถเอาชีว ิตรอดไดอยางถูกตอง มีความปลอดภัย ตลอดจนสามารถปฐมพยาบาล

ผูประสบภัยทางน้ำเบื้องตนไดอยางถูกตอง (การปมหัวใจ CPR) และมอบหมายให ๑๗ วิทยาเขต นำไปใชใน

การฝกอบรมใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพื้นที่บริการที่รับผิดชอบทั่วประเทศ ๓.มหาวิทยาลัย

พัฒนานวัตกรรมที่เปนคูมือการบริการวิชาการที่เกิดจากการวิเคราะหการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ี

ผานกระบวนการในการใหบริการแกชุมชนมาอยางยาวนาน และมอบนวัตกรรมท่ีเปนคูมือบริการวิชาการใหแก

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ท้ัง ๑๗ วิทยาเขต ไดนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน เพ่ือสรางความเขมแข็ง

และความยั่งยืนของชุมชนเปาหมายท่ีรับบริการใหเปนรูปแบบและทิศทางเดียวกัน 

จากการดำเนินการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ตั ้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๒ – 

๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดทำการประเมินผลความพึงพอใจของผู ร ับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการทาง

วิชาการในแงของแผน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๐ อยูในระดับมาก และในแงของผล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๓ อยูใน

ระดับมาก ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ ในแงของแผน มีคาเฉลี่ย

เทากับ มากกวา ๓.๕๑ อยูในระดับมาก และในแงของผล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๖ อยูในระดับมาก และ 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ผลความพึงพอใจของผู รับบริการทางวิชาการ ในแงของแผน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

มากกวา ๓.๘๐ อยูในระดับมาก และในแงของผล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 



๕๕ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลความพึงพอใจของผูรับบริการ ท่ียังไมครอบคลุมทุกโครงการ  

 

ขอเสนอแนะ  

๑. สถาบันควรมีระบบและกลไกในการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบริการวิชาการโดยใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. สถาบันควรพัฒนาบุคลากรทางดานสารสนเทศในวิทยาเขตตางๆ ใหสามารถแสดงผลรายงาน

อยางเปนรูปธรรมในองครวมของมหาวิทยาลัย 

๓. สถาบนัควรพัฒนากลไกในการดำเนินงานรวมรวมผลการบริการวิชาการและผลการประเมินความ

พึงพอใจในรูปแบบของ PDCA และนำเสนอในภาพรวมของสถาบันและวิทยาเขตตางๆ อยางตอเนื่อง 

 

  



๕๖ 

 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถทำ

ใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาว ิทยาล ั ย เป นมหาว ิทยาล ั ย เฉพาะทางว ิ ชาการและว ิชาช ีพช ั ้ นส ู งด  านการก ี ฬา  

มีวัตถุประสงคการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ท่ีมุงเนนการสรางองคความรูดานการกีฬาการพลศึกษา 

การสรางเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการ

กีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยกำหนดรูปแบบการบริการวิชาการ ๒ รูปแบบ คือ การบริการวิชาการ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของคณะ ภายใตศาสตรการกีฬา และการ

บริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย เปนการบริการดานอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณทางการกีฬา 

มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานที่รองขอสามารถทำใหเกิดประโยชน

ไดจริง โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานดังตอไปนี้ 

๑. การใหบริการดานวิชาชีพ เปนการใหบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของคณะ โดยมีการ

ดำเนินการ ดังนี้ คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ใหบริการดานวิทยาศาสตรการกีฬา ทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย ใหคำแนะนำการออกกำลังกาย ใหความรูในการดูแลสุขภาพ การฝกและพัฒนาศักยภาพ

ทางการกีฬา เวชศาสตรการกีฬาในขอบขายของนักวิทยาศาสตรการกีฬา นวดทางการกีฬา คณะศิลปศาสตร 

ใหบริการดานกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการทองเที่ยว การบริหารจัดการแขงขันกีฬา ใหความรูเกี ่ยวกับ

ธุรกิจกีฬาและสุขภาพ ใหความรูดานการโฆษณาประชาสัมพันธและการสื่อสารการตลาด ใหความรูดานภาษา 

นวดเพ่ือสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร ใหบริการดานพลศึกษาและกีฬา กิจกรรมการสอนพลศึกษา และกีฬา  

การฝกทักษะกีฬา ใหความรูเกี่ยวกับการเปนผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา การออกกำลัง

กาย และการเลนกีฬา  

๒. การใหบริการดานจิตอาสา เชน การสรางและบำรุงสถานที่ออกกำลังกายของชุมชน การพัฒนา

พ้ืนท่ีแหลงน้ำศักดิ์สิทธิ์ใหเปนแหลงทองเท่ียว การบริการประชาชนงานอุนไอรัก คลายความหนาว สายน้ำแหง

รัตนโกสินทรของรัฐบาล เปนตน 

ทั้งนี้ ในชวงระหวางป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดมีการบริการวิชาการจากหนวยงานที่รองขอ 

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 



๕๗ 

 

หนวยงานภายนอกท่ีรองขอ การดำเนินงานโดยสถาบัน ประโยชนท่ีเกิดข้ึน 

สมาคมเพ่ือชวยชีวิตทางน้ำ การอบรมการช วยช ีว ิตทางน้ำ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ผู ร ับบริการไดความรู  เก ี ่ยวกับ

อันตรายและความปลอดภัยใน

กิจกรรมทางน้ำ ๓ แหลง ไดแก 

สระวายน้ำ แหลงน้ำธรรมชาติ 

และทะเล โดยนำความรู ที ่ไดไป

ถายทอดใหกับเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนท่ัวไป 

สมาคมปญจกีฬาแหงประเทศไทย การอบรมผูตัดสินกีฬาปญจกีฬา 

ระดับ ๑ ประจำป ๒๕๖๓ 

ผูรับบริการสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ใ น ก า ร แ ข  ง ข ั น ท ุ ก ร ะ ดั บ

ภายในประเทศ และตอยอดสูการ

เปนผูตัดสินระดับนานาชาต ิ

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

การใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ยังไมครอบคลุมตามความเชี่ยวชาญในแตละคณะ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของคณะเพ่ือใหบริการวิชาการ แบบ

องครวม หลากหลายในทุกมิติ 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน และ การวิจัยอยางเปน

รูปธรรม 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมกิจกรรมการบริการวิชาการดานจิตอาสา เพื ่อพัฒนาสุขภาพของ

ประชาชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

  



๕๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจาก

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้นๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) การบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 

รายได  

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาที่ไมเนนมูลคาและรายได เนนการ

สรางความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีผลการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสามารถสรางคุณคา ดังนี้ 

๑. คุณคาดาน In cash เปนการสรางมูลคา/รายได ใหแกมหาวิทยาลัย ไดแก การออกประกาศหรือ

หลักเกณฑการใชอาคารสถานที่สำหรับออกกำลังกายสำหรับ ๑๗ วิทยาเขต และ ๑๓ โรงเรียนกีฬา เชน การ

ใหบริการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ โดยจัดเก็บคาสมาชิกในการใหบริการ หรือการใหบริการ

ทางดานวิชาชีพ เชน คาบริการการตัดสินกีฬา การสอนกีฬา หลักสูตรการฝกอบรมตางๆ ทั้งนี้ มูลคาที่เกิดข้ึน

จากการใหบริการของมหาวิทยาลัยจะเปนเงินรายได ท่ีนำไปใชในการพัฒนางานบริการวิชาการ หรือภารกิจอ่ืน

ท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 

๒. คุณคาดาน In kind เปนการสรางคุณคาที่ไมเนนมูลคา/รายได มุงเนนการสรางความผูกพันตอ

องคกร การเกิดวัฒนธรรมขององคกร หรือองคความรูใหม ไดแก บริการวิชาการดานการละเลนพื้นบานและ

กีฬาไทย โดยมหาวิทยาลัยมีวิธีการดำเนินการ ๓ วิธี ประกอบดวยวิธีการฟนฟู การอนุรักษ หรือการวิจัย 

นำไปสูการเผยแพรในการดำเนินกิจกรรมทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ เพื่อสรางจิตสานึกใหกับ

เด็ก เยาวชน และประชาชน ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม ซึ่งแตละ

ทองถิ่นลวนมีเอกลักษณที่บงบอกถึงการดำรงชีวิตของแตละทองถิ่นตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันที่กำลังจะเลือน

หายไป ใหคงอยูคูสังคมสืบตอไป เพ่ือใหเกิดความรักและความหวงแหนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดย

ผานสื่อการเรียนรูทางชองทาง YouTube : กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 จุดท่ีพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) ยังมีจำนวนนอยและขาดการจัดเก็บ

ขอมูลเชิงรายได 

 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑. มหาวิทยาลัยควรมีกลไกในการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบริการวิชาการโดยใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 ๒. ในกรณีการจัดบริการวิชาการแบบหารายไดมหาวิทยาลัยควรมีการรายงานรายไดจากการ

ใหบริการวิชาการเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาแนวทางการใหบริการวิชาการแบบหารายได 

 

  



๖๐ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

 มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

บริการวิชาการแกสังคมเพื่อประเมินผลการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) ตามวงรอบของ

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการบริการแบบเฉพาะที ่ทางมหาวิทยาลัยดำเนินการ ทั ้งนี้ 

มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการ โดยมีรองอธิการบดีฝาย

กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษเปนประธานกรรมการ และมีเจาที่กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และ

กิจกรรมพิเศษเปนกรรมการ จากรายงานผลการดำเนินงานในระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ไมพบ รายงาน

ผลการประเม ินการบร ิการว ิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดยคณะกรรมการว ิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษา พบเพียงรายงานสรุปผลการบริการวิชาการท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยยังไมมีผลประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการบริการวิชาการ 

 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการบริการวิชาการ

แบบเฉพาะใหครบทุกโครงการ 

 ๒. คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยควรพิจารณาผลการดำเนินงานพรอมทั้งแนวทางการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการ   



๖๑ 

 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดประโยชนตอการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนปแรกของการดำเนินการในการเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ซึ่งไดมี

การปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพใหม เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยพัฒนาระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

กลาวคือ มีการกำหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน มีการติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตลอดจนมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานตอไป ผลของการ

ดำเนินงาน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต และระดับมหาวิทยาลัย 

ดานการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเปนข้ันตอนและความเชื่อมโยงของขอมูลในการดำเนินงาน ซ่ึงแสดงไวใน

คูมือการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ ทั้งคู มือ ปการศึกษา ๒๕๖๒ คูมือ ป

การศึกษา ๒๕๖๓  คูมือปการศึกษา ๒๕๖๔ การดำเนินงานดังกลาวจะสะทอนวิธีการดำเนินงานและการนำผล

ไปปรับปรุงในเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) และเมื ่อตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรเสร็จสิ้น หลักสูตรจะตองจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือ

นำไปใชปรับปรุงพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร โดยคณะเปนผูกำกับติดตามรายงานผลการประเมินระดับ

หลักสูตร ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ทั้งนี้ มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในการจัดการ

เรียนการสอนตามระบบและกลไกและเกณฑมาตรฐานโดยผานกระบวนการรับรองจากสภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย ตามกระบวนการรับรองและอนุมัติหลักสูตรทุกหลักสูตร 

ดานคุณภาพอาจารย มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดานคุณภาพอาจารย

โดยปรากฏในตัวบงชี้ท่ี ๕.๔ อาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ ๕.๕ อาจารยประจำ

มหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษายอนหลัง ๓ ป มีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนทุกป 

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดานการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยกำหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ผลลัพธ



๖๒ 

 

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยดานการละเลนพื้นบานและกีฬาไทยทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย โดย

ปรากฏผลดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษายอนหลัง ๓ ป มีผล

การดำเนินงานระดับดีมาก ทุกป (ปการศึกษา ๒๕๖๒ คะแนน ๔.๗๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ คะแนน ๔.๘๕ และ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ คะแนน ๔.๕๖ ผลการประเมินดังกลาว มหาวิทยาลัยไดนำไปกำหนดเปนวัฒนธรรมของ

องคกร หรือองคความรูใหม ดานการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย โดยมีวิธีการดำเนินการ ๓ วิธี ประกอบดวย

วิธีการฟนฟู การอนุรักษ หรือการวิจัย นำไปสูการเผยแพร ในการดำเนินกิจกรรมทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค 

และระดับชาติตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดความรักและ

ความหวงแหนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มหาวิทยาลัยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีไดจาก

คณะกรรมการประเมินไปประชุม ทบทวนระบบและกลไกการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

การทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกปการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในการนำไปปรับปรุงพัฒนาจนเปน

สวนหนึ่งของการบริหารภายในมหาวิทยาลัยผานระบบการกำกับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยเจาภาพผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตามภารกิจ ซึ่งมีหนาที่พิจารณาทบทวน เกณฑ ตัวบงชี้ กำหนดแนวทางการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยทุกครั้งเมื่อเจาภาพผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตามภารกิจ ไดรับ

ทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแลวจะมีการประชุมยอยแตละกลุมเจาภาพ เพ่ือนำขอเสนอแนะ

ที่ไดจากการประเมินไปเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาการดำเนินการทบทวน ปรับปรุงวิธีดำเนินงานตามเกณฑ

และตัวบงชี้ทุกปการศึกษาเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยยังตองปรับปรุงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรมีการพิจารณาคุณภาพของผูประเมินซึ่งเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ใหมี

ศักยภาพตามมาตรฐาน ทั้งผูประเมินระดับหลักสูตร คณะ และวิทยาเขต เพื่อใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ในการพัฒนาท่ีชัดเจน 

๒. มหาวิทยาลัยควรทบทวนตัวบงชี้และเกณฑเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต 

โดยคำนึงถึงความสอดคลองเหมาะสมกับคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ แมวาจะมีการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ

อยางตอเนื่อง แตตัวบงชี้และเกณฑบางสวนไมสามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาท่ีแทจริง  



๖๓ 

 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรควรมีนโยบายเพื่อสรางองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่องใหกับบุคคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบตัวบงชี้และเกณฑประกันคุณภาพ เพื่อใหบุคคลากรมี

ความรูความเขาใจและมีประสบการณดานการประกันคุณภาพอยางแทจริง 

  

 

 

  



๖๔ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

มีการดำเนินการการประกันคุณภาพภายใน ทั ้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 

สำนักงานอธิการบดี โรงเรียนกีฬาของมหาวิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

หลักสูตร (๗๒ หลักสูตร) ๓.๔๖ (๒.๘๙-๓.๗๖) 

(ระดับพอใช) 

๓.๓๘ (๒.๔๒-๓.๘๓) 

(ระดับพอใช) 

๓.๔๓ (๓.๐๑-๓.๗๔) 

(ระดับพอใช) 

คณะ (๕๑ คณะ) ๓.๗๑ (๓.๐๘-๔.๕๒) 

(ระดับดี) 

๓.๘๙ (๓.๑๖-๔.๔๙) 

(ระดับดี) 

๓.๙๒ (๓.๒๐-๔.๖๗) 

(ระดับดี) 

สำนักงานอธิการบดี ไมมีการประเมิน ๔.๘๓ 

(ระดับดีมาก) 

๔.๕๓ 

(ระดับดีมาก) 

วิทยาเขต (๑๗ วทิยาเขต) ๓.๗๘ (๓.๒๗-๔.๑๙) 

(ระดับดี) 

๓.๙๐ (๓.๔๓-๔.๒๗) 

(ระดับดี) 

๓.๙๐ (๓.๒๐-๔.๖๐) 

(ระดับดี) 

ผลการประเมินในระดับหลักสูตร อยูในระดับพอใชและไมมีแนวโนมที่ดี สำหรับระดับคณะ มีผลการ

ประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี และมีแนวโนมที่ดี  ผลการประเมินในระดับวิทยาเขต อยูในระดับดีแตไมมี

แนวโนมท่ีดี 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย รวม ๗ มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ป พ.ศ. ๒๕๖๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ผลลัพธผูเรียน ๔.๕๒ (ดีมาก) ๓.๙๗ (ดี) ๔.๕๗ (ดีมาก) 

๒ ผลลัพธการวิจัยและนวัตกรรม ๒.๘๘ (พอใช) ๓.๔๗ (พอใช) ๓.๔๐ (พอใช) 

๓. ผลลัพธการบริการวิชาการ ๕.๐๐(ดีมาก) ๔.๗๒ (ดีมาก) ๓.๕๑ (ดี) 

๔. ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและการละเลน

พ้ืนบานและกีฬาไทย 

๔.๗๖ (ดีมาก) ๔.๘๕ (ดีมาก) ๔.๕๖ (ดีมาก) 

๕. ผลลัพธการบริหารจัดการ ๓.๖๔ (ดี) ๓.๕๓ (ดี) ๓.๒๖ (พอใช) 

๖. อัตลักษณของนักศึกษาดานกีฬา ๔.๒๗ (ดี) ไมมีการประเมิน ๔.๘๓ (ดีมาก) 

๗. เอกลักษณดานกีฬา ๓.๗๖ (ดี) ๔.๒๗ (ดี) ๔.๑๖ (ดี) 

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลยั ๓.๘๑ (ดี) ๓.๗๕ (ดี) ๓.๖๕ (ดี) 

 

  



๖๕ 

 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ในภาพรวมอยู

ในระดับดี ทุกปการศึกษา แตมีแนวโนมลดลง  มาตรฐานที่ ๔  ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและการละเลนพื้นบาน

และกีฬาไทย ในภาพรวมอยูในระดับดีมากทุกปการศึกษาแตไมมีแนวโนมที่ดี มาตรฐานที่ ๒ ผลลัพธดานการวิจัย

และนวัตกรรม ในภาพรวมอยูในระดับพอใชทุกปการศึกษาและไมมีแนวโนมท่ีดี สำหรับมาตรฐานอ่ืนๆ อยูในระดับ

ดีมาก ดี และพอใชในบางปการศึกษา 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยยังมีการกำกับติดตามผลการประกันคุณภาพภายในท่ียังไมตอเนื่องและชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลยัควรวิเคราะหกระบวนการและสาเหตุท่ีเปนอุปสรรคในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินระดับพอใช 

 ๒. มหาวิทยาลยัควรทบทวนและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามระบบ PDCA 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบและกลไกการจัดการความรู (Knowledge Management) ในการบริหาร

หลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 ๔. มหาวิทยาลัยควรกำหนดแผนและเปาหมายในการสนับสนุน สงเสริม พัฒนาหลักสูตรที่มีผลการ

ประเมินระดับพอใชใหชัดเจน 

 ๕. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบและกลไกในการสงเสริม การวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ เพื่อให

บุคลากรสามารถทำงานวิจัยไดอยางเหมาะสม 

 ๖. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรทำงานวิจัยรวมกัน และบูรณาการขามศาสตรเพื่อสามารถ

ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๗. มหาวิทยาลัยควรขยายเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและองคกรภายนอก เพ่ือพัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมในศาสตรดานการกีฬารวมกัน 

 ๘. มหาวิทยาลัยควรจัดทุนสนับสนุนนักวิจัยหนาใหม เพ่ือใหสามารถทำวิจัยได 

 ๙. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบพ่ีเลี้ยง (mentor) เพ่ือเปนท่ีปรึกษาแกนักวิจัยหนาใหม 

 



๖๖ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในที ่ไดจากคณะกรรมการประเมิน ไปประชุม

ทบทวนระบบและกลไกการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในทุกปการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการนำไปปรับปรุงพัฒนาจนเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

ภายในมหาวิทยาลัย ผานระบบการกำกับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นำขอเสนอแนะที่ได

จากการประเมินไปเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาการดำเนินการทบทวน ปรับปรุงวิธีดำเนินงานตามเกณฑ และ

ตัวบงชี้ทุกปการศึกษา  อยางไรก็ตามการเปนวัฒนธรรมคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยยังไมชัดเจนตามระบบ

และกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในแตกระบวนการการดำเนินงานยังไมเปนวัฒนธรรม

องคกร 

 

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหตระหนักความสำคัญในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกรตามกระบวนการ PDCA 

๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหนวยงานตนแบบที่ดำเนินการตามกระบวนการประกันคุณภาพตาม

กระบวนการ PDCA ในทุกมิติ  

๓. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกสวนงานตางๆ และนำรูปแบบไปปรับใชให

เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 

  



๖๗ 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชในการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับตลาดแรงงาน โดยกำหนดใหทุกหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษารายหลักสูตรเพ่ือใหสามารถปรับปรุง พัฒนาใหตรงประเด็นจากผลการประเมินมากยิ่งข้ึน และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหลักสูตรเพื่อหาแนวทางพัฒนาที่สงผลใหมีแนวโนมการพัฒนาที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

เม่ือมีประเด็นท่ีตองพัฒนารวมกัน มหาวิทยาลัยดำเนินการในภาพรวมของคณะรวมกับมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ในป

การศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยไดใชผลการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย จำนวน ๔ 

หลักสูตร และในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีการปรับปรุงหลักสูตร จำนวน ๖๙ หลักสูตร  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัดหรือการรับรอง

จากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษาตามระบบและกลไก และเกณฑมาตรฐานผานกระบวนการรับรองจากสภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย ตามกระบวนการรับรองและอนุมัติหลักสูตร ในปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ มีการดำเนินการ 

ดังนี้ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและสภา

วิชาชีพพิจารณาความสอดคลอง ประกอบดวย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ระดับปริญญาตรี 

จากหลักสูตรเดิม ๕ ป เปน ๔ ป จำนวน ๔ หลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติได

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและสภาวิชาชีพเพื ่อพิจารณาความสอดคลอง 

ประกอบดวย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๒๑ หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จำนวน ๘ 

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จำนวน ๑๑ หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จำนวน ๑ 

หลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน ๕ หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จำนวน ๒ 

หลักสูตร และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน ๒๑ หลักสูตร ท้ังนี้ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน 

๒๑ หลักสูตร ไดผานการรับรองจากครุสภา ซ่ึงเปน องคกรสภาวิชาชีพครูและทุกหลักสูตรไดผานการรับทราบ

จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว) เรียบรอยแลว 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

   



๖๙ 

 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ

นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยไมมีหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากองคกรในระดับนานาชาติ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  



๗๐ 

 

๓. รายนามคณะผูประเมินและคำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

คณะผูประเมินไดประเมินมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยคณะผู

ประเมินภายนอก ประกอบดวย 

 

รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก ตำแหนง ลงช่ือ 

รองศาสตราจารย ดร.เรณา พงษเรืองพันธุ ประธานกรรมการผูประเมิน  

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิเชียร พันธเครือบุตร กรรมการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง กรรมการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุดสรวง ยุทธนา กรรมการและเลขานุการ  
 

คำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคำผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กำหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตลอดจนความสอดคลอง ตั้งแตเนื้อหา จุดเดน  

                จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 

  

ลงชื่อ ..................................................................... 

 (รองศาสตราจารย.ดรเรณา พงษเรืองพันธุ) 

 ประธานกรรมการผูประเมิน 

 วันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

  



๗๑ 

 

 


