
 
 
 

        ส่วนที่ ๔ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่กรรมการพบ

ข้อแตกต่างจากการประเมินตนเอง การประเมิน
ตนเอง 

คณะ
กรรมการฯ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดีเลิศ - 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

- 

   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

- 

  ๓) มีความสามารถในการสร้างวัตกรรม - 
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
- 

 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- 

 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน แลเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

- 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี ดีเลิศ  

  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีโรงเรียนกีฬาก าหนด  

- 

  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

- 

  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

- 

  ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

- 



๙๐ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

๑. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือผลิต
นวัตกรรมยังไม่ครบถ้วน เพียงพอ 

 

๑. มีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. จัดให้มีการน าระบบการจัดการข้อมูล
สารสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้าน 

๓. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการให้เพ่ิม มากขึ้น 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ   
 

๑. ควรจัดอบรมการพัฒนาครูและบุคลากรใน
ด้านวิชาชีพให้เพ่ิมมากขึ้น หรือส่งเสริม 
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่กรรมการพบ

ข้อแตกต่างจากการประเมินตนเอง การประเมิน
ตนเอง 

คณะ
กรรมการฯ 

ดี ดีเลิศ - 
๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจที่โรงเรียนกีฬาก าหนดชัดเจน  

- 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
โรงเรียนกีฬา 

- 

๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
โรงเรียนและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

 
- 
 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

- 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

๑. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  
มีการก าหนดเป้าหมายในการบริหาร
จัดการ 

๒. มีการจัดสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓. การจัดระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเอื้อต่อ
การปฏิบัติหน้าที่                             
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

๑. มีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. จัดให้มีการน าระบบการจัดการข้อมูล
สารสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้าน 

๓. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการให้เพ่ิม มากขึ้น 

 



๙๒ 
 

๔. มีระบบการบริหารจัดการด้านงานทะเบียน
และวัดผลที่เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูล การ
รายงานผลการเรียนของผู้เรียน ได้รวดเร็ว 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ   
๑. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ   

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่กรรมการพบ

ข้อแตกต่างจากการประเมินตนเอง การประเมิน
ตนเอง 

คณะ
กรรมการฯ 

ดี ดีเลิศ - 
๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้    

- 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

- 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก - 
๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

- 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

- 

 

 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

๑. ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๒. มีการน าผลงานนักเรียนแสดงไว้ในชั้นเรียน
ในรายวิชาต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างความ
ภูมิใจให้ผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจให้
นักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ  

๓. มีการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริง สามารถคิด วิเคราะห์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน และสามารถสื่อสาร 
น าเสนอผลงานตนเอง 

๔. มีการจัดนิเทศการสอน โดยครูนิเทศครู / 
นักเรียนประเมินครู / นักเรียน ครู 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน  

๑. ควรมีการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒. ควรน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บหรือ
รวบรวมผลงานนักเรียน เช่น การถ่ายภาพ
ผลงานและจัดเก็บเป็นไฟล์รูปภาพ 

๓. น าผลการนิเทศมาวางแผนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. รูปแบบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนหลังจากการ 
    วัดผลและประเมินผล 
 

๑. ควรจัดให้มีรูปแบบการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

๒. ควรน านวัตกรรมมาจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความน่าสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น 

๓. ครูควรน าผลการประเมินหลังจากการวัด 
และประเมินผลแจ้งแก่นักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนของนักเรียน 

    

 

 

 

 

 

 



๙๔ 
 

มาตรฐานที่ ๔  ความโดดเด่นด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่กรรมการพบ

ข้อแตกต่างจากการประเมินตนเอง การประเมิน
ตนเอง 

คณะ
กรรมการฯ 

ดี ดีเลิศ - 

๑) การพัฒนาด้านกีฬาของผู้เรียน  
โดยภาพรวม  

- 

 ๑.๑) ทักษะและความสามารถด้านกีฬา - 

 ๑.๒) คุณลักษณะของการเป็นนักกีฬาที่ดี - 
 ๑.๓) ผลผลิตทางด้านกีฬา - 
๒) การบริหารและจัดการส่งเสริมด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

- 

๓) การพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬาของครูกีฬา          - 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

๑. ผู้ฝึกสอนกีฬามีประสบการณ์ในด้านกีฬา 
เข้าในในบริบทโรงเรียนและของนักเรียน 
จึงสามารถแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

๒. มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนทุกชนิดกีฬา 
ในการแก้ไขปัญหา 

๓. มีผลสัมฤทธิ์ทางด้านกีฬาในระดับชาติ 
และนานาชาติบรรลุเป้าหมายของ
ระบบงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

๔. นักเรียนเป็นผู้วินัย มีความตั้งใจในการ 
ฝึกซ้อมกีฬา 

๑. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น 

๒. การน าผลจากการท าวิจัยในชั้นเรียน ไปพัฒนา
นักเรียนอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทุกชนิดกีฬา 

๓. ตั้งค่าเป้าในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  
แต่ละรายการของโรงเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. การวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลยัง 

ไม่ครอบคลุมทุกชนิดกีฬา 
     ๑.จัดท าแผนการฝึกซ้อมให้สอดคล้องกับ 
        ผลการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 



๙๕ 
 

๒. การประเมินตนเองของนักเรียนหลังการ 
ฝึกซ้อมและการแข่งขันยังไม่เป็นรูปแบบ 
ที่ชัดเจน 

๓. การให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่นักเรียน  
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงที  
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

๔. กระบวนการทดสอบทักษะทางด้านกีฬา 
แต่ละชนิดกีฬา 

๕. การเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายเฉพาะชนิดกีฬา  

 

๒. จัดท ารูปแบบในการประเมินตนเอง 
ของนักเรียน 

๓. จัดให้มีการประเมินผลนักเรียน 
อย่างหลากหลายสามารถน าไปพัฒนาตนเอง
และปฏิบัติได้ 

๔. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
เป็นรายบุคคลให้ครบทุกชนิดกีฬา 

๕. จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ศึกษา 
หาประสบการณ์จากการชมการแข่งขันกีฬาใน
รายการต่างๆ  

 
 
 
 


