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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ (1) ศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการนักกีฬายิงธนู             

เพื่อความเป็นเลิศ (2) ร่างรูปแบบการบริหารและการจัดการนักกีฬายิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ และ (3) 

ศึกษาความเป็นไปได้ของการบริหารและการจัดการนักกีฬายิงธนูเพ่ือความเป็นเลิศ   

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย

เชิงปริมาณ เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับชมรม/สโมสรกีฬายิงธนู ได้แก่ผู้บริหาร ผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนู และ

นักกีฬายิงธนู กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 169 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม  

ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยเชิงคุณภาพ เป็นผู ้บริหารของชมรม/สโมสรกีฬายิงธนู จำนวน 11 คน ซึ ่งใช้วิธีการสนทนากลุ่ม            

ในการทดสอบความตรงและความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟาย            

ใช้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 17 คน  

 ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพการดำเนินงานของการบริหารและการจัดการนักกีฬายิงธนูเพื่อความ          

เป็นเลิศ ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (2) การสร้างรูปแบบการบริหารและการจัดการนักกีฬา

ยิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ โดยการสนทนากลุ่ม พบว่าประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ การพัฒนานักกีฬา            

ยิงธนูสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนูให้เป็นมืออาชีพ และการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารจัดการชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูให้มีประสิทธิภาพ และ (3)  จากการศึกษาความเป็นไปได้ของการ

บริหารและการจัดการนักกีฬายิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ โดยเทคนิคเดลฟาย พบว่า ยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน          

มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สรุปได้ว่า ร่างรูปแบบการบริหารและการจัดการนักกีฬายิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ ที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้น        

มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้สำหรับชมรม/สโมสรกีฬายิงธนู สามารถนำร่างรูปแบบนี้ไปใช้ได้ และมีความ

เป็นไปได้สูงที่จะประสบผลสำเร็จ 
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Abstract 

 

 This study has 3 objectives: (1) to study the actual situation of administration and 

management of archers for excellence, (2) to propose a set of drafted strategies for of 

archers for excellence (3) to investigate the feasibility of the proposed strategies of archers 

for excellence.  

 The research is mix-method, both qualitative and quantitative. For quantitative 

approach, the 169 samples were selected by Stratified Random Sampling. They are 

stakeholders of archery club and association: administrators, sports coaches, and athletes. 

A set of questionnaires was used as research tool in this part. For data analysis, the results 

show in descriptive statistics: percentages, means and standard deviations. For the 

qualitative approach, a focus group was 11 administrators of archery club and association. 

Delphi technique was used for the content validity by 17 experts. 

 Finally, three major results were found that, firstly, the actual operation of archer 

was most appropriate level in overview. Secondly, it was found that the drafted strategies 

comprised of (1) developing of archers for excellence, (2) promoting archers’ coach to have 

engage professional experience, (3) developing administrators who manage sports venue, 

equipment and facilities for services supporting in club and association. Finally, from the 

study of feasibility and management of archers for excellence with Delphi technique. found 

that 3 mentioned strategies were appropriate for applying significantly. 

To conclude, the drafted strategies of archer management is applicable for 

archery club and association. Additionally, the strategies could be adopted and this has 

high possibility to success efficiently. 
 


