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กลยุทธ์/โครงการ/ตัวช้ีวัด/เป้าหมายของชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ตารางที ่4.24 แสดงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมายของชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนานักกีฬายิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ (Strategies) โครงการ (Project) ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) 

2563 2564 2565 2566 

1.1 พัฒนาศักยภาพของ
นักกีฬายิงธนูให้ประสบ
ความสำเร็จในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

โครงการคัดเลือกสรรหานักกีฬายิงธนูตามหลักการของ

วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ไดน้ักกีฬายิงธนูทีม่ีคุณภาพ     

โครงการพัฒนาศกัยภาพของนักกีฬายิงธนูในการฝึกซ้อม

ตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

นักกีฬามีความสามารถทางทักษะกีฬาสูง     

โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางจิตวิทยาแก่นักกีฬายิงธนูสู่

ความเป็นเลิศ 

นักกีฬามีความสามารถทางทักษะกีฬาสูง     

1.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของนักกีฬายิงธนู 

โครงการส่งเสรมินักกีฬายิงธนูเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันใน

ระดับชาติ และนานาชาติ 

นักกีฬาได้รับรางวัลจากการแข่งขัน     

 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาหลังการแข่งขัน 

ตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

นักกีฬามีความสามารถทางทักษะกีฬาสูง     

โครงการทบทวนทักษะ เทคนิคและเทคติคทางการยิงธนู นักกีฬามีความสามารถทางทักษะกีฬาสูง     



134 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนูให้เป็นมืออาชีพ 
 

กลยุทธ์ (Srategies) โครงการ (Project) ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) 

2563 2564 2565 2566 

2.1 พัฒนาศักยภาพผู้ฝึกสอน
กีฬายิงธนูให้มีขีด
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

โครงการพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนูโดยการศึกษาดู

งาน/ฝึกอบรมกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 

ผู้ฝึกสอนกีฬามีมุมมองที่หลากหลาย     

โครงการความร่วมมือทางวิชาการและการปฏิบัติ

ระหว่างชมรม/สมาคมกีฬายิงธนูต่าง ๆ 

มีความร่วมมือทางวิชาการและการปฏิบัติไม่น้อยกว่า 
2 ชมรม/สมาคมกีฬายิงธนู  

    

โครงการพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนูในด้านการเป็น

ผู้ตัดสินกีฬายิงธนูให้เป็นที่ยอมรับตาม

มาตรฐานสากล 

- จำนวนผู้ฝึกสอนกีฬาที่เข้ารับการอบรมมากขึ้น 
-มีการพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนูในด้านการเป็น        
ผู้ตัดสินกีฬายิงธนู ไมน่้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

    

2.2 พัฒนาสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไปให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนูให้

เกิดประโยชน์ทั้งด้านคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อผู้ฝึกสอน 

    

โครงการยกย่องเชิดชูผู้ฝึกสอนกีฬายิงธนูที่มีผลงาน

โดดเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดี 

ผู้ฝึกสอนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
คุณภาพชีวิตของตน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูให้มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ (Strategies) โครงการ (Project) ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) 

2563 2564 2565 2566 
3.1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภายในชมรม/สโมสร
กีฬายิงธนู 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร ผู้จัดการทีม บุคคล

ที่เก่ียข้องกับชมรม/สโมสรกีฬายิงธนู 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูไม ่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในคุณภาพและ
มาตรฐานของการบริหารจัดการ 

    

โครงการจัดและปรับปรุงรูปแบบการบริหาร

จัดการชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูให้กะทัดรัด 

รวดเร็ว ประหยัดและมีคุณภาพ 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการชมรม/สโมสร
กีฬายิงธนูทีจ่ะมีบทบาทในการกำหนดนโยบายกำกับ
ดูแลและตรวจ สอบการดำเนินงาน 

    

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการชมรม/สโมสร
กีฬายิงธนูกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ือรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 

มีงบประมาณในการในการบริหารจัดการชมรม/สโมสร
กีฬายิงธนู 

    

โครงการพัฒนาคุณภาพทางด้านกายภาพ 

สิ่งแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกของ

ชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูที่เอ้ือต่อการฝึกซ้อม 

คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกได้มาตรฐานเพ่ิมมาก
ขึน้ 

    

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬายิงธนูเพื่อใช้ใน

การฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกได้มาตรฐานเพ่ิมมาก
ขึ้น 
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 โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ือจัดการแข่งขันในระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ และนานาชาติ 

- จำนวนครั้งการจัดการแข่งขันกีฬา 
- นักกีฬาได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
 

    

โครงการขยายเครือข่ายของชมรม/สโมสรกีฬา

ยิงธนู โดยสร้าง Fan Club จากคนในชุมชน 

จำนวน Fan Club จากคนในชุมชนเพ่ิมข้ึน     

 

 จากตาราง  4.24  จะเห็นได้ว่า กลยุทธ์/โครงการ/ตัวชี้วัด/เป้าหมายของชมรม/สโมสรกีฬายิงธนูเพื่อความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 18 
โครงการ และ 18 ตัวชี้วัด 

 
 

 


