
บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู2วิจัยได2ทำการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข2องกับงานวิจัยในประเด็นตBาง ๆ 

ดังน้ี 

 1. หลักการการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 

2. หลักการสร2างแบบทดสอบทักษะและมาตรวัดประเมินคBาทักษะกีฬา 

3. หลักการการสร2างแบบประเมินคBา 

4. เกณฑSปกติและหลักในการสร2างเกณฑSปกติ 

5. ทักษะกีฬายิงธนู 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข2อง 

 

หลักการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 

 การวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษาเปWนหัวใจสำคัญในการที่จะแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ในการ

ประกอบกิจกรรมการเคลื่อนไหว หรือกิจกรรมกีฬา ซึ่งการวัดผลและประเมินผลนั้นจะแสดงให2เห็นถึง

พัฒนาการ และข2อบกพรBองหรือข2อดีของนักกีฬา และเปWนตัวบBงชี้วBาการนักกีฬาผู2นั้นมีทักษะในการ

ปฏิบัติในกีฬาชนิดน้ัน ๆ มากน2อยเพียงใด 

 จากการศึกษาของผู2วิจัยพบวBา ในการวัดและประเมินผลทางพลศึกษานั้นต2องมีองคSประกอบ

ท่ีสำคัญด2วยกัน 3 องคSประกอบ ซ่ึงท้ัง 3 องคSประกอบน้ีต2องควบคูBไปด2วยกัน คือ 

 1. การวัดผล (measurement) 

 2. แบบทดสอบ (test) 

 3. การประเมินผล (evaluation) 

 ซึ่งได2มีนักพลศึกษาได2ให2ความหมายขององคSประกอบของ การวัดผล แบบทดสอบ และ   

การประเมินผล ไว2ดังตBอไปน้ี 

 

 การวัดผล 

 วิริยา บุญชัย (2529: 7-8) ได2ให2ความหมายของการวัดผลวBา เปWนการเปรียบเทียบสิ่งท่ี

ต2องการทราบกับเครื่องมือมาตรฐาน เพื่อต2องการทราบปริมาณหรือขนาดซึ่งสามารถทราบผลได2ทันที

ด2วยเครื่องมือมาตรฐานเปWนผู2บอกให2ทราบ เชBน ต2องการทราบความกว2างของโตwะ เราก็เอาเทปหรือ 
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ไม2เมตรมาวัด เราก็จะทราบความกว2างของโตwะได2ทันที การวัดผลจึงเปWนวิธีการตรวจหรือหาปริมาณ 

ขนาด หรือ สBวนสัดส่ิงท่ีต2องการจะทราบโดยอาศัยเคร่ืองมือวัดน้ันเอง 

 ซึ่งสอดคล2องกับ พูนศักดิ์ ประถมบุตร (2532: 6) ได2ให2ควาหมายของการวัดผลวBา เปWน

กระบวนการในการกำหนดหรือหาจำนวน ปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะของสิ่งท่ี

ต2องการหาได2โดยใช2เครื่องมือเปWนหลักในการวัด กระบวนการดังกลBาวจะทำให2ได2เลขหรือข2อมูล

รายละเอียดตBาง ๆ ที่ใช2แทนจำนวนและลักษณะที่วัดนั้นจากความหมายนี้ แสดงวBาการวัดผลต2อง

ดำเนินการอยBางมีข้ันตอนเปWนระเบียบแบบแผนมีเคร่ืองมือ 

 จากความหมายของการวัดผลข2างต2น สามารถสรุปได2ดังนี้ การวัดผล หมายถึง วิธีการใน  

การเปรียบเทียบสิ่งที่ต2องการทราบคBากับเครื่องมือมาตรฐาน ซึ่งในการวัดนั้นผลที่ได2ออกมาจะเปWน 

ตัวเลข ปริมาณ ลำดับ ซึ่งขึ้นอยูBกับคุณลักษณะของสิ่งที่ต2องการวัด เชBน ถ2าต2องการทราบน้ำหนักของ

นักเรียน จะต2องใช2เครื่องชั่งน้ำหนักของนักเรียน หรือถ2าต2องการทราบวBานักเรียนมีความรู2มากน2อย

เพียงใดจะต2องให2ทำข2อสอบเพ่ือวัดความรู2 เปWนต2น 

 นอกจานี้ วิริยา บุญชัย (2529: 8) ได2กลBาวถึงการวัดผลไว2วBา การวัดออกมาเปWนตัวเลข 

เรียกวBา ปริมาณ และจะให2ผลในทางคุณภาพ ในการวัดผลนั้นจะต2องมีแบบทดสอบอยูBด2วย เชBน      

ถ2าต2องการทราบวBานักเรียนคนหน่ึงมีความรู2ทางพลศึกษาเพียงใด ก็โดยให2นักเรียนทำข2อสอบจะทราบ

ทันทีวBานักเรียนมีความรู2ทางพลศึกษามากน2อยเพียงใด โดยอาศัยตัวเลขจากการทดสอบน้ัน การวัดผล

อาจะเปWนได2ทั้งแบบปรนัย (objective) หรืออัตนัย (subjective) การวัดผลแบบปรนัย หมายถึง   

การวัดท่ีประกอบไปด2วยบุคคลอยBางน2อยสองคนข้ึนไปตรวจข2อสอบฉบับเดียวกัน และผลท่ีได2ใกล2เคียง

กัน การวัดผลแบบนี้เปWนที่นิยมมากมีความแนBนอนและสามารรถอธิบายถึงระดับความสามารถของ

บุคคลได2 

 

 แบบทดสอบ 

 สำหรับแบบทดสอบนั้น วิริยา บุญชัย (2529: 8) ได2ให2ความหมายของแบบทดสอบวBา คือ 

แบบ (form) หรือเคร่ืองมือ (tool) หรือกระบวนการสำหรับวัดความสามารถ ความสัมฤทธ์ิ หรือความ

สนใจของบุคคลที่แสดงออกมา แบบทดสอบนี้ใช2วัดในสิ่งที่เราไมBสามารถวัดโดยตรงได2 ซึ่งจะวัดได2ก็

ตBอเมื่อบุคคลนั้นแสดงผล หรือกระทำนั้นออกมากBอน เชBน จะวัดความสามารถทางป~ญญาก็ให2ผู2นั้นทำ

ข2อสอบ ผลก็จะออกมาหรือต2องการวัดกำลังขาก็ต2องให2มีการกระโดด ถ2ากระโดดได2ไกลหรือกระโดด

ได2สูงมาก แสดงวBามีกำลังขามาก มิใชBวBาเอาเทปมาวัดขาถ2าขาโดก็มีกำลังขามาก จะเห็นวBา

แบบทดสอบก็เปWนเคร่ืองมือยBางหน่ึงในการประเมินผล 
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 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541: 20) ได2ให2ความหมายของแบบทดสอบไว2วBา คือ เครื่องมือใน 

การวัดผลและประเมินใช2ทดสอบปริมาณหรือคุณภาพของผู 2ถูกทดสอบเกี ่ยวกับความแข็งแรง 

ความเร็ว ความสามารถในการกระโดด ความรู2 สติป~ญญาและอ่ืน ๆ 

 พิชิต ภูติจันทรS (2547: 11) ได2ให2ควาหมายของแบบทดสอบวBา หมายถึง ชุดของคำถามหรือ

กลุBมของงานใด ๆ ที่สร2างขึ้นมาแล2วนำไปเร2าให2ผู2เรียนแสดงพฤติกรรมที่ต2องการออกมา โดยผู2สอน

สามารถสังเกตและวัดได2 

 จากความหมายของแบบทดสอบที่กลBาวมาอาจสรุปได2วBา แบบทดสอบ หมายถึง เครื่องมือท่ี

ใช2ในการวัดเพื่อให2ได2มาซึ่งข2อมูล ผล ปริมาณ ซึ่งจะวัดได2ก็ตBอเมื่อผู2ถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมออกมา 

เชBน ถ2าต2องการวัดความแข็งแรงของแขนก็ต2องให2ผู2ถูกทดสอบมีการแสดงการดันพื้น ยกน้ำหนัก       

วBาสามารถดันพื้นได2กี่ครั้ง ยกน้ำหนักได2มากน2อยเพียงใด ก็จะสามารถทราบได2วBาแขนมีความแข็งแรง

เทBาใด 

 

 การประเมินผล 

 วิริยา บุญชัย (2529: 9) ได2ให2ความหมายของการประเมินผล ไว2วBา การประเมินผล หมายถึง 

การกำหนดคBาหรือตีคBาหรือวัดคุณคBาในสิ่งที่ต2องการจะทราบในทางรวม ๆ เชBน กำหนดคBาวBา ดี เลว 

สวย เปWนต2น ในการกกำหนดคBาหรือตีคBานั ้นอาศัยจากการทดสอบและวัดผลมาประมวล แล2ว         

ลงความเห็นวBา “ดี” “สวย” หรือ “ไมBสวย” การประเมินผลเปWนขบวนการตัดสินการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียน ในการตัดสินนั้นครูจำเปWนต2องอาศัยขบวนการเพื่อเปรียบเทียบข2อมูลที่ได2กับ

ข2อมูลที่มีเกณฑSมาตรฐานอยูBแล2ว ตBอจากนั้นก็กำหนดคุณคBาหรือตัดสินโดยอาศัยข2อมูลจากการวัดผล

ดังกลBาวแล2ว การประเมินผลถือวBามีสBวนสำคัญในการปรับปรุงการเรียนของนักเรียนด2วย 

 สุวิมล ตั้งสัจพจนS (2540: 10) ได2กลBาววBา การประเมินผลในการเรียนพลศึกษาในอดีตน้ัน 

มักจะใช2การวัดประเมินผลความสามารถทางพลศึกษาในเชิงปริมาณมากกวBาคุณภาพ คือ สนใจเฉพาะ

จำนวน เชBน โยนลูกลงหBวงได2กี่ลูก วิ่งได2เร็วกี่นาที เปWนต2น แตBไมBได2ประเมินทBาทางความสวยงามหรือ

การใช2กลไกของรBางกายในการกระทำกิจกรรม แตBในป~จจุบันการประเมินผลจะให2ความสำคัญท้ัง

ปริมาณและคุณภาพอยBางเทBาเทียมกัน โดยการประเมินผลด2านคุณภาพ (qualitative evaluation) 

เปWนการประเมินด2านเทคนิคการเลBน การกระทำและทBาทางที่ถูกต2องสวยงาม การประเมินด2าน

ปริมาณ (quantitative evaluation) จะคำนึงถึงจำนวนครั้งที่ปฏิบัติได2เปWนเกณฑSในการตัดสินให2

คะแนน ไมBเก่ียวกับความสวยงามถูกต2อง 

 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541: 331) ได2กลBาววBาการประเมินเปWนการนำเอาผลหรือปริมาณที่ได2

จากการวัดผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑS หรือมาตรฐานอยBางอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน เพื่อต2องการดูวBาผู2

ที่ถูกประเมินผลนั้นมีคุณภาพดีหรือไมB มากน2อยเพียงใด ฉะนั้น การประเมินผล จึงเปWนการให2คุณภาพ
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ของผลที่ได2มาจากการวัดผลด2วยการเปรียบเทียบกับเกณฑS หรือมาตรฐานที่มีอยูBแล2ว หรือมาตรฐานท่ี

กำหนดขึ้นมานั่นเอง เกณฑSหรือมาตรฐานดังกลBาวอาจได2มาจากคBานิยมของสังคม ความเห็นของคน

สBวนมากหรือจากการวิจัยก็ได2 

 จากที่กลBาวมาจึงสรุปได2วBา การประเมินผล หมายถึง การกำหนดคBา การตีคBา หรือการให2

คุณคBาของสิ่งที่ได2จากการทดสอบและการวัดมาทำการประเมิน แล2วนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑS

มาตรฐานที่มีอยูBแล2ว หรือมาตรฐานที่กำหนดขึ้นมาเอง เปWนการกำหนดคุณคBาหรือตัดสิน โดยอาศัย

ข2อมูลจากการวัดผล และกาประเมินผลก็เปWนสBวนสำคัญในการปรับปรุงของผู2ถูกประเมินในเรื่องท่ี

ประเมินน้ันด2วย 

 การประเมินผลแบBงออกเปWน 2 ลักษณะสรุปได2 ดังน้ี 

 1. การประเมินเชิงปริมาณ เปWนการประเมินที่ทำการวัดออกมาเปWนตัวเลข จำนวน เชBน    

การวัดความเร็วในการวิ่ง จะได2เปWนระยะเวลาซึ่งวัดด2วยนา�ิกาจับเวลา การวัดระยะทางในการยืน

กระโดดไกล จะได2ผลเปWนระยะทางจากการวัดด2วยเทปวัด การทำลุก-น่ัง 60 วินาที จะได2จำนวนครั้งท่ี

ปฏิบัติได2 และการยิงประตูบาสเกตบอลใต2แป�นภายในเวลา 30 วินาที จะได2จำนวนครั้งที่ยิงประตูได2 

เปWนต2น ซึ ่งแบบทดสอบที่ใช2สBวนใหญBจะเปWนแบบทดสอบปรนัย (objective test) จะมีลักษณะ     

การทดสอบท่ีชัดเจน ผู2ให2คะแนนจึงไมBมีผลตBอการให2คะแนน 

 2. การประเมินเชิงคุณภาพ เปWนการประเมินความถูกต2อง ความสวยงามของการปฏิบัติ หรือ

ความสามารถในกีฬาชนิดตBาง ๆ ที่ไมBสามารถประเมินในเชิงปริมาณได2 เชBน ยิมนาสติกลีลา กระโดด

น้ำ การเต2นรำ กิจกรรมเข2าจังหวะ ดาบสากล หรือทBาทางการเหว่ียงไม2กลอSฟ เปWนต2น สBวนใหญBจะเปWน

การประเมินด2วยการสังเกตของครูผู 2สอน (subjective test) ซึ ่งจะมีผลตBอการให2คะแนนเพราะ

บางคร้ังอาจจะเกิดจากความพึงพอใจของผู2ให2คะแนนแตBละคน 

 

หลักการสร9างแบบทดสอบทักษะและมาตรวัดประเมินค>าทักษะกีฬา 

 วิริยา บุญชัย (2529: 8-9) ได2แบBงแบบทดสอบในการวัดผลทางพลศึกษาไว2 2 ประเภท ดังน้ี 

 1. แบบทดสอบที่ครูสร2างขึ้นเอง (teacher-made test) เป็นแบบทดสอบที่พบอยูBโดยทั่วไป 

ซ่ึงครุจะสร2างข้ึนเพ่ือใช2กับนักเรียนของตนเอง แบบทดสอบจะมีลักษณะดังน้ี 

     1.1 เหมาะสมกับหนBวยการสอนท่ีครูกำหนดเน้ือหาและความยากงBายไว2 

     1.2 การสร2างแบบทดสอบนั้น วิธีการ เครื่องมือ และการให2คะแนนขึ้นอยูBกับการกำหนด

ของครูเอง โดยอาศัยความเท่ียงตรงจากหลักสูตรเปWนเกณฑS 

     1.3 แบบทดสอบอาจจะไมBเปWนไปตามคะแนนมาตรฐานของสBวนการศึกษานั้น ๆ แตBเปWน

คะแนนท่ีครูรวบรวมไว2ตลอดท้ังป� และสร2างคะแนนมาตรฐานข้ึนใช2เอง 
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     1.4 เปWนแบบทดสอบที่สร2างขึ ้นไว2เร็ว ดังนั ้น วิธีการอาจจะไมBดีเทBากับแบบทดสอบ

มาตรฐาน 

     1.5 ไมBเหมาะกับการนำไปใช2สำหรับครูคนอื่น ๆ เหมาะสำหรับใช2ในสBวนการศึกษาหรือ

ท2องถ่ินน้ัน ๆ 

 2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) หมายถึง แบบทดสอบที่มีวิธีการ เครื่องมือ 

และการให2คะแนนคงท่ี ทำให2ใช2ข2อสอบน้ีทดสอบในตBางสถานท่ีและตBางเวลาได2 การสร2างแบบทดสอบ

ต2องออกข2อสอบหลาย ๆ ข2อทำการทดสอบกับคนเปWนจำนวนมาก นำข2อสอบกลับมาวิเคราะหS โดย

เลือกเฉพาะข2อสอบที่มีคุณภาพดีไว2 แบบทดสอบมาตรฐานนี้นอกจากจะมีวิธีการ เครื่องมือ และ    

การให2คะแนนคงท่ีแล2ว ยังต2องมีความเท่ียงตรง ความเช่ือม่ัน และมีเกณฑSมาตรฐาน 

Strand; & Willson (1993: 15-16) ได2จำแนกแบบทดสอบทักษะกีฬาที่ใช2กันอยูBในป~จจุบัน

ตามลักษณะของกีฬาแตBละชนิดออกเปWน 6 ชนิด คือ 

1. แบบทดสอบเวลา (time test) เปWนการใช2เวลาในการวัดผล จากการปฏิบัติทักษะเหมาะ

สำหรับการวัดในด2านความเร็วในการปฏิบัติทักษะ เชBน การวBายน้ำ กรีฑาลูB เปWนต2น 

2. แบบทดสอบระยะทาง (distance test) เหมาะสำหรับการวัดระยะทางจากการปฏิบัติ

ท ักษะในการกระโดดมากกวBาระยะทางจากการโยน ทั ้งน ี ้ เพราะการโยนจำเปWนต2องอาศัย              

การประสานงานระหวBางแรงกับความแมBนยำ 

3. แบบทดสอบความแมBนยำ (accuracy test) ความแมBนยำจัดเปWนองคSประกอบที่ใช2กันมาก

ท่ีสุดในการวัดทักษะ นิยมใช2เป�า (target) เปWนเคร่ืองมือในการวัด 

4. แบบทดสอบพล ังหร ืออ ัตราความเร ็ว (power or velocity test) เหมาะสำหรับ             

การวัดทักษะที่เกี่ยวข2องกับวัตถุที่มีการเคลื่อนที่ในอากาศ คะแนนของความเร็วจะสะท2อนถึงจำนวน

แรงท่ีใช2และวัดความแมBนยำด2วย 

5. แบบทดสอบการเคล่ือนไหวของรBางกาย (body movement test) เปWนการวัดจำนวนคร้ัง

ท่ีได2จากการปฏิบัติทักษะในเวลาท่ีกำหนดไว2ซ่ึงจะเน2นความเร็วมากกวBาความแมBนยำ 

6. แบบทดสอบรูปแบบการปฏิบัติ (form test) มักจะใช2กับการวัดที่มีแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) และแบบประเมินคBา เพื่อใช2ในการประเมินรูปแบบจากการปฏิบัติทักษะในกิจกรรมกีฬา

ตBาง ๆ 

ในทำนองเดียวกัน Morrow; et al. (2000: 307-313) ได2แบBงชิดของแบบทดสอบทักษะทาง

กีฬาออกเปWน 4 กลุBม คือ 

1. แบบทดสอบความแมBนยำ (accuracy-based skills test) นิยมใช2ในการวัดผลจากการ

เสริมวอลเลยSบอล เทนนิส หรือแบดมินตัน การขว2างลูกบอล การยิงลูกโทษตBาง ๆ เปWนต2น สิ่งที่ควร
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คำนึงถึงในการใช2แบบทดสอบประเภทนี้ คือ การสร2างระบบการให2คะแนนให2มีความเชื่อมั่นและความ

เท่ียงตรงให2มากท่ีสุด 

2. แบบทดสอบวัดการปฏิบัติซ้ำ ๆ (repetitive-performance test) คือ แบบทดสอบที่รวม

การปฏิบัติกิจกรรมที่มีความตBอเนื่อง โดยปกติเรียกวBาการตีบอลกระทบผนัง หรือการตีขึ้นไปบน

อากาศ สามารถใช2วัดการตีในทักษะกีฬาประเภทท่ีต2องใช2ไม2 เชBน การตีลูกหน2ามือ หลังมือ และการสBง

บอลในกีฬาวอลเลยSบอล แบบทดสอบประเภทนี้นับวBามีความเชื ่อมั ่นสูง แตBถ2ากระบวนการใน      

การสร2างไมBดีก็อาจจะเกิดความไมBเหมาะสมหากไมBเปรียบเทียบทBาทางการตีที่ใช2ในการแขBงขัน เพราะ

จะสามารถใช2วัดทักษะได2เพียงทBาเดียวซึ่งไมBครอบคลุมทักษะอื่น ๆ เทBาไรนัก ทำให2ความเที่ยงตรง

ลดลงไป 

3. แบบทดสอบการเคลื ่อนไหวของรBางกายทั ้งหมด (total body movement test) มัก

เรียกวBาแบบทดสอบวัดความเร็ว (speed test) นิยมใช2กับการทดสอบการเลี้ยงบาสเกตบอล หรือ

ฟุตบอล การวิ่งในกีฬาเบสบอลและซอฟทSบอล แบบทดสอบประเภทนี้นับวBามีความเชื่อมั่นสูงมาก 

เพราะมีตัวแปรหลายตัวรวมท้ังการดูเวลาท่ีได2จากการปฏิบัติด2วย 

4. แบบทดสอบวัดระยะในการปฏิบัติหรือการวัดพลัง (distance or power performance 

test) ใช2ในการเสริมแบดมินตัน การขว2างลูกซอฟทSบอลและเบสบอล ซึ่งแบบทดสอบประเภทนี้มี

ป~ญหาตรงที่วBาในการทดสอบจะต2องคิดเรื่องความแมBนย้ำด2วยหรือไมB อยBางไรก็ตามอาจแก2ป~ญหา

ดังกลBาวได2ด2วยการกำหนดระยะทางให2ส้ันเข2า 

นอกจากนี้ Baumgartner; & Jackson (2003: 388-398) ได2เสนอแบบทดสอบทักษะกีฬา

เพ่ือใช2ในการประเมินผลพลศึกษาไว2ด2วยกัน 5 ประเภท ดังน้ี 

1. แบบทดสอบความแมBนยำ (accuracy test) 

2. แบบทดสอบสBงบอลกระทบฝาผนัง (wall volley test) 

3. แบบทดสอบการเคล่ือนไหวของรBางกายท้ังหมด (total bodily movement test) 

4. แบบทดสอบการโยน การเตะ หร ือการตี (throws kicks or stokes for power or 

distance test) 

5. แบบทดสอบท่ีรวมหลาย ๆ แบบทดสอบเข2าด2วยกัน (combination test)  

 ผลสัมฤทธิ์ของทักษะกีฬาสามารถที่จะวัดได2ใน 3 ลักษณะ คือ แบบทดสอบทักษะกีฬา (skill 

test) แบบประเมินคBา และการปฏิบัติทักษะทั้งหมด (performance itself) โดยแบบทดสอบทักษะ

กีฬาเปWนการวัดในเชิงปริมาณ ซึ่งใช2เปWนประจำสำหรับการประเมินผลที่มี ่ความหลากหลายของ

วัตถุประสงคSในการปฏิบัติทักษะแบบทดสอบนี ้สามารถทำให2เปWนแบบทดสอบมาตรฐานหรือ        

การพัฒนาเฉพาะบุคคล 
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 ประโยชน8ของแบบทดสอบทักษะกีฬา 

 พิชิต ภูติจันทรS (2547: 105-106) ได2กลBาวถึงประโยชนSของแบบบทดสอบทักษะกีฬา ไว2ดังน้ี 

 1. ใช2วัดผลสัมฤทธิ์ (measurement of achievement) เปWนความสำคัญอันดับแรกของ

แบบทดสอบทักษะกีฬา เพื่อวัดความก2าวหน2าของผู2เรียน ระดับของผลสัมฤทธิ์ของเนื้อหา ทฤษฎีและ

หลักการตBาง ๆ ของพลศึกษา 

 2. เพื่อให2คะแนนหรือเกรด (marking of grading) การทดสอบจะเปWนเครื่องมือเพื่อให2ได2มา

ซ่ึงคะแนน และนำมาประเมินผลความสามารถตBอไป 

 3. เพื่อแบBงกลุBม (classification) การใช2แบบทดสอบทักษะกีฬา ผู2สอนจะใช2แบBงผู2เรียนตาม

ระดับความสามารถ เพื่อการจัดการเรียนการสอนให2เหมาะสม หรือเกิดควายุติธรรมในการแขBงขัน

กลุBมหรือระหวBางกลุBม 

 4. เพื่อการจูงใจ (motivation) ผู2เรียนจะมีการตอบสนองในทางบวกตBอสิ่งที่มาท2าทาย เขา

จะพยายามอยBางมากเพ่ือให2ได2คะแนนมาก ๆ กับการทดสอบจากแบบทดสอบทักษะกีฬา 

 5. เพื่อการฝ�ก (practice) ผู2เรียนจะถูกจูงใจให2ขยันฝ�กซ2อมตามรายการของแบบทดสอบ

เพื่อให2ได2คะแนนมากขึ้น การฝ�กฝนดังกลBาวเปWนการสร2างความก2าวหน2าและเปWนการทดสอบตนเอง

ด2วย 

 6. เพื่อการวินิจฉัย (diagnosis) การพัฒนาทักษะกีฬาเปWนความจำเปWนอยBางยิ่งในการเรียน

การสอนพลศึกษา การวินิจฉัยตามความสามารถของผู2เรียนในแตBละระดับทให2รู2ถึงจุดบกพรBองตBาง ๆ 

เพ่ือแก2ไขตBอไป 

 7. เปWนเครื่องมือชBวยสอน (teaching aids) โดยธรรมชาติแล2วผู2เรียนทุกคนอยBางจะรู2ผล   

การทดสอบของตนเองวBามีความก2าวหน2าหรือพัฒนาขึ้นมากน2อยเพียงใด ผู2สอนอาจเน2นการทดสอบ

ทักษะกีฬาเปWนเคร่ืองมือชBวยสอนได2 

 8. เปWนเครื่องมือในการแปลความหมาย (interpretative tools) ผลจากการทดสอบจะถูก

แปลความหมายเพ่ือประโยชนSในด2านการบริหารตBอผู2ปกครอง และเปWนการประชาสัมพันธSสถานศึกษา

ไปในตัวด2วย 

 9. เพื่อการแขBงขัน (competition) การที่ผู2เรียนได2ทำการแขBงขันหรือทำคะแนนให2ได2มาก ๆ 

ในแตBละรายการทดสอบ จะเปWนส่ิงท่ีช้ีให2เห็นถึงความสำเร็จของโครงการพลศึกษา 

 Baumgartner; & Jackson (2003: 368) ได2กลBาวถึงประโยชนSของแบบทดสอบทักษะกีฬา 

ไว2ดังน้ี 

 1. วัดผลสัมฤทธ์ิ ใช2แบบทดสอบ ทดสอบนักเรียนเพ่ือนำผลการทดสอบไปประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

นักเรีนแตBละทักษะหรือแตBละประเภทกิจกรรม 
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 2. ให2เกรดหรือคะแนน เปWนการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท2ายของนักเรียนเพื่อตัดสินวBา

นักเรียนอยูBในระดับใด 

 3. เพ่ือแบBงกลุBม ใช2แบบทดสอบเพ่ือพิจารณาแบBงกลุBมนักเรียนออกเปWนกลุBมสูง กลาง หรือต่ำ 

 4. การจูงใจ การทดสอบสามารถใช2เปWนสิ่งจูงใจให2ผู2เรียนเกิดความพยายามในการฝ�ก ทั้งน้ี

เพ่ือมุBงหวังท่ีจะทำคะแนนทดสอบในระดับใด 

 5. การฝ�ก แบบทดสอบนักเรียนวBาเป�นแบบฝ�กหัดที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพราะแบบทดสอบ

ที่นำมาใช2ทดสอบนักเรียนได2นั ้น จะต2องผBานขั้นตอนการสร2างมาอยBางถูกต2อง มีคุณสมบัติของ

แบบทดสอบท่ีดีครบถ2วน 

 6. การวินิจฉัย ผู2สอนสามารถใช2แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัยนักเรียนได2หลายอยBาง เชBนวินิจฉัย

ถึงระดับความสามารถของทักษะแตBละคนแบBงกลุBมวิเคราะหSทักษะ เปWนต2น 

 7. เปWนเครื่องมือชBวยสอน แบบทดสอบต2องสามารถนำมาประยุกตSเข2ากับหนBวยของการสอน

ได2 

 8. เปWนเครื ่องมือในการแปลความหมาย เชBน ในการตีความถึงระดับทักษะและทำนาย

พัฒนาการของผู2เรียนได2 

 9. การแขBงขัน ผู2สอนสามารถแบบทดสอบมากเปWนเครื่องมือในการแขBงขันในการจัดการเรียน

การสอนให2กับนักเรียนได2 ท้ังน้ีเพ่ือเปWนการกระตุ2นให2นักเรียนเกิดความกระตือรือร2นในการเรียน 

 10. การจัดตำแหนBง ผลการทดสอบสามารถนำมาจัดนักเรียนในการเรียนการสอน หรือการ

จัดตำแหนBงในการเปWนผู2เลBนกีฬาแตBละประเภท 

 11. การทำนาย แบบทดสอบสามารถทำนายพัฒนาการทักษะของนักเรียนและเปWนตัวบBงช้ี

ความสามารถในกีฬาประเภทน้ัน ๆ 

 12. เปรียบเทียบการประเมิน เปWนการเปรียบเทียบการประเมินผลผู2เรียนในด2านตBาง ๆ ของ

การเรียน อาจจะเปรียบเทียบเปWนรายบุคคลหรือเปWนกลุBม หรือเปรียบเทียบกับตัวผู2เรียนเอง ในระยะ

กBอนเรียน และหลังการเรียน เปWนต2น 

 Strand; & Wilson (1993) ได2กลBาวถึงประโยชนSของแบบทดสอบทักษะทางกีฬา ไว2ดังน้ี 

 1. เปWนแรงจูงใจ ให2ผู2เรียนทราบถึงความก2าวหน2าในการพัฒนาทักษะของตนและกำหนด

เป�าหมายท่ีจะปรับปรุงตนให2มีทักษะมากข้ึน 

 2. ให2คะแนนแกBผู2เรียน วBามีความสามารถทางทักษะกีฬาอยูBในระดับใดให2ผู2ปกครองของ

ผู2เรียนทราบถึงความก2าวหน2าและความสัมฤทธิ์ผลในการเรียน และเปWนแนวทางให2แกBผู2สอนในการท่ี

จะชBวยยกระดับทักษะให2แกBกลุBมผู2เรียนท่ีมีคะแนนอยูBในระดับต่ำ 

 3. วินิจฉัย จากการสังเกตทักษะการเลBนกีฬาและประเมินจุดอBอน จุดแข็ง และความก2าวหน2า

ในทักษะของผู2เรียนมีมากน2อยเพียงใด ครูจะต2องกลับไปทบทวนวัตถุประสงคSของการสอนที่ได2ตั้งไว2
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จะต2องปรับปรุงใหมBหรือไมB และจะต2องปรับปรุงวิธีการสอนเพื่อที่จะให2การสอนนักเรียนสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคSท่ีได2กำหนดไว2หรือไมB 

 4. ทำนาย ศักยภาพของผู2เรียนจากทักษะที่สามารถปฏิบัติได2ในป~จจุบัน ในกรณีผู2เรียนมี

ความเช่ือม่ันในทักษะของตนเอง สามารถท่ีจะพัฒนาไปสูBการเปWนผู2ท่ีมีทักษะทางกีฬาท่ีดีในอนาคตได2 

 5. จัดอันดับ ผู2เรียนมีความสามารถด2านทักษะกีฬาอยูBในกลุBมใด ผู2เรียนท่ีถูกจัดให2อยูBในกลุBมท่ี

มีความสามารถระดับปานกลางสามารถก2าวไปสูBการลงทะเบียนเรียนในกลุBมที่มีทักษะขั้นสูงได2 สBวน

ผู2เรียนที่มีความสามารถจัดอยูBในกลุBมที่มีทักษะพื้นฐาน ครูจะต2องจัดการสอนซBอมเสริมเพื่อยกระดับ

ผู2เรียนให2มีความสามารถมากข้ึน 

 6. ประเมินโปรแกรม เปWนงานสBวนหนึ่งที่ทุก ๆ โรงเรียนจะต2องทำเพื่อคงไว2การมีโปรแกรม

การสอนที่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทางโรงเรียนใดปราศจากการประเมินโปรแกรม โรงเรียน

นั้นจะไมBทราบวBาจะเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนอยBางไร จะปรับปรุงเนื้อหาวิชาสBวนไหน และควรจะ

ดำเนินการเปล่ียนแปลงเม่ือใด 

 7. ประเมินการสอน จากตัวแปรที่ครูสามารถควบคุมได2 ได2แกBการปฏิบัติทักษะของผู2เรียน 

และการบรรลุผลตามวัตถุประสงคSของการสอนที่ได2ตั้งไว2 หากผลการประเมินปรากฎวBาผู2เรียนไมB

ประสบความสัมฤทธ์ิผลในการเรียน ครูควรจะเปลี่ยนแปลงเทคนิคและวิธีการสอน ตลอดจนแก2ไข

ป~ญหาของการมีอุปกรณSการสอนไมBเพียงพอกับจำนวนผู2เรียน 

 8. ประชาสัมพันธS ให2คนเข2าใจถึงความจำเปWนท่ีนักเรียนทุกคนจะต2องเรียนวิชาพลศึกษา และ

ชBวยลดความเช่ือท่ีผิด ๆ เก่ียวกับพลศึกษา เชBน พลศึกษาก็คือกีฬาหรือการเรียนพลศึกษาก็คือการเลBน

เกมตBาง ๆ 

 9. วิจัย เพ่ือค2นหาความรู2ใหมB ๆ เกี่ยวกับเทคนิคที่ใช2ในการจัดทักษะกีฬา ความถูกต2องใน

เนื้อหาที่สอน รู2จักเลือกแบบทดสอบที่เหมาะสม และป~ญหาที่เกี่ยวข2องในห2องเรียนนอกจากนี้การ

เปล่ียนแปลงหลักสูตรมักจะเกิดหลังจากท่ีได2ทราบผลการวิจัยแล2ว 

 จากประโยชนSของแบบทดสอบทักษะกีฬาท่ีกลBาวมา เมื่อนำมาประยุกตSกับทักษะกีฬาเพ่ือ

ความเปWนเลิศ สามารถสรุปได2ดังน้ี 

 1. เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของทักษะของนักกีฬา แบบทดสอบทักษะกีฬาจะเปWนเครื่องมือในการ

ประเมินเพ่ือให2คะแนน หรือประเมินความสามารถของทักษะกีฬาท่ีนักกีฬาแสดงออกมา 

 2. เพ่ือใช2แบBงกลุBมนักกีฬาตามความสามารถ และใช2เปWนสBวนหน่ึงในการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

 3. เพ่ือให2ทราบจุดเดBนและจุดด2อยของทักษะกีฬาน้ัน ๆ 

 4. เพ่ือให2ทราบความก2าวหน2าในทักษะกีฬาน้ัน ๆ ของนักกีฬา  

 5. เพ่ือใช2เปWนเคร่ืองมือในการทำนายผลการแขBงขันของนักกีฬา 
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 หลักและข้ันตอนในการสรBางแบบทดสอบทักษะกีฬา 

 วิริยา บุญชัย (2529: 27-29) ได2เสนอข้ันตอนในการสร2างแบบทดสอบทงพลศึกษาไว2 ดังน้ี 

 1. วิเคราะหSเกมหรือลักษะทางกาย เพื่อจะได2ทราบเกี่ยวกับทักษะหรือองคSประกอบตBาง ๆ ท่ี

มีผลตBอการปฏิบัติกิจกรรมน้ัน 

 2. เลือกข2อสอบที่สามารถวัดคุณภาพที่ต2องการวัด ในการเลือกแบบทดสอบต2องการเลือก

ความสำคัญและความแมBนตรงในการวัดด2วย 

 3. การดำเนินการทดสอบลารคิดคะแนน ในระยะแรกผู2สร2างแบบทดสอบอาจจะลองผิด  

ลองถูกหลายคร้ัง หลังจากน้ันก็วางแผนดำเนินการและการคิดคะแนน 

 4. ทดสอบความเช่ือม่ันของข2อทดสอบในแตBละรายการ โดยการทดสอบซ้ำ 

     4.1 ผู2รับการทดสอบควรเปWนตัวแทนของประชากรท่ีจะศึกษาได2 

     4.2 การกำหนดจำนวนครั้งของการประลองในแตBละข2อทดสอบ ถ2าทำกาประลอง 2-3 

คร้ัง ให2บันทึกคะแนนคร้ังท่ีดีท่ีสุดหรือบันทึกคะแนนเฉล่ียจากการประลองท้ังหมด 

     4.3 ข2อทดสอบแตBละรายการควรมีคBาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธSแหBงความเชื่อมั่นไมB    น2อย

กวBา 0.70 

 5. ทดสอบความเปWนปรนัยของข2อทดสอบ โดยใช2ผู2ทดสอบอยBางน2อย 2 คน 

 6. สร2างความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ ซ่ึงมีวิธีดำเนินการได2หลายแบบ เชBน 

     6.1 คะแนนของแบบทดสอบที่สร2างขึ้นนั้น มีความสัมพันธSกับคะแนนของแบบทดสอบท่ี

ถือวBาเช่ือถือได2แล2ว 

     6.2 เมื่อแบบทดสอบที่วัดการปฏิบัติของกีฬาประเภทตBาง ๆ เชBน เทนนิส แบดมินตัน  

บาสเกตบอล คะแนนของการทดสอบจะมีความสัมพันธSกับผลของการแขBงขันแบบพบกันหมด โดยคน

ท่ีได2คะแนนสูงจากการทดสอบก็จะอยูBในลำดับท่ีสูงของการแขBงขันด2วย 

     6.3 การเปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบแตBละรายการของแบบทดสอบ โดยหา

มาตรฐานของคะแนนรวมของแบบทดสอบ แล2วนำคะแนนของการทดสอบไปเปรียบเทียบ ถ2ามี

ความสัมพันธSกันสูงแสดงวBาแบบทดสอบมีความเที ่ยงตรงหรือนำแบบทดสอบแตBละรายการ

เปรียบเทียบซ่ึงกันและกัน ถ2ามีความสัมพันธSก็สามารถเลือกข2อทดสอบอันใดอันหน่ึงได2 

 7. ปรับปรุงแบบทดสอบอีกคร้ังหน่ึง หลังจากน้ันให2บันทึกวิธีการปฏิบัติและการคิดคะแนน 

 8. สร2างเกณฑSปกติ โดยเปล่ียนคะแนนให2เปWน T-Score หรือเปอรSเซ็นตSไทลS 
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 Strand; & Wilson (1993: 9-10) ได2กลBาวถึงหลักในการสร2างแบบทดสอบทักษะกีฬาไว2 ดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ตรวจสอบเกณฑSของแบบทดสอบท่ีดี (review criteria of good test) ได2แกB 

 1. ความเท่ียงตรง (validity) 

 2. ความเช่ือม่ัน (reliability) 

 3. ความเปWนปรนัย (objectivity) 

 4. เกณฑSปกติ (norm) 

 5. อุปกรณS (equipment) 

 6. บุคลากร (personnel) 

 7. พ้ืนท่ีในการทดสอบ (space requirement) 

 8. การเตรียมพร2อมและการจัดเวลา (preparation and administration time) 

 9. ความสะดวกในการดำเนินการ (ease of administration) 

 10. ความเหมาะสมของอายุและเพศ (age and sex appropriateness) 

 11. คุณคBาทางการศึกษา (education value) 

 12. อำนาจจำแนก (discrimination) 

 13. ความปลอดภัย (safety) 

 14. ชนิดของแบบทดสอบ (type of tests) 

 ขั้นที่ 2 วิเคราะหSกีฬา (analyze the sport) เปWนการวิเคราะหSกีฬาหรือกิจกรรมที่ทดสอบ

โดยวิเคราะหSถึงองคSประกอบที่สำคัญของทักษะกีฬาหรือกิจกรรมนั้นวBาต2องการวัดทักษะหรือ

ความสามารถอะไรบ2าง เชBน ถ2าจะวัดทักษะในการปฏิบัติ ควรใช2แบบทดสอบทักษะ (skill test) หาก

จะวัดความสามารถในการเลBน ควรใช2แบบทดสอบความสามารถทางกลไก 

 ขั้นที่ 3 ตรวจสอบเอกสาร (review the literature) หลังจากได2เลือกทักษะที่เหมาะสมแล2ว

จึงทำการตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข2องกับทักษะกีฬาที ่ต 2องการทดสอบ โดยอาจศึกษาจาก

แบบทดสอบท่ีมีอยูBเดิม 

 ขั้นที่ 4 คัดเลือกหรือสร2างข2อทดสอบ (select or construct test items) โดยข2อทดสอบ

จะต2องเปWนตัวแทนของการแสดงออกที่จะวิเคราะหS มีความสะดวกที่จะนำไปใช2และใช2ได2จริง รวมท้ัง

ต2องรู2วBาข2อทดสอบแตBละข2อใช2สถานการณSอยBางไร จึงควรมีข2อทดสอบมากพอเพื่อให2วัดเพียงทักษะ

หรือความสามารถเพียงอยBางเดียว 

 ขั ้นที ่ 5 การกำหนดวิธีการปฏิบัติ (establish procedures) เปWนการกำหนดแบบแผน

ขอบเขตของการให2คะแนนและวิธีการดำเนินการ 



 

17 

 ขั้นที่ 6 จับคูBชBวยทำการตรวจสอบ (arrange peer review) เปWนการสรรหาผู2เชี่ยวชาญหรือ

ผู2รู2ในทักษะกีฬาน้ัน เพ่ือทำการตรวจสอบข2อบกพรBองของแบบทดสอบท่ีสร2างข้ึน ซ่ึงผู2สร2างอาจจะมอง

ไมBเห็นระหวBางการสร2างแบบทดสอบน้ัน 

 ข้ันท่ี 7 นำไปทดลองใช2 (conduct pilot study) นำแบบทดสอบไปทดลองใช2 เพ่ือตรวจสอบ

วิธีดำเนินการ การเตรียมการ การให2คะแนนและป~ญหาที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อนำไปสูBการปรับปรุงแก2ไข

ให2เหมาะสมย่ิงข้ึน 

 ข้ันท่ี 8 หาความเท่ียงตรง ความเช่ือม่ัน และความเปWนปรนัย 

 ขั้นที่ 9 สร2างเกณฑSปกติ (develop norms) ถ2าแบบทดสอบที่สร2างขึ้นมีคBาความเที่ยงตรง 

และคBาความเช่ือม่ันสูงก็สามารถสร2างเกณฑSปกติ เพ่ือนำไปใช2กับโรงเรียน ท2องถ่ิน เขต หรือประเทศ 

 ขั้นที่ 10 สร2างคูBมือการใช2แบบทดสอบ (construct test manual) เปWนขั้นตอนสุดท2ายของ

การสร2างแบบทดสอบทักษะกีฬา คือ การจัดทำคูBมือการใช2ซึ่งประกอบไปด2วยวิธีการใช2คูBมือและ

คำอธิบายเก่ียวกับแบบทดสอบท่ีสร2างข้ึน 
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ภาพท่ี 2.1 ข้ันตอนการสร2างแบบทดสอบทักษะกีฬา 

ท่ีมา: Strand; & Wilson, 1993: 10 

 

 เกณฑ8การเลือกแบบทดสอบทักษะกีฬา 

 เกณฑSการเลือกแบบทดสอบท่ีดีที่สุด คือ แบบทดสอบมาตรฐาน เพราะมีลักษณะตBาง ๆ 

ครบถ2วนตามเกณฑSไว2 ดังน้ี (กมลวรรณ ตังธนกานนทS. 2559: 62-65, โชติกา ภาษีผล. 2559: 96-

102, วิริยา บุญชัย. 2529: 25-26, บุญเรียง ขจรศิลป�. 2543: 161, ณัฏฐภรณS หลาวทอง. 2561: 

109-111 และวาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ. 2541: 185 ) 

การตรวจสอบเกณฑ-ของแบบทดสอบท่ีด ี

วิเคราะห-กีฬาท่ีจะทำการทดสอบ 

การตรวจสอบเอกสาร 

การเลือกหรือสร=างแบบทดสอบ 

กำหนดวิธีการปฏิบัต ิ

จับคูDชDวยทำการตรวจสอบ 

นำไปทดลองใช= 

หาคDาความเท่ียงตรง ความเชื่อม่ัน ความเปKนปรนัย 

สร=างเกณฑ-มาตรฐาน 

สร=างคูDมือการใช=แบบทดสอบ 

ทบทวน 

ทบทวน 

ทบทวน 
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1. ความตรง (Validity) หมายถึง ความถูกต2องแมBนยำของเครื่องมือในการประเมินตาม

ความสามารถที่ต2องการ โดยความตรงของเครื่องมือมีหลายประเภท ได2แกB ความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) ความตรงตามเกณฑSสัมพันธS (Criterion-related validity) และความตรงเชิง

จำแนก (Discriminant validity) รายละเอียดดังน้ี 

      1.1 ความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) หมายถึง เครื ่องมือที ่คลอบคลุมตาม

วัตถุประสงคSของการวัดและประเมินผลทั้งหมดตามที่วางเอาไว2 หากการวัดและการประเมินผลเน2น

กระบวนการปฏิบัติ เนื้อหาที่เกี่ยวข2องหรือข2อรายการท่ีจะทำการประเมินก็ควรจะเกี่ยวกับขั้นตอน

การปฏิบัติงาน วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยให2ผู2เชี่ยวชาญตัดสินความสอดคล2องของ

เน้ือหากับพฤติกรรมการเรียนรู2  

      1.2 ความตรงตามเกณฑSสัมพันธS (Criterion-related validity) การวัดความสอดคล2อง

กับเกณฑSภายนอกเพ่ือใช2ในการพยากรณS ความตรงเชิงเกณฑSสัมพันธSสามารถทำได2 ดังน้ี 

           1.2.1 การหาคBาสัมประสิทธSความตรง (Validity Coefficient) โดยการคำนวณคBา 

สัมประสิทธSสหสัมพันธSแบบ Pearson Product moment ระหวBางคะแนนของแบบทดสอบที่เปWน

เกณฑSกับแบบทดสอบที่ต2องการตรวจสอบความตรงตามสภาพ  ซึ่งวิธีการนี้เปWนการหาความตรงตาม

สภาพ (Concurrent Validity) 

            1.2.2 โดยการคำนวณคBาสัมประสิทธSสหสัมพันธSแบบ Pearson Product moment 

ระหวBางคะแนนจากแบบวัดในอนาคตกับคะแนนจากแบบวัดที ่ต2องการตรวจสอบความตรงเชิง

พยากรณS ซ่ึงวิธีการน้ีเปWนการหาความตรงเชิงพยากรณS (Predictive Validity) 

      1.3 ความตรงเชิงโครงสร2าง (Construct validity) เปWนการหาความสัมพันธSสอดคล2องกับ

ทฤษฎีหรือกรอบแนวคิดที่ได2กำหนดเอาไว2 แล2วนำแบบทดสอบที่สร2างขึ้นไปทดสอบกับกลุBมตัวอยBาง 

ถ2าหากพบวBาเปWนจริงตามทฤษฎีก็แสดงวBาแบบทดสอบนั้นมีความตรงเชิงโครงสร2าง การตรวจสอบ

ความสัมพันธSระหวBางผลการวัดที่ได2จากแบบทดสอบที่สร2างขึ้นเองกับเครื่องมือวัดที่เปWนมาตรฐานที่มี

โครงสร2างคล2ายคลึงกัน โดยการคำนวณคBาสัมประสิทธSสหสัมพันธSอยBางงBาย (Pearson Product 

moment Correlation Coefficient)  

   โดยในการหาคBาสัมประสิทธSสหสัมพันธSแบบ Pearson Product moment และ

คBาสัมประสิทธSสหสัมพันธSอยBางง Bาย (Pearson Product moment Correlation Coefficient) 

สามารถคำนวณด2วยการใช2โปรแกรม SPSS คBาสัมประสิทธิ์ที่มีคBาเข2าใกล2 1 แสดงวBามีความตรงตาม

สภาพคBอนข2างสูง  

  2. ความเที ่ยง (Reliability) ความคงเส2นคงวาของเครื ่องมือที ่นำมาใช2ในการวัดและ

ประเมินผล ซ่ึงสะท2อนความแมBนยำในการวัด ได2แกB  

      2.1 การตรวจสอบแบบทดสอบเพ่ือหาความเท่ียงในการวัด มีวิธีการตรวจสอบ ดังน้ี 
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   2.2.1 ความเที่ยงแบบวัดซ้ำหรือความเที่ยงคงที่ เปWนการตรวจสอบความคงเส2นคง

วาของแบบสอบด2วยวิธ ีการว ัดซ้ำ (Test-retest method) โดยใช2แบบทดสอบ แบบวัดหรือ

แบบสอบถามเดิม จากนั้นดำเนินการคำนวณหาคBาสัมประสิทธSสหสัมพันธSอยBางงBายของเพียรSสัน 

(Pearson Product moment Correlation Coefficient)  

  2.2.2 การตรวจสอบความเที่ยงระหวBางผู2ประเมิน เปWนการตรวจสอบความเที่ยงเพ่ือ

หาความสอดคล2องระหวBางผู2ประเมินมากกวBา 1 คน โดยกรณีที่มีผู2ประเมิน 2 คน ใช2การคำนวณหา

คBาสัมประสิทธSสหสัมพันธSอยBางง BายของเพียรSส ัน (Pearson Product moment Correlation 

Coefficient)  

  2.2.3 การตรวจสอบความเที่ยงแบบสอดคล2องภายใน เปWนการหาความสอดคล2อง

ของแบบทดสอบระหวBางข2อมูลจากข2อคำถามที่อยูBภายใต2คุณลักษณะเดียวกัน ซึ่งวิธีการคำนวณเพ่ือ

หาความเท่ียงแบบสอดคล2องภายใน มีหลายวิธี เชBน วิธีแบBงคร่ึง (Split-half method) วิธีของคูเดอรSริ

ชารSดสัน (Kuder-Richardson method) และวิธีแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ในท่ีน้ี

จะกลBาวถึงการคำนวนหาความเที่ยงด2วยวิธีแอลฟาของครอนบาค เนื่องจากเหมาะสมกับการหาความ

เที่ยงของแบบทดสอบที่มีการให2คะแนนทั้งสองแบบ คือ แบบทดสอบที่มีการให2คะแนน 2 คBา (1 , 0) 

และให2คะแนนแบบหลายคBา (1, 2, 3, 4, 5, 0)  

 3. ความเปWนปรนัย (objectivity) เปWนแบบทดสอบที่ยุติธรรมในการให2คะแนน แม2วBาใครจะ

เปWนผู2ให2ก็ได2 คะแนนของคำตอบนั้นจะคงเดิมอยูBเสมอ แบบทดสอบมิได2หมายถึงข2อสอบในแบบปรนัย

จะเปWนข2อสอบแบบใดก็ได2 ถ2าเปWนแบบทดสอบที่ดีจะต2องมีความเปWนปรนัย ซึ่งหมายถึงแบบทดสอบ

นั้นมีความคงที่ในการให2คะแนนในการตรวจให2คะแนนนั้น ความเปWนปรนัยมีลักษณะคล2ายกับ    

ความเชื่อมั่น แตBก็มีข2อแตกตBางกันดังนี้ ผู2ทดสอบมีจำนวน 2 คน หรือมีมากกวBาที่เกี่ยวข2องในการเก็บ

ข2อมูล ซึ่งขึ ้นอยูBกับความแตกตBางในการให2คะแนนของผู2ทดสอบในการทดสอบกลุBมเดียวกัน ถ2า

คะแนนของผู2ทดสอบท้ังสองใกล2เคียงหรือเหมือนกัน แสดงวBาแบบทดสอบมีความเปWนปรนัย 

 4. เกณฑSปกติ (norms) หมายถึง มาตรฐานท่ีกำหนดไว2ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของประชากรกลุBม

ใดกลุBมหน่ึง ซ่ึงครูสามารถนำผลจากการทดสอบไปเปรียบเทียบกับประชากรในลักษณะเดียวกันได2 

 

มาตรวัดประเมินคGาทักษะกีฬา 

 การวัดและประเมินผลทักษะกีฬาสBวนมากจะวัดทางด2านปริมาณมากกวBาด2านคุณภาพ วิธีการ

วัดด2านปริมาณโดยการใช2แบบทดสอบที่เปWนระบบการให2คะแนน ดังนั้นผู2ให2คะแนนจึงไมBมีอิทธิพลตBอ

การให2คะแนน สBวนการประเมินด2านคุณภาพนั้นผู2ฝ�กสอนเปWนผู2ตัดสินความเปWนปรนัยของการกระทำ 

แล2วกำหนดคะแนนดังนั้นผู2ให2คะแนนจึงมีอิทธิพลตBอการให2คะแนนในครั้งนี้ และจะมีความเปWนปรนัย

ได2โดยใช2ผู 2ให2คะแนน 2 คน หรือมากกวBา ในกรณีนี ้ผู 2ให2คะแนนแตBละคนควรตกลงถึงวิธีการให2
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เหมือนกันโดยการประเมินคBา ซึ่งจะชBวยให2การประเมินผลด2านคุณภาพให2มีความเปWนปรนัยมากข้ึน 

(Baumgartner; & Jackson. 2003: 364) ดังนั้น ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางทักษะกีฬาโดยมารตวัด

ประเมินคBา (rating scale) ถือเปWนการวัดผลในเชิงคุณภาพ (subjective method) 

 อุทุมพร จามรมาน (2548: 1) ได2กลBาวถึงมาตรวัดประเมินคBาวBา เปWนเครื่องมือเพื่อใช2รวบรวม

ข2อมูลที ่แพรBหลายมาก ใครก็สามารถสร2างได2แตBสBวนใหญBไมBได2คำนึงถึงวิธีการสร2างที ่ถูกต2อง 

นอกจากนี้ข2อมูลจากมาตรประมาณคBาเปWนข2อมูลลำดับที่ (ordinal data) มิใชBข2อมูลอันตรภาค 

(interval data) ซ่ึงการวิเคราะหSข2อมูลจะต2องให2ความสำคัญในเร่ืองน้ี มิฉะน้ันจะเลือกใช2สถิติท่ีไมBตรง

กับลักษณะข2อมูล สBงผลให2เกิดความคลาดเคล่ือนในการแปผลและนำผลไปใช2 

 

 หลักในการสรBางมาตรประมาณคGาทักษะกีฬา 

 วิริยา บุญชัย (2529: 328) ได2กลBาวถึงหลักในการสร2างมาตรประมาณคBา ไว2ดังน้ี 

 1. วัตถุประสงคSของแบบมาตรประมาณคBาก็เพื่อประเมิน หรือแบBงกลุBมความสามารถของ

นักเรียน 

 2. กำหนดองคSประกอบพื้นฐานที่ต2องการประเมินผล โดยกำหนดรายละเอียดของทักษะท่ี

ต2องการ เชBน กีฬาบาสเกตบอลครูต2องการประเมินผลด2านการเลี ้ยงลูกเข2ายิงประตูใต2แป�น 

ความสามารถในการเล้ียงลูก และความสามารถในการเลBนเปWนทีม 

 3. เลือกระดับของความสามารถระดับในการประเมินคBา ครูควรกำหนดไว2อยBางชัดเจน เชBน 

กำหนดไว2สองระดับ คือ ผBานและไมBผBาน หรือกำหนดไว2 3 หรือ 5 ระดับ การกำหนดคBาเกินกวBา 5 

ระดับ ครูต2องกำหนดรายละเอียดของความแตกตBางในแตBละระดับไว2อยBางชัดเจน การใช2มาตร

ประมาณคBาในการประเมิน ครูสามารถปรับปรุงความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น โดยการเพิ่มจำนวนผู2

ประเมินหรือทำการทดสอบหลาย ๆ ครั้ง มีเวลาพอสมควร มีการวางแผนที่ดี และถ2ามีโอกาสควร

ปรับปรุงเกณฑSมาตรประมาณคBาของตนเองอยูBเสมอ 

 นอกจากนี้ Barrow; & McGee (1979: 558-561) ได2กลBาวถึงขั้นตอนในการสร2างมาตร

ประมาณคBา ไว2ดังน้ี 

 1. การกำหนดวัตถุประสงคSในการประมาณคBา โดยต2องรู2จุดประสงคSของการประเมินคBาวBา

ต2องการที่จะแบBงกลุBม แบBงระดับ วัดความก2าวหน2าหรือประเมินโปรแกรมและการวิจัย วัตถุประสงคS

จะเปWนตัวกำหนดรูปแบบในการจำแนกประเภทของสเกลที่จะใช2 เชBน แบบตัวเลข การบรรยายหรือ

รูปภาพ รวมถึงระดับของสเกล เชBน การจัดระดับคะแนน (grading) อาจใช2 5 ระดับ การประเมิน

โปรแกรมอาจจะมี 3 ระดับ หรือถ2าต2องการจำแนกมากกวBาน้ันอาจแบBงเปWน 7 หรือ 10 ระดับ 

 2. การกำหนดลักษระและคำจำกัดความเปWนการกำหนดป~จจัยพื้นฐานของคุณลักษณะหรือ

กิจกรรมที่จะวัด โดยการวิเคราะหSองคSประกอบของกิจกรรมหรือพฤติกรรมทั้งหมด เชBน ถ2าต2องการ
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วัดกิจกรรมในกีฬาบาสเกตบอล จะสามารถวิเคราะหSป~จจัยตBาง ๆ เปWนการเลี้ยงลูก การยิงประตู    

การสBงลูก ฯลฯ และแตBละรายการนี้ก็สามารถให2คะแนนแยกจากกันได2 อยBางไรก็ตามเมื่อวิเคราะหS

แล2วก็จะต2องให2คำจำกัดความและบรรยายคุณลักษณะแตBละข2ออยBางชัดเจนให2สัมพันธSกันสถานการณS

ที่จะใช2 และให2เปWนปรนัยมากที่สุดเทBาที่จะเปWนไปได2 จะต2องมีคำอธิบายเปWนศัพทSที่ชี้เฉพาะเกี่ยวกับ

การปฏิบัติและพฤติกรรมรายการยิ่งชี้เฉพาะมากเทBาใด ผลของการให2คะแนนก็ยิ่งเปWนปรนัยและ

เช่ือถือได2มากข้ึนเทBาน้ัน เน่ืองจากผู2ประเมินมีความเข2าในอยBางชัดแจ2ง 

 3. การแบBงลักษณะออกเปWนลักษณะยBอย ถ2าลักษณะท่ีจะวัดมีความซับซ2อน การแบBงลักษณะ

ออกเปWนลักษณะยBอย ๆ และประเมินแยกจากกันจะเปWนวิธีที่ดีที่สุด เชBน อาจจะแบBงการยิงประตู

ออกเปWนการยิงหลาย ๆ ประเภทและประเมินแยกจากกัน หรืออาจจะแบBงการยิงประตูแตBละประเภท

ออกเปWนสBวนพื้นฐานแตBละสBวน เชBน การจับบอล การตั้งทBา การกระโดดลอยตัว การปลBอยบอล  

ความแมBนย่ำ ความสวยงาม การบังคับลูกและการตามบอล การให2คะแนนเปWนรายการยBอย ๆ นี้ จะ

เพิ่มความเที่ยงตรงขึ้น และอาจจะมีการกำหนดน้ำหนักของความสำคัญ (weight) ในแตBละรายการ

ยBอย เชBน การปลBอยลูกบอลในการยิงระยะไกลมีความสำคัญกวBาการต้ังทBา 

 4. การเลือกระดับของมาตรประมาณคBา ควรมีการกำหนดระดับของสเกลที่จะใช2เพื่อเปWน 

การวางขอบเขตในการสร2างเครื่องมือ อยBางไรก็ตามโดยทั่วไปแล2ว การวัดผลลักษณะทั้งหมดและ

ความสามารถของมนุษยSจะอยู BในรูปแบบของความตBอเนื ่อง แม2วBาจะเพื ่อความสะดวกก็ตาม         

การแบBงกลุBมก็ทำโดยปราศจากหลักเกณฑS ปกติจะแบBงเปWน 5 ระดับ เพราะมีความเที่ยงตรงเพียงพอ

และได2ผลดีท่ีสุด 

 5. การใช2คBาตัวเลขกับระดับที่ใช2เปWนการเป¦ดโอกาสในการนำข2อมูลมาทำให2อยูBในรูปตาราง 

หัวข2อและคBาทางสถิติ แม2วBาตัวเลขจะไมBได2ถูกนำมาใช2โดยตรงในแบบประเมินคBาก็ตาม ครูอาจกำหนด

ระดับจากการสังเกตโดยใช2คBาตัวเลขตามวัตถุประสงคSของผู2สอนเองก็ได2 

 6. การเตรียมใบบันทึกคะแนน ครูสามารถทำขึ้นใช2เองเพื่อให2ตรงกับวัตถุประสงคSที่ตั้งไว2แตBท่ี

สำคัญก็คือจะต2องมีความแมBยำ แนBนอนและงBายตBอการให2คะแนน ซึ่งการออกแบบใบบันทึกคะแนน

นั้นอาจใช2กับนักเรียนเพียงคนเดียวหรือใช2กับนักเรียนหลายคนหรือทั้งชั้นก็ได2 แตBจะต2องเหมาะสมกับ

สภาพการณSท่ีจะวัด 

 อยBางไรก็ตามการใช2แบบมาตรประมาณคBาอาจะเกิดข2อผิดพลาดขึ้นได2 ซึ่ง Morrow; et al. 

(2000: 316-317) ได2กลBาวถึงความผิดพลาดของแบบมาตรประมาณคBาไว2ดังน้ี 

 1. ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากตัวผู2ประเมิน (halo effect) ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได2 2 ลักษณะ 

คือ 

     1.1 ผู2ประเมินมีทัศนคติทางด2านบวกหรือด2านลบกับผู2ถูกประเมินมากเกินไปจนกลายเปWน

ความลำเอียง 
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     1.2 ผู2ประเมินใช2ความรู2สึกของตนเองในการประเมินความสามารถของผู2ถูกประเมินโดย

ไมBให2ดูจากความสามารถท่ีแท2จริง จึงให2คะแนนตามท่ีคิดไว2หรือประเมินจากความสามารถคร้ังกBอน ๆ 

 2. ความผิดพลาดไปจากมาตรฐาน (standard error) เปWนลักษณะที่ผู2ประเมินให2คะแนนท่ี

แตกตBางไปจากผู2ประเมินคนอ่ืน ๆจึงแสดงให2เห็นถึงความไมBเทBาเทียมกันของมาตรฐานการให2คะแนน 

 3. ความผิดพลาดที่มีแนวโน2มเข2าสูBสBวนกลาง (central-tendency error) เปWนลักษณะท่ี     

ผู2ประเมินมีอาการลังเลที่จะให2คะแนนสูงสุดหรือต่ำสุด เชBน ในการใช2มาตรฐานในการประเมิน 5 

ระดับ ผู2ประเมินมักหลีกเลี่ยงที่จะให2คะนนในระดับ 1 และระดับ 5 แตBจะให2ในรับ 2  3  และ 4 ซึ่งมี

ผลทำให2คะแนนไปรวมกันที่จุดหนึ่งและยังทำให2คะแนนไมBกระจายซึ่งมีผลทำให2คBาความเชื่อมั่นลดลง

ด2วย 

 จากความผิดพลาดดังกลBาว Morrow, et al. (2000: 317) ได2นำเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงแบบมาตรประมาณคBา ไว2ดังน้ี 

 1. พัฒนาวิธีการสร2างระดับคะแนนให2เหมาะสม โดยมีวิธีการดังน้ี 

     1.1 กำหนดจุดประสงคSให2เปWนจุดประสงคSเชิงพฤติกรรม 

     1.2 กำหนดลักษณะเพ่ือตัดสินใจความสำเร็จ 

     1.3 ระบุลักษณะท่ีคัดเลือกไว2เปWนลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได2 

     1.4 ตัดสินหาระดับความสามารถของแตBละคุณลักษณะท่ีเก่ียวข2องกับความสำเร็จ 

     1.5 คัดเลือกและกำหนดระดับคะแนนให2เหมาะสมกับเคร่ืองมือท่ีใช2ในการวัด 

     1.6 คัดเลือกระดับความสำเร็จในแตBละทักษะเพื่อมาระบุเปWนเชิงพฤติกรรมที่สามารถ

สังเกตได2 

     1.7 ทดลองนำแบบมาตรประมาณคBาไปใช2และนำกลับมาทบทวนหาข2อบกพรBองเพ่ือ

ปรับปรุงแก2ไข 

     1.8 นำแบบมาตรประมาณคBาไปทดสอบจริง 

 2. ฝ�กอบรมผู2ที่จะทำการประเมินอยBางละเอียดเพื่อให2เข2าใจเกี่ยวกับลักษณะที่จะวัดและ

สามารถแยกแยะความแตกตBางของระดับความสามารถท่ีใช2ในแตBละระดับช้ัน 

 3. ชี้แจงป~ญหาที่เกิดขึ้นระหวBางการทดสอบเพื่อเปWนการป�องกันไมBให2เกิดป~ญหาหรือเกิดน2อย

ท่ีสุด 

 4. ให2เวลาอยBางเพียงพอแกBผู2ประเมินในการสังเกตพฤติกรรมตBาง ๆ เทBาท่ีจะทำได2 

 5. กำหนดจำนวนผู2ประเมนไว2มาก ๆ เทBาที่จะทำได2แตBหากไมBสามารถทำให2ควรทำการ

ทดสอบความเข2าในกับผู2ประเมินเสียกBอน สุดท2ายผู2ประเมินควรประเมินทีละทักษะ หรือทีละลักษณะ

เพ่ือให2ได2ผลท่ีถูกต2องท่ีสุด 
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 เกณฑ8การประเมิน 

 เกณฑSการประเมิน (rubic assessment) เปWนแนวทางการให2คะแนน (scoring guideline) 

ที่เกิดจากการรวมกันระหวBางเกณฑSการให2คะแนน (scoring criteria) กับมาตราประมาณคBา (rating 

scale) โดยเกณฑSการประเมินเปWนแนวทางการให2คะแนนที่ระบุถึงความแตกตBางของผลงานหรือ

ประสิทธิภาพของงาน 

 นอกจานี้ กรมวิชาการ (2539) ยังสนับสนุนวBาในปฏิบัติงานใด ๆ ในชีวิตจริงน้ันมีแนวทาง

ไปสูBความสำเร็จหลายแนวทาง และงานหรือคำตอบที่ได2ก็มิใชBคำตอบถูกเพียงคำตอบเดียว หรือมีผล

อยBางใดอยBางหนึ ่งเสมอไปในการทำงานภาคปฏิบัติที ่สอดคล2องกับสภาพชีวิตจริงของนักเรียน

เชBนเดียวกัน งานหรือสถานการณSที่กำหนดให2นักเรียนทำจะมีแนวทางไปสูBความสำเร็จของงาน และ

วิธีการหาคำตอบหลายแนวทาง คำตอบทBได2ก็อาจมิใชBเปWนไปตามแนวทางที่กำหนดไว2เสมอไป จึงทำ

การตรวจให2คะแนนไมBสามารถให2ได2อยBางชัดเจนแนBนอนเหมือนการตรวจให2คะแนนข2อสอบแบบ

เลือกตอบ ซึ่งอาจตรวจให2คะแนนด2วยเครื่องตรวจกระดาษคำตอบก็ได2 ดังนั้นการตรวจให2คะแนนการ

ปฏิบัติที่ตัดสินใจโดยมนุษยSจึงต2องมีการกำหนดแนวทางเปWนการให2คะแนนไว2อยBางชัดเจนโดยอาจทำ

ขึ้นจากครูเพียงหนึ่งคน หรือมากกวBาหนึ่งคนก็ได2 ซึ่งเปWนแนวทางเดียวกับการให2คะแนนการแขBงขัน

ยิมนาสติกหรือกระโดดน้ำ 

 เครื่องมือที่ใช2เปWนแนวทางประเมิน การปฏิบัติงานของนักเรียนเรียกวBา เกณฑSการประเมิน 

(rubic) มาจากภาษาลาตินเรียกวBา “RUBRICATERRA” เปWนคำที่ใช2ในสมัยโบราณ ซึ่งหมายความวBา

การทำเครื่องหมายสีแดงไว2บนสิ่งที่สำคัญ ดังนั้นรูบริค คือ แนวทางการให2คะแนน (scoring guide) 

ซึ ่งจะต2องกำหนดมาตราวัด (scale) และรายการของคุณลักษระที่บรรยายถึงความสามารถใน       

การแสดงออกของแตBละจุดในมาตรการวัดอยBางชัดเจน การที ่เกณฑSการให2คะแนนบรรยายถึง

ความสามารถการแสดงออกของนักเรียนในแตBละระดับ จึงเปWนข2อมูลที่สำคัญสำหรับครูผู2ปกครองและ

ผู2สนใจอื่น ๆ ได2ทราบวBา นักเรียนรู2อะไรและทำอะไรได2มากน2อยแคBไหน เกณฑSการให2คะแนนจึงมี 

สBวนสำคัญในการสBงเสริมการเรียนรู2 โดยสามารถทำให2เปWนเป�าหมายของการแสดงของนักเรียนมี 

ความชัดเจน และนำไปสูBการบรรลุวัตถุประสงคSหรือสมรรถภาพที่สำคัญของมาตรฐานการศึกษาได2 

การให2คะแนนของรูบริค คือ การตอบคำถามวBานักเรียนทำอะไรได2สำเร็จหรือมีระดับความสำเร็จใน

ข้ันตBาง ๆ กัน หรือมีผลงานเปWนอยBางไรน้ันเอง (กรมวิชาการ. 2539) 

 รูบริคเปWนเครื่องมือให2คะแนนชนิดหนึ่งใช2ในการประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานของ

นักเรียน รูบริคประกอบด2วย 2 สBวน คือ เกณฑSที่ใช2ประเมินการปฏิบัติหรือผลผลิตของนักเรียน และ

ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนน เกณฑSจะบอกผู2สอนหรือผู2ประเมินวBาการปฏิบัติงานหรือผลงานน้ัน ๆ 

จะต2องพิจารณาสิ่งใดบ2าง ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนจะบอกวBาการปฏิบัติหรือผลงานที่สมควร

จะได2รับคุรภาพหรือระดับคะแนนนั้น ๆ ของเกณฑSแตBละตัวมีลักษณะอยBางไร รูบริคจึงเปWนเหมือน 



 

25 

การกำหนดลักษณะเฉพาะ (secification) ของการปฏิบัติหรือผลงานนั้น ๆ ในเชิงคุณภาพหรือ      

เชิงปริมาณ หรือท้ัง 2 ประการรวมกัน ท้ังน้ีข้ึนอยูBกับเป�าหมายของการประเมิน (ก่ิงกาญจนS สิรสุคนธS. 

2550) 

 สรุปได2ว Bา เกณฑSการให2คะแนน หมายถึง แนวทางการให2คะแนนความสามารถหรือ          

การปฏิบัติของผู2เรียนอยBางชัดเจน โดยแยกแยะระบุระดับคะแนนอยBางละเอียด เพ่ือให2ผู2เรียนทราบวBา

ตนเองอยูBในระดับคะแนนใด หรือผลงานมีคุณภาพเปWนอยBางไร 

 

 การกำหนดเกณฑ8การใหBคะแนน (designing rubrics) 

 การกำหนดเกณฑSการให2คะแนนที่ดีต2องเหมาะสมกับงานและมีเหตุผล สามารถบอกระดับ

กBอนและหลังของคะแนนได2 นักกีฬาสามารถประเมินตนเองได2จากเกณฑSที่ได2สร2างขึ้น เกณฑSในการให2

คะแนนโดยท่ัวไปมี 2 แบบ คือ (บุญเรียง ขจรศิลป�. 2543ก, กรมวิชาการ. 2539) 

 1. การกำหนดเกณฑSโดยภาพรวม (holistic) โดยการอธิบายลักษระคุณภาพของงานโดยจะมี

คำอธิบายลักษณะของงานในแตBละระดับไว2อยBางชัดเจน เกณฑSการประเมินในภาพรวมน้ีเหมาะท่ีจะใช2

ในการประเมินทักษะการเขียน สามารถที่จะตรวจสอบความตBอเนื ่อง ความคิดสร2างสรรคSและ    

ความสละสลวยของภาษาท่ีเขียนได2 โดยอาจจะแบBงระดับคุณภาพต้ังแตB 0-4 หรือ 0-6 คะแนน 

 2. การกำหนดเกณฑSโดยแยกเปWนด2าน ๆ (analytic) เปWนการให2คะแนนเปWนสBวน ๆ โดยระบุ

รายละเอียดออกเปWนด2าน ๆ และแตBละด2านมีคุณภาพอยBางไร เชBน การประเมินการเขียนจะแบBงเปWน

ด2าน สำนวนภาษา ความคิดสร2างสรรคS การเขียนถูกหลักไวยากรณS หรือการประเมินทาง             

ด2านวิทยาศาสตรS อาจจะพิจารณาด2านความถูกต2องในการคำนวณ และวิธีการทางวิทยาศาสตรS     

เปWนต2น  

 

เกณฑCปกติและหลักในการสร9างเกณฑCปกต ิ

 วิริยา บุญชัย (2529: 26) กลBาววBา เกณฑSปกติ หมายถึง มาตรฐานที่กำหนดไว2ในเรื่องใด   

เรื ่องหนึ่งของประชากรกลุBมใดกลุBมหนึ่ง ซึ ่งครูสามารถนำผลจากการทดสอบไปเปรียบเทียบกับ

ประชากรในลักษณะเดียวกัน 

ล2วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539: 313) กลBาววBา เกณฑSปกติ หมายถึง ข2อเท็จจริง 

ทางสถิติท่ีบรรยายแจกแจงของคะแนนจากประชากรนิยามไว2อยBางดีแล2ว และเปWนคะแนนตัวท่ีจะบอก

ระดับความสามารถของผู2สอบวBาอยูBในระดับใดของกลุBมประชากร แตBในทางปฏิบัติประชากรนิยามไว2

อยBางดี (well defined population) เปWนกลุBมตัวอยBางที่ดีของประชากรนั่นเอง แตBต2องมBจำนวนมาก

พอท่ีจะเปWนตัวแทนของประชากรได2ด2วยไมBอยBางน้ันแล2วเกณฑSปกติเช่ือไมBได2 
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 เยาวดี รางชัยกุล วิบบูลยSศรี (2539: 56) ได2กลBาววBาเกณฑSปกติ หมายถึง จุดตัดหรือระดับคBา

ของคะแนนท่ีใช2แบBงระดับความสามารถของผู2สอนออกเปWน ผู2รอบรู2 และไมBรอบรู2 

 สรุปได2วBา เกณฑSปกติ หมายถึง มาตรฐานคะแนนที่กำหนดไว2ในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งของ

ประชากรกลุ Bมใดกลุ Bมหนึ ่ง ที ่จะบอกระดับคะแนนความสามารถวBาผู 2สอบอยู Bในระดับใดของ         

กลุBมประชากรเพ่ือใช2เปWนการเปรียบเทียบกับประชากรในลักษณะเดียวกัน 

 

 หลักการสรBางเกณฑ8ปกติ 

 วิธีการสร2างเกณฑSปกติเพื่อจำแนกศักยภาพของผู2เรียนใช2แนวทางเดียวกับการกำหนดเกรด

โดยใช2ข2อมูลตัวเลขจากคะแนนมาตรฐาน หรือคะแนนที (T-score) 

 วิริยา บุญชัย (2529: 26-27) ได2กลBาวถึงขอบขBายการสร2างเกณฑSปกติไว2 ดังน้ี 

 1. ประชากรท่ีใช2มีจำนวนมาก 

 2. ข2อมูลที่นำมาสร2างเกณฑSปกติต2องเปWนตัวแทนของประชากรได2จริง โดยการสุBมที่กระจาย

คBาท่ีได2ไมBสูงหรือต่ำจนเกินไป 

 3. เกณฑSปกติที ่ได2จากการใช2เฉพาะกลุBมท2องถิ่นเทBานั้น เพราะแตBละท2องถิ่นหรือแตBละ

ประเทศมีความแตกตBางกัน 

 4. เกณฑSปกติต2องมีการปรับปรุงด2วย เพราะการเปลี่ยนแปลงด2านสังคมและด2านตBาง ๆ ซ่ึง

แนBนอนเหลือเกินวBาลักษณะของความสามารถของเด็กก็เปล่ียนไปด2วย 

 5. องคSประกอบอ่ืน ๆ ท่ีควรคำน่ึงในการเลือกแบบทดสอบ ดังน้ี 

     5.1 อุปกรณSควรเลือกแบบทดสอบที่ไมBต2องเสียคBาใช2จBายมากเกินไป สิ่งที่ต2องพิจารณา

ได2แกB การเลือกแบบทดสอบท่ีมีความแมBนตรง ใช2อุปกรณSน2อยและราคาไมBแพง 

     5.2 เวลาที่ใช2ควรพิจารณาให2เหมาะสมกับลักษณะองคSประกอบสมรรถภาพทางกายท่ี

ต2องการทดสอบและวิธีการท่ีทดสอบ รวมท้ังเวลาท่ีมีในการทดสอบแตBละคร้ัง 

     5.3 คBาใช2จBายแบบทดสอบที่ดีไมBต2องใช2คBาใช2จBายมากนัก ควรพิจารณาให2เหมาะสมกับผล

ท่ีได2รับ 

     5.4 ความสำคัญของแบบทดสอบที่ควรคำนึ่ง คือ ทัศนคติของนักกีฬาในการทดสอบเพ่ือ

จะได2ทราบถึงความก2าวหน2าในการฝ�ก เปWนการกระตุ2นให2นักกีฬาพยายามเอาชนะตนเองรู2ระดับ    

การพัฒนาตนเอง 

     5.5 ประโยชนSท่ีได2จากแบบทดสอบท่ีสร2างข้ึนนำไปใช2ประโยชนSได2จริง 

     5.6 พิจารณาผลที่เกิดจากการทำแบบทดสอบ เชBน เกิดความเจ็บปวดแกBรBางกายหรือไมB 

เปWนต2น 
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 หาญพล บุญยะเวชชีวิน และสุพิตร สมาหิโต (2535: 97-100) ได2กลBาวถึงป~ญหาของการใช2

คะแนนมาตรฐาน “ที” กับการตัดเกรดวิชาพลสึกษาไว2วBาการเปล่ียนคะแนนดิบหรือคะแนนของแตBละ

ทักษะให2เปWนคะแนนมาตรฐานในวิชาพลศึกษานั้นจะแตกตBางจากวิชาอื่น ๆ อยูBบ2าง โดยเฉพาะอยBาง

ยิ่งการทดสอบซึ่งรายการทดสอบใช2เวลาเปWนสิ่งประเมนถึงความสามารถในทักษะกีฬาของผู2เรียน เชBน 

การทดสอบยิงลูกบอลลงหBวงประตู จำนวน 30 ลูก ผู2เรียนที่สามารถยิงลูกบอลลงหBวงประตู จำนวน 

30 ลูก โดยใช2เวลาน2อยที่สุดจะเปWนผู2ที่มีทักษะในการยิงประตูมากที่สุด ดังนั้นการเปลี่ยนคะแนนของ

ทักษะนี้ให2เปWนคะแนนมาตรฐานจะใช2คะแนนมาตรฐาน Z (Z-score) หรือคะแนนมาตรฐาน T       

(T-score) ซึ่งมีสูตร คือ คะแนนมาตรฐาน T = 50+10Z ไมBได2 เพราะผลที่ได2คือ ผู2เรียนสามารถ     

ยิงลูกบอลลงหBวงประตู จำนวน 30 ลูก โดยใช2เวลาน2อยที่สุด จะมีคะแนนมาตรฐาน Z คะแนน

มาตรฐาน T สูงท่ีสุด ซ่ึงผลดังกลBาวจะตรงข2ามกับความสามารถของผู2เรียน 

 ดังนั้นเพื่อแก2ป~ญหาดังกลBาว ครูพลศึกษาจะต2องเปลี่ยนแปลงสูตรคะแนนมาตรฐาน T จาก

มาตรฐาน T – 50-10Z ซึ่งสูตรดังกลBาวนี้จะเปลี่ยนแปลงคะแนนมาตรฐาน T ของผู2เรียนใช2เวลาน2อย

ในการยิงลูกบอลลงหBวงประตูจำนวน 30 ลูก ให2มีคะแนนมาตรฐาน T สูง 

 ล2วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539) ได2ให2คำแนะนำในการสร2างเกณฑSปกติไว2วBา      

การตัดเกรดอาจเปWน 2 เกรด 3 เกรด 4 เกรด หรือ 5 เกรด ก็ได2 ขึ้นอยูBกับลักษณะเด็กและลักษณะ

ของข2อสอบ การตัดเกรดไมBจำเปWนจะต2องตัด 5 เกรดเสมอไป 

 ข้ันท่ี 1 แปลงคะแนนดิบเปWนคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ 

 ข้ันท่ี 2 หาพิสัยของคะแนนมาตรฐานชุดน้ัน 

 ขั้นที่ 3 พิจารณาโดยใช2คุณธรรมอันสูงสBงวBา ควรจะตัดกี่เกรด และเปWนเกรดอะไรบ2าง อาจจะ

เปWน 3 คือ A  B  C หรือ B  C  D หรือ C D  E ก็ได2 ถ2า 4 เกรดอาจะเปWน A  B  C  D หรือ B  C  D  

E ก็ได2 

 ขั้นที่ 4 การตัดเกรดต2องยึดจุดคะแนนเฉลี่ยเปWนหลักเสมอ ถ2าตัดเกรดคี่จะต2องครBอมจุดเฉล่ีย

ให2เปWนเกรดกลาง แตBถ2าเปWนเกรดคูBเอาจะคะแนนเฉลี่ยเปWนหลัก แตBอยBาลืมให2ชBวงคะแนนแตBละเกรด

เทBากันเสมอ เพื่อรักษาความยุติธรรม การตัดเกรดโดยยึดคะแนนมาตรฐานเปWนหลัก ก็เพราะถือวBา

เปWนคะแนนท่ีมีชBวงเทBา ๆ กัน (interval scale) 

 การทดสอบแบบอิงเกลุBมจุดมุBงหมายเพื่อจะจัดลำดับของนักเรียนให2แมBนยำที่สุดเทBาที่จะ

เปWนไปได2 จากคะแนนต่ำสุดไปจนถึงคะแนนสูงสุด ระบบนี้จะใช2โค2งปกติเปWนตัวแทนของการแจกแจง

ข2อมูล โดยพ้ืนท่ีใต2โค2งท้ังหมด คือ 100 เปอรSเซ็นตS การให2เกรดวิธีน้ีสามารถทำได2หลายวิธี Hastad; & 

Lacy (1998) ได2กลBาวไว2 ดังน้ี 
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 1. การให2เกรดโดยใช2เคิรSฟ (curve grading) การให2เกรดวิธีน้ีจะต้ังอยูBบนพ้ืนฐานของคBาเฉล่ีย 

(mean) และสBวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standardk deviation) ของคะแนนในกลุBม โดยมีขั้นตอนการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

      ข้ันท่ี 1 คำนวณคBาเฉล่ีย (�̅�) และสBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สำหรับคะแนนของกลุBม 

      ขั้นที่ 2 ถ2าใช2ระบบการใช2เกรดแบบตัวอักษร 5 เกรด (A, B, C, D และ F) ให2กำหนดชBวง

ของสBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังน้ี 

  A = มากกวBา 1.5 S.D. เหนือ �̅� 

  B = ระหวBาง +0.5 S.D. ถึง +1.5 S.D. เหนือ �̅� 

  C = ระหวBาง -0.5 S.D. ถึง +0.5 S.D. เหนือ �̅� 

  D = ระหวBาง -0.5 S.D. ถึง -1.5 S.D. ต่ำ �̅� 

  F = น2อยกวBา -1.5 S.D. ต่ำกวBา �̅� 

      การกำหนดเกรดวิธีน้ีจะใช2คBาเฉล่ียของ T-score ท้ังหมด 

     ข้ันท่ี 3 กำหนดชBวงของเกรด C (ชBวงของเกรด C จะเร่ิมต้ังแตBเหนือและต่ำกวBาคBาเฉล่ีย) 

     ข้ันท่ี 4 สร2างชBวงของเกรด B 

     ข้ันท่ี 5 สร2างชBวงของเกรด A 

     ข้ันท่ี 6 สร2างชBวงของเกรด D เหมือนกับการกำหนดชBวงของเกรด 

     ข้ันท่ี 7 สร2างชBวงของเกรด F 

     ข้ันท่ี 8 จัดลำดับใหมBให2สมบูรณS 

     ในขบวนการนี้จะใช2คBาสBวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูB 2 คBา เทBานั้น คือ 0.5 และ 1.5 โดย 

การเพ่ิมและการลดจากคBาเฉล่ีย 

     ข้ันท่ี 9 สร2างความถ่ีและเปอรSเซ็นตSของคะแนนจากชBวงของเกรด 

 2. การให2เกรดโดยวิธีกำหนดเปWนร2อยละ (percentage method) เปWนการให2เกรดโดย    

การกำหนดร2อยละของนักเรียนท่ีจะได2รับในแตBละเกรด 

    2.1 กำหนดจำนวนร2อยละของนักเรียนซ่ึงจะได2รับในแตBละเกรด เชBน 

  A = 10% 

  B = 20% 

  C = 40% 

  D = 20% 

  F = 10% 
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     2.2 จัดเรียงลำดับคะแนนดิบ (raw scores) ท่ีได2จากการทดสอบจากสูงสุดไปต่ำสุด 

  2.2.1 กำหนดจำนวนนักเรียนท่ีได2รับในแตBละเกรด 

  2.2.2 ให2เกรดเรียงตามลำดับคะแนน 

 3. การให2เกรดโดยวิธีเปอรSเซ็นตSไทลS (percentile equivalent method) การให2เกรดโดย

วิธีน้ีเปWนท่ีนิยมมากในการกำหนดเกรดเปWนตัวอักษร 

 4. การให2เกรดโดยวิธีอาศัยชBองวBางของการกระจาย (grads in distribution method)   

การกระจายของคะแนนการทดสอบ ปกติจะมีชBองวBางซ่ึงมีมีคะแนนเกิดข้ึน 

 สรุปได2กวBาหลักในการสร2างเกณฑSปกติข2อมูลที่ใช2จะต2องมีจำนวนมากพอ และการสุBมท่ี

กระจายคBาท่ีได2ไมBสูงหรือต่ำจนเกินไป การหาคBาเกณฑSปกติของแบบทดสอบยBอยและแบบทดสอบรวม

ทำให2สามารถเปรียบเทียบให2ผู2รับการทดสอบทราบถึงระดับความสามารถของตนเองวBาอยูBในระดับใด 

เกณฑSปกติทั้งคะแนนยBอยและคะแนนรวมอาจจะแสดงในรูปการแบBงคะแนนโดยวิธีโค2งปกติตำแหนBง

เปอรSเซ็นตSไทลS คBาเฉล่ีย และสBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หรือจะใช2คะแนนมาตรฐานที 

 นอกจานี้ Barrow; & McGee (1979: 49-50) ได2กลBาวไว2วBา เกฑณSปกตินั้นมีหลายระดับให2

เลือกใช2ตามความเหมาะสมทั้งระดับนานาชาติ ระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด และระดับ

โรงเรียน แตBสำหรับแบบทดสอบที่สร2างขึ้นเองรายการข2อทดสอบบางอยBางต2องสร2างเกณฑSปกติขึ้นมา

ด2วย โดยนำแบบทดสอบที่สร2างขึ้นมาทดสอบทั้งหมดและรายการยBอยของข2อทดสอบ เพราะการหา

คBาเกณฑSปกติทั้งของข2อทดสอบยBอย และความสามารถของตนเองวBาอยูBในระดับใด เกณฑSปกติท้ัง

คะแนนยBอยและคะแนนรวม คะแนนมาตรฐานสBวนใหญBที ่นิยมใช2 คือ คะแนนที (T-score) หรือ

ตำแหนBงเปอรSเซ็นตSไทลS 

 

 ชนิดของเกณฑ8ปกติ 

 1. เกณฑSปกติระดับชาติ มักจะใช2กันมากที่สุดในการรายงานของนักการศึกษา คือ เกณฑS

ปกติระดับชาติ เกณฑSปกตินี้สBวนมากจะรายงานไว2แยกกันระหวBางความแตกตBางของระดับอายุ หรือ

ระดับการศึกษา หรือเพศ เกณฑSปกติระดับชาติสามารถจะใช2ได2กับการสอบทุกชนิด แตBบางที่ใช2กัน

มากในแบบสอบความถนัดทางการเรียน เกณฑSปกติระดับชาติจะชBวยให2บุคคลไมBมองตนเองเทียบกับ

กลุBมเฉพาะท่ีเห็นอยูBเทBาน้ัน 

2. เกณฑSปกติเฉพาะกลุ Bมพิเศษ ในการตัดสินใจปฏิบัติการหลายอยBางต2องการทราบ      

เกณฑSปกติเฉพาะกลุBม เชBน นักศึกษาป�ที่ 1 ทางการศึกษาที่วิทยาลัยของรัฐ นักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรือนักเรียนที่เรียกภาษาฝรั่งเศสมาแล2ว 2 ป� ซึ่งเราต2องการจะเปรียบเทียบ และมักจะชอบ

เปรียบเทียบเกณฑSปกติเฉพาะกลุBมพิเศษในแบบสอบความถนัดพิเศษ เชBน ทางด2านจักรกล ทางดนตรี 

และวิชาเฉพาะ และมักจะใช2เปรียบเทียบในกลุBมเด็กไมBปกติทางด2านรBางกาย และจิตใจ 
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 3. เกณฑSปกติระดับท2องถิ่น นักการศึกษามักจะไมBรายงานเกณฑSปกติเฉพาะกลุBมพิเศษ ท่ี

เรียกวBา เกณฑSปกติระดับท2องถิ่น ถึงแม2วBาจะได2รับความสนใจจากผู2ใช2แบบสอบถาม แตBบางครั้งผู2ใช2ก็

เปWนผู2หาเกณฑSปกติระดับท2องถิ่นของตนเอง การหาเกณฑSปกติระดับท2องถิ่นอาจจะหาได2โดยใช2แบบ

สอบครั้งเดียวโดยตลอด (cross-test comparison) แล2วนำมาเปรียบเทียบกัน เกณฑSปกติระดับ

ท2องถ่ินเหมาะท่ีจะใช2เปรียบเทียบคะแนนระหวBางโรงเรียน ระหวBางจังหวัดได2ดีกวBาและไมBควรใช2เกณฑS

ปกติระดับชาติ แตBผู2ใช2แบบสอบก็จะใช2คBาเกณฑSปกติระดับท2องถิ่นได2ยาก แตBหากหาคBาได2ไมBยาก   

เสียคBาใช2จBายน2อย เกณฑSปกติระดับท2องถิ่นจะอำนวยความสะดวกในการตีความหมายคะแนนสำหรับ

ครู ผู2ปกครอง นักเรียน และชุมชน 

 4. เกณฑSปกติระดับโรงเรียน โรงเรียนบางแหBงมีขนาดใหญBนักเรียนแตBละชั้นมีจำนวนมาก 

เวลาสร2างข2อสอบแตBละระดับช้ันได2ดีมีมาตรฐานแล2ว จะสร2างเกณฑSปกติของโรงเรียนเองได2 กรณีสร2าง

เกณฑSปกติของโรงเรียนเดียวหรือกลุBมโรงเรียนในเครือ เรียกวBาเกณฑSปกติของโรงเรียนใช2ประเมิน

เปรียบเทียบนักเรียนแตBละคนกับนักเรียนสBวนใหญBของโรงเรียน และใช2ประเมินการพัฒนาการของ

โรงเรียนได2ด2วยโดยดูจากการศึกษาแตBละป�วBาเดBนหรือด2วยกวBาป�ท่ีสร2างเกณฑSปกติเอาไว2 

 

ทักษะกีฬายิงธน ู

 ในการเลBนกีฬาทุกชนิดน้ันทักษะกีฬาถือวBาเปWนส่ิงสำคัญ นักกีฬาท่ีมีทักษะกีฬาท่ีดีจะสามารถ

พัฒนาตนเองได2อยBางรวดเร็ว และสามารถประสบความสำเร็จในการเลBนกีฬาได2สูงกวBาผู2ท่ีมีทักษะกีฬา

ที่ด2อยกวBา กีฬายิงธนูก็เชBนกันทักษะกีฬายิงธนูมีความสำคัญ นอกจากจะชBวยให2ผู2เลBนสามารถยิงได2

อยBางแมBนยำแล2ว ยังทำให2เกิดความสนุกสนานในการเลBนเม่ือผู2เลBนยิงเข2าเป�า 

ซ่ึง McKinney (1996: 21) ได2กลBาวถึงความสำคัญของทักษะเบ้ืองต2นของการยิงธนูซ่ึงสรุปได2 

ดังนี้ ทักษะการยิงธนูนั้นเปWนสิ่งสำคัญที่จะทำให2นักกีฬาก2าวไปสูBความเปWนเลิศในการเลBนได2 แม2วBา

นักกีฬายิงธนูทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะตัว แตBนักกีฬาทุกคนจะต2องปฏิบัติทักษะการยิงธนูเบื้องต2นท่ี

เหมือนกัน ซึ่งนักกีฬายิงธนูสามารถที่จะปรับทักษะการยิงธนูเบื้องต2นเพียงเล็กน2อยเพื่อให2มีความ

เหมาะสมกับตัวนักกีฬาเองได2 แตBยังคงต2องรักษาทักษะการยิงธนูเบ้ืองต2นไว2ตลอด 

จากการศึกษาเก่ียวกับทักษะการยิงธนู พบวBามีผู2เช่ียวชาญในวงการยิงธนูได2จำแนกทักษะการ

ยิงธนูออกเปWนทักษะยBอยหลายทักษะด2วยกัน ซ่ึงพอสรุปได2 ดังน้ี 

Gillelan (1973: 93-104) ได2จำแนกทักษะกีฬายิงธนูออกเปWน 2 สมัย ดังน้ี 

ทักษะการยิงธนูด้ังเดิม ซ่ึงแบBงออกเปWนทักษะยBอยได2 ดังน้ี 

1. การยืน (standing) 

2. การบรรจุลูก (nocking) 

3. การน2าวสาย (drawing) 
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4. การจรดน่ิง (holding) 

5. การปลBอย (releasing) 

ทักษะการยิงธนูสมัยใหมG ซ่ึงแบBงออกเปWนทักษะยBอยได2 ดังน้ี 

1. การยืน 

2. การบรรจุลูก 

3. การน2าวสาย 

4. การจรดน่ิง 

5. การเล็ง (aiming) 

6. การปลBอย 

7. การคงสภาพทBายิง (follw-through) 

ซ่ึงสอดคล2องกับ Seaton; et al. (1974: 67-68) ได2แบBงทักษะกีฬายิงธนูออกเปWนทักษะยBอย 

ดังน้ี 

1. การยืน (addressing the target) 

2. การบรรจุลูกธนู (nocking the arrow) 

3. การน2าวสาย 

4. การจรดน่ิง (the anchor) 

5. จุดเล็ง (point of aim) 

6. การปลBอย 

McKinney (1996: 3-11) ได2จำแนกทักษะกีฬายิงธนูออกเปWนทักษะยBอย ดังน้ี 

1. การยืน 

2. การบรรจุลูก 

3. การเตรียมน2าวสาย (set-up) 

4. กBอนการน2าวสาย (pre-draw) 

5. การน2าวสาย 

6. จุดจรดน่ิง (anchor point) 

7. การเล็ง 

8. การปลBอย  

9. การคงสภาพทBายิง (release and follow-through) 

จากทักษะการยิงธนูดังกลBาวข2างต2น จะเห็นได2วBาทักษะการยิงธนูนั้นประกอบด2วยทักษะยBอย

หลาย ๆ ทักษะโดยขึ้นอยูBกับวBาผู2เชี่ยวชาญในการยิงธนูนั้นจะแบBงไว2อยBางไร ซึ่งจากการศึกษาของ

ผู2วิจัยจังได2ทำการสรุปทักษะยBอยของการยิงธนูได2 ดังน้ี 
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1. การยืน 

2. การบรรจุลูกธนู 

3. การจัดคันธนูและการเก่ียวสายธนู 

4. การยกคันข้ึนน2าว 

5. การน2าวสาย 

6. การจรดน่ิง 

7. การเล็ง 

8. การปลBอย 

 9. การคงสภาพทBายิง 

ซ่ึงทักษะยBอยท้ังหมดมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. การยืน มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ (1) ยืนครBอมเส2นยิ่ง (shooting line) (2) เท2าทั้งสองข2างกว2าง

ประมาณหนึ่งชBวงไหลB (3) ลำตัวตรงและผBอนคลาย และ (4) ขาทั้ง 2 ข2างตรงและไมBเกร็ง น้ำหนักตัว

อยูBบนเท2าท่ัง 2 ข2างเทBา ๆ กัน ในการยืนน้ันสามารถแบBงได2 4 ประเภท คือ แบบเป¦ด แบบขนาน แบบ

ป¦ด และแบบเฉียง ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 ลักษณะการยืน และการวางเท2า 

 

1. แบบเป¦ด 

2. แบบขนาน 

3. แบบป¦ด 

4. แบบเฉียง 

เส้นยิง 
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 2. การบรรจุลูกธนู  มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ (1) นำลูกธนูเสียบเข2ากับสายธนูในจุดเสียบลูกธนู 

(nocking point) (2) ลูกธนูวางอยูBบนที่พาดลูกธนู (rest) (3) ป�กหลักของลูกธนูอยูBด2านตรงข2ามกับ

หน2าตBางคันธนู และ (4) ทBาในการยืนบรรจุลูกธนูเหมือนกับทักษะการยืน 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 การบรรจุลูกธนู 

ท่ีมา: https://bahamasarchery.com/beginners-archery-stance-nock-2 

 3. การจับคันธนู และการเกี่ยวสายธนู มีวิธีการปฏิบัติดังนี้  (1) ใช2มือข2างที่ไมBถนัดจับคันธนู

ตรงตำแหนBงที่จับ (grip) (2) มือข2างที่จับคันธนูไมBกำจนแนBน (3) ใช2ข2อนิ้วมือข2อแรกในการเกี่ยวสาย

ธนูโดยนิ้วชี้อยูBด2านบนลูกธนู นิ้วกลางและนิ้วนางอยูBด2านลBางของลูกธนู และ (4) ข2อมือของมือที่เกี่ยว

สายธนูเหยียดตรงไมBเกร็ง 

 

  

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 การจับคันธนู และการเก่ียวสายธนู 

 4. การยกคันธนูขึ้นน2าว มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ (1) แขนข2างที่จับคันธนูยกขึ้น โดยหัวไหลBไมBยก

ตามและเหยียดแขนตรงไปยังเป�าธนู (2) จับคันธนูโดยใช2อุ2งมือบริเวณระหวBางนิ้วหัวแมBมือและนิ้วช้ี

เปWนจุดสัมผัสกับตำแหนBงที่จับ (3) หลังมือและข2อมือของมือข2างที่เกี่ยวสายธนูเหยียดตรง มีลักษณะ

ผBอนคลายไมBเกร็ง และ (4) ศอกของมือข2าท่ีเก่ียวสายยกสูงระดับสายตา 

 

 

 

 

3, 4 

1, 2 
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ภาพท่ี 2.5 การยกคันธนูข้ึนน2าว 

ท่ีมา: https://bahamasarchery.com/beginners-archery-stance-nock-2 

 5. การน2าวสาย มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ (1) น2าวสายธนูโดยใช2ข2อศอกของมือข2างที่เกี่ยวสายธนู

เปWนอวัยวะนำในการเคลื่อนที่ไปด2านหลัง (2) มือข2างที่เกี่ยวสายธนูเคลื่อนที่เข2าหาใบหน2าเปWนแนวตรง 

(3) หลังมือและข2อมือของมือข2างที่เกี่ยวสายธนูเหยียดตรง และ (4) หัวไหลBของแขนข2างที่จับคันธนูไมB

ยก และอยูBระดับเดียวกับแขนข2าท่ีจับคันธนู 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 การน2าวสาย 

 

 

 

 

1 

4 3 

2 

1 2 3 4

4 
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 6. การจรดนิ่ง มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ (1) ศีรษะตั้งตรงอยูBในแนวเดียวกับลำตัว หันไปยังเป�าธนู 

(2) น2าวสายธนูมาหยุดท่ีคาง จนสายธนูสัมผัสคาง ปากและจมูก (แตBยังออกแรงน2าวให2สายธนูเคล่ือนท่ี

เพียงเล็กน2อยเพื่อการเล็ง) (3) นิ้วชี้ของมือข2างที่เกี่ยวสายธนูสัมผัสกับคางบริเวณขากรรไกร และ (4) 

ศอกของแขนข2างที่เกี่ยวสายธนูอยูBในระดับเดียวกับหัวไหลBหรือสูงกวBาเลกน2อย และอยูBในแนวเดียวกับ

ลูกธนูในแนวระนาบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.7 การจรดน่ิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 
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 7. การเล็ง มีวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ใช2ตาข2างเดียวกับมือข2างที่เกี่ยวสายธนูเปWนตาข2างที่ใช2เล็ง 

(2) สายตามองผBานศูนยSเล็งไปยังเป�าธนู (3) ใบหน2าอยูBในลักษณะที่ผBอนคลาย และ (4) ใช2เวลาในการ

เล็กประมาณ 3-5 วินาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.8 การเล็ง 

 

 8. การปลBอย มีวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (1) แขนข2างที่จับคันธนูเหยียดตรงไปยังเป�าธนู (2) ลดแรง

เกี่ยวสายธนูของนิ้วมือข2างที่เกี่ยวสายธนูลง (3) ศอกและมือข2างที่เกี่ยวสายธนูเคลื่อนที่ไปด2านหลัง

ตามแรงของการน2าวสายธนู และ (4) มือข2างท่ีเก่ียวสายธนูลากผBานลำคอตลอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.9 การปลBอย 

 

 

 

 

 

 

2, 3 

1 

1 2, 3, 4 
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 9. การคงสภาพทBายิง มีวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (1) แขนข2างจับคันธนูเหยียดตรงไปยังเป�าธนู    

(2) ศีรษะและสายตายังคงจับนิ่งอยูBที่เป�าธนู (3) มือข2างที่เกี่ยวสายธนูยังคงค2างอยูBบริเวณลำคอใกล2 

ต่ิงหู และ (4) คงสภาพทBายิงเปWนเวลาประมาณ 2-3 วินาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.10 การคงสภาพทBายิง 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข9อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

 ยงยุทธ ตันสาลี (2545) ได2ทำการวิจัยเรื่อง การสร2างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทักษะกีฬา 

ยิงธนู สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรS ซึ่งประกอบด2วยการวัดเชิงคุณภาพ 1 รายการ คือ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทักษะกีฬายิงธนู และการวัดเชิงปริมาณ 1 รายการ คือ ยิงธนูระยะ 10 

เมตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทักษะกีฬายิงธนูเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมีความเที ่ยงตรง        

เชิงเนื้อหาโดยผBานการพิจารณาจากผู2เชี่ยวชาญจำนวน 7 ทBาน โดยแบบทดสอบวัดเชิงคุณภาพใช2วิธี

ของ Rovinelli และ Hambleton หาคBาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบซ้ำ ซึ่งการทดสอบครั้งที่ 1 และ

ครั้งที่ 2 หBางกัน 1 สัปดาหS และหาคBาความเปWนปรนัย โดยใช2ผู2ประเมินจำนวน 2 ทBาน กับนิสิตชาย

จำนวน 10 คน และนิสิตหญิงจำนวน 10 คน รวม 20 คน 

 ผลการวิจัยพบวBา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทักษะกีฬายิงธนูสำหรับนิสิตมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรSมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทักษะกีฬายิงธนูสำหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรSเชิงคุณภาพมีความเชื่อมั่นสำหรับนิสิตชายมีคBาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSอยูB

1 

2 

3 
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ในระดับ 0.82-1.00 และสำหรับนิสิตหญิงมีคBาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธSอยู Bในระดับ 0.82-1.00  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทักษะกีฬายิงธนูสำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรSเชิงปริมาณมีความ

เชื่อมั่นสำหรับนิสิตชายมีคBาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธSอยูBในระดับ 0.81 และสำหรับนิสิตหญิงมีคBา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธSอยูBในระดับ 0.85 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทักษะกีฬายิงธนูสำหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรSมีความเปWนปรนัยสำหรับนิสิตชายมีคBาเทBากับ 0.86-1.00 และสำหรับนิสิต

หญิงมีคBาเทBากับ 0.93-1.00 จะเห็นได2วBา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทักษะกีฬายิงธนู สำหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรSที ่ผู 2วิจัยสร2างขึ ้นนั ้นมีความเหมาะสมที่จะนำไปใช2ในการประเมินผล      

การเรียนสำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรSได2 

ณัฐวุฒิ วุฒิพงษS (2553) ได2ทำการวิจัยเรื่อง การสร2างมาตรวัดประมาณคBาทักษะกีฬายูโด 

สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาป�ที่ 4 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ซึ่งประกอบด2วย

ทักษะยูโดย 3 ทักษะ คือ ทักษะการทุ Bม ทักษะการล2ม และทักษะการปล้ำ หาความเที ่ยงตรง         

เชิงเนื้อหาจากผู2เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทBาน หาความเชื่อมั่นโดยวิธีการทดสอบซ้ำ และหาความเปWน

ปรนัยโดยใช2ผู2ประเมินจำนวน 2 ทBาน ทำการประเมินนักเรียนชายจำนวน 30 คน และนักเรียนหญิง 

จำนวน 30 คน  

ผลการวิจัยพบวBา มาตรวัดประมาณคBาทักษะกีฬายูโดทั้ง 3 รายการ ที่ผู2วิจัยสร2างขึ้นมีคBา

ความเที่ยงตรงเทBากับ 1.00 มีคBาความเชื่อมั่นและคBาความเปWนปรนัยเทBากับ 0.97 อยูBในระดับดีมาก

ทุกรายการ ซึ่งมาตรวัดประมาณคBาทักษะกีฬายูโด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 4 โรงเรียน    

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีคุณสมบัติของแบบทดสอบท่ีดีและสามารถนำมาตรวัด

ประมาณคBาทักษะยูโดไปใช2ได2อยBางมีประสิทธิภาพ 

 ชัชวาล วิชัยสุชาติ (2554) ได2ศึกษาและทำการวิจัยเรื่องเกณฑSการให2คะแนนทักษะกีฬา     

เทเบิลเทนนิส ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคSเพื่อสร2างเกณฑSการให2คะแนนทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิส 

ซึ่งประกอบด2วย 6 ทักษะ คือ การตีลูกหน2ามือ การตีลูกหลังมือ การสBงลูกหน2ามือ การสBงลูกหลังมือ 

การตบลูกหน2ามือ และการตบลูกหลังมือ กลุBมตัวอยBางที่ใช2ในการวิจัยเปWนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จำนวน 40 คน ผู2วิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคBา.    

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด2วยวิธีของ Rovinelli and Hambleton จากการพิจารณาของผู2เชี่ยวชาญ

จำนวน 7 คน หาคBาความเช่ือม่ันด2วยวิธีทดสอบซ้ำ และหาความเปWนปรนัย โดยใช2ผู2ประเมิน 3 คน นำ

ข2อมูลท่ีได2มาวิเคราะหSเพ่ือหาคBาความเท่ียงตรง ความเช่ือม่ัน และความเปWนปรนัย  

ผลการวิจัยพบวBาเกณฑSการให2คะแนนทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสทั้ง 6 ทักษะ มีความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา คBาดัชนีความสอดคล2องของเกณฑSการให2คะแนนมีคBาความเชื่อมั่นและคBาความเปWนปรนัย

อยูBนระดับดี และดีมาก ตามลำดับ เกณฑSการให2คะแนนทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสที่ผู2วิจัยสร2างขึ้นมี

คุณสมบัติของแบบทดสอบท่ีดีสามารถนำไปใช2ในการวัดทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสได2 
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สุชีรา รัตนถาวร (2551) ได2ทำการศึกษาเรื่องการสร2างแบบทดสอบทักษะบาสเกตบอลเพ่ือ

หาคุณภาพของแบบทดสอบ และสร2างเกณฑSทักษะบาสเกณฑSบอลสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 

3 กลุBมตัวอยBางที่ใช2ในการศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบได2แกB นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 

จากโรงเรียนวิเศษไชยชาญตันติวิทยาภูมิ จำนวน 60 คน และกลุBมตัวอยBางที่ใช2ในการสร2างเกณฑSของ

แบบทดสอบได2แกB นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสำหนังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอBางทอง ประจำป�การศึกษา 2550 จำนวน 200 คน การวิเคราะหSคุณภาพของแบบทดสอบ 

โดยใช2สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธSแบบเพียรSสัน ใช2คะแนนดิบและคะแนนทีในการสร2างเกณฑSของ

แบบทดสอบ 

ผลการวิจัยพบวBา แบบทดสอบท่ีผู2วิจัยสร2างข้ึนท้ัง 3 ฉบับ มี 3 ทักษะ 3 รายการ คือ การรับ-

สBงลูกบาสเกตบอลสองมือระดับอกกระทบผนัง การยิงประตูใต2แป�นสลับข2าง และการเลี ้ยง            

ลูกบาสเกตบอลยิงประตูด2านซ2ายและขวา ทั้ง 3 รายการมีคBาความเปWนปรนัยและคBาความเชื่อม่ัน

ทางบวกระดับปานกลางถึงระดับสูง (r = .475 - .902) อยBางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 

นอกจากนี้รายการทดสอบทั้ง 3 รายการ มีความสัมพันธSกับคะแนนรวมทางบวกระดับปานกลาง       

(r = .516 - .583) อยBางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวBาแบบทดสอบทั้ง 3 รายการที่ผู2วิจัย

สร2างขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร2างทางบวกระดับปานกลางอยBางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และเกณฑSทักษะบาสเกตบอลรวมทั้ง 3 รายการ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 มีผลการวิจัย 

ดังน้ี 

1. เกณฑSทักษะบาสเกตบอลรวมทั้ง 3 รายการของนักเรียนชาย นักเรียนชายที่มีทักษะใน

ระดับสูงมากจะมีคะแนนที เทBากับ 65 ขึ้นไป มีทักษะในระดับสูงจะมีคะแนนที เทBากับ 56-67 มี

ทักษะอยูBในระดับปานกลางจะมีคะแนนที เทBากับ 43-57 มีทักษะอยูBในระดับต่ำจะมีคะแนนที เทBากับ 

36-42 และมีทักษะอยูBในระดับต่ำมากจะมีคะแนนที เทBากับ 35 ลงมา 

2. เกณฑSทักษะบาสเกตบอลรวมทั้ง 3 รายการของนักเรียนหญิง นักเรียนหญิงที่มีทักษะใน

ระดับสูงมาก จะมีคะแนนที เทBากับ 65 ขึ้นไป มีทักษะอยูBในระดับสูงจะมีคะแนนที เทBากับ 56-64 มี

ทักษะอยูBในระดับปานกลางจะมีคะแนนที เทBากับ 43-57 มีทักษะอยูBในระดับต่ำจะมีคะแนนที เทBากับ 

36-42 และมีทักษะอยูBระดับต่ำมากจะมีคะแนนที เทBากับ 35 ลงมา 

พิชัย พัฒนาพงศSชัย (2553) การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคSเพื่อสร2างแบบทดสอบและสร2าง

เกณฑSทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสสำหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            

ป�การศึกษา 2552 กลุBมตัวอยBางเปWนนิสิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป�การศึกษา 

2552 ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ใช2นิสิตจำนวน 30 คน เปWนนิสิตชาย จำนวน 15 คน และนิสิตหญิง 

จำนวน 15 คน ในการสร2างเกณฑSปกติใช2นิสิตจำนวน 82 คน เปWนนิสิตชาย จำนวน 63 คน และ   

นิสิตหญิง จำนวน 19 คน โดยได2มากจาการสุBมอยBางงBาย เครื่องมือที่ใช2ในการวิจัยเปWนแบบทดสอบ



 

40 

ทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสที ่ผู 2ว ิจัยสร2างขึ ้นประกอบด2วย ทักษะการเสิรSฟ ทักษะการตีหน2ามือ             

ท็อปสป¦นจากเครื่องยิงลูกเทเบิลเทนนิส ทักษะการตีหลังมือท็อปสป¦นจากเครื่องยิงลูกเทเบิลเทนนิส 

และทักษะการตีลูกเทเบิลเทนนิสกระทบฝาผนัง สถิติที่ใช2ในการวิเคราะหSข2อมูลได2แกBคะแนนที และมี

ความเปWนปรนัย 

ผลการวิจัยพบวBา แบบทดสอบทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสที่ผู2วิจัยสร2างขึ้นมีความเที่ยงตรงตาม

ดุลยพินิจของผู2เชี่ยวชาญ แบบทดสอบทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสที่ผู 2วิจัยสร2างขึ้นมีความเชื่อมั่นใน

ระดับสูงทุกรายการทดสอบ และเกณฑSปกติของแบบทดสอบทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสที่ผู2วิจัยสร2างข้ึน

มีคะแนนทีของทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสรวมทุกรายการ นิสิตชายระดับสูงมากมีคBาคะแนนเทBากับ 71 

คะแนนข้ึนไป ระดับสูงเทBากับ 61-70 คะแนน ระดับปานกลางเทBากับ 40-60 คะแนน ระดับต่ำเทBากับ 

30-39 คะแนน และระดับต่ำมากเทBากับ น2อยกวBา 29 คะแนน นิสิตหญิงระดับสูงมากเทBากับ 65 

คะแนนขึ้นไป ระดับสูงทBากับ 58-64 คะแนน ระดับปานกลางเทBากับ 43-57 คะแนน ระดับต่ำเทBากับ 

36-42 คะแนน และระดับต่ำมากเทBากับ น2อยกวBา 35 คะแนน 

 

 งานวิจัยตGางประเทศ 

 Hyde Archery Test (Collins; & Hodges. 1978: 24) เปWนแบบทดสอบทักษะกีฬายิงธนูท่ี

สร2างข้ึนป� ค.ศ. 1973 เพ่ือใช2ประเมินผลสัมฤทธ์ิทักษะกีฬายิงธนูของนักศึกษาหญิงระดับวิทยาลัยใน

ประเทศโคลัมเบีย โดยมีระยะยิง 50 40 และ 30 หลา ตามลำดับ โดยนักศึกษาจะต2องยิงให2ครบหน่ึง

ระยะในการเรียนหน่ึงคาบ (1 คาบ เทBากับ 60 นาที) อุปกรณSท่ีใช2 ได2แกB หน2าเป�าขนาดเส2นผBาศูนยSกลาง 

48 น้ิว คัดธนูมาตรฐาน 1 คันตBอนักเรียน 2 คน ลูกธนู 6 ลูกตBอนักเรียน 1 คน และเป�ารองรับลูกธนู

จำนวน 4 เป�า โดยมีวิธีการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. จำนวนลูกธนูท่ีจะต2องยิงเทBากับ 72 ลูก โดยจะยิงชุดละ 6 ลูก จำนวน 4 ชุด รวม 24 ลูก 

ตBอหน่ึงระยะ ในหน่ึงคาบเรียน (60 นาที) นักเรียนจะต2องยิงให2เสร็จส้ินอยBางน2อย 1 ระยะ 

2. การให2คะแนน ผู2วิจัยใช2หน2าเป�าธนูมาตรฐานซ่ึงคะแนน คือ เหลือง = 9 แดง = 7 น้ำเงิน = 

5 ดำ = 3 ขาว = 1 นอกสีขาว = 0 ถ2าลูกธนูสัมผัสสองสีให2นับคะแนนท่ีมากกวBา ถ2าลูกธนูทะลุเป�าจะ

ได2 5 คะแนน 

3. กลุBมตัวอยBางเปWนนักศึกษาระดับวิทยาลัยจำนวนมากกวBา 1,400 คน จาก 27 วิทยาลัย ใน 

16 รัฐ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติใน HYDE Test ถ2าทำคะแนนได2 0-20 ต่ำกวBาเกณฑS 21-40    

ควรปรับปรุง 41-60 ปานกลาง 61-80 ดี และ 81-100 ดีมาก 

แบบทดสอบทักษะ HYDE Archery Test มีคBาความเที่ยงตรงของระยะ 50 เหลา สำหรับ

นักเรียนที่เริ่มหักยิงธนูใหมBเทBากับ 0.82 สำหรับนักเรียนที่เคยยิงธนูมากBอนแล2วเทBากับ 0.96 คBาความ
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เที่ยงตรงของระยะ 40 เหลา สำหรับนักเรียนที่เริ่มหักยิงธนูใหมBเทBากับ 0.91 สำหรับนักเรียนที่เคย  

ยิงธนูมากBอนแล2วเทBากับ 0.95 คBาความเที่ยงตรงของระยะ 30 เหลา สำหรับนักเรียนที่เริ่มหักยิงธนู

ใหมBเทBากับ 0.89 สำหรับนักเรียนที่เคยยิงธนูมากBอนแล2วเทBากับ 0.93 สBวนคBาความเชื่อมั่นนั้นหาโดย

ศึกษาจากการตรวจสอบเอกสารท่ีแสดงข2อบกพรBองในการเรียน 

AAHPER Archery Test (Collins; & Hodges. 1978: 24) เป Wนส Bวนหนึ ่ งของโครงการ

ทดสอบทักษะทางกีใของสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการ ของสหรัฐอเมริกา (AAHPER) 

ได2สร2างแบบทดสอบทักษะการยิงธนูเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของกีฬายิงธนูและเพื่อเสริมแบบทดสอบ        

การปฏิบัติสำหรับปรับปรุงทักษะ โดยทำการศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งชายและหญิง  

อายุ 12-18 ป� 

 ในการเก็บข2อมูลนั้นจะทำในชั่วโมงเรียนยิงธนู โดยในชั้นเรียจะมีนักเรียนประมาณ 15-20 

คน นักเรียนจะต2องยิงธนูในเสร็จสิ้นอยBางน2อย 1 ระยะ ภายในชั่วโมงเรียน นักเรียนหญิงจะใช2เวลา   

2 คาบ และนักเรียนชายจะใช2เวลา 3 คาบ ผู2ชBวยสามารถให2คำแนะนำกับนักเรียนได2ในขณะเก็บ

คะแนน นักเรียนสามารถที่จะยิงทดสอบได2 4 ลูกในแตBละระยะ อุปกรณSที่ใช2 ได2แกB หน2าเป�ามาตรฐาน

ขนาดเส2นผBาศูนยSกลาง 48 นิ้ว ลูกธนูความยาว 24-26 นิ้ว 8-10 ลูกตBอนักเรียนหนึ่งคน และอุปกรณS

ประจำตัวของนักกีฬา โดยมีวิธีปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ให2แบBงนักเรียนออกเปWนกลุBม ๆ ละ 4 คน กลุBมหนึ่งจะใช2เป�าหนึ่งเป�าในการทดสอบ 

นักเรียนแตBละคนยิงธนูสองรอบ โดยยิงรอบละ 6 ลูกตBอคน รวมแล2วยิงคนละ 12 ลูกในแตBละระยะ 

นักเรียนชายยิงที่ระยะ 10 20 และ 30 หลา นักเรียนหญิงยิงที่ระยะ 10 และ 20 หลา นักเรียนทุกคน

จะต2องยิงท่ีระยะ 10 หลา ให2เสร็จส้ินกBอนจึงสามารถท่ีจะไปยิงในระยะ 20 หลาได2 นักเรียนคนใดท่ีทำ

แต2มได2ไมBถึง 10 แต2ม ในการยิงระยะแรก ๆ จะไมBได2ไปยิงในระยะท่ีไกลข้ึนตBอไป 

 2. การให2คะแนน ผู 2ว ิจัยใช2หน2าเป�าธนูมาตรฐานซึ ่งคะแนน คือ เหลือง = 9 แดง = 7          

น้ำเงิน = 5 ดำ = 3 ขาว = 1 นอกสีขาว = 0 ถ2าลูกธนูสัมผัสสองสีให2นับคะแนนที่มากกวBา ถ2าลูกธนู

ทะลุเป�าจะได2 7 คะแนน 

 3. คะแนนรวมจะเพิ่มขึ้นโดยการรวมคะแนนที่ทำได2ในแตBละระยะ นักเรียนที่ยิงดีที่สุดในแตB

ละระยะคือ 108 คะแนน เพราะฉะนั้นคะแนนที่ทำได2มากที่สุดสำหรับนักเรียนหญิงคือ 216 คะแนน 

และคะแนนท่ีมากสุดของนักเรียนชายคือ 324 คะแนน 

 แบบทดสอบกีฬายิงธนู AAHPER Archery Test ที ่ AAHPER สร2างขึ ้นนั ้นประเมินหาคBา

ความเที่ยงตรงโดยวิธี หาความเที่ยงตรงเฉพาะหน2า มีคBาความเชื่อมั่นเทBากับ .70 ซึ่งเปWนระดับที่น2อย

ท่ีสุดสำหรับแบบทดสอบทักษะความแมBนยำใน AAHPER Sports Skill Test ท่ีทาง AAHPER ได2สร2าง

ข้ึน 
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 Farrow Archery Test (Strand; & Wilson, 1993: 40-41) จุดประสงคSของแบบทดสอบน้ี

เพื่อประเมินผลความสามารถในการยิงธนู โดยกลุBมตัวอยBางคือ นักศึกษาหญิงระดับวิทยาลัยและ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา คBาความเที่ยงตรงนั้นใช2ความเที่ยงตรงเฉพาะหน2าเหมือนกับแบบทดสอบ

ทักษะทั่วไป สBวนความเชื่อมั่นนั้นมีคBาเทBากับ .88 โดยใช2วิธี Splithalves ของ Spearman-Brown 

โดยในการทดสอบนั้นใช2ครูให2คะแนนคนเดียว และนักเรียนที่ไมBได2ทำการทดสอบเปWนผู2บันทึกคะแนน 

อุปกรณSท่ีใช2คือหน2าเป�าขนาดเส2นผBาศูนยSกลาง 48 น้ิว คันธนู ลูกธนู และอุปกรณSอ่ืน ๆ ท่ีจำเปWน 

 ในการทดสอบนั้นจะมีการยิงธนูใน 2 ระยะ คือ ระยะ 10 และ 20 หลา โดยผู2ถูกทดสอบ

จะต2องยิงธนูทั้งสิ้นระยะละ 4 ชุด (ชุดละ 6 ลูก) รวมทั้งสิ้นระยะละ 24 ลูก รวม 2 ระยะ 48 ลูก และ

ในการบันทึกคะแนนน้ันมี ดังน้ี เหลือง = 9 แดง = 7 น้ำเงิน = 5 ดำ = 3 ขาว = 1 นอกสีขาว = 0 


