
 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของผู้ประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 1 25.00 
หญิง 3 75.00 

ผู้ประเมิน 
ข้าราชการ 1 25.00 

ลูกจ้างประจ า - - 
พนักงานราชการ 3 75.00 

พนักงานจ้างเหมาบริการ - - 
อายุ 

น้อยกว่า 30 ปี - - 
30 – 40 ป ี 2 50.00 
41 – 50 ป ี 2 50.00 
51 ปีขึ้นไป - - 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า กองตรวจสอบภายใน มีบุคคลที่ปฏิบัติงาน จ านวนทั้งสิ้น 4 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2569) มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบประเมิน 

เป็นเพศหญิง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยเป็น 

พนักงานราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และผู้ตอบแบบประเมินมีอายุ30 – 40 ปี จ านวน      
2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 อายุ 41 – 50 ปีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 2 แสดงระดับพฤติกรรม จ าแนกเป็นรายข้อ 

 ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้น ามาแปลความหมายได้ ดังนี้ 
 3.51 – 4.00 หมายความว่า บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง 
 2.51 – 3.50 หมายความว่า บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง 
 1.51 – 2.50 หมายความว่า บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง 
 1.00 – 1.50 หมายความว่า บุคลากรไมเคยแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับ
พฤติกรรม 

ด้านความพอเพียง 
1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างคุ้มค่า และตามความจ าเป็น 3.72 ทุกครั้ง 
2 ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า ในเวลาที่ไม่ได้ใช้งานหรือเลิกงาน 3.95 ทุกครั้ง 
3 ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน 1 ชั่วโมง 3.40 เกือบทุกครั้ง 

 3.72 ทุกครั้ง 
ด้านวินัย 

1 มาปฏิบัติงานตรงเวลา 4.00 ทุกครั้ง 
2 หมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ 3.67 ทุกครั้ง 
3 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่ก าหนดไว้ 3.80 ทุกครั้ง 

 3.82 ทุกครั้ง 
ด้านสุจริต 

1 ไม่น าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 3.95 ทุกครั้ง 
2 ไม่รับสินน้ าใจเพื่อแลกกับการบริการที่รวดเร็ว 4.00 ทุกครั้ง 
3 ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 3.95 ทุกครั้ง 

 3.97 ทุกครั้ง 
ด้านจิตอาสา 

1 ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอเม่ือมีโอกาส 3.67 ทุกครั้ง 
2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 3.80 ทุกครั้ง 
3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัยเสมอเมื่อมีโอกาส 3.59 ทุกครั้ง 

 3.69 ทุกครั้ง 
ด้านความกตัญญู 

1 การแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 3.65 ทุกครั้ง 
2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 3.63 ทุกครั้ง 
3 ยึดมั่นท าความดี แม้อยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก 3.78 ทุกครั้ง 

 3.69 ทุกครั้ง 
  
 จากตารางที่ 2 พบว่า กองตรวจสอบภายใน มีพฤติกรรมด้านความพอเพียง ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.72 มีพฤติกรรมด้านวินัย ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 มีพฤติกรรมด้านสุจริต ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.97 มีพฤติกรรมด้านจิตอาสา ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 และมีพฤติกรรมด้านกตัญญู ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.69 


