
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการปฏิบัตหินาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ  

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

----------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติวา ในกรณีท่ีมีความความจําเปนหรือเหตุพิเศษท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนการศึกษาไมสามารถ
ดําเนินการสอบแขงขันได หรือการสอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยวิธีอ่ืนได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/๒๕๖8 วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ดังตอไปนี ้

หลักเกณฑ 
1. ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เปนผูดําเนินการคัดเลือก 

2. กําหนดสัดสวนจํานวนตําแหนงวางเพ่ือใชในการคัดเลือก รอยละ 60 กรณีท่ีมีผูไดรับการ

คัดเลือกไมครบตามจํานวนตําแหนงวางท่ีประกาศไว ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาตินําจํานวนตําแหนงวางท่ี

เหลือจากการการคัดเลือก ไปบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ

เปนสําคัญ 

3. ผู ดําเนินการคัดเลือก อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ อยางใดอยาง
หนึ่ง ตอไปนี้  

3.1 มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ

3.2 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ  
ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือ เงินรายไดของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
ซ่ึงทุกตําแหนงตองไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือ
รวมกันไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยมีภาระงานใหปฏิบัติหนาท่ีสอนตามท่ี
โรงเรียนกีฬา ในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนด ซ่ึงเปนระยะเวลาตอเนื่องกัน 

4. ผูเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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5. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  ท่ีจะรับการบรรจุและแตงตั้ งตองมี อัตรากําลัง 

ไมเกินเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังท่ี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนด 
6. การกําหนดกลุมวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอกเพ่ือใชในการคัดเลือก ใหผูดําเนินการ

คัดเลือกพิจารณาตามความจําเปนและความตองการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
๗. การดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบ

คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การทดสอบใหทดสอบ ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถ 

ท่ีใชเฉพาะตําแหนง กอน แลวจึงใหผูท่ีไดคะแนนผานเกณฑ เขารับการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสม 

กับตําแหนง ตอไปได 

9. เกณฑการตัดสิน ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 6๐ 

10. การประกาศผลการคัดเลือก ใหผูดําเนินการคัดเลือกประกาศผลการคัดเลือก 
โดยเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย 

11. การบรรจุและแตงตั้ง ใหบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกตามจํานวนตําแหนงวางท่ี
ประกาศไวโดยไมมีการข้ึนบัญชี 

๑2. หากปรากฏวาในการดําเนินการคัดเลือก มีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต หรือ
ดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม ใหผูดําเนินการคัดเลือกพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการ
คัดเลือกในครั้งนั้นได 

๑3. กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวา ผูไดรับการคัดเลือกรายใด เปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ี

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ท้ังนี้หากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลวใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 34 ดําเนินการเพิก

ถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง และผูนั้นจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 

วิธีการ 
๑. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ี

รับผิดชอบการคัดเลือกได ตามความจําเปนและเหมาะสม 
๒. วิธีการคัดเลือกกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ มี ๒ วิธีการ ดังนี้ 

2.1 ใหผูดํ า เนินการคัดเลือกประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  
ดวยการสัมภาษณโดยพิจารณาจากประวัติสวนตัวและการศึกษา บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ปฏิภาณ 
ไหวพริบ เจตคติ และอุดมการณ สําหรับการคัดเลือกกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑขอ 3 
กรณีมีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

๒.๒ ใหผูดําเนินการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรทายหลักเกณฑและวิธีการ
นี้สําหรับการคัดเลือกกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑ ขอ 3 กรณีการบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 
หรือ เงินรายไดของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติดําเนินการคัดเลือกและกําหนดองคประกอบ

การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ข) เพ่ือใหผูดําเนินการคัดเลือก
ระบุองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินไวไปประกาศรับสมัครคัดเลือก 
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(๒) ใหประกาศรับสมัครคัดเลือกกอนวันรับสมัครไมนอยกวาเจ็ดวันไมเวน
วันหยุดราชการโดยระบุหลักสูตรการคัดเลือก จํานวนตําแหนงวาง อัตราเงินเดือน คุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนง หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และประกาศไวในท่ีเปดเผยและประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ เชน  
ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เปนตน 

(๓) รับสมัครคัดเลือกไมนอยกวาเจ็ดวันไมเวนวันหยุดราชการ โดยกําหนดใหผูสมัคร
ยื่นใบสมัครทางอิเล็กทรอนิกส พรอมเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ 

(๔) ใหผูดําเนินการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดเวลา
และสถานท่ีคัดเลือก ตลอดจนประกาศระเบียบวาดวยการปฏิบัติของผูเขาสอบ และระเบียบอ่ืน ๆ เก่ียวกับ 
การคัดเลือก ณ สถานท่ีทําการของผูดําเนินการคัดเลือก ทางอินเทอรเน็ต และทางสื่อตาง ๆ 

(๕) ใหผูดําเนินการคัดเลือกประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลําดับจากผูท่ีได
คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย 

(๖) การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหเรียก
ตามลําดับท่ีท่ีคัดเลือกไดใหครบตามจํานวนตําแหนงวางท่ีประกาศไว โดยใชประกาศผลการคัดเลือกเปนการ
เรียกตัวผูมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดยใหแจงรายละเอียดตอไปนี้ 

(๖.๑) วัน เวลา และสถานท่ีรายงานตัว 
(๖.๒) เอกสารและหลักฐานท่ีใชประกอบการรายงานตัว 
(๖.๓) ลําดับท่ีผูไดรับการคัดเลือกมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
(๖.๔) รายชื่อและท่ีตั้งมหาวิทยาลัยท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 
(๖.๕) วันท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 
(๖.๖) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

๓. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 34 สั่งบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  
๔. ผูท่ีไดรับการคัดเลือกและไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย แลว  

หากจะขอยายไปดํารงตําแหนง นอกหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จะตองมี
ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งไมนอยกวา 4 ป 

๕. ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติดําเนินการคัดเลือก ใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม
และถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนด 

๖. กรณีไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ได ใหเสนอสภามหาวิทยาลัย 
การกีฬาแหงชาติ พิจารณา 
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หลักสูตรการสอบแขงขัน 
แนบทายหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ  

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

-------------------------------- 
ภาค ก ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

และความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

1. ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (40 คะแนน) 
ทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรือ่งตอไปนี้ 

๑.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
1.2 นโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

(1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. 2562 
(3) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๖ 
(4) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓ 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(6) กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ

    1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษดานการสื่อสาร 

2. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนน 60 คะแนน) 
2.1 ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (20 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน

แบบปรนัยในเรื่องดังตอไปนี้ 
(๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
(๒) หลักการสอนท่ีเนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(๓) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(๔) การพัฒนาผูเรียน 
(๕) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
(๖) การวิจัยทางการศึกษา 
(๗) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2.2 ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (4๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
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ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธีการ
สัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยประเมินจาก 

1. ประวัติและผลงานซ่ึงไดรับการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 
1.1 ระยะเวลาหรือจํานวนปท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนกีฬา 
๑.๒ ภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากการปฏิบัติหนาท่ีสอน 
๑.๓ การพัฒนาตนเอง 
๑.๔ ผลงาน หรือรางวัล หรือเปนผูท่ีไดรับการยอมรับ 

๒. สัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
๒.๑ ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา 
๒.๒ ผลการปฏิบัติหนาท่ีสอนท่ีเกิดกับผูเรียน 
๒.๓ บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ และการมีปฏิภาณในการแกปญหา 
๒.๔ ทักษะและศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนในกลุมวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
๒.๕ ความเขาในเรื่องประวัติศาสตรชาติไทย จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย และคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


