
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการปฏิบัตหินาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ     
พ.ศ. 2562 มาตรา 45 และมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไวดังนี้  
  ๑. ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนผูดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบไดและอาจ         
ตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการสอบแขงขันไดตามความเหมาะสม 
  2. ใหประกาศรับสมัครสอบแขงขันกอนวันรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันโดยระบุรายละเอียด
ตาง ๆ ดังนี ้
       (1)  ชื่อตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
       (2)  จํานวนตําแหนงวาง 
       (3)  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 
       (4)  คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และลักษณะตองหามของผูมีสิทธิ์
สมัครสอบ 
       (5)  กําหนดการ วิธีการรับสมัครสอบ และคาธรรมเนียมสอบสําหรับการสมัครสอบ 
       (6)  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
       (7)  หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี       
ผูสอบแขงขันได 
       (8)  เง่ือนไขการรับสมัครสอบ การบรรจุและแตงตั้ง หรือขอความอ่ืน ๆ ท่ีผูสมัครสอบควรทราบ  
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  3. ใหมีการรับสมัครสอบโดยกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน และใหมีเจาหนาท่ี
ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติและคุณวุฒิของผูสอบแขงขันใหถูกตองตรงตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร
สอบแขงขัน รวมท้ังดําเนินการอ่ืนตามความจําเปน ซ่ึงในแตละวันใหจัดทําสถิติผูสมัครแยกตามตําแหนง 
ประเภทตําแหนง แลวประกาศไวในท่ีเปดเผยและหรือทางอินเตอรเน็ต ท้ังนี ้การดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 
และคุณวุฒิ จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน 
      ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบแขงขัน                     
ตองจัดทําประกาศขยายเวลารับสมัครกอนวันสิ้นสุดการรับสมัครสอบแขงขัน 
  4. ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จะตองไดรับ
การอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันสุดทายของการรับสมัครสอบแขงขัน 
  5. ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับการสมัครสอบ จํานวน 500 บาท 
 คาธรรมเนียมสอบสําหรับการสมัครสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมี
สิทธิ์เขาสอบแลว เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต 
ตามขอ 9 จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือ 
สอไปในทางทุจริตนั้น 
  6. ใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขันกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วัน พรอมท้ัง กําหนด  
วัน เวลา สถานท่ีสอบ ตลอดจนกําหนดระเบียบวาดวยการปฏิบัติของผูเขาสอบแขงขัน และระเบียบอ่ืน ๆ  
ท่ีเ ก่ียวของกับการสอบแขงขันเทาท่ีจําเปน ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ   
และท่ี www.tnsu.ac.th 
  7. หลักสูตรการสอบแขงขันใหใชหลักสูตรตามท่ีกําหนดทายหลักเกณฑนี ้
 ในการสอบแขงขันอาจกําหนดใหผูสมัครสอบ สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปหรือ
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงภาคใดกอนก็ได แลวจึงใหผู ท่ีสอบไดคะแนนผานเกณฑ                   
สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 
  8. เกณฑการตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ผูนั้นตองไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวา  
รอยละหกสิบ  
  9. กรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม  
ในการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือพิจารณาวา 
จะสมควรยกเลิกการสอบแขงขันครั้งนั้นท้ังหมด ไมวาจะมีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดไปแลว 
หรือไม หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอ 
ไปในทางทุจริต หรือตามแตจะเห็นสมควร ถาหากผูดําเนินการสอบแขงขันพบวาเกิดการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตใหยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้น
หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  

สําหรับผู ท่ีเขาสอบแขงขันผูใดทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ผูนั้นไมมีสิทธิ์เขาสอบ    
ในครั้งนี้และครั้งตอไป  
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10. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนรวมภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  
ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก 
ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 
  11. ใหข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดเปนเวลาไมเกิน ๒ ปนับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  
แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขัน
ไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ
ไปแลวกอนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะมีอายุเกิน ๒ ปหรือกอนมีการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งใหม แลวแตกรณี 
ก็ใหการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไปแตท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ วันนับแตวันถัดจาก
วันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ ๒ ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
  ๑2. การเรียกตัวผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้งครั้งแรกใหใชประกาศข้ึน
บัญชีผูสอบแขงขันไดเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 การเรียกตัวในครั้งตอ ๆ ไป ใหผูดําเนินการสอบแขงขันทําหนังสือสงทางไปรษณียดวนพิเศษ 
(EMS) เรียกตัวผูสอบแขงขันไดโดยตรงเปนรายบุคคลกอนวันรายงานตัวไมนอยกวา ๕ วัน นับตั้งแตวันท่ีทําการ
ไปรษณียรับฝากตนทางตามท่ีอยูท่ีปรากฏในเอกสารการรับสมัคร โดยใหแจงรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 (1)  วัน เวลาและสถานท่ีรายงานตัว 
 (2)  เอกสารและหลักฐานท่ีใชประกอบการรายงานตัว 
 (3)  ลําดับท่ีผูสอบแขงขันไดท่ีมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 (4)  รายชื่อและท่ีตั้งสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 
 (5)  วันท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 
 (6)  อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  ๑3. ผูใดไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหยกเลิกการข้ึน
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได ดังนี ้
 (1)  ผูนั้นมีหนังสือแจงขอสละสิทธิ์การบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
 (2)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ีผูดําเนินการ
สอบแขงขันกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) แจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาใหมารายงานตัว
ไมนอยกวา ๕ วัน นับตั้งแตวันท่ีทําการไปรษณียรับฝาก  
 (3)  ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยไมมีเหตุผลอันเห็นสมควรตามกําหนดเวลาใน
ตําแหนงท่ีสอบแขงขันได 

14. กรณีผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ตามขอ 13 (2) หรือ 13 (3) แลวแตกรณี
หากผูนั้นประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงท่ีสอบไดและบัญชีผูสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิกก็ใหผูนั้นแสดง
หลักฐานท่ีแสดงวาไมอาจมารายงานตัวหรือไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดและถาผูดําเนินการสอบแขงขัน
พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันสมควรก็ใหข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดไวตามเดิม 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

____________________________________ 
 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
 ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 ๑.  วิชาความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      (๑)  ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 
  ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร การวิเคราะห 
หาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูลตาง ๆ 
      (๒)  ความสามารถดานเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพการหา
ขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือแบบจําลองตาง ๆ 
 ๒.  วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
      (๑)  ความเขาใจภาษา 
  ทดสอบความสามารถในการอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความท่ีกําหนดใหแลว
ตอบคําถามในแตละบทความ หรือขอความ ท้ังนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความดวย 
      (๒)  การใชภาษา 
  ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลัก
ภาษาและการเรียงขอความ 
 ๓.  วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
  ทดสอบความสามารถดานการพูด เขียน อานและฟงภาษาอังกฤษ และความเขาใจ
สาระสําคัญของขอความในระดับเบื้องตน 
 
ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยเฉพาะตามท่ีระบุ  
ในมาตรฐานตําแหนง และท่ีกําหนดเปนขอบขายงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
แบบปรนัย หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ จะรวมสอบ 
เปนวิชาเดียว หรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสองอยาง โดยกําหนดคะแนนเต็มวิชาและ 
หรืออยางละก่ีคะแนนก็ไดตามความสําคัญ เม่ือจะทดสอบความรูความสามารถในทางใดและโดยวิธีใดใหระบ ุ
ในประกาศรับสมัครสอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงตามองคประกอบดังนี้ 
  ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน โดยประเมินเทียบจากเกณฑ  
ท่ีเปนปรนัยตามท่ีผูดําเนินการสอบแขงขันกําหนด 
  2. บุคลิกภาพคุณลักษณะ เชน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหว
พริบ เปนตน โดยใชเครื่องมือหรือแบบประเมินท่ีเปนปรนัย เชน แบบวัดบุคลิกภาพ แบบวัดอารมณ แบบวัดจิต
ปญญา แบบทดสอบเชิงสถานการณ แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร เปนตน 
  3. ความสามารถในการปฏิบัติงานความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาท่ี 
ทักษะ ประสบการณ สมรรถนะและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง โดยใชเครื่องมือหรือแบบประเมิน 
ท่ีเปนปรนัย 

 
____________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


