
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการปฏิบัตหินาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการ คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติวา ในกรณีท่ีมีความความจําเปนหรือเหตุพิเศษท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนการศึกษาไมสามารถ
ดําเนินการสอบแขงขันได หรือการสอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยวิธีอ่ืนได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/๒๕๖8 วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 จึงกําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑ 
1. ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เปนผูดําเนินการคัดเลือก 
2. กําหนดสัดสวนจํานวนตําแหนงวางเพ่ือใชในการคัดเลือก รอยละ 60 กรณีท่ีมีผูไดรับการ

คัดเลือกไมครบตามจํานวนตําแหนงวางท่ีประกาศไว ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาตินําจํานวนตําแหนงวาง
ท่ีเหลือจากการการคัดเลือก ไปบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงประโยชนของทาง
ราชการเปนสําคัญ 

3. การคัดเลือกใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม
ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได 

4. ผูมีสิทธิ์สมัครตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
4.๑ ปจจุบันเปนพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานจางเหมา

บริการ จากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ซ่ึงไดปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
ลักษณะงานของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแหงชาติ ตามคําสั่งหรือสัญญาจางหรือเอกสารอ่ืนท่ีทางราชการออกใหอยางใดอยางหนึ่ ง 
หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย ซ่ึงเปนระยะเวลาตอเนื่องกันหรือ
เปนผูสําเร็จการศึกษาตามสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
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4.2 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  4.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงตรงตามมาตรฐานตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แหงกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนผูกําหนดวันเวลา สถานท่ี ในการดําเนินการคัดเลือก 
6. การคัดเลือกใหใชการทดสอบใน 2 ภาค คือ ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไป 

และความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และ ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนง ตามหลักสูตร 
แนบทายหลักเกณฑนี้ 

7. การทดสอบใหทดสอบ ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูท่ีไดคะแนนผานเกณฑ เขารับการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสม 
กับตําแหนง ตอไปได 

8. เกณฑการตัดสิน ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 6๐ 
9. หากปรากฏวาในการดําเนินการคัดเลือกมีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริตหรือ

ดําเนินการผิดพลาด อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม ใหผูดําเนินการคัดเลือกพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการ
คัดเลือกในครั้งนั้น 

๑0. ใหบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตามท่ีประกาศรับสมัคร 
โดยไมข้ึนบัญชี โดยใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนดและตามท่ีประกาศ
ไว ในการคัดเลือก ในกรณีท่ีผู ผ านการคัดเลือกไมครบตามตําแหน ง ท่ีประกาศรับสมัครใหบรรจุ 
และแตงตั้งเทาท่ีคัดเลือกได 

๑1. กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวา ผูไดรับการคัดเลือกรายใด เปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ท้ังนี้หากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลวใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 34 ดําเนินการเพิก
ถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง และผูนั้นจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 

วิธีการ 
๑. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดําเนินการคัดเลือกได 

ตามความจําเปนและเหมาะสม 
๒. การคัดเลือกใหดําเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ ใหประกาศรับสมัครคัดเลือกกอนวันรับสมัครไมนอยกว า เจ็ดวัน  ไม เวน
วันหยุดราชการ โดยระบุหลักสูตรการคัดเลือก จํานวนตําแหนงวาง อัตราเงินเดือน คุณสมบัติ ท่ัวไป
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
และประชาสัมพันธโดยปดประกาศไวในท่ีเปดเผยและประกาศทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

๒.๒ รับสมัครคัดเลือกไมนอยกวาเจ็ดวันไมเวนวันหยุดราชการ โดยกําหนดใหผูสมัครยื่นใบ
สมัครทางอิเล็กทรอนิกส พรอมเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ 

2.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือกตลอดจน
ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือกเทาท่ีจําเปน ณ สถานท่ีดําเนินการคัดเลือก และประกาศในเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันคัดเลือก 

๒.๔ ใหคัดเลือกตามหลักสูตร แนบทายหลักเกณฑและวิธีการนี้ 
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

____________________________________ 

ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) 
ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 

๑. วิชาความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
(๑) ความสามารถทางดานการคิดคํานวณทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอด

ทางคณิตศาสตร การวิเคราะหหาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล
ตางๆ (10 คะแนน) 

(๒) ความสามารถดานเหตุผลทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา 
ขอความหรือรูปภาพ การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือ
แบบจําลองตาง ๆ (10 คะแนน)  

๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
(๑) ความเขาใจภาษา (10 คะแนน)  

ทดสอบความสามารถในการอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอขอความท่ี
กําหนดใหแลวตอบคําถามท่ีตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ท้ังนี้ รวมไปถึง การสรุปความและตีความดวย 

(๒) การใชภาษา (10 คะแนน) 
     ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา

และการเรียงขอความ 
3. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยเฉพาะตามท่ีระบุในมาตรฐาน
ตําแหนง และท่ีกําหนดเปนขอบขายงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย หรือวิธีสอบ
ปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยาง
เดียว หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสองอยางโดยกําหนดคะแนนเต็มวิชา และหรืออยางละก่ีคะแนนก็ไดตาม
ความสําคัญ เม่ือจะทดสอบความรูความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุในประกาศรับสมัครคัดเลือก
อยางชัดเจนดวย 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมิน ดงัตอไปนี้ 
๑. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (50 คะแนน) ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนผูกําหนด

ตัวชี้วัดในการประเมิน 
    การรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาใหรายงานยอนหลังสามปติดตอกัน ตามแบบท่ีผูดําเนินการ

คัดเลือกกําหนดและใหกําหนดไวในประกาศรับสมัคร โดยใหสงรายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว 
ในวันสัมภาษณ 

๒. ประเมินดวยวิธีการสัมภาษณ (50 คะแนน) โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัวและการศึกษา 
บุคลิกลักษณะ การมีปฏิภาณ ทวงทีวาจา เจตคติและอุดมการณ 

________________________  
 
 
 


